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|.ZALOZENIA WSTEPNE

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
jest Uczelnig publiczng realizujaca ksztalcenie na profilu praktycznym. Dazy do taczenia
nowoczesnosci, kreatywnos$ci 1 otwartosci, co jest zbiezne z priorytetami okreslonymi przez
europejski obszar szkolnictwa wyzszego 1 nauki. Interdyscyplinarne ksztalcenie jest
ukierunkowane na studenta i jego potrzeby. Jednoczesnie priorytetem uczelni jest dziatanie na
rzecz regionu w zakresie ustug edukacyjnych, integrowania srodowiska oraz wzmacniania
lokalnego rynku pracy przez przygotowywanie absolwentéw dobrze wyposazonych
do realizacji zadan zawodowych.

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych swojg dzialalnoscig dydaktyczna
i organizacyjng wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju Uczelni. Wyposaza swoich absolwentow
w wiedze 1 umiejetnosci dajagce im szanse na satysfakcjonujacg karier¢ zawodowsa oraz
ksztaltuje postawy prospoteczne, istotne w zawodach zwigzanych z humanistyczng wizja
cztowieka. Dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby systemow ochrony zdrowia, edukacji
i pomocy spotecznej wymagaja cigglych dzialan na rzecz jakosci ksztatcenia na kierunkach:
pielegniarstwo, fizjoterapia, pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna oraz praca socjalna.

Podstawowe akty prawne:

1. Statut Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie zatwierdzony uchwata nr 134/VDI/2023 Senatu PANS im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 20.12.2023 r.

2. Uchwata nr 12/VII/2024 Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 22 listopada 2024 r. w sprawie: uchwalenia zmian
w statucie Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

3. Zarzadzenie Nr 47/2025 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 26 czerwca 2025 roku w sprawie wprowadzenia
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia

4. Zarzadzenie Nr 66/2026 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 18 sierpnia 2026 roku w sprawie struktury
organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz okreslenia
szczegblowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia 1 wydziatowych komisji
ds. jakosci ksztalcenia.

5. Zarzadzenie Nr 16/2025 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie: wprowadzenia systemu
weryfikacji efektow uczenia si¢ w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie

6. Zarzadzenie Nr 65/2026 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 18 sierpnia 2026 r. w sprawie procesu ankietyzacji —
wzoroOw narzedzi badawczych oraz zasad ich przeprowadzania, opracowywania
i prezentowania wynikow.

System zapewnienia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest strukturg hierarchiczng obejmujacag dwa
wzajemnie powigzane poziomy. Pierwszy to poziom strategiczny obejmujacy calg uczelnig.
Na tym poziomie realizowane sg zadania Uczelnianego Systemu zapewnienia jakos$ci
Ksztatcenia (USZJK). Drugi to poziom taktyczny, realizowany poprzez Wydziatowy system
zapewnienia jakosci.



Priorytetowym celem Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych jest ciagle
doskonalenie oferty edukacyjnej tak, aby spetniata oczekiwania lokalnego i regionalnego rynku
pracy oraz kryteria jednostek zewngtrznych akredytujacych Wydzial. Wypetniajac cele
operacyjne strategii uczelni wydzial dazy do zapewnienia studentom kazdego kierunku
ksztatcenia wysokiej jakosci, a pracodawcom absolwentéw wyposazonych w kompetencje
zawodowe. Dla realizacji tego nadrzednego celu wprowadza si¢ Wydziatlowy system
zapewnienia jakosci Ksztalcenia, ktory jest zgodny z zatozeniami Uczelnianego Systemu
zapewnienia jako$ci Ksztalcenia i stanowi jego uszczegdtowienie w zakresie odrgbnosci
charakterystycznych dla prowadzonych kierunkéw.

Cel gléwny: podnoszenie jakosci ksztalcenia studentow z uwzglednieniem profilu
praktycznego.

Cele szczegolowe:

e kreatywne planowanie 1 wtasciwa realizacja procesu dydaktycznego,

e tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkow ksztatcenia,

e tworzenie programow studiow uwzgledniajacych standardy ksztalcenia oraz rozwigzania
stosowane w innych krajach (szczeg6lnie Unii Europejskiej),

e informowanie spoteczenstwa, w szczegdlnosci uczniow szkot srednich — kandydatéw na
studia oraz wladz réznych szczebli, o jako$ci ksztalcenia i poziomie wyksztatcenia
absolwentow,

e dostosowanie systemu ksztatcenia do aktualnych potrzeb otoczenia spoleczno-
gospodarczego,

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dziatanh zmierzajacych
do samodoskonalenia i samoksztalcenia nauczycieli akademickich,

e kreowania pozytywnego wizerunku uczelni w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Wydziatowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia wykorzystywany jest do:
e monitorowania osiagania efektow uczenia sie,
modyfikowania programow ksztatcenia,
ciggtego doskonalenia warunkdéw realizacji procesu dydaktycznego,
wspierania inicjatyw majacych na celu unowoczesnienie procesu dydaktycznego,
sprawnego prowadzenia procesow organizacyjnych ksztatcenia,
motywowania nauczycieli akademickich do podejmowania inicjatyw dydaktycznych
i naukowych,,
e prowadzenia promocji kierunkow.

Jakos¢ ksztalcenia na wydziale jest wspierana przez wewngtrzne dokumenty
na poszczegolnych kierunkach:

Regulaminy egzamindw dyplomowych,

Regulamin Egzaminu OSCE (kierunek pielegniarstwo),
Regulaminy zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
Wytyczne do pisania prac dyplomowych.
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Ryc. 1 Schemat systemu zapewnienia jakosci




Tabela 1. Zakres dziatan uczelnianego i wydziatlowego systemu zapewnienia jakosci

Obszar regulacji Uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci

Obszar regulacji Wydzialowego systemu
zapewnienia jakosci

e ocena procesu ksztatcenia, w tym jakos$ci
zaje¢ dydaktycznych oraz warunkéw ich
prowadzenia, m.in. na podstawie
anonimowych ankiet studenckich,
hospitacji i innych narzedzi oceny jakoS$ci

e monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich, ich do§wiadczenia
praktycznego, dorobku naukowego oraz
mozliwos$ci rozwoju zawodowego

e wsparcie instytucjonalne kadry
dydaktycznej i kadry wspomagajacej
proces edukacyjny w zakresie
doskonalenia dydaktyki

e ocena jakos$ci, dostgpnosci i
przejrzystosci informacji dotyczacych
oferty ksztatcenia, programéw studiow,
sylabusow, efektow uczenia si¢ oraz
procedur obowigzujacych w toku studiow

e monitorowanie warunkow ksztalcenia,
dostepnosci kadry, obstugi
administracyjnej oraz wsparcia
studentow

e monitorowanie mobilnosci studentow
oraz warunkow krajowej i
miedzynarodowej aktywnosci
akademickiej

+ monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow oraz pozyskiwanie opinii
pracodawcdw o przygotowaniu
absolwentow do pracy

e analiza wspotpracy uczelni z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym oraz dziatan
zwigzanych ze spoteczng
odpowiedzialnos$cig uczelni

e monitorowanie dziatalnos$ci naukowe;j
I badawczej wydzialow

e zapobieganie nieprawidlowosciom oraz
wdrazanie dziatan naprawczych w
obszarach objetych systemem jako$ci

e monitorowanie realizacji standardow

ksztalcenia na kierunkach prowadzonych
na wydziale

ocena programow studiow oraz ich
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,
standardami ksztalcenia, Polskg Ramg
Kwalifikacji, wymogami profilu
praktycznego i potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego

ocena sylabusow, w tym zgodnosci
efektow uczenia sig, tresci
programowych, metod dydaktycznych,
form weryfikacji oraz naktadu pracy
studenta

monitorowanie osiagania i weryfikacji
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
monitorowanie kwalifikacji kadry
dydaktycznej oraz zgodnosci
przydzialow dydaktycznych

z kompetencjami nauczycieli
akademickich

ocena organizacji procesu
dydaktycznego, w tym harmonograméw
zaje¢, liczebnosci grup, obcigzenia
studentow oraz warunkow prowadzenia
zajecl

ocena procesu ksztalcenia praktycznego,
w tym doboru placowek, opiekundw,
dokumentacji oraz kryteriow oceny
studentow;

ocena procesu dyplomowania, w tym
zasad przygotowania prac dyplomowych,
recenzji, egzaminu dyplomowego oraz
dokumentowania osiggni¢cia efektow
uczenia si¢

ocena dostepnosci informacji
dotyczacych toku studiow, sylabuséw,
procedur, zasad oceniania,
dyplomowania i ksztatcenia
praktycznego




e ocena udzialu studentéw, absolwentow
| interesariuszy zewnetrznych
W doskonaleniu procesu ksztatcenia

e monitorowanie oczekiwan pracodawcow
oraz zbieranie opinii 0 przygotowaniu
absolwentéw do pracy zawodowej

e ocena bazy lokalowej, dydaktycznej,
socjalnej i rekreacyjnej wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia

e ocena dostgpnosci i adekwatnosci
zasobOw bibliotecznych do potrzeb
kierunkow prowadzonych na wydziale

1. Na poziomie wydziatu za zarzadzanie jakoscig ksztatcenia odpowiedzialni sa: dziekan,
przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji ds. jakosci ksztatcenia.

2. Na poziomie kierunkébw za budowanie jakosci ksztalcenia sg odpowiedzialni
kierownicy zaktadow. Kierownicy zaktadéw zobligowani sa do wspodlpracy z powotanymi
na wydziale zespotami oraz interesariuszami zewnetrznymi. Cykliczny udziat interesariuszy
zewnetrznych, w szczegdlnosci przedstawicieli pracodawcow ma na celu doskonalenie
jakos$ci  ksztalcenia poprzez uwzglednienie oczekiwan podmiotoéw  spoteczno-
gospodarczych. Wzmocnieniem tych dziatan jest udzial interesariuszy zewngtrznych
w realizacji praktyk zawodowych oraz cykliczne spotkania podsumowujace praktyki
zawodowe, umozliwiajace poprawne formutowanie praktycznych efektoéw uczenia sie.

3. Studenci uczestnicza w zapewnieniu jakosci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli
w komisjach. Przedstawiciele samorzadu studenckiego opiniuja programy studiow,
uczestniczag w cyklicznych spotkaniach konsultacyjnych z wladzami wydzialu
1 interesariuszami zewngtrznymi.

Studenci moga wnioskowa¢ w zakresie:

e zmiany w planach i programach studiow,
przeprowadzenie ankietyzacji wybranego przedmiotu,
zglasza¢ wnioski w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia,
rozbudowanie wyposazenia pracowni oraz zasobow bibliotecznych,
doposazenie przestrzeni socjalnej i rekreacyjnej,
organizacj¢ wydarzen kulturalnych na wydziale.

Interesariusze zewnetrzni moga wnioskowaé w zakresie:

e zmian w programach studiow oraz harmonogramach realizacji programow studiow,
doboru placéwek ksztalcenia praktycznego,

tematyki prac dyplomowych,

wyposazenia pracowni tematycznych, doboru zasobéw bibliotecznych,

tematyki wydarzen organizowanych przez Uczelni¢ na rzecz otoczenia spoleczno-
gospodarczego.



Struktura wydzialowego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

Struktura Uczelnianego i Wydziatlowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zostata
wprowadzona Zarzadzeniem Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie.

Dla realizacji zatozen Wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonuje
Komisje ds. jakosci ksztatcenia, w ramach ktorej dziataja:

e ZespOt ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia,

e ZespoOt ds. oceny jakosci ksztatcenia.

W ramach utworzonej komisji 1 zespoldéw pracuja przedstawiciele kazdego kierunku
uwzgledniajac w swej pracy autonomi¢ i specyfike kierunku. Za pracg zespotu przed
przewodniczacym komisji odpowiedzialny jest jego koordynator, ktoéry odpowiada za
realizacj¢ przyjetych zadan (Tabela 2. Zakresy kompetencji zespotow).

Sklad Komisji ds. jakosci ksztalcenia:

e co najmniej jeden nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora z kazdego
Kierunku,

e nauczyciele akademiccy z tytulem zawodowym magistra z poszczegolnych kierunkow
studiow reprezentujacy rdzne dziedziny i dyscypliny,

e student,

e absolwent,

e czlonek Rady Pracodawcow i przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

Zakres obowigzkéw przewodniczacego Komisji ds. jakosci ksztalcenia:

koordynowanie prac komisji oraz zespotow dziatajacych w jej ramach;

e zwolywanie posiedzen Komisji i ustalanie ich porzadku,

e nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z Wydzialowego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia,

e wspoélpraca z dziekanem, kierownikami zaktadow, koordynatorami zespotéw oraz
pelnomocnikiem rektora ds. jako$ci ksztalcenia,

e informowanie dziekana o stwierdzonych nieprawidtowosciach w zakresie organizacji
1 jakosci procesu ksztalcenia,

e inicjowanie spotkan tematycznych dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztatcenia,

e koordynowanie przygotowywania propozycji dzialan naprawczych 1 doskonalacych,

e monitorowanie realizacji dziatan naprawczych wynikajacych z analiz, ocen, hospitacji,
ankietyzacji, zaleceh wewng¢trznych oraz zalecen instytucji zewnetrznych,

e nadzorowanie prawidtowego dokumentowania prac Komisji i zespotow,

e przygotowywanie rocznego sprawozdania z realizacji Wydzialowego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia,

e przedkladanie dziekanowi wnioskow i rekomendacji wynikajacych z funkcjonowania
systemu jakos$ci na wydziale.

W posiedzeniach komisji moze uczestniczy¢ pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia.
Czlonkéw Komisji ds. jakosci ksztalcenia powotuje rektor. Koordynatorzy zespotow
ds. zapewnienia 1 oceny jakos$ci skladajg sprawozdania z realizacji zadan shluzacych
doskonaleniu procesu ksztalcenia oraz przedktadaja wnioski i propozycje dziatan naprawczych
dziekanowi.



Tabela 2. Zakresy kompetencji wydzialowych zespotow ds. jakosci ksztatcenia

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci

Zadania zespolu ds. zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Zadania zespolu ds. oceny jakosci
ksztalcenia

e weryfikacja programéw studiow
i planow studidw w zakresie zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami,
standardami ksztatcenia, profilem
praktycznym oraz zatozonymi efektami
uczenia si¢

analiza zgodnosci przedmiotow, tresci
programowych i form zaje¢

z obowigzujacym programem studiow
oraz specyfika danego kierunku

analiza obcigzenia godzinowego
studentéw w wymiarze dziennym,
tygodniowym, semestralnym i rocznym
analiza organizacji planow zajec
teoretycznych, zaj¢¢ praktycznych

i praktyk zawodowych, w tym ich
sekwencyjnosci, rozktadu godzinowego
oraz mozliwosci prawidlowej realizacji
efektow uczenia si¢

analiza doboru placowek ksztatcenia
praktycznego w odniesieniu do wymagan
programu studidéw, efektow uczenia si¢
oraz profilu praktycznego

analiza bazy materialno-organizacyjnej
w zakresie mozliwosci realizacji
programu studiow oraz potrzeb
studentéw

analiza zgodno$ci tematow prac
dyplomowych z kierunkiem studiéw,
profilem ksztatcenia, zaktadanymi
efektami uczenia si¢ oraz problematyka
wlasciwg dla danego kierunku

formutowanie propozycji dziatan
doskonalacych dotyczacych organizacji
procesu ksztalcenia

przedktadanie przewodniczacemu
komisji wnioskéw z funkcjonowania
Wydziatowego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia

e koordynacja dziatan zwigzanych

z ankietyzacja studentow w zakresie
oceny pracy nauczycieli akademickich
oraz realizacji zaj¢¢ dydaktycznych
analiza wynikdw ankietyzacji studentow

informowanie nauczycieli akademickich
I dziekana o wynikach ankietyzacji

analiza stanu zatrudnienia nauczycieli
akademickich w kontekscie realizacji
programu studidéw i zapewnienia obsady
dydaktycznej

analiza przebiegu hospitacji zajec
analiza wynikow osiaganych przez
studentow w toku zaliczen, egzaminow

oraz innych form weryfikacji efektow
uczenia si¢

analiza przebiegu egzaminu
dyplomowego, w tym egzaminu
praktycznego i teoretycznego,
dokumentacji egzaminacyjnej, wynikow
studentow oraz zgodnosci procedury

z przyjetymi zasadami dyplomowania

analiza realizacji dziatan naprawczych

1 doskonalacych wynikajacych

z ankietyzacji, hospitacji, analiz wynikow
studentéw oraz innych form oceny
jakosci ksztalcenia

przedktadanie przewodniczacemu
komisji wnioskdw z funkcjonowania
Wydziatowego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia
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I1. ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA W ZAKRESIE ORGANIZACJI
| OCENY PROCESU DYDAKTYCZNEGO

WYDZIALOWY ZESPOL DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI

Odniesienie do

Zadanie Uszczegolowienie Czestotliwos¢ dzialania Procedury Narzedzia innych
dokumentow
1.Monitorowanie | Kryteria oceny: - w zaleznosci od potrzeb, | PA.1 Wydziatlowa |Zat. 1: Arkusz oceny
programéw e 7godnos$¢ z ramami ale co najmniej raz w procedura programu studiow
studiow prawnymi cyklu ksztalcenia tworzenia, oceny  |Zal. 2: Arkusz oceny
i harmonogramu | e weryfikacja modutowa - przed uchwaleniem przez | i monitorowania realizacji
realizacji planu (ECTS/Godziny) Senat, po zmianie programu studiéw  |harmonogramu
studiow e realizacja profilu standardu ksztalcenia, po programu studiow
praktycznego zaleceniach PKA, po
o struktura i harmonogram | ZMianie planu studiow PA.2 Procedura Zat. 1: Arkusz oceny
o komponenty dydaktyczne | Z innych przyczyn tworzenia i sylabus_c')W,
i metodyczne przeglq@u przedmiotow
o sylwetka absolwenta i sylabusow Za_1. 2: Raport
adekwatno$¢ programu do 5\2?;}2?; (fji
potrzeb rynku pracy sylabusow
2.Monitorowanie | Kryteria oceny: - przed rozpoczeciem - protokot Zarzadzenie
organizacji e ocena liczebnosci grup kazdego semestru Rektora w
procesu studenckich na zajeciach (wrzesien, styczen) sprawie
dydaktycznego w grupach liczebno$ci grup

¢wiczeniowych, w
pracowniach umiejetnosci
praktycznych, na




zajgciach praktycznych w
placéwkach i na
praktykach zawodowych
ocena harmonogramu
zaje¢ dydaktycznych pod
katem liczby godzin w
ciggu dnia, liczby godzin
realizowanych z tym
samym nauczycielem
akademickim, przerw
migdzy zajeciami
przeznaczonych na
positek oraz czasu
potrzebnego na zmiang
budynku

kwalifikacje nauczycieli
akademickich do
prowadzenia
poszczegblnych
przedmiotdéw — aspekt
merytoryczny, praktyczny
i naukowy

udziat interesariuszy
zewnetrznych w
doskonaleniu programu
studiéw i procesu
dydaktycznego

PA.4 Procedura
udzialu
interesariuszy
wewnetrznych i
zewngtrznych w
procesie wptywu
na program
studiow i proces
dydaktyczny
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e monitorowanie
weryfikacji efektow
uczenia si¢

- korzystanie z kryteriow
oceny studenta

- przeglad protokotow
poszczegolnych
przedmiotow

PA.10 Procedura
weryfikacji
efektow uczenia si¢
ksztalcenia
praktycznego

Zat. 1-13

- Kryteria oceny
odpowiedzi studenta
na zaj¢ciach
teoretycznych

- Kryteria oceny prac
pisemnych w ramach
zaliczenia z
oceng/praca wlasna
studenta

- Kryteria do oceny
zaj¢¢ praktycznych
W pracowni
umiejetnosci

- Kryteria oceny
wiedzy na zajeciach
praktycznych

- Kryteria oceny
wykonania zadania
praktycznego

- Arkusz oceny
postaw studenta na
zajeciach
praktycznych i
praktykach
zawodowych

3.Monitorowanie
procesu
ksztalcenia
praktycznego

Kryteria oceny:

e dobor placéwek
ksztalcenia praktycznego

e dobor opiekundéw zajec
praktycznych

- po zakonczeniu kazdego
roku oraz po zakonczeniu
cyklu ksztalcenia

PA.13 Procedura
monitorowania
ksztalcenia
praktycznego

Zat. 1 Kryteria
doboru placéwki
ksztatcenia
praktycznego

Zat. 2 Kryteria
doboru opiekunéw

Regulamin
ksztatcenia
praktycznego
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wizytacja placowek
ksztatcenia praktycznego
analiza dokumentacji
ksztatcenia praktycznego
Kryteria oceny studentéw

do prowadzenia zajec
praktycznych i
praktyk zawodowych

4.0cena bazy
materialno-
organizacyjnej
uczelni

ocena warunkow
lokalowych i wyposazenia
poszczegdlnych

pracowni (auli
wyktadowych, sal
seminaryjnych i
¢wiczeniowych, pracowni
umiejetnosci
praktycznych)

ocena zaplecza socjalnego
i sportowego dla
studentow

ocena przestrzeni
parkingowej

ocena dostgpnosci 1
adekwatnosci zasobow
bibliotecznych do potrzeb
procesu ksztalcenia

- dziatania ciggle

PA.6 Procedura
przegladu bazy
dydaktycznej
uczelni

PA.7 Procedura
przegladu zasobow
bibliotecznych
uczelni

WYDZIALOWY ZESPOL DS. OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA

Zadanie

Uszczegotowienie

Czestotliwos¢ dzialania

Procedury

Narzedzia

Odniesienie do
innych
dokumentow

1.0Ocena pracy
nauczycieli

analiza oceny przez
studenta realizacji

- raz w semestrze

Kwestionariusz
ankiety oceny
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akademickiego
przez studenta

poszczegblnych
przedmiotéw
teoretycznych i zajec
praktycznych

zajel
dydaktycznych**
(narzedzie
Uczelnianego
systemu
zapewnienia
jakosci
ksztalcenia)
Kwestionariusz
ankiety oceny

zajec
praktycznych/pra
ktyk
zawodowych**
(narzedzie
Uczelnianego
systemu
zapewnienia
jakosci)
2.0cena ocena przez studentéw - po zakonczeniu semestru Narzedzie
osiaganych osigganych efektow w uczelnianego
efektow uczenia zakresie wiedzy, systemu
si¢ i nakladu umiejetnoscei i zapewnienia
pracy wlasnej kompetencji spotecznych jakosci
studenta ocena zrozumiatosci ksztatcenia
efektow uczenia si¢ 1
metod ich weryfikacji
ocena naktadu pracy
wlasnej studenta
3.Analiza analiza wynikow - wedlug ustalonego Narzedzie
wynikow hospitacji zajec¢ harmonogramu hospitacji Uczelnianego
hospitacji zajec¢ systemu
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zapewnienia

jakosci
ksztalcenia
4.Analiza podsumowanie wynikéw | - po zakonczeniu zajgé Raport z efektow
wynikow z poszczegoblnych uczenia si¢
zaliczen egzamindw 1 zaliczen oraz
czastkowych ich poréwnanie z
i egzaminow wynikami z lat
poprzednich
analiza protokotow
zaliczen z oceng i
egzaminow
podejmowanie dziatan
w zakresie proponowania
zmian doskonalgcych
5.Analiza analiza dokumentacji - po zakonczeniu cyklu Zat. 12 Arkusz
przebiegu egzaminu dyplomowego ksztalcenia monitoringu
egzaminu (indywidualnych wynikow na
dyplomowego protokotow egzaminu oraz egzaminie
recenzji) dyplomowym

analiza zagadnien 1

pytan na

egzamin dyplomowy z
uwzglednieniem efektéw
uczenia si¢

analiza procedury
egzaminu dyplomowego z
uwzglednieniem tajnosci
pytan i ochrony danych
osobowych

ocena wynikow egzaminu
dyplomowego

16




6. Ocena procesu
dyplomowania

zgodno$¢ z wytycznymi:
weryfikacja poprawnosci
formalnej i merytorycznej
struktury pracy

rzetelnos$¢ recenzji: ocena
obecnosci i1 jakosci
merytorycznych
uzasadnien opisowych dla
wystawionych ocen
punktowych

analiza rozbieznosci:
wyjasnienie przyczyn
istotnych réznic miedzy
oceng promotora a
recenzenta

poprawnos¢
metodologicznej: ocena
konstrukcji czgsci
badawczej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem doboru
narzedzi, statystyki oraz
jakosci dyskusji wynikow
realizacja celu
praktycznego: weryfikacja
obecnos$ci wnioskow

i rekomendacji o
charakterze aplikacyjnym

PA.9 Wydziatowa
procedura
weryfikacji
efektow uczenia si¢
w odniesieniu do
egzaminu
dyplomowego

Zat. 1 Arkusz
monitoringu
wynikow na
egzaminie
dyplomowym
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I1l. PROCEDURY WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA

6.

JAKOSCI

Procedury zapewnienia jakos$ci ksztatlceniasg stworzone w oparciu o dokumenty
regulujace funkcjonowanie wydziatu.

Za koordynacje¢ dziatan zwigzanych z wprowadzaniem procedur odpowiadajg: dziekan
oraz kierownicy zaktadow, oraz cztonkowie Komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Za funkcjonowanie poszczegdlnych procedur sg odpowiedzialne osoby wskazane przez
dziekana.

Procedury sg dostepne do wiadomosci pracownikow 1 studentow w zaktadach, oraz na
stronie internetowej, platformie Moodle.

Przeglad procedur nastepuje raz w roku (po zakonczeniu danego roku akademickiego).
Osobami odpowiedzialnymi za przeglad realizacji procedur sg kierownicy zakltadow
i koordynatorzy zespotow wchodzacy w sktad Komisji ds. zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.
Whioski z realizacji procedur sg przedstawiane dziekanowi wydziatu.

A. PROCEDURY DOTYCZACE PROCESU DYDAKTYCZNEGO

PA.1

PROCEDURA TWORZENIA, OCENY | MONITOROWANIA
PROGRAMU STUDIOW

Wydziatowe procedury systemu zapewnienia jakosci reguluja funkcjonowanie elementow
procesu dydaktycznego wspdlnych dla kierunkdw pielegniarstwo, pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna, praca socjalna oraz fizjoterapia.

A. Tworzenie programu studiéw i zmiany programu

1.

Tworzenie programu studiow jest procesem projektowania koncepcji ksztatcenia dla
nowego kierunku studiéw, uwzgledniajagcym bezwzgledng zgodno$¢ z: a) aktualnymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego (w tym standardami ksztatcenia),
b) Polska Ramg Kwalifikacji, ¢) strategig rozwoju uczelni.

Program studidéw jest przygotowywany przez powotany do tego celu zespot, w sktad ktorego
wchodzg specjali$ci posiadajacy kompetencje merytoryczne 1 metodyczne odpowiadajace
profilowi kierunku.

Program studiow precyzuje wszystkie elementy wymagane przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego, w tym w szczegdlnosci:

a) Zajecia i grupy zaje¢ z przypisanymi do nich efektami uczenia si¢ i treSciami
programowymi.

b) Dla kierunkow regulowanych standardem efekty uczenia si¢ wynikajace ze standardu
muszg by¢ przyjete w brzmieniu zgodnym z rozporzadzeniem; niedopuszczalne jest ich
autorskie modyfikowanie w zakresie naruszajacym zgodnos¢ ze standardem.

c) Efekty uczenia si¢ wykraczajace poza standard, jezeli s3 wprowadzane jako cze$é
autorska programu, musza by¢ wyodrgbnione i realizowane poza minimalng pula
godzin/ECTS wynikajacg ze standardu.

d) Laczna liczbe godzin zajec kontaktowych — do puli tej nie wlicza si¢ godzin konsultacji.

e) Wymiar i forme¢ praktyk zawodowych — zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
zgodnie z wymaganiami dla profilu praktycznego (min. 50% ECTS) muszg by¢
prowadzone w warunkach wtasciwych dla dziatalnos$ci zawodowe;.



4. Program studiéw zawiera plan studiéw (harmonogram) oraz wykaz kadry dydaktycznej.
Plan studiéw musi zapewnia¢ poprawng sekwencyjno$¢ przedmiotow oraz przejrzysty
podziat na grupy zaje¢ okreslone w standardzie, jezeli standard ma zastosowanie do danego
Kierunku.

5. Program studiéw wymaga zaopiniowania przez Samorzad Studencki.

6. Dokumentacja powinna zawiera¢ pisemne potwierdzenie konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi (Radg Pracodawcow) 1 wewnetrznymi (Radg Konsultacyjng).

7. Program studiéw zatwierdza Senat Uczelni w drodze uchwaty. Dokument zatwierdzony
musi zosta¢ opublikowany w BIP oraz na platformie elektronicznej najpdzniej
3 miesigce przed rozpoczeciem cyklu ksztalcenia.

8. Program studiow podlega zmianie w sytuacjach wynikajacych z:

a) Zmiany przepisow powszechnie obowigzujacych (w tym standardow ksztatcenia).

b) Zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wymagajacych natychmiastowego wdrozenia
réwniez w trakcie trwajacego cyklu ksztatcenia.

c) Rekomendacji interesariuszy zewnetrznych (Rada Pracodawcow) oraz wnioskow
interesariuszy wewnetrznych, w tym nauczycieli akademickich i studentow, po ich
uprzedniej analizie przez Wydziatowa komisj¢ ds. jakosci Ksztalcenia.

d) Koniecznos$ci dostosowania tresci ksztatcenia do najnowszych osiggnigé naukowych
lub aktualnych wymagan dziatalnosci zawodowej wlasciwej dla danego kierunku.

9. W sytuacji potrzeby zmiany programu studiow, rektor lub dziekan, zgodnie
z obowigzujacym zakresem kompetencji, powotuje zespdt ds. aktualizacji programu.
W sktad zespotu obligatoryjnie wchodza:

a) Kierownik zaktadu jako przewodniczacy,

b) Przedstawiciele Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia,

¢) Kierownik ksztatcenia praktycznego,

d) Ekspert merytoryczny — nauczyciel akademicki posiadajacy udokumentowane
doswiadczenie w zakresie metodyki nauczania wlasciwej dla kierunku lub standardu
ksztalcenia, jezeli standard ma zastosowanie,

e) Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. jakosci ksztalcenia — w celu weryfikacji
zgodno$ci proponowanych zmian z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

10.Projekt programu studiow (lub jego zmian) podlega obowigzkowej weryfikacji przez

dziekana, kierownika zaktadu oraz cztonkéw Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia

w zakresie:

a) bezwzglednej zgodnosci efektow uczenia si¢ z brzmieniem standardu, jezeli standard
ma zastosowanie do danego kierunku,

b) adekwatnosci tresci programowych do przypisanych im grup zaje¢ w standardzie lub
programie studiow (eliminacja treci teoretycznych z grup metodycznych),

C) poprawnosci matematycznej limitow punktow ECTS i godzin w poszczegdlnych
modutach,

d) realno$ci profilu praktycznego (weryfikacja, czy zajecia prowadzone s3
w warunkach wtasciwych dla dziatalnos$ci zawodowe;j).

B. Ocena programu studiow

1. Projekt programu studiow (lub jego zmiany) podlega obligatoryjnej ocenie merytoryczno-
formalnej przed skierowaniem do zatwierdzenia przez Senat.
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2. Oceny dokonuje Wydziatowa Komisja ds. jako$ci ksztalcenia (WKIJK) przy uzyciu arkuszy
weryfikacyjnych (Zataczniki 1, 2, 3).

a)

b)

d)

f)

Elementy programu studiéw podlegajace obowigzkowej ocenie (kryteria weryfikacyjne):

Zgodno$¢ z ramami prawnymi:

a. W przypadku kierunkow regulowanych standardem ksztatcenia — bezwzgledna
weryfikacja tozsamosci efektow uczenia si¢ z brzmieniem rozporzadzenia.

b. W przypadku kierunkéw bez standardu — weryfikacja poprawnosci odniesienia do
efektow uczenia si¢, do charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Weryfikacja modutowa (ECTS/Godziny):

a. Kontrola limitéw ECTS i godzin w grupach zaje¢ wynikajacych ze standardow,
jezeli dotyczy.

b. Weryfikacja adekwatno$ci liczby godzin i punktow ECTS do zlozonoSci
przedmiotu dla wszystkich kierunkow (eliminacja przeszacowan).

Realizacja profilu praktycznego:

a. Weryfikacja, czy zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne spetniajg wymagania
wilasciwe dla profilu praktycznego (min. 50% ECTS dla profilu praktycznego) sa
prowadzone w warunkach wtasciwych dla danej dziatalnosci zawodowe;.

Struktura i harmonogram:

a. Ocena sekwencyjnosci przedmiotéw (od podstaw do zagadnien szczegdélowych).

b. Kontrola rownomiernego roztozenia punktow ECTS i godzin w poszczegdlnych
semestrach.

Komponenty dydaktyczne i metodyczne:

a. Analiza trafnosci metod dydaktycznych i form weryfikacji efektow uczenia si¢
(egzaminy, zaliczenia).

b. Weryfikacja udziatlu zaje¢ do wyboru zgodnie z wymaganiami wlasciwymi dla
danego poziomu i profilu studiéw (min. 5% lub 30% ECTS w zaleznosci od typu
studiow).

c. Kontrola liczby godzin kontaktowych z wytaczeniem konsultacji.

Sylwetka Absolwenta i adekwatno$¢ programu do potrzeb rynku pracy:

a. Sprawdzenie spojnosci efektdéw uczenia si¢ z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

W przypadku stwierdzenia uchybien, WKIJK zwraca projekt do zespotu tworcow

z konkretnymi zaleceniami korygujacymi. Ponowna ocena musi zosta¢ dokonana
w terminie 7 dni.

Pozytywna ocena WKJK jest warunkiem koniecznym do przekazania programu pod obrady

Senatu.

a)
b)

Tryb oceny programu studiow:

Ocena cykliczna: przeprowadzana obowigzkowo po zakonczeniu petnego cyklu

ksztalcenia w celu weryfikacji osiggnigcia zalozonych celéw 1 efektow uczenia sig.

Ocena dorazna: przeprowadzana w kazdym czasie na wniosek Komisji ds. jako$ci

ksztalcenia, w szczegolnosci w przypadku:

a. stwierdzenia nieprawidtowoS$ci w procesie monitorowania programu,

b. zmiany przepisow prawa powszechnie obowigzujacego lub standardow
ksztalcenia,

C. otrzymania zalecen lub negatywnej oceny Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Zmiany wchodza w zycie z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia. W sytuacjach opisanych

w pkt 6, w szczegdlnosci w przypadku zmian prawa, standardow ksztalcenia lub zalecen
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Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zmiany moga by¢ wdrazane w trakcie trwajacego cyklu
ksztalcenia, jezeli wynika to z charakteru zmian lub obowigzujgcych termindw ich realizacji.

8. Sciezka zatwierdzania:

a)
b)

c)
d)

Opinia WKIJK: Projekt weryfikuje Wydziatlowa komisja ds. jako$ci Ksztalcenia
(zgodnos$¢ merytoryczno-prawna).

Opinia Samorzadu Studenckiego: Po akceptacji WKJIK projekt trafia do Samorzadu
Studentow.

Zatwierdzenie: Ostateczng decyzje podejmuje Senat uczelni.

Publikacja: Program musi trafi¢ do BIP co najmniej 3 miesiace przed rozpoczgciem
cyklu.

C. Ocena harmonogramu realizacji planu studiow

1. Ocenie podlega:

a)
b)
c)
d)

Zrownowazenie: rownomierne rozlozenie liczby godzin 1 punktéw ECTS
w semestrach.

Sekwencyjnos$¢: logiczny uktad przedmiotéw, od podstaw do zagadnien
szczegdtowych.

Zgodno$¢ z grupami zajec: weryfikacja sumy ECTS 1 godzin w modutach/grupach
przedmiotow, zgodnie ze standardem, jezeli dotyczy, lub koncepcja kierunku.

Profil praktyczny: weryfikacja, czy zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne sg
roztozone w sposdb umozliwiajacy ich realizacje w warunkach wlasciwych dla
dziatalnosci zawodowe;.

D. Ocena sylabuséw i tresci programowych opisana jest w procedurze PA.2

Zalacznik nr 1 do procedury PA.1: Arkusz oceny programu studiow

Lp.

Ocena Uwagi
KRYTERIUM WERYFIKACYJNE (wymagane

(1-2) przy ocenie 1)

Zgodno$¢ z misja 1 strategia: SpoOjnos¢ programu
z koncepcja ksztatcenia uczelni

Zgodnos$¢ z ramami prawnymi: zgodnos$¢ ze standardem,
jezeli dotyczy, poprawno$¢ odniesienia do PRK oraz
kontrola limitow ECTS i godzin w grupach zajeé¢

Struktura i Harmonogram: sekwencyjno$¢ przedmiotow
(logika uktadu) oraz réwnomierne roztozenie punktow
ECTS (30) i godzin w semestrach

Macierz efektow uczenia si¢: wykorzystanie wszystkich
EU zawartych w programie i ich prawidlowe
przyporzadkowanie do przedmiotow

Komponenty dydaktyczne: spdjnosé tresci z EU, trafnos¢
metod weryfikacji w tym egzaminéw i zaliczen oraz
udziat zaje¢ do wyboru

Profil praktyczny i godziny kontaktowe: realizacja
wymagan wiasciwych dla profilu praktycznego (min.
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50% ECTS w warunkach zawodowych) oraz weryfikacja
godzin kontaktowych z wytaczeniem konsultacji

7. | Sylwetka absolwenta i adekwatno$¢ programu do potrzeb
rynku pracy: adekwatno$¢ efektow uczenia si¢ do potrzeb

otoczenia spoteczno-gospodarczego

LEGENDA:
1 — w zakresie danego kryterium program wymaga modyfikacji
2 —w zakresie danego kryterium program nie wymaga poprawy

SZCZEGOLOWA ANALIZA KRYTERIOW (wymagana dla ocen ,,1” oraz kluczowych
parametrow ilosciowych):

Uzasadnienie merytoryczne dla kryteriéw 1-3:

Weryfikacja parametrow profilu praktycznego i obcigzen (Kryterium 6):

e Laczna liczba godzin ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne: ..................
e Laczna liczba punktéw ECTS zaje¢ praktycznych: ..................
e Laczna liczba godzin praktyk zawodowych: ..................

o Potwierdzenie wylaczenia godzin konsultacji z limitéw kontaktowych: [ | TAK /[ ] NIE

Uzasadnienie merytoryczne dla kryterium 7:

WNIOSKI KONCOWE:

Obszary wymagajace poprawy:



REKOMENDACIJA: [ ] Program zatwierdzony bez zastrzezen. [ ] Program wymaga poprawek
zgodnie z wykazem uwag [ ] Program wymaga ponownej oceny po wprowadzeniu poprawek.

Zalacznik nr 2 do procedury PA.1l: Arkusz oceny realizacji harmonogramu programu

studiow
Ocena Uwagi
Lp. | KRYTERIUM (1-2) (wymagane przy
ocenie 1)
1. | Zgodno$¢ z programem: weryfikacja przedmiotow,
liczby godzin i punktéw ECTS
2. | Zasadno$¢ form zaje¢: dobor wyktadow, Ewiczen
konwersatoriow, seminariow, zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych do specyfiki przedmiotu
3. | Metody weryfikacji: dobdr egzamindw, =zaliczen
i innych form oceny do efektéw uczenia si¢
4. | Zrbwnowazenie: réwnomierne roztozenie liczby
godzin i punktow ECTS w semestrach
5. | Sekwencyjno$¢: logiczny uktad przedmiotow, od
podstaw do zagadnien szczegotowych
6. | Zgodnos¢ z grupami zajeé: weryfikacja sumy ECTS,
liczby godzin w modutach lub grupach zaje¢, zgodnie
ze standardem ( jezeli dotyczy)
7. | Profil praktyczny: rozlozenie zaje¢ praktycznych
W sposob umozliwiajacy ich realizacj¢ w warunkach
wlasciwych dla dziatalnosci zawodowej
LEGENDA:

1 —w zakresie danego kryterium harmonogram wymaga modyfikacji
2 —w zakresie danego kryterium harmonogram nie wymaga poprawy

ANALIZA MERYTORYCZNA | PARAMETRYCZNA HARMONOGRAMU

Opisowa ocena zgodnosci harmonogramu z programem studiéw:



Struktura form zaje¢ (weryfikacja profilu):

Wyktady | Cwiczenia | Konwersatoria | Seminaria Zajecia Praktyki
praktyczne | zawodowe
Liczba
godzin
Procent
udziatu
(%)

Opisowa ocena sekwencyjnos$ci:

Rozklad obcigzen w cyklu ksztalcenia:

Semestr | Liczba godzin | Liczba ECTS

VIl
IX
X
SUMA:

Whioski koncowe i rekomendacje:
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PA.2 PROCEDURA TWORZENIA I PRZEGLADU SYLABUSOW

Sylabusy podlegaja cyklicznym przegladom dokonywanym przez nauczycieli akademickich,
koordynatorow przedmiotéw oraz Zespot ds. zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

1. Ocena dotyczy weryfikacji:

a) Zgodnosci formalnej: ze wzorem okre§lonym w Zarzadzeniu Rektora nr 23/2025.

b) Spdjnosci z programem: nazw przedmiotow, liczby godzin, punktéw ECTS oraz efektow
uczenia sig.

c) Bezwzglednej zgodnosci z efektami uczenia sie:
a. dla kierunkéw regulowanych standardem ksztatcenia: tozsamosci efektow uczenia

si¢ z brzmieniem rozporzadzenia (1:1)

b. dla pozostatych: poprawne odniesienie do PRK.

d) Macierzy efektow: kompletnosci efektow uczenia si¢ w odniesieniu do wszystkich
przedmiotow w programie.

e) Logiki merytorycznej: zgodnosci tresci programowych z efektami uczenia si¢ (eliminacja
tresci teoretycznych z przedmiotow metodycznych/praktycznych).

f) Metodyki: doboru metod i $rodkéw dydaktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne.

g) Godzin kontaktowych: analizy liczby godzin z udzialem nauczyciela z bezwzglednym
wylaczeniem godzin konsultacji.

h) Naktadu pracy (ECTS): analizy pracy wilasnej studenta w tym realnosci czasu na
przygotowanie do zaje¢¢ i zaliczen wzglgdem liczby punktow ECTS).

i) Weryfikacji efektow: trafnosci metod oceny w stosunku do kategorii efektu
(wiedza/umiejgtnosci/kompetencje).

J) Zasobow: aktualno$ci i dostepnosci literatury w bibliotece uczelniane;j.

2. Sylabusy mogg by¢ aktualizowane w trakcie cyklu ksztatcenia wytacznie w zakresie:
a) metod dydaktycznych i §rodkéw dydaktycznych,
b) literatury przedmiotu w tym aktualizacji o najnowsze publikacje,
c) kryteriow oceniania i metod weryfikacji efektow uczenia sie, jezeli stuzy to zwigkszeniu
trafnosci 1 rzetelno$ci weryfikacji efektow uczenia sig,
d) tresci ksztatcenia.

3. Podstawg do zmiany sylabusa jest:
— whniosek nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot (na podstawie raportu
z realizacji efektow uczenia sig).
—whniosek Rady Pracodawcow lub Rady Konsultacyjne;j.

4. Wyktadowca ma obowiagzek dokona¢ przegladu sylabusow prowadzonych przedmiotow po
zakonczeniu danego roku akademickiego.

5. Za opracowanie sylabuséw odpowiada koordynator przedmiotu; w przypadku realizacji
przedmiotu przez kilku nauczycieli, koordynator konsultuje i przygotowuje material
koncowy, zapewniajac spojnos¢ tresci oraz metod weryfikacji efektow uczenia si¢. Sylabus
moze by¢ przygotowywany wspdlnie przez prowadzacych zajecia w ramach
jednego przedmiotu z tym, ze koordynator przedmiotu jest odpowiedzialny za wlasciwag
1 zgodng z wytycznymi tre$¢ sylabusa. Osoby prowadzace zajecia sa zobowigzane do
uwzglednienia wnioskow, uwag, sugestii i wskazowek koordynatora.

Koordynator przedmiotu ma prawo i obowigzek ingerowania w proces ksztalcenia
prowadzony w obrebie przedmiotu, jesli uzna, ze realizowana tematyka nie uwzglednia
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zatozonych efektoéw uczenia si¢ zawartych w treéci sylabusa lub wychodzi poza jego ramy,
a w konsekwencji studenci nie uzyskujg wymaganych efektoéw uczenia si¢.

. Sylabusy muszg zachowywa¢ petng spdjno$¢ merytoryczng i logiczng w zakresie efektow
uczenia si¢, celow przedmiotu, tresci ksztalcenia oraz doboru metod i1 s$rodkow

dydaktycznych.

. Kazda zmiana w sylabusic wymaga ponownej weryfikacji przez kierownika zaktadu
1 aktualizacji w systemie informatycznym uczelni przed rozpocz¢ciem semestru.

. Wyniki analizy sylabusow dokumentowane sg w Arkuszu oceny sylabusa. W przypadku
stwierdzenia btedow, koordynator przedmiotu jest zobowigzany do ich usuni¢cia w terminie
7 dni od otrzymania protokotu.

. Cato$¢ sylabusa powinna by¢ spdjna, to znaczy do zalozonych efektow uczenia si¢ nalezy
dobra¢ odpowiednie tresci, metody ksztalcenia, formy zaje¢ umozliwiajace ich realizacje
oraz wilasciwe metody oceny stuzace sprawdzeniu uzyskania efektdw uczenia si¢ przez
studenta.

10. Osoba odpowiedzialng za jako$¢ ksztalcenia w ramach danego przedmiotu jest
koordynator przedmiotu.

11. Do 15 wrzesnia kazdego roku akademickiego zespot ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia
poddaje analizie, co najmniej 10% losowo wybranych sylabuséw z poszczegdlnych
kierunkow. Protokot z przeprowadzonej analizy jest przekazywany kierownikom zaktadow
i dziekanowi wydziatu.

12. Wyniki indywidualnych arkuszy ocen podlegaja zbiorczej analizie w rocznym Raporcie
z weryfikacji sylabusow. Raport okre$la skale stwierdzonych uchybien oraz potwierdza ich
skuteczne usunig¢cie przez koordynatorow przedmiotéw przed rozpoczeciem zajec.

Zalacznik nr 1 do procedury PA.2: Arkusz oceny sylabuséw przedmiotow

NAzZWa PrZeAMIOTU: ......ooveiieeieieiesie e

Lp.

KRYTERIUM WERYFIKACJI

Ocena
(1-2)

Uwagi

(wymagane
przy ocenie 1)

Zgodnos¢  formalna: ze  wzorem  okre§lonym
w zarzadzeniu rektora

Spdjnos¢ z programem: nazwa, liczba godzin, punkty
ECTS oraz efekty uczenia si¢

Bezwzgledna zgodno$¢ efektéw uczenia sig: tozsamos$é
1:1 ze standardem w przypadku kierunkéw regulowanych
standardem ksztalcenia lub poprawne odniesienie do PRK
w przypadku pozostatych kierunkow

Macierz efektéw: kompletno$¢ efektow uczenia sie
w odniesieniu do wszystkich przedmiotow w programie

Logika merytoryczna: zgodno$¢ tresci programowych
z efektami uczenia si¢ (eliminacja teorii z przedmiotow
praktycznych)
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6. Metodyka: dobor metod 1 $rodkéw dydaktycznych
z uwzglednieniem profilu praktycznego

7. Godziny kontaktowe: analiza godzin z udzialem
nauczyciela z bezwzglednym wylaczeniem konsultacji

8. Naktad pracy (ECTS): realno$¢ czasu pracy wlasnej
studenta wzgledem liczby punktow ECTS

9. Weryfikacja efektow: trafno$¢ metod oceny w stosunku do
kategorii efektu (W/U/K)

10. | Zasoby: aktualno$¢ 1 fizyczna dostgpnos¢ literatury
w bibliotece uczelnianej

LEGENDA:
1.— w zakresie danego kryterium sylabus wymaga modyfikacji
2.— w zakresie danego kryterium sylabus nie wymaga poprawy

SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE OCENY (Dla ocen ,,1”):
Wykaz uchybien i brakow:

Termin naniesienia poprawek: ..........cccoevevvevesveenenn,

Potwierdzenie weryfikacji Koncowej: .........coceverieniincnnne

Zalacznik nr 2 do procedury PA.2: Raport zbiorczy z weryfikacji sylabusow

Rok akademicki: 20.../20... | Kierunek: ........cccooniiininnnnnne. | Profil: ...

Parametr weryfikacji Wartos¢/Status
Laczna liczba sylabusow na kierunku | L
Liczba sylabuséw poddanych losowej kontroli (min. 5%) | e,
Liczba sylabus6w ocenionych pozytywnie (wszystkie kryteria na "2") | ......ccoco.....
Liczba sylabus6w wymagajacych modyfikacji (co najmniej jedno "1") | ......ccceenee.

Zestawienie najczestszych uchybien:

Potwierdzenie usunigcia btedow:
[ ] Wszystkie uchybienia wskazane w Zatacznikach nr 3 zostaty usuni¢te w terminie 7 dni.
[ ] Stwierdzono brak korekty w nastepujacych przedmiotach: ..........cccoeevvveevieninennnnnn.

Whioski systemowe (dla Pelnomocnika ds. Jakos$ci):
(np. konieczno$¢ szkolenia koordynatorow z zakresu PRK Iub liczenia godzin kontaktowych)
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PROCEDURA MONITOROWANIA WERYFIKACJI EFEKTOW

PA.3 UCZENIA SIE

1. W uczelni obowigzuje system weryfikacji efektow uczenia si¢ wprowadzony zarzadzeniem
rektora (Zarzadzenie Nr 16/2025), ktdry zawiera:
- zadania nauczyciela akademickiego,
- zadania dziekana,
- zadania Uczelnianej i Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztalcenia,
- zadania Rady Konsultacyjnej,
- system oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych,
- zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych,
- system weryfikacji koncowych efektow uczenia si¢ procesu dyplomowania,
- metody weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie¢: skala ocen.

2. Kazdy nauczyciel akademicki ma obowiazek zlozy¢ Raport nauczyciela z osiggnigcia
efektow uczenia si¢ (zatacznik 1).

3. Raport powinien by¢ ztozony do 20 wrzeénia kazdego roku akademickiego do zlozenia do
Kierownika Zaktadu

4. W przypadku, gdy przedmiot realizuje kilku wyktadowcoéw koordynator przedmiotu
zapoznaje si¢ z poszczegdlnymi raportami i formutuje wnioski dotyczace ewentualnych
zmian.

5. Raport okresla czy zakladane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnigte oraz propozycje
ewentualnych zmian.

6. Kierownik zaktadu na podstawie otrzymanych raportow sporzadza sprawozdanie zbiorcze,
ktore przekazuje Dziekanowi w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku akademickiego.

7. Sprawozdanie zbiorcze zawiera analize osiggania efektow uczenia si¢, wykaz stwierdzonych
trudnosci oraz propozycje zmian w sylabusach, metodach ksztatcenia, metodach weryfikac;ji
efektow uczenia sie lub organizacji procesu dydaktycznego.

Zalacznik nr 1 do procedury PA.3: Raport nauczyciela z osiaggnigcia efektow uczenia si¢

A. RAPORT NAUCZYCIELA PROWADZACEGO POSZCZEGOLNE FORMY
PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Rok studiow/
semestr

Rok akademicki

Kierunek studiow O pielegniarstwo

O fizjoterapia

0 pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
[0 praca socjalna
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Poziom [0 studia pierwszego stopnia
ksztalcenia [0 studia drugiego stopnia
[0 jednolite studia magisterskie
Forma zajeé O wyktad
dydaktycznych O ¢wiczenia
[0 ¢wiczenia kliniczne
O ¢wiczenia laboratoryjne
O konwersatorium
O zajecia praktyczne
O praktyki zawodowe
O =zajecia bez udziatu nauczyciela (ZBUN)
O e-learning
Koordynator
przedmiotu
Osoba
prowadzaca dang
forme¢ przedmiotu
Numer efektu Metoda Stopien osiagnigcia efektu | Uwagi / trudnosci /
uczenia si¢ weryfikacji whnioskKi

(z sylabusa)

efektu uczenia si¢

Wyniki osiaggniete przez studentdéw (Srednia ocen):

Propozycje zmian | tresci ksztalcenia

w zakresie metod
weryfikacji
efektow uczenia
sie

liczby ECTS

literatury

inne

Data Podpis

B. RAPORT KOORDYNATORA PRZEDMIOTU

Koordynator przedmiotu, po zapoznaniu si¢ z raportami nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne formy zajeé, formutuje zbiorcza oceng realizacji efektow uczenia si¢ oraz
propozycje ewentualnych zmian.

Propozycje zmian w | tre$ci ksztalcenia
zakresie metod weryfikacji
efektow uczenia si¢
liczby ECTS
literatury
inne
Data Podpis
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PA.4

PROCEDURA UDZIALU INTERESARIUSZY WEWNETRZNYCH
IZEWNETRZNYCH W PROCESIE WPLYWU NA PROGRAM
STUDIOW | PROCES DYDAKTYCZNY

1. Wiladze Wydziatu sg zobowigzane do podejmowania aktywnych dzialan majacych na celu
wlaczanie interesariuszy zewnetrznych, studentéw i przedstawicieli organu Samorzadu
Studenckiego w zycie Wydzialu, w szczegdlnosci w proces tworzenia, opiniowania
i doskonalenia programow studiow oraz procesu dydaktycznego.

2. Interesariuszami wewnetrznymi sg :

nauczyciele akademiccy,
cztonkowie Rady Konsultacyjnej,
studenci,

pracownicy administracji uczelni.

3. Interesariuszami zewnetrznymi sa:

cztonkowie Rady Pracodawcow,

osoby zarzadzajace placowkach ksztatcenia praktycznego,

opiekunowie zaje¢ praktycznych w placowkach ksztatcenia praktycznego,
przedstawiciele instytucji, z ktorymi realizowane sg projekty i przedsigwzigcia,
przedstawiciele samorzadoéw zawodowych,

przedstawiciele samorzadu terytorialnego.

przedstawiciele towarzystw naukowych, organizacji spotecznych i podmiotéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracujacych z Wydziatem.

4. Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi obejmuje:

udzial w zespotach merytorycznych

wsparcie kadrowe przez specjalistow posiadajacych doswiadczenie zawodowe
w zakresie realizowanych tresci ksztalcenia,

wspolprace w zakresie odbywania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
realizacje wspolnych przedsigwzie¢ o charakterze naukowym, szkoleniowym
1 edukacyjnym dla spotecznos$ci lokalne;j.

5. Dzialania Rady Konsultacyjnej i Rady Pracodawcoéw uzupeltniajg sig

Tabela 3. Zakres dziatania interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych

Rada Pracodawcow Rada Konsultacyjna

Sklad: pracodawcy, przedstawiciele placowek Sklad: nauczyciele akademiccy, pracodawcy,

ksztalcenia praktycznego, przedstawiciele studenci, przedstawiciele Wydzialu oraz inni

instytucji wspélpracujacych z Wydzialem interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

e okre$lanie potrzeb otoczenia e  opiniowanie strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego a aspekcie Wydziatu
rynku pracy e wspoétudziat w ustalaniu programu

e konsultowanie i opiniowanie studidw, okreslaniu macierzy efektow
programow studiow uczenia sie, tworzenia harmonogramu

o analizowanie metod dydaktycznych realizacji planu studiow, definiowaniu
w aspekcie ksztalcenia praktycznego efethW uczenia si¢ dla kierunkow

nieobjetych standardem
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wnioskowanie 0 rozszerzenie pomocy
dydaktycznych i zbiorow
bibliotecznych

proponowanie rozbudowy

opiniowanie 1 wspottworzenie
wewngetrznych regulaminéw
i procedur

wyrazanie opinii o celowosci

organizowania innych form ksztatcenia
oraz ich zakresu

infrastruktury dydaktycznej, w tym
pracowni specjalistycznych
wskazywanie obszarow tematow prac
dyplomowych oraz projektow
rozwojowych Uczelni

e integrowanie srodowiska naukowego
z otoczeniem spotecznym, zawodowym
i gospodarczym regionu

e inicjowanie i wspomaganie wspOtpracy
z instytucjami krajowymi i zagranicznymi
(jednostki dydaktyczne, zaktady pracy,
instytucje spoleczne, towarzystwa
naukowe)

wspotpraca z kotami naukowymi,

wskazywanie Kierunkow ksztalcenia
podyplomowego

e wspomaganie przedsigwzi¢é majacych na
celu pozyskanie i zabezpieczenie
srodkow finansowych na dziatalnos¢
naukowg i dydaktyczng Wydzialu, w tym
wyposazenie laboratoriéw i pracowni

. Rada Pracodawcow i Rada Konsultacyjna dziataja w oparciu 0 wewnetrzny regulamin,
zatwierdzony przez dziekana.

. Propozycje do sktadu Rady Konsultacyjnej i Pracodawcow sktadaja kierownicy zaktadow.

. Staty sktad cztonkow moze by¢ poszerzony na poszczegélnych spotkaniach z uwagi na
omawiany zakres tematyczny.

. Interesariusze = zewnetrzni  uczestnicza w  cyklicznych  zebraniach zwiazanych
ze zbieraniem opinii w zakresie przygotowania studentow do zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

10. Studenci sg angazowani do prac wszystkich komisji stalych czy doraznych, jesli
przedmiotem dzialalno$ci komisji sa sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym, czy
sprawami studenckimi.

11. Interesariusze zewngtrzni moga sklada¢ propozycje tematéw prac dyplomowych
0 charakterze praktycznym lub wdrozeniowym. Tematy sg przekazywane do wiadomosci
studentéw i w porozumieniu z promotorem, zatwierdzane do realizacji. Podmiot, ktéry
wnioskowal o wybrany temat, moze zapozna¢ si¢ z wynikami pracy w zakresie
uzgodnionym ze studentem, promotorem oraz zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

PA.5 PROCEDURA DOBORU KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ

1. Uczelnia doktada staran w doborze kadry dydaktycznej tak, aby zapewni¢ odpowiednia
liczby kadry posiadajacej doswiadczenie zawodowe w reprezentowanej dyscyplinie,
w tym kadr¢ z doswiadczeniem praktycznym, zdobytym poza uczelnia.

. Dobor opiekundéw zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych uwzglednia przygotowanie
zawodowe w tym: tytul zawodowy, staz pracy, posiadane kwalifikacje wynikajace
z ksztatcenia podyplomowego oraz doswiadczenia praktycznego zdobyte poza uczelnig.
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. Uczelnia stwarza warunki do prowadzenia badan naukowych oraz do rozwoju dydaktyczno-
naukowego. W tym celu prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza, zacheca 1 wspiera rozwoj
naukowy nauczycieli akademickich.

. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
1 w zwigzku Z tym przynajmniej raz w roku akademickim powinien uczestniczy¢ w rdznych
formach ksztalcenia oraz czynnie uczestniczy¢ w konferencjach naukowo-szkoleniowych
w zakresie dziedziny, zwigzanej z realizowanym przedmiotem czy kierunkiem.

. Zatrudnianie nauczycieli akademickich na podstawie umowy o pracg¢/cywilnoprawnej
odbywa si¢ na zasadzie przegladu ofert w postepowaniu konkursowym. Zasady te reguluje
regulamin postepowania konkursowego.

. Kierownik zaktadu analizuje obszary doskonalenia zawodowego i rozwoju naukowego
pracownikow, motywujac do podejmowania dziatan w tym obszarze. Zespot ds.
zapewnienia jakosci moze monitorowaé proces pod katem zgodnosci posiadanych
kwalifikacji, do$wiadczenia praktycznego oraz dorobku naukowego i1 dydaktycznego
z prowadzonymi przedmiotami, programem studiow i1 zaktadanymi efektami uczenia sie.

PA.6 PROCEDURA PRZEGLADU BAZY DYDAKTYCZNEJ UCZELNI

. Nauczyciel akademicki pozostajacy z Uczelnia w stosunku pracy ma prawo zglosié
zapotrzebowanie dotyczace doposazenia bazy dydaktycznej drogg e-mailowa do kierownika
zaktadu.

. Wydziatlowy zespo6t ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia raz w roku dokonuje przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia.

. Przeglad obejmuje ocen¢ warunkoéw lokalowych, wyposazenia sal dydaktycznych, pracowni
specjalistycznych, pracowni umiejetnosci praktycznych oraz dostgpnosci $rodkoéw
dydaktycznych niezbednych do realizacji programu studiow.

. Wydziatowy zespot ds. zapewnienia jakosci Ksztalcenia uwzglednia w przegladzie
zgloszenia nauczycieli akademickich, kierownikow zaktadow, studentow oraz opiekunow
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

. Whnioski z przegladu bazy dydaktycznej sa dokumentowane w protokole 1 przekazywane
kierownikowi zaktadu oraz dziekanowi.

. Kierownik zaktadu, po analizie zgloszonych potrzeb, wnioskuje do dziekana
o uwzglednienie zakupu lub modernizacji wyposazenia w planie rzeczowo-finansowym.

. Dziekan wydziatu podejmuje decyzje o dalszym procedowaniu zgtoszonej potrzeby zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w Uczelni.

. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dang pracownie, wraz z dziekanem, uczestniczy
w odbiorze wyposazenia i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie na zasadach
okreslonych w dokumentacji przekazania oraz przepisach obowigzujacych w Uczelni.

. Pracownicy dziekanatu przygotowuja zamoéwienie na zakup danych materiatdéw, po
akceptacji dziekana, zamowienie jest kierowane do dziatu administracyjno-inwestycyjnego.
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PA.7

PROCEDURA PRZEGLADU ZASOBOW BIBLIOTECZNYCH
UCZELNI

. Nauczyciel akademicki — koordynator przedmiotu — pozostajacy z Uczelnig w stosunku
pracy ma obowiazek dokona¢ przegladu literatury przedmiotowej wskazanej w sylabusach.

. Przeglad literatury obejmuje ocen¢ jej aktualno$ci, zgodnos$ci z efektami uczenia sie,
tresciami programowymi oraz dost¢pnosci w Bibliotece Uczelniane;.

. W przypadku potrzeby aktualizacji literatury lub uzupelnienia zasobow bibliotecznych
koordynator przedmiotu zgtasza wniosek do kierownika zaktadu.

. Wniosek powinien zawiera¢ wykaz proponowanych pozycji bibliograficznych, ze
wskazaniem przedmiotu, kierunku studiéw oraz uzasadnieniem potrzeby zakupu lub
zapewnienia dostepu.

. Kierownik zaktadu przygotowuje zestawienie pozycji niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego, z uwzglednieniem potrzeb zgloszonych przez koordynatorow przedmiotow.

. Zestawienie obejmuje literature podstawowa i1 uzupetniajaca wskazang w sylabusach,
a takze — w miarg potrzeb — dostgp do baz danych, publikacji elektronicznych i1 innych
zasobow wspierajacych realizacje programu studiow.

. Dziekan przygotowuje lub zatwierdza zestawienie zbiorcze i przekazuje informacje do
Biblioteki Uczelnianej.

. Biblioteka Uczelniana dokonuje analizy mozliwo$ci zakupu, dostgpnosci wskazanych
pozycji oraz ewentualnych alternatywnych form dostepu do zasobow.

. Zakup pozycji zawartych w zestawieniu lub zapewnienie dostgpu do zasobow
elektronicznych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w uczelni zasadami.

10.Wydziatlowy zesp6t ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia uwzglednia wnioski dotyczace

zasobow bibliotecznych w okresowym przegladzie warunkow realizacji procesu ksztalcenia.

11.Wyniki przegladu zasobow bibliotecznych oraz zgloszone potrzeby sa dokumentowane

I przekazywane Dziekanowi.

PROCEDURA PROWADZENIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM

PA.8 METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Nauczyciel akademicki sktada wniosek do kierownika zaktadu o wyrazenie zgody na

prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ (zgodnie
z zarzadzeniem Rektora w sprawie Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) .

. We wniosku nauczyciel akademicki przedstawia:

e dane charakteryzujace przedmiot (liczba godzin, liczba ECTS, stosunek godzin
realizowanych tg forma do liczby godzin kontaktowych),

cele zajec,

zakres tresci realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé,
rodzaje aktywno$ci studentow,

sposoby komunikacji ze studentami,
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e metody weryfikacji efektow uczenia sig,
e narzedzia informatyczne zastosowane w procesie ksztalcenia,
e  sposoby oceniania, w tym oceniania formujgcego i podsumowujgcego.

3. Whniosek opiniuje kierownik zaktadu.

4. Zgode na prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
wyraza dziekan.

5. Po uzyskaniu zgody nauczyciel jest zobowigzany do:

e poinformowania studentdw o formie i zasadach prowadzenia ksztatcenia zdalnego,

e stosowania technologii informatycznych umozliwiajacych realizacje zajec,
z uwzglednieniem potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami,

e przygotowania i udost¢pniania materiatéw dydaktycznych niezbednych do realizacji
programu,

e zapewnienia studentom mozliwo$ci korzystania z konsultacji prowadzonych zaréwno
w formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektronicznej,

e poinformowania studentéw o formie zaliczenia zaje¢ oraz metodach weryfikacji
efektow uczenia sig,

e przestrzegania przepisdw dotyczacych prawa autorskiego i praw pokrewnych podczas
tworzenia i wykorzystywania materiatdéw dydaktycznych,

e zapewnienia metod weryfikacji efektow uczenia si¢ adekwatnych do kategorii efektow:
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,

e regularnego monitorowania przebiegu procesu uczenia si¢ studentow,

e zabezpieczenia i archiwizacji dokumentacji, w tym materiatow dydaktycznych oraz
dowodow weryfikacji efektow uczenia si¢, na potrzeby kontroli wewnetrznej oraz oceny
dokonywanej przez komisje akredytacyjne.

6. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
hospitowane, zgodnie zasadami obowigzujacymi w uczelni.

7. Studenci dokonujg oceny zaje¢ zgodnie z zasadami ankietyzacji obowigzujacymi w uczelni.

8. Whnioski z hospitacji, ankietyzacji oraz analizy dokumentacji zaj¢¢ moga stanowi¢ podstawe
do doskonalenia organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

PROCEDURA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

PA.9 W ODNIESIENIU DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO

1. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja egzaminacyjng powolang przez
rektora.

2. Szczegotowe zasady odbywania egzaminu dyplomowego (forme i przebieg oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢) okresla Regulamin egzaminu dyplomowego wlasciwy dla
danego kierunku studiéw.

3. Komisji egzaminacyjnej przewodniczy dziekan albo nauczyciel akademicki upowazniony
przez dziekana.

4. Za przebieg egzaminu dyplomowego odpowiedzialny jest przewodniczacy Komisji
Egzaminacyjnej.

34



9.

Harmonogram egzaminu dyplomowego ustala kierownik zaktadu, nie pdézniej niz na jeden
miesigc przed planowanym terminem egzaminu.

Dziekan okresla sktad osobowy Komisji egzaminacyjnej, termin, czas, miejsce
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego oraz liczebnos$¢ grup.

Nie pdzniej niz na 2 miesigce przed egzaminem dyplomowym studenci otrzymuja
zagadnienia stanowigce podstawe przygotowania do egzaminu dyplomowego.

Zagadnienia egzaminacyjne, w odniesieniu do efektow uczenia si¢ W zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji  spotecznych przygotowujg koordynatorzy przedmiotow,
z ktérych student zdaje egzamin dyplomowy.

Dokumentacje egzaminu dyplomowego przygotowuje pracownik dziekanatu.

10. Przebieg egzaminu dyplomowego jest dokumentowany zgodnie z zasadami okre§lonymi

w Regulaminie egzaminu dyplomowego oraz przepisach obowigzujacych w uczelni.

11. Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych musi

by¢ zgodny z efektami uczenia si¢ W programie studiow.

11. Analizg i oceng przebiegu egzaminu dyplomowego przeprowadza zesp6t ds. oceny jakosci

ksztatcenia po jego zakonczeniu. Ocena przebiegu egzaminu wraz Z wnioskami
przekazywana jest dziekanowi nie pozniej jak do 20 wrzes$nia danego roku akademickiego.

12. Analiza przebiegu egzaminu dyplomowego dotyczy w szczegdlnosci:

e sktadu Komisji egzaminacyjnej,

e zgodnosci formy, przebiegu i metod weryfikacji efektow uczenia si¢ egzaminu
z Regulaminem egzaminu dyplomowego wtasciwym dla danego kierunku,

e kompletnosci i poprawnosci dokumentacji dyplomowe;j,

e zgodnoSci zagadnien 1 pytan egzaminacyjnych z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
w programie studiéw,

e sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wtasciwych dla danego poziomu 1 kierunku studiow,

e wynikdw uzyskanych przez studentow na egzaminie dyplomowym,

e sekwencji ocen uzyskanych w procesie dyplomowania, w tym ocen z pracy
dyplomowej, recenzji, egzaminu dyplomowego oraz oceny koncowej na dyplomie.

Zalacznik nr 1 do procedury PA.9: Arkusz monitoringu wynikébw na egzaminie

dyplomowym

Ocena z pracy Wyniki egzaminu Oceny uzyskane

SKALA OCEN licencjackiej (cze$é praktyczna i na dyplomie
teoretyczna)

N % N % N %
wyrdznienie
bardzo dobry
dobry plus
dobry
dostateczny plus
dostateczny
niedostateczny

Razem — $rednia ocen na dyplomie
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PROCEDURA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

PA.10 W ODNIESIENIU DO EGZAMINOW I ZALICZEN Z OCENA

1. Egzamin z przedmiotu przeprowadzany jest w okresie sesji egzaminacyjnej, ktorej termin
okreslony jest zarzadzeniem rektora w sprawie organizacji roku akademickiego.

2. Dopuszcza si¢ ustalenie innych terminéw przeprowadzania egzamindéw, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Uczelni.

3. Za sporzadzenie harmonogramu sesji egzaminacyjnej odpowiedzialny jest dziekanat
w porozumieniu z kierownikami zaktadow.

4. Na pierwszych zaj¢ciach prowadzacy zajecia informuje studentow o:
e oczekiwanym naktadzie pracy wlasnej studenta;
e zakresie wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych, ktdre powinien student
o0siggnac,
e zasadach oceniania,
e stosowanych formach i metodach weryfikacji efektéw uczenia sig;
e literaturze obowigzkowej i uzupetniajace;.

5. Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych musi
by¢ zgodny z efektami uczenia si¢ z zalozonymi w sylabusach przedmiotow.

6. Pytania egzaminacyjne, zadania zaliczeniowe oraz inne formy weryfikacji nie moga
wykraczac poza tresci programowe okreslone w sylabusie.

7. Kazdy prowadzacy zaje¢cia, na zadanie studenta uzasadnia wystawiong oceng.

8. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ moze by¢ przeprowadzana w ramach egzaminu ustnego,
egzaminu pisemnego, zaliczenia z oceng, pracy pisemnej, projektu, zadania praktycznego,
prezentacji, obserwacji wykonywania czynnos$ci lub innych form okreslonych w sylabusie.

9. Jako formy egzamindw pisemnych mozna stosowaé eseje, raporty, krotkie
ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions, MCQ),
testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie
lub dopasowania odpowiedzi oraz zadania problemowe.

10. Egzaminy powinny by¢ standaryzowane i sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy
na poziomie wyzszym niz sama znajomos$¢ zagadnien W Szczegdlno$ci na poziomie
rozumienia, analizy, syntezy informacji oraz rozwigzywania problemow.

11. W przypadku kierunku pielegniarstwo weryfikacja osiagnigcia efektow uczenia sig
w kategorii umiejgtnosci moze wymagaé bezposredniej obserwacji  studenta
demonstrujacego umiejetnos$¢, w tym w ramach obiektywnego standaryzowanego egzaminu
klinicznego (Objective Structured Clinical Examination, OSCE), jezeli wynika to
z programu studiéw lub regulaminu wtasciwego dla kierunku.

12. Decyzje dotyczaca wyboru formy egzaminu lub zaliczenia podejmuje prowadzacy
przedmiot, zgodnie z sylabusem.

13. Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w warunkach zapewniajacych
transparentno$¢ i mozliwo$¢ udokumentowania przebiegu egzaminu.

14. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie wymaganych zaliczen z danego
przedmiotu na zasadach okreslonych przez prowadzacego na poczatku semestru.
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15. Egzamin przeprowadza osoba prowadzaca przedmiot albo inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez dziekana.

16. W egzaminie pisemnym moga bra¢ dodatkowo udzial nauczyciele odpowiedzialni
za organizacj¢ i przebieg egzaminu.

17. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy zadan egzaminacyjnych do czasu
rozpoczecia egzaminu, pod rygorem uniewaznienia egzaminu.

18. Nauczyciel akademicki ma obowigzek przedstawi¢ studentom zagadnienia egzaminacyjne
w odniesieniu do efektéw uczenia si¢ nie pdzniej niz miesigc przed egzaminem, wedtug
schematu:

Nr efektu uczenia si¢ Efekt uczenia si¢ Zagadnienie egzaminacyjne
wg standardu

19. Podstawg zaliczenia egzaminu lub zaliczenia z oceng jest osiggnigcie wymaganego
poziomu efektow uczenia si¢ okreslonego w sylabusie oraz kryteriach oceniania.

20. Jezeli stosowana jest punktowa lub procentowa skala oceny, minimalny prog uzyskania
oceny pozytywnej wynosi 51%, chyba ze sylabus, regulamin wtasciwy dla kierunku lub
odrgbne przepisy okreslajg bardziej szczegdtowe kryteria.

21. Studenci przystepujacy do egzaminu pisemnego powinni by¢ rozlokowani w sposob
ograniczajacy mozliwo$¢ niesamodzielnego udzielania odpowiedzi oraz zaktocania
przebiegu egzaminu.

22. Prowadzacy egzamin reaguje na kazdy przejaw braku samodzielno$ci w udzielaniu
odpowiedzi. Zabrania si¢ wnoszenia na egzamin niedozwolonych urzadzen elektronicznych,
w szczegolnosci telefondw, smartwatchy i1 shluchawek bezprzewodowych, chyba ze
prowadzacy okresli inaczej ze wzgledu na specyfike egzaminu.

23. Prowadzacy egzamin ma obowigzek przerwaé egzamin studentowi, jezeli stwierdzi,
ze student korzysta z niedozwolonej pomocy innych o0so6b, materiatow, telefonu
komorkowego lub innych urzadzen.

24. W przypadku stwierdzenia braku samodzielno$ci w udzielaniu odpowiedzi przez kilku
studentow lub istotnego zakltdcenia przebiegu egzaminu, prowadzacy egzamin moze
przerwac¢ egzamin dla calej grupy studentow.

25. W przypadku przerwania egzaminu dla catej grupy studentow lub jego uniewaznienia
prowadzacy niezwlocznie zawiadamia dziekana.

26. Sktadowa zaliczenia danego przedmiotu moze by¢:

obecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych potaczona z aktywnoscia,

pisemne prace zaliczeniowe,

kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe, pisemne lub ustne,

wykonanie zadania praktycznego,

projekt indywidualny lub zespotowy,

prezentacja,

spelnienie innych wymagan okre§lonych przez prowadzacego okreslone w sylabusie
przedmiotu.
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27. Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinno by¢ wylacznie kolokwium koncowe jezeli
charakter przedmiotu wymaga biezacej oceny pracy studenta lub weryfikacji umiejgtnosci
praktycznych.

28. Analiza i ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do prac zaliczeniowych
I egzaminacyjnych ma na celu sprawdzenie zgodnosci ich tresci z efektami uczenia si¢ oraz
stopnia osiggnigcia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

29. Ocena obejmuje:

poréwnanie tresci prac, pytan lub zadan z efektami uczenia sie,

kryteria oceniania prac,

okreslenie poziomu osiggnigcia przez studentéw efektdw uczenia sig,

ocen¢ zgodno$ci wystawionych ocen z poziomem osiggniecia efektow uczenia sig;
analize zréznicowania ocen uzyskanych przez studentow.

30. Analizie podlegaja prace zaliczeniowe, egzaminacyjne lub inne dowody weryfikacji
efektow uczenia si¢ z losowo wybranych przedmiotow realizowanych w danym semestrze.

31. W ciggu danego roku akademickiego procedura dotyczy, co najmniej 10% prac
zaliczeniowych podlegajacych analizie jakoSciowe;j.

32. Analizy i oceny dokonuje zesp6t ds. oceny jakos$ci Ksztalcenia, ktory sporzadza protokot
z przeprowadzonej analizy.

33. Wyniki analizy omawiane s3 w zakladzie odpowiedzialnym za realizacje danego
przedmiotu.

34. Wyniki i wnioski z analizy przekazywane za posrednictwem przewodniczacego Komisji
ds. jakosci ksztalcenia nie podzniej niz do 20 wrzesnia danego roku akademickiego
dziekanowi, a za posrednictwem dziekana Radzie Konsultacyjnej.

35. W przypadku koniecznosci podjecia dziatan korygujacych zalecenia przekazywane sg
nauczycielowi akademickiemu lub koordynatorowi przedmiotu za posrednictwem
kierownika zaktadu.

36. Dzialania naprawcze tym samym trybem wracaja do Rady Konsultacyjnej.
Realizacja procedury na kazdym etapie dziatania wymaga dokumentowania.

37. Dzialania zwigzane z realizacja procedury na kazdym szczeblu wymagaja
dokumentowania.

38. Egzaminy i zaliczenia przedmiotow objetych programem studiow koncza si¢ wystawieniem
oceny.

39. Przy egzaminach, zaliczeniach przedmiotow oraz egzaminie dyplomowym stosuje sie
nastepujaca skale ocen:

bardzo dobry (5,0): 91— 100%,

dobry plus (4,5): 81— 90%,

dobry (4,0): 71— 80%,

dostateczny plus (3,5): 61— 70%,

dostateczny (3,0) — 51 — 60%,

niedostateczny (2,0): 50% i ponize;.

40. Egzaminy i zaliczenia z oceng mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem platformy Moodle lub
innych narzgdzi informatycznych dopuszczonych w uczelni, zgodnie z zasadami
prowadzenia zaje¢ 1 weryfikacji efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosc.
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41. Nauczyciele akademiccy stosuja kryteria oceny studenta okreslone w zatacznikach do
procedury (zalgczniki 1,2). Zbiorcze zestawienie wynikéw sporzadza si¢ na wlasciwym
formularzu stanowigcym zalacznik do procedury (zalacznik 3)

42. Protokoly z egzaminow i zaliczen z oceng podlegajg analizie przez Zespot ds. oceny jakosSci
ksztatcenia pod katem rozktadu ocen, $redniej ocen z danego przedmiotu, udziatu ocen
niedostatecznych oraz zgodnosci wynikow z zatozonymi efektami uczenia sig.

43. Wyniki analizy protokotow moga stanowi¢ podstawe do sformutowania zalecen
dotyczacych tresci ksztalcenia, metod dydaktycznych, metod weryfikacji efektow uczenia
si¢, kryteriow oceniania lub organizacji procesu dydaktycznego.

Zalacznik nr 1 do procedury PA.10: Kryteria oceny odpowiedzi studenta na zajeciach
teoretycznych

Lp. KRYTERIA SKALA PUNKTACJI
1. Zakres wiedzy merytorycznej —  poprawnos¢ 0-1-2-3-4-5
1 kompletno$¢ odpowiedzi w odniesieniu do tresci
przedmiotu oraz efektéw uczenia si¢
2. Rozumienie problemu — umiej¢tnos¢é wyjasnienia 0-1-2-3-4-5
zalezno$ci, mechanizméw, przyczyn i konsekwencji
omawianego zagadnienia
3. Zastosowanie wiedzy w kontek$cie praktycznym — 0-1-2-3-4
odniesienie odpowiedzi do sytuacji zawodowej,
klinicznej, edukacyjnej lub spotecznej wiasciwej dla
Kierunku studiow
4. Zgodnos¢ ze stanem aktualnej wiedzy naukowej 0-1-2-3
i zawodowej — brak twierdzen nieaktualnych,
sprzecznych z zasadami praktyki lub standardami
postepowania
5. Poprawnos¢ terminologiczna — whasciwe uzycie pojec, 0-1-2
nazw procedur, klasyfikacji, kategorii diagnostycznych
lub poje¢ teoretycznych
6. Logika i struktura wypowiedzi — uporzadkowanie 0-1
odpowiedzi, jasno$¢  argumentacji, adekwatne
wnioskowanie
RAZEM 20
LICZBA PUNKTOW OCENA
19-20 bardzo dobry
17-18 dobry plus
15-16 dobry
13-14 dostateczny plus
11-12 dostateczny
10 i ponizej niedostateczny
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Zalacznik nr 2 do procedury PA.10: Kryteria oceny prac pisemnych w ramach zaliczenia
z ocend/ pracy wilasnej studenta

Lp. KRYTERIA SKALA OCEN

1. Zgodno$¢ pracy z tematem i celem zadania — odpowiedz na 0-1-2-3
postawiony problem, brak dygres;ji i tresci przypadkowych

2. Zakres wiedzy merytorycznej — poprawno$¢, kompletnosc 0-1-2-3-4-5
1 adekwatnos$¢ tresci w odniesieniu do efektow uczenia si¢

3. Rozumienie i1 analiza problemu — wyjasnianie zaleznosci, 0-1-2-3-4
interpretacja tresci, umiejetnos¢ formutowania wnioskow

4, Zgodno$¢ ze stanem aktualnej wiedzy naukowej i zawodowe;j 0-1-2-3
— brak twierdzen nieaktualnych, potocznych lub sprzecznych
ze standardami praktyki

5. Dobdr i wykorzystanie literatury — aktualnos$¢, trafnos¢ zrodet, 0-1-2
prawidlowe wykorzystanie literatury w argumentacji

6. Poprawno$¢ terminologiczna 1 jezykowa — wlasciwe uzycie 0-1-2
poje¢, poprawnos¢ stylistyczna, jasnos¢ wypowiedzi

7. Struktura i forma pracy — logiczny uktad tresci, spojnosé 0-1
kompozycyjna, estetyka 1 zgodnos¢ z wymaganiami
formalnymi

RAZEM 20

UWAGA: Praca niesamodzielna, wskazujaca na plagiat lub oparta na nieoznaczonym
wykorzystaniu cudzych tresci podlega ocenie niedostatecznej niezaleznie od liczby punktow
uzyskanych

w poszczegoblnych kryteriach.

Skala punktow

LICZBA PUNKTOW OCENA
19-20 bardzo dobry
17-18 dobry plus
15-16 dobry
13-14 dostateczny plus
11-12 dostateczny
10 i ponizej niedostateczny

Zalacznik nr 3 do procedury PA.10: Zestawienie zbiorcze wynikdw oceniania studenta

Lp. Imig i Kryteria
nazwisko 1 2 3 4 5 6 7 Suma punktéw Ocena Uwagi
studenta

1.

2.

3.

4,

5.
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PROCEDURA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

PA.11 KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg integralng cz¢scig procesu dydaktycznego i stuza
weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych wtasciwych dla danego kierunku studiow.

2. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sa zajeciami obowigzkowymi.

3. Zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje bezposredni opiekun tych
zaje¢, zgodnie z kryteriami okreslonymi dla danego kierunku studiow.

4. Wpis w Dzienniku zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych uwzglednia:

nazwe placowki i jej lokalizacje,

liczbe zrealizowanych godzin,

ocen¢ stanowiagcg podstawe do zaliczenia zajec,

efekty uczenia sig, ktore student powinien osiagna¢ w toku realizacji zaje¢ praktycznych
lub praktyk zawodowych.

5. Student odpowiada za kompletowanie wpisow w Dzienniku zaje¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych po odbyciu zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.

6. Okresowej kontroli Dziennika zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonuja
Kierownik Zaktadu oraz opiekunowie czgsci praktycznej ksztatcenia z ramienia Wydziatu.
Kontrola odbywa si¢ co najmniej dwa razy w cyklu ksztalcenia, po zakonczeniu sesji letniej.

7. Ostateczne zaliczenie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych nastgpuje na podstawie
ztozonego, prawidlowo wypelionego Dziennika zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych. Zaliczenia dokonuje koordynator przedmiotu.

8. Po zakonczeniu cyklu ksztatcenia, przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego,
Dziennik zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zostaje ztozony w dziekanacie 1 stanowi
cze$¢ dokumentacji przebiegu studiow podlegajaca archiwizacji.

9. Zwolnienie lekarskie nie zwalnia studenta z obowiazku zrealizowania zaj¢é praktycznych
lub praktyk zawodowych w terminie p6zniejszym.

10.Spoznienia na zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe moga stanowi¢ podstawe
niezaliczenia zaje¢ w danej placowce, jezeli uniemozliwiajg realizacje efektow uczenia si¢
lub zakldcajg organizacje¢ pracy placowki.

11.Nieobecnos$ci nie przekraczajace 50% koordynuje opiekun zaje¢ praktycznych w danej
placéwce. Nieobecnosci sa dokumentowane w karcie przebiegu zajec.

12.Nieobecnosci przekraczajace 50% sa zglaszane opiekunowi zaje¢ praktycznych lub
kierownikowi praktyk zawodowych w zaleznosci od formy zaj¢¢ w ciggu tygodnia. Opiekun
lub kierownik wyznacza termin 1 sposéb wyréwnania zaleglosci.

13.Opiekun zaje¢ praktycznych lub kierownik praktyk zawodowych zgtasza koordynatorowi
przedmiotu fakt niezaliczenia zaj¢¢ przez danego studenta po zakonczeniu realizacji dane;j
formy ksztatcenia praktycznego.

14.Brak zaliczenia zaje¢ praktycznych skutkuje brakiem mozliwosci przystapienia
do egzaminu z danego przedmiotu i egzaminu dyplomowego.
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15.Brak zaliczenia praktyk zawodowych skutkuje niezaliczeniem praktyk zawodowych i moze
skutkowac¢ brakiem zaliczenia semestru, zgodnie z Regulaminem studiéw i programem
studiow.

16.Za powtarzanie zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych z powodu niezadowalajacych
wynikow, niezaliczenia zaj¢¢ albo koniecznosci wyrownania zaleglo$ci student wnosi
oplate zgodnie z zarzadzeniem rektora w sprawie wysokosci optat obowigzujacych w danym
roku akademickim.

17.Nieobecnosci studentow zwigzane z uczestnictwem w akcjach promocyjnych,
edukacyjnych Wydzialu Iub innych dziataniach zleconych przez dziekana sa
usprawiedliwione w wymiarze do 20%, o ile nie uniemozliwiajg osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przewidzianych dla zajeé praktycznych lub praktyk zawodowych.

18.Student na =zajeciach praktycznych jest oceniany wedlug okreslonych kryteriow,
oddzielnych dla poszczeg6lnych kierunkdw studiow:
— pielegniarstwo — zataczniki 1- 4
— fizjoterapia — zalaczniki 5-7
— pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — zatgczniki 8-10
— praca socjalna — zataczniki 11-13

19.Weryfikacja efektow uczenia si¢ w ksztalceniu praktycznym obejmuje w szczego6lnosci
oceng przygotowania studenta do zaje¢, wykonania czynnosci praktycznych, komunikacji
z pacjentem, klientem, dzieckiem, rodzing lub zespolem, przestrzegania zasad etycznych
1 organizacyjnych oraz osiggni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie.

20. Wyniki oceny zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych moga by¢ analizowane przez
zespot ds. oceny jakosci ksztalcenia w celu monitorowania skuteczno$ci ksztalcenia
praktycznego, jakosci placowek ksztatcenia praktycznego oraz adekwatnosci kryteridw
oceny studentow.

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO

Zalacznik nr 1 do procedury PA.11: Kryteria do oceny zaje¢ praktycznych w centrum
symulacji medycznej

LICZBA
Lp. KRYTERIUM PUNKTOW
1. Wykazanie wiedzy podczas prebriefingu 0-1-2
2. Znajomos¢ obrazu klinicznego choroby, lub problemu 0-1-2
zdrowotnego, ktérego dotyczy symulacja
3. Realizacja zaplanowanych dziatan zgodnie z celami scenariusza 0-1-2
4. Wspotpraca i komunikacja w zespole 0-1-2
5. Bezpieczenstwo pacjenta i przestrzeganie zasad postgpowania 0-1-2
w sytuacji symulowanej
RAZEM 10

Skala punktéw:

0 pkt — kryterium niespetnione; wiedza, dziatanie lub zachowanie niewystarczajace do
zaliczenia danego obszaru

1 pkt — kryterium spetnione czesciowo; wymagane uzupelnienie wiedzy, korekta dziatania lub
poprawa organizacji pracy
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2 pkt — kryterium spetnione; wiedza, dziatanie lub zachowanie zgodne z zakresem tematycznym

i celami scenariusza

LICZBA PUNKTOW OCENA
9-10 bardzo dobry
8 dobry plus
7 dobry
6 dostateczny plus
5 dostateczny
4 i ponizej niedostateczny

Zalacznik nr 2 do procedury PA.1l: Kryteria do oceny wiadomo$ci na zajg¢ciach
praktycznych i praktykach zawodowych

LICZBA
Lp. KRYTERIUM PUNKTOW
1. | Znajomo$¢ obrazu klinicznego zespotow chorobowych lub 0-1-2
problemoéw zdrowotnych wtasciwych dla miejsca realizacji zajec
2. | Znajomo$¢ badan diagnostycznych oraz podstawowa interpretacja 0-1-2
wynikow
3. | Znajomo$¢ potrzeb/problemdéw pacjenta 0-1-2
4. | Znajomos$¢ sposobdw rozwigzywania problemow pielegnacyjnych 0-1-2
RAZEM 8
Skala punktéw
LICZBA PUNKTOW OCENA
8 bardzo dobry
7 dobry plus
6 dobry
5 dostateczny plus
4 dostateczny
3 i ponizej niedostateczny

Zalacznik nr 3 do procedury PA.11: Kryteria oceny wykonania zadania praktycznego

KRYTERIA | NORMY OCENY ocena samoocena

nauczyciela studenta

1.KOMUNIKOWANIE SIE Z PACJENTEM, RODZINA 1 ZESPOLEM

TERAPEUTYCZNYM

Student:

dostosowat metody i sposéb komunikowania si¢ do 0-1-2* 0-1-2

mozliwo$ci pacjenta i jego rodziny

ustalit zakres informacji koniecznych do 0-1-2 0-1-2

przekazania wspotpracownikom oraz pacjentowi i

jego rodzinie

nawiazat i podtrzymywat wspotprace w zespole 0-1-2 0-1-2

terapeutycznym oraz z pacjentem i jego rodzina.
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2.BEZPIECZENSTWO PACJENTA ORAZ WELASNE

Student:

chronit pacjenta przed zakazeniami 0-
0

stosowat w czasie pracy srodki ochrony pacjenta 1
wlasnego

3.PODEJMOWANIE DECYZJI

Student:

podejmowat dziatania adekwatne do sytuacji

0
przewidziat mozliwe skutki podjetych i /lub/ 0-
niepodjetych dziatan

wykonat dziatanie w optymalnym czasie 0-1-2 0-1-2

4. POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA

Student:

wyjasnit cele i przebieg dzialania adekwatnie do 0-1-2 0-1-2
stanu pacjenta

ocenit stopien osiggniecia celu 0-1-2 0-1-2

5.SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI

Student:

skompletowat zestaw 0-1-2 0-1-2

przygotowat stanowisko pracy 0-1-2 0-1-2

6.DOKEADNOSC WYKONANIA ZADANIA W POROWNANIU ZE WZOREM

Student:

wykonat czynnos$ci zawodowe wedlug przyjetych 0-1-2 0-1-2
procedur i algorytmow

wykonat zadanie doktadnie 0-
obserwowal 1 uwzglednil w czasie wykonywania 0
czynnos$ci stan pacjenta

7.POSZANOWANIE PRAW PACJENTA

Student:

przygotowat pacjenta fizycznie 0-1-2 0-1-2
1 psychicznie do czynno$ci pielgegniarskich, uzyskat
zgode pacjenta

stworzyt warunki do wspotdecydowania pacjenta o 0-1-2 0-1-2
czynnosciach pielegnacyjnych

zapewnit pacjentowi warunki intymnosci 0-1-2 0-
zapewnil pacjentowi komfort i wygode po zabiegu 0-1-2 0

8.POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA SWIADCZONEJ OPIEKI

Student:

udokumentowat wlasne dziatania 0-1-2 0-1-2

9.0CENA DOTYCZACA WLASNEGO DZIALANIA

Student:
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oceniat krytycznie podejmowane przez siebie 0-1-2 0-1-2
dziatania

sformutowat wnioski do dalszych wtasnych dziatan 0-1-2 0-1-2

RAZEM 44 44

*0. — nie potrafi wykona¢ powierzonego zadania,
1 — wykonuje zadanie z pomoca,
2 — wykonuje zadanie samodzielnie

Skala punktéw
LICZBA PUNKTOW OCENA

44-41 bardzo dobry
40-37 dobry plus
36-33 dobry
32-29 dostateczny plus
28-24 dostateczny

23 i ponizej niedostateczny

Zalacznik nr 4 do procedury PA.11: Arkusz oceny postawy studenta na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych

KRYTERIA ocena samoocena

nauczyciela studenta

1.POSTAWA W STOSUNKU DO PACJENTA

udzielanie pacjentowi troskliwej opieki zgodnej 0-1-2 0-1-2

z obowiazujacymi standardami

okazanie pacjentowi zyczliwosci, 0-1-2 0-1-2

wyrozumiatosci, cierpliwosci

przestrzeganie praw pacjenta 0-1-2 0-1-2

zaangazowanie w wykonywane czynnosci 0-1-2 0-1-2

przestrzeganie zasad kodeksu etyki zawodowej 0-1-2 0-1-2

2.POSTAWA WOBEC ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO

wspolpraca z zespolem terapeutycznym 0-1-2 0-1-2

dbanie o prawidtowg komunikacje¢ 1 kulturg 0-1-2 0-1-2

pracy w zespole terapeutycznym.

okazywanie szacunku wobec personelu 0-1-2 0-1-2
medycznego oraz kolezanek i kolegow

3.POSTAWA WOBEC REGULAMINU PRAKTYK ZAWODOWYCH

punktualno$¢ i obecno$¢ na zajeciach 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie zarzadzen uczelni, requlamindw 0-1-2 0-1-2
wewnetrznych placowek ksztatcenia

praktycznego

prawidlowe umundurowanie | estetyczny 0-1-2 0-1-2
wyglad.

RAZEM 22 22
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Skala punktow

LICZBA PUNKTOW POSTAWA
22-18 pozytywna
17-14 wymagajgca
ukierunkowania
13 i mnigj wymagajaca zasadniczej
korekty

KIERUNEK FIZJOTERAPIA

Zalacznik nr 5 do procedury PA.1l: Kryteria do oceny wiadomo$ci na zajg¢ciach
praktycznych i praktykach zawodowych

LICZBA
Lp. KRYTERIUM PUNKTOW
1. | Znajomo$¢ obrazu klinicznego chordb, urazow lub zaburzen 0-1-2
funkcjonalnych wtasciwych dla miejsca realizacji zaje¢
praktycznych lub praktyk zawodowych.
2. | Znajomo$¢ badan diagnostycznych oraz podstawowa interpretacja 0-1-2
wynikoéw istotnych dla procesu fizjoterapii.
3. | Znajomo$¢ potrzeb, ograniczen funkcjonalnych i probleméw 0-1-2
pacjenta.
4. | Znajomos¢ sposobow planowania i prowadzenia postgpowania 0-1-2
fizjoterapeutycznego adekwatnego do stanu pacjenta.
Razem 8

Skala punktow

LICZBA PUNKTOW OCENA
8 bardzo dobry
7 dobry plus
6 dobry
5 dostateczny plus
4 dostateczny
3 i ponizej niedostateczny

Zalacznik nr 6 do procedury PA.11: Kryteria oceny wykonania zadania praktycznego

wspotpracownikom oraz pacjentowi i jego rodzinie

KRYTERIA | NORMY OCENY ocena samoocena

nauczyciela studenta

1. KOMUNIKOWANIE SIE Z PACJENTEM, RODZINA 1 ZESPOLEM

TERAPEUTYCZNYM

Student:

dostosowat metody i1 sposdb komunikowania si¢ do 0-1-2* 0-1-2

mozliwos$ci pacjenta i jego rodziny

ustalit zakres informacji koniecznych do przekazania 0-1-2 0-1-2
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nawigzal i podtrzymywat wspotprace w zespole 0-1-2 0-1-2
terapeutycznym oraz z pacjentem i jego rodzina.

2.BEZPIECZENSTWO PACJENTA ORAZ WELASNE

Student:

chronit pacjenta przed zakazeniami 0-
0

stosowat w czasie pracy srodki ochrony pacjenta i
wlasnego

3.PODEJMOWANIE DECYZJI

Student:

podejmowat dziatania adekwatne do stanu 0-1-2 0-1-2
funkcjonalnego pacjenta i sytuacji klinicznej.

przewidziatl mozliwe skutki podjetych lub niepodjetych 0-1-2 0-1-2
dziatan

wykonal dziatanie w optymalnym czasie 0-1-2 0-1-2

4. POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA

Student:

wyjasnit cele 1 przebieg dzialania adekwatnie do stanu 0-1-2 0-1-2
pacjenta oraz planu fizjoterapii

ocenit stopien osiggni¢cia celu 0-1-2 0-1-2

5.SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI

Student:

przygotowat sprzet i srodki niezbedne do wykonania 0-1-2 0-1-2
zabiegu

przygotowat stanowisko pracy 0-1-2 0-1-2

6.DOKEADNOSC WYKONANIA ZADANIA W POROWNANIU ZE WZOREM

Student:

wykonal czynnosci fizjoterapeutyczne wedtug 0-1-2 0-1-2
przyjetych procedur, zasad bezpieczenstwa i standardow
postepowania

wykonat zadanie doktadnie

0
obserwowatl 1 uwzglednil w czasie wykonywania 0-
czynno$ci stan pacjenta

7.POSZANOWANIE PRAW PACJENTA

Student:

przygotowat pacjenta fizycznie i psychicznie do 0-1-2 0-1-2
czynnosci fizjoterapeutycznych i uzyskal zgode pacjenta

stworzyt warunki do wspotdecydowania pacjenta 0-1-2 0-1-2
o podejmowanych dziataniach fizjoterapeutycznych

zapewnit pacjentowi warunki intymnosci 0-1-2 0-1-2
zapewnil pacjentowi komfort i wygode po zabiegu 0-1-2 0-1-2

8.POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA SWIADCZONEJ OPIEKI

Student:
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udokumentowat wlasne dziatania zgodnie z zasadami 0-1-2 0-1-2
dokumentacji fizjoterapeutycznej obowigzujacymi
w placowce

9.0CENA DOTYCZACA WLASNEGO DZIALANIA
Student:

ocenial krytycznie podejmowane przez siebie dziatania
sformutowat wnioski do dalszych wtasnych dziatan
RAZEM 44 44
*0 — nie potrafi wykona¢ powierzonego zadania,
1 — wykonuje zadanie z pomocg,
2 — wykonuje zadanie samodzielnie

Skala ocen

LICZBA PUNKTOW OCENA
44-41 bardzo dobry
40-37 dobry plus
36-33 dobry
32-29 dostateczny plus
28- 24 dostateczny

23 i ponizej niedostateczny

Zalacznik nr 7 do procedury PA.11: Arkusz oceny postawy studenta na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych

KRYTERIA OCEI’]E} samoocena

nauczyciela studenta

1.POSTAWA W STOSUNKU DO PACJENTA

udzielanie pacjentowi troskliwej opieki zgodnej z 0-1-2 0-1-2

obowigzujacymi standardami postepowania

fizjoterapeutycznego

okazanie pacjentowi zyczliwos$ci, wyrozumiatosci, 0-1-2 0-1-2

cierpliwosci

przestrzeganie praw pacjenta 0-1-2 0-1-2

zaangazowanie w wykonywane czynno$ci 0-1-2 0-1-2

przestrzeganie zasad etyki zawodowej 0-1-2 0-1-2

2.POSTAWA WOBEC ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO

wspotpraca z zespotem terapeutycznym 0-1-2 0-1-2

dbanie o prawidtowa komunikacje¢ 1 kulturg pracy w 0-1-2 0-1-2

zespole terapeutycznym
okazywanie szacunek wobec personelu medycznego 0-1-2 0-1-2
oraz kolezanek/kolegow
3.POSTAWA WOBEC REGULAMINU PRAKTYK ZAWODOWYCH

punktualno$¢ i obecno$¢ na zajeciach, 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie zarzadzen obowigzujacych w uczelni 0-1-2 0-1-2
oraz regulamindw wewnetrznych placowek ksztatcenia

praktycznego

prawidlowe umundurowanie, estetyczny wyglad 0-1-2 0-1-2
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RAZEM 22 22
Skala punktéw
LICZBA PUNKTOW POSTAWA
22-18 pozytywna
17-13 wymagajgca
ukierunkowania
13 i mnigj wymagajgca zasadniczej
korekty

KIERUNEK PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Zalacznik nr 8 do procedury PA.11: Kryteria do oceny wiadomosci na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych

LICZBA
Lp. KRYTERIUM PUNKTOW
1. | Wykazanie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbgdnych do realizacji 0-1-2
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
2. | Znajomo$¢ podstaw prawnych funkcjonowania danej placowki 0-1-2
oswiatowej
3. | Znajomo$¢ potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i wychowawczych 0-1-2
dziecka w danej placéwce oswiatowej
4. | Umiejetno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow 0-1-2
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w danej placowce
oswiatowej.
RAZEM 8

0 - brak umiejetnosci, 1 — poziom niski, 2 poziom wystarczajacy

Skala ocen

LICZBA PUNKTOW OCENA
8 bardzo dobry
7 dobry plus
6 dobry
5 dostateczny plus
4 dostateczny

3 1 ponizej niedostateczny

Zalacznik nr 9 do procedury PA.11: Kryteria oceny wykonania zadania praktycznego

KRYTERIA I NORMY OCENY

ocena
nauczyciela

samoocena
studenta

1.DYDAKTYKA | WYCHOWANIE

Student:
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dostosowuje metody nauczania-uczenia si¢ do 0-1-2* 0-1-2
mozliwo$ci dzieci w przedszkolu lub uczniow

w szkole

ksztaltuje prawidlowe postawy wychowankow 0-1-2 0-1-2
pracuje zgodnie z zasadami pedagogicznymi 0-1-2 0-1-2

WLASNE

2.BEZPIECZENSTWO DZIECKA PRZEDSZKOLNEGO/UCZNIA ORAZ

Student:

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz stosuje odpowiednie techniki pracy
umystowe;.

podtrzymuje odpowiedni klimat w zespole
dzieci lub uczniéw, w tym wlasciwag
komunikacje na ptaszczyznie student-
wychowanek, student - nauczyciel

3.PODEJMOWANIE DECYZJI

Student:

podejmowat dzialania adekwatne do sytuacji

0-1-2

0-1-2

przewiduje mozliwe skutki podjetych lub
niepodjetych dziatan

0-1-2

0-1-2

wykonat dziatanie w optymalnym czasie

0-1-2

4. POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA

Student:

wyjasnil cele 1 przebieg dziatania adekwatnie
do sytuacji dydaktyczno-wychowawczej

0-1-2

ocenit stopien osiggnigcia celu

0-1-2

0-1-2

5.SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI

Student:

opracowat scenariusz zaj¢é 0-1-2 0-1-2
przygotowat stanowisko pracy oraz materiaty 0-1-2 0-1-2
dla wychowankdw.

6.POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA WYKONANEGO ZADANIA
Student:

udokumentowat wlasne dziatania 0-1-2 0-1-2
7.0CENA DOTYCZACA WLASNEGO DZIALANIA

Student:

oceniat krytycznie podejmowane przez siebie 0-1-2 0-1-2
dziatania

sformutowat wnioski do dalszych wtasnych 0-1-2 0-1-2
dziatan

RAZEM 30 30

*0 — nie potrafi wykona¢ powierzonego zadania
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1 — wykonuje zadanie z pomoca
2 —wykonuje zadanie samodzielnie

Skala ocen
LICZBA PUNKTOW OCENA

30-28 bardzo dobry
27-25 dobry plus
24-22 dobry
21-19 dostateczny plus
18-16 dostateczny

15 i ponizej niedostateczny

Zalacznik nr 10 do procedury PA.11 : Arkusz oceny postawy studenta na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych

KRYTERIA ocena} Samoocena

nauczyciela studenta

1.POSTAWA W STOSUNKU DO WYCHOWANKA

udzielanie troskliwej opieki, zyczliwosci, 0-1-2 0-1-2

wyrozumiatosci, cierpliwosci w przedszkolu lub w

szkole

wspotpraca z opiekunem lub rodzicami dziecka 0-1-2 0-1-2

przestrzeganie praw dziecka 0-1-2 0-1-2

zaangazowanie w wykonywane czynnosci, 0-1-2 0-1-2

wykorzystywanie innowacyjnych metod pracy

przestrzeganie zasad kodeksu etyki zawodowej 0-1-2 0-1-2

2.POSTAWA WOBEC REGULAMINU PRAKTYK ZAWODOWYCH

punktualno$¢ i obecno$¢ na zajeciach, 0-1-2 0-1-2

przestrzeganie zarzadzen Uczelni oraz regulamindw 0-1-2 0-1-2

wewnetrznych placowek ksztalcenia praktycznego

zachowuje estetyczny wyglad zgodny z wymaganiami 0-1-2 0-1-2

placoéwki

RAZEM 16 16

Skala ocen
LICZBA PUNKTOW POSTAWA
16-13 pozytywna
12-9 wymagajaca ukierunkowania
8 i mniej wymagajaca zasadniczej korekty

KIERUNEK PRACA SOCJALNA

Zalacznik nr 11 do procedury PA.11l: Kryteria do oceny wiadomo$ci na zaje¢ciach
praktycznych i praktykach zawodowych

LICZBA

Lp. KRYTERIUM PUNKTOW
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1 Wykazanie wiadomosci i umiejetnosci niezb¢dnych do 0-1-2
" | realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej.
Znajomo$¢ podstaw prawnych funkcjonowania danej placowki 0-1-2
2. | pomocy spotecznej lub instytucji realizujacej zadania
POMOCOWE.
3 Znajomos¢ potrzeb, problemoéw i zasobow klientdéw pomocy 0-1-2
" | spoteczne;j.
Umiejetno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow 0-1-2
4. | klienta w danej placéwce pomocy spotecznej lub instytucji
realizujacej zadania pomocowe.
RAZEM 8
Skala punktéw
LICZBA PUNKTOW OCENA
8 bardzo dobry
7 dobry plus
6 dobry
5 dostateczny plus
4 dostateczny
3 i ponizej niedostateczny

Zalacznik nr 12 do procedury PA.11: Kryteria oceny wykonania zadania praktycznego

KRYTERIA | NORMY OCENY ocena samoocena
nauczyciela studenta
1. REALIZACJA ZADAN
Student:
dostosowuje metgdy pracy socjalnej 0-1-90* 0-1-2
do potrzeb klientow
wspiera ksztattowanie aktywnych i 0-1-2 0-1-2
konstruktywnych postaw Klientow.
pracuje zgodnie z zasadami pracy pracownika 0-1-2 0-1-92
socjalnego.
2. BEZPIECZENSTWO OSOB W DANYM OSRODKU ORAZ WEASNE
Student:
stosuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy 0-1-2 0-1-2

oraz odpowiednie techniki pracy umystowe;j

podtrzymuje odpowiedni klimat w tym
wlasciwg komunikacj¢ na ptaszczyznie student 0-1-2 0-1-2
— Klient, student — nauczyciel praktyk

3. PODEJMOWANIE DECYZJI

Student:
podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji 0-1-2 0-1-2
klienta i specyfiki placowki.
szewgiuJe moz}lwe, skutki podjetych lub 0-1-2 0-1-2
niepodjetych dziatan.
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wykonuje dziatanie w optymalnym czasie. 0-1-2 0-1-2
4. POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA
Student:

wyjasnia cele 1 przebieg dziatania adekwatnie 0-1-2 0-1-2

do sytuacji klienta.

ocenia stopien osiggniecia celu 0-1-2 0-1-2

5. SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI
Student:

opracowuje plan lub scenariusz dziatania 0-1-2 0-1-2

przygptowwe stanowisko pracy i odpowiednie 0-1-2 0-1-2

materialy

6. POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA WYKONANEGO ZADANIA
Student:

dokumentuje wlasne dziatania zgodnie z

. L . . 0-1-2 0-1-2
zasadami obowigzujacymi w placowce.

7. OCENA DOTYCZACA WLASNEGO DZIALANIA

Student:
krytycznie ocenia podejmowane przez siebie 0-1-2 0-1-92
dziatania.
formutuje wnioski do dalszych wtasnych 0-1-2 0-1-2
dziatan.
RAZEM 30 30
*0 — nie potrafi wykona¢ powierzonego zadania,
1 — wykonuje zadanie z pomoc3,
2 —wykonuje zadanie samodzielnie
Skala punktow
LICZBA PUNKTOW OCENA
30-38 bardzo dobry
27-25 dobry plus
24-22 dobry
21-19 dostateczny plus
18-16 dostateczny
15 i ponizej niedostateczny

Zalacznik nr 13 do procedury PA.11: Arkusz oceny postawy studenta na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych

KRYTERIA ocena samoocena

nauczyciela studenta
1. POSTAWA W STOSUNKU DO KLIENTA / OSOBY KORZYSTAJACEJ ZE
WSPARCIA
udzielanie klientowi wsparcia zgodnie z zasadami 0-1-2 0-1-2
pracy socjalnej i standardami obowigzujacymi w
placowce
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okazanie zyczliwo$ci, wyrozumiatosci, 0-1-2 0-1-2
cierpliwosci
przestrzeganie praw cztowieka, praw klienta oraz 0-1-2 0-1-2
zasad poszanowania godnosci osoby korzystajace;j
zZe wsparcia
zaangazowanie w wykonywane czynnosci 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie zasad kodeksu etyki zawodowej 0-1-2 0-1-2
2. POSTAWA WOBEC REGULAMINU PRAKTYK ZAWODOWYCH
punktualno$¢ 1 obecno$¢ na zajeciach, 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie zarzadzen uczelni oraz 0-1-2 0-1-2
regulamindéw wewnetrznych placowek ksztatcenia
praktycznego
zachowuje estetyczny wyglad zgodny z 0-1-2 0-1-2
wymaganiami placowki
RAZEM 16 16
Skala punktéw
LICZBA PUNKTOW POSTAWA
16-13 pozytywna
12-9 v_vymagaj aca
ukierunkowania
8 i mniej wymagajaca zasadniczej
korekty
PA 12 PROCEDURA ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA
) W ZAKRESIE WYBORU PRZEDMIOTU FAKULTATYWNEGO

. Przedmioty fakultatywne proponowane studentom sg zgodne z programem studidéw,
zakltadanymi efektami uczenia si¢ oraz standardem ksztalcenia, jezeli standard ma
zastosowanie do danego kierunku.

. Oferta przedmiotéw fakultatywnych jest przygotowywana z uwzglednieniem profilu
praktycznego studiow, potrzeb studentow, mozliwosci kadrowych Wydzialu oraz opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, jezeli dotycza one zakresu ksztalcenia.

. Wybor przedmiotu fakultatywnego nastepuje po rozpoczeciu roku akademickiego lub
semestru, w terminie okreslonym przez Dziekana (zatacznik 1).

. Student dokonuje wyboru przedmiotu na formularzu deklaracji wyboru przedmiotu
fakultatywnego, stanowiagcym zatacznik do procedury.

. Za organizacj¢ wyboru przedmiotu fakultatywnego odpowiedzialny jest opiekun roku.

. Informacja o uruchomieniu przedmiotu fakultatywnego jest przekazywana studentom po
zebraniu deklaracji i weryfikacji liczby osob zainteresowanych wyborem danego
przedmiotu.

. Dokumentacja dotyczaca wyboru przedmiotow fakultatywnych jest przechowywana
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uczelni.
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Zalacznik nr 1 do procedury PA.12: Formularz deklaracji wyboru przedmiotu
fakultatywnego

FORMULARZ DEKLARACJI WYBORU PRZEDMIOTU
FAKULTATYWNEGO

Wydziatl Nauk o Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych
Kierunek

Imi¢ i nazwisko studenta Nr albumu

WYybor przedmiotu przez studenta*

Nazwa przedmiotu WYybor (postawienie znaku X)

*Przedmiot wpisujemy wedlug kolejnosci wyboru

PA.13 | PROCEDURA ORGANIZACJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

. Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe, w tym pedagogiczne praktyki zawodowe na
kierunku pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna, sg integralng czegSciag procesu
dydaktycznego, ukierunkowang na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz nabywanie
umiejetnosci praktycznych. Zajecia odbywaja si¢ w oparciu o standardy ksztatcenia, jezeli
dotycza danego kierunku, program studiéw i plan studiow.

. Podstawowym celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest stworzenie warunkow
do osiaggnigcia zalozonych efektow uczenia sie.

. Szczegotowe cele, zadania 1 zakres zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych okreslajg
program studiow i sylabusy wtasciwe dla danego kierunku i rodzaju praktyk.

. Sprawy organizacyjne ksztalcenia praktycznego regulujga regulaminy ksztalcenia
praktycznego obowigzujace na poszczegdlnych kierunkach.

. Za organizacj¢ ksztalcenia praktycznego odpowiadaja, zgodnie z zakresem obowigzkow
wlasciwym dla danego kierunku: kierownik praktyk zawodowych, uczelniany opiekun
praktyk zawodowych oraz opiekun zajec¢ praktycznych.

Do zakresu obowigzkow osdb odpowiedzialnych za organizacje ksztatcenia praktycznego
nalezy w szczegolnosci:

e proponowanie 0sob prowadzacych ksztatcenie praktyczne,
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e przygotowanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg zaje¢, w tym harmonogramow
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

¢ informowanie studentéw o zasadach odbywania ksztalcenia praktycznego,

e nadzor nad prawidtowym przebiegiem ksztalcenia praktycznego,

e archiwizacja dokumentacji ksztalcenia praktycznego zgodnie =z zasadami
obowigzujgcymi w uczelni.

6. Realizacja ksztalcenia praktycznego odbywa si¢ w oparciu o porozumienia podpisane
z dang placowka. Za podpisanie porozumienia odpowiedzialny jest Dzial Rozwoju.
O podpisanie porozumienia z dang placowka wnioskuje opiekun ksztatcenia praktycznego
wlasciwy dla danego kierunku.

7. Potencjalna placowka ksztalcenia praktycznego jest oceniana przez kierownika praktyk
zawodowych, uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych lub opiekuna zajec¢
praktycznych, zgodnie z zakresem obowigzkow wilasciwym dla danego kierunku, wedtug
nastepujacych kryteriow:

e  zakres funkcjonowania placéwki,

e zgodno$¢ profilu dziatalnosci placowki z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
danego kierunku,

e baza lokalowa i wyposazenie,

e kwalifikacje i doswiadczenie kadry,

e mozliwosci organizacyjne placowki w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych.

8. Przebieg ksztaltcenia praktycznego dokumentowany jest w Dzienniku zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych albo w innej dokumentacji przewidzianej dla danego kierunku.
Student jest odpowiedzialny za dokumentowanie przebiegu ksztalcenia w placoéwce oraz
dostarczenie dokumentacji do koordynatora przedmiotu w terminie wskazanym przez
uczelnig.

9. Monitorowanie przebiegu ksztatcenia praktycznego odbywa si¢ poprzez wizytacje
uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych lub opiekuna zaje¢ praktycznych w danej
placowce, cykliczne zebrania z opiekunami ksztatcenia praktycznego ze strony placowki
oraz badanie opinii studentow.

10. Wyniki monitorowania ksztatcenia praktycznego sa dokumentowane i moga stanowié
podstawe do podjecia dzialan doskonalacych, w tym zmiany placowki ksztalcenia
praktycznego, aktualizacji zasad wspolpracy z placowka, zmiany harmonogramu zajec lub
modyfikacji dokumentacji ksztatcenia praktycznego.

11. Wnioski z organizacji i monitorowania ksztalcenia praktycznego sa przekazywane
kierownikowi zaktadu, dziekanowi oraz zespotowi ds. zapewnienia jakosci Ksztalcenia.

Zalacznik nr 1 do procedury PA.13: Kryteria doboru placowki ksztalcenia praktycznego

Spelnienie .
Lp. KRYTERIUM Wgrunkéw Uwagi
ZAKRES FUNKCJONOWANIA PLACOWKI
1. profil dzialalno$ci zaktadu jest zgodny z kierunkiem 1-2-3
studiow 1 zaktadanymi efektami uczenia si¢
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zakres realizowanych zadan umozliwia studentom
osiggniecie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla
zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych

1-2-3

zaktad zapewnia mozliwos$¢ obserwacji i wykonywania
dziatan wtasciwych dla przysztej dziatalnosci
zawodowej studenta

1-2-3

organizacja pracy zaktadu umozliwia realizacje
wymaganej liczby godzin ksztalcenia praktycznego

1-2-3

zaktad umozliwia studentom udziat w dziataniach
zgodnych z tre$ciami ksztalcenia okreslonymi w
sylabusie

1-2-3

zaktad umozliwia dokumentowanie dziatan studenta
zgodnie z wymaganiami kierunku i zasadami
obowigzujacymi w zaktadzie

1-2-3

BAZA LOKALOWA I WYPOSAZENIE

1.

zaktad posiada warunki lokalowe umozliwiajgce
bezpieczng realizacje ksztalcenia praktycznego

1-2-3

2.

zaktad zapewnia studentom dostep do pomieszczen
niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych

1-2-3

zaktad udostgpnia pomieszczenia socjalne lub inne
miejsce umozliwiajace studentom przygotowanie si¢ do
zajeC 1 przerwe w pracy

1-2-3

zaktad posiada wyposazenie, sprzgt, materiaty lub
narzedzia niezbedne do realizacji efektow uczenia si¢
wlasciwych dla danego kierunku

1-2-3

zaktad umozliwia korzystanie z dokumentacji,
procedur, regulaminéw lub systeméw informacyjnych
niezbednych do realizacji ksztalcenia praktycznego, z
zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych

1-2-3

ORGANIZACJA I BEZPIECZENSTWO KSZTALCENIA

PRAKTYCZNE

GO

1.

zaktad zapewnia warunki zgodne z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

1-2-3

2.

zaktad umozliwia zapoznanie studentow z
regulaminami, procedurami i zasadami
obowigzujacymi w miejscu odbywania praktyk

1-2-3

zaktad umozliwia realizacj¢ zajec¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych bez naruszenia praw pacjenta,
klienta, dziecka, ucznia lub innych osob korzystajacych
ze wsparcia

1-2-3

zaktad zapewnia mozliwos$¢ reagowania na sytuacje
trudne, konfliktowe lub zagrazajace bezpieczenstwu
studenta albo 0sob objetych dziataniami placowki

1-2-3

DZIALANIA NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA

1.

zawarto porozumienie lub umowe o wspotpracy

1-2-3

2.

zaktad umozliwia wizytacj¢ miejsc realizacji
ksztalcenia praktycznego przez przedstawicieli uczelni

1-2-3

3.

zaktad umozliwia hospitacje zaje¢¢ praktycznych lub
monitorowanie przebiegu praktyk zawodowych

1-2-3
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4. zaktad umozliwia zbieranie opinii studentow o 1-2-3
przebiegu ksztatcenia praktycznego

5. zaktad wspotpracuje z Uczelnig w zakresie 1-2-3
doskonalenia organizacji ksztalcenia praktycznego

Whiosek koncowy:

[1] Zaktad spetnia kryteria doboru i moze by¢ miejscem realizacji ksztatcenia praktycznego
[2] Zaktad spetia kryteria warunkowo — wymaga uzupetnien lub dziatan organizacyjnych

[3] Zaktad nie spetnia kryteriow doboru
Uzasadnienie/zalecenia:

Data oceny: .....oooeeiiiiiiiiiiiii e
Osoba dokonujaca 0CeNY: .....c.ovvieriiiiiieieiieeieeiienneanennn.
Podpis: ..o

Zalacznik nr 2 do procedury PA.13: Kryteria doboru opiekunow do prowadzenia zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych

Kryteria doboru Punktacja | Uwagi
1. Wyksztalcenie | kwalifikacje formalne
wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia 5
magisterskie zgodne z zakresem ksztalcenia praktycznego
wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia zgodne z zakresem 4
ksztalcenia praktycznego
inne kwalifikacje formalne dopuszczalne dla danego kierunku lub 3
rodzaju praktyk
2. Doswiadczenie zawodowe
staz pracy powyzej 20 lat 5
staz pracy powyzej 10 do 20 lat 4
staz pracy powyzej 10 do 20 lat 3
staz pracy do 5 lat 2
3. Doskonalenie zawodowe
specjalizacja, studia podyplomowe lub kwalifikacje specjalistyczne 5
zgodne z zakresem ksztatcenia praktycznego
kurs kwalifikacyjny lub certyfikowane szkolenie kierunkowe 4
kurs specjalistyczny lub szkolenie doskonalgce zgodne z zakresem 3
praktyk
inne formy doksztalcania zawodowego 2
4. Przygotowanie do prowadzenia ksztalcenia praktycznego
doswiadczenie w pracy ze studentami, praktykantami, stazystami lub 5
osobami przygotowujacymi si¢ do zawodu
znajomos¢ efektow uczenia si¢, dokumentacji praktyk oraz zasad 4
oceniania studentow
gotowo$¢ do prowadzenia biezacej informacji zwrotnej i 3
dokumentowania przebiegu praktyk
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5. Wyniki hospitacji lub oceny dotychczasowej wspolpracy

ocena bardzo dobra

ocena dobra

WO

ocena dostateczna lub wymagajaca ukierunkowania

ocena negatywna 0*

6. Ocena studentow z poprzedniego roku akademickiego, jezeli dotyczy

ocena bardzo dobra

ocena dobra

W01

ocena dostateczna lub wymagajaca ukierunkowania

o
*

ocena negatywna

*wymaga decyzji Kierownika Zaktadu/Dziekana

Whiosek koncowy:

[1 Kandydat spetnia kryteria do prowadzenia zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.

[l Kandydat speinia kryteria warunkowo — wymaga ukierunkowania lub uzupelnienia
dokumentacji.

[1 Kandydat nie spetnia kryteriow.

Uzasadnienie/uwagi:

Data oceny: .....cooviiiiiiiiii
Osoba dokonujaca oceny: ..........couvveiiiiiiiiiiiiinieee.
Podpis: ..o

PROCEDURA ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA FORM

PA.14 W RAMACH KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

1. Celem procedury jest zapewnienie i1 systematyczne doskonalenie jakosci ksztalcenia
podyplomowego realizowanego w formie kursow kwalifikacyjnych, specjalistycznych,
doksztatcajacych oraz specjalizacji. Procedura okres§la zasady: planowania i organizacji
ksztalcenia, doboru i oceny kadry dydaktycznej, zapewnienia wlasciwych warunkéw
realizacji zaje¢, monitorowania osiggania efektow uczenia si¢ oraz oceny procesu
dydaktycznego przez uczestnikow.

2. Procedura obejmuje caty cykl ksztalcenia — od przygotowania kursu, poprzez jego realizacje
1 ocen¢ osiggni¢ecia efektow uczenia si¢, do analizy wynikow 1 wdrozenia dziatan
doskonalacych.

3. Za zapewnienie warunkow do realizacji procedury odpowiada kierownik jednostki
odpowiedzialnej za ksztatcenie podyplomowe.

4. Za organizacj¢ 1 biezacy nadzor nad realizacja danego kursu odpowiada kierownik kursu.

5. Do zadan kierownika kursu nalezy w szczegolnosci:
nadzor nad realizacja programu,

weryfikacja zgodnosci realizowanych zaje¢ z programem,
nadzor nad dokumentacjg kursu,

monitorowanie frekwencji uczestnikow,

wspolpraca z wyktadowcami i instruktorami,

analiza wynikow zaliczen i egzaminow,
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analiza opinii uczestnikdw,
identyfikowanie problemow w procesie ksztatcenia,
przedstawianie propozycji dzialan doskonalgcych.

6. Osoba odpowiedzialna za jako$¢ ksztalcenia dokonuje okresowej analizy wynikoéw
monitorowania jakos$ci oraz przedstawia rekomendacje dotyczace doskonalenia procesu
ksztatcenia.

7. Jakos¢ ksztalcenia zapewnia si¢ poprzez:

zgodno$¢ realizowanego kursu z obowigzujagcym programem Studiow,

zgodno$¢ programu z aktualnymi wymaganiami prawnymi i zawodowymi,
zatrudnianie nauczycieli akademickich, praktykéw 1 innych o0sob posiadajacych
kwalifikacje adekwatne do prowadzonych zajec,

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

stosowanie odpowiednich metod dydaktycznych,

systematyczne sprawdzanie osiggania efektow uczenia sig,

zapewnienie uczestnikom dost¢pu do aktualnych materiatow dydaktycznych,
monitorowanie opinii uczestnikdow,

hospitowanie zaj¢¢,

analize wynikoéw ksztatcenia,

podejmowanie dziatan naprawczych i doskonalgcych,

dokumentowanie wszystkich dzialan zwigzanych z zapewnieniem jako$ci. Do
prowadzenia zaj¢¢ dopuszcza si¢ osoby posiadajace kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe i dydaktyczne odpowiednie do zakresu powierzonych zajec¢.

8. Przed rozpoczeciem kursu dokonuje si¢ weryfikacji kwalifikacji kadry.

9. Dokumentacja dotyczaca kwalifikacji prowadzacych zajecia jest przechowywana zgodnie
z obowigzujacymi zasadami archiwizacji dokumentacji.

10.0Ocena kadry dydaktycznej uwzglednia w szczegdlnosci:

przygotowanie merytoryczne,

przygotowanie 1 organizacj¢ zajec,

stosowane metody dydaktyczne,

sposob komunikowania si¢ z uczestnikami,
wykorzystanie pomocy i1 §rodkéw dydaktycznych,
terminowos$¢ realizacji zajgc,

wyniki ankiet ewaluacyjnych.

12.Zajecia prowadzone sg zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem i programem kursu.
Kierownik kursu monitoruje:

13.W

realizacj¢ liczby godzin,

zgodno$¢ tematyki zaje¢ z programem,
frekwencje uczestnikow,

dostepnos$¢ sal 1 pracowni,

dostgpnos¢ sprzetu 1 materiatéw dydaktycznych,
realizacj¢ zajec¢ praktycznych,

prawidtowos$¢ dokumentowania zajec.

przypadku odwotania zaje¢ nalezy zapewni¢ ich realizacj¢ w innym terminie,

z zachowaniem wymagan programu.

14.0sigganie efektow uczenia si¢ jest weryfikowane przy zastosowaniu metod okreslonych
w programie kursu. Weryfikacja moze obejmowaé w szczegdlnosci: testy wiedzy,
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egzaminy, zaliczenia, obserwacj¢ wykonania czynno$ci praktycznych, sprawdziany
praktyczne, analiz¢ przypadkéw, ocene umiejetnosci komunikacyjnych i organizacyjnych.

Metody weryfikacji powinny by¢ adekwatne do zaktadanych efektow uczenia sie. Wyniki
weryfikacji s3 dokumentowane. Kierownik kursu analizuje wyniki osiggania efektow
uczenia si¢ po zakonczeniu kazdej edycji kursu. W przypadku stwierdzenia
niezadowalajacych wynikéw podejmuje si¢ dziatania doskonalace.

15.Po zakonczeniu kursu uczestnicy dokonujg anonimowej oceny jakos$ci ksztatcenia.

Ankieta ewaluacyjna obejmuje:

e oceng organizacji kursu,

e oceng programu,

e oceng przydatnosci tresci,

ocen¢ prowadzacych,

oceng zajec praktycznych,

ocen¢ bazy dydaktycznej,

ocen¢ materiatdéw dydaktycznych,

oceng sposobu weryfikacji efektow uczenia sig,

ocen¢ mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci w praktyce
zawodowej,

e  mozliwo$¢ zgloszenia uwag 1 propozycji zmian.

Ankieta moze by¢ przeprowadzana elektronicznie lub w formie papierowej. Wyniki ankiet
sg analizowane przez kierownika kursu. Wyniki ewaluacji powinny by¢ wykorzystywane
do doskonalenia kolejnych edycji kursu.

16.Uczestnik ma prawo zglasza¢ uwagi, skargi 1 wnioski dotyczace organizacji 1 jakosci
ksztatcenia. Zgloszenia mogg by¢ sktadane w formie pisemne;j lub elektroniczne;.

Kierownik kursu analizuje zgloszenie, w uzasadnionych przypadkach, podejmuje dziatania
korygujace. O wynikach pracy informuje dziekana. Informacje o zgtoszonych problemach
1 sposobie ich rozwigzania sa dokumentowane.

17.Dokumentacja kursu, specjalizacji podlega archiwizacji 1 obejmuje (w zaleznosci
od przepisow zewnetrznych) :

harmonogram zaje¢¢,

dokumentacj¢ kwalifikacji kadry,

dokumentacje realizacji zajec,

listy obecnosci,

dokumentacje weryfikacji efektow uczenia sig,

wyniki egzaminow i zaliczen,

ankiety ewaluacyjne,

raport z analizy jakos$ci kursu,

rejestr dziatan korygujacych i doskonalgcych,

dokumentacje skarg, uwag 1 wnioskow.

Zalacznik nr 1 do procedury PA.14: Ocena organizacji kursu, specjalizacji
ANKIETA EWALUACYJNA

I.  Ocen w skali 1-5 (1 — bardzo Zle, 5 — bardzo dobrze):
1. Organizacja kursu (harmonogram, punktualnos¢) 1 020304050
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2. Jasnos$¢ przekazywanych informacji organizacyjnych 1 120304050
3. Warunki lokalowe i techniczne 102030405 O
4. Dostepnos$¢ materiatléw dydaktycznych 1 L1203 04050

I1. Ocena tresci kursu
1. Zgodnos¢ tresci z oczekiwaniami uczestnika 1 12 0304050
2. Poziom merytoryczny zaje¢ 1 L1203 04050
3. Aktualno$¢ przekazywanej wiedzy 1 1200304 050
4. Przydatnos$¢ tresci w praktyce zawodowej 1 12 130114 05 [

I11. Ocena prowadzacego
1. Jasnos$¢ przekazu 1 0200304050
2. Umiejetno$¢ angazowania uczestnikow 1 1203 04050
3. Odpowiedzi na pytania uczestnikébw 1 020304050

IV. Ocena efektow kursu
1. Stopien osiagni¢cia zaktadanych celow kursu 1 02 13 004 05 0
2. Wzrost kompetencji po ukonczeniu kursu 1 02 0304 05O
3. Mozliwos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 1 L1203 04050

V. Ogolna ocena kursu

Jak oceniasz kurs jako calo$¢?
1020304050

Czy polecil(a)bys ten kurs innym osobom?
O Tak

O Nie

O Nie wiem

VI. Uwagi i sugestie

Co bylo najwieksza zaletg kursu?
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B. PROCEDURY DOTYCZACE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

PROCEDURA ORGANIZACJI PROCESU DYDAKTYCZNE
PB.1 W ZAKRESIE OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
| KOORDYNATORA PRZEDMIOTU

1. Nauczyciel akademicki pozostajacy z Uczelnig w stosunku pracy ma obowiazek:

a. prowadzi¢ zajecia dydaktyczne zgodnie z indywidualnym obcigzeniem pracg
nauczyciela akademickiego.

b. pemic konsultacje dla studentow i dyzury w zakresie okreslonym zarzadzeniem rektora.

C. Uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych na rzecz wydziatu

d. dokumentowa¢ wyniki procesu dydaktycznego studentdéw w protokotach Wirtualne;
Uczelni

e. prowadzi¢ liste obecnosci studentow na zajeciach obowigzkowych.

f. informowac dziekanat i koordynatora przedmiotu o nieobecnosci 20% liczby godzin
przewidzianych dla danej formy zaje¢;

g. dochowywa¢ termindw w zakresie sktadania kierownikowi zaktadu wymaganych
dokumentow.

2. Nauczyciel akademicki prowadzi teczke przedmiotowa, ktéra zawiera:
e sylabus danego przedmiotu,
e narzedzia kontroli 1 weryfikacji efektow uczenia sig,
e raport z osiagniecia efektow uczenia sig.

3. Nauczyciel akademicki sktada kierownikowi zaktadu nastepujace dokumenty:
e do 15 kwietnia — propozycje pensum na kolejny rok akademicki,
e do 15 kwietnia — propozycj¢ tematow prac dyplomowych na kolejny rok akademicki,
e do 20 wrzesnia - Raport z osiagnigcia efektow uczenia sig,
e do 20 wrzesnia — Sprawozdanie nauczyciela akademickiego z pracy dydaktyczno-
naukowej i organizacyjne;j.

4. Koordynator przedmiotu ma prawo i obowigzek monitorowania procesu ksztatcenia
prowadzonego w ramach przedmiotu, w szczegdlnosci w zakresie realizacji efektow uczenia
si¢, zgodnos$ci tresci ksztalcenia z sylabusem oraz spojnosci metod weryfikacji efektow
uczenia sig.

5. Do obowiazkow koordynatora przedmiotu nalezy:

e analiza sylabusa po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej semestru letniego, nie pdzZniej niz
do 15 lipca, oraz przekazanie ewentualnych wnioskéw do zespotu ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

e analiza kart przebiegu zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zakresie ocen
osigganych przez studenta w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e dokumentowanie realizacji ksztatcenia w kartach okresowych osiggni¢¢ studentow,
protokotach oraz dziennikach zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, jezeli dotyczy
danego przedmiotu,

e proponowanie doboru osob prowadzacych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
oraz placowki do realizacji tych zaje¢, jezeli dotyczy danego przedmiotu,

e zglaszanie do dziekanatu braku zaliczenia danego przedmiotu przez studenta.

e zlozenie do kierownika zaktadu Raportu z osiggniecia efektow uczenia sie.

6. Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest raz na 4 lata wedlug
ogolnouczelnianej procedury zgodnie z zarzadzeniem rektora.
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7. Ocena moze tez by¢ dokonywana z inna czestotliwo$cig, kazdorazowo na wniosek dziekana
lub kierownika zaktadu, w ktérym nauczyciel akademicki jest zatrudniony, W sytuacji
zatrudnienia nowych pracownikéw lub innych potrzeb organizacyjnych.

8. Ostatecznej oceny dokonuje komisja uczelniana wedtug przyjetych kryteriow.
9. Od oceny nauczycielowi przystuguje odwotanie do rektora.

10. Nauczyciele akademiccy raz w roku, do 20 wrze$nia, sktadaja dziekanowi, za
posrednictwem  kierownika zaktadu, indywidualne Sprawozdanie nauczyciela
akademickiego z pracy dydaktyczno-naukowej i organizacyjnej, stanowigce zalgcznik do
procedury.

11. Sprawozdanie nauczyciel akademicki wykorzystuje do samooceny okresowej, natomiast
dziekan moze wykorzysta¢ je przy typowaniu nauczyciela akademickiego do wyrdznien
i nagrad.

Zalacznik 1do procedury PB.1: Sprawozdanie z pracy nauczyciele akademickiego

SPRAWOZDANIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
Z PRACY DYDAKTYCZNO-NAUKOWEJ | ORGANIZACYJNEJ
ZA ROK AKADEMICKI ...........

CZESC OGOLNA
Tytul/ stopien naukowy, imi¢ i nazwisko:
Dziedzina/dyscyplina naukowa:
Wydziat:
Kierunek:
Zaktad:
Stanowisko:
Funkcja:
Wymiar zatrudnienia etatowego:
Data zatrudnienia:
. PRACA DYDAKTYCZNA
Liczba godzin pensum:
Nadgodziny:
Prowadzone zajecia:
Opiekun roku:
Inne wazne informacje o przebiegu pracy dydaktycznej (koordynator przedmiotow,
itp.)
. PRACA NAUKOWA (afiliowana PANS im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie)
. Organizacja konferencji naukowej (tytul konferencji, termin i miejsce):
a) miedzynarodowych:
b) ogolnopolskich:
a) o zasiegu regionalnym/lokalnym:
2. Wspdtorganizacja konferencji naukowe;j (tytul konferencji, termin i miejsce,
instytucje organizujace):
a) mig¢dzynarodowych:
b) ogdlnopolskich:
C) zasiegu regionalnym/lokalnym:
3. Organizacja warsztatdw szkoleniowych (tytul warsztatu, termin i miejsce):

gRrWONMPZDOONOOORWDNE S

[EN
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4. Udziat czynny w konferencjach naukowych (tytut konferencji, miejsce, termin,
autorzy, tytut referatu)
5. Udziat bierny w konferencjach (tytut konferencji, miejsce, termin)
6. Udzial w szkoleniach/warsztatach szkoleniowych/seminariach (tytut, organizator,
miejsce, termin)
7. Ukonczone studia podyplomowe, specjalizacje, kursy kwalifikacyjne,
specjalistyczne, doksztatcajace (nazwa, organizator, miejsce, termin):
8. Udzial w projektach badawczych (nazwa projektu, kierownik projektu, okres
realizacji, krotki opis zadan):
9. Publikacje (autorzy, tytut publikacji, tytut monografii/czasopisma, wydawnictwo,
miejsce wydania, numery stron) redakcja naukowa monografii:
a) rozdzial w monografii:
b) rozdziat w podreczniku:
c) artykul naukowy w czasopi$mie:
d) recenzja wydawnicza:
10. Sprawozdania i inne:
11. Promotor prac licencjackich (liczba):
12. Recenzent prac licencjackich (liczba):
13. Opiekun Kota Naukowego:
14. Opiekun wolontariatu studentow:
15. Czlonkostwo w stowarzyszeniach/fundacjach/innych organizacjach
16. Nagrody 1 wyrdznienia za prac¢ naukowa lub popularyzacje nauki:
IV. PRACA ORGANIZACYJINA
1. Cztonkostwo w organach statutowych uczelni (Senat, Rada Konsultacyjna, UKW,
inne):
2. Funkcje pelnione w uczelni (np. petnomocnik, koordynator, rzecznik
dyscyplinarny):
3. Czlonkostwo w komisjach/zespotach na uczelni/wydziale:
4. Dodatkowe obowigzki zwigzane z realizacja procesu dydaktycznego na wydziale:
a) hospitacje zaje¢ (liczba)
b) inne (podac jakie i w jakim okresie)
5. Wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym/z organizacjami pozarzadowymi
(nazwa/rodzaj aktywnosci, organizator, miejsce, data)
Lp. Nazwa / rodzaj Organizator/wspotorganizator | Uczestnicy (nazwiska Data, miejsce
aktywnosci wykladowcow i
studentow)
1.
2.
6. Promocja uczelni/wydziatu (spotkania, wystgpienia w mediach (forma wystagpienia,
miejsce, data), artykuty prasowe):
7. Inne istotne informacje (wyrdznienia, nagrody, listy gratulacyjne, podziekowania
itp.):
8. Funkcje pelnione przez pracownika (zbiorczo): vide pkt. 1.5, 1.6.; 111.12, 111.13, 111.14;

V.1, IV.2 IV.3

Uwagi nauczyciela akademickiego/potrzeby rozwojowe/propozycje usprawnien:

Podpis nauczyciela akademickiego
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PB.2 PROCEDURA ZMIANY TERMINU REALIZACJI ZAJEC
' DYDAKTYCZNYCH

1. Wyktadowca ma obowigzek prowadzi¢ zajecia dydaktyczne zgodnie z harmonogramem
zajec.
. W sytuacjach losowych, organizacyjnych lub zwigzanych z wyjazdem stuzbowym

wyktadowca ma obowigzek zglosi¢ konieczno$¢ zmiany terminu zaje¢ prodziekanowi oraz
koordynatorowi harmonogramu zajec.

. Wyktadowca sktada w formie pisemnej lub elektronicznej, wniosek zawierajgcy propozycje
realizacji zaje¢ w innym terminie, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik do procedury.

Imi¢ i nazwisko wyktadowcy:
Kierunek:

Prodziekan

Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Zwracam si¢ z prosba o mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych w terminie innym niz
wynika to z harmonogramu zaje¢:

Termin wedtug harmonogramu Nowy planowany termin

Przedmiot Data Godz. Przedmiot Data Godz.

Powdd zmiany terminu zajgc:

Jednocze$nie o§wiadczam, ze zmiana terminu zaj¢¢ nie koliduje z realizacja innych
przedmiotow prowadzonych w Uczelni.

Akceptacja Prodziekana:
[ ] wyrazam zgode
[ ] nie wyrazam zgody

Podpis Prodziekana: ...............cccooeiiiiiiiiiiiie

. Zmiana terminu zaje¢ wymaga akceptacji prodziekana.

. Zajecia powinny zosta¢ zrealizowane w terminie niekolidujagcym z innymi zajgciami
studentow oraz z obowigzkami dydaktycznymi prowadzacego.

. Po uzyskaniu zgody na zmian¢ terminu zaje¢ wyktadowca informuje studentéw o nowym
terminie zajg¢ w sposob przyjety na wydziale.
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7.

W sytuacji krotkotrwalego zwolnienia lekarskiego nauczyciela akademickiego zajecia
dydaktyczne sg przenoszone na inny termin. W przypadku dtugotrwatego zwolnienia
lekarskiego dziekan lub prodziekan ustala zastgpstw0 w prowadzeniu zajec.

PB.3 PROCEDURA PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI
' DOTYCZACEJ WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
1. W toku studiow studenci wykonuja prace etapowe oraz inne zadania pozwalajace na oceng

10.

stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ dla danego przedmiotu, zgodnie z sylabusem.

Dokumentacj¢ weryfikacji efektow uczenia si¢ stanowig w szczegodlnosci: prace
egzaminacyjne, prace zaliczeniowe, kolokwia, testy, prezentacje, eseje, referaty, case
studies, projekty, programy, standardy, procedury, zadania praktyczne oraz inne formy
weryfikacji okreslone w sylabusie. Dokumentacja moze mie¢ posta¢ papierowg lub
elektroniczna.

Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne maja obowigzek gromadzenia dokumentacji
weryfikacji efektow uczenia si¢ i przechowywania jej przez okres cyklu ksztatcenia.

Przechowywanie dokumentacji powinno odbywa¢ si¢ w sposob uporzadkowany,
w opisanej teczce, kopercie lub folderze elektronicznym. Opis powinien zawieraé: kierunek
studiéw, poziom i forme studidw, nazwe przedmiotu, rok i semestr studiow, imi¢ i nazwisko
koordynatora przedmiotu lub prowadzacego, rok akademicki oraz forme weryfikacji
efektdéw uczenia sie.

W teczce, kopercie lub folderze przechowuje sie:

e sylabus przedmiotu, na podstawie ktorego realizowany byt przedmiot;

e tre$¢ zadan, problemow lub pytan, jezeli forma sprawdzania byta pisemna;

e zestaw pytan, kryteria odpowiedzi i1 zestawienie wystawionych ocen, jezeli forma
sprawdzania byla ustna;

e kryteria oceniania prac lub odpowiedzi;

e ocenione prace etapowe studentow, podpisane przez nauczyciela akademickiego, jezeli
dokumentacja ma posta¢ papierowa;

e klucz poprawnych odpowiedzi, jezeli stosowano test;

e zestawienie ocen lub protokot ocen, jezeli dokumentacja ma postac elektroniczng.

Za przechowywanie dokumentacji 1 jej dostepnos¢ do czynnosci kontrolnych
odpowiedzialny jest prowadzacy zajecia lub koordynator przedmiotu, zgodnie z przyjetym
podzialem obowigzkow.

Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom
niepowolanym i nieupowaznionym, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Po uplywie wymaganego okresu przechowywania dokumentacja moze zosta¢ trwale
zniszczona zgodnie z zasadami archiwizacji i ochrony danych osobowych obowiazujacymi
w Uczelni.

Zespot ds. oceny jakosci ksztalcenia raz w roku dokonuje oceny co najmniej 2%
dokumentacji zwigzanej z realizacja procesu ksztalcenia w zakresie sposobu jej
przechowywania, kompletnosci oraz zgodnosci z zasadami okreslonymi w procedurze.

Dokumentacja realizacji procesu ksztatcenia 1 osiggania efektow uczenia si¢ podlega ocenie
ekspertow Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz, w przypadku kierunku pielegniarstwo,
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych.
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E.

PROCEDURY DOTYCZACE STUDENTOW

PC.1

PROCEDURA ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA W
ZAKRESIE SKRESLENIA STUDENTA Z LISTY STUDENTOW

10.

11.

Student ma obowigzek:

e uczestniczy¢ w zajgciach przewidzianych w programie studiow,

e dokumentowa¢ przebieg ksztalcenia praktycznego w Dzienniku zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych,

e monitorowa¢ zgodno$¢ ocen i wynikow wpisanych w systemie Wirtualny Dziekanat
z wynikami uzyskanymi z egzaminow, zaliczen oraz innych form weryfikacji efektow
uczenia sig,

Wyktadowca prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne ma obowigzek:

e prowadzic¢ listy obecnosci studentow na zajeciach,

e informowa¢ koordynatora przedmiotu Ilub opiekuna zaje¢ praktycznych
o nieobecnosciach studentow przekraczajacych 20% liczby godzin przewidzianych dla
danej formy zajec,

e informowaé pracownikow dziekanatu o nieobecnosciach studentow przekraczajacych
20% liczby godzin przewidzianych dla danej formy zaje¢.

Opiekun zaje¢ praktycznych lub kierownik praktyk zawodowych informuje pracownikéw
dziekanatu oraz koordynatora danego przedmiotu o braku zaliczenia zaje¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych po zakonczeniu realizacji danej formy ksztatcenia.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci mogacych stanowi¢ podstawe skreslenia z listy
studentow, pracownik dziekanatu informuje studenta o wszczgciu postgpowania
w sprawie skreslenia z listy studentow oraz wyznacza termin na ztozenie wyjasnien przez
studenta.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 4, przekazywana jest studentowi zgodnie z zasadami
dorgczen obowigzujacymi w Uczelni, w tym z wykorzystaniem e-doreczen, jezeli majg
zastosowanie.

W przypadku braku wyjasnien ze strony studenta albo braku podstaw do odstagpienia od
dalszego prowadzenia postgpowania, Dziekan podejmuje decyzje w sprawie skreslenia
z listy studentdw, jezeli zachodza przestanki okreslone w Regulaminie studiow.

Po uprawomocnieniu si¢ decyzji pracownik Dziekanatu dokonuje wymaganych czynnosci
administracyjnych, w tym aktualizacji danych w systemie POL-on.

Studentowi przystuguje prawo odwotania do Rektora w ciggu 14 dni od daty dorgczenia
decyzji.

Osoba skreslona z listy studentow ma obowiazek uiszczenia zaleglych optat ztoZenia karty
obiegowej oraz zwrotu legitymacji studenckiej, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w uczelni.

Osoba skreslona na pierwszym semestrze studiow moze ubiegaé si¢ o0 ponowne przyjecie
na studia zgodnie z zasadami rekrutacji.

Osoba skres$lona z listy studentéw na drugim lub wyzszym semestrze studidow moze ubiegac
si¢ o reaktywacje w prawach studenta, zgodnie z Regulaminem studiow.
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12. W przypadku reaktywacji dziekan okre$la na pismie roznice programowe, ktore student jest
zobowigzany uzupehic. Za realizacje rdéznic programowych student wnosi optate zgodnie
Z zarzadzeniem rektora w sprawie wysoko$ci optat obowigzujacych w danym roku
akademickim.

SCHEMAT POSTEPOWANIA W SPRAWIE MOZLIWOSCI SKRESLENIA
STUDENTA Z LISTY STUDENTOW

Opiekunowie zajec Opiekunowie praktyk
praktycznych zawodowych
WYKLADOWCY Koordynatorzy przedmiotow | Kierownik praktyk
zawodowych
DZIEKANAT
Wezwanie studenta do ztozenia
wyjasnien
Pozytywne Brak wyjasnien lub brak podstaw do odstapienia od dalszego
wyjasnienie studenta | postepowania
Okreslenie przez DECYZJA DZIEKANA O SKRESLENIU Z LISTY
dziekana trybu STUDENTOW
wyréwnania Odwotanie do Rozliczenie si¢ z Reaktywacja w
zalegtosci rektora w ciggu 14 uczelnia prawach studenta
dni

gt

Skreslenie z listy studentdw na pierwszym | Skreslenie z listy studentow na drugim lub
semestrze WYyzszym semestrze

Postepowanie rekrutacyjne na studia Okreslenie przez dziekana zasad wyréwnania
roéznic programowych
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PROCEDURA PRZENOSZENIA OSIAGNIEC STUDENTA

PC.2 | PRZEPISYWANIA OCEN

1. Student ma prawo ubiegac si¢ o przepisanie oceny z przedmiotu, ktory zostal wczesniej
zrealizowany w Uczelni macierzystej lub innej uczelni, jezeli od jego zaliczenia nie
uptyneto wigcej niz 5 lat.

2. Przepisanie oceny odbywa si¢ na podstawie podania ztozonego do dziekana, po
przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego zaliczenie przedmiotu, w szczeg6lnosci karty
osiggni¢¢ studenta, suplementu do dyplomu albo innego dokumentu potwierdzajacego
uzyskane efekty uczenia sie.

3. Podstawa przepisania oceny jest analiza zgodnos$ci przedmiotu z przedmiotem
realizowanym w programie studiow, w szczegolnosci w zakresie:
o cfektow uczenia sig;

tresci ksztalcenia;

liczby godzin;

liczby punktéw ECTS;

o formy zaje¢¢ 1 sposobu weryfikacji efektow uczenia sig.

4. Student, w terminie dwoch tygodni od daty rozpoczecia zajg¢, zgtasza si¢ do nauczyciela
akademickiego prowadzacego dany przedmiot w celu uzyskania opinii dotyczacej
mozliwos$ci przepisania oceny.

5. Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot opiniuje wniosek studenta, uwzgledniajac
zgodno$¢ efektow uczenia sig, tresci ksztalcenia, liczby godzin 1 punktow ECTS.

6. Po uzyskaniu opinii nauczyciela akademickiego student sktada podanie wraz z wymagana
dokumentacja do dziekanatu.

7. Decyzj¢ w sprawie przepisania oceny podejmuje dziekan.
8. Dziekanat informuje studenta droga elektroniczng o decyzji dziekana.

9. Przepisana ocena jest odnotowywana w dokumentacji przebiegu studiéw zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w uczelni.

Zalacznik do procedury BC.2: Wz0r podania o przepisanie oceny

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
Nazwisko i mi¢ studenta .........................
Nralbumu ..o,

Telefon.......oooviiiii

Podanie o przepisanie oceny na zasadzie przenoszenia osiagnieé¢ studenta

Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie przedmiotu na zasadzie przenoszenia osiagnig¢ studentow
2 0] =T | 0 11 o] (P
realizowanego  Na  UCZEINT ..ot
NA  KIBTUNKU e
Ocena uzyskana Z PrzedmMIOtU ... ...ttt ettt et et et et et et et et et et e e eaeeeeaaneaas
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Przedmiot, ktéry ma zaliczony Przedmiot o zaliczenie ktorego si¢ ubiega
student

Liczba godzin Liczba godzin

Liczba ECTS Liczba ECTS

Zalacznik: karta osiggnig¢ studentow

PROCEDURA PROCESU WYBORU TEMATU PRACY

PC.3 DYPLOMOWEJ

1. Przygotowanie pracy dyplomowej o charakterze badawczym jest obowiazkowym
elementem programu studiow dla okre§lonego kierunku studiéw, jezeli wynika to
z programu studiéw oraz regulaminu dyplomowania witasciwego dla danego kierunku.
Proces dyplomowania stuzy weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych realizowanych w toku studidow.

2. Propozycje tematow prac dyplomowych sktadaja nauczyciele akademiccy uprawnieni
do prowadzenia prac dyplomowych do kierownika zaktadu w terminie do 15 kwietnia.
Tematy prac dyplomowych musza by¢ zbiezne ze specyfika kierunku oraz zawiera¢ cel
praktyczny. Kierownik zaktadu przedktada propozycje tematéw Radzie Konsultacyjne;j.

3. Student moze przedlozy¢é wybranemu promotorowi wiasng propozycje tematu pracy
dyplomowej, uwzgledniajaca jego zainteresowania naukowe i zawodowe oraz zgodno$¢
z kierunkiem studiow.

4. Ostateczny wyboOr promotora i tematu pracy nast¢puje do 15 pazdziernika danego roku
akademickiego poprzez wpisanie si¢ studenta na liste promotoréw w zaktadzie wlasciwym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

dla danego kierunku. Student wypelnia podanie o zaakceptowanie tematu pracy
dyplomowej, stanowigce zalacznik nr 1 do procedury.

Liczba prac dyplomowych prowadzonych przez danego promotora wynika z pensum
dydaktycznego.

Tematy prac dyplomowych podawane sag do wiadomosci i akceptacji dziekan (na podaniu
studenta o akceptacje tematu pracy dyplomowej).

Zmiana tematu pracy dyplomowej nastepuje po uzyskaniu pisemnej zgody promotora pracy
oraz dziekana. O zmian¢ tematu moze wnioskowa¢ student lub promotor pracy. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do procedury.

Promotor kieruje pracg studenta zgodnie z kierunkiem studidw, dziedzing i zakresem
wiedzy, ktdre reprezentuje.

Praca dyplomowa powinna by¢ przygotowana zgodnie z wytycznymi pisania prac
dyplomowych zaopiniowanymi przez Rad¢ Konsultacyjna.

Student ustala wspolnie z promotorem propozycje poszczegdlnych czesci opracowania
tematu, z uwzglednieniem stanu dotychczasowej wiedzy, mozliwosci uzyskania materialu
empirycznego oraz wymagan metodologicznych wiasciwych dla danego kierunku. Student
jest zobowigzany do systematycznej pracy i kontaktow z promotorem. Rekomendowany
harmonogram realizacji procesu badawczego:

listopad — opracowanie koncepcji badan,

styczen — przedstawienie promotorowi czesci teoretycznej i narzedzia badawczego,
luty, marzec — prowadzenie badan,

kwiecien — przedstawienie promotorowi ostatecznej wersji pracy do analizy.

Praca dyplomowa powinna by¢ przygotowana samodzielnie, zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi pisania prac dyplomowych oraz zasadami ochrony wilasnosci intelektualne;.

Praca dyplomowa moze wymaga¢ prowadzenia badan na terenie instytucji, stowarzyszen,
organizacji pozarzadowych lub innych podmiotdw a takze poprzez internet za pomoca
platform, foréw tematycznych itp.

W przypadku prowadzenia badan poza Uczelnig dziekan zatwierdza instytucj¢, w ktorej
maja by¢ prowadzone badania, oraz narzedzie badawcze. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
nr 3 do procedury.

Po akceptacji dziekana pracownik dziekanatu przygotowuje pismo do danej instytucji
z prosba o wyrazenie zgody na prowadzenie badan na potrzeby pracy dyplomowe;.

Oceny pracy dyplomowej dokonuja niezaleznie promotor pracy oraz recenzent, zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie wlasciwym dla danego kierunku. Od oceny
negatywnej przystuguje studentowi odwotlanie do dziekana w ciggu 14 dni od daty
wystawienia oceny.

Praca dyplomowa zostaje przyjeta do obrony po pozytywnej akceptacji promotora pracy
oraz po przejsciu procedury weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
Szczegotowe zasady okresla regulamin antyplagiatowy lub procedura antyplagiatowa
obowigzujgca w uczelni (dostepny na stronie Biblioteki uczelnianej).

Prace dyplomowg oraz wymagane dokumenty przyjmuje pracownik dziekanatu.

Nieztozenie pracy dyplomowej w ustalonym terminie moze skutkowac skresleniem z listy
studentéw, zgodnie z Regulaminem studiow.
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19. Student moze ubiegac si¢ o przedluzenie terminu ztozenia pracy dyplomowej z waznych
powodow. Wzor wniosku stanowi zatagcznik nr 4 do procedury.

20. Tematy prac dyplomowych sa przekazywane do dziekanatu w postaci zestawienia
zbiorczego, stanowigcego zatacznik nr 5 do procedury.

Zalacznik 1 do procedury BC.3: Podanie o0 zaakceptowanie tematu pracy dyplomowej

Ciechanow, dnia.........

Kierunek..........................
Poziom studiow:

e studia | stopnia

e studia Il stopnia

e jednolite studia mgr

Dziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Podanie o zaakceptowanie tematu pracy dyplomowej

Podpis studenta

Podpis promotora

Podpis dziekana
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Zalacznik 2 do procedury BC.3: Podanie 0 zaakceptowanie zmiany tematu pracy dyplomowej

Ciechanow, dnia.........

Kierunek

Poziom studidw:

e studia | stopnia

e studia Il stopnia

e jednolite studia mgr

Dziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Podanie o zaakceptowanie zmiany tematu pracy dyplomowej
Zwracam si¢ z prosba o zmiang tematu pracy dyplomowej:

AKtUaINy temMat PraCy......oovierieniiit ittt et
Proponowany temat pracy..........covoeieiiiiiiii e

Podpis studenta

Podpis promotora
Akceptuj¢ zmiang temat pracy dyplomowej

Podpis dziekana
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Zalacznik 3 do procedury BC.3: Podanie w sprawie zgody na prowadzenie badan do pracy
dyplomowej

Ciechanow, dnia.........

Kierunek

Poziom studiow:

e studia | stopnia

e studia Il stopnia

e jednolite studia magisterskie

Dziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Podanie w sprawie zgody na prowadzenie badan do pracy dyplomowej

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na prowadzenie badan ankietowych na
potrzeby pracy dyplomowej nt.

KICTUNKICIMN .. oet e
Planowanym miejscem prowadzenia badan jest.................cccocevevennnn...

Wyniki badan zostang wykorzystane wytacznie do celow naukowo-
dydaktycznych.

W zalaczeniu przedstawiam zaakceptowane przez promotora narzedzie
badawcze.

Podpis studenta
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Zalacznik 4 do procedury BC.3: Podanie o wyrazenie zgody na przedtuzenie terminu ztozenia
pracy dyplomowej

Ciechanow, dnia.........

Kierunek

Poziom studidw:

e studia | stopnia

o studia Il stopnia

e jednolite studia magisterskie

Dziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Podanie o wyrazenie zgody na przedluzenie terminu zlozenia pracy
dyplomowej

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na przedtuzenie termin ztozenia pracy

AYPIOMOWE] Nt. . ..ve e
Pisanej pod kierunkiem......... ...
UZaSAANIENIC. ...ttt e

Podpis studenta
OPINIA PIOMOTOTA. ...\ ttettt et et et et et et et et et e e et et et e et eeeaaeaas
Podpis promotora

Wyrazam zgode

Podpis dziekana
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Zalacznik 5 do procedury BC.3: Zestawienie tematdéw pracy dyplomowej

Wykaz tematow prac dyplomowych przekazywany jest do Biblioteki Uczelnianej w terminie
1 miesigca od obrony prac dyplomowych w zestawieniu:

Lp. | Nazwisko i imi¢ | Numer albumu | Tytut pracy Tytul/stopien
studenta nazwisko
1 imi¢ promotora
1.
2.

PC.4 PROCEDURAKORZYSTANIA Z PROGRAMU JSA

1. Jednolity System Antyplagiatowy (JSA) to system wykorzystywany do weryfikacji prac
dyplomowych pod katem podobienstwa tekstu oraz wspierajacym prace weryfikacyjng
promotora pracy.

2. Student odpowiada za terminowe rozpoczgcie procedury antyplagiatowej oraz
przygotowanie pracy w wersji papierowej i elektronicznej zgodnie z Wytycznymi pisania
pracy dyplomowej oraz zasadami obowigzujagcymi w Uczelni.

3. Postgpowanie antyplagiatowe odbywa si¢ zgodnie z ponizszym algorytmem:

ALGORYTM POSTEPOWANIA ANTYPLAGIATOWEGO

STUDENT

* przygotowuje elektroniczng wersje pracy dyplomowej w formacie wskazanym przez
uczelnie, preferencyjnie PDF

 przygotowuje plik zawierajacy prace dyplomowa, nazwany nazwiskiem i imieniem
studenta ( opis: nazwisko. imig. praca licencjacka/magisterska)

* przygotowuje plik zawierajacy zatacznik nr 1 - o§wiadczenie dotyczace praw autorskich
(opis: nazwisko. imi¢. zalgcznik nr 1)

* przygotowuje plik zawierajacy zatacznik nr 2 - umowa licencyjna (opis: nazwisko. imig.
zalacznik nr 2)

* przekazuje promotorowi komplet dokumentéw wymaganych do rozpoczecia procedury

antyplagiatowej

* przyjmuje elektroniczng wersje pracy dyplomowej wraz z wymaganymi zalacznikami;

« weryfikuje kompletnos¢ przekazanych plikow

* przekazuje elektroniczng wersj¢ pracy dyplomowej do Biblioteki uczelnianej wraz z
informacja o nazwisku recenzenta

* po analizie raportu i jego akceptacji, przekazuje dokument do dziekanatu

PROMOTOR
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PRACOWNIK BIBLIOTEKI

» wprowadza prace dyplomowa do systemu JSA;

* generuje raport z badania pracy w systemie JSA;

» udostepnia promotorowi raport do analizy;

* po obronie pracy dyplomowej, na podstawie list przekazanych z dziekanatu, wprowadza
prace do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD).

PROMOTOR \/\Z

* po wygenerowaniu raportu JSA analizuje raport og6lny oraz wyniki badania pracy;

* ocenia, czy W pracy wystepuja nieuprawnione zapozyczenia, nieoznaczone cytowania,
nadmierne podobienstwo tekstu lub proby manipulacji tekstem w celu ukrycia podobienstwa
1 zafatszowania wartosci wspotczynnikéw PRP;

* podejmuje decyzje o akceptacji raportu w systemie JSA albo kieruje prace do poprawy;

* po akceptacji raportu generuje i drukuje raport ogélny z badania JSA.

4. Promotor dokonuje merytorycznej oceny raportu JSA. Sam wynik procentowy
podobienstwa nie stanowi automatycznej podstawy do przyjecia albo odrzucenia pracy.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci promotor moze skierowac prace do poprawy
albo odmoéwic jej akceptacji, zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Uczelni.

6. Praca dyplomowa moze zosta¢ dopuszczona do dalszego procedowania po akceptacji
promotora oraz zakonczeniu procedury weryfikacji w JSA.

PROCEDURA ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA
PC.5 W ZAKRESIE PRZYSTAPIENIA STUDENTA DO EGZAMINU
DYPLOMOWEGO

1. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ student, ktory:
e zaliczyl wszystkie przedmioty i formy zaje¢¢ przewidziane programem studiow,
e zlozyl prac¢ dyplomowa wraz z wymaganymi zatagcznikami w dziekanacie,
o zlozyl wszystkie dokumenty wymagane przez dziekanat.

2. Student ma obowigzek ztozy¢ kompletnie wypelniony Dziennik zajg¢ praktycznych
I praktyk zawodowych, jezeli jest wymagany na danym kierunku, w terminie okreslonym
przez Wydzial lub regulamin wtasciwy dla danego kierunku.

3. Terminarz procesu dyplomowania jest podawany studentom do wiadomos$ci zgodnie
z zasadami obowigzujacymi na wydziale.

4. Przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego student sktada w dziekanacie dokumenty
wymagane zgodnie z Regulaminem studiéw, regulaminem egzaminu dyplomowego oraz
zasadami obowigzujgcymi na danym kierunku.,
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10.

11.

12.

13.

e 2 egzemplarze pracy w twardej oprawie,
e raport podobienstwa systemu antyplagiatowego JSA.

Procedura organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego (zalacznik nr 1) oraz
zagadnienia do egzaminu dyplomowego s3a podawane studentom do wiadomosci
w terminie okreslonym przez wydziat.

Po spehieniu przez studenta wymogow przewidzianych w Regulaminie studiow oraz
regulaminie egzaminu dyplomowego dziekan podaje do wiadomosci list¢ studentow
uprawnionych do przystapienia do egzaminu dyplomowego, z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ zgodnie z regulaminem egzaminu dyplomowego
wlasciwym dla danego kierunku studiow.

Jezeli regulamin wlasciwy dla danego kierunku przewiduje czes$¢ teoretyczng egzaminu
dyplomowego w formie testu, egzamin moze odbywa¢ si¢ jednoczasowo dla wszystkich
studentéw lub grup studentéw.

Jezeli regulamin wlasciwy dla danego kierunku przewiduje czg$¢ praktyczng egzaminu
dyplomowego, dziekan ustala liste studentow przystepujacych do egzaminu praktycznego
z podzialem na poszczego6lne dni lub grupy.

Egzamin praktyczny, jezeli dotyczy danego kierunku, odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie egzaminu dyplomowego wiasciwym dla danego kierunku.

W przypadku kierunku pielegniarstwo egzamin praktyczny moze obejmowac losowanie
oddziatu lub obszaru realizacji zadania praktycznego oraz opracowanie studium przypadku
pacjenta, zgodnie z Regulaminem egzaminu dyplomowego.

Jezeli regulamin egzaminu dyplomowego przewiduje prezentacj¢ pracy dyplomowe;,
student przedstawia prace dyplomowa w formie okreslonej w regulaminie wlasciwym dla
danego kierunku.

Po zdaniu egzaminu dyplomowego student moze odebra¢ w dziekanacie zaswiadczenie
o ukonczeniu studiow.

Kierunek studiow

Rok akademicki

TERMINARZ EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Liczba zdajacych

Termin ztozenie pracy dyplomowej do
promotora

Termin wystania program antyplagiatowy JSA

Termin sktadania do Dziekanatu dokumentow

Termin recenzje prac dyplomowych

Egzamin teoretyczny

Egzamin teoretyczny — liczba 0séb

Egzamin praktyczny

Obrona pracy dyplomowej

Podpis dziekana
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PC.6 PROCEDURA PUBLIKACJI PRAC DYPLOMOWYCH

. Prace dyplomowe sa przedmiotem prawa autorskiego. Autorskie prawa osobiste
przystuguja studentowi jako autorowi pracy, natomiast zasady korzystania z pracy
dyplomowej przez Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie okresla umowa licencyjna zawarta ze studentem.

. Prace dyplomowe moga by¢ rekomendowane do publikacji na etapie recenzowania przez
promotora lub recenzenta, jezeli uzyskaly ocen¢ bardzo dobra albo bardzo dobra
z wyrOznieniem, a ich poziom merytoryczny, metodologiczny i redakcyjny uzasadnia
przygotowanie publikacji.

Rekomendacja do publikacji jest odnotowywana w recenzji promotora lub recenzenta.

4. Rodzaj publikacji oraz miejsce jej zlozenia lub wydania proponuje promotor,
z uwzglednieniem tematyki pracy, zastosowanej metody badawczej, jako$ci materiatu
empirycznego oraz profilu czasopisma, monografii, konferencji lub innej formy publikacji.

. Artykut, rozdziat w monografii, komunikat konferencyjny lub inny material przygotowany
na podstawie pracy dyplomowej moze by¢ opracowany przez studenta samodzielnie albo
przez zespdt wspotautorow, jezeli osoby te wniosty rzeczywisty wklad tworczy
w przygotowanie publikacji.

Student podpisuje o$wiadczenie dotyczace zgody na wykorzystanie pracy dyplomowe;,
w calosci lub we fragmentach, przez Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, w szczegdlnosci do celéow prezentacyjnych,
dydaktycznych, konferencyjnych, szkoleniowych lub publikacyjnych, z zachowaniem
oznaczenia autorstwa studenta.

. W przypadku przygotowywania publikacji z udzialem innych oso6b wymagane jest ustalenie
zakresu wspoélautorstwa oraz kolejnosci autorow zgodnie z rzeczywistym wkladem
twdrczym poszczeg6lnych osob.

. Kazda praca, artykut lub inny materiat przygotowywany do publikacji na podstawie pracy
dyplomowej powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami redakcyjnymi danego
czasopisma, monografii, konferencji lub wydawnictwa oraz podlega¢ wlasciwej procedurze
recenzyjnej albo kwalifikacyjne;.

. Promotor albo przewodniczacy zespotu przygotowujacego material do publikacji na
podstawie pracy dyplomowej studenta jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw prawa
autorskiego, zasad rzetelnosci naukowej oraz dobrych praktyk publikacyjnych,
w szczegblnosci do:

e wskazania nazwiska studenta jako autora lub wspotautora, jezeli publikacja
wykorzystuje wyniki, koncepcje, fragmenty tekstu lub materiat empiryczny pochodzacy
z pracy dyplomowej;

e wskazania wszystkich wspotautorow majacych rzeczywisty wklad tworczy
w przygotowanie publikaciji;

e przestrzegania zasad cytowania i oznaczania zrodet;

e uzyskania zgody studenta na wykorzystanie pracy dyplomowej lub jej fragmentow
do publikaciji;

e uzgodnienia ze studentem zakresu udzialu w publikacji 1 zasad wspotautorstwa.
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10. Artykut Iub inny material przygotowany do publikacji moze pozostawaé pod opieka
naukowg promotora albo innego nauczyciela akademickiego posiadajgcego kompetencje
merytoryczne wlasciwe dla tematyki publikacji.

Zalacznik 1 do procedury BC.6: Oswiadczenie studenta w zakresie zgody na wykorzystanie
pracy

Ciechanow, dnia .................. 20...r
(imi¢ i nazwisko)
................ (adreskorespondencyjny)
(telefon i adres e-mail)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystanie przez Panstwowa Akademi¢
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie mojej pracy
dyplomowej, w calo$ci lub we fragmentach, do celow prezentacyjnych,
dydaktycznych, konferencyjnych, szkoleniowych, publikacyjnych oraz do
umieszczenia na stronach internetowych Uczelni, z zachowaniem oznaczenia mojego
autorstwa.

Oswiadczam, ze w przypadku przygotowania artykutu, rozdziatu w monografii,
komunikatu konferencyjnego lub innej publikacji z wykorzystaniem mojej pracy
dyplomowej, w catosci lub we fragmentach, zasady autorstwa, wspotautorstwa oraz
przeniesienia autorskich praw majatkowych albo udzielenia licencji zostang
okreslone zgodnie z rzeczywistym wkiadem tworczym autordw oraz wymaganiami
wydawcy.

Oswiadczam, Zze moja praca dyplomowa jest dzielem oryginalnym i nie narusza
praw autorskich innych osob, takze w zakresie wykorzystanego materiatu
ilustracyjnego, w tym fotografii, rysunkow, wykresow i tabel.

czytelny podpis studenta
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PC.7 PROCEDURA PRZENOSZENIA STUDENTA MIEDZY UCZELNIAMI

Student w trakcie studiow moze ubiega¢ si¢ o przeniesienie z innej uczelni na kierunek
prowadzony przez PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie albo z PANS im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie do innej uczelni, zgodnie z Regulaminem studidw.

A. Przeniesienie z innej uczelni do PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

1. 1.Student ubiegajacy si¢ o przeniesienie z innej uczelni do PANS im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie sktada w Dziekanacie:
e podanie 0 przyjecie w drodze przeniesienia z innej uczelni,

wykaz zaliczonych przedmiotéw wraz z liczbg godzin i punktéw ECTS,

karte okresowych osiagni¢¢ studenta,

zaswiadczenie o statusie studenta,

program studiow lub sylabusy przedmiotéw niezbedne do oceny zgodnosci efektow

uczenia sig, tresci ksztalcenia, liczby godzin 1 punktow ECTS,

e zgode wlasciwego organu uczelni macierzystej na przeniesienie, jezeli jest wymagana
przez przepisy obowigzujace w tej uczelni.

2. Dziekan, po analizie dokumentacji, porownuje dotychczas zrealizowany program studiéw
z programem studiéw obowigzujagcym w PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

3. Analiza obejmuje w szczegdlnosci:

zgodnos¢ efektoéw uczenia sig,

zgodnos¢ tresci ksztalcenia,

liczbe godzin,

liczbe punktow ECTS,

formy zajec i sposoby weryfikacji efektow uczenia sig,

zaliczone praktyki zawodowe lub zajecia praktyczne, jezeli dotycza danego kierunku.

4. Dziekan okresla przedmioty lub inne elementy programu studidéw uznane za zaliczone oraz
wskazuje réznice programowe wymagajace uzupetnienia.

5. Po spelnieniu wymogéw formalnych dziekan podejmuje decyzje w sprawie przyjecia
studenta w drodze przeniesienia.

6. Student moze zosta¢ przyjety do PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w
drodze przeniesienia po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku studiow, chyba ze
Regulamin studiow stanowi inaczej.

B. Przeniesienie studenta z PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie do innej
uczelni

1. Student ubiegajacy si¢ o przeniesienie z PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
do innej uczelni sktada w dziekanacie podanie o wyrazenie zgody na przeniesienie.

2. Po uzyskaniu zgody dziekana dziekanat przygotowuje dokumenty niezbedne do
przeprowadzenia procedury przeniesienia, w szczegolnosci:
e zaswiadczenie o statusie studenta,
e wykaz zaliczonych przedmiotow wraz z liczba godzin i punktow ECTS,
e karte okresowych osiggnie¢ studenta,
e program studiéw albo inne dokumenty wymagane przez uczelni¢ przyjmujaca.
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3. Uczelnia przyjmujaca okresla zasady przyjecia studenta, zakres uznanych osiggnig¢ oraz
ewentualne roznice programowe do uzupeltnienia, zgodnie z wtasnymi przepisami.

4. Po zakonczeniu procedury przeniesienia student jest zobowigzany do rozliczenia si¢
z PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w uczelni.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI EKSPOZYCJI

PC8 ZAWODOWEJ W CZASIE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Celem procedury jest ochrona studentow, przed skutkami ekspozycji zawodowej oraz
zminimalizowanie nastepstw zdarzenia. Ekspozycja zawodowa jest rozumiana jako
zdarzenie - zaklucie lub zranienie zdrowej skory ostrym skazonym narzedziem (igla,
skalpelem, lancetem, wiertlem itp.) lub kontakt bton $luzowych albo uszkodzonej skory
(pgknigcia, otarcia, zmiany zapalne, saczace zmiany alergiczne, rany, oparzenia)
z potencjalnie zakazona krwia, tkankami lub ptynami ustrojowymi pacjenta.

2. Procedura dotyczy studentéw bezposrednio narazonych na zaktucia, zranienia, kontakt bton
Sluzowych lub uszkodzonej skory z materiatem potencjalnie zakaznym.

3. Postepowanie wedlug procedury poekspozycyjnej dotyczy roéwniez nauczycieli
akademickich, opiekunéw ksztatcenia praktycznego.

4. Student — osoba, ktora ulegta zdarzeniu jest traktowana jako pacjent, ktéremu udzielane jest
$wiadczenie zdrowotne.

Cze$¢ A. Procedura postepowania w przypadku ekspozycji zawodowej na terenie
Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie

1. W sytuacji wystgpienia ekspozycji zawodowej zakres odpowiedzialno$ci jest nastepujacy:

e student - osoba eksponowana — odpowiedzialny jest za niezwloczne zgloszenie kazdego
przypadku zranienia ostrym narzedziem i kontaktu z materiatem potencjalnie zakaZznym
opiekunowi zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub osobie odpowiedzialnej
w dniu zdarzenia za studenta.

e opiekun zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub osoba odpowiedzialna
za studenta — odpowiedzialna jest za przyjecie zgloszenia od studenta
1 udokumentowanie zgloszenia w danej komdrce organizacyjnej oraz zgloszenie
zdarzenia do Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. I. Moscickiego w Ciechanowie. Opiekun zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych lub osoba odpowiedzialna za studenta w dniu zdarzenia zglasza
lekarzowi oddzialu obserwacyjno-zakaznego, shuzbom BHP fakt zaistnienia ekspozycji
(kontakt telefoniczny), jesli zachodzi konieczno$¢ lekarzowi profilaktycznej opieki
zdrowotnej, lekarzowi SOR.

e lekarz oddziatu, w ktorym nastgpito zdarzenie — odpowiedzialny za zlecenia pobrania
probki krwi od pacjenta za jego zgoda w sytuacji, gdy znane jest zrodto ekspozycji.

e lekarz profilaktycznej opieki zdrowotnej — odpowiedzialny za ocen¢ stanu zdrowia
studenta w zakresie zdolno$ci do wykonywania obowigzkoéw na danym stanowisku
pracy.

e lekarz oddzialu obserwacyjno-zakaznego — odpowiedzialny za zbadanie osoby
eksponowanej tuz po ekspozycji i ewentualne wdrozenie leczenia.

e lekarz SOR — odpowiedzialny za zaopatrzenie zranienia u osoby eksponowane;.

83




no

10.

e shuizby BHP — odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia 0 ekspozycji od studenta,
zbadanie przyczyn i okoliczno$ci zranienia, odnotowanie zdarzenia w Wykazie zranien
ostrymi narzedziami przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych, weryfikacja zdarzenia
z lekarzem profilaktycznej opieki zdrowotnej.

Postgpowanie studenta - osoby eksponowanej - bezposrednio po ekspozyciji w przypadku
uszkodzenia skory:

e nie wyciska¢ krwi

e nie tamowac krwi

e przemy¢ rang biezaca woda (mozna umy¢ mydtem)

W przypadku kontaktu bton §luzowych z materialem potencjalnie zakaznym (np. oko, jame
Ustna, nos) nalezy kilkakrotnie przeptukac solg fizjologiczng lub woda

Student - osoba eksponowana odpowiedzialna jest za wypetnienie Indywidualnej Karty
Ekspozycji Czgs¢ A w 2 egzemplarzach samokopiujacych. Jeden egzemplarz osoba
eksponowana zabiera ze soba, drugi egzemplarz (kopia) przekazuje do stuzb BHP (gabinet
48, Dzial Kadrowo-Ptacowy). Formularze Indywidualnej Karty Ekspozycji Czgs¢ A
dostepne s3 w oddziale obserwacyjno—zakaznym.

Osoba eksponowana niezwlocznie powiadamia opiekuna zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych lub osobe odpowiedzialng za studenta w dniu zdarzenia, ktéry podpisuje
Czg$¢ A Indywidualnej Karty Ekspozyc;ji.

W miejscu pracy osoba eksponowana dokonuje wpisu dotyczacego ekspozycji w Zeszycie
zdarzen niepozadanych.

Student - osoba eksponowana zglasza si¢ do lekarza oddzialu obserwacyjno-zakaznego.
Lekarz po zbadaniu osoby eksponowanej zapoznaje si¢ z Indywidualng Kartg Ekspozycji
Czgs¢ A 1 dokonuje wpisu w Ksigzce Odmow Przyje¢ i Porad Ambulatoryjnych
(EKSPOZYCJA).

W przypadku zranienia wymagajacego zaopatrzenia lekarz oddzialu obserwacyjno-
zakaznego kieruje osobe eksponowang do oddziatu SOR celem zaopatrzenia rany. Lekarz
SOR dokonuje wpisu o udzielonym $wiadczeniu w Indywidualnej Karcie Ekspozycji Czg$¢
A.

W przypadku, gdy mozliwa jest identyfikacja pacjenta, od ktorego pochodzi materiat
zakazny lekarz oddziatu obserwacyjno-zakaznego zbiera wywiad dotyczacy statusu
serologicznego pacjenta lub zobowigzuje lekarza oddziatu (kontakt telefoniczny), w ktérym
przebywa pacjent, do zlecenia pobrania probki krwi po uprzednim uzyskaniu pisemnej
zgody pacjenta na badania wirusologiczne 1 udostgpnienie wyniku dla potrzeb
postepowania poekspozycyjnego. Zgoda odnotowana jest w dokumentacji medycznej
pacjenta. Na probce krwi, zleceniu na badanie i wyniku badania nalezy wpisa¢ oprocz
podstawowych danych oznaczenie ,,Ekspozycja”.

Lekarz oddzialu obserwacyjno—zakaznego zleca wykonanie u osoby eksponowanej
niezbednych badan laboratoryjnych, wypetia w dwoch egzemplarzach samokopiujacych
Cz¢s¢ B Indywidualnej Karty Ekspozycji, a wyniki monitoruje w Czgéci B karty. Jeden
egzemplarz karty otrzymuje osoba eksponowana, drugi egzemplarz pozostaje w oddziale
obserwacyjno-zakaznym. Ponadto lekarz oddzialu obserwacyjno-zakaznego informuje
pacjenta o dacie kolejnej wizyty w Poradni chorob zakaznych.

Lekarz Oddziatu obserwacyjno-zakaznego podejmuje decyzj¢ o wiaczeniu profilaktyki
poekspozycyjnej w ciggu 48 — 72 godzin od zaistnienia zdarzenia
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11. Po zakonczeniu postepowania poekspozycyjnego student zobowigzany jest przedstawié
Indywidualng Karte Ekspozycji lekarzowi profilaktycznej opieki zdrowotne;.

12. Lekarz profilaktycznej opieki zdrowotnej ocenia stan zdrowia studenta w zakresie
zdolnosci do kontynuacji praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, dokumentujac
powyzsze W karcie studenta.

13. Stuzby BHP przyjmuja zgloszenie od studenta, badajg przyczyny i okoliczno$ci zranienia,
odnotowuja zdarzenie w Wykazie zranien ostrymi narzgdziami przy udzielaniu §wiadczen
zdrowotnych, weryfikujg fakt zgloszenia zdarzenia z informacjami posiadanymi przez
lekarza profilaktycznej opieki zdrowotnej. Wykaz zranien ostrymi narzedziami przy
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych powinien zawiera¢ kolejny numer zdarzenia w roku,
date zdarzenia, jednostk¢ organizacyjng podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza,
w ktorej doszto do zranienia, rodzaj i model narzg¢dzia, ktdre spowodowato zranienie, rodzaj
procedury medycznej oraz czynno$¢, w trakcie ktorej doszto do zranienia, inne informacje
uzyskane w trakcie postgpowania przy ustalaniu okolicznosci | przyczyn zranienia ostrym
narze¢dziem. w wykazie nie umieszcza si¢ danych osobowych.

14. Stuzby BHP sporzadzaja Raport o bezpieczenstwie i higienie pracy w podmiocie
leczniczym w zakresie zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych.

15. Student zobowigzany jest do wudzialtu w szkoleniu dotyczacym postepowania
poekspozycyjnego organizowanego przez Uczelnie oraz dzial BHP Specjalistycznego
Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie.

ALGORYTM POSTEPOWANIA W SYTUACJI EKSPOZYCJI ZAWODOWEJ

Bezposrednio po ekspozycji w przypadku
uszkodzenia skory

- nie wyciskac

- nie tamowac krwi

- przemy¢ pod biezagca woda (moze byc
— z mydiem)

%

- zglasza ten fakt

Student Opiekun ksztatcenia - zglasza lekarzowi

opiekunowi ksztatcenia praktycznego danego oddziatu
praktycznego lub osobie lub osoba ( zleca badanie krwi
odpowiedzialnej za dyzur  |odpowiedzialna za pacjenta zwigzanego z
- informuje Uczelnig dyzur ekspozycja)

- udaje si¢ do oddziatu - wpisuje fakt do
obserwacyjno-zakaznego zeszytu zdarzen

(izba przyje¢ tego oddziatu niepozadanych

- wypehia Indywidualng
Karte Ekspozycji czgs¢ A
( druk dostgpny w oddziale
obserwacyjno-zakaznym)

1 kopig 2 kopie

pozostawia |zanosi do

sobie Dzialu BHP
w szpitaly__

- informuje oddziat
obserwacyjno-zakazny
o fakcie
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Dziat BHP |- odnotowuje fakt w wykazie

zranien ostrymi narz¢dziami

- kopie dokumentow
przekazuje Uczelni
- archiwizuje dokumenty

Lekarz oddziatu
obserwacyjno-
zakaznego

- zleca wykonanie

badan

- informuje o dacie
kolejnego badania

- ew. dokonuje wpisu
do Ksigzki Odmow
Przyjec¢

- ew. kieruje do
oddzialu SOR

- ew. podejmuje
decyzj¢ o wlaczeniu
profilaktyKi

B. Procedura postepowania w przypadku ekspozycji zawodowej na terenie innych

podmiotéw leczniczych

1.

W sytuacji wystapienia ekspozycji zawodowej zakres odpowiedzialno$ci jest nastepujacy:

e student - osoba eksponowana — odpowiedzialny jest za niezwtoczne zgloszenie kazdego
przypadku zranienia ostrym narzedziem i kontaktu z materiatem potencjalnie zakaznym
opiekunowi zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub osobie odpowiedzialnej

w dniu zdarzenia za studenta.

e opiekun zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub osoba odpowiedzialna za
studenta — odpowiedzialna jest za przyjecie zgloszenia od studenta oraz wdrozenie
procedury postepowania poekspozycyjnego wilasciwego dla danego podmiotu

leczniczego.

Student jest zobowigzany zglosi¢ zdarzenia do Wydzialu Nauk o Zdrowiu i1 Nauk
Spotecznych  Panstwowej Akademii

w Ciechanowie.

Nauk Stosowanych
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