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1.OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Praca socjalna jest nie tylko profesja, ale i powotaniem, w ramach ktérego absolwent studiow drugiego
stopnia na kierunku praca socjalna powinien charakteryzowaé si¢ empatig 1 wrazliwoscia wobec
potrzebujacych i oséb znajdujacych si¢ na marginesie zycia spolecznego, podczas kryzysoéw i klesk.
Wykluczenie spoteczne z powodu ubdstwa, uchodzstwa, choroby, uprzedniej penalizacji lub statusu
spotecznego jest zjawiskiem rozszerzajacym si¢. Zawdd pracownika socjalnego jest odpowiedzig na
zagadnienia spolecznego odrzucenia. W ramach swoich obowigzkéw pracownik socjalny prowadzi diagnoze
spoteczng i realizuje zadania wynikajace z profilaktyki spotecznej. Srodowiskiem aktywno$ci zawodowej
pracownika socjalnego jest rodzina oraz spoteczno$¢ lokalna tworzaca kontekst dziatan ukierunkowanych na
jednostke. Rozszerzenie profesjonalnych umiejetnosci pomocowych 0 obszar pomocy humanitarnej daje
wicksze mozliwosci podejmowania elastycznych dziatan. Absolwenci wyposazeni sa w umiejetnoSci

pozwalajace na wiaczenie si¢ w pomoc krajom i ludnos$ci zaré6wno w Europie, jak 1 poza jej granicami.

Nazwa kierunku studiow

PRACA SOCJALNA

Poziom ksztalcenia

studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne

Wydziat prowadzacy kierunek

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Poziom Polskiej Ramy

Kwalifikacji !
Liczba semestrow 4
Liczba punktéw ECTS 120
Tytut zawodowy nadawany MAGISTER

absolwentom

Dziedzina nauki

Dziedziny nauk spoltecznych

Dyscypliny wynikajace z dziedziny nauk
spolecznych:
- pedagogika — 100%

Dyscyplina wiodaca, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad
potowa efektow uczenia si¢ wraz z
okresleniem procentowego udziatu
liczby punktow ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogoélnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoficzenia studiow drugiego
stopnia na kierunku Praca socjalna

Dyscyplina wiodaca — pedagogika 100%

Mozliwos¢ zatrudnienia

Absolwenci moga znalez¢ prace m. in. W:
osrodkach pomocy spoteczne;j

(miejskie / gminne),

centrum ustug spolecznych,
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domu pomocy spoteczne;,

placéwce opiekunczo-wychowawczej,

szpitalu,

centrum integracji spolecznej,

klubie integracji spotecznej,

placowce stuzby zdrowia,

regionalnym osrodku polityki spotecznej,
zaktadzie karnym,

Miedzynarodowym Ruchu Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Potksiezyca,

krajowych organizacjach pozarzadowych,
migdzynarodowych organizacjach pozarzadowych,
ONZ (OCHA, WFP, UNHCR, UNICEF).




MISJA 1 FILOZOFIA KSZTALCENIA

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych funkcjonuje jako partnerska wspdlnota studentow,
nauczycieli 1innych pracownikéw. Prowadzac studia w zakresie pracy socjalnej kierujemy si¢
profesjonalizmem i odpowiedzialnoscia, efektywnie taczac w procesie dydaktycznym teori¢ z praktyka.
Uwazamy, ze nasi absolwenci powinni reprezentowa¢ wysoki poziom zaréwno pod wzgledem
merytorycznym jak 1 etycznym, traktujac zawodd pracownika socjalnego jako powotanie w shuzbie
potrzebujacym. Wierzymy, iz cztowiek jest zasadniczo dobry. Wyrazamy nadziej¢, iz mozna zbudowaé
jedno$¢ w réznorodnos$ci opartej na szacunku wobec ludzi bez wzglgdu na ich odmienno$ci. Ufamy, iz

W oparciu o te kardynalne cnoty osiggniemy zamierzone cele.

Naszymi celami sa:

= sprawne i skuteczne organizowanie ksztatcenia studentow w celu uzyskania dyplomu magistra;

= wypracowanie atmosfery entuzjazmu dla ksztaltowania rozwoju ogdlnego, profesjonalnego i naukowego
kazdego cztonka spotecznosci Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych — Kierunku Praca socjalna;

» dazenie do rozwoju badan naukowych w zakresie polityki spotecznej, w tym pracy socjalnej;

» wyposazenie studentow w kompetencje zawodowe zgodnie z Polskag Ramg Kwalifikacji

= przygotowanie studentow do pelnienia r6l zawodowych dostosowanych do zmieniajacych si¢ potrzeb
rynku pracy;

» pozostawanie w $wiadomosci naszych absolwentow jako nicustajacej Alma Mater.

Filozofia ksztalcenia

Dydaktyka szkoly wyzszej jest nastawiona na wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju studenta, jego
samodzielnego myslenia oraz ksztaltowania postaw innowacyjnych i kreatywnych. Nadrzednym celem
edukacji akademickiej jest odkrywanie, rozwijanie i eksponowanie kreatywnego potencjalu studenta.
Nauczyciel akademicki odpowiedzialny jest za wyposazenie studenta w pozadang i niezbedng wiedze,
umiejetnosci 1 sprawnosci, ksztaltuje pozadane postawy wobec przyszilych funkcji i rél petnionych przez
absolwenta. Bardzo wazna jest empatia u pracownika socjalnego, che¢ pomocy innym ludziom, zrozumienie
ich i pomoc w rozwigzywaniu codziennych zyciowych problemow. Rozszerzenie kierunku o obszar pomocy
humanitarnej wyposazy studenta w wiedzg¢ na temat uwarunkowan spotecznych, politycznych, prawnych i
kulturowych zwigzanych z dzialalno$cig pomocowa oraz przygotuje go do profesjonalnego niesienia pomocy
ofiarom konfliktow zbrojnych czy klesk zywiotowych.

Absolwent studiéw drugiego stopnia kierunku praca socjalna powinien by¢ przygotowany do kompleksowej
realizacji zadan pomocowych, wspierajgcych, wychowawczych i opiekunczych w kraju i w obszarze

mig¢dzynarodowym.



Kierunek Praca socjalna korzysta z roznych koncepcji teoretycznych umozliwiajacych interpretacje
analizowanych zjawisk. Kierunek Praca socjalna majac profil praktyczny jest dyscypling taczaca teori¢ z
praktyka, dziatania stuzb spotecznych i lokalnej administracji publicznej oraz ksztatci pracownikow, zdolnych
do wykorzystywania wiedzy teoretycznej w dziataniach praktycznych prowadzonych z jednostkami, grupami
1 spoteczno$ciami lokalnymi.

Zatem podstawowym zadaniem tego kierunku ksztalcenia jest rozwijanie i poglebianie wiedzy oraz
ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji studentéw w zakresie rozwigzywania podstawowych i ztozonych
problemow oraz kwestii spotecznych, dla ktérych podstawe teoretyczng i praktyczng budujg rozne dyscypliny

naukowe.



SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent kierunku PRACA SOCJALNA bedzie posiadaé rozszerzong wiedze socjologiczna,
psychologiczng i filozoficzng pozwalajaca na poznanie proceséw spotecznych i funkcjonowanie cztowieka
W otoczeniu spotecznym. Absolwent bedzie posiadat wiedzg przyrodniczg i medyczng dajaca swobode w
zrozumienia zjawisk odnoszacych si¢ do systemu cztowiek-srodowisko oraz umozliwiajaca zrozumienie
proceséOw zachodzacych w organizmie cztowieka, warunkujacych jego dobre funkcjonowanie biologiczne
psychiczne i spoteczne. Wiedza ekonomiczna i prawna pozwoli absolwentom tego kierunku na zrozumienie
mechanizmoOw rzutujacych na system podziatu i dziatalnosci stuzb spotecznych oraz ich formalno-prawnego
instrumentarium. Absolwent bedzie posiadaé¢ kompetencje iumiejetnosci konieczne do dokonywania
diagnozy sytuacji i zjawisk, ktore sg przyczyna niedostosowania spotecznego jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych; stosowania metod, technik i srodkow interwencji socjalnej oraz oceny podejmowanych dziatan
stuzacych rozwigzywaniu probleméw w zakresie ograniczonych mozliwosci zdobywania $rodkéw
utrzymania,  dysfunkcjonalnosci rodziny  wpehieniu  zadan  opiekunczo-wychowawczych,
niepetnosprawnosci, patologii spotecznej, nieprzystosowania spotecznego i uchodzctwa; przywracania lub
podtrzymywania wilasciwych interakcji miedzy jednostkami a spoteczenstwem; pobudzania aktywno$ci u
0s0b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych. Absolwent bedzie przygotowany do rozwigzywania problemoéw
W obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna jest profesjonalna pomoc, a szczeg6lnie tam,
gdzie wystgpuje niewydolnos¢ w funkcjonowaniu osobniczym i spotecznym migdzy innymi z powodu:
uboOstwa, sieroctwa, przemocy W rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, starosci,
bezradnosci, alkoholizmu, narkomanii, przestepczosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego, migracji oraz uchodzctwa. Absolwent bedzie przygotowany do pracy w regionalnych
osrodkach polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie i1 osrodkach pomocy spoteczne;j,
a takze pracy zrodzinami zastepczymi, w placowkach opiekunczo-wychowawczych, w domach pomocy
spotecznej dla 0so6b starszych oraz niepetnosprawnych intelektualnie, psychicznie i fizycznie, w jednostkach
organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia, w placowkach
dla bezdomnych, alkoholikbw inarkomandw, w zaktadach karnych, w osrodkach dla uchodzcow,
Migdzynarodowym Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca oraz krajowych i
miedzynarodowych organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ diagnozowaniem i przeciwdzialaniem
nieprzystosowaniem spotecznym ONZ (OCHA, WFP, UNHCR, UNICEF).

Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umiec si¢ poshugiwac jezykiem specjalistycznym z zakresu
problematyki spoleczne;j.

Absolwent bedzie przygotowany do podjecia studiow podyplomowych oraz studiow doktoranckich

W dziedzinie nauk spotecznych.



I1. OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

NAZWA KIERUNKU: Praca socjalna

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia

PROFIL: praktyczny

FORMA STUDIOW: stacjonarne

TYTUL ZAWODOWY: magister

WYDZIAL PROWADZACY KIERUNEK: Wydziat Nauk o Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych
POZIOM POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI: POZIOM 7

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu dwuletniego ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
absolwent posiada:

poglebiong wiedze pedagogiczna, socjologiczna, psychologiczng i ekonomiczno-prawng niezbedna do
rozumienia i interpretowania rzeczywistosci oraz zjawisk i procesow w obszarze pracy socjalnej,
wiedze dotyczaca pracy socjalnej 1 opieki spotecznej w wybranych krajach europejskich,

wiedze w zakresie udzielania form pomocy wobec roznych grup spotecznych, realizowanych przez
roézne instytucje i organizacje pozarzadowe,

umiejetnosci zwigzane z diagnozowaniem réznych zjawisk spotecznych i sytuacji wychowawczych,
znajomo$¢ metod pracy socjalnej z roznymi kategoriami podopiecznych,

mozliwos$ci rozpoznawania i interpretowania zjawisk spotecznych i wychowawczych,

umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem i realizacja projektow socjalnych,

umiejetnosci komunikacyjne niezbedne do pracy z podopiecznymi i wspOlpracy z instytucjami
srodowiska lokalnego 1 migdzynarodowego

umiejetnos$¢ prowadzenia badan naukowych, pracy w grupie i1 kierowania zespotem,

formulowania 1 wyrazania wilasnych pogladow 1 idei w waznych sprawach spotecznych
I Swiatopogladowych cechujacych si¢ niezalezno$cig myslenia,

zdolnos¢ integrowania wiedzy z roznych dyscyplin spolecznych oraz stosowania jej w nietypowych
sytuacjach zawodowych,

umiejetnos¢ udzielania pomocy w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i1 korekcji przejawodéw patologii
spotecznej, a takze profilaktyki,

kompetencje spoleczne zwigzane z wrazliwos$cig na problemy klientéw, potrzeba samoksztatcenia 1
rozwoju, refleksja etyczng w odniesieniu do wykonywanej pracy,

umiej¢tnos¢ wykorzystania mechanizmow spotecznych w zakresie utrzymywania i rozwijania wigzi
interpersonalnych i innych aspektéw funkcjonowania Zycia spotecznego

umiej¢tnos¢ podejmowania natychmiastowych, zdecydowanych decyzji, a jednoczesnie skrupulatne
przestrzeganie procedur i dostarczanie konkretnych rezultatow pracy.



SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu ksztatcenia na kierunku praca socjalna, studiow II stopnia absolwent:

ma wiedze:

pedagogiczng, socjologiczng, psychologiczng i ekonomiczno-prawng niezbedng do rozumienia
| interpretowania rzeczywisto$ci oraz zjawisk i procesdOw w obszarze pracy socjalnej,

dotyczaca pracy socjalnej 1 opieki spotecznej w wybranych krajach europejskich,

w zakresie udzielania form pomocy wobec réznych grup spolecznych, realizowanych przez rdzne
instytucje i organizacje pozarzadowe,

zwigzang z diagnozowaniem roznych zjawisk spotecznych i sytuacji wychowawczych,
na temat metod pracy socjalnej z r6znymi kategoriami podopiecznych,

pozwalajaca na rozpoznawanie i interpretowanie zjawisk spotecznych i wychowawczych,
zwigzang z przygotowaniem i realizacjg projektow socjalnych,

zwigzang z relacjami i komunikacjg niezbedng do pracy z podopiecznymi i wspdlpraca

z instytucjami srodowiska lokalnego,

w zakresie udzielania pomocy humanitarnej,

posiada umiejetnosci:

dokonywania diagnozy sytuacji bedacych przyczyng trudnego potozenia jednostek, grup (w tym grup
ryzyka) i spotecznos$ci lokalnych;

inicjowania zmian spotecznych, pobudzania samodzielnego konstruowania projektow dziatan
spotecznych finansowanych ze srodkow UE;

uzywania jezyka specjalistycznego 1 potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu roznych kanatow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spotecznej, jak 1 odbiorcami spoza grona
specjalistow;

opracowania planu pomocy dla podopiecznego, grupy lub srodowiska, a takze oferty Swiadczen;
opracowania i konsekwentnego egzekwowania warunkow kontaktu socjalnego z klientem;
prowadzenia poradnictwa dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej;

pobudzania spotecznej aktywnos$ci podopiecznych;

inicjowania 1 wdrazania projektow socjalnych oraz programoéw spotecznych majacych charakter
dziatan profilaktycznych, interwencyjnych i terapeutycznych (wieloetapowych);

wspotpracy z zespotem interdyscyplinarnym w realizacji zalozonych celow dziatan ,,naprawczych”;
stosowania superwizji,
podejmowania zdecydowanych i natychmiastowych decyzji pod presja czasu i w stresie,

profesjonalnego niesienia pomocy ofiarom konfliktow zbrojnych czy klgsk zywiotowych.

w zakresie kompetencji spolecznych i interpersonalnych:

postuguje si¢ normami etycznymi w dzialalno$ci zawodowej, kierujac si¢ przede wszystkim
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szacunkiem dla godnos$ci kazdego cztowieka;

e prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego;

e posiada kompetencje interpersonalne pozwalajace na budowanie relacji wzajemnego zaufania miedzy
wszystkimi podmiotami procesu pomocy, opieki i wychowania, w tym rodzicami, opiekunami
dziecka, calymi rodzinami i1 poszczegdlnymi czlonkami rodzin oraz wiaczanie ich w dziatania
sprzyjajace efektywnej zmianie;

e skutecznie animuje i monitoruje realizacj¢ zespotowych dziatan pomocowych, wykorzystujac rézne
formy i metody;

e potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy w obszarze ustug spotecznych;

e pracuje efektywnie w zespole, petnigc rozne role; posiada umiejetnos¢ wspotpracy z rodzinami,
pedagogami szkolnymi, specjalistami i rodzicami dzieci oraz innymi cztonkami spolecznosci lokalne;j
biorgcymi udzial w procesie wspierajacym potrzebujacych pomocy cztonkdéw tej spotecznosci,

e przygotowany jest do profesjonalnego niesienia pomocy ofiarom konfliktow zbrojnych czy klesk
zywiotowych,
e porozumiewa si¢ z osobami z réznych $rodowisk i o roéznej kondycji emocjonalnej, dialogowo

rozwigzuje konflikty oraz tworzy dobra atmosfer¢ dla komunikacji z klientem;

e trafnie rozpoznaje specyfike srodowiska lokalnego i regionalnego oraz podejmuje wspodtprace na rzecz
pomocy rodziny;

e rozumie i stosuje wartosci i zasady pracy socjalnej w praktyce dziatania w zawodzie pracownika
socjalnego;

e projektuje i wdraza dzialania majace na celu edukacje¢ aksjologiczng i wychowanie ku warto§ciom —
wprowadzanie cztonkow rodzin, w tym dzieci w §wiat wartos$ci;

e poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym, wykazujac troske o kulture 1 etyke wypowiedzi wtasnej,

e sprawnie postuguje si¢ jezykiem angielskim w celu porozumiewania si¢ z organizacjami

migdzynarodowymi.

w zakresie wlasnego rozwoju:
e Swiadomie okresla swoja postawe wobec istoty 1 celoOw pomocy spotecznej, a takze podstawowych
aspektow filozofii pomocy innym;

e projektuje $ciezke wilasnego rozwoju, uwzgledniajagc m. in. samodoskonalenie oraz profilaktyke
wypalenia zawodowego;

e analizuje 1 ocenia prawidtowos¢ oraz poziom skutecznosci wilasnych dziatan pomocowych,
wychowawczych, opiekunczych i ustala obszary wymagajace modyfikacji, ciaglego doskonalenia
swojej pracy (tzw. refleksyjny praktyk);

e rozwija kompetencje przywodcze w zarzadzaniu zespolami zarzadzajacymi dziataniami w czasach
kryzysu;

e projektuje i wdraza dziatania innowacyjne.



w zakresie technologii informacyjnej i komunikacyjnej /T1K/oraz informatyki:

e posiada podstawowg wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie technik informatycznych, przetwarzania
tekstow, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz danych, postugiwania si¢ grafika
prezentacyjng, korzystania z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania
informaciji;

e stosuje i rozwija wlasne metody wspomagania rodzin z wykorzystaniem TIK;
e inspiruje i angazuje dzieci i cztonkdéw rodzin do rozwoju myslenia komputacyjnego;

e zna skuteczne sposoby promowania i ksztattowania u klientow, w tym dzieci postaw obywatelskich
I odpowiedzialnosci w $wiecie mediow cyfrowych.

w zakresie jezyka obcego:
e ma umiejetnoscei jezykowe zgodne z wymaganiami ustalonymi dla okreslonego obszaru i poziomu
ksztatcenia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Kierunek praca socjalna nalezy w gtownej mierze do dziedziny nauk spotecznych. Jest to kierunek
Scisle zwigzany z dyscypling nauk spotecznych: pedagogika.

Kierunek praca socjalna korzysta z ro6znych koncepcji teoretycznych umozliwiajacych interpretacje
analizowanych zjawisk. Kierunek praca socjalna majac profil praktyczny jest dyscypling taczaca teori¢ z
praktyka, dziatania stuzb spotecznych i lokalnej administracji publicznej oraz ksztalci pracownikéw, zdolnych
do wykorzystywania wiedzy teoretycznej w dziataniach praktycznych prowadzonych z jednostkami, grupami
1 spoteczno$ciami lokalnymi oraz mi¢dzynarodowymi.

Zatem podstawowym zadaniem tego kierunku ksztalcenia jest rozwijanie 1 poglebianie wiedzy oraz
ksztattowanie umiejgtnosci i kompetencji studentow w zakresie rozwigzywania podstawowych 1 ztozonych

problemoéw oraz kwestii spotecznych wystepujacych lokalnie i W obszarze migdzynarodowym.

KORELACJA EFEKTOW UCZENIA SIE Z POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

Ponizsza tabela przedstawia zaleznosci pomigdzy efektami przypisanymi dla kierunku Praca socjalna,
a efektami okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Przyjete efekty uczenia si¢ przypisane do studiow
drugiego stopnia na kierunku — Praca socjalna majg swoje odzwierciedlenie w efektach Polskiej Ramy
Kwalifikacji skonstruowanych dla nauk spolecznych 1 humanistycznych poziomu 7 i wspomagajaco
W Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu

pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych.
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Tresci efektow kierunkowych w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiow drugiego
stopnia na kierunku: PRACA SOCJALNA

Symbole efektéw
kierunkowych

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie
do uniwersalnych
charakterystyk

PRK!

Odniesienie
do charakterystyki
drugiego stopnia PRK
dla wlasciwego
poziomu?

3

4

Absolwent:

WIEDZA

K_Wo01

ma poglebiona wiedze dotyczaca umiejscowienia
pracy socjalnej w dyscyplinach naukowych, jej
teoretycznych, metodologicznych i
przedmiotowych powigzan z innymi dyscyplinami
naukowymi, m.in. socjologia, prawem,
psychologia, zarzadzaniem

P7U_W

P7S_WG

K_W02

zna zaawansowang terminologi¢ odnoszaca si¢ do
teorii i praktyki pracy socjalnej i pomocy
spotecznej i humanitarne;j.

P7U_W

P7S_WG

K_W03

posiada poglebiong wiedze na temat powstawania
konfliktow i problemdw spotecznych o znaczeniu
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym

P7TU_W

P7S_ WG

K_W04

posiada i wykorzystuje w zaawansowany i
pogtebiony sposob wiedze, obejmujaca wybrane
obszary z zakresu dyscyplin nauk spotecznych,
wiasciwych dla pracy socjalnej, zorientowang
na zastosowania praktyczne

P7TU_W

P7S_ WG

K_WO05

zna w poglebionym stopniu wiedze o cztowieku i
jego prawach, jego rozwoju i edukacji, w
szczegolnosci jako obywatela i podmiocie
aktywnosci spotecznej

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_WO06

na poglebionym poziomie opisuje i charakteryzuje
funkcje 1 dziatania instytucji pomocowych. Posiada
pogtebiong wiedze przydatng w pracy socjalnej o
diagnostyce spotecznej, poradnictwa socjalnego,
socjotechnik, psychotechnik, medycyny

P7TU_W

P7S_ WG

K_WO07

posiada rozszerzong wiedze o sieciach spotecznych
i systemach normatywnych, spotecznych
problemach rozwoju pomocy, o problematyce
rozwoju zrownowazonego, odpowiedzialnosc¢

i podmiotowos¢ spotecznej w pomocy

P7TU_W

P7S_ WG
P7S_WK

K_W08

posiada wiedze pozwalajaca mu w stopniu
pogltebionym zidentyfikowa¢ i scharakteryzowaé
gléwne metody badania rzeczywistosci spotecznej

P7TU_ W

P7S_ WG

K_W09

prezentuje poglebiong wiedze z zakresu pracy
socjalnej oraz gtowne tendencje rozwojowe z
zakresu pomocy spotecznej i humanitarnej

P7TU_ W

P7S_ WG

K_W10

zna rozszerzong terminologi¢ z zakresu pracy
socjalnej przynajmniej w jednym jezyku obcym

P7TU_ W

P7S_WG

1 Uwzgledniono wtasciwy poziom PRK 6-8 zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

2 Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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K_W11

prezentuje w zaawansowanym stopniu wiedz¢
0 sposobach prowadzenia badan spotecznych

P7U W

P7S_WG

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczos$ci, wykorzystujacej poglebiong
wiedze z dyscyplin nauk spotecznych, oraz dziedzin
wlasciwych dla pracy socjalnej

P7U W

P7S_WK

K_W13

prezentuje w poglebiony sposob zasady
funkcjonowania r6znorodnych instytucji i
organizacji z zakresu pomocy spotecznej i pracy
socjalnej oraz etyczne, ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania ich funkcjonowania (w tym pojecia
i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego)

P7TU_W

P7S_WK

K_W14

zna i wykorzystuje w poglebiony i ugruntowany
sposob, gtowne dylematy wspodtczesnej cywilizacji,
szczegO6lnie w odniesieniu do typow i form pracy
socjalnej

P7TU_W

P7S_WK

K_W15

ma wiedzg o wptywie czynnikow spolecznych,
politycznych i kulturowych na problemy spoteczne

P7TU_W

P7S_WG

K_W16

zna zasady etyczne obowigzujace pracownika
socjalnego, normy prawne regulujgce zasady
wspoOlpracy miedzy pracownikiem socjalnym a jego
klientem oraz przedstawicielami instytucji
pomocowych

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

K_U01

W sposob poglebiony i ugruntowany analizowac i
interpretowac zjawiska spoteczne, oraz typowe

i nietypowe problemy spoteczne, odnoszac si¢ do
teorii i praktyki pracy socjalnej

P7U_U

P7S_UW

K_U02

posiada umiejetnosci analizowania i
interpretowania informacji danych pierwotnych i
wtornych, sporzadzania raportéw z badan i
proponowania rozwigzan istniejacych problemow

P7U_U

P7S_UW

K_U03

analizowac, prognozowac¢ i modelowac praktyczne
skutki konkretnych zjawisk i proceséw
spotecznych z wykorzystaniem wiedzy, metod i
narzedzi wlasciwych dla pracy socjalnej

i zaproponowac rozwigzanie réznorodnych
problemow spotecznych

P7U_U

P7S_UW

K_U04

formulowac i testowaé hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi;
samodzielnie planowac, realizowac i kierowac
realizacjg projektow pomocowych i socjalnych
réznego typu.

P7U_U

P7S_UW

K_U05

wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne i postugiwac si¢ roznorodnymi
zrodtami wiedzy, w celu wyszukiwania,
analizowania, oceniania i tworzenia
zaawansowanych form informacji, przydatnych w
funkcjonowaniu profesjonalnym, pracownika
socjalnego

P7U_U

P7S_UW

K_U06

diagnozowac i projektowa¢ zmiany spoteczne
W aspekcie krajowym i migdzynarodowym

P7U_U

P7S_UW
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K_U07

dokona¢ poglebionej krytyki proponowanych
rozwigzan i samodzielnie formuluje argumentu
i sady na temat mozliwych rozwigzan problemu

P7U_U

P7S_UW

K_U08

porozumiewac si¢ ze specjalistami i ekspertami z
réznych obszarow zajmujacych si¢ dziatalnoscia
pomocowa w jezyku polskim i jezyku obcym,
wykorzystujac rozne kanaty i techniki
komunikacyjne, a takze prowadzi¢ poglgbiona
debate

P7U_U

P7S_UK

K_U09

postugiwac sie jezykiem obcym, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w tym, jezykiem specjalistycznym dla
pracy socjalnej, pomocy spotecznej

P7U_U

P7S_UK

K_U10

organizowa¢ prac¢ wlasng oraz w grupie,
pozwalajace na planowanie, kierowanie i
realizowanie r6znych zadan z zakresu pomocy
spolecznej i pracy socjalnej, w tym, posiada
umiejetnosci zwigzane z Kierowaniem zespotem, z
uwzglednieniem trudnych warunkow
organizacyjnych i logistycznych

P7U_U

P7S_UO

K_U11

potrafi samodzielnie lub w zespole przygotowac
koncepcje projektu dotyczacego rozwiagzania
ztozonego problemu socjalnego (humanitarnego),
planuje jego realizacj¢ i ewaluacje

P7U_U

P7S_UU

K_U12

samodzielnie zdobywac¢ i rozwija¢ wiedze oraz
pogtebia¢ umiejetnosci profesjonalne zwigzane
Z pomoca spoteczng i praca socjalng oraz
wykorzystywac wiedze i do§wiadczenie nabyte
podczas praktyki zawodowej, a takze inspirowac
innych w tym zakresie

P7U_U

P7S_UU

K_U13

potrafi przygotowa¢ dobrze udokumentowane
opracowanie problemow z zakresu pracy socjalnej,
takze dotyczace wlasnych badan

K_U14

zaprojektowa¢ swoj warsztat pracy

P7U U

P7S_UU

K_U15

monitorowac i dokonywac¢ ewaluacji
podejmowanych dziatan wlasnych i grupowych

P7U_U

P7S_UW

K_U16

przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu

P7U U

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

K_K01

poglebionej, obiektywnej i krytycznej oceny
poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego, a takze ma $wiadomos$¢
znaczenia posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu
problemow poznawczych i praktycznych
zwigzanych z pomocg spoteczng i pracg socjalng
oraz znaczenie komunikowania si¢ i korzystania z
opinii ekspertow

P7U_K

P7S_KK

K_KO02

wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania
1 organizowania dziatalno$ci pomocowej na rzecz
srodowiska spotecznego (lokalnego i
miedzynarodowego)

P7U_K

P7S_KO

K_KO03

wspotdziatania z innymi organizatorami (jednostki
organizacji pomocy spotecznej JOPS) oraz
organizacjami pozarzadowymi

P7U_K

P7S_KO
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podejmowania dziatalno$ci pomocowej w

K_KO04 roznorodnych zakresach, wykorzystujac P7U K P7S_KO
przedsiebiorczy sposdéb myslenia i dziatania
odpowiedzialnego i profesjonalnego petnienia rol
zawodowych w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci

K_KO5 Z uwzglednieniem etosu zawodu i etyki zawodowe;j PTU_K P7S_KR
i dziatania na rzecz spotecznosci zawodowej
odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych,

K_K06 uczestniczenia w zyciu spoteczno-kulturalnym P7U_K P75_KO
ustawicznego ksztalcenia sig, okre$lania

K_KO7 priorytetow, dostrzega znaczenie wspotpracy PTU_K P7S_KR
korzystania z superwizji w pracy socjalnej ze

K_K08 spotecznoscig lokalna P7U_K P7S_KR

K_KO09 obserwacji i adaptacji innowacyjnych rozwigzan P7U K P7S_KO
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I11. DZIEDZINA | DYSCYPLINA NAUKOWA

Dyscyplina wiodaca,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby

punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogolnej liczbie ECTS wymaganej do ukonczenia studiow drugiego stopnia

na kierunku Praca socjalna.

Dziedzina nauki

Nazwa dyscypliny wiodacej

Udzial procentowy punktow ECTS

Dziedzina nauk

spotecznych pedagogika

100%

SZCZEGOLOWE ZESTAWIENIE PUNKTOW ECTS Z PODZIALEM NA MODULY

; P ; Liczb ~% Udzial
Lp. Przedmiot — zadanie dydaktyczne D2|ed2|_na Dyscyplina a punktow
nauki naukowa | gcTs ECTS
1 2 3 4 5 6
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 | Ekonomia spoteczna ZSSE zne pedagogika 1 0,84
9 Wspolczqsne kierunki w pedagogice nauki pedagogika 5 1,68
spolecznej spoteczne
3 | Wspotczesne problemy spoteczne 2;3;: zne pedagogika 1 0,84
RAZEM: 4 3,36
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 | Deontologia zawodu pracownika socjalnego Qggﬁl czne pedagogika 2 1,68
2 Prawne uvyarunkowama systemu pomocy nauki pedagogika 2 1,68
spotecznej spoteczne
3 | Rodzina wieloproblemowa zsgfe' zne pedagogika 2 1,68
4 | Animacja spotecznosci lokalnych 2;3;: . pedagogika 2 1,68
5 Zarzadzanie projektami spotecznymi nauki edagoaika 3 259
i zespolem spoteczne pedagog ’
Organizacja i koordynacja wolontariatu w nauki .
6 srodowisku lokalnym spoleczne pedagogika 3 2,52
7 | Trening rozwoju osobistego ZSSE ozne pedagogika 2 1,68
8 | Instytucje opiekunczo-wychowawcze 2331‘: orne pedagogika 2 1,68
9 Technologle informacyjne w pomocy nauki pedagogika 1 0,84
spotecznej spoteczne
10 | Obszary pracy socjalnej :s::}i' zne pedagogika 1 0,84
11 | Teoria i praktyka prawa rodzinnego 2331‘: . pedagogika 3 2,52
12 | Polityka socjalna :sgfe' . pedagogika 2 1,67
13 | Asystentura w pracy socjalnej ng;: . pedagogika 3 2,52
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Liczb

H H H ~% Udzial
Lp. Przedmiot — zadanie dydaktyczne Dzr:gﬂi'ina Dny;Sng;a a ptérthc’éw
ECTS
1 2 3 4 5 6
1 Eraca soqglna z psobaml skazanymi nauki pedagogika 2 1,68
I opuszczajacymi zaktady karne spoteczne
15 | Praca socjalna z uchodzcami nauki pedagogika 2 1,68
spoleczne
16 | Historia dziatalno$ci pomocowe;j ZSSE zne pedagogika 2 1,68
17 Promoga zatru_dnl_enla, instytucje rynku nauki pedagogika 1 0,84
pracy i zatrudnienie socjalne spoleczne
18 Wspolcz_esne teorie 1 koncepcje pracy nauki pedagogika 5 1,68
socjalnej spoleczne
Praca socjalna z osobami nauki .
19 niepelnosprawnymi i ich rodzinami spofeczne pedagogika 2 1,68
r . : .| nauki .
20 | Starosc i starzenie si¢ w polityce spolecznej spoleczne pedagogika 3 2,52
21 | Praca socjalna z osobami bezdomnymi nauki pedagogika 1 0,84
spoteczne
. . . nauki .
22 | Praca z rodzing migracyjna spoleczne pedagogika 2 1,68
23 | Warsztaty radzenia sobie ze stresem nauki pedagogika 2 1,68
spoteczne
24 | Wypalenie zawodowe stuzb spotecznych 2;31‘2 zne pedagogika 2 1,68
Praca socjalna z osobami z zaburzeniami nauki .
25 psychicznymi spoleczne pedagogika 2 1,68
D . nauki .
26 | Dewiacje i patologie spoteczne spoleczne pedagogika 1 0,84
RAZEM: 44 | 43,67%
MODUL KSZTALCENIA W ZAKRESIE KOMPETENCJI POSZERZONYCH
. . i nauki ;
1 | Wprowadzenie do pomocy humanitarnej spoleczne pedagogika 2 1,68
2 | Prawa cztowieka, w tym prawa uchodzcow 2;3;: . pedagogika 2 1,68
Public relations i marketing w pracy nauki .
3 socjalnej spoteczne pedagogika 2 1,68
4 | Pomoc humanitarna w konflikcie zbrojnym :r?glkel zne pedagogika 1 0,84
Europejskie i pozaeuropejskie podmioty nauki .
S polityki spoteczne;j spoteczne pedagogika 2 1,68
6 | Demografia spoteczna ng{kel . pedagogika 1 0,84
5 Dobro d2|gckajako przedmiot polityki nauki pedagogika 1 0,84
spotecznej spoteczne
8 ?Nspo%cz_esne zachowania ryzykowne w nauki pedagogika 2 1,68
nternecie spoleczne
RAZEM: 23 | 10,92%
MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH
1 | Praktyka zawodowa $rodsemestralna nauki pedagogika 17 14,3
spoteczne
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Liczb

H H H ~% Udzial
Lp. Przedmiot — zadanie dydaktyczne DZ|edZ|_na Dyscyplina a punktow
nauki naukowa ECTS ECTS
1 2 8 4 5 6
. nauki .
2 | Praktyka zawodowa wakacyjna spoleczne pedagogika 7 59
RAZEM: | 24 20,2%
MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU
Zajecia do wyboru — praca socjalna z rodzing
* Metody pracy socjalnej i
1 | * Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej naul : pedagogika 2 1,68
* Oddzialywania terapeutyczne w pracy spoleczne
socjalnej z rodzing
Zajecia do wyboru — zagospodarowanie czasu
» Kampanie spoteczne i
2 | * Problematyka czasu wolnego nau} I pedagogika 2 1,68
* Organizacje pozarzadowe w ustugach spoleczne
socjalnych
Zajecia do wyboru — dzialania lokalne
* Organizowanie sieci spotecznych i
3 | * Doradztwo zawodowe w instytucjach naul I pedagogika 3 2,92
pomocy spolecznej spoleczhe
* Narzedzia diagnozy grup docelowych
Zajecia do wyboru — uzaleznienie i wykluczenie
* Profilaktyka wspotczesnych uzaleznien nauki .
4 1. Praca socjalna z osobami uzaleznionymi spoteczne pedagogika 3 2,52
» Marginalizacja 1 wykluczenie spoteczne
Zajecia do wyboru — kultura i edukacja
* Edukacja inkluzyjna i
5 | * Antropologia kulturowa nau1 I pedagogika 2 1,68
« Wspolczesne kierunki w pedagogice spoleczne
zdrowia
Zajecia do wyboru — marketing i zarzadzanie
* Statystyka spoteczna i
6 | * Zarzadzanie Centrum Ustug Spotecznych nau1 I pedagogika 2 1,68
* Organizacja i zarzadzanie jednostkami spoleczne
pomocy spolecznej
RAZEM: | 13 | 11,76%
MODUE OGOLNOUCZELNIANY
nauki .
7 | Jezyk obcy spoleczne pedagogika 4 3,36
. , nauki .
8 | Metodologia badan spotecznych spoleczne pedagogika 2 1,68
9 Ssm:)nrzg\lljvr; magisterskie i egzamin rs1au1k| pedagogika 5 5.05
poleczne
RAZEM: | 12 | 10,09%
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Moduly ksztalcenia z uwzglednieniem form dydaktycznych, godzin zaje¢, punktow ECTS

. L kod modutu Forma / Formy zajec L_@czna Liczba
Nazwa przedmiotu/ modulu zajeé — liczba | punktow
kod przedmiotu i ¢ K S ZP PZ godzin ECTS
MODUL L. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO (MKP)

1. | Ekonomia spoteczna MKP_ESp 10 10 1
Wspotcezesne kierunki w pedagogice spotecznej MKP_WKPS 15 15 2
Wspolczesne problemy spoteczne MKP_WPrSp 10 10 1

MODUL L. RAZEM: 25 10 35 4
. L kod modutu Forma / Formy zajeé L&CZM Liczba
Nazwa przedmiotu/ modulu zajeé — liczba | punkts
kod przedmiotu W c’ K S ZP PZ godzin wECTS
MODUL II. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO (MKK)
1. | Deontologia zawodu pracownika socjalnego MKK_DZPS 15 15 2
2. | Prawne uwarunkowania systemu pomocy spotecznej | MKK_PUSPS 15 15 2
3. | Rodzina wieloproblemowa MKK_RoW 10 10 20 2
4.| Animacja spotecznosci lokalnych MKK_ASL 15 15 2
5.| Zarzadzanie projektami spotecznymi i zespotem MKK_ZPS 15 15 30 3
6. Qrganl;acla i koordynacja wolontariatu w MKK_OKWLo 15 15 30 3
$rodowisku lokalnym
7. | Trening rozwoju osobistego MKK_TRO 15 10 25 2

8. | Instytucje opiekunczo-wychowawcze MKK_IOW 15 15 2

9. | Technologie informacyjne w pomocy spotecznej MKK_TIwPS 15 15 1

10| Obszary pracy socjalnej MKK_OPS 10 10 1

11| Teoria i praktyka prawa rodzinnego MKK_TiPPR 20 20 5

12| Polityka socjalna MKK_POS 10 10 2

13| Asystentura w pracy socjalnej MKK_AWPS 20 20 40 5

14 Praca soc.JaInaz' osobami skazanymi i MKK OOZK 10 10 1

opuszczajacymi zaktady karne =

15| Praca socjalna z uchodzcami MKK_PSU 10 10 20 2

16| Historia dziatalno$ci pomocowej MKK_HDP 15 15 2

17 Promoc;a ;atrud_mema, instytucje rynku pracy i MKK PZIRPZS 10 10 1

zatrudnienie socjalne -

18| Wspotczesne teorie i koncepcje pracy socjalnej MKK_WTPS 15 15 3

19 Pracg soc!alna z 0sobami niepelnosprawnymi i ich MKK PSONR 10 10 20 2

rodzinami -

20| Staros¢ i starzenie si¢ w polityce spotecznej MKK_SSPS 10 10 10 30 4

21| Praca socjalna z bezdomnymi MKK_PSBr 10 10 1

22| Praca z rodzing migracyjna MKK_PRoM 10 10 2

23| Warsztaty radzenia sobie ze stresem MKK_WRSS 10 10 2

24| Wypalenie zawodowe stuzb spotecznych MKK_WZSS 10 10 20 2

25 Praca 'soqaln'a z osobami z zaburzeniami MKK PSZPs 10 10 20 2

psychicznymi =

26| Dewiacje i patologie spoteczne MKK_DiP 10 10 1

MODUL II. RAZEM: 110 | 180 60 0 110 0 460 53
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. L kod modutu Forma / Formy Zaj ec’ L_aczna Liczba
Nazwa przedmiotu/ modulu zajec - liczba | punkts
kod przedmiotu |\ ¢ K S ZP PZ godzin " ECTS
MODUL IIl. MODUL KSZTALCENIA W ZAKRESIE KOMPETENCJI POSZERZONYCH (MKKP)
1. Woprowadzenie do pomocy humanitarnej MKKP_PHuU 10 10 20 2
2. | Prawa cztowieka, w tym prawa uchodzcow MKKP_PCPU 20 20 2
3. | Public relations i marketing w pracy socjalnej MKKP_PRM 20 20 2
4. | Pomoc humanitarna w konflikcie zbrojnym MKKP_PHUKZ 15 15 1
5 EUI’ODEJSk.Ie i pozaeuropejskie podmioty polityki MKKP_MIEPP 10 10 20 2
spotecznej S
6. | Demografia spoteczna MKKP_DEM 10 10 1
7. | Dobro dziecka jako przedmiot polityki spotecznej | MKKP_DDPS 10 10 1
8. | Wspolczesne zachowania ryzykowne w Internecie MKKP_ZRY 20 20 2
MODUL IIL RAZEM: ‘ 85 ‘ 20 ‘ 30 ‘ ‘ | | 135 | 13 ‘
. . kod modutu Forma / Formy zaj Qé L_qczna Liczba
Nazwa przedmiotu/ modutu zajeé — liczba | punkts
kod przedmiotu |\ ¢ K S ZP PZ godzin |V ECTS
MODUL IV. MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH (MP2)
1. Praktyka zawodowa $rodsemestralna MPZ 140 140 7
2. Praktyka zawodowa wakacyjna MPZ 140 140 7
3. Praktyka zawodowa $rodsemestralna MPZ 140 140 7
4, Praktyka zawodowa $rodsemestralna MPZ 60 60 3
MODUL IV. RAZEM: 480 480 24
. L, kod modutu Forma / Formy Zaj Qé L_qczna Liczba
Nazwa przedmiotu/ modutu zajeé — liczba | punkto
kod przedmiotu | \s ¢ K S ZP PZ godzin |V ECTS
MODUL V. MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU (MPDW)
Zajecia do wyboru - praca socjalna z rodzina
+ Metody pracy socjalnej 2/10A Cw.-25h; ECTS-2. MPDW MPS
1 g;%?gée Iizrée_rg;)-cgacje w pracy socjalnej 2/10B MPDW:MiN 25 25 2
» Oddziatywania terapeutyczne w pracy socjalnej z rodzing MPDW_OTRo
2/10C Cw-25h; ECTS-2
Zajecia do wyboru - zagospodarowanie czasu
« Kampanie spofeczne 2/11a Cw.-25h; ECTS-2 MPDW_KS
2.| « Problematyka czasu wolnego 2/11b Cw.-25h; ECTS-2 MPDW_PCW 25 25 2
« Organizacje pozarzadowe w ustugach socjalnych 2/11c MPDW OPUS
Cw.-25h; ECTS-2 B
Zajecia do wyboru - dzialania lokalne MPDW_OSSp
* Organizowanie sieci spofecznych 3/9a K-30h; ECTS-3 -
* Doradztwo zawodowe w instytucjach pomocy spolecznej
3. 3/9b K-30h: ECTS-3 MPDW_DZIPS 30 30 3
* Narzgdzia diagnozy potrzeb grup docelowych
3/9¢ K.-30h; ECTS-3 MPDW_NDPD
Zajecia do wyboru - uzaleznienie i wykluczenie
« Profilaktyka wspotczesnych uzaleznien 3/10A K.-30h; MPDW_PWU
ECTS-3
4. « Praca socjalna z osobami uzaleznionymi 3/10B K.-30h; MPDW_PSOU 30 30 3
ECTS-3
» Marginalizacja i wykluczenie spoteczne 3/10C K.-30h; MPDW MWS
ECTS-3 -
Zajecia do wyboru - kultura i edukacja
* Edukacja inkluzyjna 4/12A Cw.-20h; ECTS-2
5.| « Antropologia kulturowa 4/12B Cw.-20h; ECTS-2 Il\/I/ISDD\\//VV_AE\I[()I 20 20 2
« Wspotezesne kierunki w pedagogice zdrowia 4/12C Cw.- L
20h: ECTS-2 MPDW_WKPZ
Zajecia do wyboru - marketing i zarzadzanie MPDW STAS
« Statystyka spoteczna 4/13a Cw.-20h; ECTS-2 ) =
6" %Ezg?}sd_zzanie Centrum Ustug Spotecznych 4/13b Cw.-20h; MPDW_ CUS 20 20 2
« Organizacja i zarzadzanie jednostkami pomocy
spolecznej 4/13c Cw.-20h; ECTS-2 MPDW_OZJPS
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| MODUL V. RAZEM: | | 90 | 60 | | | | 150 | 4 |

kod modutu L_acma Liczba
Nazwa przedmiotu/ modulu zajeé — Forma / Formy zaje¢¢ liczba | punktéw
kod przedmiotu godzin ECTS
MODUL VI. MODULE OGOLNOUCZELNIANY (MOU)
1| Jezyk obcy MOU_JO 60 60 4
2 | Metodologia badan spotecznych MOU_MBS 30 30 2
3| Seminarium magisterskie i egzamin dyplomowy MOU_SM 40 40 6
MODUL V1. RAZEM: ‘ 0 ‘ 150 ‘ 90 | 40 | 0 | 0 | 280 ‘ 26 |

\T(0)) 10 Al 220 330 210 40 110 480 1390 120

Liczba godzin — 1390 Liczba punktow ECTS — 120
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V.HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW/PLAN STUDIOW Il STOPNIA obowigzujacy od roku akademickiego 2026/2027 — profil praktyczny —
w 2-letnim cyklu ksztatcenia w SYSTEMIE STACJONARNYM w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych KIERUNEK: PRACA SOCJALNA

Przedmiot

FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN
ZAJECIA PRAKTYCZNE
Srmbol ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
ymbo
modutu / " ZAJECIA PRAKT.
kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | ZAWODOWA
przedmiotu Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
Liczba Liczba Liczba Liczba . | ECTS . | ECTS
godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS | godzin godzin

MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

Suma
godzin

Suma
punktow
ECTS

Forma
zaliczenia

1 | Ekonomia spoteczna MKP_ESp 10 | 1 10 1 Z/0
2 | Wspdlczesne kierunki w pedagogice spoteczne; MKP_WKPS | 15 | 2 15 2 E
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
3 Deontologia zawodu pracownika socjalnego MKK_DZPS 15 2 15 2 Z/0
4 | Prawne uwarunkowania systemu pomocy spotecznej MKK_PUSPS | 15 | 2 15 2 E
5 | Rodzina wieloproblemowa MKK_RoW 10 | 1 10 | 1 20 2 y4[0)
6 | Animacja spotecznosci lokalnych MKK_ASL 15 15 2 Z/0
7 | Zarzadzanie projektami spotecznymi i zespotem MKK_ZP$S 15 2 15 2 Z/0
8 grk%?:;?qa i koordynacja wolontariatu w Srodowisku MKK_OKWLo 15 y) 15 2 Z/0
9 | Trening rozwoju osobistego MKK_TRO 15 | 1 10 | 1 25 2 Z/0

10 | Instytucje opiekuriczo-wychowawcze MKK_IOW 15 | 2 15 2 E
11 | Technologie informacyjne w pomocy spoteczne; MKK_TIwPS 15 1 15 1 Z/0
12 | Obszary pracy socjalnej MKK_OPS 10 1 10 1 Z/O
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FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN
ZAJECIA PRAKTYCZNE
Somb ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
ymbo
Lp. . modutu / p ZAJECIA PRAKT, Suma Sum'a Forma
. N kt . .
(poz.) Przedmiot kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | zawopowa | godzin [ PERTY | zaliczenia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
. . . . Liczba Liczba
Liczha | porg | Liczha | popg | Liczba | g | Liczha | porg | godzin | ECT | godzin | ECTS
godzin godzin godzin godzin

13 | Wprowadzenie do pomocy humanitarnej 10 | 1 10 1 20 2 Z/0
14 | Prawa cztowieka, w tym prawa uchodzcow 20 | 2 20 2 Z/O
15 | Public relations i marketing w pracy socjalnej 20 2 20 2 Z/0
16 | Pomoc humanitarna w konflikcie zbrojnym 15 | 1 15 1 Z/O
MODUL. OGOLNOUCZELNIANY
17 | Jezyk obey MOU_JO 30 | 2 30| 2 | zo
Razem | semestr: 90 |10 (110 |10 | 70 8 0 01202 | 0 (0 (29| 30
18 | Szkolenie BHP i PPOZ 4 4 zal
19 | Szkolenie biblioteczne 2 2 zal
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Przedmiot

Symbol
modutu /
kod
przedmiotu

FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN

ZAJECIA PRAKTYCZNE
ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
A ZAJECIA PRAKT. Suma
FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE [ ZAWODOWA | godzin
Wykiad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
Liczb_a ECTS Liczb_a ECTS Liczb_a ECTS Liczb_a ECTS godzin ECTS godzin ECTS
godzin godzin godzin godzin

ROK | SEMESTR Il

MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

Suma
punktow
ECTS

Forma
zaliczenia

1 ‘ Wspotczesne problemy spoteczne MKP_WPrSp ‘ ‘ ‘ ’ 10 ‘ 1 ‘ ’ ‘ ‘ ‘ | 10 ‘ 1 ‘ Z/I0
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
2 | Teoriai praktyka prawa rodzinnego MKK_TiPPR | 20 | 3 20 3 E
3 | Zarzadzanie projektami spotecznymi i zespotem MKK_ZPS 15 1 15 1 ZI0
4 grk%zla:;?qa i koordynacja wolontariatu w Srodowisku MKK_OKWLo 15 1 15 1 Z/0
5 | Polityka socjalna MKK_POS 10 | 2 10 2 y4[0)
MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH
6 | Praktyka zawodowa $rodsemestralna MPZ 140 | 7 | 140 7 Z/0
7 Praktyka zawodowa wakacyjna MPZ 140 | 7 | 140 7 Z/0
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FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN

ZAJECIA PRAKTYCZNE
ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
Symbol s
Lp. . modutu / : ZAJECIA PRAKT. suma | S“M | Forma
(poz.) Przedmiot kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | ZAWODOWA | godzin | PRreo" | zaliczenia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
Liczb_a ECTS Liczb_a ECTS Liczb_a ECTS Liczb_a ECTS godzin ECTS godzin ECTS
godzin godzin godzin godzin
MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU

Zajecia do wyboru - praca socjalna z rodzing

« Metody pracy socjalnej 2/8A Cw.-25h; ECTS-2. MPDW_MPS

* Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej 2/8B .
8 Cw.-25h; ECTS-2 MPDW_MiN 25 | 2 25 | 2 | Z0

» Oddziatywania terapeutyczne w pracy socjalnej z rodzing

2/8C Gw-25h; ECTS-2 MPDW-OTRo

Zajecia do wyboru - zagospodarowanie czasu

« Kampanie spoteczne 2/9a Cw.-25h; ECTS-2 MPDW_KS
9 . Problematyka czasu wolnego 2/9b Cw.-25h; ECTS-2 MPDW_PCW 25 2 25 2 Z/O

* Organizacje pozarzadowe w ustugach socjalnych 2/9¢c

Cw.-25h; ECTS-2 MPDW-OPUS

MODUL OGOLNOUCZELNIANY
10 | Jezyk obey MOU_JO 30 | 2 30 | 2 E
11 | Metodologia badan spotecznych MOU_MBS 30 2 30 2 E
Razem Il semestr: 30| 5|8 |6 |40 | 3 0 | 0|30 2 (28014 |460| 30
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FORMA ZAJECILICZBA GODZIN
ZAJECIA PRAKTYCZNE
ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
Symbol
Lp. Przedmiot modutu / FORMA ZAJEC ZAJECIA PRAKT. | Suma | Su" | Forma
(poz.) rzeamio kod E PRAKTYCZNE | ZAWODOWA | godzin | PEATC" | zaliczenia
przedmiotu | Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
. . , , 3 1 ECTS 2 | ECTS
L | cors | U | crs | b | gors | e | crs [ soen | | ot

ROK Il SEMESTR Il

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 | Asystentura w pracy socjalnej MKK_AWPS 20 | 2 20 | 1 40 3 Z/O
2 ZParifaad;og?rllr;a z osobami skazanymi i opuszczajacymi MKK_00ZK 10 1 10 1 Z/0
3 | Praca socjalna z uchodzcami MKK_PSU 10 | 1 10 | 1 20 2 Z/0
4 | Historia dziatalnosci pomocowe MKK_HDP | 15 | 2 15 | 2 E
5 SP(;gzlcr):aja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie MKK_PZRPZS | 10 1 10 1 Z/0

6

Wspotczesne zachowania ryzykowne w Internecie

20
20

Z/O
y4[o)

T | Europejskie i pozaeuropejskie podmioty polityki spotecznej

8 | Praktyka zawodowa $rodsemestralna

140 y4[o)
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FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN

ZAJECIA PRAKTYCZNE
ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
Symbol s
Lp. . modutu / : ZAJECIA PRAKT. suma | S“M | Forma
(poz.) Przedmiot kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | ZAWODOWA | godzin p‘é’g‘T‘g‘” zaliczenia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
Liczba ECTS Liczba ECTS Liczba ECTS Liczba ECTS godzin ECTS godzin ECTS
godzin godzin godzin godzin
MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU
Zajecia do wyboru - dziatania lokalne
+ Organizowanie sieci spotecznych 3/9a K-30h; ECTS-3 MPDW_0SSp
Q9 |+ Doradztwo zawodowe w instytucjach pomocy spoteczne; ] BRRS 30 3 30 3 Z/0
3/9b K-30h; ECTS-3 -
* Narzedzia diagnozy potrzeb grup docelowych
3/9c K.-30h; ECTS-3 MPDW_NDPD
Zajecia do wyboru - uzaleznienie i wykluczenie
. I}EDS)TﬁISa_I;’tyka wspotczesnych uzaleznier 3/10A K.-30h; MPDW_PWU
10 [. II;’E:a_ls;g_:ssocjalna z osobami uzaleznionymi 3/10B K.-30h; MPDW_PSOU 30 3 30 3 Z/O
. I|;/|C;§1$gr-1?:j1lizacja i wykluczenie spoteczne 3/10C K.-30h; MPDW_MWS
MODUL OGOLNOUCZELNIANY
11 | Seminarium magisterskie MOU_SM 30 | 4 30 4 Z/0
Razem Il semestr: 55| 6 |50 (5|60 | 6 |30 (4|30 2 (140| 7 |365( 30
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Lp.
(poz.)

Przedmiot

FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN
ZAJECIA TEORETYCZNE | gﬁiﬁ‘#&?ﬂgﬂw "
Symbol
modutu / A ZAJECIA PRAKT. Suma
kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | ZAWODOWA | godzin
przedmiotu Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
. . . . - | ECTS = | ECTS
Liczba Liczba Liczba Liczba godzin godzin
godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS

Suma
punktow
ECTS

Forma
zaliczenia

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

ROK Il SEMESTR IV

1 | Wspdtczesne teorie i koncepcje pracy socjalne; MKK_WTPS | 15 | 3 15 3 E

2 | Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami | MKK_PSONR 10 | 1 10 | 1 20 2 Z/0
3 | Starosé i starzenie sie w polityce spotecznej MKKSSPS | 10 | 2 | 10 | 1 10 | 1 30 4 E

4 | Praca socjalna z bezdomnymi MKK_PSBr 10 1 10 1 Z/0
5 | Praca z rodzing migracyjng MKK_PRoM 10 | 2 10 2 Z/0
6 | Warsztaty radzenia sobie ze stresem MKK_WRSS 10 | 2 10 2 Z/I0
7 | Wypalenie zawodowe stuzb spotecznych MKK_WZSS 10 | 1 | 10 1 20 2 ZI0
8 | Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi MKK_PSZPs 10 | 1 10 | 1 20 2 Z/I0
9 | Dewiacje i patologie spoteczne MKK_DiP 10 1 10 1 Z/I0
10 | Demografia spoteczna 10 1 10 1 Z/I0
11 | Dobro dziecka jako przedmiot polityki spotecznej 10 | 1 10 1 Z/0

MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH
12 ‘ Praktyka zawodowa $rodsemestraina MPZ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ’ ‘ ‘ | 60 ‘ 3 | 60 ‘ 3 ‘ Z/0
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MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU

| Zajecia do wyboru - kultura i edukacja
* Edukacja inkluzyjna 4/13A Cw.-20h; ECTS-2 MPDW_EDI
13 [+ Antropologia kulturowa 4/13B Cw.-20h; ECTS-2 MPDW_AKu 20 | 2 20 2 Z/O
o ;/\(/;p(é(g_?gn; kierunki w pedagogice zdrowia 4/13C Cw.- MPDW_WKPZ
Zajecia do wyboru - marketing i zarzadzanie
« Statystyka spoteczna 4/14a Cw.-20h; ECTS-2 ) MPDW_STAS
14 |° éér%gt_jzzanie Centrum Ustug Spotecznych 4/14b Cw.-20h; MPDW_CUS 20 y) 20 ) Z/0
+ Organizacja i zarzadzanie jednostkami pomocy spotecznej
4/14c Gw.-20h; ECTS-2 MPDW-0ZJPS
MODUL OGOLNOUCZELNIANY
eminarium magisterskie i egzamin dyplomowy B
15 | Seminari isterskie i in dypl MOU_SM 10 10 | 2 Z/0
Razem IV semestr: 45 (7 |110(13 | 20 | 2 | 10 30 60 275 | 30
RAZEM SEMESTRY I - IV 220 | 28 | 350 | 34 | 190 | 19 | 40 110 480
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Przedmioty uzupeitniajace*

FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN

ZAJECIA TEORETYCZNE I ggi%(?? KI;RQX\/TVE%Z(SI\\I/EA
Symbol
Lp. . modutu / . ZAJECIA PRAKT. Suma | Suma Forma
(poz.) Przedmiot kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | ZAWODOWA | godzin | PURNIO | zaliczenia
przedmiotu Wyklad Cwiczenia Konwersatorium Seminarium
Liczba Liczba
1 ECTs 4 1 ECTs
Liczba Liczba Liczba Liczba godzin godzin
godzin ECTS godzin BCTS godzin BCTS godzin ECTS
Przedmioty uzupetniajace

Wprowadzenie do pracy socjalnej
1 RI'SI w. - 30h ECTS-3; zp - 15h ECTS-2 MKK_WdoPS | 50 5 35 3 85 8 E

RI SIl w. - 20h ECTS-2; zp - 20h ECTS-1

Teoria i metody pracy socjalnej
2 RII' SHI w. — 20h ECTS-2; ¢w. — 20h ECTS-1 MKK_TiMPS | 40 4 40 3 80 7 E

RII SIV w. — 20h ECTS-2; ¢w. — 20h ECTS-2

Projekt socjaln
3 |aay o MKKPS | 10 | 1 (20 | 1 10 | 1 40 | 3 |z/o

Polityka spoteczna
R e MKKPSp | 15 | 1 | 15 | 1 30| 2 | E

Razem: 11511 | 75 | 5 45 | 4 235 20

* Przedmioty uzupetniajace dla studentéw studiow Il stopnia, ktérzy NIE UKONCZYLI kierunku praca socjalna | stopnia
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V1. TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTOW

Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia si¢ z podziatem na moduty:

A. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

1. Ekonomia spoleczna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W09, K_WO05, K_U07, K_KO04

Ekonomia spoleczna, istota, rozmiar, znaczenie: Definicje pojecia; funkcje; zadania; wartosci
lezace u podstaw ekonomii spotecznej; Ekonomia spoteczna a polityka spoteczna. Prekursorzy
ekonomii spolecznej: Poczatki spoldzielczosci w Wielkiej Brytanii; Ekonomia spoteczna w
krajach skandynawskich; Rozwdj ekonomii spolecznej w Europie Zachodniej; Rozwoj
ekonomii spolecznej w Europie Potudniowej; Polska ekonomia spoleczna. Rozne modele
samoorganizacji spotecznej w Polsce. Najlepsze wzory godne upowszechnienia. Podstawowe
podmioty ekonomii spotecznej i system ich wsparcia: Przedsiebiorstwo spoteczne; Spotdzielnie
socjalne; Zaktady Aktywno$ci Zawodowej; Rola i zadania samorzadu terytorialnego w rozwoju
ekonomii spotecznej (samorzad gminny, powiatowy, wojewddzki); Organizacje pozarzadowe:
stowarzyszenie; fundacja. Organizacje gospodarcze. Instrumenty wspierajace rozw¢j ekonomii
spotecznej. Kontekst mie¢dzynarodowy (formy prawne przedsigbiorstw spotecznych na
Swiecie); Instrumenty prawne; Instrumenty finansowe; Instrumenty programowe; Instrumenty
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu. Aktywnos¢ gospodarcza spoleczenstwa
obywatelskiego: ldea spoteczenstwa obywatelskiego; Spoteczenstwo obywatelskie w dziataniu
— przyktady wdrazania ekonomii spotecznej. Podmioty ekonomii spotecznej powstajace
w ramach projektow.

2. Wspolczesne kierunki w pedagogice spolecznej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W03, K_W15, K _U01, K_U03, K_KO07

Pedagogika spoteczna - geneza, funkcje, kluczowe pojecia, prekursorzy i przedstawiciele.
Praca kulturalno-oswiatowa i jej znaczenie dla pedagogiki spotecznej. Pedagogika
srodowiskowa 1 animacja spoteczno-kulturalna. Podstawowe zalozenia pedagogiki
srodowiskowej. Model community — based education. Srodowisko wychowawcze. Podmioty
pedagogiki sSrodowiskowej. Pedagogika pracy socjalnej / edukacja w pracy socjalnej. Problemy
1 wyzwania wspolczesnej pedagogiki spotecznej srodowiskowej (Srodowisko wychowawcze,
kapital spoteczny, tozsamos$¢ lokalna, edukacja $rodowiskowa). Spoleczenstwo sieciowe.
Pedagogika inkluzyjna 1 integracyjna. Podobienstwa i roznice obydwu podej$¢. Edukacja
migdzykulturowa i globalna. Problemy jezykowe, stygmatyzacja, uprzedzenia w edukacji
migdzykulturowej. Integracja w edukacji miedzykulturowej. Kultura 1 tozsamos¢ w edukacji
globalnej. Kierunek kompensacyjno-opickunczy w pedagogice spotecznej. Wyréwnywanie
szans zyciowych - dziatania opiekuncze, profilaktyczne 1 resocjalizacyjne. Pedagogika
spoteczna wobec (kryzysu) $wiata warto$ci, wigzi 1 instytucji.

3. Wspolczesne problemy spoleczne
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_ W03, K_U01, K_U03, K_K01, K_K03

Typologia wspodiczesnych problemow spolecznych, ich Zrédla, wzajemne przenikanie

I warunkowanie (spoleczne, ekologiczne, polityczne, ekonomiczne, zdrowotne). Oblicza
wykluczenia spotecznego: Uzaleznienia 1 przemoc. Wykluczenie 0sob z niepelnosprawnoscig.
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Przestepczo$¢ 1 wymiar sprawiedliwosci — dylematy, kontrowersje. Postep naukowo —
techniczny a rynek pracy. Degradacja przyrody i jej konsekwencje.

B. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

1. Deontologia zawodu pracownika socjalnego
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K W01, K W02, K W16, K U0I, K U07, K K05, K K06,
K_KO07

Pojecie deontologii, jej zwigzki z etyka i prawem. Sumienie jako podstawowy wyznacznik
powinnosci zawodowej. Charakter pracy, powotanie i postawy moralne pracownika socjalnego.
Zakres 1 specyfika odpowiedzialno$ci deontologicznej w srodowisku zawodowym pracownika
socjalnego. Relacje deontologiczne miedzy pracownikami socjalnymi. Odpowiedzialnos¢
etyczna pracownika socjalnego wobec pracodawcy. Spoteczna odpowiedzialno$é pracownika
socjalnego.

2. Prawne uwarunkowania systemu pomocy spolecznej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_U07, K_K02

Pojecie 1 cele systemu pomocy spotecznej. Ramy prawne i organizacyjne systemu pomocy
spotecznej w Polsce. Pomoc spoleczna w systemie prawa. Podstawowe zasady pomocy
spotecznej. Ewolucja systemu pomocy spotecznej w Polsce. System instytucjonalny pomocy
spotecznej w Polsce. Status pracownika socjalnego w Polsce. Rodzina i dziecko jako
szczego6lne podmioty pomocy spotecznej. Rola organizacji pozarzadowych w systemie pomocy
spotecznej.

3. Rodzina wieloproblemowa
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K W03, K W04, K_U01, K_U02, K_K01,
K_KO04, K_KO07

Rodzina: misja, funkcje, cele. Charakterystyka najczes$ciej wystepujacych probleméw
W rodzinie. Kryzys wspotczesnej rodziny. Praca socjalna z rodzing do$wiadczajaca przemocy.
Praca socjalna z dzie¢mi z rodzin alkoholowych. Praca socjalna z trudng mtodzieza. Diagnoza
sytuacji rodzinnej. Wybrane techniki pracy z rodzing wieloproblemows. System ustug
socjalnych na rzecz rodziny zagrozonej wykluczeniem. Wizyty studyjne w instytucjach
wsparcia rodziny np: GOPS, MOPS, MOW, MOS. Tworzenie indywidualnego planu pomocy
w rodzinie.

4. Animacja spolecznosci lokalnych
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_ W08, K_U01, K_KO01, K_K06

Animacja spolecznosci lokalnych jako obszar pracy socjalnej i1 rola zawodowa pracownika
socjalnego. Definiowanie podstawowych poje¢ tj. spoleczenstwo obywatelskie, aktywna
integracja spoleczna, lokalne partnerstwo, partycypacja spoteczna, edukacja nieformalna,
edukacja spoteczna, centra aktywnosci lokalnej, empowerment. Rola edukacji spolecznosci
lokalnych jako podstawa dziatan pomocowych. Partnerstwo lokalne - budowanie koalicji i sieci
wsparcia jako dziatanie niezbedne do rozwoju spotecznosci lokalnych. Diagnozowanie
warunkow srodowiska spotecznego: problemoéw, potrzeb, potencjalow 1 zasoboéw spotecznosci
lokalnej — rola i zadania pracownika socjalnego w aktywizowania spotecznosci lokalne;.
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Program Aktywizacji Lokalnej jako instrument kreowania aktywnej polityki spotecznej —
przyktady programow CAL.

5. Zarzadzanie projektami spolecznymi i zespolem
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_W05, K _U10, K U1l, K U15, K K01,
K_KO07

Zarzadzanie projektem — przeglad definicji, koncepcji teoretycznych i ich zastosowan.
Specyfika zarzadzania projektem spolecznym oraz jego uwarunkowania instytucjonalne:
instytucje publiczne, podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzadowe. Etapy
zarzadzania projektem oraz ich istotno$¢ w prawidlowym przebiegu projektu spotecznego.
Cykl zycia zespotu projektu spolecznego, a procesy grupowe. Roznice w zarzadzaniu
projektem ze wzgledu na typy podmiotéw, ktore realizujg projekt. Metodyki i techniki
zarzadzania projektem. Dobre praktyki: krytyczna analiza przebiegu procesu zarzadzania
konkretnymi projektami spotecznymi. Zarzadzanie zespolem — przeglad strategii, koncepcji
teoretycznych 1 ich zastosowan. Zespdt projektu spotecznego: jego struktura i specyfika
w zalezno$ci od rodzaju podmiotu zatrudniajgcego i kultury organizacyjnej. Dobor metody
zarzadzania zespolem w zaleznosci od celu i specyfiki projektu spotecznego, uwzglednienie
przedsigbiorczego sposobu myS$lenia i dzialania w celu osiagniecia rezultatéw projektu.
Zarzadzanie zespotem, a rdzne typy przywoddztwa: roznice i zaleznosci w kontekscie celow
projektu. Zarzadzanie ewaluacja w projekcie. Monitorowanie i dokonywanie ewaluacji
podejmowanych dziatan wlasnych i grupowych w ramach realizacji projektow spotecznych.
Postugiwanie si¢ metodami zarzadzania zespotem w zaleznos$ci od celu i specyfiki projektu
spotecznego, uwzgledniania przedsiebiorczego sposobu myslenia i dziatania.

6. Organizacja i koordynacja wolontariatu w Srodowisku lokalnym
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_W04, K_W07, K_W16, K_U03, K_UQ08,
K_K02, K_K04,

Wolontariat — ujecia definicyjne. Prawa i obowigzki wolontariuszy w Polsce. Wyjasnienie
poje¢ zwigzanych z trzecim sektorem, badania empiryczne nad stanem polskiego sektora
pozarzadowego, funkcje organizacji pozarzadowych. Stowarzyszenia i1 fundacje, rodzaje
stowarzyszen, prawne warunki zaktadania i1 finansowania stowarzyszen i fundacji w Polsce,
roznice miedzy stowarzyszeniem a fundacja. Wolontariat — potencjal spoleczny
do wykorzystania w realizacji zadan pracy socjalnej. Mozliwosci zatrudniania wolontariuszy
W instytucjach pomocy spolecznej (motywacja, zadania). E-wolontariat. Organizacje
pozarzadowe w realizacji zadah pomocy spotecznej (przyklady organizacji pracujacych
W obszarze pomocy spotecznej). Zasady wspoéldzialania organizacji pozarzadowych
z instytucjami pomocy spotecznej (zlecanie zadan, wspotdziatanie z instytucjami administracji
samorzadowej, lokalne partnerstwo) — analiza przepiséw ustawy 0 organizacjach pozytku
publicznego i wolontariacie. Zasady wspotdziatania organizacji pozarzadowych z instytucjami
pomocy spotecznej (zlecanie zadan, wspoétdziatanie z instytucjami administracji samorzadowej,
lokalne partnerstwo) — analiza przepisow ustawy o0 organizacjach pozytku publicznego
i wolontariacie. Wolontariusze w innych obszarach dziatan lokalnych. Strategie inkluzywne
stosowane przez wolontariuszy w pedagogice podwarkowej.

7. Trening rozwoju osobistego
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_W15, K_U10, K_U16, K_K01, K_K07

Inicjatywa 1 granice w kontaktach spotecznych. Komunikacja bez przemocy Marshalla
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Rosenberga. Komunikacja niewerbalna — analiza wlasna i obserwacja klienta. Opor
W komunikacji z klientem. Asertywno$¢ i zachowania asertywne. Informacja zwrotna —
profesjonalne przyjmowanie i reagowanie. Informacja zwrotna — zasady udzielania. Rozwdj
umiejetnosci  wiasnych potencjatow. Cechy skutecznej autoprezentacji. Skuteczna
autoprezentacja w roznych kontekstach. Trema i radzenie sobie z nig. Asertywny sposob
komunikacji. Asertywno$¢ w kontakcie z samym soba. Rozwdj wspdlpracy i dialogu
spolecznego.

8. Instytucje opiekunczo-wychowawcze
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W09, K_W04, K_W06, K_U02, K_U12,
K_KO04

Placowki opiekunczo-wychowawcze wedlug ustawy 1 instytucje realizujagce zadania
pedagogiki opiekunczo wychowawczej. Praca opiekunczo-wychowawcza w pieczy zastepcze;.
Metody wychowawcze stosowane w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Rodzaje
$wietlic, praca opiekunczo wychowawcza w $wietlicach srodowiskowych. PlacOwki wsparcia
dziennego, funkcje i wsparcie rodziny. Placowki zapewniajace opieke i1 prowadzace proces
wychowawczy. Kompetencje opiekuna-wychowawcy i jego rola w zyciu podopiecznego-
wychowanka.

9. Technologie informacyjne w pomocy spolecznej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W04, K_W08, K_U03, K_U05, K_U10,
K_U12, K_KO01, K_KO07

Podstawy technik informatycznych — podstawy uzytkowania i zastosowania. Technologie
informacyjno-komunikacyjne w zadaniach pracownika socjalnego. Ksztattowanie umiejetnosci
informacyjnych metoda Web Quest. Szanse i1 zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem
technologii informacyjnej. Zagadnienia spoleczne 1 prawne zwigzane z wykorzystaniem
technologii informatycznych: prawo autorskie, ochrona bez danych, bezpieczenstwo i higiena
pracy, spoleczenstwo informacyjne. Praca w aplikacjach webowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem samoksztalcenia. Praca w chmurze obliczeniowej, w tym korzystanie
z aplikacji udostgpnionych na wirtualnym dysku, zdalna praca zespotowa — aplikacje google.
Polityka bezpieczenstwa informatycznego, przestgpczos¢ komputerowa, aspekty prawne
w technologii informatycznej n-etykieta.

10. Obszary pracy socjalnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W04, K_W06, K_U01, K_U08, K_U13,
K_KO03, K_K04, K_K05

Instytucje systemu pomocy spotecznej i1 ich rola w realizacji pracy socjalnej (instytucje
pomocowe dziatajace w réznych obszarach wsparcia spotecznego). Gtéwne obszary wsparcia
w pracy socjalnej i zadania pracownika socjalnego (diagnoza, pomoc, aktywizacja, integracja
spoteczna). Praca socjalna w wymiarze lokalnym — $rodowisko, spoteczno$¢ i zasoby lokalne.
Strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych jako dokumenty wyznaczajace kierunki
polityki spotecznej (planowanie dzialan, diagnoza spoleczna, wdrazanie rozwigzan). Modele
organizacji pracy socjalnej — w tym rozdzielenie pracy socjalnej od postepowan
administracyjnych (specjalizacja rol, efektywnos$¢ systemu pomocy spotecznej).
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11. Teoria i praktyka prawa rodzinnego
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO07, K_W15, K W16, K_U07, K _U12, K_KO07

Prawne podstawy ustalenia pochodzenia dziecka: ustalenia macierzyfnstwa oraz sposoby
ustalenia ojcostwa: (domniemanie ojcostwa dziecka pochodzacego z malzenstwa, uznanie
dziecka, sagdowe ustalenie ojcostwa). Problematyka zaprzeczenia ojcostwa oraz ustalenia
bezskutecznosci uznania dziecka .Przysposobienie (adopcja) — pojecie, rodzaje oraz procedura
przysposobienia, kwalifikacja rodzicow adopcyjnych. Wiadza rodzicielska oraz podstawy
ingerencji w jej wykonywanie (ograniczenie, zawieszenie i pozbawienie wtadzy rodzicielskiej),
piecza zastgpcza rodzinng i instytucjonalng, oraz normami regulujacymi kontakty rodzica
Z dzieckiem. Obowigzki alimentacyjne — pojecie, podmioty zobowigzane, zakres i1 przedmiot
obowigzkow. Prawo dotyczace rodziny — problematyka $wiadczen rodzinnych oraz elementow
prawa karnego (w zakresie przestepstw przeciwko zyciu, zdrowiu, rodzinie i opiece).

12. Polityka socjalna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_ W02, K_W03, K_ W04, K_U01, K_U02,
K K01, K_K02

Historia polityki socjalnej w Europie i Polsce. Etapy ksztaltowania si¢ polityki socjalne;.
Polityka socjalna a polityka spoteczna. Ryzyka socjalne. Zasady polityki socjalnej — typologia
podstawowych praw pracownikdw. Ewolucja i rozszerzenie praw socjalnych. Strategia
zatrudnienia tkz. Proces luksemburski. Dziedzictwa instytucjonalne — Welfare States. Kwestia
socjalna jako swoisty koszt postgpu. Prawa socjalne obywateli. Prawodawstwo socjalne: renta
socjalna, §wiadczenie wychowawcze, Dobry Start, Rodzinny Kapital Opiekunczy, Karta Duzej
Rodziny, Fundusz Alimentacyjny, rodzicielskie §wiadczenie uzupetniajace.

13. Asystentura w pracy socjalnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_W07, K_U02, K_U06, K_K02, K_K04

Asystent rodziny w systemie pomocy spolecznej — regulacje prawne, wymagania
kwalifikacyjne oraz miejsce w strukturze wsparcia spolecznego. Role, funkcje i etyka pracy
asystenta rodziny — zadania zawodowe, odpowiedzialno$¢ oraz standardy etyczne w pracy
Z rodzing. Rodzina jako system spoteczny i jej dysfunkcje — modele funkcjonowania rodziny,
sieci spoleczne oraz przejawy dysfunkcjonalnosci. Organizacja pracy asystenta rodziny
| wspélpraca instytucjonalna — planowanie dziatan, koordynacja wsparcia i sieci pomocowe.
Diagnoza sytuacji rodziny — analiza danych pierwotnych i wtérnych — interpretacja informacji
1 identyfikacja problemoéw spotecznych. Narz¢dzia diagnostyczne w pracy z rodzing —
genogram, ecomapa, konferencja grupy rodzinnej i1 inne techniki pracy wspierajace;j.
Planowanie wsparcia i sporzadzanie raportow z pracy z rodzing — opracowywanie diagnozy,
raportOw oraz propozycji rozwigzan problemow. Projektowanie 1 organizowanie dziatan
pomocowych w §rodowisku spotecznym — odpowiedzialno$¢ spoteczna, przedsigbiorczo$¢ oraz
inicjowanie zmian lokalnych i (w ograniczonym zakresie) migdzynarodowych.

14. Praca socjalna z osobami skazanymi i opuszczajacymi zaklady karne
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_W04, K_U01, K_U03, K_K02, K_K03

Readaptacja spoteczna skazanych w $wietle standardow migdzynarodowych i1 polskich.
Podstawowe informacje o instytucjonalnym systemie resocjalizacji, zaktad karny, srodowisko
zaktadu karnego, negatywne determinanty. Praca socjalna, resocjalizacja — definicje, praca
socjalna w systemie resocjalizacyjnym, cele, zasady, modele, specyfika pracy socjalnej
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ze skazanymi i ich rodzinami. Problemy adaptacyjne wi¢zniow opuszczajacych zaktady karne,
srodki i metody wykorzystywane w dzialaniach umozliwiajacych ich ponowna adaptacje
spoteczng. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w opiece postpenitencjarnej, przyktady
,dobrych praktyk” pracy socjalnej w srodowisku lokalnym.

15. Praca socjalna z uchodzcami
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO03, K_W09, K U011, K _U03, K_K02, K_K03

Zagadnienia podstawowe 1 definicje: migracje, uchodzca, imigrant, mniejszo$¢ narodowa
I etniczna, integracja spoleczna, akulturacja, asymilacja — rozrdznienie na cudzoziemcoéw oraz
mniejszo$ci narodowe i etniczne. Kwestia uchodzctwa i imigracji — tendencje rozwojowe
z zakresu  problematyki uchodzctwa, charakterystyka proceséw migracyjnych, skutki
uchodzstwa. Umiejetnos¢ prowadzenia pracy socjalnej z uchodzcami, opisywanie,
analizowanie 1 interpretowanie problemu uchodzstwa, prawa socjalnego uchodzcow
I imigrantow w $wietle prawa mi¢dzynarodowego, unijnego, polskiego. Wskazanie mozliwos$ci
finansowania dziatan na rzecz uchodzcow. Planowanie i organizowanie pracy indywidualne;j
i zespotlowej z uwzglednieniem diagnozy, profilaktyki i edukacji na rzecz 0sOb
i rodzin z problem uchodzctwa i migracji. Swiadczenia z pomocy spotecznej przystugujace
cudzoziemcow w Polsce na gruncie prawa socjalnego (pobyt tolerowany, ochrona
uzupehniajaca, Karta Polaka, pobyt ze wzgledéw humanitarnych). Planowanie i organizowanie
pracy indywidualnej 1 =zespotowej na rzecz uchodzcow. Dziatania diagnostyczne,
profilaktyczne, terapeutyczne i edukacyjne odpowiadajace potrzebom indywidualnych osob
bedacych imigrantami oraz posiadajacych status uchodzcy. — wiasciwe dla pracy socjalnej
i nauk z nig wspotdziatajacych. Indywidualne Programy Integracyjne jako forma pracy
Z uchodzcami. Edukacja cudzoziemcdw, uznawanie ich kwalifikacji zawodowych, zatrudnienie
i aktywizacja zawodowa cudzoziemcow. Metody i formy pracy socjalnej z uchodzcami
i imigrantami w $rodowisku lokalnym. Dylematy etyczne w pracy socjalnej na rzecz
cudzoziemcow, imigrantow 1 uchodzcow.

16. Historia dzialalno$ci pomocowej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO07, K_W09, K_U06, K_U07, K_K02, K_KO09

Poczatki dziatalno$ci pomocowej w starozytnos$ci. Pomoc spoteczna w $redniowieczu.
Instytucje opiekuncze w Polsce 1 Europie XVII wieku. Filantropia i panstwo opiekuncze
W epoce oswiecenia. Pomoc spoteczna w XIX wieku. Prekursorzy pracy socjalnej na $wiecie.
Prekursorzy pracy socjalnej w Polsce. Pomoc spoteczna podczas wojen $wiatowych. Rozwoj
pomocy spotecznej po 1990 roku. Wspotczesna praca socjalna i wyzwania pomocy spoteczne;.
Etapy profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego.

17. Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO06, K_W07, K_W12, K_U03, K_U07, K_K02

Zadania Panstwa na rzecz rynku pracy. Elementy polityki rynku pracy: promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkéw bezrobocia. Krajowe i regionalne plany dziatan. Instytucje rynku pracy
(publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, Agencje Zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego). Wsparcie
udzielane bezrobotnym i poszukujacym pracy. Programy socjalne, dziatania aktywizujace
i Swiadczenia dla bezrobotnych. Fundusz Pracy. Zatrudnienie socjalne — podmioty ekonomii
spoteczne;j.
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18. Wspoélczesne teorie i koncepcje pracy socjalnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W09, K_ W14, K_U07, K_KO01

Rola i zadania pracy socjalnej we wspolczesnej rzeczywistosci spoteczno - politycznej. Sens
I istota pracy socjalnej. Praca socjalna w interdyscyplinarnym splocie nauk spotecznych. Praca
socjalna a aktywne obywatelstwo. Model uspotecznionego dostarczania ustug publicznych,
polityka rozwoju lokalnego. Organizowanie spotecznosci lokalnej jako metoda przeksztatcania
srodowiska lokalnego. ,,Nowa” praca socjalna. Praca socjalna w stron¢ zmian (wywiad
motywujacy, metoda coachingu, kontrakt socjalny, podejscie systemowe w pracy z rodzing,
podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, wideotrening komunikacji). Kontekst i przejawy
ubdstwa oraz korespondujgca praca socjalna (konceptualizacja ubostwa,, skala oddziatywan,
relacyjny wymiar biedy, podejscie podmiotowe, praca socjalna w $rodowiskach ludzi
biednych). Wachlarz wspoéiczesnych stanowisk teoretycznych dla pracy socjalnej (teoria
apraca socjalna, megastanowiska teoretyczne, megateoria biegu zycia, megateoria
ekologiczna, podejScie integracyjne i konstrukcjonistyczne, podej$cie zorientowane na mocne
strony). Warto$ci, normy, wskazania etyczne (sprawiedliwo$¢ spoteczna — orientacja
rowno$ciowa, godnos¢ osoby — orientacja godnosciowa, zasady pracy socjalnej — relacja
pomocy, ewolucja etyki pracy socjalnej — nowe problemy).

19. Praca socjalna z osobami niepelnosprawnymi i ich rodzinami
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_W16, K_U02, K_U06, K_KO03, K_K04

Pedagogika specjalna w pracy socjalnej, niepelnosprawno$¢, osoba niepetnosprawna, cele,
zasady, metody, formy oraz narzgdzia pracy socjalnej z osobami niepelnosprawnymi i ich
rodzinami, aspekty etyczne. Prawo wobec osob niepelnosprawnych, system wsparcia,
uprawnienia 0sOb niepetnosprawnych, orzeczenie o niepelnosprawnosci, wizerunek osob
niepetnosprawnych i miejsce w srodowisku spotecznym. Standardy pracy socjalnej z osobami
niepetnosprawnymi, pomoc instytucjonalna $wiadczona osobom niepelnosprawnym,
rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych, model rehabilitacji. Model indywidualny, funkcjonalny,
spoleczny niepelnosprawnosci, modelowe rozwigzania w zakresie pracy socjalnej z osobami
niepetnosprawnoscia i ich rodzinami. Interwencja kryzysowa, wsparcie emocjonalne, specyfika
i analiza wybranych typOw interwencji, pomoc profesjonalna i pétprofesjonalna, analiza
przypadkéw. Pracownik socjalny wobec niepetnosprawnos$ci intelektualnej, chorych
psychicznie, organizacja 1 przebieg pomocy. Sie¢ oparcia spotecznego dla oséb
niepelnosprawnych i ich rodzin na szczeblu gminnym i powiatowym. Pomoc osobom
przewlekle chorym oraz z uszkodzeniami narzadu ruchu, rola pracownika socjalnego. Dobre
praktyki w zakresie pracy socjalnej z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami. Typy
interwencji wobec o0sOb niepelnosprawnych. Kwestionariusz wywiadu $rodowiskowego,
praktyczne opracowanie wywiadow odnoszacych si¢ do sytuacji trudnej osoby
niepetnosprawnej 1 jej rodziny, planowanie pomocy. Programy socjalne realizowane dla
r6znych grup osob z niepelnosprawnosciami, aktywizacja zawodowa i ich zatrudnienie, rola
pracownika socjalnego, przyktady tzw. dobrych praktyk.

20. Staros¢ i starzenie si¢ w polityce spolecznej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_W05, K_W06, K_U01, K_U03, K_UO06,
K_KO01, K_K02

Gerontologia jako nauka o starzeniu sig i starosci. Starzenie si¢ organizmu cztowieka — zmiany

1 objawy staro$ci. Starzenie si¢ a samodzielno§¢. Wsparcie spoteczne seniorow — miedzy
zdrowiem a chorobg, wsparcie rodziny 1 samorzadu (zadania senioralne samorzadu lokalnego),
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wsparcie postrzegane i otrzymywane. Trzy ptaszczyzny pomocy $rodowiskowej (materialna,
organizacyjna i spoleczna). Przyczyny i skutki marginalizacji i wykluczenia seniorow.
Budowanie sieci wsparcia dla senioréw (podmioty odpowiedzialne za profilaktyke, promocije
zdrowia, leczenie, rehabilitacje, podmioty wsparcia medyczno — socjalnego, opieka
geriatryczna, ustugi dzienne i catodobowe w ramach pomocy spotecznej. Staros¢ i starzenie si¢,
diagnoza potrzeb osoéb starszych. Sytuacja zdrowotna, rodzinna i spoleczna osob starszych.
Aktywno$¢ 1 aktywizacja spoteczna o0sOb starszych jako priorytet polityki spoteczne;j.
Opracowanie projektu dziatan na rzecz aktywizacji osob starszych w $srodowisku lokalnym.
Pomoc, opieka i wsparcie na rzecz seniorow. Interdyscyplinarny charakter probleméw starosci
I starzenia - kryteria starosci, podstawowe zmiany fizjologiczne, psychologiczne i spoteczne.
Staro$¢ w wymiarze jednostkowym —osobowos¢, inteligencja, uczenie si¢ 1 pamie¢, zrodia
stresu w staros$ci, choroba i niepelnosprawnos¢, postawy ludzi starych wobec staro$ci. Potrzeby
i zasoby ludzi starych oraz ich otoczenia — jako$¢ zycia. Zabezpieczenie socjalne w starosci.
Ludzie starzy w codziennym funkcjonowaniu - zakres aktywnosci, zatrudnienie i emerytura,
rodzina, kregi spoteczne w systemie wsparcia spolecznego. Instytucje pomocowe i1 organizacje
pozarzadowe w pracy na rzecz osob starszych.

21. Praca socjalna z osobami bezdomnymi
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_W06, K_W09, K_U04, K_U06, K_KO02,
K_KO03

Prognozowanie, analizowanie i modelowanie praktycznych skutkow bezdomnosci, metody
i narzedzia wilasciwe dla pracy socjalnej. Propozycje rozwigzan z uwzglednieniem
podmiotowosci osoby bezdomnej. Praca z osobami bezdomnymi z uwzglednieniem sieci
spotecznych i systemow normatywnych, odpowiedzialno$¢ i podmiotowos$¢ spoteczna w pracy
z osobami w kryzysie bezdomnosci — analiza przypadkoéw. Planowanie, kierowanie
i realizowanie zadan na rzecz os6b bezdomnych, w tym, kierowanie zespolem,
Z uwzglednieniem trudnych warunkéw organizacyjnych i1 logistycznych. Instytucje swiadczace
pomoc bezdomnym. Swiadczenia socjalne przystugujace bezdomnym. Specyfika stosowania
metod i technik pracy socjalnej w procesie pomocy bezdomnym. Inspirowanie i organizowanie
dziatalno$ci pomocowej na rzecz os6b bezdomnych w srodowisku lokalnym — praca
streetwokera. Wspotpraca z organizacjami i instytucjami wspierajacymi osoby bezdomne
W przezwyci¢zeniu kryzysu bezdomnosci 1 potrafi zidentyfikowac ich mocne i stabe strony.

22. Praca z rodzina migracyjna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K W03, K_ W09, K_U01, K_U03, K_KO03, K_K02

Podstawowe pojecia dotyczace migracji migracji, oraz integracji spotecznej, rozumie specyfike
problemoéw spotecznych migrantow (np. wykluczenie, bariery jezykowe, trauma migracyjna),
zna uwarunkowania powstawania kwestii i problemow spotecznych zwigzanych z problemami
rodzin migrujacych. Specyfika probleméw spotecznych migrantow. Uwarunkowania
powstawania kwestii 1 problemow spotecznych zwigzanych z problemami rodzin migrujacych.
Specyfika problemoéw spotecznych migrantow. Diagnozowanie sytuacji Zyciowej migranta
Z uwzglednieniem kontekstu kulturowego, umiejetno$¢ doboru metod 1 narzedzi pracy
socjalnej w $rodowisku migracyjnym, identyfikowanie sytuacji wymagajacej interwencji
kryzysowej, opracowanie i realizacja plan pomocy dostosowanego do potrzeb migranta/rodziny
migracyjnej. Rola pracownika socjalnego w rozwigzywaniu typowych i1 nietypowych
problemow spotecznych rodzin migracyjnych we wspdlpracy z NGO. Inspirowanie
I organizowanie dziatalno$ci pomocowej na rzecz migrantow w $rodowisku lokalnym —
dziecko z rodziny migracyjnej.
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23. Warsztaty radzenia sobie ze stresem
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_W08, K_U05, K_U16, K_KO08

Diagnoza zasobow odpornosci na stres. Diagnoza stylu radzenia sobie ze stresem. Regulacja
emocji — techniki oparte na przewarto$ciowaniu. Tworcza wizualizacja jako sposob radzenia
sobie ze stresem. Rola superwizji w przeciwdzialaniu wypaleniu zawodowemu pracownika
socjalnego. Refleksja zawodowa i autoanaliza w pracy socjalnej. Stres w pracy socjalnej
w konteks$cie pracy z klientem i spotecznoscig lokalng. Relaksacja progresywna (stopniowana)
E. Jacobsona. Trening autogenny metoda J.H. Schultza.

24. Wypalenie zawodowe stuzb spolecznych
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W08, K_U03, K_U16, K_KO01

Wybrane modele wypalenia zawodowego. Sygnaly alarmowe wysylane przez organizm.
Sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Zawody stuzebne — jako zawody
najbardziej narazone na ryzyko wypalenia zawodowego. Woypalenie zawodowe-
charakterystyka zjawiska (objawy, przyczyny i skutki). Etapy wypalenia zawodowego. Stres
jako podstawowe zrodlo wypalenia zawodowego. Osobowosci podatne na wypalenie
zawodowe. Wypalenie zawodowe a zwykle zmeczenie i depresja. Narzedzia i wskazniki
wypalenia zawodowego (Metoda Oceny Wypalenia Zawodowego (BAT-PL), Kwestionariusz
Wypalenia Zawodowego (MBI), Miedzynarodowa Klasyfikacja Chorob (ICD-11),
Obiektywne wskazniki efektywno$ci). Trzy filary wypalenia zawodowego (wyczerpanie
emocjonalne, depersonalizacja, obnizone poczucie dokonan osobistych).

25. Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K W16, K_U02, K_U06, K_K03, K_K04

Funkcjonowanie psychospoleczne o0so0b z zaburzeniami psychicznymi. Zalozenia
srodowiskowego modelu opieki psychiatrycznej. Potrzeby i problemy osdb z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzin. Model pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Rola klienta i jego otoczenia w procesie zdrowienia i utrzymania zdrowia psychicznego.
Etyczne i prawne aspekty pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami psychicznymi — diagnoza
sytuacji klienta oraz interwencja kryzysowa. Choroba psychiczna a niepelnosprawnos¢. Praca
socjalna w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie badz
przewlekle psychicznie chorych.

26. Dewiacje i patologie spoleczne
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_W07, K_W14, K_U01, K_U03, K_U10,
K_K02, K_K05, K_KO06

Przemoc w rodzinie i w bliskich relacjach (w tym seksualna) oraz stalking/ngkanie po rozstaniu.
Uzywanie substancji 1 uzaleznienia (alkohol, narkotyki, leki) oraz autoagresja/
samouszkodzenia. UboOstwo transgeneracyjne i wykluczenie spoteczne oraz bezdomno$é/
skrajne wykluczenie. Demoralizacja 1 przemoc réwiesnicza (w tym cyberprzemoc) oraz
grooming i wykorzystywanie seksualne online (sextortion). Przemoc instytucjonalna (patologie
instytucji) oraz przemoc wobec 0so6b starszych (zaniedbanie, wykorzystanie finansowe).
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C. MODUL KSZTALCENIA W ZAKRESIE KOMPETENCJI POSZERZONYCH

1. Wprowadzenie do pomocy humanitarnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: KW_01, KU_03, K_KO02

Formy pomocy w polityce spotecznej. Pomoc humanitarna i jej rodzaje. Krajowy system
pomocy humanitarnej. Miedzynarodowy system pomocy humanitarnej. Realizacja pomocy
humanitarnej w $§wietle obowigzujacego prawa. Zadania krajowych instytucji polityki
spotecznej w zakresie pomocy humanitarnej. Zadania mi¢dzynarodowych instytucji pomocy
spotecznych w zakresie pomocy humanitarnej. Charakterystyka kadr §wiadczacych pomoc
humanitarng.

2. Prawa czlowieka, w tym prawa uchodzcow
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_W05, K_U01, K_U02, K_KO01, K_K02

Siatka poje¢ 1 ogodlne zasady praw cztowieka: siatka poje¢; godnos¢ jako zrodio praw
cztowieka; podmioty chronione; ogdlne zasady praw czlowieka. Normatywny system ochrony
praw cztowieka: uniwersalny system ochrony praw cztowieka; europejski system ochrony praw
czlowieka; krajowy system ochrony praw cztowieka. Organy 1 $rodki kontroli praw czlowieka:
organy ochrony praw czlowieka w systemie uniwersalnym; organy ochrony praw cztowieka
W systemie europejskim; organy ochrony praw czlowieka w systemie krajowym.
Migdzynarodowe prawo humanitarne a prawa cztowieka: obowigzywanie mi¢dzynarodowego
praw humanitarnego; odpowiedzialno$¢ za zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludzkosci
I ludobojstwo. Ochrona praw mniejszosci narodowych, migrantow i uchodzcow jako realizacja
praw czlowieka: ochrona praw mniejszosci narodowych w systemie uniwersalnym
I europejskim, ochrona praw uchodzcow i migrantow. Wybrane prawa czlowieka: prawo
czlowieka do zycia i zdrowia; prawo cztowieka do wolno$ci sumienia i religii; prawo czlowieka
do poszanowania prywatnosci, zycia rodzinnego, mieszkania i korespondenc;ji.

3. Public relations i marketing w pracy socjalnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W08, K_W16, K_UO05, K_U08, K_KO01, K_K03

Definiowanie Public Relations w instytucji pomocowej, funkcje PR w instytucji pomocy
spotecznej. Organizacja komorki realizujgcej zadania PR — zadania komorki PR w instytucji
pomocowej. Strategie postgpowania w sytuacjach kryzysowych. Zakresy informacji w PR —
tworzenie tozsamosci wizualnej organizacji — autoprezentacja instytucji pomocowej. Srodki
przekazu w PR.

4. Pomoc humanitarna w konflikcie zbrojnym
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K W03, K_U16, K_K02

Specyfika konfliktu zbrojnego. Rodzaje konfliktéw zbrojnych. Spoleczny wymiar konfliktu

Zbrojnego. Specyfika pomocy humanitarnej w konflikcie zbrojnym. Przeglad konfliktow
zbrojnych 1 dziatan humanitarnych.
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5. Europejskie i pozaeuropejskie podmioty polityki spolecznej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_ W03, K_W06, K_U02, K_U05, K_U07,
K_KO01

Uwarunkowania europejskiej 1 pozaeuropejskiej polityki spolecznej (zakres przedmiotowy,
warto$ci 1 zasady). Geneza migdzynarodowej polityki spotecznej. Polityka spoleczna w epoce
globalizacji. ONZ jako podmiot globalnej polityki spotecznej (cele, zasady, organy, funkcje
i uprawnienia ONZ). Kreowanie europejskiej przestrzeni socjalnej. (problemy demograficzne,
edukacyjne, =zatrudnienia 1 bezrobocia, ubostwa, aktywizacji niepetnosprawnych),
zabezpieczenie spoleczne. Europejska Polityka Spoteczna — cele, zadania i podmioty: (Komisja
Europejska, Parlament Europejski, Rada Europy, Trybunat Sprawiedliwosci UE, Europejski
Komitet Ekonomiczno -Spoteczny, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Fundusz
Spoteczny, = Migdzynarodowe  Europejski ~ Organizacje = Pozarzadowe).  Europa
w miedzynarodowej polityce spotecznej — dokumenty prawa europejskiego. Innowacje
w modelowaniu europejskiej polityki spolecznej: governance a cele polityki spotecznej,
inwestycyjna polityka spoteczna oparta na ustugach w kierunku welfare state, marketing
spoteczny jako narzedzie wzmacniania dzialan polityki spotecznej. Uwarunkowania polityki
spotecznej w perspektywie migdzynarodowej. Wplyw proceséw globalizacyjnych na
powstanie, ksztatltowanie si¢ i rozwdj miedzynarodowej polityki spotecznej. Standardy i formy
wspotpracy w miedzynarodowej polityce spotecznej. Strategie w miedzynarodowej polityce
spotecznej. Rodzaje i formy aktywnej migdzynarodowej polityki spotecznej. Organizacje oraz
instytucje zwigzanych z dziatalnoscig Organizacja Narodow Zjednoczonych w obszarze
migdzynarodowej polityki spotecznej. Europejskie podmioty dziatania w zakresie polityki
spotecznej: Unia Europejska, Rada Europy.

6. Demografia spoleczna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W15, K_W03, K_W04, K_U02, K_U06, K_UO07,
K_KO06, K_KO07, K_K09

Podstawowe metody pomiaru i analizy danych stosowane w demografii (zrédta danych
demograficznych, analiza przekrojowa 1 kohortowa, konstrukcja wspdlczynnikéw
demograficznych).Najwazniejsze zagadnienia demografii: rozrodczos$¢, ptodnos¢ i umieralnosé
(podstawowe mierniki). Metody konstrukcji tablic trwania zycia (przecigtne dalsze trwanie
zycia). Reprodukcja ludno$ci. Analiza struktur demograficznych: malzenskos¢, mobilnos¢
przestrzenna. Procesy demograficzne - najwazniejsze teorie i analiza zjawisk zachodzacych
we wspotczesnym $wiecie. Historia rozwoju ludnosci $wiata, Europy, Polski. Omdwienie
prognoz demograficznych dla Polski 1 pozostalych krajéw Europy. Najwazniejsze teorie
demograficzne (m.in. maltuzjanizm i neomaltuzjanizm, teorie ludnosci optymalne;j,
ekonomiczne teorie ptodnosci Liebensteina, Beckera i Easterlina). Urbanizacja. Historyczne
I wspolczesne migracje. Teorie migracji. Drugie przej$cie demograficzne i jego spoteczne
konsekwencje. Przemiany zachodzace w rodzinach, w relacjach mig¢dzypokoleniowych.
Konsekwencje zmian demograficznych na rynku pracy, dla stuzby zdrowia 1 systemu opieki
spotecznej.

7. Dobro dziecka jako przedmiot polityki spolecznej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W05, K_W14, K U01, K_U10, K_K02

Dobro dziecka jako pojecie 1 kategoria prawna. Cele 1 wyzwania polityki spotecznej

W kontekscie dzieci i mtodziezy. Dobro dziecka a polityka spoteczna panstwa. Spoteczny
obszar funkcjonowania dziecka w ujeciu polityki spotecznej. Tworzenie warunkow
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do aktywnosci dziecka w $rodowisku rodzinnym i instytucjonalnym. Model wsparcia rodziny
w wychowaniu dziecka. Wsparcie rodzin poprzez pomoc, edukacje i opieke specjalistow.

8. Wspolczesne zachowania ryzykowne w Internecie

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W05, K_W14, K_W15, K_U01, K_UO05, K_UO06,
K K02, K_K05, K_K09

Analiza 1 diagnoza zachowan ryzykownych w sieci — od spotecznosci lokalnej do skali
globalnej. Wybrane aspekty poznawcze i emocjonalne socjotechniki mediow. Rola pracownika
socjalnego w przeciwdziataniu wspolczesnym zagrozeniom cyfrowym i zachowaniom
ryzykownym w Internecie. Nieletni w cyberprzestrzeni - rodzaje zabezpieczen oraz narzgdzia
kontroli rodzicielskiej. Psychospoteczne i kulturowe czynniki wptywajace na ryzyko
w srodowisku cyfrowym. Obserwacja trendow cyfrowych i ich wykorzystanie w praktyce
zawodowej pracownika socjalnego. Ochrona wizerunku oraz bezpieczenstwo transmisji danych
wrazliwych. Manipulowanie opinig spoteczng w cyberprzestrzeni.

D. MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyka zawodowa

1.1 Praktyka zawodowa Srédsemestralna |

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W04, K_W07, K_ W16, K_U01, K_U04,
K_U08, K_K02, K_K04, K_KO08

Zapoznanie si¢ z instytucjag pomocy spolecznej oraz jej strukturg organizacyjng. Analiza
zakresu dziatan instytucji, poznanie terminologii 1 obszarow pracy. Obserwacja
funkcjonowania systemu wsparcia spotecznego w praktyce. Rozpoznanie zadan instytucji
i powigzan miedzy jednostkami pomocowymi. Identyfikacja podstawowych probleméw
spotecznych wystepujacych w $§rodowisku dziatania instytucji. Obserwacja przypadkow
I analiza typowych sytuacji pomocowych. Mapowanie lokalnych sieci wsparcia spotecznego.
Rozpoznanie instytucji, organizacji i zasobow $rodowiska lokalnego. Uczestnictwo
W podstawowych dziataniach pomocowych pod nadzorem opiekuna praktyk. Wsparcie
pracownikow w realizacji biezacych zadan. Analiza dokumentacji i proceséw pomocowych
W instytucji. Poznanie zasad prowadzenia dokumentacji 1 podstaw prawnych dziatania.
Obserwacja zasad etyki zawodowej w praktyce pracy socjalnej. Identyfikacja norm etycznych
1 standardéw postepowania. Komunikacja i wspotpraca w zespole interdyscyplinarnym. Udziat
w wymianie informacji migdzy pracownikami instytucji. Wstepne formutowanie hipotez
dotyczacych probleméw spolecznych w obserwowanych przypadkach. Analiza prostych
sytuacji wdrozeniowych i mozliwych dziatan pomocowych.

1.2 Praktyka zawodowa Srodsemestralna I1
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W04, K_W07, K_ W16, K_U01, K_U04,
K_U08, K_K02, K_K04, K_KO08

Diagnoza sytuacji zyciowej klienta i analiza dokumentacji w instytucji pomocy spoteczne;j.
Planowanie, konstruowanie i monitorowanie indywidualnych planéw pracy z przypadkiem
w pracy socjalnej. Przeprowadzanie i analiza wywiadu $rodowiskowego jako kluczowego
narzedzia diagnostycznego pracy socjalnej. Wspolpraca miedzyinstytucjonalna w systemie
pomocy spotecznej i koordynacja dzialan pomocowych na rzecz klienta. Realizacja dziatan
pomocowych wobec 0sob i rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych i trudnych
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zyciowo. Organizacja, przyznawanie i realizacja §wiadczen oraz ustug w systemie pomocy
spotecznej. Aktywizacja §rodowiska lokalnego oraz praca socjalna w spotecznosci lokalnej
w oparciu 0 zasoby instytucjonalne i spoteczne. Zastosowanie zasad etyki zawodowej
pracownika socjalnego w praktyce instytucjonalnej i pracy z klientem. Prowadzenie, analiza
i opracowywanie dokumentacji pracy socjalnej zgodnie z obowigzujagcymi standardami
instytucjonalnymi. Superwizja pracy socjalnej.

1.3 Praktyka zawodowa Srédsemestralna I11
Efekty uczenia si¢ dla Kierunku: K_W02, K_W04, K W07, K_ W16, K_U01, K_U04,
K_U08, K_K02, K_K04, K_KO08

Terminologia 1 jezyk profesjonalny w pracy socjalnej w instytucji pomocowej. Analiza
przypadkow Klientow instytucji pomocy spotecznej w oparciu o teori¢ nauk spotecznych.
Funkcjonowanie systemu pomocy spolecznej i sieci wsparcia w srodowisku lokalnym. Normy
prawne i zasady etyczne w pracy pracownika socjalnego. Diagnoza sytuacji spotecznej klienta
I planowanie dziatan pomocowych. Projektowanie i realizacja dzialah pomocowych
W instytucji pomocy spotecznej. Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej z klientemi
zespolem interdyscyplinarnym. Wspodlpraca migdzyinstytucjonalna w rozwigzywaniu
problemow spotecznych. Aktywnos$¢ spoteczna i inicjatywy pomocowe w $rodowisku
lokalnym. Superwizja i autorefleksja w rozwoju zawodowym pracownika socjalnego.

1.4 Praktyka zawodowa wakacyjna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W04, K_W07, K_W16, K_U01, K_U04,
K _U08, K K02, K K04, K K08

Organizacja 1 funkcjonowanie jednostek pomocy spolecznej oraz systemOw wsparcia
spotecznego. Praca z osobami i rodzinami korzystajagcymi z pomocy spotecznej. Diagnoza
sytuacji klienta — wywiad S$rodowiskowy i analiza potrzeb. Planowanie i realizacja
indywidualnych dziatah pomocowych. Dokumentacja pracy socjalnej 1 procedury
administracyjne. Wspolpraca interdyscyplinarna z ekspertami 1 instytucjami oraz komunikacja
zawodowa. Udzial w projektach socjalnych i dziataniach $rodowiskowych. Aktywizacja
spoteczna, przedsigbiorczos¢ spoteczna 1 zrownowazony rozwdj. Wykorzystanie technologii
cyfrowych w pracy socjalnej oraz innowacje w pomocy spotecznej. Ewaluacja dzialan
pomocowych oraz superwizja pracy socjalnej (rozwdj zawodowy).

E. MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU

1. Zajecia do wyboru — praca socjalna z rodzing

1.1 Metody pracy socjalnej

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W08, K_U01, K_U03, K_U06, K_U07, K_U10, K_U12,
K_KO01, K_K04

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej oraz gldéwne nurty i koncepcje metodyczne.
Charakterystyka metod pracy socjalnej (praca z jednostka, rodzing, grupa, spolecznoscia
lokalng). Etapy metodycznego dziatania w pracy socjalnej (diagnoza, planowanie, realizacja,
ewaluacja), znaczenie kontraktu socjalnego i planu pomocy, zna narzedzia i techniki stosowane
w pracy socjalnej (wywiad, obserwacja, analiza dokumentow, kontrakt socjalny), zastosowanie
narzedzi pracy socjalnej w praktycznym dzialaniu (w konkretnej metodzie), Etapy
metodycznego dzialania w pracy socjalnej (diagnoza, planowanie, realizacja, ewaluacja),
znaczenie kontraktu socjalnego i planu pomocy, zna narzedzia 1 techniki stosowane w pracy
socjalnej (wywiad, obserwacja, analiza dokumentéw, kontrakt socjalny), zastosowanie
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narzedzi pracy socjalnej w praktycznym dziataniu (w konkretnej metodzie). Planowanie
procesu pomocy zgodnie z zasadami metodycznego dziatania, umiejetnos¢ doboru wlasciwych
metod pracy socjalnej do problemu 1 sytuacji klienta, grup i spotecznosci lokalnej. Wspotpraca
z innymi specjalistami i instytucjami /NGO w procesie pomocy ré6znym jednostkom, grupom
I spotecznosciom lokalnym. Realizacja pracy socjalnej w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
grupy, wspotpracy miedzysektorowej, realizacji dziatan w partnerstwie. Zasady etyki
zawodowe] w pracy socjalnej, odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania pomocowe,
refleksja nad wlasng praktyka zawodowsa, empatia i szacunek wobec klientéw pomocy
spotecznej, profesjonalne granice w relacji pomocowe;.

1.2 Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO01, K_U01, K_U03, K_K04, K_KO06

Techniki skutecznej komunikacji. Potrzeby psychologiczne w mediacjach i negocjacjach.
Niezbedne kompetencje spoleczne w pracy socjalnej. Negocjacje i mediacje jako formy
rozwiagzywania konfliktow. Przebieg procesu negocjacyjnego, zasady skutecznej negocjacji.
Przebieg procesu mediacyjnego, zasady mediacji. Przygotowanie planu negocjacji / mediacji.
Rozwigzanie wybranych sytuacji i probleméw z zastosowaniem konkretnych procedur.
Mediacje i negocjacje jako element kontraktu socjalnego. Diagnoza konfliktu; typy konfliktow
1 ich dynamika, style reagowania na konflikt. Sposoby rozwigzywania konfliktow. Symulacje.
Negocjacje w konflikcie; rodzaje negocjacji, etapy negocjacji, interesy w negocjacjach. Typy
negocjatorow i strategie. Zasady negocjacji: przygotowanie do mediacji, wstgpne rozmowy ze
stronami, procedura mediacji. Symulacja modelowa mediacji. Trening negocjacji; Trening
mediacji.

1.3 Oddzialywania terapeutyczne w pracy socjalnej z rodzina
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_W13, K_U01, K_U03, K_KO02

Zasady pracy socjalnej z rodzing. Systemowe rozumienie rodziny. Praca socjalna z rodzina
w kryzysie zdrowia psychicznego — wyzwania dla pracy terapeutycznej. Mocne i stabe strony.
Praca socjalna z rodzing w konflikcie okotorozwodowym — wyzwania dla pracy socjalnej —
mocne i stabe strony. Praca socjalna z rodzing z problemem uzaleznienia — wyzwania dla pracy
socjalnej. Socjoterapia. Mocne 1 stabe strony. Praca socjalna z rodzing z osobg
Z niepetnosprawnosciami. Oddziatywania terapeutyczne w pracy z rodzing niewydolna
wychowawczo. Metody pracy z rodzing. Praca socjalna z rodzing w oparciu o kontrakt socjalny.
Specyfika pracy socjalnej z rodzinami metoda grupowa. Oddzialtywania terapeutyczne w pracy
socjalnej z rodzing w zalobie. Modele interwencji w pracy socjalnej wobec rodziny. Etapy
metodycznego postgpowania w pracy z rodzinami wieloproblemowymi.

2. Zajecia do wyboru — zagospodarowanie czasu
2.1 Kampanie spoleczne

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W14, K_W15, K_U06, K_U07, K_KO01, K_K07

Istota i dziedziny marketingu spotecznego. Partnerstwo w marketingu spotecznym. Kampanie
i programy spoteczne jako produkt dzialan spotecznych. Istota i podstawowe zasady
prowadzenia kampanii spotecznych. Struktura i procedury kampanii. Formutowanie celow.
Grupy docelowe kampanii spotecznych a rzecznicy, liderzy opinii i grupy poparcia. Rola
komunikacji w programach spotecznych. Budowanie przekazoéw spotecznych. Przygotowanie
1 realizacja kampanii komunikacyjnej. Techniki stuzace zmianie postaw 1 rozwigzaniu
problemu spotecznego. Reklama spoteczna; prawne aspekty reklamy spolecznej. Tozsamo$¢
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W dziataniach spotecznych. Monitorowanie opinii publicznej. Pomiar i ocena efektow kampanii
spotecznych. Budzet i fundusze w realizacji kampanii spotecznych. Wolontariat w realizacji
kampanii spotecznych. Programy i1 kampanie w wybranych obszarach spotecznych,
W szczegblnosci pomoc spoteczna i programy charytatywne.

2.2 Problematyka czasu wolnego
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO03, K_W04, K_U06, K_KO06

Zjawisko czasu wolnego. Definicje czasu wolnego. Historia problematyki czasu wolnego. Czas
wolny jako zjawisko spoteczno-kulturowe. Teorie i koncepcje czasu wolnego, ich warto$¢
poznawcza i praktyczna. Czas wolny jako dziedzina aktywnos$ci cztowieka. Miejsce 1 wartos¢
czasu wolnego w cyklu zycia. Formy i wzory zachowan wypoczynkowych réznych grup
spotecznych, kierunki przemian. Wspotczesne formy spgdzania czasu wolnego. Korzystanie
Z instytucji kulturalnych jako forma spedzania czasu wolnego. Formy spedzania wolnego czasu
0 ograniczonej popularnosci. Wychowanie do wczasow. Przejawy niewlasciwego spedzania
czasu wolnego. Nieracjonalne sposoby spedzania czasu wolnego przyczyng trudnosci
wychowawczych wérod dzieci 1 mlodziezy. Planowanie i organizacja czasu wolnego dla dzieci
i miodziezy. Etyczne aspekty spedzania czasu wolnego. Czas wolny jako przedmiot
konsumpcji. Popyt na ustugi organizacji czasu wolnego 1 sposoby jego zaspokajania. Tendencje
w rozwoju zjawiska czasu wolnego na przetomie XX i XXI wieku.

2.3 Organizacje pozarzadowe w ustugach
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W13, K_W14, K_U06, K_U07, K_KO08, K_K07

Organizacje pozarzadowe jako zinstytucjonalizowane formy zaangazowania obywatelskiego;
cechy organizacji pozarzadowych 1 zrédto ich finansowania. Stowarzyszenie 1 fundacja jako
przyktady podstawowych form prawnych w trzecim sektorze. Rozwoj dziatalnosci spotecznej
1 charytatywnej w Polsce. Kapitat ludzki 1 otoczenie spoteczne organizacji pozarzadowych.
Uwarunkowania wspierania organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich. Kierunki
rozw¢] uslug socjalnych w Polsce. Nowy paradygmat polityki spotecznej. Partnerstwo
publiczno-spoteczne jako forma zaangazowania w realizacji ustug spotecznych. Udzial
organizacji pozarzadowych w wykonywaniu zadan publicznych; zjawisko upanstwowienia
trzeciego sektora. Dzialania organizacji pozarzadowych i ich znaczenie dla reintegracji osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym- przyktady dziatan. Organizacje pozarzadowe jako
zinstytucjonalizowane  formy zaangaZzowania  obywatelskiego; cechy organizacji
pozarzadowych.

3. Zajecia do wyboru — dzialania lokalne
3.1 Organizowanie sieci spolecznych
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO07. K_W12, K_U01, K_U03, K_K02, K_K03

Sieciowa pomoc spoleczna i struktura modelu sieci pomocy spotecznej. Cele 1 zasady pomocy
I integracji spolecznej — wielopoziomowos$¢ dziatania pomocowego. Publiczno-niepubliczna
sie¢ miedzyorganizacyjna. Terytorialny wymiar sieci ushug. Proces organizowania sieci
pomocy: model DPZM. Model publicznie koordynowanej sieciowej pomocy spoteczne;.
Proces tworzenia 1 realizowania sieci ustug. Ewaluacja sieci ustug. Przyktad realizacji modelu
sieciowego w Polsce. Wspotpraca podmiotow w ramach LSW (Lokalnej Sieci Wsparcia),
W tym wspotpraca placowek wsparcia z otoczeniem instytucjonalnym.
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3.2 Doradztwo zawodowe w instytucjach pomocy spolecznej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W04, K_U02, K_U11, K_K04, K_K06

Analiza podstawowych poje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. Rola pracownika socjalnego
w poradnictwie zawodowym — przyktady dziatan pomocowych w ramach projektow z EFS.
Analiza charakterystyki zawodu — na wybranym przez studenta przykladzie w oparciu
0 przewodnik po zawodach oraz wyszukiwarke opisow zawodoéw, prezentacje. Wymagania
formalne do przeprowadzenia wywiadu zawodowego (zalety i wady); odgrywanie rél. Warunki
poprawnej obserwacji doradczej (mocne i1 stabe strony), odgrywanie rol. Poradnictwo
zawodowe indywidualne i1 grupowe. Podstawowe metody pracy w poradnictwie
indywidualnym. Rola pracownika socjalnego w poradnictwie zawodowym -orientacja na
KIS,CIS, przedsigbiorczo$¢ spoteczna. Doradca zawodowy w poradnictwie grupowym (rola
trenera — moderatora, rola trenera — eksperta, rola trenera-coacha). Prowadzenie zajeé
grupowych na bazie jednej wybranej metody. Rola pracownika socjalnego w poradnictwie
zawodowym dla os6b niepetnosprawnych. Rola pracownika socjalnego poradnictwie
zawodowym dla 0s6b bezrobotnych. Poradnictwo edukacyjne — rola pracownika socjalnego.

3.3 Narzedzia diagnozy grup docelowych
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W06, K_W08, K_U01, K_U02, K_K01, K_K07

Badania diagnostyczne jako fundamentalny element realizacji dziatan pomocowych. Przedmiot
diagnozy, wskazniki, zrodta danych, metody i techniki w diagnozach spotecznych. Analiza
SWOT, burza mozgow, drzewo probleméw i drzewo mozliwosci jako narzgdzia diagnostyczne.
Metoda wywiadu. Metoda ankiety. Tworzenie narzedzia diagnostycznego (scenariusz
wywiadu lub kwestionariusza ankiety).

4. Zajecia do wyboru — uzaleznienie i wykluczenie
4.1 Profilaktyka wspolczesnych uzaleznien
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_W06, K_U03, K_U07, K_KO01, K_K04

Uzaleznienia: definiowanie, rodzaje mechanizmy, przebieg uzaleznien. Uzaleznienia
chemiczne: od alkoholu, pozostatych s$rodkéw psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze,
pozostate narkotyki), uzaleznienia krzyzowe. Uzaleznienia behawioralne: uzaleZnienie od
Internetu, fonoholizm, zakupoholizm, pracoholizm, hazard, bigoreksja, ortoreksja, anoreksja.
Uwarunkowania uzaleznien — czynniki chronigce. Profilaktyka: poziomy i rodzaje profilaktyki
oraz jej odbiorcy. Wybrane modele oddziatywan profilaktycznych. Srodowiskowa profilaktyka
uzaleznien. Konstruowanie programow profilaktycznych. Skuteczno$¢ profilaktyki. Grupy
wsparcia w procesie zdrowienia.

4.2 Praca socjalna z osobami uzaleznionymi
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_W13, K_U01, K_U03, K_K02, K_K03

Istota 1 przyczyny uzaleznienia i zaburzen uzywania substancji. Uzaleznienia od substancji
i uzaleznienia behawioralne. Wspoétuzaleznienie. Formy pomocy osobom uzaleznionym i ich
rodzinom. Instytucje dziatajace na rzecz osob uzaleznionych i ich rodzin. Kryteria diagnozy
uzaleznienia. System wsparcia osoby uzaleznionej oraz jej rodziny — mozliwosci pomocy
wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej. System wsparcia osoby uzaleznionej oraz jej
rodziny — mozliwosci pomocy wynikajgce z innych ustaw. System lecznictwa odwykowego.
Poziomy, strategie i programy profilaktyczne
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4.3 Marginalizacja i wykluczenie spoleczne
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W05, K_W11, K_UO01, K_U06, K_K02, K_K05

Pojecie marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego w naukach spotecznych, rodzaje,
podstawowe koncepcje, przyczyny ubdstwa i wykluczenia, mechanizmy, stygmatyzacja.
Wymiary wykluczenia, konsekwencje wykluczenia spotecznego, diagnozowanie wykluczenia
spolecznego, podstawy prawne walki z procesem marginalizacji 1 wykluczeniem spotecznym.
Wykluczenie spoteczne jako proces, mechanizmy wykluczenia i samowykluczenia, spoteczne
funkcje o0sO6b marginalizowanych, grupy najczesciej marginalizowanych w polskim
spoteczenstwie, polityka spoteczna wobec os6éb marginalizowanych. Aktywizacja zawodowa,
rola pracownika socjalnego w rozwijaniu przedsigbiorczosci 1 aktywnosci w zakresie
poszukiwania pracy przez osoby z wykluczone. Wykluczenie spoteczne a patologia,
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu, instytucjonalne formy reintegracji spotecznej,
strategia walki z marginalizacja i wykluczeniem spolecznym w Polsce, zasady pomocy
instytucjonalnej, dobre praktyki.

5. Zajecia do wyboru — kultura i edukacja

5.1 Edukacja inkluzyjna

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_W03, K_W05, K_W07, K_U1, K_U03,
K_KO01, K_K02

Historia ksztalcenia dzieci z niepetnosprawnoscig. Geneza wspolnego ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych i prawidlowo rozwijajacych si¢. Warunki niezbedne i1 konieczne wspolnej
edukacji dzieci niepetlnosprawnych i prawidlowo rozwijajacych si¢. Zakres znaczeniowy
terminu edukacja inkluzyjna. Koncepcja ksztalcenia integracyjnego. Zadania i kompetencje
nauczyciela w placéwkach integracyjnych. Integracja edukacyjna a nauczanie wilgczajace.
Podstawy prawne edukacji inkluzyjnej w Polsce. Edukacja wlaczajaca w doswiadczeniach
praktycznych. Edukacja integracyjna — formy realizacji. Klasa szkolna jako miejsce inkluzji.
Edukacja inkluzyjna w Polsce i UE: szanse i zagrozenia, mozliwosci i ograniczenia.
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny — zasady konstruowania. Dziecko
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Kklasie integracyjnej.

5.2 Antropologia kulturowa
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W08, K_U01, K_KO01, K_K06

Antropologia kulturowa: definicje 1 okreslenia. Antropologia kulturowa jako nauka. Okreslenie
i definicje natury 1 kultury. Klasyczne kierunki i szkoty antropologii kulturowej. Pte¢ kulturowa
(gender). Cialo jako konstrukt kulturowy. Smieré jako zjawisko kulturowe: $mier¢
w perspektywie biologicznej, filozoficznej, kulturowej i religii. Wspolczesna rytualizacja
zycia. Przemiany modelu rodziny w kulturze Zachodu. Przemiany obyczaju w kulturze
Zachodu. Spoteczenstwo informacyjne. Szkoty i kierunki antropologii kultury XX i XXI wieku.

5.3 Wspolczesne kierunki w pedagogice zdrowia
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K W05, K_W15, K _U03, K_U07, K_KO01,
K_KO05

Pedagogika zdrowia — definicja, cele edukacji zdrowotnej. Zagrozenie zdrowia
we wspolczesnym $§wiecie konsumpcji. Profilaktyka 1 wczesne wykrywanie chorob
cywilizacyjnych i nowotworowych. Promocja zdrowia osob niepelnosprawnych. Programy
profilaktyczne w patologii spotecznej. Profilaktyka AIDS, uzaleznief, przemocy. Promocja
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racjonalnego odzywiania si¢. Sposoby tworzenia programow promocji zdrowia. Zasady doboru
grupy docelowej, metod dziatania, formutowanie celow, metody ewaluacji.

6. Zajecia do wyboru — marketing i zarzadzanie
6.1 Statystyka spoleczna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO06, K_W08, K_U02, K _U03, K_U01, K_U07

Rodzaje skal stosowanych w statystyce spotecznej, cechy jakosciowe 1 ilosciowe. Pojecie
rozktadu i dystrybuanty. Statystyka opisowa — wybrane techniki: opis tabelaryczny, graficzna
prezentacja wynikow: histogramy i ich rodzaje, krzywe liczebnosci. Rodzaje miar rozktadow:
polozenia, zréznicowania, asymetrii, koncentracji, przedziaty klasowe. Charakterystyka
liczbowa zbiorowos$ci -miary tendencji centralnej rozktadu: $rednia arytmetyczna, $rednia
arytmetyczna wazona, $Srednia harmoniczna, $rednia geometryczna, mediana i modalna. Miary
rozproszenia: rozrzut, odchylenie bezwzgledne, §rednie odchylenie bezwzgledne, odchylenie
standardowe i1 wariancja, typowy obszar zmiennosci, wspotczynnik zmiennos$ci, rozktady
symetryczne i asymetryczne cech. Analiza wspoétzaleznosci cech: wspotczynnik korelacji
liniowej Pearsona, korelacji rangowej Spearmana, wspotczynnik korelacji cech jakosciowych
Pearsona, regresja i prosta regresji. Wnioskowanie statystyczne: przedziat ufnosci, istotnos¢
wspoélczynnika korelacji, wybrane testy parametryczne i nieparametryczne (test t-Studenta i test
Chi-kwadrat). Pomiar jako$ci zycia — wybrane wskazniki proste i ztozone: ubdstwo skrajne,
niedostatek, ubdstwo warunkow zycia, ubostwo braku réwnowagi budzetowej, wskazniki dot.
kapitatu spotecznego (kapitat stowarzyszeniowy, rodzinny, towarzysko — sasiedzki, wartosci
I postawy zyciowe). Analiza tekstow zrodtowych, interpretacja danych.

6.2 Zarzadzanie Centrum Uslug Spolecznych
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_W04, K_W12, K_U02, K_U06, K_UO08,
K_U14, K_K01, K_K02, K_KO05

Centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej — przepisy prawa
regulujace powotywanie, organizacje i funkcjonowanie centrum. Definiowanie uslug i ich
odbiorcow, metody realizacji 1 zarzadzania ustugami, tworzenie zintegrowanych lokalnych
systemow ustug spotecznych. Metody prowadzenia rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty
samorzagdowej w zakresie ushug spotecznych oraz opracowywania diagnozy potrzeb
i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych. Ustugi spoteczne na rzecz
osOb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancow o okreslonych potrzebach lub ogotu
mieszkancow. Realizowanie ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych przy pomocy
publicznych 1 niepublicznych wykonawcéw ustug spotecznych. Programowanie lokalnej
polityki spolecznej w obszarze ustug spotecznych, z uwzglednieniem wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej. Instrumenty zarzadzania ushugami spotecznymi.

6.3 Organizacja i zarzadzanie jednostkami pomocy spolecznej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K W11, K_U05, K_U11, P_K01, P_KO02

Zarzadzanie w pomocy spolecznej, znajomo$¢ podstawowych celéw 1 zadan nowego
zarzadzania w pomocy spolecznej Zagadnienia ogdlne zarzadzania publicznego w instytucjach
pomocy spotecznej. Pomoc spoteczna jako zadanie samorzadu terytorialnego — programy
spoleczne realizowane przez samorzad lokalny, zasady ich tworzenia, realizacji 1 ewaluacji.
Rozwigzywania probleméw spotecznych poprzez realizacj¢ programow spotecznych
i praktycznych rozwigzan zwigzanych z zarzadzaniem w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, znaczenie decentralizacji ushug w pomocy spolecznej, majacych wplyw na jakos¢
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zycia mieszkancow oraz roli pracownika socjalnego. Zrodta wiedzy w celu wyszukiwania,
analizowania, oceniania i tworzenia zaawansowanych form informacji, przydatnych
w funkcjonowaniu profesjonalnym, pracownika socjalnego, umiejetnos¢ odrdzniania
zarzadzania administracyjnego od zarzadzania w pomocy spolecznej. Umiejetnosc
inspirowania i organizowania dziatalno$ci pomocowej na rzecz $rodowiska spotecznego,
znaczenia decentralizacji ustug w pomocy spolecznej, w tym roli pracownika socjalnego.
Decentralizacja ustug pomocy spoteczne;.

F. MODUL OGOLNOUCZELNIANY
1. Jezyk obcy

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W10, K_U08, K_UQ09, K_KO07

Spoteczenstwo. Problemy spoteczne. Rodzina. Przemoc w rodzinie. Wsparcie dla rodzin.
Alkoholizm 1 inne uzaleznienia. Bezrobocie. Bezdomnos$¢. Przestepczo$¢. Nierownosé
i wykluczenie spoteczne. Bieda. Handel ludzmi. Zdrowie psychiczne. Polityka spoteczna
I zdrowotna w Polsce i za granicg. Wolontariat w Polsce i za granica. Instytucje i organizacje.
Praca z dzie¢mi 1 ludZmi starszymi. Praca z osobami niepelnosprawnymi. Gléwne zagrozenia
wspotczesnego §wiata.

2. Metodologia badan spolecznych
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W08, K_W11, K_UO03, K_U04, K_U11, K_K01

Rola badan naukowych w naukach spotecznych w obszarze pracy socjalnej i1 logika
wnioskowania. Formutowanie tematu i tytutu badan oraz precyzowanie zakresu i wykonalnosci
projektu. Research literatury naukowej, strategie wyszukiwania w bazach, selekcja i krytyczna
lektura artykutow empirycznych. Koncepcja pracy badawczej, budowa spojnosci plan, cel,
problem, pytania badawcze, hipotezy. Operacjonalizacja pojec 1 zmiennych, definicje robocze,
wskazniki 1 konstrukty. Projektowanie metodologii badan ilosciowych w naukach spotecznych,
schematy badawcze 1 ograniczenia wnioskowania. Projektowanie metodologii badan
jakosciowych w naukach spotecznych, dobdr podejscia i kryteria wiarygodnosci. Dobor proby
1 procedura badania, rekrutacja, kryteria wlaczenia i wykluczenia, Zrddta btgdu i1 stronniczosci.
Narzedzia badawcze, dobor 1 uzycie narzedzia standaryzowanego, konstruowanie
kwestionariusza lub scenariusza wywiadu, pilotaz. Etyka badan w pracy socjalnej, $wiadoma
zgoda, poufno$¢, anonimizacja, minimalizacja ryzyka i ochrona uczestnikow. Przygotowanie
danych i statystyka opisowa, n i N, procenty, M, Me, SD, sko$no$¢, kurtoza, brakujace dane.
Weryfikacja zatozen 1 dobor procedur analitycznych, test Shapiro Wilka, ANOVA 1 Kruskal
Wallis. Analiza zalezno$ci i interpretacja wynikéw, ograniczenia i jgzyk wnioskéw bez
kategorycznych twierdzen przyczynowych. Zasady pisania artykutu empirycznego w uktadzie
IMRaD, streszczenie, wstep, materiat i metoda, wyniki, dyskusja, wnioski, przygotowanie tabel
i rycin.

2.Seminarium magisterskie i egzamin dyplomowy
Efekty uczenia sie dla kierunku: K_W08, K_W09, K_W11, K _U01, K_U02, K _U12,
K_KO01

Informacje na temat pisania pracy naukowej. Omowienie struktury i budowy pracy
magisterskiej. Uzasadnienie wyboru tematu oraz konceptualizacja badan. Omowienie zatozen
metodologiczno-badawczych: konstruowanie celu i przedmiotu badan; stawianie problemow
I hipotez badawczych; zmienne i wskazniki pomiaru; uzasadnienie doboru metody do badan;
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dobranie wtasciwych technik do badan. Narz¢dzia badawcze i ich konstruowanie. Wybor terenu
badan i dobor proby. Charakterystyka proby (grupy badanej). Badania pilotazowe a badania
wlasciwe. Przeprowadzenie badan wlasciwych. Porzadkowanie i klasyfikowanie materiatu
empirycznego, jego analiza oraz dyskusja. Etyka badan naukowych. Analiza wybranych
tekstow empirycznych zaopatrzonych w dyskusje badan. Weryfikacja zatozonych hipotez;
wysuwanie wnioskow z badan oraz konstruowanie zalecen dla praktyki pracy socjalnej
(rekomendacje). Weryfikacja zalozonych hipotez; wysuwanie wnioskdw z badan oraz
konstruowanie zalecen dla praktyki pracy socjalnej (rekomendacje). Spis tabel, wykresow,
rysunkow. Redakcja pracy — zgodnie z wytycznymi.
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