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.OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia ma przyblizy¢ zardwno zespotowi dydaktycznemu, jak i studentom,
filozofi¢ ksztatcenia, cele studiowania idobor treSci nauczania w poszczegdlnych dyscyplinach, ktére
ostatecznie sktadajg si¢ na catos¢ ksztatcenia pracownikow socjalnych.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym trwaja 3 lata (6 semestrow) stanowiac
autonomiczng forme¢ studiow wyzszych zawodowych i konczg si¢ egzaminem dyplomowym potaczonym
z obrona pracy dyplomowej. Ksztatcenie na studiach stacjonarnych jest realizowane w zakresie pracy socjalnej
w wymiarze 2640 godzin, a student w toku studiow zdobywa 180 punktéw ECTS. Studia prowadzone sa na

poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Absolwent otrzymuje tytut licencjat.

Nazwa kierunku studiow PRACA SOCJALNA
Poziom ksztalcenia studia I stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiow Stacjonarne
Wydziat prowadzacy kierunek Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji poziom 6
Liczba semestrow 6
Liczba punktéw ECTS 180
Tytul zawodowy nadawany absolwentom LICENCJAT

Dziedziny nauk spolecznych

Dziedzina nauki o
Dyscypliny wynikajace z dziedziny nauk
spoltecznych: —- PEDAGOGIKA

Dyscyplina wiodaca, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢ wraz z  okreSleniem
procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogélne;j
liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow pierwszego stopnia na
kierunku Praca socjalna

Dyscyplina wiodaca — pedagogika 100%
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Mozliwos¢ zatrudnienia

Absolwenci mogg znalez¢ prace m. in. w:
osrodkach pomocy spotecznej (miejskie / gminne),
centrum ustug spotecznych,

domu pomocy spolecznej,

placéwece opiekunczo-wychowawczej,
szpitalu,

centrum integracji spolecznej,

klubie integracji spotecznej,

placéwce stuzby zdrowia,

regionalnym o$rodku polityki spotecznej,
zaktadzie karnym,

krajowych organizacjach pozarzadowych
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MISJA 1 FILOZOFIA KSZTALCENIA

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych funkcjonuje jako partnerska wspolnota studentow, nauczycieli
i innych pracownikow. Prowadzac studia w zakresie pracy socjalnej kierujemy si¢ profesjonalizmem
i odpowiedzialnoscia, efektywnie taczac w procesie dydaktycznym teori¢ z praktyka. Uwazamy, Ze nasi
absolwenci powinni reprezentowa¢ wysoki poziom zaréwno pod wzglgdem merytorycznym jak i etycznym,
traktujac zawod pracownika socjalnego jako powotanie W stuzbie potrzebujacym. Wierzymy, iz cztowiek jest
zasadniczo dobry. Wyrazamy nadzieje, iz mozna zbudowac¢ jedno§¢ W réznorodno$ci opartej na szacunku
wobec ludzi bez wzgledu na ich odmienno$ci. Ufamy, iz W oparciu o te kardynalne cnoty osiggniemy
zamierzone cele.

Naszymi celami sa:

sprawne i skuteczne organizowanie ksztatcenia studentow w celu uzyskania dyplomu licencjata;
wypracowanie atmosfery entuzjazmu dla ksztattowania rozwoju ogdlnego, profesjonalnego

I naukowego kazdego cztonka spotecznos$ci Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych —
Kierunku Praca socjalna;

dazenie do rozwoju badan naukowych w zakresie polityki spotecznej, w tym pracy socjalnej;
wyposazenie studentow W kompetencje zawodowe zgodnie z Polskag Ramg Kwalifikacji
przygotowanie studentow do petnienia r6l zawodowych dostosowanych do zmieniajacych sig
potrzeb rynku pracy;

pozostawanie w §wiadomosci naszych absolwentow jako nieustajacej Alma Mater.

Wyrazamy:

entuzjazm dla idei humanizmu w pracy socjalnej i ksztattowania troski o cztowieka w kazdym
miejscu i w kazdym czasie;

che¢¢ wprowadzania innowacji dla doskonalenia naszego procesu dydaktyczno-wychowawczego;
wolg pracy zespotowej zarowno W codziennej dziatalno$ci dydaktycznej jak i w badaniach
naukowych;

wole wspotpracy z przysztymi pracodawcami W zakresie ewaluacji procesu ksztalcenia oraz
identyfikowania kwalifikacji i wiedzy absolwentéw kierunku Praca socjalna, oczekiwanej na
rynku pracy.

Filozofia ksztalcenia

Aspekty rol zawodowych pracownika socjalnego wynikajg z probleméw spotecznych, z istoty
zmian w funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej, jak i zwigzanymi z tymi przemianami
filozofii samej pracy socjalnej. Istota zawodu pracownika socjalnego zawiera si¢ w tym, ze praca
socjalna jaka pracownik wykonuje, zarowno w wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym,
odnosi si¢ do spotecznego funkcjonowania jednostki, grupy i srodowiska spotecznego. Mozemy
powiedzie¢, ze pracownik socjalny koncentruje swojag uwage przede wszystkim na
funkcjonowaniu spotecznym, ktoére jawi mu si¢ jako nadrzedny cel pracy socjalnej. Takie
rozumienie celu zaklada, iz dzialania pracownika socjalnego powinny si¢ opiera¢ na trzech
podstawowych kanonach: wiedzy, umiejetnoSciach i warto$ciach. Z nich wywodza si¢
odpowiednie postawy w stosunku do ludzi oraz metody rozumienia irozwiazywania ich
problemow.
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SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent kierunku PRACA SOCJALNA bedzie posiada¢ ogolng wiedze socjologiczng, psychologiczng
i filozoficzng pozwalajaca na poznanie proceséw spotecznych i funkcjonowanie czlowieka w otoczeniu
spotecznym. Absolwent bedzie posiadat wiedzg przyrodniczg, medyczng i psychologiczng dajaca podstawy
zrozumienia zjawisk odnoszacych si¢ do systemu czlowiek — srodowisko oraz umozliwiajagcg zrozumienie
procesow zachodzacych w organizmie czlowieka, warunkujacych jego dobre funkcjonowanie biologiczne
psychiczne i spoteczne. Wiedza ekonomiczna i prawna pozwoli absolwentom tego kierunku na zrozumienie
mechanizmoéw rzutujacych na system podziatu i dziatalnosci stuzb spotecznych oraz ich formalno-prawnego
instrumentarium. Absolwent bedzie posiada¢ kompetencje iumiejetnosci konieczne do dokonywania
diagnozy sytuacji i zjawisk, ktore sa przyczyng niedostosowania spotecznego jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych; stosowania metod, technik i srodkoéw interwencji socjalnej oraz oceny podejmowanych dziatan
stuzacych rozwigzywaniu problemow w zakresie ograniczonych mozliwosci zdobywania S$rodkow
utrzymania, dysfunkcjonalno$ci rodziny w petnieniu zadan opiekunczo-wychowawczych, niepetno-
sprawnoS$ci, patologii spolecznej, nieprzystosowania spotecznego iuchodzctwa; przywracania lub
podtrzymywania wlasciwych interakcji miedzy jednostkami a spoteczenstwem; pobudzania aktywnoSci
u 0s0b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych. Absolwent bedzie przygotowany do rozwigzywania problemow
W obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna jest profesjonalna pomoc, a szczegoélnie tam,
gdzie wystepuje niewydolno$é w funkcjonowaniu osobniczym i spotecznym migdzy innymi z powodu:
uboOstwa, sieroctwa, przemocy W rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, starosci,
bezradnosci, alkoholizmu, narkomanii, przestgpczos$ci, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego, migracji oraz uchodzctwa. Absolwent bedzie przygotowany do pracy w regionalnych
osrodkach polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie i osrodkach pomocy spolecznej,
atakze pracy zrodzinami zastepczymi, w placowkach opiekunczo-wychowawczych, w domach pomocy
spotecznej dla oséb starszych oraz niepelnosprawnych intelektualnie, psychicznie i fizycznie, w jednostkach
organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w o$rodkach wsparcia, w placdwkach
dla bezdomnych, alkoholikéw i narkomandw, w zaktadach karnych, w osrodkach dla uchodzcéw oraz
organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ diagnozowaniem i przeciwdziataniem nieprzystosowaniem
spotecznym.

Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie¢ sie¢ postugiwaé jezykiem specjalistycznym z zakresu
problematyki spoteczne;j.

Absolwent bedzie przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia w dziedzinie nauk spotecznych.
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I1.OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

Absolwent studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku praca socjalna wykazuje si¢
wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi niezbednymi do:

e analizy i oceny zasobow, potrzeb oraz probleméw indywidualnych i spotecznych,

e tworzenia i realizacji planéw pomocy indywidualnej oraz projektéw socjalnych,

e udzielania pomocy w formie poradnictwa, wsparcia, pozyskiwania i wykorzystania zasobow
srodowiska i instytucji dla potrzeb klientdw,

e motywowania iaktywizowania 0sOb, grup ispotecznosci do dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,

e wspoluczestniczenia w inspirowaniu, opracowaniu i wdrozeniu programow spotecznych stuzacych
podniesieniu jako$ci zycia,

e rzecznictwa interesow 0sob i grup wykluczonych lub narazonych na wykluczenie.

SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Cele uczenia si¢ i planowane efekty szczegotowe odnosza si¢ do trzech aspektow: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych studentow.

Podstawa prawng do opracowania efektow uczenia si¢ na kierunku PRACA SOCJALNA, na studiach
pierwszego stopnia o profilu praktycznym w gléwnej mierze stanowig:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., p0z.2218)

OBJASNIENIE OZNACZEN:

K_ — (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢
K — (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych 01; 02; 03 i kolejne — numer efektu
uczenia si¢
_W  —Kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
P6S - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6:
_WG - zakres i glgbia/ kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznos$ci
_WK —kontekst / uwarunkowania, skutki
_UW - wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
_UK - komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy
w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
_UO - organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa
_UU  — uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob
_KK  —oceny/ krytyczne podejscie
_KO - odpowiedzialno$¢/ wypehianie zobowigzan spolecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
_KR  —rola zawodowa/ niezalezno$¢ i rozwoj etosu

str. 6 /41



Tresci efektéw kierunkowych do Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla studiow pierwszego stopnia na kierunku: PRACA SOCJALNA

Symbol
kierunkowego
efektu
uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw - PRACA SOCJALNA
Po zakonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku
PRACA SOCJALNA absolwent:

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
poziom 6
Kod skladnika opisu

WIEDZA
— absolwent:

K_WO01

ma zaawansowang wiedzg o charakterze nauk spotecznych, ich
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk, w tym
W szczegolnosci do nauk humanistycznych

P6S_WG

K_W02

ma zaawansowang wiedzg o typowych rodzajach struktur

i instytucji spotecznych realizujacych prace socjalng

I wspolpracujacych w realizacji tych zadan, a w szczegdlnosci
w ich podstawowych elementach

P6S_WG

K_W03

ma uporzagdkowang zaawansowang wiedze z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla pracy socjalnej,
zorientowang na zastosowania praktyczne

P6S_WG

K_WO04

zna zaawansowana terminologia z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wtasciwych dla pracy socjalnej

P6S_WG

K_WO05

ma zaawansowang wiedzg¢ o relacjach migdzy strukturami
i instytucjami spotecznymi dziatajacymi w obszarze pracy socjalnej
oraz ich elementami

P6S_WG

K_WO06

ma zaawansowang wiedzg¢ o celach, organizacji i funkcjonowaniu
instytucji pomocy spolecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych
Z pracg socjalng

P6S_WG/K

K_WO07

zna rodzaje wigzi spotecznych w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku praca socjalna
oraz rzadzace nimi prawidlowos$ci

P6S_WG

K_W08

ma wiedz¢ o cztowieku i jego rozwoju, w szczegolnosci jako o
podmiocie konstytuujacym struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania, w tym instytucji dziatajgcych w obszarze pracy
socjalnej a takze dziatajacym w tych strukturach; ma rowniez wiedzg
o biologicznych prawidtowosciach rozwoju cztowieka

i zaburzeniach tego rozwoju

P6S_WG

K_W09

ma wiedze o metodach i narzedziach, w tym technikach
pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla kierunku praca socjalna, pozwalajacych
opisywac¢ struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich
migdzy nimi zachodzace, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji pomocy spolecznej, resocjalizacji, organizacji
pozarzadowych, ekonomii spolecznej

P6S_WG/K

K_W10

ma wiedz¢ o normach i regutach organizujacych wybrane struktury
I instytucje spoteczne w obszarze pracy socjalnej

P6S_WK

K_W11

ma zaawansowang wiedz¢ o metodyce wykonywania zadan,
normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w pracy
socjalnej i instytucjach ja realizujacych

P6S_WG

K_W12

ma wiedzg o procesach zmian instytucji dziatajacych w obszarze
pracy socjalnej oraz ich elementéw, o przyczynach, przebiegu, skali
i konsekwencjach tych zmian

P6S_WG

K_W13

ma wiedzg o pogladach na temat instytucji dziatajacych w obszarze
pracy socjalnej oraz rodzajow wigzi spotecznych i ich historycznej
ewolucji

P6S_WK
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K_W14

ma wiedze o ryzyku zwigzanym z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego i sposobach przeciwdziatania

P6S_WG/K

K_W15

ma podstawowa wiedze o prawnych i ekonomicznych
uwarunkowaniach funkcjonowania pracy socjalnej i instytucji z nig
zwigzanych

P6S_WK

K_W16

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

K_W17

zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku praca
socjalna

P6S_WK

UMIEJETNOSCI
— absolwent:

K_U01

potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne), specyficzne dla pracy socjalnej

P6S_UW

K_U02

potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych
procesOw i zjawisk i spotecznych; stosuje wiasciwe techniki

i narzedzia badawcze w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla pracy socjalnej

P6S_UW

K_U03

potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowacé,
uzytkowacé informacje z zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem
réznych zrodet i technik

P6S_UW

K_U04

umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z pracg socjalng

P6S_UU

K_U05

potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do szczegodtowego opisu
i praktycznego analizowania jednostkowych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych), majacych znaczenie dla pracy socjalnej

P6S_UW

K_U06

potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, gospodarczych) specyficznych dla dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla pracy socjalnej

P6S_UW

K_U07

potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych zjawisk
spotecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla pracy socjalnej

P6S_UW

K_U08

prawidtowo postuguje sie¢ systemami normatywnymi 0raz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej

P6S_UW

K_U09

posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy zakresu pracy
socjalnej, z uwzglednieniem wiadomosci zdobytych podczas
praktyki zawodowej

P6S_UW

K_U10

posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania
konkretnych problemoéw i proponuje odpowiednie rozstrzygnigcia
wlasciwe dla pracy socjalnej; posiada umieje¢tnos¢ wdrazania
proponowanych rozwigzan pomocowych

P6S_UW

K_U11

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spotecznych, samodzielnie i w zespole planuje i realizuje projekty
socjalne

P6S_UO

K_U12

posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie
i realizacj¢ zadan zwigzanych z praca socjalng

P6S_UO

K_U13

posiada umiejetnosci w zakresie oceny jakos$ci ustug zwigzanych
Z pracg socjalng

P6S_UK

K _Ul4

potrafi stosowac przepisy prawa odnoszace si¢ do pracy socjalnej

P6S_UK
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K_U15

potrafi sporzadzi¢ wniosek o przyznanie srodkow na realizacj¢
projektu socjalnego zwigzanego z realizacjg zadan w zakresie pracy
socjalnej

P6S_UW

K_U16

potrafi oceni¢ przydatnos¢ réznorodnych metod, procedur, dobrych
praktyk do realizacji zadan i rozwigzywania problemow
dotyczacych praktyki pracy socjalnej oraz wybrac i zastosowac
wla$ciwy sposob postepowania

P6S_UW

K_U17

posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania
z wykorzystaniem pogladéw innych autoré6w oraz formulowania
whnioskéw z zakresu pracy socjalnej

P6S_UW

K_U18

potrafi porozumiewac si¢ z wykorzystaniem réznych kanatow
i technik komunikacyjnych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wlasciwych dla pracy socjalnej

P6S_UK

K_U19

posiada umiej¢tnos¢ przygotowania wystapien ustnych i prac
pisemnych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla pracy socjalnej, dotyczacych zagadnien
szczegdtowych, z wykorzystaniem ujec teoretycznych, a takze
réznych zrodet

P6S_UK

K_U20

ma umiej¢tnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wlasciwych dla pracy socjalnej zgodnie

z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia jezykowego

P6S_ UK

K_U21

ma umiejetnos¢ samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
dbania o doskonalenie zwigzane z wykonywana praca

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE
— absolwent:

K_KOL

jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy

P6S KK

K_K02

jest gotow do wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej roézne role
m.in. organizatora grupy, prowadzacego grupe, jej animatora

z uwzglednieniem przestrzegania zasad etyki zawodowe;j i tradycji
zawodu

P6S_KR

K_KO03

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania z zakresu pracy
socjalnej

P6S_KK

K_K04

prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

P6S_KR

K_K05

umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

P6S_KO

K_KO06

potrafi uzupetiac i doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci,
w tym z zakresu pracy socjalnej

P6S_KK

K_K07

potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy w obszarze ustug
spotecznych

P6S_KO

K_KO08

posiada zinterioryzowany system wartos$ci zgodny z etyka zawodu
pracownika socjalnego

P6S_KR
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111.DZIEDZINA | DYSCYPLINA NAUKOWA

Dyscyplina wiodaca,

w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udzialu
liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna.

Udzial procentowy punktow

Dziedzina nauki ECTS*

Nazwa dyscypliny wiodacej

Dziedzina nauk spotecznych pedagogika 100%

SZCZEGOLOWE ZESTAWIENIE PUNKTOW ECTS Z PODZIALEM NA MODULY

3 o,
L Przedmiot Dziedzina Dyscyplina Liczba Ugﬁll?tlév/\(;
P: zadanie dydaktyczne nauki naukowa ECTS pECTS*
1 2 3 4 5
MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
1. | Metody i techniki studiowania nauki spoteczne pedagogika 1 0,56
2. | Technologie informacyjne nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
Razem: 3 1,67
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1.| Wybrane zagadnienia z filozofii nauki spoteczne pedagogika 3 1,66
2. | Podstawy socjologii nauki spoteczne pedagogika 4 2,22
3. | Podstawy pedagogiki spotecznej nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
4, Psychologlra roznic indywidualnych nauki spoleczne pedagogika 2 1,11
i osobowosci
5. | Podstawy ekonomii nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
6. | Etyka spoteczna nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
7. | Podstawy pedagogiki specjalnej nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
8. | Ksztalcenie ustawiczne nauki spoteczne pedagogika 1 0,56
Wybrane mechanizmy . .
9. funkcjonowania czlowieka nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
10. Podstawy organizacji i zarzg;dzama, nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
W tym w pomocy spotecznej
11. | Prawo rodzinne i opiekuncze nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
12 Whprowadzenie do metodologii badan nauki spoleczne pedagogika 3 1,66
spotecznych
13. | Prawo socjalne nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
Razem: 29 16,10
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1. | Rozwoj fizyczny i zdrowie cztowieka | nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
2. | Wprowadzenie do pracy socjalnej nauki spoteczne pedagogika 8 4,44
3. | Psychologia rozwojowa nauki spoteczne pedagogika 4 2,22
4. | Pierwsza pomoc przedmedyczna nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
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Udzial %

L Przedmiot Dziedzina Dyscyplina Liczba unktow
P: zadanie dydaktyczne nauki naukowa ECTS pECTS*
1 2 3 4 5

5. Historia pomocy spolecznej i pracy nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
socjalnej
6. | Trening interpersonalny nauki spoleczne pedagogika 2 1,11
7. | Polityka spoteczna nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
8. | Poradnictwo socjalne nauki spoteczne pedagogika 1 0,56
9. | Komunikacja z osobg niepetnosprawna nauki spoteczne pedagogika 6 3,33
10. | Projekt socjalny nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
11. | Teoria i metody pracy socjalnej nauki spoteczne pedagogika 7 3,89
12. | Podstawy psychopatologii nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
13. | Superwizja w pracy socjalnej nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
14. | Mechanizmy wptywu spotecznego nauki spoteczne pedagogika 1 0,56
15. | Modele i metody terapeutyczne nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
16. | Praca socjalna z rodzing nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
17.| Organizowanie spotecznosci lokalnej nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
18. Przecw_vd_z1alanle przemocy nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
W rodzinie
19. | Komunikacja interpersonalna nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
20. Techniki I.nformatyczne W pomocy nauki spoleczne pedagogika 1 0,56
spotecznej
21.| Resocjalizacja w pracy socjalnej nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
22.| Profilaktyka i terapia uzaleznien nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
23. Praca srod9w1§kowa 2 OSObar.m nauki spoteczne pedagogika 4 2,22
z zaburzeniami psychicznymi
24.| Dialog motywacyjny nauki spoteczne pedagogika 1,11
25. | Psychogerontologia nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
Razem: 73 40,57
MODUL. OGOLNOUCZELNIANY
1.| Jezyk obcy nauki spoteczne pedagogika 8 4,44
Wychowanie fizyczne . .
2. ( tym samoobrona) nauki spoteczne pedagogika 0 0,00
3. _Semlnarlum dyplomowe . nauki spoteczne pedagogika 10 5,56
i przygotowanie pracy dyplomowej
Razem: 18 10,00
MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU
Praktyka zawodowa (§rodsemestralna)
Praktyka zawodowa (wakacyjna)
1. | Praktyka zawodowa ciggta nauki spoteczne pedagogika 32 17,78
(wakacyjna)
Praktyka zawodowa ($rodsemestralna)
Zajecia do wyboru:
e Zaburzenia osobowosci
2.1 ° Interwencja kryzysowa nauki spoteczne pedagogika 25 13,89

e Techniki oddzialywan spotecznych
e Oddzialywanie spoteczne
przedsigbiorstw spotecznych
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Lp.

Przedmiot
zadanie dydaktyczne

Dziedzina
nauki

Dyscyplina
naukowa

Liczba
ECTS

Udzial %
punktow
ECTS*

2

3

4

5

Diagnoza spoteczna

i socjoterapeutyczna
Umiejetno$ci diagnostyczne i
spoteczne pracownika socjalnego
Wspolczesne dylematy rozwoju
cywilizacji

Cywilizacja wspoélczesna i globalne
problemy

Zdrowie publiczne i system opieki
zdrowotnej

Profilaktyka i promocja zdrowia w
pracy socjalnej

Diagnoza i planowanie pomocy
ofiarom przemocy domowej

Praca edukacyjna i korekcyjna ze
sprawcami przemocy
Przedsigbiorczos¢

Ekonomia spoteczna

Praca z rodzing z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Metodyka opiekunczo-
wychowawcza, w tym w pieczy
zastepczej

Razem:

57

31,67

OGOLEM:

180

100
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IV. BUDOWA PROGRAMU KSZTALCENIA

Program ksztalcenia w zakresie pracy socjalnej zbudowany jest z pieciu moduléw:
1. Modut ksztalcenia ogdlnego,

Modut ksztatcenia podstawowego
Modut ksztatcenia kierunkowego,
Modut ogdlnouczelniany

Modut przedmiotéw do wyboru

ok~ w

Modul ksztalcenia ogolnego — obejmuje 30 godz. na studiach stacjonarnych, za ktore student moze
uzyska¢ 3 punkty ECTS. Modut ten obejmuje przedmioty wprowadzajace studentow w tok studiowania
i realizowane sg w pierwszych semestrach dajac podstawe do dalszego ksztalcenia.

Modul ksztalcenia podstawowego — obejmuje 270 godz. na studiach stacjonarnych, za ktdre student
moze uzyska¢ 29 punktow ECTS. Modut podstawowy obejmuje przedmioty z dziedziny nauk spotecznych
i humanistycznych podstawowych dla kierunku Praca socjalna oraz dyscyplin pokrewnych takich jak:
socjologia, psychologia, pedagogika, filozofia, ekonomia, prawo, zarzadzanie, nauki o zdrowiu, metodologia.
Przedmioty wchodzace w sktad tego modutu daja podstawe do ksztatcenia kierunkowego.

Modul ksztalcenia kierunkowego — obejmuje 910 godz. na studiach stacjonarnych, za ktore student moze
uzyskac 73 punktow ECTS. W ramach tego modutu realizowane sg przedmioty kierunkowe obejmujace tresci
ksztatcenia w zakresie podstaw pracy socjalnej, problemdéw spotecznych, nieprzystosowania spotecznego,
poradnictwa socjalnego, komunikacji interpersonalnej oraz polityki spoleczne;.

Modul ogoélnouczelniany — obejmuje 220 godzin na studiach stacjonarnych, za ktére student moze
uzyska¢ 18 punktow ECTS. Modut ten obejmuje przedmioty ujete w planie studiow, obligatoryjne bez
wzgledu na studiowany kierunek.

Modul przedmiotow do wyboru — obejmuje 1210 godzin na studiach stacjonarnych, za ktore student
moze uzyska¢ 57 punktow ECTS. Modut ten obejmuje przedmioty ujete w planie studiow i oferowane do
wyboru, ktore pozwalaja na rozszerzenie wiedzy w tych obszarach, ktore studentéw interesujg. Studenci
realizuja osiem przedmiotow sposrod o$miu oferowanych zaje¢ fakultatywnych 0 zr6znicowanej tematyce
oraz instytucji pomocy spotecznej, gdzie student bedzie odbywat praktyke zawodowa. Studenci maja takze do
wyboru placowki ksztalcenia praktycznego, w ktérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe. Studenci moga
odbywaé praktyki zawodowe w: osrodkach pomocy spotecznej (miejskich/gminnych), centrach ustug
spotecznych, domach pomocy spotecznej, placowkach opiekunczo-wychowawczych, szpitalach, centrach
integracji spolecznej, klubach integracji spotecznej, placowkach stuzby zdrowia, regionalnych o$rodkach
polityki spotecznej, zaktadach karnych, krajowych organizacjach pozarzadowych.

Moduly ksztalcenia z uwzglednieniem form dydaktycznych, godzin zajeé, punktéw ECTS

Liczba
. E A= ie¢ ELaczna .
Nazwa przedmiotu/ modulu zajeé ;‘gg ;'r"z):(;';:’iotu : ormarTormy e liczba p”\r,‘vkto
W | éw | k| s | zp | pz | goddn | pogg
MODUL 1. MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO (MKO)
Metody i techniki studiowania MKO_MITS 15 15
Technologie informacyjne MKO_TI 15 15 2
RAZEM: 15 15 30 3
MODUL II. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO (MKP)
Etyka spoteczna MKP_ESp 20 20 2
Ksztalcenie ustawiczne MKP_KU 10 10
Woprowadzenie do metodologii badan MKP_WdMB 20 | 15 35 3
spotecznych S
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Laczna

Liczba

_ Forma / Formy zajeé 4
Nazwa przedmiotu/ modulu zaje¢ | o ;:g:;mow : y e liczba p”\r,‘vkto
W | ¢w | K S | zp | Pz | 9odzin | ~tc
Podstawy ekonomii MKP_PE 20 20 2
Podstawy organizacji i zarzadzania, ' MKP POIZ 20 20 2
W tym W pomocy spotecznej -
Podstawy pedagogiki specjalnej MKP_PPSp. 15 15 2
Podstawy pedagogiki spolecznej MKP_PPe 25 25 2
Podstawy socjologii MKP_PS 20 | 10 30 4
Prawo rodzinne i opiekuncze MKP_PRIO 15 15 2
Prawo socjalne MKP_PSc 20 20 2
.Psychologl,a roznic indywidualnych MKP_PRIIO | 20 20 2
i osobowosci
Wybrane mechanizmy funkcjonowania MKP_WMFC
. 20 20 2
czlowieka z
Wybrane zagadnienia z filozofii MKP_WZzF 20 20 3
RAZEM: 215 ( 25 | 30 270 29
MODUL III. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEG (MKK)
Dialog motywacyjny MKK_DM 20 | 10 30 2
Hls.torla_pomocy spotecznej i pracy MKK HPSPS | 20 20 3
socjalnej -
Komunikacja interpersonalna MKK _KI 30 30 2
IC(ZOIFumkaCJa z 0soba niepelnosprawna MKK_KzON 10 | 20 30 2
Ic(zmﬁumkaqa z 0sobg niepelnosprawnag MKK_KzON 10 | 10 20 40 4
Mechanizmy wptywu spotecznego MKK_MWSp | 20 20 1
Modele i metody terapeutyczne MKK_MIiMT | 20 | 10 30 2
Organizowanie spolecznosci lokalnej MKK_OSL 10 | 15 20 45 3
Pierwsza pomoc przedmedyczna MKK_PPP 30 30 2
Podstawy psychopatologii MKK_PPs 10 | 15 25 2
Polityka spoteczna MKK_PSp 15 | 15 30 2
Poradnictwo socjalne MKK_PSc 15 15 1
Praca socjalna z rodzing MKK_PSzR 10 | 20 30 2
Praca srod(?Wls_kowa z osobar_nl, MKK_PzOZP | 20 30 50 4
z zaburzeniami psychicznymi
Profilaktyka i terapia uzaleznien MKK_PU 20 | 20 40 3
Projekt socjalny MKK_PS 10 | 20 10 40 3
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie MKK_PPwWR 20 | 20 40 3
Psychogerontologia MKK_PsGe 10 | 10 10 30 3
Psychologia rozwojowa MKK_PR 20 | 15 35 4
Resocjalizacja w pracy socjalnej MKK_RwPS | 20 | 20 40 3
Rozwdj fizyczny i zdrowie cztowieka MKK—ZRFIZC 20 20 2
Superwizja w pracy socjalnej MKK_SwPS 10 | 20 30 2
Techniki |.nformatyczne w pomocy MKK TIWPS 15 15 1
spolecznej -
Teoria i metody pracy socjalnej cz. 1. MKK_TIMPS | 20 | 20 40 3
Teoria i metody pracy socjalnej cz. 1l. MKK_TiMPS | 20 | 20 40 4
Trening interpersonalny MKK_TI 10 | 20 30 2
Whprowadzenie do pracy socjalnej cz. 1. | MKK_WdoPS | 30 15 45 5
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Liczba

: . 7 — Forma/ Formy zajeé Laczna 7
Nazwa przedmiotu/ modulu zaje¢ | o ;r"z):;rlr:liow liczba pu\r,‘vkto
W | ¢w | K S | zp | Pz | 9godzin | crto
Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. Il | MKK_WdoPS | 20 20 40 3
RAZEM: 395 ( 375 | 30 110 910 73
MODUL 1V. MODUL. OGOLNOUCZELNIANY (MOU)
Jezyk obcy MOU_JO 120 120 8
Seminarium Qyplomowel _ MOU_SD 40 40 10
przygotowanie pracy dyplomowej
Wychowanie fizyczne MOU_WF 60 60 0
(w tym samoobrona)
RAZEM: - 180 - 40 - - 220 18
MODUL V. MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU (MPDW)
Praktyka zawodowa (Srodsemestralna) MOU WPZS 480 480 16
Praktyka zawodowa (wakacyjna) MOU_WPzZW 480 480 16
Zajecia do wyboru - aktywnos¢
« Ekonomia spoteczna MPDW_Esp 20 10 30 3
* Przedsiebiorczos$é MPDW_Prz
Zajecia do wyboru - diagnoza
* Diagnoza spoteczna i socjoterapeutyczna MPDW_DSSt 20 10 30 3
» Umiej¢tnoscei diagnostyczne i spoteczne MPDW UDIS
pracownika socjalnego —
Zajecia do wyboru - oddzialywania spoleczne MPDVg_OSP
* Oddziatywanie spoteczne przedsigbiorstw
spotecznych 20 10 30 3
* Techniki oddziatywan spotecznych MPDW TOS
Zajecia do wyboru - pomoc dzieciom MPDW TDRDS
* Praca z rodzing z dzie¢mi ze specjalnymi E
potrzebami edukacyjnymi 20 10 30 3
* Metodyka opiekunczo-wychowawcza
W tym: w pieczy zastepczej MPDW_MOWPZ
Zajecia do wyboru - przemoc MPDW DPPO
« Diagnoza i planowanie pomocy ofiarom P
przemocy domowej 20 10 30 3
« Praca edukacyjna i korekcyjna ze sprawcami
przemocy MPDW_PEKSP
Zajecia do wyboru - psychologia
* Zaburzenia osobowosci MPDW_Z0s 20 20 40 4
* Interwencja kryzysowa MPDW_IKr
Zajecia do wyboru - rozwdj cywilizacji
* Cywilizacja wspotczesna i globalne problemy ,\,\2 FF: BVV\\;_\CI:VVI\DISE 20 10 30 3
* Wspbtczesne dylematy rozwoju cywilizacji —
Zajecia do wyporu - quOWie ) MPDW PPZPS
. };B%?;;irit}/ka i promocja zdrowia w pracy MPDW__ 7PSO 20 10 30 3
» Zdrowie publiczne i system opieki zdrowotnej Z
RAZEM: 160 | 90 - - = 960 1210 57
OGOLEM: | 785 | 685 | 60 | 40 | 110 | 960 | 2640 | 180
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V. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW/PLAN STUDIOW | STOPNIA obowigzujacy od roku akademickiego 2026/2027 — profil praktyczny — w 3-letnim
cyklu ksztatcenia w SYSTEMIE STACJONARNYM w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

KIERUNEK: PRACA SOCJALNA

FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN

Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA
ZAJECIA TEORETYCZNE
Rodzaj modutu - zAJch:\WODOLA{:\KWKA orét Suma
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJEC Praktyczne Zawodowa gi(:.lzeinm punktow zaFI?crzZ:ia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium ECTS
. . . . biczba | pop¢ | Liczba | o opg
ROK | SEMESTR |
MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 | Metody i techniki studiowania MKO_MITS ‘ 15 ‘ 1‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 15 | 1 | Z/0

MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

2 | Wybrane zagadnienia z filozofii MKP_WZzF 20 3 20 3 E
3 | Podstawy socjologii MKP_PS 20 | 2 | 10 | 2 30 4 Z/0
4 | Podstawy pedagogiki spotecznej MKP_PPe 25 2 25 2 Z/0
5 | Psychologia réznic indywid. i osobowosci MKP_PRIiO 20 2 20 2 Z/0
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
6 | Rozwdj fizyczny i zdrowie cztowieka MKK_RFizZCZ 20 2 20 2 Z/0
7 | Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. I. MKK_WdoPS 30 3 15 | 2 45 5 Z/0
8 | Psychologia rozwojowa MKK_PR 20 2 15 2 35 4 E
9 | Historia pomocy spotecznej i pracy socjalnej | MKK_HPSPS 20 3 20 3 Z/0
10 | Pierwsza pomoc przedmedyczna MKK_PPP 30 2 30 2 Z/0
MODUt OGOLNOUCZELNIANY
11 |Jezyk obcy MOU_JO 30 | 2 30 Z/0
12 | Wychowanie fizyczne (w tym samoobrona) | MOU_WF 30 0 30 Zal
Razem | semestr 190 | 20| 115 | 8 0 0 0 0 15 | 2 0 0 320 30
13 | Szkolenie biblioteczne SzB 2 Zal
14 | Szkolenie wstepne BHP i PPOZ BHP i PPOZ 4 Zal
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FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN

Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA

Rodzaj modutu ZAJECIA TEORETY?ZNE ZAJECﬁ\WODOxZKWKA » suma
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJEC Praktyczne Zawodowa gi:'zeinm pEnck-’;-OsW z;:;::ia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium
) ) - - bezba | oo | Liczba | oo
ROK | SEMESTR Il
MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 | Technologie informacyjne MKO_TI | | |15 ] 2] | | | 15 | 2 | z/0
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
2 | Etyka spoteczna MKP_ESp 20 2 20 2 Z/0
3 | Podstawy pedagogiki specjalnej MKP_PPSp. 15 2 15 2 Z/0
4 | Ksztatcenie ustawiczne MKP_KU 10 1 10 1 Z/0
5 \c/\zlékzll\’l?:;amechanlzmy funkcjonowania MKP_WMFCz 20 2 20 2 2/0
6 POdStaW\‘A’/‘;;fjr\‘,:f;gr'r:;fyrf;ﬁ:'zar;ej MKP_POiz 20 | 2 20 2 | z/0
7 | Podstawy ekonomii MKP_PE 20 | 2 20 2 Z/0
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
8 | Trening interpersonalny MKK_TI 10 1 20 1 30 2 Z/0
9 | Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. Il MKK_WdoPS 20 2 20 | 1 40 3 E
10 | Polityka spoteczna MKK_PSp 15 1 15 1 30 2 E
MODUt OGOLNOUCZELNIANY
11 | Jezyk obcy MOU_JO 30 2 30 2 Z/0
12 | Wychowanie fizyczne (w tym samoobrona) | MOU_WF 30 0 30 0 Zal
MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU
13 | Praktyka zawodowa (wakacyjna) MPDW_WPZW 240 | 8 240 8 Z/0
Razem Il semestr 120 (12 | 110 | 6 | 30 3 0 0| 20 | 1| 240 | 8 520 30
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FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN

Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA

ZAJECIA TEORETYCZNE
Rodzaj modutu ; - ZAJECIZ:WODO:'&KTYK - ] suma
Lp- Przedmiot Kod FORMA ZAIEC Praktyczne Zawodowa Ogtc)jle_m punktéw Flv:)rma.
. ~ goazin ECTS zaliczenia
przedmlotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium
Liczba ECTS Liczba ECTS
Liczb.a ECTS Liczb.a ECTS Liczb‘a ECTS Liczb‘a ects | godzin godzin
godzin godzin godzin godzin
ROK II SEMESTR Il
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 | Prawo rodzinne iopiekuncze MKP_PRIO ‘ 15 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 15 ’ 2 E
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
2 | Poradnictwo socjalne MKK_PSc 15 | 1 15 1 Z/0
3 | Komunikacja z osobg niepetnosprawng cz. . | MKK_KzON 10 1 20 30 2 Z/0
4 | Projekt socjalny MKK_PS 10 | 1 | 20 10 |1 40 3 Z/0
5 | Teoria i metody pracy socjalnej cz.l. MKK_TIMPS 20 2 20 40 3 Z/0
6 | Mechanizmy wptywu spotecznego MKK_MWSp 20 1 20 1 Z/0
7 | Podstawy psychopatologii MKK_PPs 10 1 15 1 25 2 Z/0
MODUt OGOLNOUCZELNIANY
8 |Jezyk obcy MOU_JO | | |30 | 2] ] | 30 | 2 | z0
MODUt PRZEDMIOTOW DO WYBORU
Zajecia do wyboru - diagnoza
« Diagnoza spoteczna i socjoterapeutyczna, MPDW_DSSt
9 ¢ Umiejetnosci diagnostyczne i spoteczne MPDW_UDIS 20 2 10 ! 30 3 z/0
pracownika socjalnego
Zajecia do wyboru - zdrowie
¢ Profilaktyka i promocja zdrowia w pracy MPDW_PPZPS
101 socjatne; mpow _zpsoz | 2° | 2| 10 |1 30 | 3 | z/0
e Zdrowie publiczne i system opieki zdrowotnej
11 | Praktyka zawodowa ($rédsemestralna) IVIPDW_WPZS' 240 | 8 240 8 Z/0
Razem lll semestr 125 | 12 | 125 | 8 0 0 25 | 2| 240 | 8 515 30
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FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN

Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA

ZAJECIA TEORETYCZNE
Rodzaj modutu : - ZAJECIZ:WODO:'&KTYK - ] Suma
Lp' Przedmiot Kod FORMA ZAIEC Praktyczne Zawodowa Ogtc)jle_m punktéw Flv:)rma.
. ~ goazin ECTS zaliczenia
przedmlotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium
Liczba ECTS Liczba ECTS
Liczb.a ECTS Liczb.a ECTS Liczb‘a ECTS Liczb‘a ects | godzin godzin
godzin godzin godzin godzin
ROK I SEMESTR IV
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 Wprowadzenie do metodologii badan MKP_WdMBS 20 2 15 1 35 3 E
spotecznych
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
2 | Komunikacja z osobg niepetnosprawng cz. Il. | MKK_KzON 10 1 10 1 20 2 40 4 Z/0
3 | Superwizja w pracy socjalnej MKK_SwPS 10 1 20 1 30 2 Z/0
4 | Teoria i metody pracy socjalnej cz.ll. MKK_TiMPS 20 2 20 2 40 4 E
MODUt OGOLNOUCZELNIANY
5 | Jezyk obcy MOU_JO | | |30 | 2] ] | 30 | 2 E
MODUt PRZEDMIOTOW DO WYBORU
Zajecia do wyboru - psychologia
6 |« Zaburzenia osobowosci, MPDW_Z0Os 20 2 20 2 40 4 Z/0
¢ Interwencja kryzysowa MPDW_IKr
Zajecia do wyboru - oddziatywania
spofeczne MPDW OSPS
7 |e Oddziatywanie spoteczne przedsiebiorstw MPDW TOS 20 2 10 1 30 3 Z/0
spotecznych -
* Techniki oddziatywan spotecznych
8 | Praktyka zawodowa ciggta (wakacyjna) MPDW_WPZW 240 | 8 240 8 Z/0
Razem IV semestr 100 | 10 | 125 | 10 0 0 0 0 20 | 2 | 240 | 8 485 30
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FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN
Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA
ZAJECIA TEORETYCZNE
Rodzaj modutu ; - ZAJECIZ:WODO:'&KTYK - g suma
Lp- Przedmiot Kod FORMA ZAIEC Praktyczne Zawodowa Ogtc)j e_m punktéw Flv:)rma.
. ~ goazin ECTS zaliczenia
przedmlotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium
- - - - bezba | oo | Liczba | oo
Llczb.a ECTS Llczb.a ECTS Llczb‘a ECTS Llczb‘a ects | godzin godzin
godzin godzin godzin godzin
ROK 11l SEMESTR V
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 | Prawo socjalne MKP_PSc ‘ 20 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ 20 ’ 2 ’ E
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
2 | Praca socjalna z rodzing MKK_PSzR 10 1 20 1 30 2 Z/0
3 | Modele i metody terapeutyczne MKK_MiMT 20 1 10 1 30 2 Z/0
4 | Organizowanie spotecznosci lokalnej MKK_OSL 10 1 15 1 20 |1 45 3 Z/0
5 | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie MKK_PPwR 20 2 20 1 40 3 E
6 | Techniki informatyczne w pomocy spotecznej | MKK_TIwPS 15 1 15 1 Z/0
7 | Komunikacja interpersonalna MKK_KI 30 2 30 2 Z/0
MODUt OGOLNOUCZELNIANY
3 Seminarium dyplo'mowe i przygotowanie MOU_SD 20 | 5 20 5 7/0
pracy dyplomowej
MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU
Zajecia do wyboru - aktywnosé MPDW Es
9 | e Ekonomia spoteczna —=sP 20 2 10 1 30 3 Z/0
- iy MPDW_Prz
¢ Przedsiebiorczosc¢ -
Zajecia do wyboru - przemoc
¢ Diagnoza i planowanie pomocy ofiarom MPDW DPPOP
10| przemocy domowej - 20 | 2 | 10 | 1 30 3 Z/0
o . i MPDW_PEKSP
¢ Praca edukacyjna i korekcyjna ze sprawcami
przemocy
11 | Praktyka zawodowa ($rédsemestralna) MPDW_WPZS 120 | 4 120 4 Z/0
Razem V semestr 120 | 11| 100 | 7 30 2 20 | 5 20 (1) 120 | 4 410 30
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FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN

ZAJECIA TEORETYCZNE

Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA

Rodzaj modutu - ZAJECIZ:WODO:'&KTYK - ] suma
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJEC Praktyczne Zawodowa Ogole_m punktow Fv:)rma.
. godzin ECTS zaliczenia
przedmlotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium
- - - - bezba | oo | Liczba | oo
Llczb.a ECTS Llczb.a ECTS Llczb‘a ECTS Llczb‘a ects | godzin godzin
godzin godzin godzin godzin
ROK Il SEMESTR VI
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 | Resocjalizacja w pracy socjalnej MKK_RwPS 20 2 20 1 40 3 E
2 | Profilaktyka i terapia uzaleznien MKK_PU 20 | 2 20 1 40 3 E
3 | Praca srodowiskowa z osobami MKK_PzOZP 20 | 2] 30 | 2 50 | 4 | z/0
z zaburzeniami psychicznymi
4 | Dialog motywacyjny MKK_DM 20 1 10 1 30 2 Z/0
5 | Psychogerontologia MKK_PsGe 10 1 10 1 10 | 1 30 3 Z/0
MODUt OGOLNOUCZELNIANY
6 Seminarium dyplo.mowe i przygotowanie MOU_SD 20 | 5 20 5 2/0
pracy dyplomowej
MODUt PRZEDMIOTOW DO WYBORU
Zajecia do wyboru - rozwdj cywilizacji MPDW CWGP
7 | e Cywilizacja wspodtczesna i globalne problemy - 20 2 10 1 30 3 Z/0
Wsn6 ; - MPDW_WDRC
* Wspotczesne dylematy rozwoju cywilizacji
Zajecia do wyboru - pomoc dzieciom
* Praca z rodzing z dzieémi ze specjalnymi
8 | potrzebami edukacyjnymi MPDW_PRDSE | 54 | 5 | 10 | 1 30 | 3 | z/0
. . MPDW_MOWPZ
¢ Metodyka opiekunczo-wychowawcza, w tym:
W pieczy zastepczej
9 | Praktyka zawodowa (Srédsemestralna) MPDW_WPZS 120 | 4 120 4 Z/0
Razem VI semestr 130 |12 | 110 | 8 0 0 20 | 5 10 |1 ] 120 | 4 390 30
Ogétem Rok I-11l Sem. I-VI 785 (7768547 | 60 | 5 |40 110|110 | 9 960 | 32| 2640 | 180
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VI. TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTOW

Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia si¢ z podziatem na moduty:
A. MODUL I. MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO

1. Metody i techniki studiowania
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W16, K_W17, K_U04, K_U09, K_U12, K_U14, K_KO03, K_KO05.

Specyfika Uczelni: charakterystyka kierunku studiéw, regulamin studiéw, regulamin organizacyjny Uczelni, plany
studidw, specyfika procesu studiowania na kierunki praca socjalna. Specyfika funkcjonowania studenta na Uczelni:
prawa i obowiazki studenta, akademicki savoir-vivre, kodeks etyki studenta, system pomocy materialnej; ma wiedz¢ na
temat przedsigbiorczo$ci, podejmuje aktywne dziatania w $rodowisku lokalnym. Wydzialowy system zapewnienia
jakosci posiada umieje¢tnos$¢ zarzadzania czasem, samodzielnie przygotowuje prezentacje, projekty oraz opracowania
portfolio. Aktywno$¢ studencka: Samorzad Studentdéw, organizacje studenckie, Koto naukowe, wspolpraca z zagranica.
Internetowy System Antyplagiatowy: regulamin procedury antyplagiatowej, Ogolnopolskie Repozytorium Prac
Dyplomowych.

2. Technologie informacyjne
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W09, K_U03, K_U19, K_K02, K_KO06.

Podstawowe funkcje, zadania i obstuga systemu operacyjnego Windows. Ogélna budowa zestawu komputerowego.
budowa zestawu komputerowego, poszczegolne elementy zestawu, ich parametry i cechy oraz zwigzek z efektywnym
wykonaniem zadania. Edytor tekstu Word: formatowanie dokumentow — akapity, tabulatory, nagtowek i stopka, podziat
dokumentu na sekcje. Tworzenie i edycja tabel w programie Word. Arkusz kalkulacyjny Excel: budowa arkusza,
wprowadzanie danych, formatowanie arkusza, podstawowe funkcje arkuszowe. Graficzna prezentacja danych, tworzenie
i modyfikowanie wykreséw. Tworzenie prezentacji multimedialnych — Power Point: rola prezentacji komputerowej
i mozliwosci jej zastosowania, zasady tworzenia nowej prezentacji, animacje w prezentacji: animacja tekstu, animacja
zdje¢ 1 rysunkow, kolejnos¢ animacji, okreslanie czasu animacji, dzwigki towarzyszace animacjom, pokaz slajdow:
parametry przejscia slajdow, proba tempa prezentacji, podktad dzwickowy pokazu, pokazy niestandardowe, komentarze
w prezentacji. Tworzenie materiatdéw w aplikacji CANVA.

B. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

1. Etyka spoleczna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W11, K_W13, K_W14, K W16, K_U08, K_U10, K_KO04.

Etyka jako nauka: definiowanie etyki, zrodta etyki, dziaty etyki. Rozwoj mysli etycznej i najwazniejsze kierunki etyczne.
Etyka spoteczna a etyka indywidualna w zakresie podmiotowym i przedmiotowym. Glowne stanowiska i teorie w etyce
spotecznej. Normy i wartosci etyczne. Rozwdj moralny cztowieka. Spory moralne — osadzone w kontekscie
historycznym, narodowym, spotecznym i jednostkowym. Wyzwania i zagrozenia bioetyczne — wybrane zagadnienia.
Prawo naturalne i kodeksy etyczne. Etyka i etos pracownika socjalnego.

2. Ksztalcenie ustawiczne

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K W05, K U01, K U05, K_KO01.

Podstawowe pojecia oraz istota i skladniki ksztatcenia ustawicznego. Cele i zadania ksztalcenia ustawicznego
i andragogiki. Edukacja dorostych jako kulturowa i cywilizacyjna konieczno$¢. Formy organizacyjne ksztatcenia
ustawicznego. Sposoby uczenia sie dorostych. Dorosty jako uczen. Nauczyciele dorostych. Ksztatcenie dorostych —
szanse i ograniczenia.
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3. Wprowadzenie do metodologii badan spolecznych

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K W09, K U01, K Ul1, K U1l6, K K03, K_K08

Wprowadzenie w zagadnienia dotyczace metodologii badan spolecznych: typy badan i ich ogoélna charakterystyka;
znaczenie teorii w badaniach spotecznych. Konceptualizacja i definiowanie podstawowych terminéw istotnych
dla prowadzonych badan. Podmiot, przedmiot i cele badan. Schemat badan i ich organizacja oraz dobor proby do badan.
Charakterystyka procesu badawczego w metodach jakosciowych i metodach ilociowych, formutowanie problemdéw
(pytan) i hipotez badawczych. Doboér metod do badan. Podstawowe metody i techniki badan spotecznych: techniki
ankietowe, wywiady (swobodny, kwestionariuszowy, focus), obserwacje, analiza dokumentéw, case study, badania
terenowe, metody wizualne. Opracowywanie i interpretacja zebranych wynikow, ich zastosowanie spoteczne (implikacje
dla praktyki pracy socjalnej). Etyka badan naukowych: rzetelnos¢ naukowa, zgoda na udzial w badaniu, ochrona
osoOb/instytucji badanych: anonimowos¢, poufnos¢, ochrona danych osobowych, prawa autorskie, plagiat i autoplagiat.
Struktura (etapy) procesu badawczego- planowanie projektu badawczego. Rodzaje skal w badaniach spotecznych.
Konceptualizacja badania i operacjonalizacja problemu badawczego - praca w grupach. Propozycje tematéw badawczych
na prace zaliczeniowa. Zasady tworzenia kwestionariusza ankiety i scenariusza wywiadu. Elementy wnioskowania
statystycznego - korelacja (zalezno$ci) miedzy zmiennymi, miary tendencji centralnej. Prezentacje graficzne wynikéw
zadania badawczego. Refleksja empiryczna.

4. Podstawy ekonomii
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W15, K_U06, K_KO07,

Podstawy ekonomii: podmioty gospodarki rynkowej / (gospodarstwo domowe, przedsigbiorstwo, panstwo) / czynniki
produkcji / rynek (mechanizm rynkowy) / koordynator proceséw gospodarczych / krzywa mozliwosci produkcyjnych.
Mechanizmy rynku: prawo popytu, / prawo podazy, / rownowaga rynkowa, / elastyczno$¢ . Determinanty decyzji:
gospodarstw domowych - konsumpcja i uzyteczno$¢ / przedsigbiorstw — koszty wytwarzania. Konkurencja: doskonata /
monopol / oligopol. Cykl koniunkturalny — fazy. Miary aktywno$ci gospodarczej: PKB wg wydatkow / PKB wg
dochodow. Bezrobocie. Bilans platniczy panstwa. Budzet panstwa.

5. Podstawy organizacji i zarzadzania, w tym w pomocy spolecznej

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_ W06, K W11, K_U02, K_U08, K K02, K K03, K_K07

Charakterystyka jednostek pomocy spotecznej na szczeblu samorzadowym, powiatowym, wojewoddzkim i rzgdowym,
realizujacych prace socjalng oraz zasady wspolpracy z podmiotami ekonomii spotecznej i organizacjami pozarzadowymi.
Organizacja, struktura i zadania pomocy spotecznej realizowane przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej na
poziomie samo-rzadowym — samorzad wojewodztwa, samorzad powiatowy. Omowienie metod, normy procedur
i dobrych praktyk stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach ja realizujgcych, umiejetnos¢ postugiwania sie aktami
normatywnymi w organizacji i zarzadzaniu pomoca spoleczng (ustawy, zarzadzenia, rozporzadzenia) w celu pomocy
osobom 1 rodzinom wymagajacym wsparcia. Cechy zarzadzania zasobami ludzkimi, budowanie nowej kultury
organizacyjnej w jednostkach pomocy spotecznej, cechy dobrego lidera, asertywno$¢ lidera/osoby zarzadzajacej, rola
komunikacji w zespole, budowanie zaufania. Pozytywne i negatywne skutki zarzadzania. Zrodta i techniki stosowane
przy analizowaniu, wyszukiwaniu selekcjonowaniu informacji przy opracowaniu lokalnych programow spotecznych.
Cele jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej, priorytety stuzace realizacji okre§lonych zadan w zakresie pomocy
jednostce, rodzinie i spotecznosci lokalnej. Priorytety stuzace realizacji okreslonych zadan z zakresu pracy socjalne;j.
Rola dobrego planowania w sferze ustug spotecznych, wspdlpraca z podmiotami ekonomii spotecznej spotecznych.
Cechy zarzadzania zasobami ludzkimi. Pozytywne i negatywne skutki zarzadzania w jednostce organizacyjnej pomocy
spolecznej.

6. Podstawy pedagogiki specjalnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_W08, K_U02, K_U07, K_U18, K_K02, K_K04, K_KO06.

Terminologia pedagogiki specjalnej i jej subdyscypliny. Problem odchylenia od normy oraz jego konsekwencje

osobnicze i spoteczne. Typologia podopiecznych pedagogiki specjalnej. Wybrane zagadnienia z pedagogiki 0s6b

niewidomych i stabowidzacych. Wybrane zagadnienia z pedagogiki osob niestyszacych i stabostyszacych. Wybrane

zagadnienia z pedagogiki 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng. Wybrane zagadnienia z pedagogiki 0s6b
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z autyzmem i Zespotem Aspergera, oraz zaburzenia emocjonalne. Wybrane zagadnienia z pedagogiki resocjalizacyjnej
i profilaktyki niedostosowania spotecznego. Niedostosowanie spoteczne, aspolecznosé, antyspotecznosc, demoralizacja,
przestepczosé. Metody wspierania 0sob z niepelnosprawnoscia. Spoteczne 1 pedagogiczne mechanizmy ksztattowania
postaw podopiecznych Problem wspdtpracy z rodzing lub opiekunem podopiecznych z niepetnosprawnosciami. System
i instytucje wsparcia dla 0sob nie radzacych sobie zyciowo z uwagi na: deficyty intelektualne, zdrowotne, socjalizacyjne.

7. Podstawy pedagogiki spolecznej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W05, K_ W13, K_U01, K_U02, K_KO03, K_KO06.

Pedagogika spoteczna jako nauka. Geneza, koncepcje uprawiania dyscypliny, gtoéwni przedstawiciele.
Interdyscyplinarno$¢ pedagogiki spotecznej. Pedagogika spoteczna a praca socjalna. Wspoélczesne konteksty pedagogiki
spotecznej i pracy socjalnej. Diagnoza w pedagogice Spotecznej. Cele diagnozy. Typy diagnoz. Obszary badawcze
W pedagogice spotecznej. Metody, techniki i narzedzia badawcze wykorzystywane w diagnozie $rodowisk
wychowawczych. Dylematy etyczne diagnosty. Dysfunkcjonalno$¢é panstwa i instytucji. Rola organizacji
pozarzadowych i wolontariatu w rozwigzywaniu problemow o0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Problematyka zdrowia w pedagogice spotecznej. Sytuacja spoteczna osoéb chorych, niepelnosprawnych i starych.
Ubostwo jako przejaw niesprawiedliwosci spotecznej i przedmiot pracy socjalnej. Deprywacja potrzeb ludzkich jako
przyczyna rozwarstwienia spoteczenstw. Bezdomno$¢ — polskie propozycje rozwigzywania problemu. Bezrobocie jako
problem spoteczny. Programy aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob bezrobotnych. Srodowisko spoteczne jako
srodowisko wychowania Srodowiska wychowania naturalnego. Rodzina — przemiany funkcji i struktury. Grupa
rowiesnicza jako srodowisko wychowawcze i agenda socjalizacji. Sgsiedztwo — specyfika, procesy, kierunki zmian.

8. Podstawy socjologii
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO03, K_W05, K_W07, K_W08, K_W10, K_ W13, K_U01, K_U02, K_U05,
K_U06, K_U10, K_U11, K_KO01, K_K02, K_K03.

Socjologia jako nauka: wybrane refleksje presocjologiczne / przedmiot socjologii, jej definicje i definicje / socjologia
a inne nauki spoteczne / subdyscypliny socjologii / poczatki socjologii — socjologia pozytywistyczna a socjologia
humanistyczna, / wieloparadygmatyczno$¢ socjologii i jej podstawowe paradygmaty (funkcjonalizm, interakcjonizm
symboliczny, teorie konfliktu, teorie wymiany) / funkcje socjologii. Typy i koncepcje spoteczenstw: tradycyjne
(fowieckie, rolnicze) / nowoczesne, ponowoczesne: / ryzyka, / globalne, / konsumpcyjne, / informatyczne, /
spoteczenstwo obywatelskie a panstwo, nardd a spoteczenstwo. Formy aktywno$ci spoteczne;j i relacji miedzyludzkich:
od zachowania do interakcji spolecznej / interakcja spoteczna - pojecie i jej teorie / stosunek spoleczny i role spoteczne
/ komunikacja spoteczna jako forma aktywnosci spotecznej. Socjologia probleméw spotecznych: problem spoteczny —
wieloaspektowos¢ pojecia / typologia problemow spotecznych / diagnoza problemoéw spolecznych / patologie spoteczne
i kontrola spoteczna. Struktura spoteczna i podstawowe poziomy stratyfikacji spotecznej: nierdéwnosci spoteczne /
stratyfikacja spoteczna / klasy, warstwy, partie / ruchliwo$¢ spoteczna. Wybrane formy zycia spotecznego: kryterium
zycia spotecznego / kategorie, zbiory spoteczne / zbiorowo$¢ spoleczna / spotecznosé lokalna / grupa spoteczna /
spojnos¢ grupy / klasyfikacje grup spotecznych / rozwigzywanie konfliktow w grupie. Socjalizacja: pojecie i rodzaje
socjalizacji / proces socjalizacji w ujeciu teorii psychologicznych i socjologicznych / dewiacja, anomia, neutralizacja,
stygmatyzacja, zroznicowane powigzania. Swiat kultury: pojecie i definicje kultury / kategorie kultury / anatomia kultury
— subkultury a kontrkultury / oddzialywanie kultury na zycie spoleczne. Podstawy metodologii badan spolecznych,
badania ilosciowe i jakoSciowe, techniki badan spotecznych, zasady budowy kwestionariusza ankiety. Repetytorium .
Spoteczenstwo i jego przejawy — ksztaltowanie wyobrazni socjologicznej. Jednostka a spoleczenstwo — istota
skomplikowanej relacji. Aktywno$¢ i komunikacja spoteczna — od teorii do praktyki. Diagnoza i analiza probleméw
spotecznych w praktyce.

9. Prawo rodzinne i opiekuncze

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W03, K_W04, K_U01, K_U04, K_K04, K_KO06.

Wybrane pojecia z zakresu prawoznawstwa oraz prawa rodzinnego i opiekunczego, pojecie zrodet prawa — ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zrédet prawa rodzinnego. Problematyka opieki i kurateli, w tym przestanki i ustanowienia
opiekuna i kuratora, jego uprawnienia i kompetencje oraz nadzor nad wykonywaniem opieki i kurateli. Prawne regulacje
dotyczace instytucji malzenstwa, w tym zasady prawa malzenskiego, przestanki zawarcia malzefistwa, przeszkody
maltzenskie, prawa i obowigzki matzonkow, sposoby ustania zwigzku malzenskiego. Prawne podstawy ustalenia
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pochodzenia dziecka — ustalenia macierzynstwa oraz sposoby ustalenia ojcostwa dziecka. Wtadza rodzicielska oraz
podstawy ingerencji w jej wykonywanie (ograniczenie, zawieszenie i pozbawienie wladzy rodzicielskiej).

10. Prawo socjalne
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W10, K_U13, K_KO06.

Zasady procedury administracyjnej: zasad postepowania administracyjnego, witasciwosci organdéw prowadzacych
postgpowanie, wszczgcia postgpowania, decyzji administracyjnych ich zmiany i uchylania. Podstawowe pojecia
z zakresu prawa socjalnego. Aspekty prawne ochrony zdrowia psychicznego, w tym postgpowanie w sprawie diagnostyki
i leczenia psychiatrycznego osob chorych psychicznie. Organy prowadzace dziatania z zakresu profilaktyki, pomocy
I wsparcia 0sob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin. Zasady pomocniczosci i jej znaczenia w dziataniach z zakresu
wsparcia beneficjenta. Formulowanie decyzji administracyjnych dotyczacych s$wiadczen z pomocy spoteczne;j.
Zagadnienia niezdolnosci do pracy 1 samodzielnej egzystencji oraz niepetlnosprawno$ci. Zasady pomocy
postpenitencjarnej.

11. Psychologia réznic indywidualnych i osobowosci

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_W02, K_U01, K_U06, K_KO1.

Roznice indywidualne — wprowadzenie. Przedmiot i podstawowe pojecia psychologii réznic indywidualnych. Ujecie
historyczne a wspotczesne aspekty psychologii réznic indywidualnych. Uwarunkowania i determinanty rdznic
indywidualnych. Spoteczne konsekwencje badan nad rdéznicami indywidualnymi. Roéznice miedzyplciowe.
Temperament i jego znaczenie funkcjonalne. Mechanizmy biologiczne temperamentu. Przeglad klasycznych
i wspolczesnych teorii temperamentu. Temperament i Regulacyjna Teoria Temperamentu J. Strelau’a. Teoria
Poszukiwania Doznan M. Zuckermana, Teoria Temperamentu PEN H. Eysencka, Neuropsychologiczny Model
Temperamentu J. Graya. Znaczenie temperamentu w funkcjonowaniu jednostki. Inteligencja i uzdolnienia. Pojecie
i struktura inteligencji. Biologiczne i poznawcze korelaty inteligencji. Pomiar inteligencji. Znaczenie funkcjonalne
inteligencji. Inteligencja emocjonalna. Kreatywno$¢ i tworczo$é. Zdolnoséci: inteligencja — Opis fenomenu inteligencji,
koncepcje inteligencji, narzedzia do mierzenia (Test inteligencji WAIS, Matryce Raven’a), funkcjonalne znaczenie
inteligencji. koncepcja inteligencji wielorakich H. Gardnera i model inteligencji J.B. Carrolla. Kreatywno$¢ i tworczosc.
Style poznawcze. Roznice indywidualne w stylach uczenia si¢ 1 myS$lenia. Test Tworczego Myslenia Torrance'a (TTCT)
— analiza. Osobowos¢ jako zespot cech. Statos¢ i zmienno$¢ cech osobowosci i temperamentu. Model Wielkiej Piatki.
Funkcjonalne znaczenie cech osobowosci. System JA jako centralna struktura osobowos$ci. Ksztattowanie si¢ tozsamosci.

12. Wybrane mechanizmy funkcjonowania czlowieka

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W08, K_U01, K_U02, K_KO01.

Wybrane czynniki regulujace zachowanie cztlowieka. Fizjologiczne mechanizmy zachowania. Rola uktadu nerwowego
i dokrewnego w reakcji na bodziec. Psychologiczne mechanizmy funkcjonowania cztowieka Myslenie. Style myslenia.
Styl atrybucji zrddet i zasiggu zdarzen. Atrybucje cech. Tendencyjno$¢ spostrzegania rzeczywisto$ci. Percepcja
i apercepcja. Ztudzenie optyczne. Czynniki wptywajace na percepcje drugiego czlowieka. Spoteczne mechanizmy
funkcjonowania czlowieka. Postawa spoteczna. Czynniki ksztaltujace postawy spoteczne. Empatia. Spostrzeganie
spoteczne. Rola stereotypow i uprzedzen. System przekonan i oczekiwan jako podstawa zachowania.

13. Wybrane zagadnienia z filozofii
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_ W02, K W03, K_08, K _U01, K U08, K_K01, K_K02.

Woprowadzenie do filozofii: pochodzenie i znaczenie pojecia filozofia, przedmiot filozofii, og6lna charakterystyka
filozofii 1 zmienno$¢ jej dziejow, gtowne stadia rozwoju europejskiej mysli filozoficznej. Aparatura pojeciowa:
najwazniejsze kategorie filozoficzne. Wybdr z dziejow mysli filozoficznej (ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki spotecznej i etycznej). Wybrane nurty filozofii wspotczesnej Wybrane zagadnienia z teorii poznania
Wybrane zagadnienia z antropologii filozoficznej Wybrane zagadnienia z aksjologii Dylematy etyczne spoteczefstwa
pluralistycznego. Jego stosunek do: kary $mierci, aborcji, eutanazji, samobojstw, rozwoddw, pornografii, zwigzkéw
partnerskich, inzynierii genetyczne;.
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C. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

1. Dialog motywacyjny
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W08, K_W09, K_U17, K_U18, K_KO06.

Metoda dialogu motywujacego. Podstawowe umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem dialogu. Ambiwalencja — jezyk
zmiany 1 jezyk podtrzymania. Reagowanie na jezyk zmiany. Opracowanie planu zmiany. Doswiadczanie dialogu
motywujacego. Uczenie si¢ dialogu motywujacego. Stosowanie dialogu motywujacego. Integrowanie dialogu
motywujacego. Dowody empiryczne oraz ewolucja dialogu motywujacego. Dialog motywujacy w terapii depres;ji.
Dialog motywujacy w pracy nad mys$lami samobojczymi. Dialog motywujacy w terapii uzaleznien. Dialog motywujacy
jako interwencja w rzucaniu palenia. Dialog motywujacy w terapii sprawcOw przemocy wobec partnera.

2. Historia pomocy spolecznej i pracy socjalnej

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W05, K_W15, K_U03, K_U07, K_K02, K_K03, K_K06.

Pierwsze ustawodawstwo panstwowej pomocy spotecznej na swiecie Ustawodawstwo Angielskie. Od praw ubogich do
ustawodawstwa Toryséw. Rozwo6j pomocy spotecznej na ziemiach polskich w XVI i XVII i XIII wieku- formy
opiekunczosci. Pomoc spoleczna w okresie zaborow w Polsce — rézne oblicza uregulowan prawnych. Poczatki systemu
polityki spotecznej w Polsce w okresie migdzywojennym Pomoc spoteczna po II Wojnie Swiatowej — modele pomocy
spotecznej. Pomoc spoteczna jako wazny instrument Polityki spotecznej. Okres reorganizacji pomocy spotecznej
w Polsce w latach - 1947-1953. Pomoc spoteczna w socjalistycznym welfare state. Pomoc spoteczna i praca socjalna
w okresie transformacji ustrojowej w Polsce. Pomoc spoteczna i praca socjalna w Polsce — przeszto$¢, terazniejszo$¢
i przysztos$¢ — proba refleksji.

3. Komunikacja interpersonalna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_ W02, K_U02, K_U19, K_K01, K_KO06.

Wybrane teorie komunikacji interpersonalnej. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Ekspresja emocji. Wyrazanie
postaw wobec rozméowcy. Proksemika (programowanie i wykorzystanie przestrzeni w procesie komunikacji). Zaktocenia
procesu komunikacji: Nieporozumienia komunikacyjne. Nieskuteczna komunikacja. Nieumiejetno$¢ komunikowania
werbalnego. Niespojnosé aktow komunikacyjnych. Konflikty interpersonalne: Zrodta konfliktow. Rodzaje konfliktow
iich konsekwencje. Metody rozwigzywania konfliktoéw interpersonalnych: Interwencja w konflikt. Mediacja.
Admonicja. Moderacja, koncyliacja, arbitraz. Nawigzywanie kontaktu w rozmowie z klientem. Aktywne sluchanie,
wyrazanie akceptacji i zrozumienia. Techniki zadawania pytan.

4. Komunikacja z osoba niepelnosprawna cz. 1.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_W08, K_U09, K_U10, K_U18, K_K01, K_KO06.

Specyfika komunikacji z osobami z niepelnosprawnoscig. Komunikacja werbalna i niewerbalna w nawiazywaniu
i utrzymywaniu kontaktu z osobg niepetnosprawng. Komunikacja z osobami z niepetnosprawnos$cig intelektualna.
Komunikacja z osobami gluchoniemymi i niedostyszacymi. Komunikacja z osobami niewidomymi i stabowidzacymi.
Daktylografia — alfabet palcowy. Znaki poj¢¢ liczbowych. Znaki pojeciowe zwigzane z pierwszym kontaktem. Znaki
ideograficzne zwigzane z pracg i zatrudnieniem. Znaki pojeciowe zwigzane z edukacja

5. Komunikacja z osoba niepelnosprawna cz. I1.
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_W08, K_U09, K_U10, K_U18, K_K01, K_KO06.

Specyfika komunikacji z osobami z niepelnosprawnoscig. Komunikacja z osobami ze spectrum autyzmu. Komunikacja
Z osobami z niepelnosprawnoscig ruchowg. Komunikacja z osobami gluchoniemymi i niedostyszacymi. Komunikacja
Z osobami niewidomymi i stabowidzacymi. Komunikacja z osobami ze schorzeniem neurologicznym lub zaburzeniami
psychicznymi. Znaki ideograficzne zwigzane ze zdrowiem. Znaki zwigzane z domem i rodzing. Znaki pojeciowe
zwigzane z urzedami 1 instytucjami. Znaki ideograficzne zwigzane z kultura, sportem i wypoczynkiem. Znaki pojgciowe
zwigzane z rachubg czasu. Komunikowanie w jezyku migowym. Komunikacja z osobg niepelnosprawng intelektualnie.
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Komunikacja z osoba niepelnosprawna fizycznie/likwidacja barier komunikacyjnych i architektonicznych. Komunikacja
z osoba niedowidzaca i niewidomg. Komunikacja z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Komunikacja z osobami
przewlekle somatycznie chorymi. Komunikacja z osobami z niepelnosprawnoscig sprzezong, porazeniem mozgowym,
spectrum autyzmu.

6. Mechanizmy wplywu spolecznego

Efekty uczenia sie dla kierunku: K_W01, K_W02, K_U04, K_U11, K_K04, K_K06.

Pojecie wplywu spotecznego. Wybrane regulty wptywu spotecznego: Reguta wzajemnosci, Reguta zaangazowania
i konsekwencji, Konformizm, Sympatia, lubienie, autorytet, Determinanty atrakcyjnosci interpersonalnej, Reguta
niedostepnosci Determinanty wpltywu spotecznego: poznawcze, emocjonalne, poczucie winy i wstydu a ulegto$¢.
Deficyty zasobow poznawczych a skuteczno$¢ wplywu spolecznego. Teoretyczne podstawy technik wptywu
spotecznego: Technika ,,stopa w drzwiach”, Technika ,,karate”, Technika ,,drzwi zatrzasnietych przed nosem”, Techniki
wykorzystujace mechanizmy egotystyczne Perswazja jako instrument wplywu spolecznego (apele perswazyjne, etapy
perswazji). Poszukiwanie wptywu — proces poréwnania spoltecznego. Manipulacja a wptyw spoleczny. Etyczne problemy
wykorzystania mechanizméw wplywu spotecznego w zyciu spotecznym i w niektorych dziedzinach pomagania.

7. Modele i metody terapeutyczne
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W08, K_U01, K_U03, K_K03, K_K07

Przeglad wybranych definicji i zagadnien zwigzanych z realizowanym przedmiotem. Terapia krétkoterminowa
i ograniczona w czasie oraz terapia dtugoterminowa: ogdlny zarys historyczny; modele terapii krotkoterminowej;
najwazniejsze zasady i modele interwencji; zalety i wady. Podstawowa Kklasyfikacja rodzajow terapii: terapia
indywidualna i grupowa; dyrektywna i niedyrektywnga; oparta na metodach powierzchniowych, objawowych oraz
na metodach gtebinowych, przyczynowych; oparta na metodach podtrzymujacych oraz metodach rekonstruujacych.
Psychoterapia w podejsciu  poznawczo-behawioralnym: podstawowe zatozenia; techniki psychoterapeutyczne;
przedmiot psychoterapii; skutecznos$¢ jej stosowania. Psychoterapia humanistyczna: ogoélne zatozenia; rodzaje zmian
oczekiwanych w wyniku oddziatywania psychoterapii humanistycznej; sposoby uzyskiwania zmian w psychoterapii
humanistycznej: techniki psychoterapeutyczne; przedmiot psychoterapii. Terapia systemowa: podstawowe zatozenia
terapii systemowej; rodzaje zmian oczekiwanych w systemowej terapii rodzin; sposoby osiggania zmian w terapii rodzin:
techniki terapeutyczne; przedmiot sesji terapii rodzin. Terapia multimodalna Arnolda A. Lazarusa: podstawowe
zatozenia; zrodla problemow i sposoby radzenia sobie z nimi; zmiana (elementy skutecznej terapii, profil modalnosci,
podejscie psychoedukacyjne, podejscie eklektyczne, glowne sktadniki procesu zmiany); umiejetnosci 1 strategie.
Komunikacja terapeutyczna i podstawowe umiejetnosci terapeutyczne. Czynniki leczace w psychoterapii.
Mentalizowanie. Podstawowe techniki terapeutyczne. Techniki terapeutyczne oparte na rysunku, wyobrazni i zabawie.
Techniki terapeutyczne oparte na psychodramie i relaksacji. Techniki terapeutyczne oparte na uwaznosci.

8. Organizowanie spoleczno$ci lokalnej

Efekty uczenia sie dla kierunku: K_W08, K_W10, K_W11, K_U02, K_U03, K_U11, K_K02, K_K03, K_K05

Czym jest praca socjalna w zakresie organizowania spotecznos$ci lokalnej. Organizator spotecznosci lokalnej: role,
zadania, kompetencje, strategie dziatan. Organizowanie spotecznosci lokalnej w wymiarze instytucjonalnym
i profilaktycznym. Prawne aspekty organizowania spolczesno$ci lokalnych. Spoteczno$é lokalna jako podmiot
odziatywan: strategie mobilizacji do dziatania oraz narzedzia OSL. Komponenty OSL: diagnozowanie $rodowiska,
aktywizacja, integracja, edukacja. Etapy pracy ze spolecznos$cia i motywowanie do dziatania. Dialog obywatelski. Grupy
i organizacje: animowanie, pola aktywnos$ci, utrzymywanie aktywnosci. Projektowanie i wdrazanie zmian
w spolecznosci lokalnej. Elementy ekonomii spotecznej: podmioty ekonomii spolecznej, rola ekonomii spotecznej
W przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. Sieci: rodzaje i funkcje, wspotpraca migdzyorganizacyjna. Projekty,
programy i strategie edukacji spotecznosci lokalnej. Planowanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja dziatan.
Przyktady dobrych praktyk. Pracownik socjalny jako organizator edukacji - aktywne kreowanie sytuacji edukacyjnych
w spolecznosciach lokalnych. Dobre praktyki aktywnosci lokalne;j.
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9. Pierwsza pomoc przedmedyczna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W08, K_U01, K U02, K_U03, K_U04, K_KO06.

Zakres udzielania pierwszej pomocy. Prawne podstawy udzielania pierwszej pomocy. Ogdlne zasady postgpowania
na miejscu zdarzenia. Ogoélne zasady postgpowania z nieprzytomnym poszkodowanym. Podstawowe zabiegi
resuscytacyjne u osob dorostych. Uzycie automatycznego defibrylatora zewnetrznego u osob dorostych. Podstawowe
zabiegi resuscytacyjne u dzieci. Uzycie automatycznego defibrylatora zewne¢trznego u dzieci. Postgpowanie
w niedroznosci drég oddechowych. Postgpowanie w stanach nagtych/OZW/UDARY MOZGU.

10. Podstawy psychopatologii
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_W04, K_W05, K_W09, K_U01, K_U02, K_K01, K_K04

Norma a patologia. Etiologia i patogeneza zaburzen psychicznych. Schizofrenia i inne zaburzenia psychotyczne.
Zaburzenia depresyjne i dwubiegunowe. Zaburzenia Igkowe i inne zaburzenia zwigzane ze stresem. Zaburzenia seksualne
i zaburzenia psychoseksualne. Formy i zasady pracy socjalnej z pacjentem z psychoza schizofreniczng Formy i zasady
pracy socjalnej z pacjentem z choroba afektywna. Rodzina pacjenta z choroba psychiczng — mozliwosci wspotdziatania
w praktyce Terapia 0s6b chorych psychicznie. Instytucjonalne formy pomocy i opieki nad pacjentem z zaburzeniami
psychicznymi w okresie progresji i remisji choroby.

11. Polityka spoleczna

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_W02, K_W03, K_W04, K_W05, K_W06, K_W10, K_W12, K_W14,
K_W15, K_U01, K_U03, K_U04, K_U05, K_U07, K_U08, K_U09, K_U11, K_U12, K_U17, K_U18, K_K01,
K_K02, K_KO03, K_KO04, K_KO05, K_K06, K_K07

Rozwoj polityki spolecznej i jego skutki spoteczne, ekonomiczne oraz polityczne. Rola polityki spotecznej w §wietle
roéznych teorii spotecznych. Spoteczna nauka Kosciota a modele teoretyczne polityki spotecznej. Ekonomiczne
uzasadnienie interwencji panstwa w polityce spotecznej (efektywnos¢ a sprawiedliwos$¢ spoteczna). Zastosowanie teorii
ubezpieczen w polityce spoleczne;j. Polityka spoteczna panstwa wobec ubdstwa i nierownosci. Polityka spoteczna wobec
bezrobocia a rynek pracy. Polityka spoteczna wobec rodziny. Opieka zdrowotna. System edukacji. System
zabezpieczenia emerytalnego. Koordynacja polityki spoteczna w Unii Europejskiej. Teoria potrzeb w polityce
spotecznej. Pomiar rozwoju spotecznego — jak bada¢ skuteczno$¢ dziatan panstwa w polityce spotecznej? Techniki
zabezpieczenia spotecznego a ryzyko socjalne. Zastosowanie wybranych technik do rozwigzywania probleméw
spotecznych. System emerytalny w Polsce. Ocena, dylematy i potencjalne reformy. Wymiary ubdstwa: ubdstwo skrajne
w Polsce, zasigg 1 zréznicowanie, zasi¢g ubostwa relatywnego i poglebionej deprywacji Niedostatek w Polsce, zasieg
i zr6znicowanie. Wybrane wskazniki wykluczenia spotecznego.

12. Poradnictwo socjalne
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_W09, K_U03, K_U05, K_U09, K_K03, K_K04

Pojecie poradnictwa jako formy dziatania na obszarze spotecznym. Podmiot i przedmiot dziatania poradniczego. Rodzaje
dziatania poradniczego: poradnictwo dyrektywne, liberalne i dialogowe. Postawy poradnicze: ekspert, informator,
konsultant, spolegliwy opiekun, leseferysta. Klient pomocy spotecznej jako podmiot dziatania w poradnictwie.
Poradnictwo jako interakcja migdzyosobowa i dziatalno$¢ zorganizowana. Konstrukcja i przekazanie porady w ramach
poradnictwa socjalnego.

13. Praca socjalna z rodzing
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K W02, K W03, K_W08, K_U06, K_U07, K_U10, K _U11, K K02,
K_KO03, K_K07

Praca socjalna z rodzing - model funkcjonowania rodziny, postawy rodzicielskie, funkcjonowanie spoleczne rodziny.
Obszary dysfunkcji w rodzinie - problemy socjalne, problemy wychowawcze, problemy psychologiczne, problemy
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spoteczne. Proces diagnozowania i praca z: rodzing osoby niepetnosprawnej, dzie¢mi zaniedbanymi wychowawczo,
rodzing zastgpczg i adopcyjng, rodzing niepelng i zrekonstruowang, rodzing z problemem alkoholowym, rodzing
z problemem przemocy, rodzina z problemem biedy i bezrobocia. Sposoby rozwigzywania probleméw w rodzinie —
interwencja kryzysowa w rodzinie, terapia rodzinna, asystent rodzinny. Instytucje pracujace z dzieckiem i rodzing —
formy opieki nad matym dzieckiem, formy opieki i wychowania w wieku szkolnym, formy opieki zastepczej, formy
opieki rewalidacyjnej, formy opieki resocjalizacyjnej, formy opieki leczniczej i rehabilitacyjnej.

14. Praca Srodowiskowa z osobami, z zaburzeniami psychicznymi

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K W02, K_U04, K_U11, K_K02, K_03.

Idea pracy srodowiskowej i jej wyznaczniki. Terapie §rodowiskowe pacjenta psychiatrycznego. Procedury dziatania
interwencyjnego. Trudnosci w nawigzaniu kontaktu pomocowego z osobg z zaburzeniami psychicznymi i ich wptyw
na przygotowanie i przebieg interwencji. Motywowanie do uczestnictwa w procesie terapeutycznym. Trening
umiejetnosci spotecznych jako podstawowa forma pracy z osoba z zaburzeniami psychicznymi. Projektowanie treningu
umiejetnosci spotecznych. Metody pracy stosowane w treningu umiegjgtnosci spotecznych. Umiejetnosci spoteczne i ich
rozwijanie. Wykorzystanie zasobow instytucjonalno- organizacyjnych oraz potencjatu osobowego do przygotowania
i organizacji interwencji oraz oddzialtywan treningowo- terapeutycznych. Realizacja oddzialywan treningowo-
terapeutycznych na rzecz 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

15. Profilaktyka i terapia uzaleznien

Efekty uczenia sie dla kierunku: K_W01, K_WO02, K_W04, K_U03, K_U04, K_U05, K_K04, K_KO05.

Pojecie i zadania profilaktyki: I-rzedowej, II-rzgdowe;j, [II-rzedowej. Poziomy profilaktyki. Rodzaje i formy oddziatywan
profilaktycznych. Przyczyny i rodzaje uzaleznien. Formy i metody leczenia uzaleznien. Uzaleznienie od alkoholu —
etiologia, objawy, formy pracy. Uzaleznienie od nikotyny — etiologia, objawy, formy pracy. Uzaleznienie od substancji
psychoaktywnych — etiologia, objawy, formy pomocy. Uzaleznienia behawioralne (hazard). Uzaleznienia behawioralne
(gry komputerowe, telefon). Inne uzaleznienia behawioralne. Konstruowanie programoéw profilaktycznych. Strategie
informacyjne. Strategie edukacyjne. Strategie alternatyw i zmniejszania szkdd. Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych
W obszarze profilaktyki uzaleznien od substancji i uzaleznien behawioralnych.

16. Projekt socjalny
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_ W11, K_U06, K_U11, K_KO05

Projekt socjalny — omowienie kluczowych terminéw i zagadnien. Rodzaje, cele, wartosci i zastosowanie projektu
socjalnego. Zasady konstruowania projektow socjalnych. Budowa projektu socjalnego — omoéwienie etapow tworzenia
projektu. Podstawowe metody, techniki i narzgdzia wykorzystywane w procesie diagnozowania problemow dla potrzeb
projektu. Ewaluacja w projekcie socjalnym: istota, rodzaje, funkcje i modele ewaluacji. Autoewaluacja jako rodzaj
ewaluacji. Monitoring a ewaluacja. Diagnoza problemu — formutowanie na podstawie studium przypadku: opis, ocena,
konkluzja, postulowanie, hipoteza. Wybor metod i technik wykorzystywanych w procesie diagnozowania: obserwacja,
wywiad, ankieta, analiza dokumentdw. Operacjonalizacja projektu: cel gtéwny, cele szczegbtowe, dziatania, wskazniki,
zasoby, partnerzy, metody i techniki, kosztorys, narzedzia oceny, czas realizacji. Realizacja projektu na podstawie
studium przypadku: wzajemna komunikacja, konflikty interpersonalne, dysponowanie $rodkami finansowymi,
monitorowanie. Ewaluacja i zamknigcie projektu: odpowiednio$¢, przygotowanie projektu, efektywnos¢, skutecznosc,
wplyw, trwalos¢. Metodologia projektow Europejskiego Funduszu Spolecznego: identyfikacja, planowanie,
opracowanie, finansowanie, realizacja, ewaluacja. Przyktady projektéw finansowanych m.in. z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Konstruowanie i realizacja wybranego projektu socjalnego: diagnozowanie problemu, przygotowanie
projektu w zespolach, realizacja projektu, podsumowanie i zakonczenie projektu. Ewaluacja i zamknigcie projektu:
odpowiednios¢, przygotowanie projektu, efektywnos¢, skutecznosc, wptyw, trwatosc.

17. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Efekty uczenia sie dla kierunku: K_W03, K_W10, K_W11, K_U03, K_U05, K_U10, K_K02, K_K03, K_K07.

Definicja przemocy domowej; rodzaje przemocy; cykle przemocy domowej; konsekwencje doswiadczania przemocy
domowej (syndrom sztokholmski, wyuczona bezradno$¢, proces wiktimizacji, PTSD). Podstawy prawne dzialan

str.29 /41



zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowe (Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej; Rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieski Karty”; Ustawa o pomocy
spotecznej); Procedury postgpowania interwencyjnego w sytuacjach zwigzanych z przemocg domowa dla jednostek
pomocy spotecznej. Rola samorzadu w przeciwdzialaniu przemocy domowej. Funkcje i zadania Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz grupy diagnostyczno-pomocowej. Dziatania
pracownika socjalnego w ramach prowadzonej procedury Niebieskie Karty oraz wspotpraca z innymi podmiotami na
rzecz osob dotknietych przemoca domowa. Usluga spoteczna — praca socjalna a metodyczne postepowanie pracownika
socjalnego wobec osob/rodzin do$§wiadczajacych przemocy domowej oraz sprawcOw przemocy domowej. Diagnoza
i ocena sytuacji osoby/rodziny do$wiadczajacej przemocy oraz wyznaczanie celéw dziatania. Zasady interwencji
kryzysowej — pracownik socjalny w pierwszym kontakcie z ofiarg przemocy domowej; budowa planu bezpieczenstwa.
Schematy niewlasciwych postaw i zachowan kamuflujacych sprawcow przemocy. Budowa pakietu ustug dla osob
doswiadczajacych przemocy domowej oraz stosujacych przemoc— program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych.

18. Psychogerontologia
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_W05, K_U03, K_U10, K_K04, K_KO06.

Staro$¢ jako stadium rozwojowe — szanse i zagrozenia psychospoleczne. Rozwoj w okresie poznej dorostosci
W koncepcji rozwoju psychospotecznego E. Eriksona. Kryzys psychospoteczny w okresie starzenia si¢. Psychologiczne
aspekty bdlu, doznawania chordb i ograniczeh w okresie starosci. Funkcjonowanie poznawcze osob starszych. Zespoly
otepienne u 0s6b w starszym wieku. Ostre stany psychiatryczne w kontekscie starosci. Komunikacja z osobami w
podesztym wieku. Komunikacja terapeutyczna ukierunkowana na rozwinigcie potencjatu osoby starszej. Specyfika
diagnozowania zasobow 0s6b starszych. wsparcie sSrodowiskowe w kontekscie zasobow psychologicznych i spotecznych
w kontekécie osdb starszych. Pomoc psychologiczna osobom starszym. Problemy opiekunéw rodzinnych osob
Z zespotami otepiennymi, rodzaje pomocy i wsparcia. Dlugoterminowa opieka nad ludzmi starszymi; cele, wyzwania
i jako$¢ opieki. Sposoby realizacji potrzeb integracji, uzytecznosci i autonomii u 0s6b w podesztym wieku. Komunikacja
terapeutyczna ukierunkowana na rozwini¢cie potencjatu osoby starszej. Wspieranie u osoby starszej konstruktywnej
adaptacji do starosci. Wsparcie interwencyjne oraz pomoc psychologiczna wobec 0sob starszych.

19. Psychologia rozwojowa
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K W08, K_U01, K_U08, K_K03, K_K08

Obszar psychologii rozwoju. Rodzaje i charakterystyka zmiennych rozwojowych. Metody stosowane w badaniu rozwoju
cztowieka. Plan eksperymentu. Obserwacja. Badanie podtuzne i poprzeczne w psychologii rozwojowej. Rozwoj
cztowieka jako przedmiot =zainteresowania psychologii. Teoria przywigzania (Bowlby). Teoria rozwoju
psychospotecznego Eriksona. Teorie zadan rozwojowych w biegu zycia. Rola $rodowiska rodzinnego w rozwoju
osobowosci. Rodzaje rodzin dysfunkcyjnych. Okres ptodowy. Charakterystyka i rodzaje teratogenéw. Rozwoj dziecka
w okresie wczesnego dziecinstwa. Rozwoj czynnosci poznawczych. Rozwoj zabawy. Rozwoj mowy i komunikacji.
Rozwoj emocjonalny i spoteczny. Srednie dziecinstwo. Wiek przedszkolny. Rozwoj somatyczny i aktywnos¢ ruchowa.
Rozwdj procesow poznawczych. Zmiany rozwojowe pamigci. Czynnosci myslowe. Rozwdj funkcji symboliczne;.
Dziecigce teorie umystu. Rozwoj mowy 1 komunikacji. Rozwdj emocjonalny i spoteczny. Stadia rozwoju moralnego
dziecka. Adolescencja wczesna i pdzna. Zmiany rozwojowe we wczesnej adolescencji: wiek dorastania. Fizjologiczne
przemiany organizmu oraz ich konsekwencje w sferze emocji i obrazu wlasnej osoby. Zmiany w zakresie czynnosci
poznawczych. Rozwoj spoteczny. Charakterystyka i zmiany rozwojowe okresu mtodzienczego — pdznej adolescencji.
Zaburzenia i trudnosci okresu dorastania. Typowe i atypowe wzorce rozwoju w okresie dziecinstwa —wczesne symptomy
zaburzen rozwojowych (np. zaburzenia ze spektrum autyzmu, ADHD, opo6znienia rozwoju mowy i funkcji
poznawczych). Charakterystyka okresu dorostosci Zadania rozwojowe wczesnej dorostosci. Rozwdj fizyczny. Rozwoj
poznawczy. Rozwdj osobowosci w tym okresie. Problemy rozwojowe $redniej dorostosci. Zmiany w czynnosciach
poznawczych. Zmiany nastawienia wobec §wiata i siebie. Zaburzenia funkcjonowania w dorostosci (kryzysy rozwojowe,
zaburzenia adaptacyjne, wypalenie zawodowe, zaburzenia osobowosci w konteks$cie rozwojowym). Biologiczny wymiar
starzenia si¢ i starosci. Psychospoteczny wymiar staroSci (wymiar psychologiczno-podmiotowy). Postawy wobec Smierci
1 etapy przezywania straty i zatoby. Zaburzenia funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego w starosci (otgpienia,
depresja wieku podesztego, izolacja spoteczna). Wyzwania i specyfika okresu niemowlecego. Wyzwania i specyfika
okresu poniemowlecego. Wyzwania 1 specyfika okresu przedszkolnego. Wyzwania 1 specyfika okresu
wczesnoszkolnego. Wyzwania i1 specyfika okresu dorastania. Wyzwania i specyfika okresu dorosto$ci. Wyzwania
i specyfika okresu starzenia sig¢ i staro$ci. Cztowiek w biegu zycia.
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20. Resocjalizacja w pracy socjalnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K W06, K_ W09, K_U05, K_U11, K K02, K_K07

Resocjalizacja jako proces ponownej socjalizacji — wyjasnienia gtoéwnej terminologii zwigzanej z przedmiotem zajec.
Norma 1 patologia w zachowaniu ludzkim. Niedostosowanie spoteczne. Pojecia: nieprzystosowanie spoleczne,
wykolejenie spoleczne, demoralizacja, dewiacje spoteczne, przejawy i przyczyny wykolejenia spotecznego, czynniki
(tzw. ryzyka) wplywajace na nieprzystosowanie spoteczne, zaburzenia osobowo$ci a nieprzystosowanie spoteczne,
zasadnicze objawy i typologie nieprzystosowania spotecznego, osobowos$¢ mtodziezy nieprzystosowanej spotecznie.
Diagnoza resocjalizacyjna: ogolne zatozenia, rodzaje i modele diagnozy; podstawowe metody, techniki i narzedzia
diagnostyczne wykorzystywane w diagnozie resocjalizacyjnej i profilaktyce spolecznej; wybrane narzgdzia do oceny
roznych aspektéw nieprzystosowania spolecznego, diagnoza rdéznicowa zaburzen antyspolecznych - zaburzenia
osobowosci, skrajna aspotecznos¢ i zaburzenia psychopatyczne. Eliminowanie rozmiaréw niedostosowania spotecznego:
formy oddziatywan wychowawczych i korekcyjnych stosowanych w profilaktyce niedostosowania spotecznego. Metody
i techniki pracy resocjalizacji ze wskazanie obszaréw problemowych i roli pracy pracownika socjalnego: oparte
na wplywie osobistym i sytuacyjnym, oparte na wplywie rdznych grup spotecznych, oparte o elementy kultury, metody
tworczej resocjalizacji. Wybrane zjawiska patologii spotecznej wérod nieletnich: czynniki wykolejenia spotecznego —
przyczyny, skutki, instytucje, cele i zadania resocjalizacji a osoba wychowanka; r6znorodnosc¢ i zmiennos¢ mozliwosci
oddzialywan resocjalizacyjnych- przyktady w Polsce; nowoczesne systemy resocjalizacyjne na §wiecie; poszukiwanie
nowych sposobdw i technik resocjalizacji — przyktady; praca socjalna wsparciem dla procesu resocjalizacji. Mechanizmy
i metody resocjalizacji a praca socjalna — analiza, przyktady: istota socjalizacji, wychowania i resocjalizacji.
Rzeczywisto§¢ wychowawcza a problemy resocjalizacyjne; cele i granice kontroli spotecznej; ideat i cele wychowania
a cele resocjalizacji i pracy socjalnej; strategie, metody i techniki wychowania resocjalizacyjnego; funkcje systemu
resocjalizacji w Polsce; granice resocjalizacji; wsparcie dla resocjalizacji ze strony pracy socjalnej —przyktady.
Resocjalizacja w srodowisku otwartym: ewolucja kurateli sgdowej — analiza stanu obecnego resocjalizacyjna - rola pracy
zawodowej i spolecznej w resocjalizacji; organizacyjne mozliwosci dziatan resocjalizacyjnych — kuratorzy sadowi,
rodziny zastgpcze, Ochotnicze Hufce Pracy, srodowiskowe programy resocjalizacji i wsparcia (Street workerzy —
pedagodzy uliczni, organizacje non-profit, pracownicy socjalni); rola i zadania sgdu rodzinnego; rola i zadania pracy
socjalnej; uwarunkowania pracy z tzw. trudng mtodzieza w placowkach szkolnych; instytucje porzadku publicznego
i samorzadowe a potrzeby resocjalizacji — przyktady projektow. Resocjalizacja w srodowisku zamknigtym: cele, zasady
1 przebieg resocjalizacji w $rodowisku zamknigtym dla nieletnich, policyjne izby dziecka, pogotowia opiekuncze;
zaklady poprawcze; zaklady karne. Zagrozenia dla procesu resocjalizacji w warunkach zamknig¢tych (patologie
w funkcjonowaniu placowek dla nieletnich i zaktadow karnych). Stabo$¢ i sita idei resocjalizacji aktualnej i potencjalnej
—dyskusja. Dozoér elektroniczny —rola, znaczenie. Praca socjalna wobec idei socjalizacji, resocjalizacji, penalizacji. Rola
pracownika socjalnego w organizowaniu pracy profilaktyczno-resocjalizujgcej, forum dyskusyjne: mozliwosci
i ograniczenia. Resocjalizacja i praca socjalna wobec nowych wyzwan.

21. Rozwdj fizyczny i zdrowie czlowieka

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W08, K_U01, K_U02, K_K01, K_KO02.

Okresy w ontogenezie cztowieka. Czynniki rozwojowe: genetyczne, paragenetyczne, sSrodowiskowe. Norma rozwojowa.
metody Oceny rozwoju biologicznego. Wady rozwojowe. Zespoty genetyczne i chromosomalne. Medycyna prenatalna.
Profilaktyka zaburzen rozwojowych. Choroby wieku dziecigcego. Pedagogika lecznicza. Dorostos$¢. Dojrzatos¢é wezesna
i $rednia. Przekwitanie. Problemy zwigzane z prokreacja i pracg zawodowa. Starzenie si¢. Teorie starzenia si¢. Problemy
staro$ci (podejscie interdyscyplinarne). Czynniki $rodowiskowe i ich wpltyw na powstawanie chorob: srodowisko
naturalne i indywidualny styl zycia w generowaniu/prewencji schorzen cywilizacyjnych (,,zesp6t X”). Promocja zdrowia
i prewencja I-, l1-, 111- rzegdowa w spoteczenstwie wszystkich grup wiekowych. Udziat stresu spotecznego w patogenezie
choréb cywilizacyjnych - relacje interpersonalne, aktywno$¢ edukacyjna, higiena psychiczna.

22. Superwizja w pracy socjalnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_U01, K_UO05, K_U11, K K02, K_K03

Wyjasnienie kluczowej terminologii i znaczenia superwizji w pracy socjalnej. Modele, formy i typy superwizji: modele:
formalne, teoretyczne, typy: opiekuncza, szkoleniowa, kierownicza, konsultacyjna, formy: indywidualna, wieloosobowa:
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grupowa, kolezenska, zespotu. Funkcje superwizji. Obszary stosowania superwizji: utrzymywanie i tworczy rozwoj;
definiowanie rdl i zakreséw obowigzkéw; facylitacja klimatu dobrej i tworczej praktyki; radzenie sobie ze stresem;
wzajemna komunikacja. Etapy sesji superwizyjnej: ustanowienie pozytywnej relacji; wyjasnienie celu; rozpoznanie
problemu; wyobrazenie alternatyw; orientacja na rozwigzanie problemu; sugestie mozliwych rozwiazan; planowanie;
podsumowanie. Kontrakt w superwizji pracy socjalnej: wyjasnienia definicyjne; kluczowe elementy zawarcia
wspotpracy w ramach kontraktu superwizyjnego; zasady ustalane w ramach kontraktu superowizyjnego; oczekiwania
superwizora i osoby superwizowanej; przebieg spotkan superwizyjnych; rozwigzywanie nieporozumien i trudnosci;
ewaluacja sesji superwizyjnych; podpisy stron kontraktu. Komunikacja w superwizji, ¢wiczenie umigjetnosci
interpersonalnych: definicja komunikacji; kanaty przekazu; formy komunikacji; funkcje komunikowania; metody
zachowan asertywnych; techniki aktywnego stuchania; sposoby rozwigzywania konfliktéw. Gry transakcyjne
W superwizji: gry superwizowanych; gry superwizorow.

23. Techniki informatyczne w pomocy spolecznej

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W09, K_W11, K_U03, K_U10, K_U19, K_K02, K_K06.

Podstawowe pojecia dotyczace oprogramowania biurowego np. akapit, zrédto danych, pole, rekord, formuta, zadania
cykliczne. Edytor tekstu Word: sprawdzanie pisowni i gramatyki w calym dokumencie, Wstawianie lub usuwanie
podziatu sekcji. Zagniezdzanie tabel. Tworzenie spisu tresci. Korespondencja seryjna jako przyktad wykorzystania baz
danych w edycji tekstu. Sporzadzanie zapytan do bazy danych, modyfikacja zapytania. Arkusz kalkulacyjny Excel:
zastosowanie funkcji logicznych w przeliczaniu danych. Zaawansowane funkcje wykreséw. Tabele przestawne
w analizie danych: kreator tabel przestawnych, zmiana uktadu tabeli przestawnej, praca z polami danych, polami stron,
sortowanie danych. Funkcje do analizy statystycznej. Tworzenie prezentacji multimedialnych —Power Point: rola
prezentacji komputerowej i mozliwosci jej zastosowania, zasady tworzenia nowej prezentacji, animacje w prezentacji:
animacja tekstu, animacja zdjg¢ i rysunkow, kolejno$¢ animacji, okreslanie czasu animacji, dzwieki towarzyszace
animacjom, pokaz slajdéw: parametry przejscia slajdéw, proba tempa prezentacji, podktad dzwigkowy pokazu, pokazy
niestandardowe, komentarze w prezentacji. Aplikacja google — kalendarz.

24. Teoria i metody pracy socjalnej cz. I. i cz. 11
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_W09, K_U05, K_U09, K_K02, K_K08

Ksztaltowanie si¢ pracy socjalnej, jako profesji: ewolucja pracy socjalnej w Polsce i na §wiecie, definiowanie pracy
socjalnej na gruncie krajowym i miedzynarodowym. Praca socjalna jako celowe i zorganizowane dziatanie: istota,
zadania i zakres pracy socjalnej, modele pracy socjalnej (Srodowiskowy, ekologiczny), zasady stosowane w pracy
socjalnej, praca socjalna w systemie pomocy spotecznej, interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej. Wartosci
i dylematy etyczne w pracy socjalnej: warto$¢ — wymiar jednostkowy, spoteczny, kulturowy, problem wartosci i jej
zakres w pracy socjalnej, odpowiedzialno$¢ w pracy socjalnej, potrzeba etyki zawodowej, zasady i wymogi etyczne
podejmowania decyzji, podstawowe dylematy etyczne w pracy socjalnej, kodeks etyczny pracownika socjalnego.
Pracownik socjalny, jego umiejetnosci, predyspozycje i zadania: wymagania wobec kwalifikacji i umiejetnosci
pracownika socjalnego, zadania pracownika socjalnego wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, zadania pracownika
socjalnego we wspomaganiu rodziny z uwzglgdnieniem rodzaju problemu, pracownik socjalny jako animator lokalny,
organizator sieci spotecznych, lokalny polityk spoteczny, konsultant, edukator, doradca, badacz — podstawowe zadania.
Diagnoza spoteczna jako element warsztatu pracownika socjalnego: rodzaje diagnoz i ich funkcje, rola wlasciwego
okreslenia istoty problemu klienta, rodziny i zrédet dysfunkcji, podstawowe metody i techniki zbierania informacji przez
pracownika socjalnego. Zapoznanie si¢ z podstawowymi narzedziami zbierania materiatu diagnostycznego stosowanymi
w pracy socjalnej. Rola i zadania pracy socjalnej we wspotczesnej rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej. Diagnoza w
pracy socjalnej, analiza sytuacji: diagnozowanie osob indywidualnych, grup, rodzin i spotecznosci lokalnych; ocena,
analiza roznych przypadkow; miejsce diagnozy i ewaluacji w dzialaniu stuzb spolecznych; kwestionariusz wywiadu
srodowiskowego jako narzgdzie zbierania danych diagnostycznych oraz ¢wiczenie wykorzystania kwestionariusza
wywiadu $rodowiskowego w sytuacji kontaktu z diagnozowanym. Metodyczne dzialania bezposrednie, posrednie,
na poziomie instytucji. Praktyka pracy socjalnej z jednostkg. Proces zmian: w pracy z osobami indywidualnymi,
Z grupami i rodzinami. Zmiany organizacyjne i sSrodowiskowe. Asystent rodziny — praca socjalna z rodzing w srodowisku
otwartym. Przyktady dobrych praktyk w obszarze dziatan wybranych instytucji. Metodyczne dziatania z grupami
i spotecznos$cia lokalng — zmiany organizacyjne i Srodowiskowe, interwencja socjalna w praktyce zasady interwencji —
przyktady.

Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem: krotki rys historyczny, podmiotowy zakres pracy z indywidualnym
przypadkiem, etapy dziatania, modele pracy z przypadkiem, zasady w stosowaniu metody indywidualnych przypadkow.
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Metoda pracy grupowej: teoretyczne podstawy pracy socjalnej z grupami, rodzaje grup wymagajacych interwencji
socjalnej, metody pracy grupowej, modele pracy z grupa (model celow spotecznych, model celéw naprawczych, model
celow opartych na wzajemnosci), etapy pracy z grupa, zasady pracy grupowej, rola pracownika socjalnego W pracy
Z grupa. Metoda organizacji i aktywizacji spotecznosci lokalnej: krotki rys historyczny, podstawowe zasady organizacji
spotecznosci lokalnej- przeglad wybranych pogladow, metoda organizacji spotecznosci lokalnej (metoda srodowiskowa)
— etapy planu dziatania jako procesu, zakres, funkcje, liderzy lokalni oraz techniki i formy pracy ze spotecznoscia,
motywowanie do dzialania, monitorowanie. System wspierania i formy pracy z rodzing: empowerment,
interdyscyplinarny model pracy z rodzing, mediacje rodzinne, asystent rodziny — rola, znaczenie, funkcje, poradnictwo
rodzinne (wspdtporadnictwo)— wyjasnienia definicyjne, rodzaje, modele, proces — struktura pracy z klientem.
Streetworking w pracy socjalnej: wyjasnienia definicyjne; etiologia; formy streetworkingu, cechy, umiejetnosci,
kwalifikacje i kompetencje streetworkera w pracy z dzie¢mi ulicy, osobami bezdomnymi oraz uzaleznionymi, zasady
pracy streetworkera. Praca socjalna na rzecz osob w réznych fazach zycia w réznych srodowiskach kulturowych,
etnicznych i towarzyszace jej — dylematy etyczne — sposoby rozwigzywania dylematow etycznych: okres niemowlecy i
dziecinstwo, okres szkolny i wiek dojrzewania, dorosto$¢, wiek produkcyjny, staros¢. Interwencja socjalna w praktyce:
istota i znaczenie poje¢ zwigzanych z pracg socjalng w interwencji kryzysowej, modele interwencji socjalnej, interwencja
socjalna jako proces postepowania pracownika, ¢wiczenia w zastosowaniu narzedzi pracy socjalnej w praktyce (praca z
dokumentacja, kontrakty socjalne). Wolontariat a praca socjalna: rola, zadania, przyktady i analiza wybranych projektow,
przyktady dobrych praktyk w obszarze dzialan wybranych instytucji. Wypalenie zawodowe pracownikoéw socjalnych:
czynniki stwarzajgce zagrozenie i metody zapobiegania zjawisku, praktyczne odniesienie do problemu.

25. Trening interpersonalny
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W05, K_W07, K_W08, K_U01, K_U10, K_U12, K_K02, K_K04, K_KO08.

Kontrakt — zasady dotyczace funkcjonowania grupy treningowej. Charakterystyka procesu komunikacji; istota
i znaczenie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej; bariery w skutecznym porozumiewaniu si¢ i ich przezwycig¢zanie;
btedy w komunikacji interpersonalnej. Aktywne stuchanie i rozumienie wypowiedzi; efektywne prowadzenie rozmow;
umiejetnosci udzielania informacji zwrotnej. Charakterystyka asertywnosci i zachowan asertywnych. Cwiczenie
umiejetnosei interpersonalnych: - wrazliwo$¢ interpersonalna, - budowanie empatii,- umiejetnosé ekspresji zachowan, -
udzielanie informacji zwrotnych w relacjach z innymi osobami w grupie, - analiza wlasnych zachowan w relacjach
z innymi. Ksztattowanie wrazliwosci na przejawy zachowan innych oséb w grupie: aktywne stuchanie, wspotpraca,
udzielanie informacji zwrotnych. Poszerzanie samoobserwacji i konstruktywnej koncentracji na osobach z grupy: analiza
zachowan i spostrzezen dotyczacych relacji w grupie, akceptacja, poczucie wlasnej wartosci, samoocena, autorefleksja.
Trening przekazywania konstruktywnej informacji zwrotnej (feedback). Znaczenie komunikacji niewerbalnej
w zawodzie pracownika socjalnego. Autoprezentacja — jak skutecznie i $wiadomie budowac wlasny obraz. Wystapienie
publiczne. Komunikacja interpersonalna w sytuacji konfliktu. Mediacje i negocjacje. Trening asertywnosci.

26. Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. I.
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO01, K_W02, K_W06, K_U01, K_U02, K_U06, K_U10, K_U11, K_KO02,
K_KO04, K_K06

Rozwoj religijnej i $wieckiej filantropii droga do rozwoju pracy socjalnej. Podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej.
Ksztaltowanie si¢ pracy socjalnej jako profesji. Historia zawodu pracownika socjalnego w Polsce. Tworzenie sieci
pracownikow pomocy spotecznej procesie transformacji ustrojowej. Spoteczno-polityczne i prawne aspekty rozwoju
pracy socjalnej w Polsce (ustawa o opiece spotecznej (1923), ustawy o pomocy spotecznej (1990 i 2004). Powody
udzielania pomocy spotecznej w XX i XXI wieku - rdznice oraz podobienstwa. Dziedziny pracy socjalnej — rola i zadania
pracy socjalnej: w opiece zdrowotnej, w rehabilitacji, w systemie pieczy zastgpczej, w resocjalizacji, w przeciwdzialaniu
uzaleznieniom, w organizacjach pozarzagdowych. Ewaluacja w pracy socjalnej z osobami, rodzinami i spoteczno$cig
lokalng. Kiedy i w jaki sposdb stosowaé? (prace socjalng, poradnictwo specjalistyczne, interwencj¢ kryzysowa, diagnoze
przypadku). Zadania pomocy spolecznej wlasne i zlecone ukierunkowane na zaspokojenie niezbgdnych potrzeb
mieszkancow. Usytuowanie pracy socjalnej w instytucji pomocy spolecznej. Rola pracownika socjalnego
we wspodtczesnym spoteczenstwie. Kto moze by¢ pracownikiem socjalnym? Organizacje pozarzadowe jako podmiot
pracy socjalnej: czym sg organizacje pozarzadowe, typy organizacji pozarzadowych, organizacje pozarzgdowe jako
realizator zadan publicznych. Zawod pracownik socjalny: zawdd a profesja, role zawodowe pracownika socjalnego
dylematy w pracy socjalnej. Zapoznanie z sylabusem. Ustawa o pomocy spotecznej — zakres ustawy, ogolne zasady
pomocy spolecznej. Zadania pomocy spolecznej w gminie, powiecie, samorzadzie wojewddztwie, zadania administracji
rzadowej. Swiadczenia finansowe pomocy spolecznej: rodzaje, kryteria uprawniajace do $wiadczen, procedura
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przyznawania, wizyta w wybranej placowce MOPS, GOPS. Ustugi: czym sg ustugi, specyfika ustug pomocy spoteczne;j,
ustugi w miejscu zamieszkania, ustugi w osrodkach wsparcia, placowki catodobowe, wizyta w wybranej placowce
MOPS, GOPS, DPS, ZOL, MOS, MOW. Wywiad rodzinny srodowiskowy jako narzedzie diagnozy: przeprowadzenie
wywiadu, ocena zebranych informacji i formutowanie planu pomocy, wizyta w wybranej placowce: MOPS, GOPS, Klub
Seniora, DPS, MOS, MOW

27. Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. Il
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_WO01, K_W02, K_W06, K_U01, K_U02, K_U06, K_U10, K_U11, K_KO02,
K_K04, K_K06

Ochrona pracownika socjalnego, uprawnienia i zadania pracownika socjalnego, ochrona na zasadzie funkcjonariusza
publicznego — KK, specjalizacje w zawodzie pracownik socjalny. Amerykanscy i Brytyjscy prekursorzy pracy socjalne;j.
Polscy prekursorzy pracy spotecznej oraz pracy socjalnej. Praca socjalna — Ewolucja — Technologia. Rola i zadania
pracownika socjalnego w pomocy spolecznej. Terminologia spoteczna a wspdtczesna praca socjalna. Asystentura
socjalna — profilaktyka, prewencja, interwencja, aktywizacja spoteczna. Praca socjalna z rodzing: problemy wspotczesnej
rodziny, placowki wsparcia dziennego, wizyta w placowce MOPS, GOPS, MOS, MOW, Klub Seniora. Praca socjalna
z ofiarami przemocy: czym jest przemoc domowa, instytucje udzielajace pomocy ofiarom, wizyta w placéwce MOPS,
GOPS, MOS, MOW, Klub Seniora. Praca socjalna z bezdomnymi: czym jest bezdomno$¢, kim jest osoba bezdomna,
formy i metody pomocy, wizyta w placowce. Praca socjalna z bezrobotnymi: czym jest bezrobocie, skutki spoleczne
bezrobocia, skutki dla rodziny, mozliwosci i formy pomocy, wizyta w placowce MOPS, GOPS. Praca socjalna
z cudzoziemcami: proces adaptacji, instytucje udzielajace pomocy, formy pomocy, wizyta w placowce MOPS, GOPS.

D.MODUL OGOLNOUCZELNIANY

1. Jezyk obcy
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W04, K_U20, K_K01, K_KO06.

Relacje migdzyludzkie, cztowiek, jezyki obce, kolokacje, prezentacja, wywiad, czasy terazniejsze, tworzenie pytan.
Media, historyjki, kultura, czasy przeszte, artykut. Przysztos$¢, technologia, przypuszczenia, plany, zamierzenia. Praca,
biznes, pienigdze, Kkariera, zycie zawodowe, czasowniki modalne, list motywacyjny. Problemy, wynalazki,
stowotworstwo, przymiotniki, rozprawka typu za i przeciw. Emocje, uczucia, etapy w zyciu czlowieka, dom,
przekazywanie wiadomosci, okresy warunkowe, e-mail. Sukces, pamig¢, inteligencja, wyrazanie i uzasadnianie opinii,
czasy Perfect. Spoteczenstwo, problemy spoteczne, Internet, media, przedimki, taczniki zdan, ogtoszenie. Historia,
przesztos¢, stynni ludzie, strona bierna. Srodowisko, ochrona srodowiska, podrézowanie i turystyka, Zywienie, recenzja,
e-mail, mowa zalezna, sktadnia czasownikow. Edukacja, wyksztatcenie, zdania okolicznikowe i przydawkowe. Zdrowie
i ochrona zdrowia, sport, dialogi, udzielanie rad. Zywienie, zakupy i ustugi, konstrukcja "have something done".

2. Seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K W02, K W09, K_U01, K_U04, K_K03, K_KO06.

Wybdr i okreslenie tematyki pracy. Ustalenie zakresu dociekan teoretycznych i zamierzen badawczych. Zebranie
literatury pozwalajacej na teoretyczne opracowanie wybranego problemu. Sformulowanie pytan badawczych. Budowa
narzedzia badawczego. Wykonanie badan. IloSciowa i jakoSciowa analiza materiatu badawczego. Opracowanie wynikow
badan. Opracowanie cato$ci czgsci empirycznej pracy wraz z koncowymi wnioskami. Redakcja catosci pracy — zgodnie
Z wytycznymi.

3. Wychowanie fizyczne (w tym samoobrona)

Efekty uczenia sie dla kierunku: K_WO03, K_W08, K_U03, K_U07, K_U11, K_K01, K_KO06.

Terminologia stosowana w kulturystyce i sportach obronnych Podstawy walki wrecz. Pady: na plecy, na bok,
z przewrotem Poruszanie si¢ w walce: krok dostawny, przestawny. Pozycja obronna: ,,garda bokserska”. Ciosy rekami:
prawy, lewy prosty. Kopnigcia: na krocze, na wprost, boczne. Dzwignie: podstawowa na lokie¢, klucz na ramie,
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na nadgarstki. Umiejetnos¢ walki w parterze. Obrona przed ciosami rgkami i nogami. Trening ze zmniejszaniem
obcigzenia. Cwiczenia na miesnie klatki piersiowej — technika. Trening mie$ni ramion. Tricepsy — éwiczenia. Trening
migéni plecow i miesni ndg. Trening migéni brzucha. Aerobiczna ,,6” Weidera. Cwiczenia wzmacniajace kregostup.
Nauka podstawowych programow treningowych. Podstawowe zasady zdrowego stylu zycia. Trening a dieta oraz jej
dobér do treningu. Trening kardio.

E.MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU

1. Praktyka zawodowa (wakacyjna)

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W06, K_W09, K_U02, K_U06, K_U07, K_U08, K_K01, K_KO03,
K K06, K_KO08

Zapoznanie z funkcjonowaniem struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji, procedur,
procesu planowania pracy, kontroli placowki. Poznanie specyfiki srodowiska zawodowego. Podstawy prawne, normy
etyczne, zakres dzialania i kompetencje zaktadu pracy zajmujacego si¢ pomocg indywidualna i grupowa. Obieg
dokumentéw i podstawowe procedury podejmowania decyzji. Czynno$ci administracyjne i prace biurowe na
okreslonych stanowiskach pracy, wykorzystanie technik komputerowych. Zapoznanie z etapami metodycznego
postepowania w pracy pracownika socjalnego. Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki. Nawigzywanie kontaktu z osobami i rodzinami korzystajagcymi z pomocy spoteczne;j.
Ksztaltowanie umiejgtnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji, wspotpracy z innymi specjalistami, pracy
w zespole interdyscyplinarnym. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumienno$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Zastosowanie metod i technik
diagnostycznych w realizacji zadan pomocowych.

2. Praktyka zawodowa (Srodsemestralna); Praktyka zawodowa ciggla (wakacyjna)

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W06, K_ W09, K_U02, K_U06, K_U07, K_U08, K_K01, K_K03,
K K06, K_KO08

Zapoznanie z funkcjonowaniem struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatlu kompetencji, procedur,
procesu planowania pracy, kontroli placowki, w ktdrej realizowana jest praktyka zawodowa. Zapoznanie si¢ z zakresem
czynnosci 1 odpowiedzialno$ci stuzbowej pracownika socjalnego zatrudnionego w osrodku pomocy spolecznej.
Podstawy prawne, normy etyczne, zakres dziatania i kompetencje zaktadu pracy zajmujacego si¢ pomocg indywidualna
i grupowa. Obieg dokumentéw i podstawowe procedury podejmowania decyzji. Czynnosci administracyjne i prace
biurowe na okre§lonych stanowiskach pracy, wykorzystanie technik komputerowych. Zapoznanie z etapami
metodycznego postegpowania w pracy pracownika socjalnego. Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych zwigzanych
bezposrednio z miejscem odbywania praktyki. Nawigzywanie kontaktu z osobami i rodzinami korzystajacymi z pomocy
spotecznej. Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji, wspotpracy z innymi
specjalistami, pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy
zespotowe;j, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

3.Praktyka zawodowa (Srodsemestralna)

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_ W05, K_U02, K_U06, K_U07, K_U08, K_U11, K_K01, K_KO03,
K_KO06, K_KO08

Charakterystyka struktury, instytucji, zjawisk, procesé6w i problemoéw spotecznych, i rozumienie ich znaczenie dla pracy
socjalnej. Poznanie specyfiki srodowiska zawodowego. Analiza norm i reguly funkcjonowania instytucji istotnych dla
pracy socjalnej oraz zrodtach i procesach ich zmian. Podstawy prawne, normy etyczne, zakres dziatania i kompetencje
zakladu pracy zajmujgcego si¢ pomocag indywidualna i grupows. Obieg dokumentow i1 podstawowe procedury
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podejmowania decyzji. Czynno$ci administracyjne i prace biurowe na okreslonych stanowiskach pracy, wykorzystanie
technik komputerowych. Zapoznanie z etapami metodycznego postgpowania w pracy pracownika socjalnego.
Ksztaltowanie umieje¢tno$ci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki. Nawigzywanie
kontaktu z osobami i rodzinami korzystajacymi z pomocy spolecznej. Ksztaltowanie umiejetnos$ci skutecznego
komunikowania si¢ w organizacji, wspolpracy z innymi specjalistami, pracy w zespole interdyscyplinarnym.
Doskonalenie umiejetno$ci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumienno$ci,
odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Zastosowanie metod i technik diagnostycznych w realizacji zadan
pomocowych wlasciwych dla miejsca odbywania praktyki zawodowej

4. Zajecia do wyboru — aktywnos¢

4.1 Ekonomia spoleczna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_WO05, K_W06, K_W08, K_U01, K_U03, K_U04, K_U09, K_U11,
K_U12. K K01, K_K03, K_K04, K_K07, K_KO08.

Pojecia, istota, uwarunkowania, definicje, rola w zyciu spotecznym. Historia ekonomii, a rozw6j swiadomosci ekonomii
spotecznej. Program rozwoju gospodarki spotecznej w Polsce. Instytucje. Wplyw przedsigbiorstw spotecznych
na spoteczno-gospodarczy rozwoj Polski Ekonomia spoteczna: miedzy panstwem, rynkiem a trzecim sektorem.
Zarzadzanie podmiotami ekonomii spotecznej. Modele ekonomii spotecznej. System pomocy spotecznej a rozwoj
ekonomii spolecznej. UE a ekonomia spoteczna. Zwigkszenie roli ekonomii spotecznej i solidarnej w $swiadomosci
spotecznej. Przedsigbiorczo$¢ spoteczna a lokalny samorzad. Rola ekonomii spotecznej w zyciu spoteczenstwa.
Przedsigbiorczos$¢ spoteczna w historii. Zasada dobrych praktyk. Kontekst pracy socjalnej. Wymiar przedsigbiorczosci
spotecznej.

4.2 Przedsiebiorczos¢

Efekty uczenia sie dla kierunku: K_W15, K_W17, K_U01, K_U04, K_KO06, K_K07.

Przedsigbiorczo$¢. Profil przedsigbiorcy. Czym jest przedsigbiorczos¢?. Sposoby rozumienia przedsigbiorczosci.
Typy przedsigbiorczosci. Motywacje przedsigbiorcy. Etyka w dziataniu przedsigbiorcy Charakterystyka o0sob
przedsigbiorczych. Podstawowe cechy o0sob przedsiebiorczych. Przedsigbiorca jako organizator produkcji i zmian
W przedsigbiorstwie. Typologia przedsigbiorcow. Przedsigbiorczo$¢ a innowacyjnos¢. Przedsigbiorca jako innowator.
Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej Test wielokrotnego wyboru odnoszacy si¢ do zagadnien omowionych na zajeciach.
Operacje intelektualne biorace udziat w kreatywnym rozwigzywaniu problemow: abstrahowanie, skojarzenia, dedukcja,
analogia, metafora, transformacja — ¢wiczenie kazdej z nich. Formy prawno-organizacyjne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej: jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, spotka cywilna, spotka partnerska, spotka z.0.0., spotdzielnia.
Gospodarka rynkowa. Mechanizm rynkowy Gospodarka rynkowa a inne systemy. Pordéwnanie systeméw
gospodarczych. Wprowadzenie podstawowych poje¢ i termindéw: rynek, prawo popytu, prawo podazy. Czynniki
ksztattujace podaz i popyt. Wzajemne oddzialywanie podazy na popyt, ceny na popyt, wptyw popytu na cene.

5. Zajecia do wyboru — diagnoza

5.1 Diagnoza spoleczna i socjoterapeutyczna
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W02, K_W06, K_U01, K_U04, K_K02, K_K07

Diagnoza, diagnoza spoteczna, socjoterapeutyczna, diagnozowanie — wyja$nienie podstawowej terminologii. Diagnoza
(spoteczna): rodzaje i typy diagnozy; najwazniejsze przedmioty diagnozy spolecznej w polityce spotecznej. Diagnoza
wstepna a diagnoza calosciowa w socjoterapii; Glowne metody, techniki i narzedzia diagnozy w pracy socjalnej. Etapy
procesu diagnozowania probleméw spotecznych. Diagnoza rodziny a pracownik socjalny. Czynniki ,ryzyka”
w diagnozowaniu problemow rodziny. Czynniki ,ryzyka” a czynniki ,chronigce”. Omowienie narzedzi
wykorzystywanych przez pracownika socjalnego w diagnozowaniu (wybranych) probleméw rodziny. Genogram
rodziny. Diagnoza socjoterapeutyczna mtodziezy: zaburzenia zachowania, zasady i funkcje zaburzen w zachowaniu
mlodziezy, obszary zaburzen zachowania, narzedzia diagnostyczne wykorzystywane w socjoterapii miodziezy.
Planowanie zaje¢ socjoterapeutycznych. Socjoterapia w pracy z miodzieza niedostosowang spotecznie. Kompetencje
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socjoterapeuty i diagnosty. Propozycje narzgdzi do autodiagnozy kompetencji socjoterapeutéw. Etapy i obszary
diagnozy calosciowej. Kontakt diagnostyczny. Obliczanie wynikow i interpretacja kwestionariuszy. Wybrane
kwestionariusze do diagnozy jednostki i rodziny — analiza i interpretacja. Genogram w diagnozie rodziny. Socjogram
i socjometria. Techniki projekcyjne w diagnozie nastolatkow i rodziny.

5.2 Umiejetnosci diagnostyczne i spoteczne pracownika socjalnego

Efekty uczenia sie dla kierunku: K_W05, K_W11, K_U02, K_U18, K_K01

Diagnoza, diagnostyka, proces diagnozowania. Rodzaje i klasyfikacje diagnozy. Miejsce diagnozy w wybranych
metodach pracy socjalnej. Kompetencje i umiejgtnosci istotne w procesie diagnozy w pracy socjalnej. Zasady
postgpowania diagnostycznego w poznawaniu rodziny i jej problemoéw. Schemat procesu diagnostycznego: metody
zbierania danych diagnostycznych, typy informacji diagnostycznych, obszary diagnozowania problemow istotne w pracy
socjalnej. Przyktady modelu diagnozy z uwzglednieniem wybranych obszaré6w problemowych. Komunikacja spoteczna
w diagnozie w pracy socjalnej — komunikacja werbalna i niewerbalna. Techniki aktywnego stuchania. Komunikacyjne
umiejetnosci spoleczne: komunikacja niewerbalna i jej znaczenie w kontakcie z klientem pomocy spoleczne;.
Komunikacyjne umiej¢tnosci spoteczne: wywieranie wptywu i ich znaczenie w kontakcie z klientem pomocy spoteczne;.
Komunikacyjne umiejgtnosci spoteczne: techniki aktywnego stuchania i ich znaczenie w kontakcie z klientem pomocy
spotecznej. Ksztattowanie umiejetnosci diagnostycznych i spotecznych pracownika socjalnego.

6.Zajecia do wyboru — oddzialywania spoleczne

6.1 Oddzialywanie spoleczne przedsi¢biorstw spolecznych

Efekty uczenia sie dla kierunku: K_W02, K_WO05, K_W09, K_U02, K_U07, K_U08, K_K04, K_K07, K_K08.

Oddziatywanie spoleczne przedsiebiorstw spolecznych. Przeglad definicji i poje¢. Cele pomiaru oddzialywania
spotecznego. Etapy pomiaru oddziatywania spotecznego. Pomiar oddziatywania spotecznego w Polsce. Metody pomiaru
oddzialywania spotecznego. Polityka spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa 1 instrumenty zarzadcze.
Finansowe, spoleczne, prawne, etyczne, ekologiczne uwarunkowania prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.
Spotecznie odpowiedzialne przedsigbiorstwo a spoleczne dziatanie. Przedsigbiorstwo obywatelskie. Ksztattowanie
wizerunku przedsigbiorstwa poprzez dziatalno$¢ spotecznie odpowiedzialng. Tworzenie kampanii spotecznych. Rola
naczelnego kierownictwa w budowaniu wizerunku spotecznie odpowiedzialnego przedsigbiorstwa.

6.2 Techniki oddzialywan spotecznych
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_ W04, K_ W08, K_ W09, K_U02, K_U03, K_U05, K_U09, K_U10,
K_KO01, K_K02, K_KO03.

Wprowadzenie w zakres oddzialywan spotecznych. Tradycje opiekunczo-spoteczne w Polsce. Gléwne Srodowiska
spoteczno-wychowawcze: rodzina, szkota, grupa rowiesnicza, Srodowisko lokalne. Cele oddzialywan spotecznych
i socjoterapeutycznych. Rodzaje odziatywan spotecznych, psychospotecznych, wychowawczych. Obszary dziatalnosci
opiekunczo-spoteczno-wychowawczej. Rozwigzywanie problemow dzieci i milodziezy w systemie opiekunczo-
spotecznym. Etyczne aspekty pracy socjalnej w zakresie oddziatywania spolecznego. Kategoryzacja technik wplywu,
aw tym podstawowe reguly wpltywu spotecznego. Techniki wplywu oparte na dynamice interakcji z indagowanym.
Techniki wplywu oparte o wykorzystanie emocji - znaczenie pobudzenia, nastroju i emocji: technika hustawki
emocjonalnej. Techniki wptywu odnoszace si¢ do mechanizméw egotystycznych i autoprezentacyjnych. Sekwencyjne
techniki wptywu spotecznego: sposob i mechanizmy wyjasniajace ich oddziatywanie.
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7. Zajecia do wyboru — pomoc dzieciom

7.1 Praca z rodzina z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Efekty uczenia sie dla kierunku: K_W06, K_WO07, K_W08, K_U03, K_U16, K_U18, K_K01, K_KO07.

Definicja rodziny, funkcje rodziny, typologia rodzin. Kryzys w rodzinie. Terminologia - dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Charakterystyka postaw rodzicielskich (wg. M. Ziemskiej, M. Plopa) — ich wplyw
na wspotprace z placowks, nauczycielami, szkots, zakres wspierania dziecka ze SPE. Mozliwos$ci wspierania
funkcjonowania dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w rodzinie Czynniki wptywajace na funkcjonowanie
rodziny dziecka z SPE (w poszczegdlnych okresach zycia dziecka). Wplyw rodzaju zaburzen rozwoju dziecka
na funkcjonowanie rodziny: niepetnosprawno$¢ intelektualna, autyzm, niepetnosprawnos$¢  sensoryczna,
niepelnosprawno$¢ ruchowa, choroba przewlekta, inne SPE. Utrudnienia zyciowe rodzicow (matki, ojcowie)
i rodzenstwo dzieci z SPE oraz uwarunkowania funkcjonowania (czynniki podmiotowe, socjodemograficzne, spoteczne,
materialne). Koncepcje adaptacji rodziny w kontekscie niepetnosprawnosci (choroby przewlektej) dziecka. Problemy
adaptacji rodziny do choroby lub niepetnosprawnosci dziecka. Problematyka zespolu wypalenia sit u rodzicdw dzieci
Z niepetnosprawnoscia Uwarunkowania specyfiki pracy z rodzing dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym
W poszczegdlnych okresach zycia dziecka (zuwzglgdnieniem czynnikdéw po stronie rodzicOw, po stronie
szkoty/placowki, po stronie nauczycieli, specjalistow). Relacje migdzy rodzing dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi a specjalistami. Zasady diagnozowania sytuacji rodzinnej dziecka ze SPE. Personalizowanie procesu
wychowania w zalezno$ci od zdiagnozowanych zréznicowanych potrzeb i mozliwosci ucznidéw. Wsparcie spoteczne
rodziny dziecka ze SPE. Rodzaje i zrodta wsparcia spotecznego. Formalne i nieformalne systemy wsparcia spotecznego
rodziny dziecka ze SPE. Zalozenia i metody wspierania rodziny dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym
w catym cyklu jego zycia.

7.2 Metodyka opiekunczo-wychowawcza w tym: w pieczy zastepczej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W05, K_ W07, K_ W08, K_W09, K_W11, K_U10, K_U11, K _U17, K_K02,
K_KO03, K_KO08.

Podstawowe zadania i metody pracy opiekunczo-wychowawczej. Formy pracy opiekunczo-wychowawczej w pieczy
zastepczej. Specyfika i funkcjonowanie systemu rodzinnej pieczy zastepczej: rodziny zastepcze spokrewnione, rodziny
zastepcze niezawodowe, rodziny zastepcze zawodowe, rodzinne Domy Dziecka, rodziny zastepcze pomocowe Kategorie
kompetencji i standardy rodzinnej pieczy zastgpczej. Specjalistyczne ustugi na rzecz dziecka w sytuacji izolacji — zajgcia
terenowe w wybranych formach rodzinnej pieczy zastepczej. Projektowanie i organizowanie specjalistycznej pracy
opiekunczo-wychowawczej z: dzieckiem w rodzinie zastepczej — plan pomocy dziecku, rodzing zast¢pcza — plan pracy
rodziny zastepczej, Cwiczenie przeprowadzania: oceny sytuacji dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej, oceny rodziny
zastepczej. Funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej, zajecia terenowe w wybranych placowkach opiekunczo-
wychowawczych: placowki  opiekunczo-wychowawcze interwencyjne, placowki opiekunczo-wychowawcze
socjalizacyjne, placowki opiekunczo — terapeutyczne, rodzinne domy dziecka, wioski dziecigce. Planowanie
i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w pieczy instytucjonalnej: indywidualny plan pracy z dzieckiem
i rodzing. praca zespolowa na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej. Projektowanie i organizowanie pracy
opiekunczo-wychowawczej w procesie usamodzielnienia wychowanka: indywidualny program usamodzielnienia,
wspolpraca z rodzing wychowanka i otoczeniem spolecznym, aktywizacja zawodowa. Rola i zadania koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej i pracownika socjalnego instytucjonalnej pieczy zastepczej na rzecz odbudowania stabilizacji
dzieci.

8. Zajecia do wyboru — przemoc

8.1 Diagnoza i planowanie pomocy ofiarom przemocy domowej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_W02, K_11, K_U06, K_U12, K_K02, K_K03, K_KO06.

Podstawowa terminologia, rodzaje i formy przemocy, mechanizmy przemocy. Zagadnienia prawne z obszaru przemocy
w rodzinie. Sytuacja psychologiczna, funkcjonowanie spoteczne ofiar przemocy domowej. Zadania shuzb (instytuciji,
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organizacji) wobec zjawiska przemocy rodzinnej. Przeciwdziatanie przemocy: LZI, procedura ,,Niebieskiej Karty”. Rola
lokalnych programoéw w zakresie wsparcia osob doswiadczajacych przemocy domowej. Etapy pracy z osobami
doswiadczajacymi przemocy domowej. Zadania czlonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej w pracy z o0sobg
doswiadczajaca przemocy domowej — symulacja pracy grupy. Dziecko jako §wiadek przemocy domowej. Diagnoza
zjawiska przemocy domowej/zgloszenie a ,,Niebieska Karta”. Wspodtpraca miedzysektorowa na rzecz planu pomocy
osobom doswiadczajacym przemocy domowe;.

8.2 Praca edukacyjna i korekcyjna ze sprawcami przemocy
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W03, K_W11, K_U03, K_U10, K_U14, K_K02, K_KO08.

Pojecie przemocy, mechanizmy i rodzaje przemocy, uwarunkowania. Osoby stosujace przemocy w rodzinie — portret
psychologiczny, typologia. Rodzaje programéw korekcyjno-edukacyjnych - ujecie ogdlne, zatozenia koncepcje. Zadania
panstwa na szczeblu krajowym, wojewodzkim, powiatowym i gminnym w zakresie pomocy osobom stosujacym
przemoc domowa. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej — implikacja dla praktyki. Programy dla sprawcow
przemocy domowej- wytyczne dla programow. Wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy
osobom stosujgcym przemoc domowa -wymiana informacji, — konsultacje, — praca z osobg stosujaca przemoc domowg
w ramach grup diagnostyczno-pomocowych. Przygotowanie planu pomocy dla osoby stosujgcej przemoc domowsg
(wypehienie protokotow na podstawie przygotowanych przyktadow problemowych sytuacji). Zastosowanie Procedury,
Niebieskie Karty”, wypetnienie formularzy A,B,C,D.

9. Zajecia do wyboru — psychologia

9.1 Zaburzenia osobowosci
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_ W02, K W09, K_U01, K_U02, K_U03, K_U06, K_U07, K_11,
K_U18, K K01, K K03, K_K06.

Etiologia zaburzen osobowosci — podejécie klasyczne i wspotczesne. Diagnoza zaburzen osobowosci. Zaburzenia
osobowosci w paradygmacie poznawczym. Zaburzenia osobowosci w teorii relacji z obiektem. Integracyjne modele
w diagnozie zaburzen osobowos$ci. Zaburzenia seksualne w zaburzeniach osobowosci. Perspektywa spoteczno-
kulturowa a zaburzenia osobowos$ci. Wprowadzenie do problematyki normy i patologii osobowosci. Etiologia zaburzen
osobowosci — podejécie klasyczne i wspolczesne. Paranoiczne zaburzenie osobowos$ci. Schizoidalne zaburzenie
osobowosci. Schizotypowe zaburzenie osobowosci. Narcystyczne zaburzenie osobowosci. Zaburzenie osobowosci
borderline. Histrioniczne zaburzenie osobowos$ci. Psychopatyczne / antyspoteczne zaburzenia osobowosci. Unikajace
zaburzenie osobowosci. Zalezne zaburzenie osobowosci. Obsesyjno-kompulsyjne zaburzenie osobowosci.

9.2 Interwencja kryzysowa
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_W02, K_ W10, K_W13, K_U01, K_U11, K _U13, K_U15, K_U19,
K_K02, K_K03, K_KO05, K_K07, K_K08.

Potoczne i psychologiczne rozumienie sytuacji trudnych i kryzysow zyciowych. Natura kryzysu- definicje, cechy
charakterystyczne, dynamika, rodzaje kryzysow. Funkcjonowanie w kryzysie — jego wplyw na emocje, poznanie
i zachowanie osoby dos$wiadczajgcej kryzysu. Modele i zasady interwencji kryzysowej. Podstawowe umiejetnosci
i narzedzia stosowane interwencji kryzysowej. Instytucje i organizacje pomagajace osobom w kryzysie- rodzaje, zakres
i rodzaj pomocy, zasady i warunki pomocy, procedury przyjecia osoby w kryzysie do poszczegdlnych instytucji.
Pierwszy kontakt z osoba w kryzysie, budowanie i rozwijanie relacji w interwencji kryzysowej — identyfikacja
i stymulacja zasoboéw osobistych uzytecznych w interwencji. Miejsce, rola i zadania pracownika socjalnego w réznych
typach sytuacji kryzysowych. Kryzys bezrobocia - osoba bezrobotna — inwentarz probleméw w systemie rodziny
bezrobotnej osoby, praca w systemie rodziny- wyzwalanie mobilizacji i motywacji klienta i jego rodziny do radzenia
sobie z sytuacja kryzysowa, analiza SWOT. Perspektywa silnych stron- przetamywanie bezradnosci klienta. Przemoc —
definicja, rodzaje przemocy i sytuacji, kiedy staje si¢ ona zrodtem i przyczyna kryzysu. Identyfikowanie symptomow
bycia w kryzysie do$wiadczania przemocy: u osoby dorostej( przemoc w rodzinie, w pracy) i u dziecka ( przemoc
w szkole, w rodzinie, przemoc seksualna, sposoby rozpoznawania, specyfika kontaktu z dzieckiem- ofiarg) — natura

i dynamika kryzysu przemocy, typy sprawcOw, mechanizmy podtrzymujace przemoc, style komunikowania sie
i dziatania w sytuacjach kryzysu wywotanego przemoca, indywidualne i grupowe formy dziatan interwencyjnych wobec
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ofiar i sprawcow przemocy, okreslanie poziomu zagrozenia z uwzglednieniem typu sprawcy i wybor odpowiedniej formy
dziatan interwencyjnych. Instytucjonalne formy interwencji: Niebieska Karta, Niebieska Linia, Os$rodki Interwencji
Kryzysowej i Poradnictwa Rodzinnego, Blekitny Pokoj. Procedury interwencyjno- Kryzysowe adekwatne do rodzaju
i sytuacji kryzysu wywotanego przemocs. Profilaktyka przemocy. Charakterystyka typow sytuacji kryzysowych,
identyfikowania potrzeb 0s6b znajdujacych si¢ w danym rodzaju kryzysu, planowanie podejmowanych dziatan i ich
zakresu. Kryzys w rodzinie — objawy, zasady wsparcia, typy rodzin, identyfikowanie, kto i jakich dziatan
interwencyjnych w rodzinie wymaga. Interwencja wobec 0s6b w kryzysie suicydalnym - specyfika oceny zagrozenia
U dzieci i mlodziezy oraz osob dorostych, sytuacyjne uwarunkowania tendencji samobodjczych u dzieci, metody
budowania kontaktu z dzieckiem, portret psychologiczny osoby zagrozonej samobojstwem, podstawowe zasady pracy
interwencyjnej z klientem suicydalnym. Kryzys zatoby - aspekty diagnostyczne- dynamika do$wiadczania zatoby,
dziecko w zalobie, patologizacja procesu zatoby, aspekty interwencyjne cele, procedury, pomoc dziecku w Zalobie,
wspotpraca ze spotecznym otoczeniem klienta w zatobie (identyfikacja zasobow wsparcia w otoczenie spotecznym osoby
w kryzysie zaloby), aspekty relacyjne (m.in. ,,emocjonalna gabka”). Interwencja w sytuacji katastrof i innych zdarzen
traumatycznych —psychologia ofiar wydarzen losowych, zesp6t stresu pourazowego, identyfikacja zasobow radzenia
sobie 0sob dotknigtych katastrofa, zasady pomagania grupom i spotecznosciom, sktad zespotu inderdyscyplinarnego
zadania pracownika socjalnego w interwencji w sytuacji katastrof czy dziatania sit natury, proces debriefingu. Pracownik
socjalny jako interwent kryzysowy - profilaktyka wypalenia zawodowego - pojecie wypalenia zawodowego, mechanizm,
symptomy. Sposoby radzenia sobie z wlasnymi trudnosciami emocjonalnymi w pracy z klientem (wewnetrznym
i zewnetrznym). Dziatania interwenta w aspekcie etycznym i prawnym.

10. Zajecia do wyboru — rozwoj cywilizacji

10.1 Cywilizacja wspélczesna i globalne problemy

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W08, K_W09, K_U01, K_U08, K_K04, K_KO06.

Ogolna charakterystyka dorobku cywilizacji $wiatowych w ujeciu spotecznym. Definicja cywilizacji. Klasyfikacja
cywilizacji. Problemy bioetyczne. Cztowiek jako osoba. Kondycja ludzka a postep medycyny. Globalizacja
i wielokulturowos$¢. Cywilizacja konsumpcyjna. Transhumanizm jako obietnica i zagrozenie. Sztuczna inteligencja i jej
znaczenie W rozwoju cywilizacji. Srodowisko naturalne a rozwdj cywilizacyjny. Zagrozenia spoleczenstwa
informatycznego. Problem uzaleznienia od medidw cyfrowych. Wspoélczesne przejawy rozwoju cywilizacji w ujeciu
problemowym. Nauki spoteczne w rozwoju cywilizacji. Implementacja dorobku cywilizacyjnego w pracy zawodowej —
wyzwania i problemy. Profilaktyka zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacji. Dylematy cywilizacji, wspotczesne
problemy — dyskusja.

10.2 Wspolczesne dylematy rozwoju cywilizacji

Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W08, K_W09, K_U01, K_U06, K_K04, K_KO06.

Ogolna charakterystyka dorobku cywilizacji $wiatowych w ujeciu spotecznym. Definicja cywilizacji. Klasyfikacja
cywilizacji. Problemy bioetyczne. Czlowiek jako osoba. Kondycja ludzka a postgp medycyny. Globalizacja
i wielokulturowos¢. Cywilizacja konsumpcyjna. Transhumanizm jako obietnica i zagrozenie. Sztuczna inteligencja i jej
znaczenie w rozwoju cywilizacji. Srodowisko naturalne a rozwdj cywilizacyjny. Zagrozenia spoleczenstwa
informatycznego. Problem uzaleznienia od mediow cyfrowych. Wspolczesne przejawy rozwoju cywilizacji. Nauki
spoteczne w rozwoju cywilizacji. Implementacja dorobku cywilizacyjnego w pracy zawodowej. Profilaktyka zagrozen
zwiazanych z rozwojem cywilizacji. Dylematy cywilizacji — dyskusja.

11. Zajecia do wyboru — zdrowie

11.1 Profilaktyka i promocja zdrowia w pracy socjalnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K W08, K _U06, K_U07, K_KO02.

Cele i zadania promocji zdrowia i profilaktyki. Promocja zdrowia a profilaktyka I-, 11-, I1l- rzedowa w spoleczenstwie

w roznych grupach wiekowych. Zachowania zdrowotne i czynniki ksztattujace stan zdrowia. ldentyfikacja potrzeb

odbiorcow dziatan profilaktycznych. Dziatania profilaktyczne w ujgciu  siedliskowym. Specyfika programow

profilaktycznych. Przygotowanie pracownikow socjalnych do prowadzenia dziatan profilaktycznych i promocyjnych.

Pracownik socjalny jako edukator w promocji zdrowia i prewencji. Klient pomocy spotecznej jako podmiot edukacji
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prozdrowotnej. Trudnosci i ograniczenia oraz zagrozenia dla dziatan profilaktycznych i promocji zdrowia w Polsce. Styl
zycia i wybrane zachowania zdrowotne, jako obszar dziatania dla promocji zdrowia. Charakterystyka potrzeb w zakresie
profilaktyki dla réznych grup wiekowych odbiorcéw. Poznawanie aktualnych dyskursow o zdrowiu obecnych
w mediach, krytyczne odnoszenie si¢ do nich. Zasady konstruowania i tworzenie programéw promocji zdrowia. Ocena
skuteczno$ci i ewaluacja programdéw promocji zdrowia i profilaktyki.

11.2 Zdrowie publiczne i system opieki zdrowotnej
Efekty uczenia si¢ dla kierunku: K_W01, K_ W02, K_ W08, K_U01, K_U05, K_U07, K_KO02.

Zdrowie i choroba czlowieka w paradygmacie biologicznym i holistycznym — uwarunkowania biologiczne
i srodowiskowe. Wspodtczesna koncepcja i wymiary zdrowia publicznego. Systemy opieki zdrowotnej. Miejsce zdrowia
publicznego w systemie ochrony zdrowia. Zdrowie publiczne a polityka zdrowotna - implikacje spoteczne, kulturowe,
ekonomiczne i ekologiczne. Opieka nad pacjentami z chorobami przewleklymi i terminalnymi — problemy spoteczne.
Modele opieki medycznej i socjalnej - instytucjonalne i srodowiskowe, w UE i RP. Cele i zadania epidemiologii. Sytuacje
problemowe w $rodowisku spotecznym, kulturowym, ekonomicznym i naturalnym — identyfikowanie problemow.
Dziatania w zakresie polityki zdrowotnej prowadzonej przez panstwo na rzecz zdrowia publicznego. Kreowanie
przyjaznej polityki spotecznej. Identyfikacja problemow epidemiologicznych i dziatania zwigzane z bezpieczenstwem
epidemicznym.
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