Zatgcznik do uchwaty nr 72/VI11/2026
Senatu PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z 28.05.2026 r.

REGULAMIN

CENTRUM INNOWACJI | TRANSFERU TECHNOLOGII
PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE



§1
Postanowienia ogdélne

1. Centrum Innowacji i Transferu Technologii Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, zwane dalej CliTT, dziata na
podstawie:

a) art. 148 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

b) Statutu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie oraz niniejszego regulaminu,

c) Zarzgdzenia nr 66/2023 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 26 pazdziernika 2023 roku w
sprawie: wprowadzenia Regulaminu prac badawczych i innych prac zleconych
Swiadczonych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego Panstwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w
zwigzku z Zarzgdzeniem nr 55/2023 Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 25.09.2023 roku
w sprawie wdrozenia stosowania nowej nazwy Uczelni.

2. Podstawowym celem CIiTT jest:
- wspieranie Uczelni w realizacji praktycznego ksztatcenia,

- dziatanie na rzecz transferu wiedzy i technologii PANS do otoczenia gospodarczego,
W szczegolnosci poprzez komercjalizacje,

- realizacja prac zleconych na rzecz srodowiska spotecznego i gospodarczego,

- wspieranie pracownikéw i studentéw we wdrazaniu na rynek wynikéw badan i prac
rozwojowych.

3. CIiTT jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng PANS realizujgcg zadania
wewnagtrzuczelniane oraz dla podmiotéw zewnetrznych, w szczegdlnosci dziatalnosc
ustugowa, doradczg, informacyjng, szkoleniowg i promocyjna.

4. CIiITT podlega w zakresie dziatan merytorycznych pod Rektora, a w zakresie
administracyjnym pod Prorektora ds. ksztatcenia i rozwoju.

5. CIiTT postuguje sie logo PANS na pismach, dokumentach, materiatach
szkoleniowo-promocyjnych dotyczgcych swojej dziatalnosci.

§2
Zakres dziatania
1. Do zadan CIiTT nalezy w szczegdlnosci:
1) udziat w realizacji procesu ksztatcenia praktycznego,
2) organizowanie i realizacja badan i zlecen,
3) swiadczenie ustug naukowo-badawczych, szkoleniowych i promocyjnych,

4) swiadczenie ustug dydaktycznych o charakterze interdyscyplinarnym,



5) promocja i upowszechnianie osiggnie¢ nauki i techniki w zakresie nowych
technologii, konstrukcji, oprogramowania, w szczegolnosci powstatych w PANS,
i udziat w ich wdrazaniu,

6) stymulowanie bezposredniej wspotpracy pomiedzy Uczelnig i podmiotami
gospodarczymi poprzez dziatalnos¢ informacyjng, doradczg i szkoleniowa,

7) inicjowanie, pobudzanie oraz udziat w opracowywaniu miedzynarodowych
programéw badawczych oraz programow edukacyjnych dla kadry kierowniczej,
nauczycieli akademickich i inzynieréw, dotyczgcych jakos$ci, przedsiebiorczosci i
kultury pracy,

8) wspoitpraca z instytucjami rzgdowymi i prywatnymi, placéwkami naukowymi,
stowarzyszeniami i fundacjami w kraju i za granicg w dziedzinach majgcych
zwigzek z ksztatceniem | upowszechnianiem dziatan projakosciowych
i proinnowacyjnych,

9) inspirowanie tworzenia sieciowych powigzan matych i srednich przedsiebiorstw
z Uczelnig oraz z innymi jednostkami badawczo-rozwojowymi,

10) tworzenie mieszanych zespotéw badawczych, projektowych i technologicznych
(zwanych dalej Zespotami), skfadajgcych sie z pracownikdw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych Uczelni, specjalistow z przemystu i gospodarki
oraz studentéw Uczelni, ktérzy mogliby odbywac praktyki naukowe, wykonywac
prace dyplomowe w tematyce prac realizowanych przez Zespot,

CITT organizuje i utatwia wspoiprace dziatajgcych w PANS programéw
priorytetowych, badawczych i naukowych w obszarze zagadnien innowacyjnosci,
transferu technologii, przedsiebiorczosci i jako$ci.

. CIiTT realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie zespotdw badawczych dla realizacji tematéw zlecanych przez
podmioty spoza Uczelni oraz Rektora PANS i jednostki organizacyjne PANS,

2) organizowanie prac badawczo-ustugowych i eksperckich wykonywanych
w laboratoriach specjalistycznych i przez cztonkéw Zespotdéw,

3) organizowanie zjazdow, sympozjéw, konferencji, targbw, seminaribw oraz
szkolen, obejmujgcych wszystkie cele i zadania CIiTT,

4) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i publicystycznej, dotyczgcej materiatéw o
charakterze edukacyjnym i szkoleniowym, we wspotpracy z jednostkg realizujgca
zadania z zakresu wydawania publikacji PANS,

5) udziat w gromadzeniu, opracowywaniu i udostepnianiu dla potrzeb organizaciji
gospodarczych, naukowych oraz instytucji, danych dotyczgcych rozwoju idei
jakosci, innowacyjnosci, transferu technologii i przedsiebiorczo$ci,

6) uczestnictwo w organach i organizacjach zrzeszajgcych tego typu podmioty na
poziomie krajowym i miedzynarodowym.



§3

Struktura organizacyjna

1. Dziatalnoscig CIiTT kieruje Dyrektor, funkcja ta moze by¢ tgczona z funkcjg
Prorektora ds. ksztatcenia i rozwoju, z zachowaniem postanowien § 4.
2. CIiTT tworzg nastepujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Biuro Administracyjne CIiTT,

Laboratorium Badawcze Inzynierii Mechanicznej i Materiatowej,

Laboratorium Nowoczesnych Technologii Rolniczych,

Pracowania Innowacji Spotecznych,

Osrodek Szkolenia Spawaczy, w ramach ktérego funkcjonuje Akademia
Spawalnicza ,,.STARTIG”,

Inne utworzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§4
Dyrektor

1. Dziatalnoscig CIiTT kieruje Dyrektor, powotany przez Rektora po zasiegnieciu
opinii Senatu, sposrod kandydatéw przedstawionych przez Rade Nadzorujgca.

2. Dyrektor CIiITT powotywany jest na 4 letnig kadencje, przy czym pierwsza
kadencja uptywa z dniem 30.09.2024r.

3. Dyrektora CIiTT moze odwotac¢ Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
podjety zwyktg wiekszoscig gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

4. Dyrektor CIiTT pozostaje z PANS w stosunku pracy lub wspétpracuje w ramach
umowy cywilnoprawne;.

5. Dyrektor CIiTT powinien posiadac:

1) wiedze na temat celdéw, zakresu i przedmiotu dziatalnosci PANS,

2) udokumentowane doswiadczenie w zakresie prowadzenia projektow
badawczo-rozwojowych i/lub wdrozeniowych,

3) wyksztatcenie wyzsze,

4) wiedze dotyczgcg praw wiasnosci intelektualnej, w tym ich kwalifikowania
i obrotu nimi,

5) wiedze i udokumentowane doswiadczenie w zarzgdzaniu prawami
wtasnosci intelektualnej oraz ich komercjalizacja,

6) wiedze i udokumentowane doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami.

6. Dyrektor CIITT podlega bezposrednio Rektorowi, przed ktérym odpowiada za

realizacje powierzonych jednostce zadan.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikow CIiTT.

8. Dyrektor reprezentuje CIiTT na zewnatrz i kieruje jego dziatalnoscig, zgodnie z
zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien, na podstawie i w zakresie
udzielonego przez Rektora petnomocnictwa. W sprawach tego wymagajgcych
lub na wypadek nieobecnosci Dyrektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do
zastepowania go w realizacji powierzonych mu zadan.

9. Dyrektor CIiTT dba o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzgdzania CIiTT
oraz prowadzenie jego spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrymi praktykami.

~
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10.Do zakresu obowigzkéw Dyrektora CIiITT nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja pracy i nadzér nad realizacjg zadan CIiTT,;

2) przygotowywanie programu dziatania, strategii rozwoju oraz planu
finansowego CITT na nastepny rok, przedktadanych Rektorowi po
zaopiniowaniu przez Rade Nadzorujgcg do 31 stycznia kazdego roku;

3) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci CIiTT Rektorowi po zaopiniowaniu
przez Rade Nadzorujgcag do 28 lutego kazdego roku;

4) przygotowywanie dotyczgcych CIiTT planéw, wnioskéw i innych
dokumentéw zgodnych z obowigzujgcymi w Uczelni procedurami (np.
planéw zamowien, wnioskow o realizacje zakupow i ustug);

5) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na finansowanie CIiTT;

6) tworzenie warunkéw dla realizacji procesu praktycznego ksztatcenia
studentéw;

7) okreslanie zakresu obowigzkow pracownikéw CIiTT;

8) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach dotyczacych CIiTT;

9) koordynowanie wspotpracy CIITT z innymi jednostkami Uczelni;

10)powotywanie w porozumieniu z Rektorem zespotéw zadaniowych oraz
kierownikéw projektow na potrzeby realizacji projektéw koordynowanych
przez CIiTT;

11)udziat w pracach innych zespotow i komérek w zakresie dotyczgcym
CIiTT.

§5
Rada Nadzorujaca

. Rada jest organem nadzorujgcym i doradczym Dyrektora CIiTT.

. Rektor w drodze zarzadzenia powotuje i odwotuje Cztonkéw Rady. Cztonkostwo w
Radzie jest honorowe.

. Rade Nadzorujgcg CIiTT powotuje sie na wspolng 4 letnig kadencje, przy czym
pierwsza kadencja uptywa z dniem 31.12.2025r.

. W skifad Rady Nadzorujgcej CIiTT wchodzi od trzech do pieciu przedstawicieli
sposrod pracownikow PANS lub otoczenia spoteczno-gospodarczego. W razie
koniecznosci Rektor uzupetnienia sktad Rady w trakcie jej kadencji, a kadencja
nowo powotanego cztonka Rady wygasa w terminie wygasniecia kadencji Rady.

. Rada Nadzorujgca wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, ktory kieruje jej
pracami.

. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztionkéw, a w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego Rady. Uchwaty mogg by¢ podejmowane takze w gtosowaniu
korespondencyjnym, elektronicznym, o ile wszyscy cztonkowie Rady zostali
poinformowani o projekcie uchwaty w formie e-maila.

. Posiedzenia Rady sg zwotywane w miare potrzeb wynikajgcych z zadan Rady, co
najmniej raz na pot roku.

. Posiedzenia Rady Nadzorujgcej CIiTT zwotuje jej przewodniczacy, przy czym
w posiedzeniach uczestniczy Dyrektor CITT.

. W posiedzeniu Rady Nadzorujgcej CIiTT mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone
przez przewodniczgcego Rady Nadzorujgcej CIiTT.



10.Do zadan Rady Nadzorujgcej nalezy:
1) okreslanie i nadzorowanie wykonania biezgcej dziatalnosci CIiTT,

2) okreslanie nowych kierunkow i strategii dziatalnosci CIiTT,

3) ocena wnioskow dotyczgcych uruchamiania nowych kierunkow dziatalnosci
CIiTT,

4) opiniowanie przedktadanych Rektorowi przez Dyrektora CIiTT programoéw
dziatania, cyklicznych raportéw i sprawozdan z dziatalnosci CIiTT,

5) ocenianie dziatalnosci CliTT w zakresie zleconym przez Rektora,
6) petnienie roli doradczej Rektora w zakresie dziatan CIiTT,

7) opiniowanie rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci CIiTT i ocena
wynikow finansowych CIiTT,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Dyrektora CIiTT,
9) rekomendowanie kandydatow na stanowisko Dyrektora CIiTT.

11. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady sporzgdzane jest po zakonczeniu
kazdego roku kalendarzowego, w terminie do 15 marca roku nastepnego i zawiera:

1) skiad osobowy Rady, petnione w Radzie funkcje, zmiany skiadu Rady
w trakcie roku kalendarzowego;

2) informacje o liczbie odbytych posiedzen Rady;
3) informacje o obecnosci cztonkdéw Rady na posiedzeniach;
4) istotne problemy, ktérymi zajmowata sie Rada;
5) zestawienie uchwat podjetych przez Rade;
6) informacje o realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego CIiTT;
7) informacje o realizacji programu strategicznego.
§6
Finanse

1. CIiTT jako jednostka ogdlnouczelniana finansowane jest na zasadach ogolnych z
subwencji, moze réwniez uzyskiwac przychody z wykonanych ustug projektowo-
badawczych na zlecenie zewnetrzne.

2. Przychody CIiTT pochodzg z:

1) ze sprzedazy wynikdw badan, ustug i prac rozwojowych Uczelni, zgodnie z
obowigzujgcymi w Uczelni zasadami,

2) udziatu w dochodach z realizacji praw autorskich i praw wiasnosci
przemystowej, zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami,

3) dotacji i darowizn, w tym darowizn celowych przekazanych Uczelni z
przeznaczeniem na dziatalnos¢ CIiTT lub okreslony cel w ramach dziatalnoSci
CIiTT,



4) realizacji projektéw badawczo-rozwojowych ze srodkow zewnetrznych,

5) wptywy z komercjalizacji wynikéw badan oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami,

6) wptywy z innych zrédet.

3. CIiTT dziata w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy jednostki.

4. Gospodarka finansowa CIiTT oraz rozliczenie zadan realizowanych przez CIiTT
nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i na zasadach obowigzujgcych w
Uczelni.

5. CITT prowadzi dziatalno$¢ w obiektach i na majatku powierzonym mu przez
Uczelnie.

6. Obstuge ksiegowg, prawng i administracyjng CIiTT prowadzg odpowiednie
komorki Uczelni.

7. Za prawidtowe prowadzenie gospodarki majgtkowej i finansowej CIiTT odpowiada
Dyrektor.

§7
Postanowienia koincowe
1. Regulamin i jego zmiany zatwierdza Senat Uczelni.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.05.2026 r.



