Zarzadzenie nr 29/2026
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 27 kwietnia 2026 roku

w sprawie: powotania Zespolu projektowego ds. realizacji zadan w ramach projektu nr
FEMA.06.06-1P.01-0A3W/25 ,PANSim Zawodowo na Zdrowo” wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatania 6.6 Zdrowie pracownikow programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Na podstawie:

—art. 23 ust. 2 pkt. 2 1 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1571 z pdzn.zm.),

—§ 37 ust. 2 pkt. 2116 w zw. z § 38 ust. 1 pkt. 5 Statutu Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,

— § 9 Regulaminu zarzadzania projektami finansowanymi ze Zrddet zewnetrznych oraz
wprowadzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wykonujacych zadania w
ramach projektéw finansowanych ze zrodet zewngtrznych.
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Powotuje si¢ Zespot projektowy odpowiedzialny za realizacje, koordynacje i rozliczenie
projektu pod nazwa ,,PANSIm Zawodowo na Zdrowo” w nastepujacym sktadzie:

1) Emilia Lubinska — Kierownik projektu,
2) Anita Mackiewicz — Specjalista ds. rekrutacji i ewaluaciji,
3) Lidia Usigdek — Koordynator ds. finansowo-ksi¢gowych,
4) Marta Suwinska — Koordynator ds. administracyjno-inwestycyjnych
5) Anna Mendyk - Koordynator ds. osobowych.
82

Zespét ds. realizacji projektu dziata od dnia powotania do czasu zakonczenia i rozliczenia
projektu. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w § 1 nalezy:

1) Podejmowanie przez poszczegdlnych cztonkow zespotu, w ramach ich kompetencji, dziatan
zmierzajacych do realizacji wyzej okreslonego projektu.

2) Podejmowanie kolegialnie decyzji w sprawach dotyczacych realizacji projektu, niebedacych
zadaniem wlasnym poszczegdlnych cztonkow zespotu.

§3
Szczegdtowy wykaz obowiazkow poszczegolnych cztonkow zespotu ds. realizacji projektu:
1. Kierownik projektu zespotu:

1) Monitorowanie przebiegu projektu,
2) Nadzorowanie postgpu prac - zakresu poszczegolnych zadan i czasu ich wykonania,
nadzor nad prawidlowos$cig wykonania prac 1 dostaw, zgodnie z zalozeniami projektu,



3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Prowadzenie korespondencji z Instytucja Zarzadzajagca i kontakt z instytucjami
zewngtrznymi,

Opracowanie harmonogramow poszczeg6lnych zadan,

Przygotowanie dokumentéw do postgpowania w ramach zamowien publicznych
(zamowien wraz z opisem przedmiotu zamowienia, szacowanie wartosci zamowienia),
Przygotowywanie wniosku o platnos¢,

Monitorowanie rozliczen finansowych zwigzanych z projektem,

Przekazywanie danych do systemu CST2021,

Koordynacja realizacji wyktadow i warsztatow,

10) Promocja projektu.

2. Specjalista ds. rekrutacji i ewaluacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wspotudziat w przygotowaniu oferty przetargowej poszczegélnych zadan projektu,
Przygotowanie dokumentow projektowych,

Przeprowadzanie procesow rekrutacyjnych uczestnikow do projektu,

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji,

Monitorowanie wskaznikow i realizacji poszczegolnych zadan,

Przygotowanie do archiwizacji dokumentow projektu.

Koordynacja realizacji wyktadow i warsztatow.

3. Koordynator ds. finansowo-ksiegowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nadz6r nad budzetem projektu i jego zgodnos$cig z harmonogramem finansowym,
Weryfikacja dokumentow ksiegowych zwiazanych z projektem,

Przygotowywanie zestawien finansowych i raportéw dla Instytucji Zarzadzajacej,
Wspotpraca z dziatem ksiegowos$ci w zakresie rozliczen projektowych,
Monitorowanie wydatkow i zgodnosci z zasadami kwalifikowalnosci,

Wprowadzanie danych dotyczacych projektu z zakresu finansowo-ksiggowego (w tym
faktur) do centralnego systemu teleinformatycznego - CST2021.

4. Koordynator ds. osobowych:

1)
2)
3)

4)

Koordynacja zatrudnienia kadry projektowej,

Prowadzenie dokumentacji kadrowej uczestnikow projektu,

Nadzor nad zgodno$cig zatrudnienia z przepisami prawa pracy 1 wytycznymi
projektowymi,

Wspolpraca z Kierownikiem projektu w zakresie umow 1 wynagrodzen.

5. Koordynator ds. administracyjno-inwestycyjnych:

1.
2
3.
4

5.

Koordynacja zakupow 1 dostaw sprzgtu oraz ustug,

. Wspolpraca z wykonawcami i dostawcami,

Zapewnienie zgodnos$ci dziatan z przepisami prawa zamdowien publicznych,

. Nadzor nad realizacja zawartych umoéw z wykonawcami, w tym kontrola terminowosci

1 zgodnosci z warunkami umowy,
Identyfikacja potrzeb zakupowych we wspolpracy z Kierownikiem projektu i cztonkami
zespotu projektowego.

§4

1. Posiedzenia zespotu zwotuje Kierownik projektu. Z kazdego spotkania sporzgdzany jest
protokot.

W posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udziat takze inne osoby, ktérych obecnos¢ Kierownik
projektu uzna za konieczng. Do obowigzkow Cztonkow zespotu oraz pozostatych oséb
zaangazowanych nalezy czynny udzial w realizacji projektu, kompletowanie wymaganych

2.



dokumentdw, uczestnictwo w konsultacjach i pracach Zespotu, gromadzenie i analiza
informacji zwigzanych z zakresem swojego dziatania, a takze przekazywanie ich we
wiasciwym terminie Kierownikowi.

. Nie rzadziej niz raz na kwartat Kierownik projektu przedstawia w formie pisemnego
raportu postepy prac do Prorektora ds. ksztalcenia i rozwoju oraz Kanclerza Uczelni.
Realizacja zadan wynikajacych z wniosku oraz umowy o dofinansowanie projektu
wykonywana jest przez pozostate jednostki organizacyjne Uczelni zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Uczelni, Regulaminem zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
wykonujacych zadania w ramach projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych oraz
Regulaminem zarzadzania projektami finansowanymi ze zrodet zewnetrznych w
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

85

Zespot ds. realizacji projektu zobowigzany jest do monitorowania ryzyk zwigzanych z
realizacja projektu oraz zapewnienia zgodnosci dziatan z zasadg rdéwnosci szans,
niedyskryminacji i dostgpnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z
wytycznymi programul.

86

Zespot, jednostki i osoby uczestniczace w realizacji zadania, obowigzane sg wykonywac
swoje zadania z nalezytg staranno$cig, majgc na uwadze cele, zakres i harmonogram
zadania, obowigzujace przepisy prawa oraz podzial uprawnien i obowigzkow, w tym
udzielone petnomocnictwa.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04.05.2026 r.

Rektor
Dr inz. Grzegorz Koc



