POWIATOWY URZAD PRACY
w Ciechanowie

06-410 Ciechanow. ul. T. Sygistynskiego 11

fax 23 674 36 62, tel. 23672 51 33

NIP 5681886328, REGON-+30432807
(Pleczed jednostki kontrolujacej)
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Protokot

Nazwa podmiotu kontrolowanego: Parnstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. lgnacego
Moscickiego w Ciechanowie

Adres podmiotu kontrolowanego: ul. Gabriela Narutowicza 9, 06 — 400 Ciechandw

Nazwa i adres jednostki kontrolujacej (realizujgcej zadanie): Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie, ul, Tadeusza Sygietynskiego 11, 06 — 410 Ciechandéw

Miejsce kontroli (adres): ul. Gabriela Narutowicza 9, 06 — 400 Ciechanéw
ul. Wojska Polskiego 51, 06 — 400 Ciechanéw

Osoby przeprowadzajace kontrole (imie i nazwisko, stanowisko w jednostce kontrolujacej,
numer upowaznienia):
— Inspektor — Upowaznienie Nr 3/2025
— Doradca ds. zatrudnienia — Upowaznienie Nr 3/2025
1) Podstawy prawne kontroli:

* art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

* Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzadowej
(Dz.U. 2 2020 r. poz. 224 t.j. z pdin. zm.),

* Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U.z 2024 r. poz. 572 t.j. z pbién. zm.),

* Regulamin Kontroli zewngtrznych przeprowadzanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie.

2) Rodzaj kontroli: kontrola planowa kompleksowa w trybie zwyktym

3) Przedmiot/zakres kontroli: Przedmiotem kontroli jest prawidiowosé realizacji
zawartej Umowy Nr UMPI/25/0096 z dnia 4 lipca 2025 roku w sprawie
zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych. Zakresem kontroli objeto:
prawidfowos¢ realizacji zawartej umowy w ramach art. 135 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, waéciwe
dokumentowanie, rozliczenie otrzymanych i wydatkowanych srodkéw w zwiazku
z zawartg umowa.

4) Termin realizacji kontroli: 07.11.2025 r.
5) Okres objgty kontrolg: 24.06.2025 r.— 07.11,2025 r,
6) Cel przeprowadzenia kontroli: Kontrola obejmowata zobowigzania podmiotu

wynikajace z umowy poprzez poréwnanie stanu faktycznego ze stanem pozadanym.

W trakcie kontroli wyjasnier udzielaty: wskazane przez Pracodawce:
. ~ Kierownik do spraw osobowych

- — Starszy Specjalista do spraw ksiggowosci i ptac
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Ustalenia kontroli:

Ustalenia ogdlne

Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 7 listopada 2025 r. w Paristwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie przy ul. Gabriela Narutowicza 9
oraz ul. Wojska Polskiego 51, 06 — 400 Ciechanéw. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie
prawidfowosci realizacji postanowied Umowy Nr UMPI/25/0096 z dnia 4 lipca 2025 roku
w sprawie zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych na stanowisku robotnik
gospodarczy.

Ustalenia szczegdtowe

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:
1. W dniu 07.11.2025 roku przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych sprawdzono

przesyl raportu ZUS U7n o niezaleganiu w opfacaniu skfadek, w wyniku ktérego
stwierdzono brak zalegtosci w okresie od 24.06.2025 roku do 07.11.2025 roku.
Ponadto na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
poddano weryfikacji Pracodawce czy podmiot kontrolowany nie jest zwigzany
7z osobami lub podmiotami wzgledem ktdrych stosowane sg $rodki sankcyjne i ktore
figuruja na listach unijnych i krajowych oraz nie znajdujg sig na takiej liscie, czego
wynikiem jest brak wystgpowania na ww. liscie w zakresie sankcji.

2. Umowa o prace w ramach prac interwencyjnych zawarta zostata z Panig

w wymaganym terminie na czas okreslony od dnia 07.07.2025 roku
do dnia 06.03.2026 roku, na stanowisku robotnik gospodarczy, w petnym wymiarze
czasu pracy z gwarancjg otrzymywania minimalnego wynagrodzenia w mysl
przepisow Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.
(udostepniony do wgladu oryginat dokumentu).

3. Wskazany pracownik przed przystapieniem do pracy zostaf skierowany do wykonania
badan lekarskich u lekarza medycyny pracy potwierdzajgcych zdolnos¢ do pracy
na okreslonym stanowisku. Badania na dzien przeprowadzenia kontroli s3 aktualne.
Okazano do wglgdu dokument potwierdzajacy przeszkolenie w zakresie BHP
sktadajacego sie z instruktazu ogélnego i stanowiskowego. Udostepniono do wgladu
oryginaty dokumentow.

4. Skierowana na ww. forme aktywizacji zgodnie z Kodeksem Pracy zostata zapoznana
z wewnetrznymi przepisami regulujgcymi organizacje pracy oraz z dniem
przystapienia do pracy zapoznata sie | podpisata zakres czynnosci na stanowisku
robotnik gospodarczy.

5. W trakcie kontroli Pani byta obecna w pracy i wykonywata
powierzone obowiazki zgodnie z opisem stanowiska.

6. Zespét kontrolujgcy na podstawie udostgpnionych do wegladu oryginatéw
dokumentéw poddat analizie dokumentacje pracownicza, obejmujgcy okres
za miesigc: lipiec, sierpieni i wrzesien 2025 r., w tym: listy obecnoéci, karty ewidencji
czasu pracy, listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia wyptaconego
na konto, deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, ZUS RCA, dowdd odprowadzania sktadek
ZUS. Za miesiac paZdziernik 2025 r. przedstawiono liste obecnosci, wniosek urlopowy
oraz karte ewidencji czasu pracy. Ponadto za miesigc listopad 2025 r. przedstawiono




liste obecnoéci. W badanym okresie zwolnienia lekarskie nie wystgpity. Pozostate
dokumenty z uwagi na termin rozliczania do dnia 25 kazdego miesiaca nastepujacego
po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy, bedq systematycznie uzupetniane.

Na podstawie dokumentéw dotfaczonych do wnioskéw o zwrot poniesionych czesci
kosztow w zwigzku z zatrudnieniem oséb bezrobotnych na pracach interwencyjnych
terminowo dostarczanych do PUP w Ciechanowie stwierdzono realizacje Umowy
Nr UMPI/25/0096 z dnia 4 lipca 2025 roku zgodnie z jej zapisami.

Whnioski wynikajgce z kontroli | zalecenia:
W przypadku nieprawidtowosci, okresli¢ sposéb i termin? ich usuniecia:

Umowa realizowana w sposob prawidiowy, do dnia kontroli dokumentacja kompletna.
Brak zastrzezen. Wszystkie postanowienia umowy przestrzegane.

W zwigzku z powyiszym nie stwierdzono nieprawidiowoséci i nie wydaje sie zalecen
pokontrolnych.

Wykaz zatgcznikow do protokotu: brak

Informacje o prawie zgloszenia zastrzeieri do protokotu przystugujace podmiotowi
kontrolowanemu:

1) Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
i zalecenn pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia
jednostce kontrolujgcej.

2) Odmowa podpisania przez osobe reprezentujaca podmiot kontrolowany nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacych i realizacji wnioskow
kontroli.

Adnotacja o wpisaniu kontroli do ewidencji kontroli prowadzonej przez podmiot
kontrolowany — Wpisu dokonano w dniu 07.11,2025 r. — brak pozycji numerowanych.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz
doreczono podmiotowi kontroli.
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Data podpisania protokotu Pleczatka podmiotu)\pieczatka
i podpis osoby upowaznionej

Pieczatka i podpis upowaznionych kontroleréw: o

1) = Inspektor
Doradca

2) — Doradca ds, zatrudnienia

Potwierdzenie dorgczenia podmiotowi kontroli egzemplarza protokotu kontroli:
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Data | czytelny podpis

1 Standardowy termin to 30 dni,



