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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci za rok 2025 Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2025.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okres§lajace stopien realizacji
celu?)
Plano- Osig-
wana gnieta
warto$¢ | wartos¢
do osig- na ko- cL
.. . Najwazniejsze plano- C L
gniecia niec . . Najwazniejsze pod-
wane zadania stuzace |, . .
na ko- roku, e 2 jete zadania stuzace
. . realizacji celu? N 3
Lp. Cel Nazwa niec ktoérego realizacji celu ®
roku, dotyczy
ktorego | sprawoz-
dotyczy danie
spra-
wozda-
nie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zapewnienie sta- | Stopien realizacji Realizacja powierzonych Kreowanie polityki
bilnosci finanso- | planu Uczelni 80% 100% zadan oraz biezace zarza- | finansowej Uczelni.
wej Uczelni i op- dzanie wydatkami i ptyn- | Realizacja $ciggalno-
tymalizacji po- noscig finansows. $ci naleznoéci i optat .
ziomu przycho- Weryfikacja dokumenta- Weryfikacja prawi-
dow. cji w zakresie zadan inwe- | dtowego obiegu i de-
stycyjnych. kretacji dokumentow.
2 Utrzymanie wy- | Pozyskanie $rod- 100% 100% Analiza potrzeb kadro- Zakup sprzetu z pro-
sokiej jakosci koéw z projektow. wych. jektu (DID) finanso-
ksztalcenia. Organizowanie Prowadzenie przejrzysto- | wych z Ministerstwa
konkurséw na $ci zatrudnienia w oparciu | Nauki i Szkolnictwa
prowadzenie zajec o0 postgpowanie konkur- Wyzszego na dopo-
dydaktycznych sowe. sazenie pracowni.
okreslajacych Koordynacja zaje¢ prak- Koordynowanie
kwalifikacje i do- tycznych i praktyk zawo- | ksztalcenia praktycz-
$wiadczenie prak- dowych. nego przez opieku-
tyczne. néw zajeé praktycz-
Pozytywna ocena Dbato$¢ o rozwdj zawo- nych i praktyk zawo-
Polskiej Komisji dowy i naukowy kadry. dowych.
Akredytacyjnej. Dziatania majace na
Nawigzywanie pozytyw- celu poszerzenie bazy
nych relacji z Zaktadami

Y Nalezy podaé¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

2 Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czesciach planu na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie.

9 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie pafstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy spra-
wozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe shuzace realizacji tego celu.



Praktyki zawo-
dowe.

Pracy i oferowanie mozli-
wosci delegowania stu-
dentéw na praktyki zawo-
dowe zgodnie z profilem
dziatalnosci zaktadu;

ksztalcenia praktycz-
nego.

Zawieranie nowych
umow wspolpracy z
zakladami pracy zain-
teresowanymi wspot-
praca z Uczelnig

drowa pracowni-
kéw Uczelni
oraz prowadze-
nie dokumentacji
wynikajacej z
Kodeksu Pracy.

dzenie dokumen-
tacji kadrowej w
wersji papierowej
i elektronicznej w
systemie SIMPLE
i POLON.

zanych z nawigzywaniem,
zmianami i rozwigzywa-
niem stosunkow pracy zgod-
nie z obowigzujacymi przepi-
sami.

Biezaca aktualizacja da-
nych kadrowych w syste-
mach: SIMPLE i POLON.

3 Inwestycje Rozbudowa bu- 40% 40% Realizacja umowy. Plan inwestycyjny na
Uczelni. dynku dydaktycz- lata 2021-2025.
nego przy ul.
Wojska Polskiego
4 Podnoszenie Liczba odbytych 2 23 Odbycie szkolen i kursoéw | Motywowanie pra-
wiedzy i umie- szkolen i kursow doszkalajacych cownikow do rozwoju
jetnosci nauczy- | doszkalajacych. naukowego.
cieli akademic- Wskazanie mozliwo-
kich poprzez $ci korzystania ze
szkolenia i pozy- | Liczba pozyska- 1 2 Nabycie uprawnief srodkéw przeznaczo-
skiwane upraw- nych uprawnien. nych na rozwoéj zawo-
nienia oraz stop- dowy.
nie ksztatcenia. Liczba ukonczo- Kierowanie kadry dy-
nych studiow. 3 2 Ukonczenie studiow daktycznej i naukowej
celem uczestnictwa w
szkoleniach i kursach
doszkalajacych.
5 Wsparcie roz- Whioski o finan- 35 37 Promowanie programu. Promowanie pro-
woju naukowego | sowanie rozwoju gramu.
nauczycieli aka- | naukowego. Pomoc merytoryczna dla | Pomoc merytoryczna
demickich. sktadajacych wnioski. dla sktadajacych
whnioski.
6 Obstuga ka- Biezace prowa- 100% 100% Prowadzenie spraw zwia- | Nawiazywanie i roz-

wigzywanie stosunkow
pracy zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami.

Biezaca aktualizacja
danych kadrowych w
systemach: SIM-
PLE i POLON.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zada-

niowym w roku 2025.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie

nalezy wymienia¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okres$lajace stopien realizacji

studentow.

rzadem studentow.
Udzial w szkoleniach

shugi potrzebujacych stu-
dentéw.

Obstuga komisji stypendial-
nych. Wspoélpraca z samo-

usprawniajacych jakos¢ ob-

celu?
Planowana Osia-
wartos¢ do gnieta | 51 Gwane podzadania Podjgte podza-
Lp. Cel osiagniecia warto_sc budietowe stuzace reali- dania budzetowe
p ] . o e
Nazwa na konlgc na konlgc zacji celu stuzace realizacji
roku, kto- | roku, kto- celu
rego doty- | rego doty-
czy spra- czy spra-
wozdanie wozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Ustalanie zasad.
1 | Wsparcie jak naj- Pomoc so- Tworzenie projektu regula- | Ustalenie zasad
wigkszej grupy cjalna 100% 100% minu. wsparcia studen-

tow.




Znajomo$¢ przepisOw po- Wspotpraca z
wszechnie obowigzujacych. | samorzadem
Obstuga modutu stypendia | studenckim.
w systemie Edu Hub, udo-
godnienia dla studentéw w
zakresie stypendiéw w wir-
tualnej uczelni.
2 1.Prawi-
Nieprzerwane dlowe utrzy-
dziatanie syste- mywanie 100% 100%
mow oraz bezpie- | serwerdw in-
czenstwo infra- ternetowych Zapewnienie ciaglego funk- | Zapewnienie cia-
struktury informa- | i kont pocz- cjonowania infrastruktury glego funkcjono-
tycznej do realiza- | towych. informatycznej wania infrastruk-
cji zadan w zakre- | 2.Zabezpie- tury informatycz-
sie dydaktyki i ad- | czenie sieci nej
ministracji. LAN nieau- | 100% 100%
toryzowa-
nym doste-
pem.

3 Wspotpraca z
Realizacja zlecen | Przychody Laczna war- | Realizacja | Wdrozenie i rozwdj ko- | otoczeniem spo-
dlaotoczeniaspo- | CliTTz | togé morek organizacyjnych | feczno-gospo-
feczno-gospodar- | tytutu reali- | 200 000zt. | 47 799,60 | CIiTT darczym w za-
czego. zacji Zlecefl. kresie zlecen.

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2025.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji

celu?
Plano- | Osiagnieta
wana | warto$¢ na
warto§¢ koniec
do osia- | roku, kto- Naiwazniei
- s ajwazniejsze
gniecia | rego doty- | Najwazniejsze plano- . .
. . podjete zadania
Lp. Cel na ko- czy spra- |wane zadania stuzgce re- . o
. . L 4 stluzace realizacji
Nazwa niec wozdanie alizacji celu ¥ 5)
celu
roku,
ktérego
dotyczy
spra-
wozda-
nie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Uruchomienie | Przygotowanie roz- | 50% 10% Okreslenie wymagan dla Okreslenie wyma-
Systemu Elek- | wigzan informatycz- systemu EZD. gan dla systemu
tronicznego nych, dajace mozli- EZD
Zarzadzania wosc¢ elektronicz-
Dokumentami | nego zarzadzania
/EZDI. dokumentacja
2 | Aktywizacja Stworzenie oferty Stworzenie oferty doradczej | 1. Organizacja i
studentow w doradczej dla stu- dla studentdw i absolwen- przeprowadzania
zakresie poru- | dentow i absolwen- tow. spotkan ze studen-
szania si¢ po tOw. 90% 90% Organizacja spotkan infor- | tami w mniej-
rynku pracy Organizacja spotkan macyjnych odno$nie Biura | szych grupach do-
przez Biuro informacyjnych od- Karier. Przygotowy- | stosowanych do
Karier. no$nie Biura Karier. wanie wydarzen takich jak potrzeb okreslo-
Przygotowywanie np. Targi Pracy, Dzien nych kierunkéw
wydarzen takich jak Przedsigbiorczego Stu- studiow.
np. Targi Pracy, denta. Indywi- | 2. Spotkania z
Dzien Przedsigbior- dulane spotkania doradcza miodzieza ze
czego Studenta. dla studentow.




Indywidulane spo- szkot ponadpod-

tkania doradcza dla stawowych w za-
studentow. kresie doradztwa
zawodowego.

3. Organizacja
spotkan z przed-
stawicielami firm
i instytucji dla stu-
dentow.

4. Organizacja
Akademickich
Targow Pracy.

5. Realizacji indy-
widualnych kon-
sultacji dla stu-
dentow.

3 Erasmus+
Realizacja mo- | Mobilno$ci mi¢dzy- 4 12 pracow- Przygotowanie dokumenta- | Realizacja mobil-
bilnosci pra- narodowe. nikow cji oraz akceptacja mobil- nosci pracowni-
cownikow i 22 studen- nosci, przelew srodkow na | kdw oraz studen-
studentow. tow jej realizacje. tow.

1 pracownik:
FRSE/Era-
smus -
granty ze-
wnetrzny
konferencja
w Pradze.
Ogotem: 35

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2025.

(nalezy krotko opisac¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic
W planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji
celow).

Czes$¢ A, pkt 4

W roku 2025 na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych filia w Mlawie nie zrealizowan0o w pelni jednego miernika,
tj. zaplanowano wartos$¢ 3 dla liczby ukonczonych studiow, ktory finalnie ma wartos¢ 2. Wiaze si¢ to ze zmianami wia-
Scicielsko - organizacyjnymi w jednostce, w ktorej pracownik miat realizowa¢ studia podyplomowe.

Cze$é C, pkt 3

W roku 2025 powotano nowego kierownika Laboratorium Badawczego Inzynierii Mechanicznej i Materiatlowej oraz
Osrodka Szkolenia Spawaczy. Osiggnigcie zaktadanego poziomu przychodow wymaga wdrozenia i rozwoju komorek
organizacyjnych Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

18 marca 2026r dr inz. Grzegorz Koc
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