Plan dzialalnos$ci na rok 2026

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026
(w tej czegsci planu nalezy wskazaé nie wigcej niz pieé¢ najwazniejszych celow przyjetych przez
ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wlasciwosci)

Mierniki okreslajace

2.Analiza zasobow
kadrowych.

lekarskich, wspotpracy z
pracodawcami w zakresie
doboru prac licencjackich.

stopien realizacji celu?
Planowana
warto$¢ do Odniesienie do
L osiagniecia Najwazniejsze zadania dokumentu o
p. Cel ¢ . A 2)
Nazwa na koniec stuzace realizacji celu chara_kterze )
roku, strategicznym
ktorego
dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1.Koordynowanie i
kontrola w zakresie 1.Strategia rozwoju
zapewnienia optymalizacji | Panstwowej
1.Prowadzenie 70% kosztow dziatalnosci Akademii Nauk
Racjonalna polityki Uczelni i ptynnosci Stosowanych im.
polityka Zrownowazonego finansowej. Ignacego
finansowa , budzetu na poziomie 2.Terminowe opracowanie | Moscickiego w
1 doskonalenie Uczelni oraz planu rzeczowo- Ciechanowie na lata
zarzadzania poszczegolnych finansowego. 2025-2028.
finansami. jednostek. 3.Wdrazanie systemow
finansowych i ewidencji
danych ksiggowych oraz 2.Statut Uczelni.
2.0ptymalizacja procesu kontroli
kosztow w Uczelnii | 90% finansowej.
ptynnosci na 4.Kontrola realizacji planu | 3.Regulamin
poziomie wydatkow i kosztow w Organizacyjny.
gwarantujgcym odniesieniu do planu
bezpieczenstwo rzeczowo-finansowego.
finansow. 5.Modyfikacja i wdrazanie | 4.0bowigzujace
systemowej ewidencji przepisy w zakresie
danych ksiggowych oraz zobowigzan
kontroli srodkow publiczno-prawnych.
finansowych.
1.Modyfikacja 1.Strategia rozwoju
1.Realizacja zalecen Wydziatowego Systemu Panstwowe;j
Utrzymanie Polskiej Komisji Zarzgdzania Jakoscia. Akademii Nauk
2 wysokiej jakosci | Akredytacyjnej. 2.0pracowanie nowych Stosowanych im.
ksztalcenia. procedur — zastepstw z Ignacego
100% powodu zwolnien Moscickiego w

Ciechanowie na lata
2025-2028.

b Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktorego dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
2w przypadku gdy wskazany cel jest ujgty w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktorego
dotyczy plan, nalezy poda¢ wszystkie podzadania budzetowe wymienione w tym dokumencie stuzace realizacji
tego celu.
9 Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podac
jego nazwe.




3.Koordynowanie

3.Analiza potrzeb
kadrowych w odniesieniu

organizacji praktyk 100% do standardy ksztalcenia i
zawodowych w profilu praktycznego 2.Regulamin
ramach zaktadu. kierunkdow. organizacyjny.
4.Prowadzenie
postepowania
4.Dbanie o rozwoj konkursowego do
mtodej kadry zatrudnienia pracownikow.
dydaktycznej, jej 5.Pozyskiwanie opiekunéw | 3.Regulamin studiow.
zainteresowan praktyk zawodowych.
naukowych, 6.Motywowanie do
postepOw w pracy rozwoju naukowego
dydaktycznej i pracownikOw poprzez 4. Statut Uczelni.
badawczej. udziat w konferencjach i
publikowanie.
7.Wspotinansowanie przez
uczelni¢ udziatu w
konferencjach.
Plan Inwestycyjny
Rozbudowa budynku Panstwowej
Inwestycje dydaktycznego w 100% Zabezpieczenie srodkow Akademii Nauk
Uczelni. Ciechanowie finansowych w budzecie. Stosowanych
ul. Wojska Polskiego im. Ignacego
51. Moscickiego w
Ciechanowie na lata
2024-2028
1.Regulamin
Organizacyjny.
2.Strategia rozwoju
Podpisanie Panstwowej
nowych uméw o | Podpisanie uméow. 4 Spotkania z Akademii Nauk
wspOtpracy przedstawicielami uczelni Stosowanych im.
miedzynarodowej polskich i zagranicznych. Ignacego
z uczelniami Moscickiego w
zagranicznymi. Ciechanowie na lata
2025-2028.
3.Internacjonalizacja
Uczelni.
Wsparcie 1.Strategia rozwoju
rozwoju Panstwowej
naukowego Whioski o Akademii Nauk
nauczycieli finansowanie 37 1.Wsparcie finansowe. Stosowanych im.

akademickich
Uczelni.

rozwoju naukowego.

Ignacego
Moscickiego w
Ciechanowie na lata
2025-2028




Obstuga kadrowa
pracownikow
Uczelni.

Prowadzenie
dokumentacji
kadrowej w wersji
papierowej i
elektronicznej w
systemie: SIMPLE
I POLON.

100%

1.Prowadzenie

POLON.

dokumentacji dotyczacej
zatrudniania pracownikow.

2.Biezaca aktualizacja
danych kadrowych w
systemach: SIMPLE i

1.Strategia rozwoju
Panstwowe;j
Akademii Nauk
Stosowanych im.
Ignacego
Moscickiego w
Ciechanowie na lata
2025-2028.

2.Regulamin
Organizacyjny.

3.RegulaminPracy.

4.Kodeks Pracy.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do

realizacji w roku 2026

(w tej czesci planu nalezy wymienic cele zadan w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym, w ramach czesci
budzetowych, ktorych dysponentem jest minister, wskazanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania
projektu ustawy budzetowej na rok, ktorego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz
podzadaniami stuzgcymi realizacji tych celéw. Nie nalezy wymieniac celow uprzednio wskazanych w czesci A.)

Lp. Cel

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu?

Nazwa

Planowana wartos$¢ do
osiagniecia na koniec
roku, ktorego dotyczy
plan

Podzadania budzetowe
stuzace realizacji celu®

4

5

1 Wsparcie studentow.

Pomoc socjalna

100%

1.Ustalanie zasad.
2.Tworzenie projektu
regulaminu.

3.0bstuga komisji
stypendialnych.

4. Wspotpraca z
samorzadem studentow.
5.Udziat w szkoleniach
usprawniajacych jakos¢
obshugi potrzebujacych
studentow.

6.0bstuga modutu stypendia
w systemie BAZUS,
udogodnienia dla studentow
w zakresie stypendidow w
wirtualnej uczelni.

Bezpieczenstwo

2 infrastruktury
informatycznej
niezbednej do realiz
zadan w zakresie
dydaktyki i
administracji.

Kontrola
antywirusowa.
acji

100%

Zapewnienie
bezpieczenstwa i staty
nadzor nad zabezpieczeniem
systemow informatycznych,
tworzenie kopii
rezerwowych zbiorow
danych dla poszczeg6éInych
systemow.

2 Nalezy wskaza¢ wszystkie podzadania budzetowe shuzace realizacji poszczegdlnych celow wymienionych w

kolumnie 2.




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2026

(w tej czegsci planu, nalezy wskaza¢ cele przyjete do realizacji, ktore nie zostaly wymienione w czesci A lub B)

Mierniki okreslajace stopien realizacji

wydarzen takich jak np.
Targi Pracy, Dzien
Przedsigbiorczego Studenta
aktywizujacych studentow;
Indywidulane spotkania
doradcza dla studentow.

celu?
Planowana
warto$¢ do s
R Najwazniejsze
Lp. Cel 0s1?<gm'e;c1a zadania stuzace
Nazwa ha koniec realizacji celu ¥
roku,
ktérego
dotyczy
plan
1 2 3 4 5
Wybbér lub
Wdrozenie Przygotowanie rozwigzan | 50% potwierdzenie
1 Elektronicznego informatycznych, dajacych wyboru rozwigzania
Systemu Zarzadzania | mozliwo$¢ elektronicznego EZD (EZD RP lub
Dokumentacja /EZD/. | zarzadzania dokumentacja. system
komercyjny), wraz z
analiza wymogow
licencyjnych i
organizacyjnych.
Dostosowanie
Wdrozenie i petna systemow
integracja Krajowego | Przygotowanie rozwigzan finansowo-
Systemu e-Faktur informatycznych i ksiegowych (ERP,
2 (KSeF) w procesach organizacyjnych. 100% FK, system
finansowo- zamowien
ksiegowych uczelni. publicznych, e-
ustug) do integracji
z KSeF oraz
zapewnienie
kompatybilnosci.
Stworzenie oferty
doradczej dla
Stworzenie oferty doradczej studentow i
Aktywizacja dla studentow i absolwentow;
studentow w zakresie | absolwentow; Organizacja Organizacja spotkan
poruszania si¢ po spotkan informacyjnych informacyjnych;
rynku pracy przez odnosnie Biura Karier; Przygotowywanie
3. Biuro Karier. Przygotowywanie 90% wydarzen np. Targi

Pracy, Dzien
Przedsigbiorczego
Studenta
aktywizujacych
studentow;
Indywidulane
spotkania doradcza
dla studentow;
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