Zarzadzenie nr 2/2026
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 5 stycznia 2026 roku

w sprawie: powolania Zespotu ds. realizacji zadan w ramach projektu nr FERS.01.05-1P.08-
0046/25 ,,W PANSim Razem do Dyplomu”.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 2 pkt. 2 1 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1571 z pdzn.zm.),

—§ 37 ust. 2 pkt. 21 16 w zw. z § 38 ust. 1 pkt. 5 Statutu Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. I. Moscickiego w Ciechanowie,

— § 9 Regulaminu zarzadzania projektami finansowanymi ze zrddet zewnetrznych oraz
wprowadzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikow Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wykonujacych
zadania w ramach projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych.
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Powotuje si¢ Zespot ds. realizacji projektu pod nazwa ,,W PANSim Razem do Dyplomu”
dofinansowanego ze $rodkéw funduszy europejskich, z dziatania na rzecz zmniejszenia
wskaznika drop outu wsrod studentéw uczelni poprzez wprowadzenie dziatan majacych na
celu lepsze zarzadzanie obciazeniem obowigzkami, poprawe komunikacji uczelniane;j,
integracje oraz monitorowanie studentdéw w nastepujacym sktadzie:

1) Emilia Lubinska — Kierownik projektu,
2) lwona Szwejkowska — Koordynator ds. ewaluacji i monitoringu,
3) Anna Subota — Koordynator ds. finansowo-ksiggowych,
4) Sylwia Biatczak — Koordynator ds. inwestycyjno-administracyjnych,
5) Emilia Fatczynska - Koordynator ds. osobowych
6) Piotr Kuskowski - Koordynator ds. wdrozen informatycznych
8) Anna Sikorska — Koordynator ds. strategii wydziatowe;j
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Zespot ds. realizacji projektu dziata od dnia powotania do czasu zakonczenia i rozliczenia
projektu. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w § 1 nalezy:

1) Podejmowanie przez poszczegodlnych cztonkow zespotu w ramach ich kompetencii,
dziatan zmierzajacych do realizacji wyzej okreslonego projektu.

2) Podejmowanie kolegialnie decyzji w sprawach dotyczacych realizacji projektu,
niebedacych zadaniem wlasnym poszczeg6dlnych cztonkdéw zespotu.

§3
Szczegdtowy wykaz obowiazkow poszczegolnych cztonkow zespotu ds. realizacji projektu:

1. Kierownik projektu zespotu:



1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

Monitorowanie przebiegu projektu,

Nadzorowanie postepu prac - zakresu poszczegélnych zadan i czasu ich wykonania,
nadzor nad prawidlowos$cig wykonania prac 1 dostaw, zgodnie z zalozeniami projektu,

Prowadzenie korespondencji z Instytucja Zarzadzajaca i kontakt z instytucjami
zewngetrznymi,

Opracowanie harmonograméw poszczegélnych zadan,

Przygotowanie dokumentow do postepowania w ramach zamowien publicznych
(zamOwien wraz z opisem przedmiotu zamowienia, szacowanie warto$ci zamowienia),
Przygotowywanie wniosku o platnos¢,

Monitorowanie rozliczen finansowych zwigzanych z projektem,

Promocja projektu.

2. Koordynator ds. ewaluacji i monitoringu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wspotudziat w przygotowaniu oferty przetargowej poszczegélnych zadan projektu,
Przekazywanie danych do systemu CST2021,

Przygotowanie dokumentow projektowych,

Przeprowadzanie procesow rekrutacyjnych uczestnikow do projektu,

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji,

Monitorowanie wskaznikow i realizacji poszczegolnych zadan,

Przygotowanie do archiwizacji dokumentow projektu.

3. Koordynator ds. finansowo-ksiggowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nadzor nad budzetem projektu i jego zgodnoscig z harmonogramem finansowym,
Weryfikacja dokumentow ksiggowych zwigzanych z projektem,

Przygotowywanie zestawien finansowych 1 raportéw dla Instytucji Zarzadzajacej,
Wspotpraca z dziatem ksiggowosci w zakresie rozliczen projektowych,

Monitorowanie wydatkow i zgodnosci z zasadami kwalifikowalnosci.

Wprowadzanie danych dotyczacych projektu z zakresu finansowo-ksiggowego (w tym
faktur) do centralnego systemu teleinformatycznego - CST2021

4. Koordynator ds. osobowych:

1)
2)
3)

4)
5)

Koordynacja zatrudnienia kadry projektowej,

Prowadzenie dokumentacji kadrowej uczestnikéw projektu,

Nadzor nad zgodno$cig zatrudnienia z przepisami prawa pracy 1 wytycznymi
projektowymi,

Wspolpraca z Kierownikiem projektu w zakresie umow i wynagrodzen,

Sporzadzanie wnioskow o dodatek zadaniowy.

5. Koordynator ds. administracyjno-inwestycyjnych i zamoéwien publicznych

1.

2
3
4.
5

Nadzor nad realizacjg zadan inwestycyjnych w projekcie

. Koordynacja zakupow i dostaw sprzgtu oraz ustug
. Wspotpraca z wykonawcami i dostawcami

Zapewnienie zgodno$ci dzialan z przepisami prawa zamowien publicznych
Przygotowanie dokumentacji przetargowej, w tym ogloszeh o zamoOwieniu i
wykonaniu umowy, specyfikacji warunkow zamoéwienia lub zapytan ofertowych,
projektow umow, protokoldw 1 raportow z postepowan.

Organizacja i obstuga formalna postgpowan przetargowych

Nadzor nad realizacja zawartych uméw z wykonawcami, w tym kontrola
terminowosci i1 zgodno$ci z warunkami umowy

Weryfikacja zgodnos$ci prowadzonego postepowania z przepisami PZP oraz
regulaminami wewnetrznymi



9. lIdentyfikacja potrzeb zakupowych we wspolpracy z kierownikiem projektu i
cztonkami zespotu projektowego

10. Wprowadzanie danych dotyczacych projektu z zakresu zamoéwien publicznych do
centralnego systemu teleinformatycznego - CST2021

6. Koordynator ds. informatycznych:

1) Nadzor nad wdrozeniem rozwigzan informatycznych,

2) Koordynacja dziatan zwigzanych z infrastrukturg IT projektu,
3) Wsparcie techniczne dla zespotu projektowego i uczestnikow,
4) Monitorowanie bezpieczenstwa danych,

5) Wspotpraca z dostawcami ustug informatycznych.

7. Koordynator ds. strategii wydziatowe;j:

1) Koordynacja wyjazdéw pokazowych do szkot ponadpodstawowych, w tym
wspoOltpraca w zakresie rekrutacji

2) Organizacja spotkan adaptacyjnych dla osob przyjetych na I rok studiow oraz wizyt
szk6t ponadpodstawowych na terenie uczelni, w tym przygotowanie programu zajgé
pokazowych i spotkan informacyjnych

3) Udzial w dziataniach zwiazanych z wdrazaniem zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym organizacja zaje¢ prowadzonych online na
przygotowanej infrastrukturze,

4) Wspottworzenie strategii opieki nad studentem zagrozonym rezygnacja ze studiow, w
tym inicjowanie dziatan wspierajacych i interwencyjnych,

5) Wspolpraca z Kierownikiem projektu oraz pozostalymi cztonkami zespotu w zakresie
realizacji celow projektu na poziomie wydziatowym.

§4

1. Posiedzenia zespotu zwotuje Kierownik projektu, w czestotliwosci minimalnej raz na
kwartat. Z kazdego spotkania sporzadzany jest protokot.

2. W posiedzeniach zespotu moga bra¢ udzial takze inne osoby, ktérych obecno$¢
Kierownik projektu uzna za konieczng. Do obowigzkéw Czlonkow zespotu oraz
pozostalych 0s0b zaangazowanych nalezy czynny udzial w realizacji projektu,
kompletowanie wymaganych dokumentéw, uczestnictwo w konsultacjach i pracach
Zespolu, gromadzenie i analiza informacji zwiazanych z zakresem swojego dziatania, a
takze przekazywanie ich we wlasciwym terminie Kierownikowi.

3. Nie rzadziej niz raz na kwartat Kierownik projektu przedstawia w formie pisemnego
raportu postepy prac do Prorektora ds. ksztalcenia i rozwoju oraz Kanclerza Uczelni.

4. Realizacja zadan wynikajacych z wniosku oraz umowy o dofinansowanie projektu
wykonywana jest przez pozostale jednostki organizacyjne Uczelni zgodnie z
Regulaminem Organizacyjnym Uczelni, Regulaminem zatrudniania i wynagradzania
pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie wykonujacych zadania w ramach projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych oraz Regulaminem zarzadzania projektami finansowanymi ze zrodet
zewnetrznych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie.

§5

Wynagrodzenie dla oséb pracujacych przy realizacji Projektu wyptacane bedzie w formie
dodatku zadaniowego.
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Zespot ds. realizacji projektu zobowigzany jest do monitorowania ryzyk zwigzanych z
realizacja projektu oraz zapewnienia zgodnos$ci dziatan z zasadg roéwnosci szans,
niedyskryminacji i dostgpnosci dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z
wytycznymi programu FERS.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Zespot, jednostki i1 osoby
uczestniczace w realizacji Zadania, obowigzane sg wykonywac swoje zadania z nalezyta
starannos$cig, majac na uwadze cele, zakres i harmonogram zadania, obowiazujace
przepisy prawa oraz podziat uprawnien i obowigzkéw, w tym udzielone pelnomocnictwa.

Rektor
Dr inz. Grzegorz Koc



