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Zalacznik do Zarzadzenia Rektora nr 1/2026 z dnia 5 stycznia 2026 r.

REGULAMIN

dzialania Zespolu na rzecz zwi¢kszenia dost¢pnosci dla osob z niepelnosprawno$ciami

1.

i 0s6b 0 szczego6lnych potrzebach

81.
Postanowienia ogdlne

Zespot na rzecz zwiekszenia dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami i 0s6b 0
szczegolnych potrzebach, dalej ,,Zespot”, dziata w na podstawie Zarzadzenia Rektora
w celu wspierania dzialan na rzecz dostgpno$ci oraz integracji studentow i
pracownikdw o szczegblnych potrzebach.

Zespot wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi uczelni oraz Pelnomocnikiem
Rektora ds. 0s6b z niepelnosprawnos$cig i Koordynatorem ds. dost¢pnosci.

Celem Zespotu jest kompleksowe wspieranie srodowiska akademickiego w zakresie
dostepnosci, komunikacji i integracji osob ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z
Kartg Samooceny Rozwo6j z dnia 12.01.2024 r.

82.

Zakres dzialan Zespolu

Zespo6t realizuje nastepujace zadania:

1.

2.

©

10.

Identyfikowanie barier w obszarach dostepnosci (architektonicznej, cyfrowe;,
informacyjno - komunikacyjnej)

Konsultowanie z kierownikiem projektu i Pelnomocnikiem Rektora ds. osob z
niepelnosprawnos$cia 1 Koordynatorem ds. dostepnosci wszystkich —dziatan
dotyczacych dostepnosci w Uczelni.

Wspotpraca z Radg Uczelniang Samorzadu Studentow, Akademickim Zwigzkiem
Sportowym w zakresie biezagcego rozpoznawanie potrzeb, konsultowania
planowanych usprawnien i uczestniczenia w procesie wdrazania racjonalnych
dostosowan.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu zwigkszanie
swiadomosci spotecznosci akademickiej w zakresie dostepnosci.

Wsparcie jednostek 1 wydzialéw w realizacji obowiazkéw dotyczacych dostepnosci
oraz udzielanie im konsultacji.

Utrzymywanie biezacej komunikacji z Pelnomocnikiem Rektora ds. o0séb z
niepelnosprawnoscig 1 Koordynatorem ds. dostepnosci, w tym zglaszanie sytuacji
wymagajacych interwencji.

Udziat w spotkaniach kwartalnych Zespotu dotyczacych dostepnosci.

Udzial w spotkaniach z kierownikiem projektu nie rzadziej niz raz na po6t roku.
Przedstawianie wtadzom uczelni oraz kierownikowi projektu biezacych informacji
(protokot ze spotkania) o0 realizowanych zadaniach Zespotu.

Rekomendowanie zmian funkcjonalnych i organizacyjnych zmierzajacych do poprawy
dostepnosci Uczelni.
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§3.
Zasady wspélpracy z jednostkami organizacyjnymi i Pelnomocnikiem

Zespot wykonuje swoje zadania wynikajace z zalozenia projektu ,,ROwno$¢ w
Akademii — PANS Ciechanéw” FERS.03.01-1P.08-0028/24 we wspolpracy z
jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

Informuje je o rekomendacjach, wnioskach i zglaszanych potrzebach studentdw,
ktorzy maja prawo zglaszac potrzeby, bariery i propozycje zmian bezposrednio do
Zespotu.

Pelnomocnik Rektora ds. 0so6b z niepelnosprawnoscia Koordynatorem ds. dostepnosci
jest glownym partnerem merytorycznym Zespolu w obszarze wsparcia studentow z
niepelnosprawno$ciami i 0osobami o0 szczeg6lnych potrzebach.

Zespot pozostaje w statym kontakcie z Pelnomocnikiem Rektora ds. osob z
niepelnosprawnoscig i Koordynatorem ds. dostepnosci w sprawach pilnych,
zgloszeniach nowych potrzeb oraz informowaniu o studenckich przypadkach objetych
opieka Pelnomocnika Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnoscig i Koordynatorem ds.
dostepnosci.

Celem wspotpracy jest integracja 0osob o szczegolnych potrzebach oraz zwigkszanie
ich udzialu w zyciu akademickim.

84.
Przeszkolenie 0os6b oddelegowanych

Osoby powotane do pracy w Zespole sg zobowigzane do udziatu w organizowanych
szkoleniach podnoszacych ich kompetencje w zakresie:

1. dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami,

2. komunikacji inkluzywnej,

3. racjonalnych usprawnien,

4. rozpoznawania i zgtaszania barier,

5. wspdlpracy ze studentami o szczegodlnych potrzebach.
Szkolenia organizowane sag we wspOlpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. 0sob z
niepetnosprawnoscia i Koordynatorem ds. dostepnosci oraz partnerem projektu.

85.
Spotkania i raportowanie

Spotkania przedstawicieli Zespotu z przedstawicielami jednostek i wydziatow
odbywaja si¢ raz na kwartal.
Celem spotkan jest:

1. omawianie barier napotykanych przez studentow,

2. analizowanie zmian w zakresie dostepnosci,

3. omawianie sytuacji studentow objetych wsparciem Petnomocnika Rektora ds.

0s0b z niepelnosprawnos$cig i Koordynatorem ds. dostgpnosci,

4. wymiana informacji o dziataniach biezacych i planowanych.
Zespot pozostaje w statym kontakcie w sprawach nagtych 1 wymagajacych szybkiej
reakcji.



=

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* . '**
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

Studenci majg prawo zgltasza¢ potrzeby, bariery i propozycje zmian bezposrednio do
Zespotu.

88.

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rektora Uczelni.

Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane na wniosek Zespotu, Pelnomocnika
Rektora ds. 0s6b z niepelnosprawnos$cig i Koordynatorem ds. dost¢pnosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ ogolne przepisy
Uczelni.



