Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 83/2025 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moécickiego w Ciechanowie z dnia 18.11.2025 r.

Regulamin
zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

1. Przedmiotem Regulaminu zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa i
podejmowania dziatan nastgpczych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest uregulowanie problematyki ujawniania
przypadkéw nieprawidtowos$ci oraz ochrony oso6b dokonujacych zgloszen, a takze poprawa
spotecznego postrzegania dziatan osob zglaszajacych przypadki nieprawidtowosci.
Regulamin okre$la wewngtrzng procedure zglaszania informacji o naruszeniach prawa i
podejmowania dzialan nastgpczych.

2. Celem Regulaminu jest umozliwienie jawnego i poufnego dokonywania zgtoszen, a takze
terminowego i rzetelnego sprawdzania zgloszen oraz zapewnienie ochrony sygnalistom przed
ewentualnymi dziataniami odwetowymi. Celem Regulaminu jest takze ochrona intereséw
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie poprzez
wczesne wykrycie 1 usunigcie zgtoszonych przypadkow nieprawidtowosci oraz zapobieganie
ich wystepowaniu w przysztosci.

3. Uczelnia przyjmuje zgloszenia wewnetrzne. Zgloszenia zewnetrzne przyjmuje Rzecznik
Praw Obywatelskich lub organ publiczny.

Definicje

§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w
celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnos$ci
przez postgpowanie wyjasniajagce, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéow finansowych lub
zamknig¢cie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych, lub procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych 1 podejmowania dziatan nastgpczych;

2) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie, lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub



ujawnieniem publicznym, i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty albo wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat albo
w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliScie informacje¢ na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

5) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny zespot wyjasniajacy ds. obstugi zgloszen i
do kompleksowego wyjasnienia okoliczno$ci opisanych w zgloszeniu naruszenia;

6) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszle, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy albo innego
stosunku prawnego, stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug, lub pelnienia
funkcji w podmiocie prawnym albo na rzecz tego podmiotu czy tez pelnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

7) koordynatorze ds. obsthugi zgloszen zwanym dalej ,koordynatorem” — nalezy przez to
rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, cztonka Komisji uczestniczacego
w weryfikacji zgloszenia, upowaznionego do dalszej komunikacji z sygnalista, w tym
wystepowania 0 dodatkowe informacje i przekazywania zglaszajgcemu informacji zwrotnej
oraz do nadzoru nad catym procesem zgtoszeniowym i dzialaniem nastgpczym, przechowuje
dokumentacje;

8) naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ taki stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania
lub zaniechania §wiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen naruszajacych lub mogacych
narusza¢ powszechnie obowiazujace przepisy prawa czy przepisy wewnetrzne; jest to rowniez
kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktore stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne, lub
nieetyczne;

9) organie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wlasciwy w
sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego ujawniania
naruszen prawa oraz przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w
dziedzinach objetych ustawg, ich wstepnej weryfikacji 1 przekazania organom wiasciwym
celem podj¢cia dziatan nastgpczych;

10) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;



11) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, ktora dopuscita sig
naruszenia prawa, jest powigzana;

12) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
Z pracg, 1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

13) osobie powigzanej z sygnalistga — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobg najblizsza sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

14) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot
publiczny;

15) podmiocie prywatnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzacg dziatalno$é
gospodarcza, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami
publicznymi;

16) podmiocie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z
dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1524);

17) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na
podstawie przepisdOw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci postgpowanie
karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych albo postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych
w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci

antymobbingowych;

18) postepowaniu wyjasniajagcym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Uczelni¢
w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu,

19) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Akademi¢ Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, reprezentowang przez rektora;

20) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca w stosunku pracy w
rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

21) procedurze — nalezy przez to rozumie¢ procedure przyjmowania zgltoszen wewnetrznych;

22) sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujacg zgloszenia lub ujawnienia
publicznego naruszenia prawa w kontekscie zwigzanym w szczegdlnosci Z naukg lub pracg
przy wykorzystaniu kanatow zgltoszeniowych okre§lonych w niniejszym Regulaminie, ktdrej
przyznano status sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;



23) rejestrze zgtoszen wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ rejestr prowadzony w
zwigzku z dokonywanymi zgloszeniami;

24) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

25) wspolpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ $wiadczacg ushugi na rzecz
pracodawcy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

26) wstepnej analizie zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ weryfikacj¢ tresci zgtoszenia pod
katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postgpowania wyjasniajacego oraz
przyznania zglaszajacemu statusu sygnalisty, w ramach ktorej koordynator ma prawo
wystapi¢ do zglaszajacego z prosba o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych
zawartych w zgloszeniu naruszenia;

27) zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujacg zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego naruszenia prawa w kontekscie zwigzanym W szczegdlnosci z naukg lub praca,
przy wykorzystaniu kanatow zgloszeniowych okreslonych w niniejszym Regulaminie;

28) zgloszeniu — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne lub
zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie i niniejszym
Regulaminie;

29) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Uczelni, w trybie okre§lonym w niniejszym Regulaminie, informacji o naruszeniu prawa;

30) zgtoszeniu zewngetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

§3

1.Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
majace na celu obej$cie prawa, dotyczace:

1) korupciji;

2) zamoOwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu



terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16,
18) wewng¢trznych uregulowan obowigzujacych w Uczelni.

2. W razie, gdyby zgloszenie pozostawalo w zwigzku z rektorem, organem wlasciwym dla
dziatan nastepczych jest senat Uczelni.

§4
1.Sygnalista to osoba w rozumieniu art. 4 ustawy o ochronie sygnalistoéw oraz student.

2.Regulamin stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku
zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy, lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy czy tez ustug albo pelienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym albo juz po
ich ustaniu.

§5
Przepiséw Regulaminu nie stosuje si¢ do informacji objetych:
1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego;
2) tajemnicg zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postgpowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

§6
Ochrona sygnalisty

1.Uczelnia zapewnia ochrong sygnalistom.

2.Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem, Zze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja o naruszeniu prawa
bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i Ze informacja taka stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

3.Uczelnia zapewnia ochrone sygnalisty, w szczegdlnosci poprzez:

1) ochrong tozsamosci sygnalisty, z zastrzezeniem § 8 ust. 5 pkt 1;



2) zakaz ujawniania tozsamosci sygnalisty osobom nieuprawnionym,

3) zobowigzanie 0s6b majacych dostep do zgloszenia do zachowania ich w tajemnicy;

4) przechowywanie dokumentacji zgloszenia w zamkni¢tych miejscach wylacznie przez
Komisje. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgltoszen wewngtrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym
zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dzialaniami;

5) zbieranie wylacznie danych niezbednych do przyjgcia zgloszenia i podjecia dziatan
nastepczych;

4.Sygnaliscie przysluguje pelna ochrona przed dzialaniami odwetowymi, dzialaniami
represyjnymi, dyskryminacjg oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, przed
dzialaniami, probami lub groZzbami zastosowania dziatan polegajacych w szczegdlnos$ci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;



15) dyskryminacji;
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego, lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

5.Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami odwetowymi rowniez w sytuacii,
gdy zgloszenie naruszenia zostato ztozone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie
wyjasniajace wykazalo, ze zgloszone naruszenie nie miato miejsca.

6.0chrona nie dotyczy sygnalisty bedacego jednocze$nie sprawcg, wspotsprawcg lub
pomocnikiem naruszenia.

7.Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
oraz osoby powigzanej z sygnalista.

Rozdzial 2
§7

1.0soby, ktore posiadajg wiedze na temat naruszenia prawa przy wykonywaniu pracy badz
przy realizacji zadan Uczelni, powinny bezzwlocznie dokona¢ zgloszenia, wskazujac
doktadnie okoliczno$ci dokonanego naruszenia.

2.Uczelnia zapewnia bezstronno$¢ weryfikacji zgloszen oraz gwarantuje, ze procedura
zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji
objetych zgloszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.

3.0chrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ osob, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial 3
Zgloszenia wewnetrzne

§8

1.Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w postaci ustnej lub pisemnej.



2.Uczelnia nie przyjmuje zgtoszen dokonanych anonimowo.

3.Zgloszenie w postaci ustnej mozna dokonywac:

1)telefonicznie na nr telefonu 23 672 20 50 wew. 1311

2) na wniosek zglaszajacego, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku; w takim przypadku za zgodg sygnalisty zgloszenie jest
dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie,

b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg — sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

4.Zgloszenie w postaci pisemnej moze by¢ dokonane:
1) w postaci papierowej na adres korespondencyjny: Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie ul. Narutowicza 9 z dopiskiem

,,Naruszenia;

2) w postaci elektronicznej na adres sygnalista@pansim.edu.pl

3) poprzez wrzucenie do oznaczonej skrzynki na listy zamieszczonej przy drzwiach pokoju nr
212 w budynku przy ul. Narutowicza 9 w Ciechanowie. Skrzynka sprawdzana jest
systematycznie przez minimum dwoch czlonkéw Komisji, raz w tygodniu, w $rodg. Z
czynnosci tej sporzadzany jest protokdt w przypadku znalezienia w skrzynce zgloszenia

5.Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny — gdy osoba zglaszajaca zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia, albo

2) poufny — gdy osoba zglaszajaca nie zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci i dane
podlegaja utajnieniu, z wytaczeniem cztonkéw Komisji; Uczelnia gwarantuje, Zze procedura
zgloszen wewnetrznych uniemozliwia nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do

informacji objetych zgloszeniem.

§9

1.Zgloszenie wewnetrzne powinno zawieraC wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia, w szczegolnosci:

1) szczegotowy opis zdarzenia naruszajgcego prawo;
2) datg 1 miejsce zdarzenia naruszajacego prawo;

3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie;
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4) dane osobowe zglaszajgcego, w tym i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do
identyfikacji osob;

5) dane zgtaszajacego umozliwiajace ustalenie kontekstu zwigzanego z praca;
6) dane umozliwiajace kontakt.

2.Sygnalista zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych zdarzenia naruszajacego prawo jako tajemnicy i powstrzymania si¢, do czasu
rozstrzygnigcia przez Uczelni¢ zgloszenia, od publicznych rozméw o zglaszanych
podejrzeniach naruszenia, chyba ze jest zobowigzany przepisami prawa do takiego dzialania.

§10

1.Zgloszenie naruszenia moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Swiadome ztozenie
falszywego zgloszenia naruszenia moze wigza¢ si¢ z odpowiedzialnoscig dyscyplinarna,
cywilng lub karna.

2.W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, ze w zgloszeniu naruszenia $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, zglaszajacy albo sygnalista bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagnigty do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie
moze by¢ roéwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia.

3. W przypadku zglaszajacego, swiadczacego na rzecz Uczelni ustugi lub dostarczajacego
towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatlszywego zgloszenia
naruszenia moze skutkowa¢ rozwigzaniem umowy 1 definitywnym zakonczeniem wspotpracy
pomigdzy stronami.

4. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej zglaszajacy, $wiadomie dokonujacy
falszywego zgloszenia naruszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej w przypadku wystapienia szkody w zwiagzku z falszywym zgloszeniem.

§11
Osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia naruszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
sposOb negatywnie zaangazowane w naruszenie, badz pozostaja w konflikcie interesoOw nie
moga przyjmowac ani analizowac takiego zgloszenia.

§12
1.Zgloszenia wewngtrzne na Uczelni przyjmuje koordynator, ktory sprawuje nadzoér nad
przyjmowaniem i przekazaniem zgloszenia do rozpatrzenia przez Komisje. W przypadku
nieobecnosci lub okoliczno$ci okreslonych w §11 zadania koordynatora wykonuje
Przewodniczacy Komisji.

2.Koordynator niezwlocznie dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia.

3.Koordynator dokonuje weryfikacji zgloszenia pod wzgledem formalnym.



4.Koordynator przeprowadza wstepng analize zgloszenia, ktora musi tacznie wskazywac, ze:
1) sygnalista speinia warunki, o ktorych mowa w § 4;

2) zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa okreslonym w § 3;

5.Zglaszajacy moze przedstawi¢ dowody naruszenia wraz ze zgloszeniem.

6.Koordynator potwierdza zglaszajacemu przyjecie zgloszenia wewnetrznego w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie podal adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ potwierdzenie. Potwierdzenie przekazywane jest tym samym kanalem,
ktorym zgloszono naruszenie lub kanatem wskazanym przez sygnaliste. W przypadku
koniecznosci podjecia dodatkowych czynno$ci w ramach wstepnej analizy zgloszenia (np.
konieczno$¢ uzupetnienia zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowoddéw) termin, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym moze zosta¢ wydtuzony do 14 dni.

7.Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze si¢, ze zglaszajacy, ktory uprzednio
otrzymal status sygnalisty, dziatal w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla sygnalisty. Moga by¢ wobec niego réwniez wyciagnigte konsekwencje, o

ktérych mowa w Regulaminie.

8.Przepisy ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz
osoby powigzanej z sygnalistg.

9.W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa innym, niz okreslone
w § 3 lub zawiadamiajacy nie spetnia warunkéw, o ktorych mowa w § 4, koordynator
informuje o tym zglaszajacego.

§13
1.Koordynator prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych. Uczelnia jest administratorem
danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen wewnetrznych. Dostep do rejestru

ma wylacznie koordynator 1 pozostali cztonkowie Komisji.

2.Rejestr zgtoszen wewnetrznych, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu,
obejmuje:

1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) dat¢ dokonania zgloszenia,;

6) informacje, czy zgtoszenie ma charakter jawny czy poufny;



7) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
8) dat¢ zakonczenia sprawy.

3.Dane osobowe i1 pozostale informacje w rejestrze zgltoszen wewnetrznych oraz dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem s3 przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

4.Cata  dokumentacja jest przechowywana w  zabezpieczonym pomieszczeniu
uniemozliwiajagcym dostep do niej nieuprawnionym osobom.

§14
1.Jezeli zgloszenie nadaje si¢ do rozpoznania, nalezy wszczaé postepowanie wyjasniajace.

2.Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zwotuje Komisje, do ktorej w razie potrzeby moze
zosta¢ dodatkowo powolana osoba merytoryczna. Osoba ta zobowigzana jest do ztozenia
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci i ochronie danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wymienionej w zgloszeniu. Udzial w pracach komisji
jest obowigzkiem pracownika. Czlonkowie Komisji przed przystgpieniem do rozpoznania
zgloszenia sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3.Komisja moze upowazni¢ koordynatora do uzyskania od sygnalisty dodatkowych
informacji lub dowodéw koniecznych do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego.

4 Nadzor nad postgpowaniem wyjasniajagcym prowadzonym przez Komisje sprawuje
Przewodniczacy Komisji.

5.Rozpatrzenie zgloszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty przyjecia zgloszenia, pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie niezb¢dnych
dokumentow 1 dowodow.

6.W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgloszenia moze nastgpi¢c w
terminie nie dluzszym niz 90 dni od daty przyjecia zgloszenia.

7.Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza raport zawierajacy
rekomendacje dla pracodawcy w zakresie zatatwienia sprawy.

8.Raport moze zawiera¢ propozycje ewentualnych konsekwencji w stosunku do sprawcy lub
sprawcow naruszenia albo zglaszajacego, ktory dokonal §wiadomie fatszywego zgloszenia.

9.Koordynator ma obowigzek przekaza¢ sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia wewngtrznego lub
— w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa § 12 ust. 6 — 3 miesi¢cy od
uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba Ze sygnalista nie podal
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.



Rozdzial 4
Zgloszenia zewnetrzne
§ 15

Oprocz zgloszen wewnetrznych pracownicy mogg dokonywaé zgloszen zewnetrznych i
ujawnien publicznych.

§16

1.Zgloszenie zewngtrzne jest dokonywane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu
publicznego. W stosownych przypadkach zgloszenia zewngtrzne moze by¢ dokonane do
instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

2.Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewngtrznego.

3.Zgloszenia zewnetrzne moze by¢ dokonane:

1) ustnie (telefonicznie lub za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng tj. Dz.U z 2024r poz. 1513) lub w trakcie bezposredniego spotkania;

2) pisemnie (w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie lub w postaci elektroniczne;j
— na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki podawczej, lub adres do
dorgczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ
publiczny przyjmujacy zgloszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza
internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do
dokonywania zgloszefn w postaci elektronicznej).

§17
1.Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny gwarantuja, ze procedura
przyjmowania zgloszen zewnetrznych i zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie

danych osobowych:

1) uniemozliwiajg uzyskanie dostgpu do informacji objetych zgltoszeniem nieupowaznionym
osobom;

2) zapewniajg ochrone¢ poufnosci tozsamosci zglaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.

2.0chrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ zglaszajacego oraz osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie.

§18

Rzecznik Praw Obywatelskich:



1)ustala procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych, ktéra okre§la w szczegolnosci tryb
postgpowania z informacjami o naruszeniach prawa zgltoszonymi anonimowo;

2)przyjmuje zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach wskazanych w art. 3
ust. 1 pkt 1-16 ustawy, dokonuje ich wstepnej weryfikacji 1 przekazuje je organowi
publicznemu wlasciwemu do podjecia dziatan nastgpczych;

3)przyjmuje i rozpatruje zgloszenia zewnetrzne — w przypadku gdy zgloszenie dotyczy
naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej w art. 3 ust. 1 pkt 17 ustawy i zaden inny organ
publiczny nie jest wtasciwy do podjecia dzialan nastgpczych;

4)zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i srodkow ochrony prawnej
zawiadamiajgcych oraz osob, o ktérych mowa w art. 21 ustawy, przed dziataniami
odwetowymi oraz praw o0sob, ktorych dotyczy zgloszenie zewngtrzne, w szczegolnos$ci przez
zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej;

S)udziela zglaszajacym, osobom, o ktorych mowa w art. 21 ustawy oraz osobom, ktérych
dotyczy zgloszenie zewngtrzne porad w zakresie, o ktérym mowa w pkt 4;

6)udziela zglaszajacym oraz osobom, o ktérych mowa w art. 21 ustawy, informacji o
organach, ktore w zakresie realizowanych zadan moga podja¢ dziatania shuzace ochronie
zglaszajacych przed dziataniami odwetowymi, oraz — w odpowiednich przypadkach —
wsparcia w kontaktach z takimi organami, w szczegélno$ci przez poinformowanie
wiasciwych organdéw o dostrzezonej koniecznosci objecia zgtaszajacego ochrong.

§19
Organ publiczny:

1) ustala procedure przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych, ktdora okresla w szczego6lnosci tryb postgpowania z informacjami o naruszeniach
prawa zgloszonymi anonimowo;

2) przyjmuje zgloszenie zewnetrzne;

3) dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy
zgltoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania tego organu, a jezeli nie nalezy —
na ustaleniu organu publicznego wiasciwego do podj¢cia dziatan nastepczych;

4) rozpatruje zgloszenie zewnetrzne — w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w
dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania tego organu;

5) przekazuje zgloszenie zewngtrzne niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni
od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie p6zniej niz w terminie
30 dni, do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych — w przypadku
gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania tego
organu — oraz informuje o tym zglaszajacego;

6) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;



7) przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng.

Rozdzial 5
Ochrona danych osobowych

§ 20

1.Administratorem danych osobowych sygnalisty oraz innych 0s6b zaangazowanych w
zgloszenie jest Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie.

2.Dane osobowe beda zbierane bezposrednio od sygnalisty i przetwarzane w celu:

1) przyjecia i realizacji zgloszenia o naruszeniu,

2) zapewnienia ochrony, o ktérej mowa w Regulaminie,

3) odpowiadania na pytania i wnioski,

4) rozpoznawania ewentualnych roszczen tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w
zwigzku z ustawg z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow w celu wypehienia
obowigzkow prawnych cigzacych na administratorze.

3.Administrator zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych

osobowych w procedurze zglaszania naruszen.

4.Administrator upowaznia na pismie koordynatora oraz cztonkéw komisji do prowadzenia
spraw zwigzanych z przyjmowaniem 1 obstugg zgloszen oraz zobowigzuje do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych osobowych, o ktérych dowiedziat si¢ w
zwigzku z pelieniem tej funkcji.

5.W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@pansim.edu.pl

Rozdzial 6
Przepisy karne
§21

1.Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonala zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie
utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2.Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawna lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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3.Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

4 Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 3 dziata w sposob uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

5.Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamo$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, Kkarze

ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

6.Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci.



