Zarzadzenie nr 74/2025
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 02 pazdziernika 2025 r.

w sprawie: powotania Zespotu ds. realizacji projektu Wsparcie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych w ramach Dziatania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2-21-2027 (FERS) wspotfinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus FERS.01.12-1P.07-0001/25

Na podstawie: art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1.Powotuje Zespot ds. realizacji projektu pod nazwa Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych w ramach projektu Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych
w ramach Dzialania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2-21-2027
(FERS) wspélfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego 2021-2027 (FERS)
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus FERS.01.12-1P.07-
0001/25 sktadzie:
1) Ewa Wisniewska — Kierownik projektu,
2) Agnieszka Polens — sekretarz projektu,
3) Dorota Nowotka — obstuga techniczna projektu,
4) Magdalena Lewandowska - obstuga techniczna projektu.
2.Zespot ds. realizacji projektu dziata od dnia powotania do czasu zakonczenia i rozliczenia projektu.
§2
Do zadan Zespotu, o ktérym mowa w§ 1 nalezy:
1.Podejmowanie przez poszczegdlnych czionkéw zespotu w ramach ich kompetencji, dziatan
zmierzajacych do realizacji wyzej okreslonego projektu.
2.Podejmowanie kolegialnie decyzji w sprawach dotyczacych realizacji projektu, niebedacych
zadaniem wlasnym poszczegolnych cztonkow zespotu.
§3
Szczegdlowy wykaz obowigzkow poszczegolnych cztonkéw Zespotu ds. realizacji projektu:
1.Kierownik prac zespotu:

1) monitorowanie przebiegu projektu,



2) nadzorowanie postgpu prac - zakres poszczegdlnych zadan i czas ich wykonania, nadzér nad
prawidtowoscia ~ wykonania  prac 1 dostaw, zgodnie @z  zalozeniami  projektu,
3) przygotowanie koncepcji projektu, kosztorysu projektu oraz oferty do postgpowania przetargowego,
4) prowadzenie naboru pracownikéw projektu oraz kadry dydaktycznej do prowadzenia zadan projektu,
5) pozyskanie placowek stazowych do realizacji stazy zgodnie z wytycznymi programow kurséw
specjalistycznych,
6) prowadzenie korespondencji z Naczelng Izba Pielggniarek i Potoznych, podmiotami leczniczymi,
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych,
7) stworzenie planow kurséw w Systemie Monitorowania Ksztatcenia,
8) opracowanie harmonogramoéw poszczegdlnych kursow w systemie Monitorowania Ksztalcenia i
przestanie do Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielgegniarek i Potoznych,
9) prowadzenie rekrutacji uczestnikow na poszczegdlne kursy wsrod pracownikow podmiotow
leczniczych i potwierdzanie rekrutacji w systemie Monitorowania Ksztatcenia,
10) przygotowanie dokumentow do postepowania w ramach zamowien publicznych,
11) monitorowanie rozliczen finansowych zwigzanych z projektem,
12) przygotowanie dokumentow przebiegu kursu, przekazywanie danych do systemu SLA,

13) promocja projektu.

2. Sekretarz projektu

1) wspotudziat w przygotowaniu oferty projektowe;,

2) prowadzenie indywidualnej dokumentacji projektowej uczestnikéw (112 o0séb),
3) przygotowanie dokumentacji zbiorczej kursow,

4) przygotowanie dokumentacji przebiegu kursu i koordynacja jej wypetniania,

5) wspotpraca z kierownikami merytorycznymi kursow,

6) przekazywanie danych do systemu SLA,

7) przygotowanie dokumentow dodatkéw projektowych,

8) przygotowanie do archiwizacji dokumentow projektu,

9) promocja projektu.

3. Osoby ds. obstugi technicznej

1) przygotowanie sal wyktadowych i sprzetu do prowadzenia zajec,

2) koordynacja ustugi cateringowej,

3) przygotowanie dokumentow rekrutacji,

4) korespondencja z uczestnikami kursow w sprawach rekrutacyjnych i organizacyjnych,

5) przygotowanie dokumentacji egzaminu,

6) przygotowanie pomocy dydaktycznych dla uczestnikow ( nagrywanie na no$niki i wykonywanie

kserokopii i podrecznikoéw).



§4
1.Posiedzenia Zespotu zwotuje Kierownik prac zespotu, w zaleznosci od potrzeb.
2.W posiedzeniach zespotu moga bra¢ udziatl takze inne osoby, ktérych obecno$¢ Kierownik prac
zespotu uzna za konieczna.
3.Kierownik prac zespolu zobowigzany jest do informowania Rektora o podjetych dziataniach
zmierzajacych do realizacji projektu.

§5
Do obowigzkow czlonkéw zespotu nalezy udzial w realizacji projektu, kompletowanie wymaganych
dokumentow, uczestnictwo w konsultacjach i pracach zespotu, gromadzenie i analiza informacji
zwigzanych z zakresem swojego dziatania, a takze przekazywanie ich we wlasciwym terminie
Kierownikowi.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Dr inz. Grzegorz Koc



