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1. WSTEP

Podstawowe akty prawne:

1. Statut Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
zatwierdzony Uchwatg nr 134/V1/2023 z dnia 20 grudnia 2023r. Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
2. Zarzadzenie Nr 21/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia w Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
3. Zarzadzenie Nr 22/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie struktury organizacyjnej
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz okreslenia szczegotowych zadan
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
4. Zarzadzenie Nr 7/2020 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 20 stycznia 2020r. w sprawie procesu ankietyzacji — wzoroéw narzedzi
badawczych oraz zasad ich przeprowadzania, opracowywania i prezentowania wynikow.
5. Zarzadzenie nr 23/2025 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 05 marca 2025 r. w sprawie wprowadzenia wzoru karty
przedmiotu/sylabusa obowigzujagcego w Panstwowe] Akademii Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Zarzadzanie Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
System zapewnienia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest strukturg hierarchiczng obejmujaca dwa, wzajemnie
ze sobg powigzane poziomy. Pierwszy poziom to poziom strategiczny obejmujacy catg
Uczelnie. Na tym poziomie realizowane sg zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia (USZJK). Drugi poziom systemu to poziom wydzialowy, gdzie
realizowane s3 zadania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK).
Zarzadzanie systemem jakos$ci na poziomie wydziatlowym przypisane jest do poszczegdlnych
kierunkéw studidéw prowadzonych przez Wydzial. Integralng czescig Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii i Ekonomii s wydzialowe procedury

weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz procedury w odniesieniu do organizacji procesu



ksztalcenia. W procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia wykorzystuje si¢ cykl dziatania
zorganizowanego prowadzacego do osiggania zamierzonych celow. Cykl ten obejmuje:
* planowanie - w tym etapie okreSlone zostajg sposoby dziatania, ktoére majg doprowadzi¢ do
okreslonego celu jako$ciowego. Na tym etapie Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
okres$la zadania i plan dzialania w danym roku akademickim.
» wykonanie - w tym etapie uczestnicy procesu wykonujg zaplanowane przez siebie zadania
jednostkowo badz zespotowo, Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia prowadzi
badanie wykonania zatozonych celow oraz wyniki wykonywanych zadan.
* ewaluacja - na podstawie wnioskow wyciagnietych podczas sprawdzania osiggnig¢, doskonali
si¢ procesy oraz wytania pomysty i rozwigzania, ktore mozna zawrze¢ W kolejnym planie.
Podstawowe elementy systemu jakosci ksztalcenia
* monitorowanie realizacji procesu nauczania,
* ocena kwalifikacji kadry,
* ocena systemu ksztatcenia m.in. poprzez oceng tre$ci i metod ksztalcenia; okresowe
przeglady programow studiow
* ocena procesu ksztalcenia, m.in. na podstawie anonimowych ankiet oceny
zaje¢ wypetnianych dobrowolnie przez studentow,
* ocena dostegpnosci informacji na temat ksztatcenia,
* ocena warunkow prowadzenia zaj¢c,
* ocena udziatu studentow w ksztaltowaniu procesu ksztatcenia,
* zbieranie opinii absolwentow,
* monitorowanie oczekiwan pracodawcow oraz zbieranie ich opinii o kwalifikacjach
absolwentow.
System zapewnienia jako$ci na poziomie wydzialu
Na poziomie Wydziatu za zarzadzanie jakoscig ksztalcenia odpowiedzialny jest Dziekan oraz
Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia. W ramach Komisji dziataja Zespoly ds.
zapewnienia i oceny jakosci ksztalcenia. Zadania stawiane przed tymi organami definiuje
WSZJK.

Sposoby uczestnictwa interesariuszy zewnetrznych w systemie zapewnienia jakoSci
Interesariusze zewnetrzni sg zapraszani na spotkania WKIJK, ze wzgledu na ciagly rozwdj
wspoOtpracy nie ma $cisle okreslonego sktadu osobowego interesariuszy zewngtrznych. Zabiega
si¢ jednak o to aby w spotkaniach WKJK podsumowujacych rok akademicki uczestniczyto
przynajmniej po jednym interesariuszu zewnetrznym z prowadzonych kierunkéw ksztatcenia.
Interesariusze zewngtrzni opiniujg programy studidéw oraz moga wnioskowa¢ o zmiany
w programach studidéw oraz sposobie ich realizacji a takze sktada¢ wnioski w zakresie

podnoszenia jakos$ci ksztalcenia. Cykliczny udzial interesariuszy zewnegtrznych, w postaci



przedstawicieli pracodawcow ma na celu doskonalenie jakosci ksztatlcenia poprzez
uwzglednienie oczekiwan podmiotéw spoteczno-gospodarczych. Wzmocnieniem tych dziatan
jest prowadzenie praktyk zawodowych przez interesariuszy zewnetrznych oraz cykliczne
spotkania podsumowujace praktyki zawodowe, umozliwiajagce poprawne formulowanie
aspektow praktycznych efektow ksztalcenia

Sposoby uczestnictwa studentow w systemie zapewnienia jakoSci
Studenci uczestniczg w systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia poprzez swoich
przedstawicieli w komisjach. Przedstawiciele samorzadu studenckiego opiniujg programy
studiow, uczestnicza w cyklicznych spotkaniach konsultacyjnych z wtadzami wydziatu i
interesariuszami zewnetrznymi. Studenci mogg wnioskowac 0:
* zmiany w programach studiow,
* przeprowadzenie ankietyzacji wybranego przedmiotu,

» zgtasza¢ wnioski w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia.

2. CELE 1 ZADANIA WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI

Priorytetowym celem Wydzialu Inzynierii i Ekonomii Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest ciagle doskonalenie oferty
edukacyjnej tak, aby spetniata oczekiwania lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz kryteria
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wypelniajac cele operacyjne strategii Uczelni Wydzial dazy
do zapewnienia studentom kazdego kierunku ksztalcenia na najwyzszym poziomie, a
pracodawcom absolwentéw wyposazonych w kompetencje zawodowe. Dla realizacji tego
nadrzednego celu wprowadza si¢ Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktory
jest zgodny z zatozeniami Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie i Stanowi
jego uszczegOtowienie w zakresie odrgbno$ci charakterystycznej dla prowadzonych
kierunkow.

Cel gtowny: podnoszenie jakosci ksztatcenia studentéw z uwzglednieniem profilu
praktycznego.

Gtéwnymi elementami procesu ksztatcenia dla jakosci s3:

* obsada kadry dydaktycznej i jej stalty monitoring,

* baza lokalowa, pozwalajaca na realizacj¢ zalozonych celow ksztatcenia,

* program studidow, program realizacji poszczeg6lnych modutow,

* dobdr metod ksztalcenia oraz miernikéw efektow uczenia si¢ 1 wynikajacy z tego spojny

system kryteriow ocen studentow,



* system ocen pracownikéw 1 oceny prowadzonych przez nich zaje¢ w postaci arkuszy ocen,
hospitacji i systemu ankiet,
* systematyczny rozwdj nauczycieli akademickich poprzez szkolenia z zakresu dydaktyki oraz
prowadzenie ewaluacji oceny ich pracy.

Zakres odpowiedzialnoS$ci
Za realizacje Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia odpowiada
Dziekan oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
Dla realizacji zatozen Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia tworzy sig¢
Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia w ramach ktorej dziataja:
* Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
* Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
W sktad Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wchodza kierownicy zaktadow
funkcjonujacych na Wydziale Inzynierii i Ekonomii oraz przedstawiciele studentow
W sktad Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia wehodzi po jednym nauczycielu akademickim,
bedacym jednocze$nie przedstawicielem otoczenia spoteczno — gospodarczego, z kierunkéw
funkcjonujacych na Wydziale oraz przedstawiciele studentow poszczegoélnych kierunkéw
studiow.
Pracom Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia przewodniczy Przewodniczacy
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Rada Konsultacyjna opiniuje dokumenty
dotyczace jakos$ci ksztatcenia.
Zadania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia:
1) Wdrazanie na Wydziale opracowanych przez UKJK procedur stuzacych zapewnieniu jakosci
ksztalcenia;
2) Opracowanie i wdrazanie na Wydziale procedur, ktore wynikaja ze specyfiki ksztalcenia na
poszczegblnych kierunkach studiow;
3) Uzyskanie informacji o osigganiu przedmiotowych efektow uczenia si¢ oraz doskonalenia
procesu dydaktycznego;
4) Coroczne opracowanie raportu samooceny i jego przedkladanie Dziekanowi wraz
z wnioskami majacymi na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia;
5) Przedstawianie UKJK propozycji zmian dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztatcenia;
Zadania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia:
1) Okreslanie celow i strategii zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na Wydziale;
2) Opracowywanie programow studidw oraz wprowadzania zmian zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

3) Opracowanie metod podnoszacych jakos¢ dydaktycznej dziatalno$ci kadry;



4) Gromadzenie, analiza 1 wykorzystanie opinii pracodawcoOw przy tworzeniu programow

studiow;

5) Opiniowanie poprawnosci przydziatu zaje¢ dydaktycznych;

6) Uczestniczenie w opracowywaniu kryteriow oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli

akademickich i innych 0so6b prowadzacych zajecia dydaktyczne;

7) Gromadzenie i publikowanie informacji na temat ksztalcenia prowadzonego na

Wyadziale;

8) Coroczne opracowywanie, na bazie oceny jakoSci ksztatcenia, wskazoéwek i1 zalecen do

dziatan projako$ciowych.

Zadania Wydziatlowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:

1) Przeprowadzanie samooceny dziatan projakosciowych prowadzonych na wydziale;

2) Koordynowanie procedury oceny nauczycieli akademickich po kazdym cyklu ksztalcenia

opracowanej przez UKJK oraz przedstawianie szczegotowych wynikow tych ocen Dziekanowi;

3) Podejmowanie dziatanh w zakresie monitorowania losow absolwentéw 1 formutowanie

ptynacych z nich wnioskow;

4) Analizowanie zgodnos$ci efektdw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy;

5) Monitorowanie prawidtowosci oceniania studentow;

6) Analizowanie prawidtowos$ci stosowania systemu punktow ECTS;

7) Monitorowanie jakosci prac dyplomowych;

8) Ocena jakosci obstugi studentéw przez dziekanat;

9) Dokonywanie corocznej oceny efektow uczenia si¢ 1 przedstawianie jej przed zakonczeniem

roku akademickiego Dziekanowi oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia
Monitorowanie Jakosci Ksztalcenia

1.Monitorowanie jakosci ksztatcenia polega na systematycznej analizie i ocenie:

» klasyfikacji 1 osiggania efektow uczenia sig,

* obsady kadrowej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej dziedzinie

1 dyscyplinie lub udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

* okresowym przegladzie 1 modyfikacji programow studiow

2.0cena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie

analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz oceny zajeé

i dotyczy:

* zgodnos$ci merytorycznej tresci sylabusow poszczegolnych przedmiotow z obowigzujagcym

programem studiow,

+ warunkéw realizacji ksztalcenia, ktore obejmuja: infrastrukture dydaktyczng (sale

wyktadowe, ¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, laboratoria specjalistyczne), wyposazenie



w $rodki audiowizualne, dostgp studentow do komputeréw poza godzinami zajec
dydaktycznych,
* liczby studentow w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i warsztatowych
* pomocy dydaktycznych: podrgczniki, skrypty, przewodniki do ¢wiczen, instrukcje
laboratoryjne
» organizacji zaje¢, obcigzenia godzinowego studentow,
« kontaktu przez Internet (Platforma Moodle)
» wyposazenia biblioteki (biblioteka uczelniana, dostep studentéw do komputerowych baz
danych i katalogéw Uczelni i poza nig (liczba woluminéw i warunki lokalowe),
* opinii przetozonych i studentow.
Ocena programu ksztalcenia

1. W zakresie oceny programéw studiow Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia uwzglgdnia:
* zgodnos$¢ programu studiéw z misjg Uczelni 1 misja dla kierunku,
« efekty uczenia si¢ na kierunku w tym:
* zgodnos$¢ kierunkowych efektow uczenia si¢ z Polska Ramg Kwalifikacji,
* dostosowanie efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy,
* tworzenie programu studidow w oparciu o efekty uczenia sie,
* zgodnos$¢ efektow uczenia si¢ w przedmiocie z kierunkowymi efektami uczenia sig,
* czy z opisu efektoOw uczenia si¢ dla przedmiotu wynika, Ze zapewniaja one osiggnig¢cie w petni
kierunkowych efektow uczenia si¢ zapisane w programie studiow,
* prawidtowos$¢ jezyka opisu.
» metody ksztatcenia i oceniania:
* dobdr metod ksztatcenia w przedmiocie do efektow uczenia sie,
* dobdr metod oceniania (analiza pytan egzaminacyjnych w przedmiocie do efektow
uczenia si¢),
2. Prawidtowo$¢ przyporzadkowania punktow ECTS do efektow uczenia si¢ w przedmiocie,
obliczona na podstawie sumowania liczby godzin kontaktowych, godzin bez udziatu
nauczyciela, godzin samodzielnej pracy studenta podzielonej przez liczbe godzin pracy
przecigtnego studenta (1 punkt ECTS = 25-30 godzin pracy przeci¢tnego studenta),
3. Studenci uczestniczag w organizacji procesu ksztalcenia, konstruowaniu plandw nauczania,
programow nauczania oraz doborze zaktadow pracy do realizacji praktyk zawodowych.

Ocena zajeé¢ dydaktycznych

1. Ocena zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ w zakresie jakos$ci ksztatcenia 1 przebiegu procesu
dydaktycznego.
2. Ocena jakosci 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie

analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz oceny zajec.



3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowym badaniem ankietowym
oceny zaj¢¢ dydaktycznych, wypelniang dobrowolnie przez studentow oraz okresowymi
hospitacjami zaj¢c.

4. Dla kazdego przedmiotu zostaty okreslone cele, efekty uczenia si¢, ocena formutujaca,

ocena podsumowujaca, punkty ECTS, ktore podlegaja weryfikacji w kazdym cyklu ksztalcenia.

5. Przebieg procesu dydaktycznego jest dokumentowany w postacie protokotow.

Ocena Nauczycieli akademickich

1. W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
funkcjonuje system oceny nauczycieli. Ocenie okresowej, przeprowadzanej raz na 4 lata,
podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w ramach umowy o pracg.

2. Oceng poprzedza wypehienie przez nauczyciela akademickiego Arkusza Samooceny
Nauczycieli Akademickich.

3. Ocena dokonywana jest przez komisj¢ powotang przez Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, po uzyskaniu opinii
bezposredniego przetozonego.

4. Ocena zatwierdzana jest przez Dziekana i ma wptyw na decyzj¢ o dalszym zatrudnieniu
nauczyciela akademickiego.

5. Nauczyciel akademicki ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tre§cig oceny oraz wyrazenia swojej
opinii.

Przy ocenie pracy nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod uwage:

» efekty pracy dydaktycznej oceniane przez bezposredniego przetozonego, w tym rodzaj
1 poziom prowadzonych zaje¢ (hospitacje)

* dziatalno$¢ naukowa, w tym liczba wystapien na konferencjach naukowych, publikacje,
wyniki prac badawczych i wdrozen, oraz doswiadczenie zawodowe uzyskiwane poza
Uczelnig

* Zaangazowanie ocenianego w prace organizacyjna na rzecz Wydziatu i Uczelni,

* oceng¢ zaj¢¢ dokonang przez studentdw na podstawie badan ankietowych.

Hospitacje na Wydziale Inzynierii i Ekonomii dotycza wszystkich nauczycieli akademickich

zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 7/2020 z dnia 20 stycznia 2020 r w sprawie procesu

ankietyzacji - wzorow narzgdzi badawczych oraz zasad ich przeprowadzania, opracowywania

1 prezentowania wynikdéw) przeprowadzane s3 na podstawie opracowanego harmonogramu

hospitacji. Hospitacje przeprowadzajg: Dziekan i kierownicy zaktadow. W czasie hospitacji

wypekniany jest arkusz hospitacji, ktory jest elementem oceny pracownika.

Ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw dokonywana jest rbwniez przez

studentow, za pomocg ankiet przeprowadzanych anonimowo.



6. Ocena pracownika dotyczy wszystkich aspektow prowadzonego przez niego procesu

ksztalcenia, w tym:

* jasnos$ci przedstawienia materiatu (komunikatywno$¢ prowadzacego),

* stopnia przygotowania do zaj¢c,

* inspirowania studentow do samodzielnego myslenia,

* stosunku prowadzacego do studentéw, gotowos¢ do wyjasnien,

» obowigzkowosci prowadzacego zaj¢cia (np.: punktualnosé, odbywanie zajec, itp),

» wymagan stawianych studentom, dotyczacych oceniania oraz zaliczania przedmiotow,

* 0gdlnego zadowolenie studentdw z zajec.

7. W kwestionariuszu ankiety uwzglednia si¢ rowniez samooceng studentow, dotyczacg oceny

wlasnego udziatlu w zajeciach oraz satysfakcji z zajg¢. Studenci oceniajg takze za pomoca

kwestionariusza ankiety pracg¢ dziekanatu.

Zmiany w programach studiow

Zmiany w programach studiow moga by¢ wprowadzane w przypadku:

e Stwierdzenia rozbieznosci pomig¢dzy stwierdzonym stanem a wymogami jakos$ci ksztatcenia

e Stwierdzenia rozbieznosci pomiedzy stwierdzonym stanem a potrzebami rynku pracy

e Zmianami wytycznych/zalecen przepisow nadrzg¢dnych oraz zalecen i rekomendacji Polskiej
Komisji Akredytacyjnej

e Na wniosek interesariuszy zewnetrznych

e Na wniosek studentow

e Na wniosek pracownikoéw zaktadu i kierownika zaktadu realizujacego kierunek

Whnioski o zmiang w programie studiow sa skladane do Przewodniczacego Wydziatowe;j

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Procedura wprowadzenia zmian w programach studiow jest nastgpujaca:

1) Proponowane zmiany sg omawiane na Zebraniu Zaktadu danego kierunku studiow

2) Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wystepuje z prosba o opinie
interesariuszy zewnetrznych oraz samorzad studentow

3) Otrzymane opinie sg omawiane na spotkaniach WKJK

4) Propozycja zmian jest przedstawiana Radzie Konsultacyjnej

5) W przypadku otrzymania pozytywnych opinii Zaktadu, interesariuszy zewngtrznych,
studentow, WKIJK, oraz Rady Konsultacyjnej zmienione programy studiow przekazywane
sa pod obrady Senatu

6) Ostateczng zmiang programu studiéw zatwierdza Senat



3. WYDZIALOWE PROCEDURY SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI

Wydziatowe procedury zapewnienia jakosci procesu ksztalcenia
sa stworzone w oparciu o dokumenty regulujace funkcjonowanie Wydziatu:

Statut Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
zatwierdzony Uchwatg nr 134/V1/2023 z dnia 20 grudnia 2023r. Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Zarzadzenie Nr 22/2022 Rektora  Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022r. w sprawie struktury organizacyjnej
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz okreslenia szczegdtowych
zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia i Wydziatlowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia

Procedury s3 dokumentem wprowadzonym do realizacji przez Rektora
po zaopiniowaniu przez Rade Konsultacyjna.

Za koordynacj¢ dziatan zwianych z wprowadzaniem procedur odpowiadajg Dziekan,
Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz kierownicy zaktadow.
Za funkcjonowanie poszczegélnych procedur sa odpowiedzialne osoby wskazane przez
Dziekana.

Procedury sg dostgpne do wiadomosci pracownikoéw i studentéw w zaktadach, na tablicach
ogloszeniowych oraz stronie internetowej, platformie Moodle.

Przeglad procedur nastepuje raz w semestrze (po zakonczeniu danego semestru) Osobami
odpowiedzialnymi za przeglad realizacji procedur jest Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

Whioski z realizacji procedur sg przedstawiane Dziekanowi Wydziatu.

Na Wydziale Inzynierii i Ekonomii, obowigzuja Wydzialowe Procedury Zapewnienia Jakosci.

1.

Wydzialowa procedura analizy i oceny osiagania efektow uczenia si¢ (WIE_01)
Zatgcznik WIE_Q01_Z1 - Raport nauczyciela z osiggniecia efektow uczenia si¢
Zatgcznik WIE 01 72 - Raport kierownika zaktadu z osiggniecia efektow uczenia si¢ na

prowadzonym kierunku studiow

. Wydzialowa procedura analizy i oceny weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu

do prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych (WIE_02)
Zatgcznik WIE 02 Z1 - Protokotl analizy i oceny weryfikacji efektow uczenia si¢ W

odniesieniu do prac etapowych



. Wydzialowa procedura oceny jakosci weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
prac dyplomowych (WIE_03)

Zalgcznik WIE 03 Z1 - Protokol z przeglgdu i analizy pracy dyplomowej

. Wydzialowa procedura analizowania sylabusow (WIE_04)

Zatgcznik WIE 04_Z1 - Protokot analizy sylabusow

. Wydzialowa procedura analizy i oceny programu studiéw oraz wprowadzaniu w nich
zmian (WIE_05)

Zatgcznik WIE 05 _Z1 - Protokot z analizy i oceny programu studiow

Zatgcznik WIE 05 _Z2 - Wniosek o wprowadzenie zmian w programie studiow

. Wydzialowa procedura analizy organizacji zaje¢ dydaktycznych (WIE_06)

Zalgcznik WIE 06 Z1 - Protokot analizy organizacji zajec¢ dydaktycznych

. Wydzialowa procedura procesu wyboru tematu pracy dyplomowej (WIE_07)
Zatgcznik WIE 07 _Z1 - Podanie o zaakceptowanie tematow prac dyplomowych

. Wydzialowa procedura rocznej i okresowej oceny nauczycieli akademickich (WIE_08)
Zatgcznik WIE 08 _Z1 - Sprawozdanie nauczyciela akademickiego

. Wydzialowa procedura dokumentowania przeprowadzenia egzamin w formie ustnej
(WIE_09)

Zatgcznik WIE 09_Z1 - Protokot imienny egzaminu przeprowadzonego w formie ustnej



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 32/2025
Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 09.05.2025 r.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wydziat Inzynierii 1 Ekonomii

Wydzialowe
Procedury
Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia

Ciechanow 2025



1. Wydzialowa procedura analizy i oceny osiagania efektow

uczenia si¢ (WIE_01)

Zatgcznik WIE 01 ZI - Raport nauczyciela z osiggniecia efektow uczenia sig

Zatgcznik WIE 01 Z2 - Raport Kierownika zakladu z osiggniecia efektow uczenia si¢ na
prowadzonym kierunku studiow

Po zakonczeniu egzaminacyjnej sesji zimowej i letniej uzyskane efekty uczenia si¢ poddaje sie
okresowej analizie. Za przeprowadzenie okresowej analizy weryfikacji uzyskanych efektow
uczenia si¢ odpowiadaja nastepujace osoby:

a) nauczyciele akademiccy

b) kierownicy zaktadéw

Kazdy nauczyciel odpowiedzialny za modut ksztatcenia (koordynator przedmiotu) jest
zobowigzany w terminie 7 dni od zakonczenia sesji egzaminacyjnej do ztozenia kierownikowi
zakladu Raportu nauczyciela z osiggniecia efektow wuczenia si¢ (Zalacznik
WIE 01 Z1).Wczes$niej nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach modutu ksztalcenia
przekazuja koordynatorowi przedmiotu informacje o osiagnietych efektach uczenia si¢ oraz
przekazuja co najmniej 10% (nie mniej niz 5 z kazdej formy zaj¢é) prac zaliczeniowych
studentéw. Raport koordynatora przedmiotu zawiera informacje o liczbie ocenianych
studentow, liczbie poszczegdlnych ocen otrzymanych przez studentéw, §redniej ocen z modutu,
stopnia realizacji poszczegdlnych efektow przypisanych do modutu/przedmiotu oraz
propozycje ewentualnych zmian.

Kierownik zaktadu na podstawie otrzymanych, od nauczycieli odpowiedzialnych za moduty
ksztatcenia, raportéw, sklada do Przewodniczacego Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia w terminie 14 dni od zakonczenia sesji egzaminacyjnej Raport Kierownika zaktadu
z osiggnigcia efektow uczenia si¢ na prowadzonym kierunku studiow (Zatacznik WIE 01 Z2).
Raport zawiera informacje czy zakladane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnigte i poddane
weryfikacji, procentowy udzial stopnia realizacji efektow uczenia si¢, w przypadku
nieosiggnigcia efektéw uczenia si¢: symbol efektu uczenia si¢, modut, oraz propozycje zmian.
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, sporzadzana sprawozdanie
1 przekazuje Dziekanowi Wydziatu.

Przed koncem roku akademickiego Dziekan przedstawia przed Rada Konsultacyjng ocene

osiggniecia efektow uczenia si¢ na Wydziale.



2. Wydzialowa procedura analizy i oceny weryfikacji efektow
uczenia si¢ w odniesieniu do prac zaliczeniowych,
projektowych i egzaminacyjnych (WIE_02)

Zatgcznik WIE 02 _Z1 - Protokot analizy i oceny weryfikacji efektow uczenia si¢ W odniesieniu

do prac etapowych

Przeglad, analiza i ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do prac etapowych ma

na celu sprawdzenie:

1) zgodnosci ich zagadnien z efektami uczenia si¢ dla modutéw ksztatcenia

2) stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ dla modutéw ksztatcenia, poprzez:

e pordéwnanie zagadnien prac z efektami uczenia sig,

e zbadanie adekwatnos$ci kryteriow oceniania prac do efektow uczenia sig,

e okreslenie poziomu osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia sie,

e zbadanie adekwatno$ci wysokos$ci ocen do poziomu osiggnigcia przez studentow

efektow uczenia sie.

W kazdym semestrze analizie i ocenie jest poddawane co najmniej 10% przyktadowych

pisemnych prac etapowych na kazdym kierunku studiow. Analizy i oceny wybranych prac dla

kazdego kierunku dokonujg zespoty ztozone z:

o czlonek Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia bedacy przedstawicielem
danego kierunku,

e przedstawiciel studentéw z danego kierunku bedacy cztonkiem Wydziatowego Zespotu ds.
Oceny Jakos$ci Ksztalcenia,

e nauczyciel akademicki wyznaczony przez cztonka Wydziatowego Zespotu ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia posiadajacy odpowiednie kompetencje do analizy prac z danego
modutu, nie bedacy bezposrednio powigzany z pracami zaliczeniowymi.

W przypadku analizy prac etapowych modulu ktoérego koordynatorem jest cztonek

Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia analizg 1 oceng prac etapowych

koordynuje Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia lub wyznaczony
nauczyciel akademicki z danego kierunku. Z analizy i oceny weryfikacji efektow uczenia si¢

W odniesieniu do prac zaliczeniowych, projektowych 1 egzaminacyjnych jest sporzadzany

Protokot analizy i oceny weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do prac etapowych

(Zatgcznik WIE_02_Z1). Kierownicy zakltadow omawiaja wyniki analizy z pracownikami

zakladu na zebraniu zakltadowym, ktore powinno si¢ odby¢ nie pozniej niz 30 dni po

zakonczeniu sesji egzaminacyjnej. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia dziatan

doskonalacych, zalecenia sg przekazywane osobom odpowiedzialnym za moduty ksztalcenia.



Dokumentacja przegladu, analizy i oceny weryfikacji efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do
prac etapowych jest przechowywana przez kierownikow zaktadow.

Nauczyciel odpowiedzialny za modul ksztalcenia sktadajac po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej kierownikowi zaktadu Raport nauczyciela z osiggniecia efektow uczenia si¢
WIE_01 Z1 zalacza przyktadowe prace egzaminacyjne i zaliczeniowe w ilosci co najmniej
10% (nie mniej niz 5 z kazdej formy zaje¢) . Prace beda stanowity podstawe Protokotu analizy

i oceny weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do prac etapowych (WIE_02_Z1).

3. Wydzialowa procedura oceny jakosci weryfikacji efektow

uczenia si¢ w odniesieniu do prac dyplomowych (WIE_03)

Zatqcznik WIE 03 _Z1 - Protokdl z przeglgdu i analizy pracy dyplomowej
Analiza prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich, magisterskich) dotyczy w
szczego6lnosci: zgodnosci tematyki z kierunkiem studidw i jego zakresem, zgodnos$ci tresci
pracy z tematem, prawidlowosci stosowanych metod i terminologii, poprawnosci doboru
pi$miennictwa, osiagniecia efektow uczenia si¢, poprawnos$ci recenzji, zasadnosci wystawionej
oceny przez promotora i recenzenta, spetnienia wymagan pracy dyplomowej co do pracy
inzynierskiej/licencjackiej/magisterskiej. Analizy prac dyplomowych dokonuje si¢ raz w roku
akademickim nie pdzniej niz do 10 wrze$nia.

Z listy prac dyplomowych za miniony rok akademicki do analizy wybiera si¢ losowo co

najmniej 10% (nie mniej niz 5) prac dyplomowych wraz z recenzjami z kazdego kierunku

i formy studiow, tak, by uwzgledni¢ prace powstale w danym roku na wszystkich seminariach

prowadzonych na wydziale .

Analize prac dyplomowych przeprowadza czteroosobowy zespot w sktad ktorego wchodza:

e nauczyciel akademicki reprezentujacy dany kierunek bedacy czionkiem Wydzialowego
Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia. W przypadku analizy pracy dyplomowej ktorej
promotorem lub recenzentem jest cztonek Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia analizg pracy dyplomowej koordynuje Przewodniczacy Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia lub wyznaczony nauczyciel akademicki z danego kierunku.

e nauczyciel akademicki reprezentujacy dany kierunek posiadajacy odpowiednie kompetencje
do oceny danej pracy nie bedacy promotorem lub recenzentem danej pracy dyplomowej —
zostaje wyznaczony przez cztonka Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

e nauczyciel akademicki spoza kierunku studiow na ktérym powstala praca posiadajacy

odpowiednie kompetencje do oceny danej pracy oraz posiadajacy stopien naukowy co



najmniej doktora — zostaje wyznaczony przez Przewodniczacego Wydziatowej Komis;ji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia
e student reprezentujacy dany kierunek bedacy cztonkiem Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia — w roli obserwatora
Z przegladu dokumentéw sporzadzany jest protokot. Wzor protokotu stanowi zatgcznik
niniejszej instrukcji (WIE_03_Z1).
Wyniki analizy i oceny sa przedstawione i omdwione z promotorem i recenzentem pracy przez
kierownika zaktadu. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci kierownik zaktadu przekazuje
uwagi promotorowi oraz recenzentowi w celu wyeliminowania danych uchybien w kolejnych
pracach.
Przebieg egzaminu dyplomowego oraz wymagania na nim stawiane okresla szczegdlowo
regulamin egzaminu dyplomowego w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego

Moscickiego w Ciechanowie.

4. Wydzialowa procedura analizowania sylabusow (WIE_04)

Zatacznik WIE 04 Z1 - Protokot analizy sylabusow

Analiza sylabus6w ma na celu sprawdzenie poprawnosci tresci zawartych w sylabusie w tym:

dobdér metod nauczania, dobdr narzedzi dydaktycznych, wymagan wstepnych oraz celu

modutu/przedmiotu, tresci programowych, mierzalno$ci efektow uczenia sig, jasnosci opisu

efektow uczenia si¢, odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych,

sposobow weryfikacji efektow uczenia sie, naktadu pracy studenta oraz literatury przedmiotu

Co najmniej 10% losowo wybranych sylabuséw poddawanych jest przed rozpoczeciem roku

akademickiego (nie p6zniej niz do 10 wrzesénia) ocenie przez trzyosobowy zespot, sktadajacy

si¢ z:

e czlonka Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (kierownika zaktadu)
bedacy przedstawicielem danego kierunku,

e przedstawiciela studentow z danego kierunku bedacy cztonkiem Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

e nauczyciela akademickiego wyznaczonego przez cztonka Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia posiadajgcy odpowiednie kompetencje do analizy prac
z danego modutu, nie bedacy koordynatorem modutu/przedmiotu.

W przypadku analizy sylabusow za ktory odpowiedzialny jest cztonek Wydziatowego Zespotu

ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia analizg sSylabusa koordynuje Przewodniczacy

Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia lub wyznaczony nauczyciel akademicki z danego

kierunku.



Wstepng analize sylabuséw przeprowadzaja osoby odpowiedzialne za modut ksztatcenia
(koordynator przedmiotu), ktorego dotyczy sylabus. Wnioski przedstawione przez
koordynatora sg analizowane przez zespdt ds. oceny efektow uczenia si¢. Z przegladu
dokumentéw sporzadzany jest Protokdt analizy sylabusow (Zatacznik WIE_04_Z1),
przechowywany przez kierownikoéw zaktadow.

W przypadku wykrycia nieprawidlowos$ci, mogacych negatywnie wpltynaé na proces
weryfikacji efektow uczenia si¢ sylabus przekazuje si¢ wyktadowcy 2z prosba
0 przeprowadzenie korekt i przekazanie poprawionych informacji zainteresowanym studentom.
Aktualne sylabusy przedmiotéw umieszczane sg na stronie internetowej Panstwowej Akademii

Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

5. Wydzialowa procedura analizy i oceny programu studiow

oraz wprowadzaniu w nich zmian (WIE_05)

Zatqcznik WIE 05 _Z1 - Protokol z analizy i oceny programu studiow

Analizy 1 oceny programu studidow dokonuje si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku

akademickiego, nie pdzniej niz do 10 wrzesnia, oraz kazdorazowo po wprowadzeniem zmian

w programie studiow w celu dokonania ewaluacji.

Przy okresowej analizie 1 ocenie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci kryteria dotyczace zgodnosci

opracowania i przypisania do modutéw efektow uczenia si¢, sekwencji modutow ksztatcenia

oraz przypisania punktow ECTS.

Podczas analizy i1 oceny po zmianach w programie studidow oprocz kryteriow uwzglednionych

przy okresowej analizie dodatkowo uwzglednia si¢ kryteria zgodnos$ci programu studiow

z misjq 1 strategia Uczelni, prawidtowosci koncepcji 1 celow ksztalcenia dla danej dyscypliny,

oraz z obowigzujagcymi przepisami nadrzednymi i rekomendacjami Polskiej Komisji

Akredytacyjnej.

Analizie i ocenie programu studiow przewodniczy kierownik zaktadu, ktorego program

studiow dotyczy bedacy jednoczesnie cztonkiem Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia. W sktad zespotu wchodzi dodatkowo:

e dwobch nauczycieli akademickich z zaktadu ktorego dotyczy program studiéw posiadajacy
stopien naukowy co najmniej doktora — wyznaczeni przez kierownika zaktadu

e przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych badz nauczyciel akademicki legitymujacy sie
bogatym doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia wyzszg bedacy

jednoczesnie przedstawicielem interesariuszy zewnetrznych



e student reprezentujacy dany kierunek studiow ktorego dotyczy program studiow bedacy
cztonkiem Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Z przegladu dokumentéw Zespol sporzadza protokét. Wzoér protokolu stanowi zatgcznik

niniejszej instrukcji (WIE_05_Z1). Protokot przekazywany jest do Przewodniczacego

Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci Zespdt moze zaleci¢ wprowadzenie korekt lub

ponowne opracowanie programu studiow. W takim przypadku Przewodniczacy Wydzialowej

Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wystepuje z prosba o opinie dodatkowych interesariuszy

zewngtrznych oraz samorzad studentow i nast¢pnie wykazane niezgodnosci poddawane sa

obradom na zebraniu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zatgcznik WIE 05 _Z2 - Wniosek o wprowadzenie zmian w programie studiow

Interesariusze zewnetrzni, przedstawiciele studentéw 0raz nauczyciele akademiccy mogg

sktada¢ wnioski o wprowadzenie zmian w programie studiow.

Whnioski moga by¢ sktadane do Przewodniczacego Wydziatlowej Komisji ds. JakosSci

Ksztalcenia.

Whioski mogg dotyczy¢ min. wprowadzenia nowych przedmiotdw majace na celu uzupetnienie

wiedzy 1 umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy, zmiany sekwencji modutow ksztatcenia,

wprowadzeniu/wygaszeniu specjalnosci ze wzgledu na aktualne potrzeby rynku pracy.

W przypadku wplynigcia wniosku o zmiang w programie studiow Przewodniczacy

Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia konsultuje wniosek z Dziekanem Wydzialu

1 nastepnie:

Poddaje wniosek pod obrany na zebraniu Zaktadu,

Wystepuje z prosba o opini¢ interesariuszy zewngetrznych oraz samorzad studentow,

Poddaje wniosek pod obrady na spotkaniu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenie,

Przekazuje propozycje zmian Dziekanowi Wydziatu

Dziekan Wydziatu przedstawia proponowang zmiang na spotkaniu Rady Konsultacyjnej

Dziekan Wydziatu przekazuje propozycj¢ zmiany programu studiow pod obrady Senatu

N o u k~ w N e

Ostateczng zmiang programu studiow zatwierdza Senat

6. Wydzialowa  procedura analizy organizacji zajec
dydaktycznych (WIE_06)
Zatqcznik WIE 06 _Z1 - Protokot analizy organizacji zaje¢ dydaktycznych
Analiza organizacji zaj¢¢ dydaktycznych ma na celu oceng¢ warunkéw prowadzenia zajeé

dydaktycznych w szczegdlnosci umozliwienie osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla



poszczegdlnych modutow/przedmiotéw oraz stworzenia komfortu zdobywania wiedzy

1 umiejetnosci przez studentow.

Podczas analizy organizacji zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie:

e odpowiednig infrastrukture i narzedzia dydaktyczne dla zatozen tresci programowych w
modutach/przedmiotach oraz tym samym mozliwos¢ osiagnigcia zatozonych efektéw
uczenia si¢

e obcigzenie studenta w poszczegdlnych dniach realizacji zajec¢ dydaktycznych

e mozliwos¢ korzystania przez studentow z komputeréw poza zajeciami dydaktycznymi

Analizy organizacji zaje¢¢ dydaktycznych dokonuje zespot w sktad ktorego wchodza:

o kierownik zaktadu b¢dacy jednocze$nie cztonkiem Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia

e przedstawiciel studentow danego kierunku bedacy czlonkiem Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Analizy organizacji zaj¢¢ dydaktycznych zesp6t dokonuje co najmniej 7 dni przed

rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze. Protok6t (WIE 06 Z1) przekazywany

jest do Przewodniczacego Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory w przypadku

stwierdzenia nieprawidtowos$ci dokonuje korekt w planie organizacji zaje¢ dydaktycznych.

/. Wydzialowa procedura procesu wyboru tematu pracy

dyplomowej (WIE_07)

Zatgcznik WIE_07 _Z1 - Podanie o zaakceptowanie tematow prac dyplomowych

e Pisanie pracy dyplomowej jest obowigzkowym elementem programu studiow dla
okreslonego stopnia 1 kierunku studiow,

e Propozycje tematow prac dyplomowych skladaja nauczyciele akademiccy, ktorzy sa
uprawnieni do prowadzenia prac dyplomowych przed rozpoczeciem semestru w ktérym
rozpoczyna si¢ seminarium dyplomowe , do kierownika zaktadu, ktory przedktada niniejsze
poprzez Dziekana Radzie Konsultacyjnej,

e Student moze przedlozy¢ wybranemu promotorowi wilasny temat pracy dyplomowej
uwzgledniajacej jego zainteresowania naukowe 1 zawodowe,

e Ostateczny wybor promotora i tematu pracy nast¢gpuje do rozpoczegcia 3 tygodnia zajeé w
danym semestrze studiow poprzez wpisanie na liste¢ promotoréw do kierownika zaktadu,

e Tematy prac dyplomowych ostatecznie zatwierdza Dziekan po zasiggnigciu opinii
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz Rady Konsultacyjnej,

e Tematy pracy dyplomowych sg przekazywane do dziekanatu,



Promotor pracy kieruje praca studenta zgodnie z kierunkiem studiow, dziedzing i zakresem
wiedzy, ktorg reprezentuje,

Student ustala wspoélnie z promotorem propozycje poszczegdlnych czgsci opracowania
tematu,

Praca powinna by¢ napisana samodzielnie, zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi pisania
pracy dyplomowej,

Oceny pracy dyplomowej dokonuja niezaleznie promotor pracy oraz recenzent,

Od oceny negatywnej przystuguje studentowi odwotanie do dziekana w ciggu 14 dni od daty
wystawienia oceny,

Praca zostanie przyjeta do obrony po pozytywnym przejsciu procedury systemu
antyplagiatowego JSA i pozytywnej akceptacji promotora pracy. Szczegdty reguluje
regulamin antyplagiatowy,

Prace do obrony oraz wymagane dokumenty przyjmuje pracownik dziekanatu,

Nieztozenie pracy dyplomowej w ustalonym terminie powoduje skreslenie z listy
Studentow,

Student moze ubiega¢ si¢ do przedtuzenie terminu zlozenia pracy dyplomowej z waznych

powodow.

8. Wydzialowa procedura rocznej i okresowej oceny nauczycieli
akademickich (WIE_08)

Zatgcznik WIE_08 71 — Sprawozdanie nauczyciela akademickiego

Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest raz na 4 lata wedlug
ogolnouczelnianej procedury.

Ocena moze tez by¢ dokonywana czeéciej, kazdorazowo na wniosek Dziekana lub
kierownika zaktadu, w ktérym nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Ostatecznej oceny dokonuje komisja uczelniana wedlug przyjetych kryteriow.

Od oceny nauczycielowi przystuguje odwotanie do Rektora.

Oceny nauczycieli akademickich dokonuje si¢ zgodnie z procedurami zawartymi w Uchwale
Senatu 60/V/2018 Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 17
stycznia 2018 roku

Nauczyciele akademiccy raz w roku (do 10 wrzesnia) sktadaja Dziekanowi za
posrednictwem  kierownika  zakladu indywidualne sprawozdanie  nauczyciela

akademickiego.



e Sprawozdanie to nauczyciel akademicki wykorzystuje do samooceny okresowej, natomiast

Dziekan do typowania nauczyciela akademickiego do wyrdznien i nagrod.

9. Wydzialowa procedura dokumentowania przeprowadzenia
egzamin w formie ustnej (WIE_09)

Zalgcznik WIE 09_Z1 - Protokot imienny egzaminu przeprowadzonego w formie ustnej

W celu udokumentowania i archiwizacji potwierdzenia przeprowadzenia egzaminu w formie
ustnej] obowigzuje Protokot imienny egzaminu przeprowadzonego w formie ustnej
(WIE_09_Z1). Protokét wypehiany jest przez osobe egzaminujgca w trakcie przeprowadzenia
egzaminu. W protokole umieszcza si¢ zadane pytania oraz stopien udzielonej odpowiedzi wraz
z uwagami. Po okres$leniu przez egzaminujacego wyniku egzaminu protokoét zostaje podpisany
zarbwno przez osobg¢ egzaminujaca oraz egzaminowana. W uzasadnionych przypadkach

egzamin ustny moze by¢ przeprowadzony przez wigcej niz jedng osobe egzaminujaca.



Raport nauczyciela z osiggniecia efektow uczenia sie- WIE 01 71

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Wydziat Inzynierii i Ekonomii WIE 01 71

RAPORT NAUCZYCIELA ODPOWIEDZIALNEGO ZA MODUL / PRZEDMIOT
Z OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE
Ostateczny termin zfozenia do kierownika zaktadu- 7 dni po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej

Profil ksztatcenia PRAKTYCZNY
Forma studiow O stacjonarne Poziom ksztalcenia O studia | stopnia
O niestacjonarne O studia Il stopnia
Kierunek studiow O ekonomia O informatyka O mechanika i budowa maszyn
O inzynieria $rodowiska O rolnictwo O zarzadzanie
Semestr studiow/rok Rok akademicki
studiow
Forma zaj¢é O wyktad O¢wiczenia audytoryjne OO ¢wiczenia laboratoryjne
dydaktycznych O ¢wiczenia projektowe O zajecia warsztatowe O zajecia terenowe
Opraktyki zawodowe
Symbol
modutu/przedmiotu
Nazwa przedmiotu
modutu

Tytul/stopien naukowy/zawodowy imig¢ i
nazwisko nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za modut /przedmiot

Tytuly/stopnie wyktad
naukowe/zawodowe
imiona i nazwiska o —
nauczycieli audytoryjne
akademickich — -
prowadzacych cwiczenia
: : laboratoryjne
poszczegblne czastki
modutu/przedmiotu ¢wiczenia
projektowe

zajecia warsztatowe

zajgcia terenowe

praktyki zawodowe

Realizacja efektow uczenia si¢

Liczba ocenianych studentow

Liczba poszczegdlnych ocen

2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0




Raport nauczyciela z osiggniecia efektow uczenia sie- WIE 01 71

Wyniki osiggni¢te przez studentéw (Srednia ocen z
modutu)

Stopien realizacji efektu

Numer efektu Metoda weryfikacji (0 — efekt nieosiggnigty

uczenia si¢ 1- st9pier'1 niski, 2= stopie;ﬁ
$redni, 3 — stopien wysoki )

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

c o tresci ksztalcenia
S5

e g

N =X 5 =
s 8 metod weryfikacji
&3

>

S liczby godzin/ECTS
o

— semestru realizacji
(@]

=

- inne

Podpis nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za modul/przedmiot Data




Raport kierownika zaktadu z osiggniecia efektow uczenia sie-WIE_01_Z72

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Wydziat Inzynierii i Ekonomii WIE 01 _Z2

RAPORT KIEROWNIKA ZAKLADU
7 OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE NA
PROWADZONYM KIERUNKU STUDIOW

Ostateczny termin ztozenia u Przewodniczego Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia —
14 dni od zakonczenia sesji egzaminacyjnej

Profil ksztalcenia PRAKTYCZNY
Forma studiow [ stacjonarne Poziom ksztatcenia O studia | stopnia
[ niestacjonarne O studia Il stopnia
Kierunek studiow O ekonomia O informatyka O mechanika i budowa maszyn
O inzynieria srodowiska O rolnictwo O zarzadzanie
Rok akademicki Semestr O zimowy
O letni
Forma zajeé O wyktad O¢éwiczenia audytoryjne O ¢wiczenia laboratoryjne
dydaktycznych O ¢wiczenia projektowe O zajecia warsztatowe [ zajecia terenowe
Opraktyki zawodowe
Tytul/stopien naukowy/zawodowy imi¢ i
nazwisko Kierownika Zaktadu
Tytuly/stopnie
naukowe/zawodowe
imiona i nazwiska
nauczycieli
akademickich
prowadzacych moduty
/przedmioty na
kierunku
Realizacja efektow uczenia sig¢
Czy wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ Tak Nie
zostaly osiagnicte i poddane weryfikacji? O O
Udzial procentowy efektéw uczenia si¢ w zaleznos$ci od stopnia realizacji
efekt nieosiagnigty stopien niski stopien $redni stopien wysoki

Nieosiaggniete efekty uczenia si¢




Raport kierownika zaktadu z osiggniecia efektow uczenia sie-WIE_01_Z72

modul/przedmiot

Symbol i opis efektu uczenia
sie

uwagi

Uwagi/ Propozycja zmian w

tre$ci ksztalcenia

zakresie

metod weryfikacji

liczby godzin/ECTS

semestru realizacji

inne

Podpis kierownika
zaktadu

Data




Protokdt analizy i oceny weryfikacji efektow uczenia sie w odniesieniu do prac etapowych -WIE 02 71

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie

Wydziat Inzynierii i Ekonomii

PROTOKOL ANALIZY I OCENY WERYFIKACJI EFEKTOW

UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO PRAC ETAPOWYCH
Protokét przekazywany od Kierownika zaktadu

Profil ksztalcenia

PRAKTYCZ

NY

Forma studiow O stacjonarne
O niestacjonarne

Poziom ksztalcenia

O studia | stopnia
O studia Il stopnia

Kierunek studiow O ekonomia O informatyka O mechanika i budowa maszyn
O inzynieria srodowiska O rolnictwo O zarzadzanie

Semestr studiow/rok
studiow

Rok akademicki

Symbol
modutu/przedmiotu

Nazwa przedmiotu
modutu

Tytul/stopien naukowy/zawodowy imig i
nazwisko nauczyciela akademickiego

Imie i nazwisko studenta/ki ktorej praca jest
analizowana

Tytuly/stopnie naukowe/zawodowe imiona i
nazwiska zespotu analizujgcego prace etapowa

Weryfikacja efektow uczenia sie

Kryterium nie czesciowo tak
Czy tematyka pracy jest zgodna z zaktadanymi O O O
efektami uczenia si¢?
Czy metody weryfikacji efektow uczenia si¢ O O O
zostaty dobrane poprawnie?
Czy ocena jest adekwatna? O O O
Czy wystawiona ocena jest uzasadniona? O O O




Protokdt analizy i oceny weryfikacji efektow uczenia sie w odniesieniu do prac etapowych -WIE 02 71

Uwagi/zalecenia

Podpisy cztonkow zespotu

Data




Protokdt z przeglgdu i analizy pracy dyplomowej -WIE_03_Z1

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie

Wydziat Inzynierii i Ekonomii

PROTOKOL Z PRZEGLADU I ANALIZY PRACY DYPLOMOWEJ

Protokét przekazywany do Przewodniczego Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Profil ksztalcenia

PRAKTYCZNY

Forma studiow [ stacjonarne
O niestacjonarne

Poziom ksztalcenia

O studia | stopnia
O studia Il stopnia

Kierunek studiow O ekonomia O informatyka O mechanika i budowa maszyn
O inzynieria srodowiska O rolnictwo O zarzadzanie

Zakres

Rok akademicki

Imig i nazwisko studenta/ki

Temat pracy dyplomowej

Tytuly/stopnie naukowe imi¢ i nazwisko
promotora pracy dyplomowej

Tytuly/stopnie naukowe imi¢ i nazwisko
recenzenta pracy dyplomowej

Tytuly/stopnie naukowe/zawodowe imiona i
nazwiska zespotu analizujacego prace

dyplomowa
Analiza i ocena pracy dyplomowej
Kryterium nie cze$ciowo tak
Czy tematyka pracy jest zgodna z kierunkiem O O O
studiow oraz jego zakresem?
Czy tres¢ i struktura pracy jest zgodna z O O O
tematem?
Czy stosowane metody, terminologia oraz jezyk O O O
1 stylistyka sa poprawne?
Czy dobdr piSmiennictwa wykorzystanego w O O O
pracy jest poprawny?

Czy zostaly osiggnicte zaplanowane efekty O O O
uczenia si¢?

Czy raport JSA jest zgodny z obowigzujgcymi O O O

wymogami?




Protokdt z przeglgdu i analizy pracy dyplomowej -WIE_03_Z1

Czy recenzja pracy jest adekwatna do poziomu O O O
merytorycznego pracy?
Czy ocena pracy dyplomowej wystawiona przez O O O
promotora i recenzenta jest zasadna?
Czy praca spetnia wymagania wlasciwe dla O O O
pracy inzynierskiej/licencjackiej/ magisterskiej?

Uwagi/zalecenia

Podpisy cztonkéw zespotu Data




Protokdt analizy sylabuséw -WIE_04 71

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie

Wydziat Inzynierii i Ekonomii

PROTOKOL ANALIZY SYLABUSOW

Protokot przekazywany do Przewodniczego Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Profil ksztalcenia

PRAKTYCZNY

Forma studiow [ stacjonarne
O niestacjonarne

Poziom ksztalcenia

O studia | stopnia
O studia Il stopnia

Kierunek studiow O ekonomia O informatyka OO mechanika i budowa maszyn
O inzynieria srodowiska O rolnictwo O zarzadzanie

Semestr studiow/rok
studiow

Rok akademicki

Symbol modutu/
przedmiotu

Nazwa przedmiotu/
modutu

Tytul/stopien naukowy/zawodowy imig i
nazwisko nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za modul/przedmiot

Tytuly/stopnie naukowe/zawodowe imiona i
nazwiska zespotu analizujacego sylabus

Analiza sylabusa

Kryterium nie czes$ciowo tak
Czy metody nauczania zostaty dobrane O O O
poprawnie?
Czy narzedzia dydaktyczne zostaly dobrane O O O
poprawnie?
Czy prawidtowo wskazano wymagania wstgpne O O O
oraz cel modutu/przedmiotu?
Czy tresci programowe sg prawidtowe i O O O
umozliwiajg osiagniecie zaktadanych efektow
uczenia si¢?
Czy zamierzone efekty uczenia si¢ O O O
sa mierzalne i ,,sprawdzalne”?
Czy sposob opisu przedmiotowych efekty O O O
uczenia si¢ jest precyzyjny i zrozumiaty?
Czy odniesienie efektow uczenia si¢ O O O
przedmiotowych do kierunkowych jest
prawidlowe?
Czy sposob weryfikowania efektow uczenia si¢ O O O
zostaty okreslone zasadnie?




Protokdt analizy sylabuséw -WIE_04 71

Czy okre$lono prawidtowo formy i warunki O O O
zaliczenia przedmiotu?
Czy wyliczono prawidlowo naktad pracy O O O
studenta- bilans punktow ECTS?
Czy wskazana literatura przedmiotu jest O O O
odpowiednia?
Czy wskazana literatura przedmiotu jest O O O

dostepna w Bibliotece Uczelniane;j?

Uwagi/zalecenia

Podpisy cztonkoéw zespotu

Data




Protokdt z analizy i oceny programu studiow -WIE_05 71

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie

Wydziat Inzynierii i Ekonomii

PROTOKOL Z ANALIZY I OCENY PROGRAMU STUDIOW
Protokét przekazywany do Przewodniczego Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Profil ksztalcenia

PRAKTYCZNY

Forma studiow [ stacjonarne
O niestacjonarne

Poziom ksztalcenia

O studia | stopnia
O studia Il stopnia

Kierunek studiow O ekonomia O informatyka OO mechanika i budowa maszyn

O inzynieria srodowiska O rolnictwo O zarzadzanie

Tytuly/stopnie
naukowe/zawodowe

imiona i nazwiska
zespotu analizujgcego

plan i program studiow

Analiza i ocena planu i programu studiow

Kryterium*

nie

cze$ciowo tak

Zastosowane efekty uczenia si¢ s3 adekwatnie
przydzielone do danych przedmiotéw

O

O

Dostosowanie tresci ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy

O

O

Prawidlowos¢ sekwencji modutow ksztatcenia

Program uwzglednia podziat na formy zaje¢
dydaktycznych

Prawidtowo$¢ przydzielenia punktow ECTS dla
poszczeg6lnych modutéw/przedmiotow

Program uwzglednia liczbe godzin do realizacji
w semestrze, roku, cyklu ksztatcenia

Program uwzglednia wlasciwe obcigzenia
godzinowe studenta.

Kryterium**

nie

tak

Zgodnos¢ programu studiow z misja i strategia
Uczelni

Prawidtowos¢ koncepcji 1 celow ksztatcenia dla
przypisanej dyscypliny

O

Oa

Program opracowany w oparciu o efekty uczenia
si¢ zawarte w Polskiej Ramie Kwalifikacji

Program odpowiada profilowi ksztatcenia
praktycznego




Protokdt z analizy i oceny programu studiow -WIE_05 71

Program uwzglednia forme zaliczenia

przedmiotu O O
Liczba punktow ECTS uzyskiwanych w ramach
zajec z bezposrednim kontakcie nauczycieli O O

akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia wynosi ponad 50%

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom ksztattujacym umiejgtnosci praktyczne O O
wynosi ponad 50%

Laczna liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom do wyboru wynosi ponad 30% O O
Laczna liczba punktow ECTS uzyskiwana w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych O O

lub spotecznych wynosi ponad 5 (nie dotyczy
kierunku ekonomia i zarzadzanie)

Czy program studiow umozliwia osiggniecie

znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 O O

(studia I stopnia)/B2+ (studia Il stopnia)
zdefiniowanego wedlug ESOKJ?

W programie studiow uwzgledniono zajecia z

wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin O O

bez przypisania punktow ECTS (nie dotyczy
studidw niestacjonarnych)

*kryteria ocenia si¢ przy okresowej ocenie programu studiow
**Kkryteria ocenia si¢ przy zmianach w programach studiow

Ocena
Program speinia wymagane Program wymaga korekty Program nie spetnia
kryteria wymaganych kryteriow i
wymaga ponownego
opracowania
O O O
Uwagi/zalecenia
Podpisy cztonkow zespotu Data




Whniosek o wprowadzenie zmian w programie studiow -WIE_05 72

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Wydziat Inzynierii i Ekonomii WIE 05 72

WNIOSEK O WPROWADZENIE ZMIAN W PROGRAMIE

STUDIOW
Whniosek przekazywany do Przewodniczego Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia

Profil ksztalcenia PRAKTYCZNY
Poziom ksztatcenia O studia | stopnia
O studia Il stopnia
Kierunek studiow O ekonomia O informatyka O mechanika i budowa maszyn

O inzynieria §rodowiska O rolnictwo O zarzadzanie

Nazwa Instytucji/Zaktadu
pracy/Zaktadu

Imig¢ i nazwisko przedstawiciela
Instytucji/Zaktadu
pracy/Studentow/nauczyciela
akademickiego

Temat zglaszanej uwagi/propozycji

Zgtaszana uwaga/propozycja wraz z uzasadnieniem

Podpis Data




Protokdt analizy organizacji zajec¢ dydaktycznych -WIE_06_Z1

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Wydziat Inzynierii i Ekonomii WIE 06 71

PROTOKOL ANALIZY ORGANIZACJI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

Protokét przekazywany do Przewodniczego Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia—
przed rozpoczeciem zajeé dydaktycznych w danym semestrze

Profil ksztatcenia PRAKTYCZNY
Forma studiéw O stacjonarne Poziom ksztatcenia O studia | stopnia
O niestacjonarne O studia Il stopnia
Kierunek studiow O ekonomia O informatyka O mechanika i budowa maszyn
O inzynieria $rodowiska O rolnictwo O zarzadzanie
Semestr O zimowy Rok akademicki
O letni

Tytuly/stopnie naukowe/zawodowe imiona i
nazwiska zespolu analizujacego organizacje
zaje¢ dydaktycznych

Analiza organizacji zaje¢ dydaktycznych

Kryterium nie cze$ciowo tak

Czy przypisanie sal dydaktycznych umozliwia O O O
osiagnigcie zatozonych efektow uczenia si¢ dla
przedmiotow (odpowiednia infrastruktura)?

Czy przypisane sale dydaktyczne sg adekwatne O O O
do liczebnosci grup?

Czy rozktad zajec¢ jest zgodny z wymogami O O O
higieny pracy umystowej?

Czy zostaly zapewnione studentom przerwy O O O
podczas realizacji zajec?

Czy istnieje mozliwos¢ dostgpu studentow do O O O
komputerow poza zajgciami dydaktycznymi?

Uwagi/zalecenia
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Podpisy cztonkéw zespotu

Data
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Ciechanoéw, dnia........................

Tytul/stopien naukowy Imi¢ Nazwisko
Kierownika Zaktadu

Zaktad
Dziekan Wydzialu Inzynierii i Ekonomii
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
dr inz. Robert Rudzinski
Podanie o zaakceptowanie tematéw prac dyplomowych realizowanych w Zakladzie.............cccoeveieieiuinininininiiiiiiiiiiiiiiininininenininee.

NA KICTUNKU. ceetttiiereiiiiereneiereeeeereeeeesssesesssesossscsosssesonses

Zwracam si¢ z prosba o zaakceptowanie nastgpujacych tematow prac dyplomowych:

Lp. Temat pracy dyplomowej Tytul imi¢ nazwisko Podpis Imie i nazwisko Podpis studenta
promotora pracy promotora studenta
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Podpis kierownika zaktadu

Akceptuje tematy prac dyplomowych

Podpis dziekana



Sprawozdanie nauczyciela akademickiego -WIE_08 Z1

SPRAWOZDANIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZA ROK AKADEMICKI ...........

CZESC OGOLNA

Tytul/ stopien naukowy, imi¢ 1 nazwisko:
Dziedzina/dyscyplina naukowa:
Wydziat:

Kierunek:

Zaktad:

Stanowisko:

Wymiar zatrudnienia etatowego:

O N o g A~ WD PE

Data zatrudnienia:
. PRACA DYDAKTYCZNA

Liczba godzin pensum:

M o= =

Nadgodziny:

w

Prowadzone zaje¢cia:

Ogodlem
liczba
godzin

Kierunek/ Rodzaj | Grupy/Liczba

Nazwa przedmiotu Forma studiéw | zajeé godzin

Razem:

4. Opiekun roku:

5. Inne wazne informacje o przebiegu pracy dydaktycznej (koordynator przedmiotow,
itp.)

I11.PRACA NAUKOWA (afiliowana PANS im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie)

1. Organizacja konferencji naukowej (tytut konferencji, termin i miejsce):

a) miedzynarodowych:

b)ogolnopolskich:

a) o zasiegu regionalnym/lokalnym:

2. Wspotorganizacja konferencji naukowej (tytut konferencji, termin i miejsce, instytucje
organizujace):

a) miedzynarodowych:

b) ogdlnopolskich:

C) zasiegu regionalnym/lokalnym:

3. Organizacja warsztatow szkoleniowych (tytul warsztatu, termin i miejsce):
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4. Udzial czynny w konferencjach naukowych (tytut konferencji, miejsce, termin,
autorzy, tytut referatu)
5. Udzial bierny w konferencjach (tytut konferencji, miejsce, termin)
6. Udzial w projektach badawczych (nazwa projektu, kierownik projektu, okres realizacji,
krotki opis zadan):
7. Publikacje (autorzy, tytut publikacji, tytut monografii / czasopisma, wydawnictwo,
miejsce wydania, numery stron) redakcja naukowa monografii:
a) rozdzial w monografii:
b) rozdziat w podreczniku:
c) artykul naukowy w czasopismie:
d) recenzja wydawnicza:
8. Udzial w szkoleniach / warsztatach szkoleniowych / seminariach (tytul, organizator,
miejsce, termin)
9. Ukonczone studia podyplomowe/specjalizacje/kursy kwalifikacyjne/specjalistyczne/
doksztalcajace (nazwa, organizator, miejsce, termin):
10. Promotor prac dyplomowych (liczba):
11. Recenzent prac dyplomowych (liczba):
12. Opiekun Kota Naukowego:
13. Czlonkostwo w stowarzyszeniach / fundacjach / innych organizacjach
14. Nagrody i wyrdznienia za prace naukowa lub popularyzacje nauki:
IV.PRACA ZAWODOWA (dzialalno$¢ praktyczna wykorzystywana na Uczelni)
1. Dane firmy, w ktorej realizowana jest dziatalno$¢ praktyczna:
2. Klasyfikacja przedsigbiorstw ze wzgledu na wielkos$¢ (mikroprzedsiebiorstwo, mate
przedsigbiorstwo, $rednie przedsigbiorstwo, duze przedsigbiorstwo):
Zajmowane stanowisko pracy:
Kroétka charakterystyka wykonywanych zadan:

Osiggnigcia zawodowe:

o o~ w

Udziat w projektach badawczo-rozwojowych lub wdrozeniowych (nazwa projektu,
kierownik projektu, okres realizacji, krotki opis zadan):
7. Udziat w szkoleniach / warsztatach szkoleniowych / seminariach (tytut, organizator,
miejsce, termin):
V. PRACA ORGANIZACYJNA
1. Czlonkostwo w organach statutowych Uczelni:

2. Funkcje pelnione w Uczelni:
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3. Czlonkostwo w Komisjach/Zespotach na Uczelni / Wydziale:

4. Dodatkowe obowigzki zwigzane z realizacja procesu dydaktycznego na Wydziale:

a) hospitacje zaje¢ (liczba)

b) inne (poda¢ jakie i w jakim okresie)

5. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym/z organizacjami pozarzagdowymi (nazwa /

rodzaj aktywno$ci, organizator, miejsce, data)

Lp. | Nazwa/ rodzaj

aktywnosci

Organizator/wspotorganizator

Uczestnicy (nazwiska
wyktadowcow i

studentow)

Data, miejsce

1.

2.

6. Promocja Uczelni/Wydziatu (spotkania, wystapienia w mediach (forma wystapienia,

miejsce, data), artykutly prasowe):

7. Inne istotne informacje (wyr6znienia, nagrody, listy gratulacyjne, podzigkowania itp.):

podpis nauczyciela akademickiego
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w

PROTOKOL IMIENNY EGZAMINU PRZEPROWADZONEGO W
FORMIE USTNEJ

Ciechanowie

Wydziat Inzynierii i Ekonomii

Profil ksztalcenia

PRAKTYCZNY

Forma studiow [ stacjonarne Poziom ksztatcenia O studia | stopnia
O niestacjonarne O studia Il stopnia
Kierunek studiow O ekonomia O informatyka OO mechanika i budowa maszyn

O inzynieria $rodowiska O rolnictwo O zarzadzanie

Semestr studiow/rok
studiow

Rok akademicki

Symbol
modutu/przedmiotu

Nazwa przedmiotu
modutu

Tytul/stopien naukowy/zawodowy imig
nazwisko egzaminujacego nauczyciela
akademickiego

i

Tytul/stopien naukowy/zawodowy imi¢

nazwisko innych nauczycieli akademickich

uczestniczacych w egzaminie

i

Imig i nazwisko egzaminowanego/ej studenta/ki

Przebieg egzaminu

Pytanie nr 1
Odpowiedz Wyczerpujaca Cze$ciowa Brak odpowiedzi Uwagi
studenta/ki a O O

Pytanie nr 2
Odpowiedz Wyczerpujaca Cze$ciowa Brak odpowiedzi Uwagi
studenta/ki O O O

Pytanie nr 3
Odpowiedz Wyczerpujaca Cze$ciowa Brak odpowiedzi Uwagi
studenta/ki O 0 O

Wynik egzaminu/ocena

Uwagi koncowe
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Podpisy egzaminujacego/ych

Data

Podpis egzaminowanego/ej




