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byta ocena warunkow realizacji procesu ksztatcenia przy spetnianiu okreslonych standardéw
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PROTOKOL

zespotu KRASZPiP 7 przeprowadzonej oceny niezbednej do

utrzymania akredytacji
dla Kierunku PIELEGNIARSTWO
prowadzonego przez Panstwowq Akademie¢ Nauk Stosowanych im. Ignacego

Moscickiego w Ciechanowie

W dniu 17 stycznia 2025 1. zespol wizytujacy Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Potoznych, w skiadzie:
1. dr hab. n. o zdr. Anna Andruszkiewicz — Przewodniczaca Zespolu wizytujacego

2. dr n. o zdr. Zofia Sienkiewicz — Cztonek Zespotu wizytujacego

dokonal oceny Kierunku Pielggniarstwo prowadzonego przez Akademie Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w oparciu o standardy ksztalcenia przygotowujace
do wykonywania zawodu piclggniarki okreslone na podstawie przepisow wynikajacych
z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz.
1571), w zakresie:

A. Realizacji programu studiéw i prowadzonej dokumentacji na ocenianym Kierunku.

B. Kwalifikacji kadry do prowadzenia zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych oraz praktyk
zawodowych objetych programem studiéw na ocenianym Kierunku.

C. Bazy materialnej i dydaktycznej Uczelni, w tym wyposazenia niezbednego do
realizacji zalozonych celow ksztalcenia i osiagniecia przez studentow efektow uczenia
si¢ na ocenianym Kierunku studiow.

D. Oceny jakosci ksztalcenia i osiagnie¢ Uczelni, w tym na ocenianym Kierunku

studiow.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA WIZYTACJI UCZELNI

Decyzja Przewodniczacej KRASzPiP Zespot Wizytacyjny przeprowadzit wizytacje w Uczelni
stacjonarnie, tj. w trybie, o ktorym mowa w § 1 pkt 7 lit. a rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 31 sierpnia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie

Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkél Pielegniarek i Poloznych (Dz.U. 2021 poz. 1017).




CZYNNOSCI WYKONANE PRZEZ ZESPOL WIZYTUJACY:

1. Zapoznanie si¢ z wnioskiem i dokumentami stanowigcymi zatgczniki do wniosku
Uczelni o przeprowadzenie akredytacji.

2. Spotkanie z przedstawicielami wtadz Uczelni i wizytowanego Kierunku studiow.

3. Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za program studiow oraz organizacjg
i realizacj¢ procesu ksztatcenia. Przeglad dokumentacji.

4. Spotkanie w sprawie kadry na ocenianym Kierunku.

5. Wizytacja bazy dydaktyczne;.

6. Spotkanie z przedstawicielami: studentéw, nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia.

7. Spotkanie z komisjami, zespotami i innymi osobami zajmujgcymi si¢ monitorowaniem
i doskonaleniem jakosci ksztalcenia na wizytowanym Kierunku studiow. Przeglad
dokumentacji.

8. Ocena realizacji zalecen powizytacyjnych z poprzedniej oceny Kierunku.

9. Spotkanie z przedstawicielami wladz Uczelni i wizytowanego Kierunku studiow

w celu podsumowania wizytacji.

I. INFORMACJE OGOLNE

I. Nazwa Uczelni:

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

IL. Siedziba Uczelni:
ul. Gabriela Narutowicza 9, 06-400 Ciechanow
Adres poczty elektronicznej uczelni: rektorat@pansim.edu.pl

Strona www uczelni: https://pansim.edu.pl/

I11. Wtadze Uczelni:

Rektor dr inz. Grzegorz Koc

IV.  Wiadze wydzialu/jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej prowadzony jest oceniany
kierunek studiow:
dr n. med. Ewa Wisniewska

V. Struktura wydziatu/jednostki organizacyjnej uczelni, w ktérej prowadzony jest

oceniany Kierunek studiow:




Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych prowadzi ksztalcenie na 4 kierunkach

studiow:

- pielegniarstwo

- fizjoterapia

- pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

- praca socjalna.

W strukturze organizacyjnej wydziahu jest:

- Zaktad Pielegniarstwa i Ksztalcenia Podyplomowego

- Monoprofilowe Centrum Symulacji Medyczne;j

- Zaktad Fizjoterapii

- Zaktad Pedagogiki i Ksztalcenia Pedagogicznego

- Zaktad Pracy Socjalnej

VI.  Informacje o ocenianym Kierunku studiow:
1) Poziom ksztatcenia, profil studiéw, forma studiow, nazwa dyscypliny/dyscyplin, do

ktorych zostat przyporzadkowany oceniany kierunek oraz procentowy udziat liczby
punktéw ECTS w liczbie punktéw koniecznych do ukonczenia studiow ze wskazaniem

dyscypliny wiodacej: — Tabela 1.

Tabela 1. Informacje o ocenianym Kierunku

Informacja dot. dyscypliny/dyscyplin nauki do
ktorych zostat przyporzqdkowany oceniany
Profil kierunek wraz ze wskazaniem procentowego
Poziom ksztalcenia Forma studiow
studiow udziaf liczby punktow ECTS w liczbie punktow
koniecznych do ukoniczenia studiow oraz

dyscypliny wiodgcej

Nauki o zdrowiu 160 punktow ECTS, co
stanowi 88,92%
Pierwszego stopnia | praktyczny stacjonarna Nauki medyczne 20 punktow ECTS, co

stanowi 11,08%

Pierwszego stopnia )
praktyczny Nie dotyczy
tzw. pomostowe

Stacjonarna Nauki o zdrowiu 100%
Drugiego stopnia praktyczny




2) Ogdlna liczba absolwentow na ocenianym Kierunku (w okresie ostatnich 3 lat) 1.2

— Tabela 2.

Tabela 2. Liczba absolwentéw na ocenianym Kierunku studiéw w okresie ostatnich 3 lat od roku

2022/2023 do roku 2023/2024 (do korica danego roku akademickiego)

Realizowana )

) ) Forma Liczba o

Lp.| Poziom ksztatcenia ) liczba Uwagi

ksztatcenia absolwentow
semestrow
1. I STOPNIA stacjonarne 6 149 -
(licencjackie) niestacjonarne - - -
2. II STOPNIA stacjonarne 4 131 -
(magisterskie niestacjonarne 4 75 B
Razem - 356

3) Ogolna liczba studentéw na ocenianym Kierunku (w okresie ostatnich 3 lat) > *

— Tabela 3.

Tabela 3. Liczba studentéw na ocenianym Kierunku studiow w roku akademickim 2024/2025
(stan na 21.10.2024 r.)

Poziom studiéw Rok studiow Liczba studentoéw studiow Razem
stacjonarnych | niestacjonarnych
1 90 nd 90
I stopnia (studia
II 82 nd 82
prowadzone w jezyku
I 59 nd 59
polskim)
Razem 231 nd 231
1 50 nd 50
II stopnia I 35 nd 35
Razem 85 nd 85
RAZEM 316 - 316

«% W przypadku uczelni, ktore skiadaja wniosek o przeprowadzenie oceny niezbe¢dnej do udzielenia

akredytacji nalezy wpisa¢ planowang liczbe studentow w catym toku studiow

! Na podstawie zatacznika nr 1 do Wniosku Uczelni o przeprowadzenie oceny niezbednej do utrzymania / udzielenia
akredytacji — Tabela 1. Liczba absolwentow na ocenianym Kierunku

2 Nie dotyczy Uczelni, ktore skiadaja wniosek o przeprowadzenie oceny niezbednej do udzielenia akredytacji

3 Na podstawie zatgcznika nr 2 do Wniosku Uczelni o przeprowadzenie oceny niezbednej do utrzymania / udzielenia
akredytacji — Tabela 2. Liczba studentéw na ocenianym Kierunku

4 Nie dotyczy uczelni, ktore sktadaja wniosek o przeprowadzenie oceny niezbednej do udzielenia akredytacji




VII.  Liczba godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych w poszczegolnych poziomach

i formach ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow?,® — Tabela 4.

Tabela 4. Liczba godzin realizowanych zaj¢¢ dydaktycznych w poszczegolnych poziomach

i formach ksztatcenia na ocenianym Kierunku studiow (w okresie ostatnich 3 lat)

Liczba godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych
w_cvklu ksztalcenia
Zajecia
raktyczne
) Data Ogolna Formy zajec* P
Poziom Forma . i praktyki
Lp _ | rozpoczgeia| liczba
ksztatcenia | ksztatcenia ) zawodowe E
ksztatcenia | godzin N
z - @
S 12 |2 2 2|2 8 2|2
TEPlERIFIFE
Q
=
I "
stopmia | cjonarne | 2001 4780 | 540 | 40 | 700| 275 |210|715| - |1100|1200| 4780
1. |(licencjackie)
niestacjoname nd nd nd | nd | nd | nd nd | nd nd nd | nd nd
Wstopnia | oname| 2019 | 1401 | 206 | 40 [660| 45 |10s| - | - | 145|200 | 1401
2. |(magisterskie
niestacjoname| nd nd nd | nd | nd| nd | nd | nd | nd nd | nd nd

*Legenda: W — wyktady, SEM. — seminaria, CW — ¢éwiczenia, MCSM/CSM — metody symulacji, MTO — ksztalcenie
y

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, PWS — praca whasna studenta pod kierunkiem nauczyciela, ZP —

zajecia praktyczne, PZ — praktyka zawodowa

IX. Informacja o zamiejscowych jednostkach organizacyjnych prowadzacych ksztalcenie

na kierunku Pielggniarstwo: nie dotyczy

X. Informacje o dotychczasowych wynikach ocen jakosci ksztalcenia/akredytacji, w tym

data ostatniej wizytacji (akredytacja) KRASzPiP:

Poprzedni certyfikat wydano: Pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia): 04.03.2021r

Certyfikat wydano na okres: 4 lat

Poprzedni certyfikat: data wydania: Pielegniarstwo (studia drugiego stopnia):

26.07.2022 1.

Certyfikat wydano na okres: 3 lat

5 Na podstawie zatacznika nr 3 do Wniosku Uczelni o przeprowadzenie oceny niezbednej do utrzymania / udzielenia
akredytacji —Tabela 3. Liczba godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych poziomach i formach

ksztalcenia na ocenianym Kiaukustudiow

6 W przypadku uczelni, ktore sktadaja wniosek o przeprowadzenie oceny niezbednej do udzielenia akredytacji nalezy wpisac
liczbe godzin realizowanych zajeé dydaktycznych w poszczegolnych poziomach i formach ksztatcenia wg ustalonego

programu studiow




Zakaczniki do protokohu:

1. Zalacznik Nr 1 do Protokotu zespotu KRASZzPiP z przeprowadzonej oceny niezbedne;
do utrzymania akredytacji dla kierunku Pielggniarstwo studia pierwszego stopnia
profil praktyczny prowadzonego przez Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

2. Zatacznik Nr 2 do Protokotu zespotu KRASZzPiP z przeprowadzonej oceny niezbgdnej
do utrzymania akredytacji dla kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia dla
dyplomowanych pielggniarek prowadzonego przez Pafnstwowsg Akademi¢ Nauk

Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.
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Zalacznik Nr 1
do Protokolu Zespolu KRASzPiP z przeprowadzonej oceny niezbednej
do utrzymania akredytacji dla kierunku Pielegniarstwo

studia pierwszego stopnia profil praktyczny prowadzonego

przez Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych im. Ignacego

Moscickiego w Ciechanowie

II. OCENA SPELNIANIA STANDARDOW KSZTALCENIA

A. Ocena spelniania standardow ksztalcenia w zakresie sposobu realizacji

programu studiow

w zakresie kryteriow obligatoryinych do uzyskania akredytacji na_okres 3 lat

1. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
przyporzadkowata oceniany kierunek studiow Pielggniarstwo pierwszego stopnia
do dyscyplin naukowych: nauki medyczne i nauki o zdrowiu zgodnie ze standardem
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki. (Kryterium
spelnione).

2. Uczelnia okreslita dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udziat liczby punktow ECTS
w ogélnej liczbie punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow. Uczelnia, jako
dyscypling wiodaca wskazala nauki o zdrowiu, ktorym przypisata 160 ECTS, co stanowi
88,92% udzialu liczby punktow ECTS w liczbie punktow ECTS, koniecznej
do ukonficzenia studiow, dyscyplinie nauki medyczne przypisata 20 ECTS co stanowi
11,08% udzialu liczby punktow ECTS w liczbie punktow ECTS, konieczne;j
do ukonczenia studiow. (Kryterium spelnione).

3. Absolwentom studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielegniarstwo jest nadawany tytul
zawodowy licencjata pielegniarstwa zgodnie ze standardem ksztalcenia. (Kryterium

spelnione).




Cele ksztalcenia

4. Cele ksztalcenia na wizytowanym kierunku Pielegniarstwo studia pierwszego stopnia
mieszczg sie w dyscyplinie / dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany
— zgodnie ze standardem ksztatcenia (Kryterium spelnione).

5. Cele ksztalcenia sg zgodne z sylwetka absolwenta okreslona w standardach ksztaicenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki na studiach pierwszego stopnia
oraz odpowiadajg w pelni kompetencjom zawodowym okreslonym w ustawie o zawodach
pielegniarki i potoznej. (Kryterium spelnione).

6. Cele ksztalcenia zostaly okre§lone we wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi
(studenci i nauczyciele akademiccy) i zewnetrznymi wsrod ktorych Uczelnia wymienia m.
in.: przedstawicieli podmiotow leczniczych, w ktorych realizowane sg zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe: szpitale, przychodnie, domy pomocy spotecznej. Uczelnia
wspdtpracuje z Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych . Spotkania z interesariuszami
s protokotowane. (Kryterium spelnione).

Efekty uczenia si¢

7. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych, zostaty
okre$lone dla kierunku, poszczegdlnych grup zajg¢. Sa wilasciwe dla kierunku
Pielegniarstwo zgodnie ze standardem ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia.
(Kryterium spelnione).

8. Sg zgodne z celami ksztalcenia, profilem praktycznym i sylwetka absolwenta. (Kryterium
spelnione).

9. Efekty uczenia si¢ okreSlone dla ocenianego Kierunku i poziomu studiow zostaly
przyporzadkowane do wiasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, tj. do 6 poziomu
PRK. (Kryterium spelnione).

Tresci ksztalcenia

10. Tresci ksztalcenia sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja wiedze 1 jej

zastosowanie w dyscyplinach, do ktérych oceniany Kierunek zostal przyporzadkowany.

Uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarze pielggniarskiej

dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy. (Kryterium

spelnione).

11.  Treéci ksztalcenia sg dobrane adekwatnie i kompleksowo do poszczegdlnych zajec

budujacych program studiow pierwszego stopnia, gwarantuja studentom osiagnigcie efektow

uczenia sic w zakresie wiedzy, umicjetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla

ocenianego Kierunku i poziomu studiow. (Kryterium spelnione).




12. Nie wystepuja powtdrzenia tresci ksztalcenia w programie studiow. (Kryterium
spelnione).

13. Uwzgledniaja zadania do samodzielnej realizacji przez studenta zgodnie ze standardem.
(Kryterium spelnione).

Program studiow

14. Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielegniarstwo wskazuje formy
studidw (studia stacjonarne). (Kryterium spelnione).

15. Studia pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo trwaja 6 semestrow/
6 semestrow standardowych, tj. zgodnie ze standardem ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielegniarki. (Kryterium spelnione).

16. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo wynosi 180 ECTS / 180 ECTS okreslonych w standardzie ksztalcenia,
tj. zgodnie z tym standardem. (Kryterium spelnione).

17. Uczelnia przypisata punkty ECTS za zaliczenie kazdego z zaj¢¢ i praktyk przewidzianych
w programie studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielegniarstwo (z wylaczeniem zajgé
z wychowania fizycznego). (Kryterium spelnione).

18-23. 26-33. Liczba godzin zaje¢ i praktyk oraz punktow ECTS na poziomie studiow
pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo przypisana poszczeg6lnym grupom zajec,
w ramach ktorych student osigga szczegétowe efekty uczenia si¢ wynosi:

1) Nauki podstawowe — 500/500 godzin standardowych oraz 20/20 ECTS
standardowych, co jest zgodne ze standardem ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki. (Kryteria spelnione).

2) Nauki spoteczne i humanistyczne — 420/420 godzin standardowych oaz 17/17 ECTS,
w tym jezyk angielski. (Kryteria spelnione).

3) Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej — 600/600 godzin standardowych
oraz 22/22 ECTS standardowych. (Kryteria spelnione).

4) Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 900/900 godzin standardowych oraz 34
ECTS standardowych. (Kryteria spelnione).

5) Zajecia praktyczne — 1100/1100 godzin oraz 41/41 ECTS standardowych. (Kryteria
spelnione).

6) Praktyki zawodowe — 1200/1200 godzin oraz 46/46 ECTS standardowych. (Kryteria
spelnione).

Liczba godzin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych oraz punktow ECTS na poziomie

studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo jest zgodna z zapisami standardu




ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielggniarki.
Zajecia z wychowania fizycznego na studiach stacjonarnych sa zajgciami obowigzkowymi
prowadzonymi w wymiarze 60/60 godzin standardowych, ktéorym nie przypisano punktow
ECTS. Liczba godzin zajec i praktyk oraz punktéw ECTS na poziomie studiéw pierwszego
stopnia na kierunku Pielggniarstwo przypisana poszczegélnym grupom zaje¢ dla studiow
w ramach ktorych student osigga szczegdtowe efekty uczenia si¢ jest zgodna ze standardem
ksztatcenia (Kryterium spelnione).
24, Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielegniarstwo umozliwia studentowi
wybor jednego z dwdch zaje¢ (przedmiotow) fakultatywnych, z grupy zaje¢ nauki
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej, tj. Jezyk migowy lub Wspolpraca w zespotach
opieki zdrowotnej. (Kryterium spelnione).
25. Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym
obejmuje zajecia/grupy zaje¢ ksztaltujace umiejgtnosci praktyczne, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze 123 co stanowi 68,8% liczby punktow ECTS, koniecznej
do ukonczenia studiow, zgodnie =ze standardem ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu pielggniarki. (Kryterium spelnione).
34 -35. Liczba godzin zajeé¢ bez udziatu nauczyciela akademickiego na poziomie studiow
pierwszego stopnia na kierunku Pielegniarstwo, jako praca wtasna studenta pod kierunkiem
nauczycieli akademickich wynosi tacznie 637/max. 755 godzin standardowych, w tym:
1. Nauki podstawowe — 140/max 125 godzin standardowych. (Kryterium
spelnione).
2. Nauki spoleczne i humanistyczne — 17/max 105 godzin standardowych.
(Kryterium spelnione).
3. Nauki w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej — 140/max 210 godzin
standardowych. (Kryterium spelnione).
4. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 340/max 315 godzin standardowych.
(Kryterium spelnione).

Zespol wizytujacy zaleca zmniejszenie liczby godzin w naukach podstawowych o 15
godzin na rzecz nauk spolecznych i humanistycznych oraz zmniejszenie o 25 godzin
w zakresie opieki specjalistycznej na rzecz nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej.

Liczba godzin zaje¢¢ bez udziatu nauczyciela akademickiego na studiach pierwszego stopnia
na kierunku Pielegniarstwo w grupach zaj¢¢ A i B wynosi tacznie do 25%, tzn. nie jest

wieksza niz: wskazana w standardzie ksztatcenia tj. 230 godzin przy czym w grupie zajec: A.
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Nauki podstawowe wynosi ona 140 godzin/125 godzin wskazanych w standardzie ksztalcenia
i wgrupie zaje¢ B. Nauki spoteczne i humanistyczne 17 godzin/ 105 wskazanych
w standardzie ksztalcenia, tacznie 157 godzin standardowych, jako praca wiasna studenta pod
kierunkiem nauczycieli akademickich; a w grupach zaje¢: C. Nauki w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej 140 godzin i D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej 340 godzin,
nie jest wieksza niz po 35% wymiaru godzin w kazdej z tych grup — tacznie 480 godzin na
475 godzin standardowych, jako praca wlasna studenta pod kierunkiem nauczycieli
akademickich — zgodnie ze standardem ksztatcenia.

Realizacja godzin zaje¢ bez udziatu nauczyciela akademickiego jest udokumentowana (prace
pisemne) oraz obejmuje zadania do samodzielnej realizacji przez studenta pod kierunkiem
nauczycieli akademickich. Uczelnia realizuje na kierunku Pielggniarstwo na poziomie
studiéw pierwszego stopnia zajecia teoretyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ w wymiarze 9 punktow ECTS (210 godzin).

Na studiach pierwszego stopnia Uczelnia zaplanowata zajecia w MCSM tj.: Podstawy
pielegniarstwa w I IT semestrze (po 100 godz. w kazdym). Od roku akademickiego 2024/2025
po I semestrze przeprowadzany bedzie egzamin mini OSCE. Po realizacji catego cyklu zajg¢
w pracowni umiejetnosci pielegniarskich (200 godz.) odbywaja si¢ zajecia praktyczne
(4 godz.) w MCSM w oparciu o scenariusz posredniej wiernosci oraz egzamin OSCE
w zakresie procedur niskiej wierno$ci. Egzaminy OSCE w MCSM przeprowadza si¢ takze po
zakonczeniu zaje¢: Badanie fizykalne (II semestr), Podstawy ratownictwa medycznego
(Il semestr), Pielggniarstwo w stanach zagrozenia zycia (V semestr). Jak wynika
z harmonogramu ksztalcenia praktycznego Uczelnia w warunkach symulowanych (metodami
posredniej i wysokiej wierno$ci) realizuje zajecia z zakresu: Podstawy pielgegniarstwa
— 4 godziny, Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne — 10 godzin, Choroby wewngtrzne
i pielegniarstwo internistyczne — 8 godzin, Geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne
— 6 godziny, Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne — 8 godzin, Neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne — 4 godziny, Anestezjologia i pielggniarstwo w zagrozeniu Zycia — 4 godziny,
Opieka paliatywna — 2 godziny), tylko w niskiej wiernosci zajgcia: Podstawowa opieka
zdrowotna — 6 godzin, Potoznictwo, ginekologia i pielggniarstwo potozniczo-ginekologiczne
— 4 godziny, Pielggniarstwo w opiece dlugoterminowej — 3 godziny. tacznie Uczelnia
realizuje w warunkach symulowanych (metoda niskiej wiernosci, posredniej wiernosci
i wysokiej wiernosci) facznie 59 godzin. (Kryterium spelnione).

Metody ksztalcenia

37. Formy zaj¢¢ oraz metody dydaktyczne sa réznorodne (metoda: podajaca, problemowa,
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eksponujgca, programowa i praktyczna) sa adekwatne do realizowanych tresci oraz
umozliwiaja studentowi osiggniecie celow ksztalcenia i realizacj¢ wszystkich efektow uczenia
sic wynikajagcych ze standardu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na Kierunku
pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

38. Metody ksztalcenia uwzgledniajg zajgcia w warunkach symulowanych (niskiej wiernosci

i posredniej wiernoéci) tj.: Podstawy pielggniarstwa/¢wiczenia (200 godzin), Badanie

fizykalne (30 godzin) co znajduje odzwierciedlenie w harmonogramie realizacji programu

studiow oraz w kartach zaje¢/sylabusach. Metody ksztalcenia uwzgledniaja zajecia

w warunkach ~ symulowanych: Uczelnia przedstawita wykaz zaje¢ praktycznych

realizowanych w warunkach symulowanych co znajduje odzwierciedlenie w harmonogramie

realizacji programu studiow. W kartach zaje¢/ sylabusach w czgsci Metody dydaktyczne jest

wymieniona metoda symulacja medyczna, podana jest rowniez informacja dotyczaca liczby

godzin zaje¢ praktycznych, realizowanych w warunkach symulowanych, efekty uczenia sig

i tresci ksztalcenia. (Kryterium spelnione).

39 i 40. Metody ksztalcenia stosowane na poziomie studiow pierwszego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo uwzgledniajg prace wilasna studenta pod kierunkiem nauczyciela (Kryterium
spelnione) oraz umozliwiaja uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
angielskiego na poziomie B2 ESOKJ. (Kryterium spelnione).

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

41. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na poziomie studidow pierwszego stopnia na
kierunku Pielegniarstwo zaplanowano zgodnie ze standardem ksztalcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu pielegniarki oraz celami ksztalcenia i podlegaja ocenie —
opracowano i wdrozono Regulamin zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych. (Kryterium
spelnione).

42. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zorganizowano tak, ze zdobywanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone zdobywaniem tych umiejetnosci
w warunkach symulowanych niskiej wiernosci w pracowni umiej¢tnosci pielegniarskich.
(Kryterium spelnione).

43. Przebieg wszystkich zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest dokumentowany
w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego. (Kryterium spelnione).

44. Metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych
dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, sposob dokumentowania ich przebiegu sg
trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz oceng stopnia osiggni¢cia efektow

uczenia si¢ przez studentow. (Kryterium spelnione).
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45. Liczba godzin i liczba ECTS przypisanych do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz zasady ich odbywania sg zgodne ze standardem ksztalcenia na studiach pierwszego
stopnia na kierunku Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

46. Efekty uczenia si¢ zaktadane dla zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych sa zgodne
z efektami uczenia sie¢ okreSlonymi w standardzie ksztalcenia przypisanymi
do poszczegdlnych zaje¢ lub grup zaje¢. Efekty uczenia si¢ zostaly zapisane w kartach
zajec/sylabusach oraz w Dzienniku Ksztalcenia Praktycznego. (Kryterium spelnione).

47. Tresci programowe i dobor miejsc zajgé praktycznych i praktyk zawodowych umozliwiajg
studentom osiggni¢cie efektow uczenia si¢. (Kryterium spelnione).

48. Uczelnia opracowata, w formie pisemnej, dokument Dziennik Ksztatcenia Praktycznego
z wykazem umiejetnosci, ktore student zalicza w czasie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych na poziomie studiéw pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo.
(Kryterium spelnione).

49. Ocena osiggniecia efektow uczenia si¢ dokonywana jest przez osobe sprawujacg opieke
dydaktyczng nad studentem w czasie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych (koordynator
ds. praktyk) oraz jest kompleksowa i odnosi si¢ do kazdego z zaktadanych efektow uczenia
si¢. (Kryterium spelnione).

50. Kompetencje, liczba i do$wiadczenie 0s6b sprawujacych opieke nad studentami w czasie
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych umozliwiaja sprawng ich realizacje. (Kryterium
spelnione).

51. Uczelnia wskazata (Koordynator ds. praktyk) jako osob¢ odpowiedzialng z jej ramienia
za organizuje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. (Kryterium speknione).

52.54. Uczelnie okrelita i stosuje kryteria doboru miejsca realizacji zajg¢ praktycznych
i praktyk zawodowych oraz kryteria doboru opiekuna zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, zgodnie ze standardem ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo. (Kryteria spelnione).

53. Infrastruktura, wyposazenie i liczba miejsc odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych umozliwiajg realizacje programu studiéw i osiagniecie efektow uczenia sig,
zgodnie ze standardem ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione). (
55.56. Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji  zajeg¢  praktycznych
i praktyk zawodowych oraz mozliwoé¢ indywidualnego doboru podmiotu do realizacji
praktyk zawodowych pod warunkiem spelnienia przez ten podmiot kryteriow przyjetych

kwalifikacji. (Kryterium spelnione).
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Realizacja procesu nauczania i uczenia si¢

57. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia studentom udziat w zajgciach i samodzielne uczenie sig.
(Kryterium spelnione).

Metody weryfikacji i oceny osiagania przez studentow efektow uczenia si¢

58-61. Metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektow uczenia si¢ (testy,
prace etapowe, procesy pielggnowania, check listy) umozliwiaja skuteczng weryfikacje
i ocene osiagniecia przez studentow efektdw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz ocene praktycznych umiejetnosci zawodowych majacych
zastosowanie na rynku ushug pielegniarskich — zgodnie ze standardem ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo. (Kryterium spelnione).

Pozwalajg na oceng poziomu zrozumienia wiedzy, umiejgtno$¢ analizy i syntezy informacji
oraz rozwigzywania problemow, a takze na oceng opanowania umiejetnosci postugiwania sig
jezykiem angielskim na poziomie B2 — zgodnie ze standardem ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia na kierunku Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

Dowody na osiggniecie efektow uczenia si¢ przez studentow

62. Efekty uczenia si¢ osiggane przez studenta sa dokumentowane w postaci: testOw, prac
etapowych, procesow pielggnowania, check list, odnotowywane w Dzienniku Ksztalcenia
Praktycznego— zgodnie ze standardem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

63. Studia pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo koficza si¢ egzaminem
dyplomowym sktadajgcym si¢ z cze$ci teoretycznej i praktycznej. Warunkiem dopuszczenia
studenta do egzaminu dyplomowego jest: zlozenie wszystkich egzaminow i uzyskanie
zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw, zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
przewidzianych w programie i harmonogramie realizacji programu studiow na kierunku
pielegniarstwo; zlozenie pracy dyplomowej i uzyskanie z pracy co najmniej, oceny
dostatecznej; zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw do przystapienia do egzaminu
dyplomowego. Laureaci olimpiad z wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych zostajg zwolnieni
z czeSci teoretycznej egzaminu dyplomowego, uzyskujac z niego maksymalng liczbe
punktéw. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z: czgsci teoretycznej, czgsci praktycznej
przeprowadzonej w warunkach symulowanych w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej (MCSM) i tzw. obrony pracy dyplomowe;.

Egzamin teoretyczny polega na rozwigzaniu testu zawierajgcego zadania/pytania

egzaminacyjne z zakresu pielggniarstwa. Kazde zadanie/pytanie ma warto$¢ 1 punktu
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a maksymalna liczba punktow z testu, jaka moze uzyska¢ student, wynosi 160 punktow.
Student moze uzyska¢ pozytywny wynik koncowy wylacznie, jesli osiggnie pozytywng oceng
z kazdej czesci egzaminu dyplomowego, zgodnie z obowigzujagcymi kryteriami oceniania.
(Kryterium spelnione).

64. Egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacj¢ osiagnigtych efektow uczenia si¢ objetych
programem studiéw. (Kryterium spelnione).

65. Przebieg egzaminu dyplomowego jest zaplanowany idokumentowany. Uczelnia
przygotowata w formie pisemnej dokumentacj¢ przebiegu czesci teoretycznej i praktycznej
egzaminu dyplomowego. Struktura i przebieg egzaminu dyplomowego s3 zgodne
ze standardem ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Pielegniarsiwo.
(Kryterium spelnione).

66. Praca dyplomowa na poziomie studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo
jest przygotowywana w oparciu o analiz¢ indywidualnego przypadku. (Kryterium
spelnione).

67. Prace dyplomowg student przygotowuje pod opieka nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej tytul zawodowy magistra lub rdéwnorzedny oraz prawo
wykonywania zawodu pielggniarki. (Kryterium spelnione).

Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w opracowaniu programu studiow
68. Na ocenianym Kierunku funkcjonuje Rada Pracodawcow oraz Komisja ds. jako$ci
Ksztalcenia z reprezentacjg nauczycieli zatrudnionych w Uczelni na kierunku studiow
pielegniarstwo posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz studentow tego
kierunku. Interesariusze wewnetrzni to nauczyciele akademiccy i studenci. Interesariusze
zewnetrzni to kierownicza kadra pielggniarska, przedstawiciele OIPIP. Dziatalnos¢ ww.
komisji jest dokumentowana. (Kryterium spelnione).

W zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredvtacji na okres dluzszy

niz_3 lata

69. Uczelnia uwzglednita w programie studiéw aktywne formy zaje¢ tj.: ¢wiczenia, podczas
ktorych wykorzystywane sg metody aktywizujace; ¢wiczenia z wykorzystaniem metody
symulacji, ktora umozliwia ¢wiczenie procedur i podejmowania decyzji w symulowanych
sytuacjach klinicznych; seminaria, podczas ktorych studenci samodzielnie przygotowujg
referaty na wybrane tematy i przedstawiaja je grupie, co pozwala na pogiebianie wiedzy
i éwiczenie umiejetnosci prezentacji. W ramach ww. form zaj¢¢ zastosowanie majg rdzne

metody dydaktyczne m. in. dyskusji co umozliwia wymiang opinii i pogladow na omawiane
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tematy, wspiera rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, dyskusja
refleksyjna wspiera rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia i podejmowania etycznych
decyzji, studium przypadku pozwala na doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy

w praktyce itp.

(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata)

70. Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Pielegniarstwo uwzglednia wspotprace
miedzynarodowg. Elementem wspotpracy miedzy krajami jest takze udzial w procesie
ksztalcenia wykladowcoéw z Uczelni zagranicznych, ktorzy wprowadzaja perspektywe
miedzynarodows. Przyktadem jest wizyta wyktadowcy Uniwersytetu Maltanskiego, ktory
poprowadzit wyktady dla studentéw kierunku pielggniarstwo. Ponadto Uczelnia wspotpracuje
z partnerami zagranicznymi w Projektow badawczych. Studenci kierunku pielggniarstwo
biorg udzial w interdyscyplinarnym kursie zorganizowanym w Uniwersytecie w Stowenii
Novo Mesto ,Dostep do zintegrowanej opieki domowej dla o0sob starszych:
interdyscyplinarne poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan". Wspotpraca jest mozliwa dzigki
programowi Erasmus+. W 2024 r. studenci rozpoczgli kurs Blended Intensive Programme
w Stowenii (24 studentdw). W kazdym roku organizowane sa interdyscyplinarne
miedzynarodowe konferencje naukowe. W ocenianym okresie odbyty si¢ trzy konferencje
migdzynarodowe. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz
3 lata)

71. Uczelnia (oprocz zaje¢ z jezyka angielskiego) wdrozyta umigdzynarodowienie studiow
poprzez zaproponowanie studentom wybranych tresci ksztatcenia w jezyku obcym w ramach
programu Erasmus+. Studenci pielegniarstwa uczestniczyli w zajeciach na Uniwersytecie
VEVU w Vukovarze. Nie wszyscy studenci mieli mozliwos¢ uczestniczenia w takich
zajeciach (Kryterium nie spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz
3 lata)

72. Zatacznik do programu studiow stanowia karty zaje¢. Zalecana liczba pozycji
bibliograficznych, jako literatura podstawowa i uzupelniajaca nie przekracza 2-3 pozycji
odrebnie dla kazdej z nich. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres
dluzszy niz 3 lata)

73. Uczelnia umozliwia studentom poglebienie wiedzy, doskonalenie umiej¢tnosci
i kompetencji  spotecznych  przydatnych do wykonywania zawodu pielggniarki,
w szczegdlnosci przez organizacj¢ ponadprogramowych zaje¢ fakultatywnych. Od 2023 roku

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spofecznych realizuje projekt ,,W szpilkach — naukowo
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o zdrowiu i rozwoju kobiet” finansowany ze $rodkow budzetu panstwa, przyznanych przez
Ministra Edukacji i Nauki w ramach Programu ,,Spoteczna Odpowiedzialnos¢ nauki II”.
Gtéownym celem projektu o zasiegu regionalnym ,,W szpilkach — naukowo o zdrowiu
irozwoju kobiet”, jest podniesienie $wiadomosci merytorycznej kobiet z powiatu
ciechanowskiego w zakresie profilaktyki chorob i promocji zdrowia oraz znaczenia rozwoju
osobistego dla zachowania zdrowia psychicznego. Studenci raz w miesigcu uczestnicza
w wyktadach: ,,Profilaktyka onkologiczna - czyli jak wygra¢ z rakiem", "Pokocha¢ cukrzyce",
"Profilaktyka onkologiczna kobiet", "Grilluyj z glowa" - wyktad z pokazem gotowania,
"Serce kobiety - specyfika najczestszych probleméw kardiologicznych u kobiet", "Kobieta
$wiadoma, kobieta bezpieczna, "Po co Ci te emocje? Ewolucja czy zwierciadlo spoteczne?"
"Seksualno$¢ kobiet", "Hormony winne mitosci", "Zdrowie psychiczne kobiet", "Stajac si¢ -
lustro spoteczne czy krzywe zwierciadlo”, "By¢ kobieta..w emocjach i relacjach
spotecznych". Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w postaci: stypendium motywacyjnego
dla studentéw (18 miesiecy), ptatnych obowigzkowych praktyk zawodowych (480 godzin),
ponadprogramowych platnych praktyk z zakresu pielggniarstwa w opiece diugoterminowej
(160 godzin), udziatu w Studenckim Obozie Naukowym, udzialu w szkoleniu
w Wieloprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, wsparcia w znalezieniu zatrudnienia
w kraju na stanowisku pielegniarki, na pelnym etacie, stypendium szkoleniowego
dla absolwentow (24 miesiace), udziatu w bezptatnych medycznych szkoleniach zawodowych
dla absolwentéw (24 szkolenia). (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji
na okres dluzszy niz 3 lata)

74. Uczelnia wykorzystuje w procesie nauczania symulacj¢ posredniej i wysokiej wiernosci,
posiada baze scenariuszy posredniej i wysokiej wiernosci oraz dokumentacj¢ potwierdzajaca
realizacje zaje¢ ta metodg. Uczelnia organizuje na kierunku pielggniarstwo zajecia w formie
éwiczen w pracowniach symulacji wysokiej wiernosci, co znajduje odzwierciedlenie
w harmonogramie zajeé. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres

dluzszy niz 3 lata)

B. Ocena spelniania standardéw ksztalcenia w zakresie kadry prowadzacej

ksztalcenie

w zakresie kryteriow obligatoryjnych do uzyskania akredytacji na okres 3 lat

1. Na wizytowanym kierunku ponad 50% zaj¢¢ jest prowadzonych przez nauczycieli
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akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy. Liczba godzin
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy: 2765 godz., co stanowi 57 % sumy planowanych/przeprowadzonych godzin
zaje¢ na ocenianym kierunku. (Kryterium spelnione).

2. Struktura kwalifikacji (tytuly zawodowe, doswiadczenie zawodowe, stopnie i tytuly
naukowe, dorobek naukowy) oraz liczba kadry w stosunku do liczby studentow pozwala
na sprawng realizacje zaje¢. Nauczyciele zatrudnienie w Uczelni, jako podstawowym miejscu
pracy realizujg zajecia zgodnie ze swoimi kompetencjami. Uczelnia zatrudnia rowniez osoby
posiadajace tytul specjalisty w réznych dziedzinach pielegniarstwa oraz osoby, ktdre
posiadaja ukonczone kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne w réznych dziedzinach
pielegniarstwa, co znajduje potwierdzenie w dokumentacji przedstawionej przez Uczelnig
w trakcie wizytacji. (Kryterium spelnione).

3. Nie wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane
z okreSlong dyscypling lub dyscyplinami posiadaja aktualne i udokumentowane
dos$wiadczenie zawodowe i/lub dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny lub dyscyplin,
umozliwiajace prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie osiagnigcie przez studentow
efektow uczenia sig okreSlonych w standardzie ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu pielegniarki. Wskazano na Kkonieczno$¢ zmiany osob
realizujacych wyklady/ zajecia praktyczne/ (Anestezjologia i pielegniarstwo w stanach
zagrozenia zycia — wyklad, Poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo polozniczo-
ginekologiczne — zajecia praktyczne). W trakcie wizyty akredytacyjnej na biezgco
wyjasniano wszelkie watpliwosci dotyczace potrzeby zmiany os6b prowadzacych zajecia.
(Kryterium spelnione).

4. Nie wszystkie osoby prowadzace zaje¢cia posiadaja kompetencje zawodowe lub naukowe
oraz do$wiadczenie w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zaje¢ (w grupie zaje¢ A, B, C
i D). Wiekszo$¢ 0sob prowadzacych zajecia posiada doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe
w obszarze prowadzonych zajeé. Zastrzezenie budzi powierzenie zaje¢ z: Anestezjologii
i pielegniarstwo w stanach zagrozenia zycia i Poloznictwo, ginekologia i piel¢gniarstwo
polozniczo-ginekologicznego W trakcie wizyty akredytacyjnej na biezaco wyjasniano
wszelkie watpliwosci dotyczace potrzeby zmiany oséb prowadzacych zajecia.
(Kryterium spelnione).

5. Wickszo$¢ o0sob prowadzacych zajecia w grupach zajg¢ C i D w ramach zajec
obejmujgcych tredci ksztalcenia z zakresu opieki pielggniarskiej i potozniczej, obszarow

funkcjonowania pielegniarstwa i zawodu pielegniarki posiadaja prawo wykonywania zawodu
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pielegniarki lub poloznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wiasciwym
dla prowadzonych zaj¢¢. (Kryterium spelnione).

6. Wszyscy inni profesjonaliSci, prowadzacy zajecia w grupie zaje¢ C i D na studiach
pierwszego stopnia na kierunku Pielggniarstwo posiadaja prawo wykonywania zawodu (np.
lekarza) oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wilasciwym dla
prowadzanych zaje¢. (Kryterium spelnione).

7. Osoby prowadzace zajecia praktyczne (grupa przedmiotow E) posiadajg prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz minimum roczng praktyk zawodowa,
zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami. (Kryterium spelnione).

8. Osoby prowadzace praktyki zawodowe (grupa przedmiotéw F) posiadajag prawa
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz minimum roczng praktyke zawodowa
zgodng z prowadzonymi zajeciami. Osoby prowadzace praktyki zawodowe s3 pracownikami
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, w ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa.
(Kryterium spelnione).

9. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajagce prawidlowa realizacje zajg¢ w tym wyksztalcenie
i doswiadczenie w zakresie realizowanych zaje¢ i/lub dorobek naukowy. Na ocenianym
Kierunku studiow zostaly opracowane i sg stosowane kryteria i procedury doboru nauczycieli
oraz innych oséb do prowadzenia zaje¢. Podstawowym kryterium doboru nauczycieli
do prowadzenia zajeé jest: Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
lipca 2019 roku w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujqcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloinej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 755 z pdzn.
zm.). (Kryterium spelnione).

10. Przydziat zaje¢ nauczycielom akademickim i innym osobom prowadzacym zajecia na
ocenianym kierunku oraz ich obcigzenie godzinowe pozwala sprawnie realizowal zajecia
dydaktyczne. Zatrudnienie nauczycieli akademickich wynika z realizowanych zadan
dydaktycznych i naukowych. Podstawe prawna polityki kadrowej stanowi ustawa Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz Statut Uczelni. Majac na uwadze
wysoka jako$¢ ksztalcenia Uczelnia realizuje wymagania zawarte w tych przepisach. Kadreg
dydaktyczng ocenianego kierunku stanowia pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy cywilno-prawnej. (Kryterium spelnione).

11. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajgcia oraz opiekunowie praktyk

zawodowych podlegaja ocenie przez studentow. Ocena odbywa si¢ w oparciu o Zarzqdzenie
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nr 7/2020 Rektora PUZ w Ciechanowie z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie procesu
ankietyzacji — wzordow narzedzi badawczych oraz zasad ich przeprowadzania, opracowywania
i prezentowania wynikéw. Ocena jest dokonywana po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych tj. dwa razy w roku akademickim. Dostep do tych danych z ankietowania ma
Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia. (Kryterium spelnione).

12.  Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia oraz opiekunowie praktyk
zawodowych podlegajg hospitacji. Przebieg hospitacji jest dokumentowany. Procedura
prowadzenia hospitacji jest zgodna z Zarzadzeniem nr 7/2020 Rektora PUZ w Ciechanowie
z dnia 20 stycznia 2020 r., w sprawie procesu ankietyzacji — wzorow narzedzi badawczych
oraz zasad ich przeprowadzania, opracowywania i prezentowania wynikow. Jest ustalony
wzér arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych, stanowiacy zatacznik do w/w zarzadzenia.
Na poczatku kazdego semestru dziekan przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia
hospitacji i przekazuje go corocznie Petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztatcenia do 31
pazdziernika w semestrze zimowym, a w semestrze letnim do 15 marca. Uwagi zapisane
w arkuszach z hospitacji zaje¢ sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow
i w awansowaniu nauczycieli akademickich, a wnioski powinny by¢ omoéwione na zebraniu
kadry. Pelnomocnik rektora ds. jako$ci ksztalcenia przedstawia Rektorowi sprawozdanie
i wnioski, ktore omawiane sg na posiedzeniu Senatu Uczelni. (Kryterium spelnione).

13.  Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie na podstawie Regulaminu, ktory
wprowadza Zarzqdzenie Nr 18/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 05 kwietnia 2023 roku w sprawie: przyjecia Regulaminu
oceny okresowej nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzania okresowej
oceny nauczycieli akademickich, podmioty dokonujace oceny oraz kryteria oceny okresowej
dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich (zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych i na stanowiskach badawczo-dydaktycznych). Ocena nauczycieli
akademickich dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata. (Kryterium spelnione).

14.  Wyniki oceny nauczycieli i innych osob prowadzacych zajecia sa wykorzystywane
do doskonalenia kadry i jej rozwoju. W przypadku nauczycieli, ktérzy otrzymali oceny
pozytywne lub wyrdzniajace, tworzone sa indywidualne plany rozwoju zawodowego,
uwzgledniajace szkolenia, konferencje, co pozwala na rozwoj kompetencji dydaktycznych
iprzyczynia si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia. Wyniki oceny stuza jako podstawa
do rozwazenia awansu zawodowego (stanowiska lub funkcji), jak rowniez nagradzania.

Osoby uzyskujgce oceny pozytywne lub wyrdzniajace sa potencjalnymi kandydatami do
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otrzymania nagrody rektora. Nauczyciele, ktorzy otrzymali oceny negatywne mogg by¢
kierowani na szkolenia w zalezno$ci od obszaru w ktorym nauczyciel otrzymal oceng
negatywng. (Kryterium spelnione).

15.  Wtadze Uczelni prowadzg dziatania wspierajace i motywujace kadre¢ do rozwoju
zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W Uczelni
funkcjonuje Centrum Wsparcia Dydaktyki (CWD) w trybie online utworzono i pilotazowo
wdrozono w roku akademickim 2022/2023, w ramach projektu pozakonkursowego MEIN
,,JDoskonato$¢ dydaktyczna uczelni" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj wspotinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Od roku
akademickiego 2023/2024 Centrum Wsparcia Dydaktyki, zwane rowniez CWD, jest
jednostke ogdlnouczelniana, powotana Zarzadzeniem nr 63/2023 Rektora z dnia 17
pazdziernika 2023 roku, zmodyfikowana Zarzadzeniem Nr 63/2024 Rektora z dnia
06 czerwca 2024 r. Celem dziatania Centrum Wsparcia Dydaktyki, jest wsparcie
instytucjonalne kadry dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke w procesie dazenia
do doskonatosci dydaktycznej. Wsparcie instytucjonalne dydaktyki realizowane jest glownie
poprzez wortal, ktory jest portalem internetowym zawierajacym holistyczne podejscie
do doskonalenia procesu ksztatcenia w PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.
Wortal o nazwie ,,Centrum Wsparcia Dydaktyki w trybie online” petni role serwisu
spotecznoéciowego, dla kadry dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke,
po zalogowaniu si¢ za pomoca uczelnianego konta Google o strukturze
imie.nazwisko@pansim.edu.pl. ,Jestesmy dla siebie nawzajem tutorami, jestesmy dla siebie
nawzajem mentorami,,. Nauczyciele akademiccy moga ubiegaé si¢ o $rodki z subwencji
przeznaczonej na rozwoj naukowy nauczycieli zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 13/2023
z dnia 10.03.2023 r, w sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania ze Srodkow z
subwencji przeznaczonej na rozw¢j naukowy nauczycieli akademickich (Kryterium

spelnione).

w zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredytacji na okres dluzszy

niz 3 lata

16. W okresie od ostatniej oceny nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku
Pielegniarstwo w rézny sposob podnosili swoje kwalifikacje. Najczesciej uczestniczyli
w szkoleniach i kursach. Wszyscy pracujacy nauczyciele posiadaja do$wiadczenie zdobyte

poza uczelnia wyzszg. Posiadaja wysokie kwalifikacje zawodowe, czgsto wicloletnie
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do$wiadczenie zawodowe w kierunku przedmiotu, ktory wyktadaja. W okresie od ostatniej
oceny 1/3 kadry dydaktycznej ukonczyla specjalizacj¢ oraz kursy specjalistyczne w obszarze
zajeé, ktore prowadza. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy
niz 3 lata)

17.  Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia uczestniczg w pracach
organizacji (towarzystw, stowarzyszef, dzialaniach samorzadu zawodowego itp.)
dziatajgcych na rzecz rozwoju praktyki pielggniarskiej i/lub sami podejmuja takg inicjatywe.
Osoby realizujgce zajecia na kierunku Pielggniarstwo uczestniczag w pracach Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego (PTP) oraz w pracach Samorzadu Zawodowego. Dzialania
na rzecz rozwoju praktyki pielegniarskiej sa udokumentowane. W okresie od ostatniej oceny
dzialania takie prowadzitlo ponad 1/2 kadry dydaktycznej zatrudnionej na tym Kierunku.
(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata)

18. W okresie od ostatniej oceny Uczelnia wspierata rozwdj kadry dydaktycznej poprzez
finansowanie kurséw w obszarze dydaktycznym. Dzialania na rzecz wsparcia rozwoju kadry
dydaktycznej potwierdza dokumentacja zawarta w teczkach akt osobowych pracownikow.

(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata)

C. Ocena spelniania standardéw ksztalcenia w zakresie bazy dydaktycznej

w zakresie kryteriow obligatoryjnych do uzyskania akredytacji na _okres 3 lat

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie

1. Uczelnia na wizytowanym kierunku Pielegniarstwo studia pierwszego stopnia profil
praktyczny zapewnia infrastruktur¢ i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenie. Uczelnia posiada wiasng baze dydaktyczna.
Uczelnia przedstawita dokumenty potwierdzajace prawo do zarzadzania wykazang
infrastruktura. Zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku Pielegniarstwo realizowane sg
w budynku dydaktycznym Uczelni. Wszystkie sale wyktadowe i seminaryjne posiadajg peine
wyposazenie multimedialne (komputer, rzutnik multimedialny oraz dostep do Internetu). Sale
posiadajg zréznicowang powierzchni¢ i sa przygotowane do prowadzenia zaj¢¢ dla grup

o réznej liczebno$ci studentow. W budynku dydaktycznym znajduja si¢ sale wyktadowe,
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éwiczeniowe, pracownie specjalistyczne oraz Centrum Symulacji Medycznej. Liczba,
topografia, wielko§¢ i powierzchnia sal wykladowych, seminaryjnych, ¢éwiczeniowych,
laboratoryjnych, pracowni specjalistycznych, jezykowych i komputerowych jest dostosowana
do liczby studentéw, liczby grup i liczebno$ci grup studenckich oraz umozliwia realizacj¢
procesu nauczania i uczenia si¢ na wizytowanym Kierunku. (Kryterium spelnione).

2. Uczelnia posiada odpowiednig liczbe stanowisk w pracowniach dydaktycznych, w tym
rowniez w pracowniach komputerowych dostosowana do liczebnosci grup ¢wiczeniowych
iumozliwia realizacje zaje¢. Liczebno$¢ grup studenckich na wizytowanym Kierunku
pielegniarstwo okreSlona jest Zarzadzeniem i jest zgodna z zapisami uchwaty nr 24/V/2021
z dnia 25 marca 2021 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek i Potoznych
w sprawie okreslenia szczegdlowych zalecen dotyczacych liczebnosci grup studenckich
na kierunku Pielegniarstwo i potoznictwo. (Kryterium spelnione).

3. Uczelnia posiada pracownie oraz wyposazenie w tych pracowniach, ktére umozliwia
osiaganie efektow uczenia si¢ w zakresie nauk podstawowych, jezyka angielskiego, nauk
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Uczelnia
przedstawila wykaz sprzetu dydaktycznego i wskazata miejsce jego uzytkowania. Sprzet jest
prawidtowo opisany. (Kryterium spelnione).

4. Pracownie specjalistyczne posiadajg wyposazenie odzwierciedlajace rzeczywiste warunki
przysztej pracy zawodowej pielegniarki/ pielggniarza, umozliwiaja prawidlowa realizacje
zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne w warunkach
wlasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku $wiadczen
zdrowotnych. Liczba pracowni, ich metraz i wyposazenie (liczba i jako$¢ wyposazenia)
sa wystarczajgce dla prawidtowego prowadzenia zaje¢. (Kryterium spelnione).

5. W infrastrukturze Uczelni funkcjonuje, w ramach Centrum Symulacji Medycznych,
pracownia umiejetnosci  pielegniarskich niskiej i wysokiej wiernosci, ktora jest
zorganizowana i wyposazona zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi KRASzPiP.
(Kryterium spelnione).

6. Uczelnia posiada rodzaje i wyposazenie pracowni specjalistycznych, ktore umozliwiajg
realizacje cze$ci zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosei praktyczne w warunkach symulowanych
(Centrum Symulacji Medycznej). (Kryterium spelnione).

7. Rodzaje i wyposazenie pracowni specjalistycznych w ramach Centrum Symulacji
Medycznych umozliwiaja realizacje egzaminu OSCE i miniOSCE. Dla potrzeb egzaminu

OSCE zostaty opracowane pisemne scenariusze. W trakcie wizyty akredytacyjnej w MCSM
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odbywat si¢ egzamin miniOSCE dla studentow pierwszego roku kierunku pielggniarstwo na

zaliczenie przedmiotu Podstawy pielggniarstwa. (Kryterium spelnione).

8. Uczelnia zapewnia infrastrukture umozliwiajaca wzajemng komunikacje studentow z osobg
prowadzacg zajecia. Ksztalcenie jest realizowane w systemie blended learning, czyli poprzez
potagczenie dwdch metod: tradycyjnej metody ksztalcenia w  budynkach Uczelni
z aktywnoéciami prowadzonymi zdalnie z wykorzystaniem platformy Moodle. W Uczelni
istniejg regulacje wewnetrzne dotyczace ksztalcenia metodami na odleglos¢. Biezgce
wsparcie dla studentow i wyktadowcow stanowia pracownicy dzialu IT oraz pelnomocnik
rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych. W §36 Regulaminu Organizacyjnego
(Zarzadzenie nr 83/2020 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23
wrzesnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego) okreslone
sa zadania Pelnomocnika rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych w procesie
ksztalcenia. Glowne zadanie to opracowanie standardow metodycznych i organizacyjno—
technicznych dotyczacych realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odleglo$¢ (zajecia e-learningowe). Pracownicy Uczelni (zatrudnieni
na podstawie uméw o prace i umoéw cywilno-prawnych) odbyli cykl szkolen dotyczacych
wsparcia w obstudze poczty elektronicznej, komunikatora Google Meet oraz platformy
Moodle. Szkolenia stanowiskowe sg prowadzone dla pracownikow Dziekanatu, pracownikow
Dziatu IT oraz dla studentdw - kurs na platformie Moodle. Wsparcie dla studentow oraz
konsultacje i szkolenia w trybie stacjonarnym wg. zglaszanego zapotrzebowania, obstuge
techniczng i organizacyjng prowadzil Dzial Informatyczny, strong merytoryczng zapewniat
Pelnomocnik Rektora ds. Wykorzystania Technologii Informatycznych w Procesie
Ksztatcenia. (Kryterium spelnione).

9. Studenci kierunku pielegniarstwo moga korzysta¢ z dwoch bibliotek: Uczelnianej
Biblioteki - zlokalizowanej w budynku gléwnym Uczelni przy ul. Gabriela Narutowicza 9
w Ciechanowie oraz Glownej Biblioteki Lekarskiej Filia w Ciechanowie — zlokalizowanej
w budynku Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych. Uczelnia zapewnia dostep
do biblioteki wyposazonej w ksiegozbior zwiazany z wizytowanym kierunkiem studiow,
ktory obejmuje aktualne pozycje wskazane w sylabusach, jako literatura podstawowa
i uzupethiajgca dla poszczegolnych zajg¢ realizowanych w ramach siudiow pierwszego
stopnia Kierunek Pielggniarstwo, w liczbie egzemplarzy zapewniajgcej studentom swobodny
dostep. W Bibliotece znajduja si¢ czasopisma  pielegniarskie w wersji papierowe]
i elektronicznej. Zasoby biblioteki dotyczace kierunku Pielegniarstwo  uzupeiniane

sa w oparciu o zgloszenia pracownikéw. (Kryterium spelnione).
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10. Uczelnia zapewnia dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki i cyfrowych baz
bibliograficznych: Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych Academica, Libra Net,
Springer, baz EBSCO. Studenci i pracownicy dydaktycznie majg mozliwos¢ korzystania
z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki i cyfrowych baz bibliograficznych. (Kryterium
spelnione).

11. Uczelnia zapewnia dostep do czytelni wyposazonej w podrgczny, aktualny ksiggozbior
zwigzany z Kierunkiem Pielggniarstwo oraz w odpowiednig do liczby studentow liczbg
komputerow z dostgpem do Internetu i specjalistycznych baz danych. (Kryterium
spelnione).

12. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru studentom
wszystkich form ksztalcenia. Biblioteka jest dostgpna dla pracownikow i studentow. Godziny
pracy: poniedziatek 8.00 - 14.00 (dzien wewngtrzny) wtorek 8.00 - 15.00 sroda 8.00 - 16.00
czwartek 8.00 - 15.00 piatek 8.00 - 16.00 soboty pracujace - 8.00 - 14.00 (pierwsza i ostatnia
zjazdowa w miesiacu). (Kryterium spelnione).

13. Uczelnia, uwzgledniajgc liczbe studentow na kierunku Pielegniarstwo, zapewnia
odbywanie  ksztalcenia praktycznego (zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych)
w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ lecznicza. (Kryterium spelnione).

14. Uczelnia przedstawita dokumentacj¢ potwierdzajaca zawarcie umdéw/ porozumief
z podmiotami realizujgcymi zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, w tym w hospicjum
i ztobku. (Kryterium spelnione ).

15. Uczelnia zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w szczegdlnosci
przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie.
Uczelnia organizuje szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich
studentdw rozpoczynajagcych nauke. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca
monitorowanie spetniania wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ksztatcenia
w Uczelni . Za caloksztalt spraw zwigzanych z przepisami BHP odpowiada Rektor, ktory
zatwierdza roczny plan kontroli zwigzany z przepisami BHP. Przed rozpoczgciem roku
akademickiego pracownik administracji uczelni odpowiedzialny za przepisy BHP dokonuje
przegladu infrastruktury dydaktycznej i informatycznej Uczelnia zatrudnia specjaliste
ds. bezpieczefistwa i higieny pracy, ktory nadzoruje wszystkie obszary funkcjonowania
uczelni w tym zakresie. (Kryterium spelnione).

16. Uczelnia zapewnia dostep do sieci bezprzewodowej w kazdym budynku, bazy
bibliotecznej i dydaktycznej w celu wykonywania zadan i opracowywania projektow przez

studentdow. Kwestie dostepu studentow do bazy bibliotecznej 1 dydaktyczne;j
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dla opracowywania projektow i realizacji zadan sg uregulowane. (Kryterium spelnione).

17. Uczelnia zapewnia infrastruktur¢ umozliwiajaca realizacje zaje¢ z wychowania
fizycznego. Baze wlasng stanowi sitownia wyposazona w kompleksowy sprzet do ¢wiczen
sitowych. Studenci moga korzysta¢ bezptatnie z krytego basenu oraz uczestniczyc¢
w zajeciach rekreacyjnych, takich jak: kajakarstwo, rajdy rowerowe, nordic walking.
Systematycznie s3 organizowane turnieje sportowe na szczeblu uczelnianym
i miedzyuczelnianym np.: pitka nozna, pitka siatkowa, wyciskanie na taweczce, szachy.
Ponadto studenci moga korzysta¢ bezplatnie z obiektow Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ciechanowie — stadionu lekkoatletycznego, biezni oraz zewngtrznej sitowni.
Studenci korzystaja z przedkladanej im oferty i cieszy si¢ ona ogdélnym zainteresowaniem.
(Kryterium spelnione).

18. Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego
do liczby studentéw. W budynkach Uczelni sg szatnie dla studentow wyposazone w szatki na
ubrania. Na terenie Uczelni znajduje si¢ infrastruktura socjalno-gastronomiczna — bar ZAK
czynny codziennie w godz. 9.00-17.00 oferujacy gorace positki takze w wersji fit. W budynku
wydziatu studenci maja mozliwo$¢ korzystania z pokoju socjalnego, wyposazonego w czajnik
i kuchenke mikrofalows. Jest rowniez kacik dla matki i dziecka wyposazony w przewijak,
dwa fotele do karmienia oraz stolik z kredkami dla malych dzieci. Studentki majace mate
dzieci moga wraz z opiekunem dziecka, korzysta¢ bezptatnie z pokoju hotelowego
dostepnego w budynku wydziatu (Kryterium speknione).

Doskonalenie i rozwéj bazy dydaktycznej, zasobéw bibliotecznych i informacyjnych

19. Prowadzone sa okresowe przeglady bazy dydaktycznej i bibliotecznej w zakresie
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sig, liczby studentow, wyposazenia
technicznego, pomocy i $rodkow dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobéw Dbibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych ich dostgpnosci, aktualnosci
i nowoczesnoéci, co potwierdza stosowna dokumentacja. Zostal opracowany dokument
regulujagcy kwestie okresowych przegladow bazy dydaktycznej i bibliotecznej. Wyniki
okresowych przegladow wykorzystywane sa do doskonalenia bazy dydaktycznej. (Kryterium
spelnione).

20. W przegladach okresowych uczestnicza nauczyciele i inne osoby prowadzace zajgcia
oraz studenci, co potwierdza stosowna dokumentacja. Przeglady warunkéw pracy i nauki
w Uczelni prowadzone sg systematycznie. (Kryterium spelnione).

21. Wnioski z okresowych przegladow sa wykorzystywane przy doposazaniu i doskonaleniu

bazy dydaktycznej, bibliotecznej i informacyjnej co potwierdza stosowna dokumentacja oraz
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zostalo potwierdzone na spotkaniu zespolu wizytujacego z kadrg dydaktyczng. (Kryterium

spelnione).

w zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredvtacji na okres dluzszy niz

3 lata

22. Biblioteka i czytelnia sg zaopatrzone w naukowe (polskie i zagraniczne ) czasopisma
Pielegniarskie i/lub dostgp cyfrowy do tych czasopism. (Kryterium spelnione
do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata)

23. Uczelnia zapewnia infrastrukture i wyposazenie = umozliwiajace realizacje zajec
na roznych poziomach wiernosci symulacyjnej, w tym m. in. symulacji posredniej i wysokiej
wiernosci. Studenci realizuja takze zajecia w sali symulacji wysokiej wiernosci. Uczelnia
posiada wtasne Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej. Wyposazenie pracowni
umozliwia realizacj¢ zajg¢ na rdéznych poziomach wiernosci symulacyjnej. (Kryterium
spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata)

24. Uczelnia posiada spis sprzg¢tu dydaktycznego uwzgledniajacego przyporzadkowanie
konkretnego sprzetu do jednostki podstawowej. Sprzet jest trwale oznakowany co utatwia
jego identyfikacje. Do zarzadzania majatkiem trwatym wykorzystuje si¢ system ewidencji
elektronicznej SIMPLE.ERP modut ,,Majatek Trwaly" stuzacy do kompleksowej obstugi
ewidencyjne] skladnikow majatku Uczelni. Gospodarowanie sprzgtem dydaktycznym oraz
innymi elementami majatku uczelni jest regulowane Zarzadzeniem Nr 8/2018 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 26 stycznia 2018r.
w sprawie: wprowadzenia jednolitego tekstu ,,Instrukcji gospodarowania majgtkiem trwatym"

(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata)

D. Ocena spelniania standardéw ksztalcenia w zakresie jakosci ksztalcenia
i osiggnie¢ Uczelni

w zakresie kryteriow obligatoryjnych do uzyskania akredytacji na okres 3 lat

1. W celu zapewnienia i statego podnoszenia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wprowadzono Wewngtrzny
System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia zatwierdzony Uchwalg nr 134/VI/2023 Senatu
PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 20.12.2023 r. Zarzadzenie
Nr 21/2022 Rektora z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia w Panstwowej

Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Uczelnianego Systemu
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Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Zarzadzenie Nr 22/2022 Rektora z dnia 23 marca 2022
roku w sprawie struktury organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz okreSlenia szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztalcenia. Zarzadzenie Nr 7/2020 Rektora
z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie procesu ankietyzacji — wzoréw narzedzi badawczych
oraz zasad ich przeprowadzania, opracowywania i prezentowania wynikow. (Kryterium
spelnione).

2. W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
obejmujacy proces ksztalcenia na kierunku Pielggniarstwo. System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia (WSZJK) w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie jest strukturg hierarchiczng obejmujaca dwa, wzajemnie ze sobg
powigzane poziomy. Pierwszy to poziom strategiczny obejmujacy cala Uczelnig¢. Na tym
poziomie realizowane sa zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
(USZJK). Drugi to poziom wydziatowy (taktyczny), gdzie realizowane s3 zadania WSZJK.
Zarzadzanie systemem jako$ci na poziomie wydziatowym przypisane jest do poszczego6lnych
kierunkow studiow prowadzonych przez Wydzial. Integralng czgsciag Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
sa wydzialowe i kierunkowe procedury weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz procedury
w odniesieniu do organizacji procesu ksztalcenia. (Kryterium spelnione).

3. w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie podejmowane s3 dziatania majace na celu zintegrowanie zaangazowania
wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego, wladz uczelni, nauczycieli akademickich,
studentéw, pracownikow administracyjnych, obstugi, interesariuszy zewnetrznych i rady
pracodawcow, zgodnie z zarzadzeniem Nr 107/2024 Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 30 wrze$nia 2024r., w sprawie
wprowadzenia Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk
o Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych. Cele WSZJK obejmuja dziatania zorientowane
na podnoszenie jako$ci ksztalcenia. Struktura systemu obejmuje: doskonalenie polityki
i procedur zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni; zatwierdzanie, monitoring oraz
okresowy przeglad programéw studiow; okreslanie przejrzystych metod, sposobow
i kryteriow oceniania studentow; doskonaleniec metod oceny oraz procedur zapewnienia
jakosci kadry dydaktycznej; monitorowanie zasobow Uczelni, bazy dydaktycznej, Srodkow
wsparcia dla studentow; wykorzystanie systemow informacyjnych do zarzadzania jakoscig

ksztalcenia; gromadzenie, analizowanie i publikowanie informacji dotyczacych procesu
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ksztalcenia i jego oceny. Uczelnia przedstawita funkcjonowanie WSZJK, obszary dziatania
i obstuge administracyjng. (Kryterium spelnione).

4.-10. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia umozliwia prowadzenie dziatan
na rzecz doskonalenia programu i procesu ksztatcenia na Kierunku studidow Pielggniarstwo
poprzez:

a. Monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku Pielegniarstwo
pierwszego stopnia o profilu praktycznym obejmuje systematyczng i kompleksowg oceng
programu studiéow z udziatem réznych grup interesariuszy w ramach procedury. (Kryterium
spelnione).

b. Uczelnia opracowata, przyjeta i stosuje zasady formalnego przyjecia i wycofania zmian
w programie studiow. Program i zmiany w programie zatwierdzane s rzez Senat.
W ustaleniu programu studidw uczestniczy samorzad studentow wyrazajagc swojg opinig.
(Kryterium spelnione).

c. Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach pierwszego stopnia kierunek
Pielegniarstwo  profil  praktyczny. Informacje o programie studiow (lacznie
z harmonogramem / planem studidw kierunku Pielegniarstwo pierwszego stopnia o profilu
praktycznym zostaly udostepnione dla szerokiego grona odbiorcow. Uczelnia udostepnia
informacje o procesie ksztalcenia i jego realizacji w publicznych raportach, podczas
konferencji i sympozjow, spotkaf z nauczycielami, w mediach spoteczno$ciowych, na stronie
internetowej Uczelni, w Biuletynie Informacji Publicznej, na platformie edukacyjnej

MOODLE, (https://pansim.edu.pl/sprawozdania). Wyniki oceny okresowej

sa wykorzystywane do ewaluacji pracy nauczyciela akademickiego 1 jej rezultatow.
(Kryterium spelnione).

d. Wyniki z okresowej oceny nauczyciela akademickiego w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Ciechanowie majg kluczowe znaczenie dla doskonalenia jakosci ksztalcenia,
m. in: tworzenie indywidualnych planéw rozwoju kadry na podstawie wynikéw oceny
okresowej, ktore obejmujg udzial w szkoleniach i konferencjach. (Kryterium spelnione).

e. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie anonimowej oceny nauczycieli akademickich
w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych z ksztalceniem. Uczelnia
okreslila cele tej oceny, osoby odpowiedzialne za jej przeprowadzenie oraz organizacj¢ jej
przebiegu. Ankietyzacja prowadzona jest w formie elektronicznej. Przeprowadzana jest
w okresie semestralnym. Wyniki z analizy ankiet sa udostgpniane ocenianym nauczycielom,
studentom oraz wtadzom Uczelni. Wyniki ankietyzacji sa uwzglgdniane w ocenie okresowej

nauczyciela akademickiego, sa rowniez podstawa do wnioskowania o nagrodg¢ dla
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nauczyciela. W przypadku negatywnej oceny podejmowane sa procedury wyjasniajgce.
(Kryterium spelnione).

f. W monitorowaniu jakosci ksztatcenia uwzgledniana jest rowniez ocena realizacji zajg¢
praktycznych i praktyk zawodowych oraz warunkow ich realizacji. Zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe podlegaja ewaluacji jakosciowej. Ocena ta obywa si¢ w oparciu
o: wykonane przez studentow procesy pielegnowania, wykonywanie zadan na podstawie
scenariuszy i check list, zaliczanie umiejetnosci w formie procedur i dokumentowanie
osiggnietych umiejetnosci w Dzienniku praktycznych umiejetnosci zawodowych. Ocena ta jest
prowadzona przez nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne i osoby prowadzace praktyki
zawodowe. Wyniki z oceny zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg wykorzystywane
w doskonaleniu procesu dydaktycznego. W przypadku negatywnej oceny ZP i1 PZ
podejmowane sg dalsze dziatania naprawcze. (Kryterium spelnione).

g. Hospitacje zaje¢ na kierunku Pielegniarstwo studia pierwszego stopnia profil praktyczny
odbywajg si¢ zgodnie ustalong w Uczelni procedura. Zostat okreslony cel hospitacji,
wskazano osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz sposob wykorzystania wynikow
i wnioskow z ich przebiegu. Dla potrzeb hospitacji zostal opracowany dokument z jej
przebiegu. Hospitacje sa zaplanowane na dany rok akademicki i odbywajg si¢ wg
harmonogramu ustalanego na rok. Hospitacji podlegaja nauczyciele akademiccy i inne osoby
realizujace zajecia ze studentami. Wyniki z hospitacji sa uwzglgdniane w doskonaleniu zaje¢;
w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego. Nauczyciele znaja konsekwencje
ewentualnej negatywnej oceny hospitacyjnej. Studenci nie znaja konsekwencji oceny
pozytywnej i negatywnej. W ankiecie brakuje miejsca na pozytywng ocen¢ nauczyciela
akademickiego (Kryterium spelnione).

11. W systematycznej ocenie jakosci ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym uczestnicza interesariusze wewnetrzni (studenci
kierunku Pielegniarstwo, nauczyciele akademiccy) i zewnetrzni (absolwenci studiow aktywni
na rynku pracy oraz przedstawiciele placowek ochrony zdrowia, Okregowej Izby Pielggniarek
i Poloznych, oraz Towarzystw i Stowarzyszen zwigzanych z kierunkiem Pielegniarstwo).
Opinie, zalecenia i rekomendacje przedstawiane przez interesariuszy wewngtrznych
i zewnetrznych sg przedmiotem dyskusji w trakcie spotkan Senatu oraz poszczegélnych
organow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
w tym sg wykorzystywane przy doskonaleniu programéw studiow. (Kryterium spelnione)
12. Uczelnia rekrutuje na studia stacjonarne pierwszego stopnia w oparciu o uchwat¢ Senatu

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
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Uczelnia prowadzi rekrutacje¢ kandydatow na studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia,
o profilu praktycznym, na okre$lone kierunki studiow w formie stacjonarnej. Podstawa
przyjecia na studia stacjonarne pierwszego stopnia lub studia drugiego stopnia jest konkurs
wynikéw egzaminu maturalnego. Podstawa przyjecia na studia stacjonarne drugiego stopnia
jest konkurs na podstawie wyniku oceny z dyplomu ukonczenia studiéw I stopnia oraz
kolejnos¢ zgtoszen. Przyjecie obcokrajowcOw nastepuje na podstawie odrgbnych przepisow,
okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) Studia stacjonarne sg bezptatne. Uczelnia
prowadzi rekrutacje kandydatow na studia w Systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatow,
zwanym dalej IRK na stronie internetowej www.irk.pansim.edu.pl . Rejestracja kandydata
w systemie IRK jest pierwszym i niezbgdnym etapem procedury kwalifikacyjnej. (Kryterium
spelnione).

13. W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
monitorowanie loséw absolwentow zostalo sformalizowane w drodze zarzadzenia.
W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego, technike ankietowania,
anarzedzie badawcze stanowi elektroniczny kwestionariusz ankiety. Analiza zebranych
danych od studentéw w drodze ankietyzacji pozwala na uzyskanie informacji. Wydziat
utrzymuje kontakt za pomocg mediow spotecznosciowych kontakt z absolwentami
pracujgcymi (strona kierunku pielegniarstwo,

Facebook (https://www.facebook.com/pielegniarstwo.pansim), (Kryterium spelnione).

14. Przeprowadzona ocena jako$ci ksztalcenia podlega analizie. Analiza prowadzonej oceny
jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku Pielegniarstwo jest prowadzona w formie
rocznych raportéw samooceny. Wyniki analizy oceny jakosci ksztatcenia s upowszechniane
na stronie Uczelni. Sa wykorzystywane w doskonaleniu procesu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku w doskonaleniu programu studiéw, doskonaleniu infrastruktury, doskonaleniu
kadry (konferencje naukowe), doskonaleniu systemu jakosci ksztalcenia, co pozwala
na weryfikacje i dopasowanie kadry do wymogoéw programowych i potrzeb rynkowych
(Zarzadzenie Nr 107/2024 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignace
go Moscickiego w Ciechanowie z dnia 30 wrzesnia 2024 roku w sprawie: wprowadzenia
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu
i Nauk Spotecznych Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie, Procedury wydzialowe i kierunkowe). Opinie studentdw na temat zaj¢¢ oraz
wyniki hospitacji zaje¢ sg zbierane i analizowane, aby wprowadza¢ zmiany, ktére zwigkszaja

efektywno$¢ dydaktyczng, a takze organizowa¢ szkolenia doskonalagce dla kadry
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dydaktycznej (Zarzadzenia nr 7/2020 Rektora z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie: procesu
ankietyzacji — wzordw narzedzi badawczych oraz zasad ich przeprowadzania, opracowywania
i prezentowania wynikow). (Kryterium spelnione).

w zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredytacji na okres dluzszy

niz 3 lata

16.  Uczelnia stwarza na ocenianym Kierunku mozliwo$¢ migdzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentow i prowadzi okresowa oceng¢ tej dziatalnosci. Uczelnia
ma podpisana umowe partnerskg z Univerza w Novo Mesto w Stoweni, z ktorg realizujg
projekt ,,.Dostep do zintegrowanej opieki domowej dla osob starszych: interdyscyplinarne
poszukiwanie  innowacyjnych rozwigzan". Wykladowca kierunku  pielegniarstwo
dr Malgorzata Marcysiak uczestniczyta w staff week — tygodniowym szkoleniu z uczelniami
partnerskimi (2023 r.). Wspotpraca jest mozliwa dzigki programowi Erasmus+. W chwili
obecnej trwajg przygotowania do podpisania kolejnych umow, po wygasnigciu dtugoletnie;
umowy z Uniwersytetem w Kilis (Turcja). Sprawami wspotpracy migdzynarodowej zajmuje
sie Dziat Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej. W ramach programu Erasmus+ w dniach
15-19 maja 2023 r., dr Malgorzata Marcysiak (nauczyciel akademicki) uczestniczyta
w wyjezdzie szkoleniowym, ktory odbywat si¢ w Uniwersytecie Novo Mesto na Stowenii.
(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata)

17. Na kierunku Pielegniarstwo studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest
prowadzona dokumentacja wszystkich dzialan realizowanych w procesie doskonalenia
jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. hospitacje zaje¢, opinie interesariuszy
zewnetrznych, opinie opiekuna zaje¢ praktycznych i programu praktyk zawodowych. Taki
stan rzeczy pozwala na aktualng i retrospektywna analiz¢ jakoSci procesu ksztatcenia
i wykorzystywanie wynikow tej analizy w doskonaleniu procesu ksztalcenia, a takze
w monitorowaniu podejmowanych dzialan na rzecz tego doskonalenia. (Kryterium
spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata)

17. Studenci kierunku Pielegniarstwo studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
sa cztonkami SKN: Studenckie Koto Naukowe Pielggniarstwa (SKNP), ktore rozpoczeto
swoja dziatalno$¢ w 2005 roku. Koto zrzesza wszystkich zainteresowanych studentow z I 11
stopnia. Obecnie liczba cztonkéw SKNP wynosi 26 osob. W ciggu ostatnich czterech lat
w ramach dzialalno$ci SKNP realizowano nastgpujace projekty badawcze: Swiadomos¢
zagrozenia otyloscia”- Projekt SZO-5 ($wiadomo$¢, wiedza, zachowania, postawy

i samoocena) — kontynuacja (I1I etap); ,,Duchowos¢ pacjentow a radzenie sobie z chorobg”;
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,Symulacja medyczna a kompetencje spoleczne studentow pielggniarstwa”; ,,Stosunek
mieszkancéw Podkarpacia i Mazowsza do 0sdb z zaburzeniami psychicznymi” - grupowy
projekt badawczy Studenckich Kot Naukowych — we wspdtpracy z Panstwowg Uczelnia
Zawodowg im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu (III/VI 2023 r.); ,,Zespot
terapeutyczny i jego rola w opiece nad pacjentem”; ,Zachowania prozdrowotne wsrod
studentéw pielegniarstwa”; ,,Wiedza studentow pielggniarstwa na temat leczenia ran”.
Studenci brali udziat w 13 konferencjach. Uczelnia wspiera SKN ocenianego Kierunku
poprzez mozliwo$é publikacji prac naukowych autorstwa lub wspotautorstwa studentow
w Zeszytach Naukowych wydawanych przez Uczelnig. (Kryterium spelnione do
przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata)

18. Na wizytowanym kierunku Pielggniarstwo sa organizowane sympozja, konferencje
naukowe o zasiegu krajowym i zagranicznym, co potwierdza stosowna dokumentacja.
Studenci i nauczyciele akademiccy biora udzial w konferencjach, warsztatach, sesjach
posterowych. Uczelnia byta organizatorem Olimpiady Pielggniarskiej, w ktorej braty udziat
uczelnie z catej Polski. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy
niz 3 lata.)

19. W ramach dzialan podejmowanych na rzecz S$rodowiska lokalnego Studenci
Pielegniarskiego Kota Naukowego organizowali pokazy o tematyce prozdrowotne;.
Prowadzili projekt spoteczny dla mieszkancow Ciechanowa: “W szpilkach - naukowo
o zdrowiu i rozwoju kobiet” finansowanego ze srodkow budzetu pafstwa, przyznanych przez
Ministra Edukacji i Nauki w ramach Programu ,,Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki I1”.
Uczestniczyli w przedstawieniach teatralnych Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ciechanowie. Biora udzial w akcjach (wykonywanie przedmiotéw na licytacj¢) podczas
,,Charytatywnych Mikotajek dla Antosia Szlaskiego”, ,,Aniotéw dla Laury”, ,Mikofaje dla
Kréla Oliwiera”. Wspieraja osoby starsze: corocznie przygotowuja drobne upominki.

(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.)

II1. Ocena stopnia wdrozenia zalecen powizytacyjnych po ostatniej wizytacji

Zalecenia powizytacyjne po ostatniej wizytacji zostaly wdrozone.

IV. Rekomendacje
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1. W ramach dobrych praktyk rekomenduje si¢, aby realizacja zaj¢¢ z Etyki zawodu

pielegniarki przebiegata dwuetapowo: czg¢$¢ na I roku studiow, a cze$¢ na III roku

studiow. Zajecia na III roku moga dotyczy¢ dylematéw etycznych w praktyce

pielegniarki, np. z wykorzystaniem metody symulacji wysokiej wiernosci.

2. W ramach dobrych praktyk rekomenduje si¢ aby Podstawy ratownictwa medycznego

byly realizowane dwuetapowo: efekty uczenia sig¢ i tresci z zakresu BLS w semestrze

I/Il a efekty uczenia si¢ dotyczace ALS i zwigzane z Panstwowym Ratownictwem

Medycznym w semestrze V.

3. W ramach dobrych praktyk rekomenduje si¢ organizacje zaje¢ umozliwiajgcych

doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspotpracy i komunikowania si¢ w zespole

interprofesjonalnym (zajecia z udziatem studentow réznych kierunkoéw) w warunkach

symulacji wysokiej wiernosci.

V. Zalecenia powizytacyjne (ze wskazaniem terminu ich realizacji)

V.A. Wynikajace z oceny Kierunku

1. W zakresie sposobu realizacji programu studiow:

1)

2)

Zaleca sie zmniejszenie liczby godzin przeznaczonych na samodzielng prace
studenta w grupie A. Nauki podstawowe o 15 godzin na rzecz zaje¢ w grupie B.
Nauki spoleczne i humanistyczne oraz zmniejszenie o 15 godzin liczby godzin
w grupie zaje¢ D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej na rzecz zaje¢ grupy C.
Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej — od roku akademickiego
2025/2026;

Zaleca si¢ aby w programie studiéw uwzgledni¢ doskonalenie umiejetnosci
studentéw w zakresie wystawiania recept na leki (gotowe i recepturowe), srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz
wystawiania zlecefi na badania diagnostyczne w ramach realizacji zajec z grupy C.
Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i zaje¢ z grupy D. Nauki
w zakresie opieki specjalistycznej realizowanych w ramach zajg¢é teoretycznych
(na bazie Uczelni) oraz zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w ramach
Podstawowej opieki zdrowotnej oraz innych zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych — od roku akademickiego 2024/2025 z wuwzgl. rowniez

wezesniejszych naborow;
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3) Zaleca si¢ aby w programie studidow w tym w kartach zaje¢/sylabusach uwzglednic
treéci dotyczace wykorzystania zestawu p/wstrzasowego (np. w ramach zajec:
Farmakologia, Podstawy pielggniarstwa czy Podstawowa Opieka Zdrowotna) oraz
w grupie zaje¢ D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — od roku
akademickiego 2024/2025 z uwzgl. rowniez wczesniejszych naborow.

2. W zakresie kadry prowadzacej ksztalcenie:

1) Zaleca si¢ aby powierza¢ kazdorazowo zajecia dydaktyczne nauczycielom
akademickim i innym osobom zgodnie z ich kwalifikacjami, dorobkiem naukowym
czy do$wiadczeniem zawodowym zwigzanym prowadzonymi zajeciami w oparciu
o zapisy obowigzujgcych aktow prawnych i aktualng dokumentacj¢ potwierdzajgca
te kwalifikacje zgromadzong w teczce akt osobowych pracownika — od roku
akademickiego 2024/2025;

2) Zaleca si¢ podejmowanie statych dziatan wspierajacych na rzecz rozwoju
zawodowego, dydaktycznego i naukowego nauczycieli akademickich — od roku
akademickiego 2024/20235,

3. W zakresie bazy dydaktyczne;j:

1) Zaleca si¢ stale monitorowanie i doposazanie stanowisk w pracowniach
umiejetnodci pielegniarskich niskiej wiernosci / pracowni (stanowisk) badania
fizykalnego w trenazery / symulatory, sprzety i materialy jednorazowe i inne
adekwatnie do liczby studentow, w zakresie pozwalajacym na rownoczesne
¢wiczenie na kilku stanowiskach w tym samym czasie przez kilku studentow oraz
umozliwiajace studentom wielokrotne powtdrzenia danej czynno$ci — od roku

akademickiego 2024/2025 a nastepnie praca ciggta;

V.B. Zalecenia stale

1. W zakresie sposobu realizacji programu studiow:

1) Monitorowanie zmian w obowiazujacych aktach prawnych regulujacych proces
prowadzenia ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo na poziomie studiow
pierwszego stopnia profil praktyczny oraz dostosowywanie i realizacja
programow studiow do obowiazujacych wymogéw formalno-prawnych — praca

ciggta.

2. W zakresie kadry prowadzgcej ksztalcenie:
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Y

2)

3)

4)

Przestrzeganie zapisow obowiazujacych aktow prawnych w zakresie
przydzielania nauczycielom akademickim zaj¢¢ zgodnie z ich kwalifikacjami 1/
lub dorobkiem naukowym i/lub do$wiadczeniem zawodowym zwigzanym
z prowadzonymi zaj¢ciami — praca ciggta.

Powierzanie zaje¢ zwigzanych 2z okre§lona dyscyplina naukowa lub
dyscyplinami naukowymi nauczycielom akademickim i innym osobom, ktore
posiadajg udokumentowane do§wiadczenie zawodowe i/lub dorobek naukowy w
zakresie danej dyscypliny lub dyscyplin, umozliwiajac prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym osigganie przez studentow efektow uczenia sig okreslonych
w standardzie ksztalcenia przygotowujagcego do wykonywania zawodu
pielegniarki — praca ciggta.

Zapewnienie wlasciwej struktury kwalifikacji kadry uwzgledniajacej tytuty
zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, stopnie i tytuly naukowe, dorobek
naukowy oraz zapewnienie odpowiedniej liczby kadry w stosunku do liczby
studentdw celem zapewnienia sprawnej realizacji zajg¢ — praca ciggla.
Podejmowanie dziatan wspierajacych i motywujacych kadre do rozwoju
zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych — praca

ciggta.

3. W zakresie bazy dydaktycznej:

1)

2)

State doskonalenie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych
w realizacji programu studidw na kierunku Pielegniarstwo studia pierwszego
stopnia profil praktyczny — praca ciggta.

State doskonalenie i rozwdj bazy dydaktycznej, w tym pracowni umiej¢tnosci
pielegniarskich i pracowni specjalistycznych oraz zasoboéw bibliotecznych
i informacyjnych warunkujgce osiaganie przez studentow  kierunku

Pielegniarstwo efektdw uczenia si¢ — praca ciggta.

4. W zakresie oceny jakosci ksztalcenia:

1)

2)

Monitorowanie poziomu jakosci ksztalcenia oraz osiggania efektow uczenia sig
zgodnie z przyjetym w Uczelni systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Wykorzystywanie wynikow analizy oceny jakosci ksztatcenia w ciggtym
doskonaleniu procesu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia kierunek
Pielegniarstwo profil praktyczny w tym m. in. w: doskonaleniu programu
studidow, doskonaleniu kadry, doskonaleniu infrastruktury oraz systemu jakosci

ksztalcenia — praca ciggla.
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VI. UZYSKANA PUNKTACJA SPELNIENIA STANDARDOW KSZTALCENIA

UZYSKANA PUNKTACJA SPELNIENIA STANDARDOW
dla studiow pierwszego, profil praktyczny

kierunek Pielegniarstwo

Po zapoznaniu sie z przedstawiong przez Uczelni¢ dokumentacjg, dokonang oceng stanu
w trakcie wizyty akredytacyjnej w dniu 17 stycznia 2025 r. dotyczaca spetniania standardow
ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia, profil praktyczny kierunek Pielggniarstwo
zgodnie z uchwatg nr 14/V1/2022 z dnia 10 marca 2022 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkot Pielegniarek i Potoznych w sprawie szczegétowych kryteriow oceny spetniania
standardéw ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo: studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny Krajowa Rada Akredytacyjna Szkot Pielggniarek i Potoznych przyznala punkty
w zakresie:
A. Realizacji programu studiow zespot przyznat 68 punktow na 68 obligatoryjnych i §
punkt na 6 dodatkowych, tj. razem 73 punktéw na 74 (68+4) mozliwe.
B. Kadry prowadzacej ksztalcenie zespdt przyznat 15 punktow na 15 obligatoryjnychi 3
punktéw na 3 dodatkowe, tj. razem 18 punktéw na 18 (15+3) mozliwych.
C. Bazy ksztalcenia zesp6t przyznal 21 punktéw na 21 obligatoryjnych i 3 punkt na 3
dodatkowe, tj. razem 24 punktow na 24 (21+3) mozliwe.
D. Oceny jakosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczelni zespét przyznat 14 punktow
na 14 obligatoryjnych i 5 punktéow na 5 dodatkowych, tj. razem 19 punktéw na 19
(14+5) mozliwych.

Facznie przyznano 118 punktéw na 118 obligatoryjnych i 16 punktow na 17
dodatkowych, tj. razem punktéw na 134 na 135 mozliwych (118+17). Zgodnie z przyjgtymi
kryteriami standardéw uzyskana liczba punktow stanowi podstawe do wnioskowania
o przyznanie certyfikatu akredytacji dla Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na prowadzenie studiéw na kierunku Pielgegniarstwo

na poziomie pierwszego stopnia o profilu praktycznym na okres 5 lat.

VII. WNIOSEK KONCOWY
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Na podstawie przedstawionej dokumentacji, zbadaniu stanu faktycznego w okresie

przeprowadzonej wizytacji na terenie Uczelni w dniu 17 stycznia 2025 r. stwierdza sig,
ze Uczelnia spelnia wymagane kryteria oceny standardu ksztalcenia na wizytowanym
kierunku Pielggniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny co stanowi
podstawe do wnioskowania do Ministra Zdrowia o udzieleniu akredytacji
dla Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie na prowadzenie studiow na kierunku Pielggniarstwo na poziomie

pierwszego stopnia o profilu praktycznym na okres 5 lat.

VIII. DOKUMENTY STANOWIACE PODSTAWE SPORZADZENIA WNIOSKU

1. Whniosek Uczelni o przeprowadzenie akredytacji dla kierunku Pielegniarstwo studia
pierwszego stopnia profil praktyczny wraz z zalacznikami tj.:

1) Wykaz nauczycieli akademickich i innych osdb realizujacych zajecia na wizytowanym
Kierunku;

2) Karty kwalifikacji;

3) Karty opisu sali dydaktycznej;

4) Harmonogram ksztatcenia praktycznego w warunkach symulowanych;

5) Program/ programy studiéw (odr¢bnie na kazdy cykl ksztalcenia);

6) Karty zaje¢é/ sylabusy (odrgbnie na kazdy cykl ksztatcenia);

7) Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach
i latach ksztalcenia (odr¢bnie na kazdy cykl ksztalcenia);

8) Raport z oceny nauczycieli akademickich 1 innych osdb prowadzacych zajecia za
ostatni semestr/rok;

9) Raport z hospitacji za ostatni semestr/rok;

10)Raport z okresowej oceny nauczycieli akademickich

2. Dokumenty przedstawione przez Uczelnig:

1) Szczegdétowe harmonogramy  ksztalcenia  praktycznego (semestralne/
tygodniowe/dzienne) realizacji programu studiow (odrebnie na kazdy cykl
ksztalcenia).

2) Szczegblowe harmonogramy (semestralne / tygodniowe /dzienne) realizacji
programu studiéw ( odrebnie na kazdy cykl ksztatcenia).

3) Dokumentacj¢ potwierdzajaca osigganie przez studentéw efektéw uczenia si¢

(prace etapowe, dyplomowe, prace egzaminacyjne, projektowe i inne.
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4) Dokumentacje egzaminu dyplomowego.

5) Dokumentacje obejmujaca zasady przygotowania pracy dyplomowej.

6) Dokumentacjeksztalcenia praktycznego w tym: umowy, porozumienia
z placbwkami ksztatcenia praktycznego.

7) Dokumentacje toku studiow.

8) Dokumentacje potwierdzajaca kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych
0sob do prowadzenia powierzonych zajec.

9) Informacje dotyczace liczebnosci grup ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
jezykowych, seminaryjnych, innych.

10) Dokumentacje dotyczaca udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia, programu studiow oraz
monitorowania jakosci ksztatcenia.

11) Dokumentacje wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
dotyczaca wizytowanego Kierunku.

3. Szczegdtowe kryteria spelnienia standardéw ksztalcenia dla studiow pierwszego

stopnia kierunek Pielegniarstwo profil praktyczny.

Ponadto do sporzadzenia wniosku wykorzystano obserwacje i spostrzezenia cztonkow

zespotu wizytujgcego w trakcie wizyty realizowanej osobiscie w Uczelni.
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KRAJOWA RADA AKREDYTACYJNA SZKOL
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Zalacznik Nr 2

do Protokolu zespolu KRASzPiP z przeprowadzonej oceny niezbednej do

utrzymania dla kierunku Pielggniarstwo studia drugiego stopnia

profil praktyczny prowadzonego przez Panstwowa Akademi¢ Nauk

Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

OCENA SPELNIANIA STANDARDOW KSZTALCENIA

A. Ocena spelniania standardéw ksztalcenia w zakresie sposobu realizacji

programu studiow

w zakresie kryteriow obligatoryjnych do uzyskania akredytacji na_okres 3 lat

1.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

przyporzadkowata oceniany Kierunek studiow pielegniarstwo — drugiego  stopnia
do dyscypliny nauki o zdrowiu zgodnie ze standardem ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielggniarki, prowadzonego na studiach drugiego stopnia

na kierunku Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

. Uczelnia okreélita dla kazdej z tych dyscyplin procentowy udzial liczby punktow ECTS

w ogolnej liczbie punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow, tj. 120 liczba
punktéw ECTS (100%) dla nauk o zdrowiu zgodnie ze standardem ksztalcenia

(Kryterium spelnione).

. Absolwentom studiow drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo jest nadawany tytul
zawodowy ,,magister pielggniarstwa” — zgodnie ze standardem ksztalcenia (Kryterium
spelnione).

Cele ksztalcenia

4. Cele ksztalcenia na wizytowanym Kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia
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mieszczg si¢ w dyscyplinie / dyscyplinach, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany-

zgodnie ze standardem ksztalcenia (Kryterium spelnione).

5. Cele ksztalcenia sg zgodne z sylwetka absolwenta okreslong w standardzie ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki prowadzonego na studiach
drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo oraz odpowiadaja w pelni/kompetencjom
zawodowym magistra pielegniarstwa okreslonym w ustawie o zawodach pielggniarki
i potoznej. (Kryterium spelnione).

6. Cele ksztalcenia zostaly okreslone we wspdlpracy z interesariuszami zewngtrznymi
tj.. Radg Pracodawcow, reprezentantami podmiotéw leczniczych, w ktérych odbywa
sie ksztalcenie praktyczne, przedstawicielami Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych
oraz wewnetrznymi: Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, kierownikami
jednostek organizacyjnych Wydziatu Nauk o Zdrowiu i nauczycielami akademickimi
co potwierdzaja stosowne dokumenty: protokoly z posiedzen (Kryterium spelnione).

Efekty uczenia si¢

7. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zostaty
okre$lone dla kierunku oraz s3 wlasciwe dla kierunku Pielegniarstwo zgodnie
ze standardem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia. (Kryterium spelnione).

8. Sg zgodne z celami ksztalcenia, profilem praktycznym 1 sylwetka absolwenta. (Kryterium
spelnione).

9. Efekty uczenia si¢ okreslone dla ocenianego kierunku i poziomu studiow zostaty

przyporzadkowane do wiasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji tj. do 7 poziomu

PRK. (Kryterium spelnione).

Tresci ksztalcenia

10. Tresci ksztatcenia sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja wiedzg 1 jej

zastosowanie w dyscyplinie, do ktorej oceniany kierunek zostal przyporzadkowany.

Uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarze pielegniarskiej

dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy (Kryterium spelnione).

11.  Tresci ksztalcenia sg dobrane adekwatnie i kompleksowo do poszczegdlnych zajec

budujacych program studiow drugiego stopnia, gwarantuja studentom osiggnigcie efektow

uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych okreslonych dla
ocenianego kierunku 1 poziomu studiow (Kryterium spelione).

12. Nie wystepuja powtdrzenia tresci ksztalcenia w programie studiow (Kryterium

spelnione).

13. Uwzgledniajg zadania do samodzielnej realizacji przez studenta — zgodnie ze standardem
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ksztatcenia (Kryterium spelnione).

Program studiéw

14. Program studiow drugiego étopnia na kierunku Pielegniarstwo wskazuje formy studidw
(studia stacjonarne) (Kryterium spelnione).

15.  Studia drugiego stopnia kierunku Pielegniarstwo trwaja 4 semestry tj. zgodnie
ze standardem ksztalcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki
na studiach drugiego stopnia. (Kryterium spelnione).

16. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow drugiego stopnia na Kierunku
Pielegniarstwo wynosi 120 ECTS/ na 120 ECTS okreslonych w standardzie ksztalcenia,
tj. zgodnie z tym standardem. (Kryterium spelnione).

17. Uczelnia przypisata punkty ECTS za zaliczenie kazdego z zajg¢ i praktyk przewidzianych
w programie studiow drugiego stopnia na Kierunku Pielegniarstwo (Kryterium spelnione).
Uczelnia zaplanowala prowadzenie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ i realizuje tymi metodami zajecia w wymiarze 11 punktow ECTS (tacznie
145 godzin) co zostato wskazane w programie studiow. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod
i technik na odlegto$¢ jest prowadzone w Uczelni zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 41/2024 z dnia
11.042024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Wyktadowcy majg mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia technicznego (dziat IT, dziekanat, pelnomocnik rektora ds. ksztatcenia
metodami na odlegto$¢) oraz wsparcia merytorycznego (Centrum Wsparcia Dydaktyki).
Monitorowanie realizacji zaje¢ odbywa si¢ przez Kierownika Zaktadu Pielegniarstwa i Ksztalcenia
Podyplomowego. Uczelnia ksztalcenie zdalne realizuje z wykorzystaniem platformy
e-learningowej Moodle. (Kryterium spelnione).

18-23. 26-32. Liczba godzin zaje¢ i praktyk oraz punktow ECTS na poziomie studiow
drugiego stopnia na Kierunku Pielegniarstwo przypisana poszczegblnym grupom zajec,
w ramach ktorych student osigga szczegotowe efekty uczenia si¢ wynosi:

1) Nauki spoteczne i humanistyczne — 283/ na 270 godz. standardowych oraz 23/ na 23
ECTS standardowe, co jest zgodnie ze standardem ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielegniarki, prowadzonego na studiach drugiego stopnia na
Kierunku Pielegniarstwo. (Kryteria spelnione).

2) Zaawansowana praktyka piclegniarska — 520/ na 510 godz. standardowych oraz 41/
na 40 ECTS standardowych (Kryteria spelnione).

3) Badania naukowe i rozwdj pielggniarstwa —170/ na 170 godz. standardowych oraz

15 /na 15 ECTS standardowych (Kryteria spelnione).
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4) Praktyki zawodowe — 200/ na 200 godz. standardowych oraz 10/ na 10 ECTS
standardowych (Kryteria spelnione).
5) Zajecia z jezyka angielskiego — 90/ na 90 godz. standardowych oraz 6/ na 6 ECTS
standardowych (Kryteria spelnione).
6) Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego —
90 godz. oraz 20/ na 20 ECTS standardowych. (Kryteria spelnione).
7) Uczelnia wprowadzita inne zajecia niz wymagane w standardzie ksztatcenia
w wymiarze 150 godz. oraz 12 ECTS — (Zajecia obligatoryjne: Symulacja
medyczna w praktyce pielegniarskiej — 20 godzin/l ECTS; Aktywnos¢ fizyczna
w profilaktyce choréb cywilizacyjnych — 20 godzin/l ECTS; Ortopedia
i traumatologia narzadu ruchu — 35 godzin/2 ECTS; Program szpitalnej polityki
antybiotykowej (SPA) — 20 godzin/l ECTS; Opieka bariatryczna — 20 godzin/1
ECTS i zajecia fakultatywne: Alergologia: wybrane zagadnienia/ Choroby wieku
rozwojowego — wybrane zagadnienia — 15 godzin/2 ECTS; Podstawy fizjoterapii
w geriatrii/ Profilaktyka choréb zakaznych — 15 godzin/2 ECTS; Autoprezentacja
w praktyce pielegniarskiej/Problemy zdrowotne i zawodowe pielggniarek — 15
godzin/2 ECTS. Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ i praktyk oraz punktéw ECTS wynosi
1401godzin (w tym 200 godzin praktyk zawodowych) oraz 121 pkt. ECTS i jest
zgodna =z zapisami standardu ksztalcenia, przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki prowadzonego na studiach drugiego stopnia na Kierunku
Pielegniarstwo, ktory okre$la minimalng liczb¢ godzin zaje¢ na poziomie 1300
godzin i minimalng liczbe ECTS na poziomie 120 pkt. (Kryterium spelnione).
24. Program studidow drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo umozliwia studentowi
realizacje zaje¢ uzupehiajgcych efekty uczenia si¢ w grupach zaje¢ A, B i C w wymiarze
160 godzin i 13 punktéw ECTS) przy czym program studiéw umozliwia studentowi wybor
zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze (45 godzin, 6 pkt ECTS) tj. nie
mniejszym niz, wymagane w standardzie ksztatcenia, 5% liczby punktéw ECTS koniecznej
do ukonczenia studiéw (co najmniej 6 punktow ECTS) (Kryterium spelnione).
25. Program studiow drugiego stopnia na Kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym
obejmuje aktywne formy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, (Ewiczenia,
éwiczenia praktyczne, ¢wiczenia w warunkach symulowanych, ¢wiczenia w warunkach
rzeczywistych, praktyki zawodowe), ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 80%
tj. w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia

studiow co jest zgodnie z =zapisami standardu ksztalcenia przygotowujacego do
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wykonywania zawodu pielggniarki, prowadzonego na studiach drugiego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo (Kryterium spelnione).

33. Sekwencja zaje¢ oraz formy zaje¢ i proporcje liczby godzin zajgé realizowanych
w poszczegdlnych formach  zapewniaja osiagnigcie przez studentow efektdw uczenia
si¢ (Kryterium spelnione).

34. Program studiow umozliwia studentom bedacym absolwentami studidw pierwszego
stopnia, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli
kursu specjalistycznego, o ktorym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011r.
o zawodach pielegniarki i potoznej, osiagni¢cie szczegotowych efektow uczenia sig
okre$lonych dla studiéw pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, Srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne
do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich. (Kryterium spelnione).
Metody ksztalcenia

35. Formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne sa roznorodne: wyklady, seminaria, ¢wiczenia,
konwersatoria, metody symulacji, ksztalcenie z wykorzystaniem technik na odleglos¢, praca
wlasna studenta pod kierunkiem nauczyciela. Sa adekwatne do realizowanych tresci oraz
umozliwiajg studentowi osiggnigcie celow ksztalcenia i realizacjg wszystkich efektow uczenia
si¢ wynikajacych ze standardow ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na Kierunku
pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

36. Metody ksztalcenia uwzgledniaja zajecia warunkach symulowanych posrednie;
i wysokiej wiernosci. Uczelnia udokumentowata 45 godzin, 6 punktéw ECTS, na taka
organizacje zaje¢. Jest to zgodne ze standardem ksztalcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu pielgegniarki na studiach drugiego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

37. Metody ksztalcenia stosowane na poziomie studiow drugiego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo umozliwiaja uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
angielskiego na poziomie B2+ ESOKIJ. (Kryterium spelnione).

Praktyki zawodowe

38. Praktyki zawodowe zaplanowano zgodnie ze standardem ksztalcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu pielggniarki na studiach drugiego stopnia na Kierunku
Pielegniarstwo oraz celami ksztatcenia i podlegaja ocenie. (Kryterium speknione).

39. Liczba godzin i liczba ECTS przypisanych do praktyk zawodowych oraz zasady ich
odbywania sg zgodne ze standardem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia. (Kryterium

spelnione).
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40. Uczelnia prowadzi ocene osiagnigcia efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w trakcie praktyk

zawodowych. Ocena ta jest dokonywana przez osob¢ sprawujaca opieke dydaktyczng nad
studentem w czasie praktyk zawodowych. Nadzoér nad realizacja praktyk zawodowych
sprawuje Koordynator praktyk, Ocena osiggni¢cia efektow uczenia si¢ jest kompleksowa
i odnosi si¢ do kazdego z zaktadanych efektow uczenia si¢. (Kryterium spelnione).

41. Przebieg praktyk zawodowych jest dokumentowany w Dzienniku ksztatcenia
Praktycznego. (Kryterium spelnione).

42 Efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyk zawodowych sa zgodne z efektami uczenia si¢
okreslonymi w standardzie ksztalcenia przypisanymi do poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajec
(Dziennik ksztalcenia praktycznego) (Kryterium spelnione).

43. TreSci programowe i dobor miejsc praktyk zawodowych umozliwiajg studentom
osiggniecie efektow uczenia si¢ (Dziennik ksztalcenia praktycznego, sylabusach
przedmiotowych) .(Kryterium spelnione).

44. Metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych
dla praktyk zawodowych, sposob dokumentowania ich przebiegu sa trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiagnigcia efektow uczenia sig
przez studentow. (Kryterium spelnione).

45. Uczelnia opracowata, w formie pisemnej, dokumenty: Dziennik ksztatcenia praktycznego
z wykazem umiejetnos$ci, ktore student zalicza w czasie praktyk zawodowych na poziomie
studiow drugiego stopnia na Kierunku Pielggniarstwo. (Kryterium spelnione).

46. Kompetencje, liczba i doswiadczenie 0sob sprawujacych opieke nad studentami w czasie
praktyk zawodowych umozliwiajg sprawng ich realizacj¢. (Kryterium spelnione).

47. Uczelnia wskazala Koordynatora praktyk dla kierunku Pielegniarstwo, jako osobg
odpowiedzialng z jej ramienia za organizacj¢ praktyk zawodowych (Kryterium spelnione).
48. 50. Uczelnie okreslita i stosuje kryteria doboru miejsca realizacji praktyk zawodowych
oraz kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych, zgodnie ze standardem ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo. (Kryteria spelnione).

49. Infrastruktura, wyposazenie i liczba miejsc odbywania praktyk zawodowych umozliwiaja
realizacje programu studiow i osiagniecie efektow uczenia si¢, zgodnie ze standardem
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na Kierunku pielegniarstwo. (Kryterium
spelnione).

51.52. Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji praktyk zawodowych (Kryterium
spelnione) oraz mozliwo$¢ indywidualnego doboru podmiotu do realizacji praktyk

zawodowych pod warunkiem spelnienia przez ten podmiot przyjetych przez Uczelnig
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kryteriow kwalifikacji. (Kryterium spelnione).

Realizacja procesu nauczania i uczenia si¢

53. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia studentom udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sig.
(Kryterium spelnione).

Metody weryfikacji i oceny osiagania przez studentéow efektow uczenia si¢

54-57. Metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ (egzaminy
ustne — standaryzowane, niestandaryzowane, na bazie problemu,; egzaminy pisemne — esej,
raporty, testy wielokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, typu tak/nie, uzupetnienia
i dopasowania; egzamin praktyczny, OSCE, realizacja zleconego zadania, prezentacja,
obserwacja opiekuna, ocena grupy studenta, samoocena) umozliwiajg skuteczng weryfikacj¢
i oceng osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych oraz ocene praktycznych umiej¢tnosci zawodowych majacych
zastosowanie na rynku ustug pielggniarskich. Podano kryteria oceny. Zgodnie ze standardem
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo.  (Kryterium
spelnione).

Pozwalaja na ocene opanowania umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim
na poziomie B2+ESOKJ — zgodnie ze standardem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia
na kierunku Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

Dowody na osiggnigcie efektow uczenia si¢ przez studentow

58. Efekty uczenia si¢ osiggane przez studenta sa dokumentowane w formie prac pisemnych:
mini-projekty badawcze, egzaminy przy t0zku pacjenta, egzaminy pisemne: eseje, raporty,
testy wielokrotnego wyboru MCQ, testy wielokrotnej odpowiedzi MRQ, test typu TAK/NIE,
uzupetnien i dopasowani, egzamin praktyczny, prace dyplomowe, Obiektywny
Strukturyzowany Egzamin Kliniczny OSCE, projekt, prezentacja, Opracowanie konspektow
i scenariuszy zaje¢ stanowi forme prac etapowych przydatnych do wykorzystane w procesie
ksztalcenia innych studentow lub pacjentow. Proces ten rozwija ich umiejetnosci
organizacyjne oraz zdolno$¢ do prowadzenia edukacji zdrowotnej, zgodnie ze standardem
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo. (Kryterium
spelnione).

59. Studia drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo koncza si¢ egzaminem dyplomowym.
Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwoch czgsci: Egzaminu dyplomowego magisterskiego
z przygotowania zawodowego oraz obrony pracy magisterskiej. Egzamin dyplomowy
magisterski odbywa si¢ przed Komisja Egzaminacyjng, powotang przez Rektora, w sktadzie

nie mniejszym niz 3 osobowym. W sktad Komisji Egzaminacyjnej wchodzg: Przewodniczacy
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(Dziekan lub upowazniony przez Dziekana nauczyciel akademicki), promotor i recenzent
pracy dyplomowej magisterskiej, nauczyciel akademicki posiadajgcy kierunkowe
wyksztatcenie zawodowe, sekretarz Komisji. Egzaminatorzy: oceniaja wykonanie zadan
egzaminacyjnych oraz zasob wiadomosci, umiejetnosci i prezentowanych postaw zdajacego,
postugujac sie ustalonymi kryteriami oceniania. Czg$¢ praktyczna egzaminu dyplomowego
polega na analizie opisow przypadkéw klinicznych, na podstawie ktorych student ustala
i prezentuje plan specjalistycznej opieki pielegniarskiej, Student losuje opis studium
przypadku, rozwigzuje zadanie samodzielnie przed Komisjg, w czasie 15 minut, a nastgpnie
omawia w aspektach gtéwnych probleméw pielggnacyjnych, mozliwych do zastosowania
interwencji i porady pielegniarskiej, wedtug wzoru arkusza egzaminu praktycznego
dla studenta. Student dokonuje samooceny wykonanego zadania.

W czgéci teoretycznej egzaminu student udziela odpowiedzi na jedno wylosowane pytanie,
obejmujace wiedze z zakresu: a) nauk spotecznych i humanistycznych, b) zaawansowane]
praktyki pielegniarskiej, ¢) badan naukowych i rozwoju pielggniarstwa. Student ma prawo
do maksymalnie 5 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Ocena dokonywana jest
na podstawie kryteriow oceny odpowiedzi ustnej w czgsci teoretycznej egzaminu
dyplomowego. Ocena z czesci teoretycznej wyrazona jest w punktach. Student powinien
uzyskaé minimalnie 30 punktow. W czasie obrony pracy dyplomowej student,
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, w maksymalnym czasie 10 minut, przedstawia
zalozenia metodologiczne pracy magisterskiej, omawia uzyskane wyniki badan oraz wnioski.
Ocena dokonywana jest wg kryteriow prezentacji pracy dyplomowej. Ocena z pracy
dyplomowe;j stanowi $rednig arytmetyczna ocen promotora i recenzenta. W czasie egzaminu
dyplomowego magisterskiego nie ustala si¢ odrgbnych ocen dla czesci praktycznej,
teoretycznej egzaminu i obrony pracy magisterskiej. Oceny z poszczegdlnych czgsci
wyrazone s3 w punktach. Maksymalna liczba punktéw, zgodnie z kryteriami stanowigcymi
zalaczniki do Regulaminu wynosi: a) z czesci praktycznej — 30 pkt, b) z czesci teoretycznej —
30 pkt c) z obrony i dyskusji nad praca magisterska - 40 pkt (w tym: za prezentacj¢ 20 pkt
i 20 pkt za dyskusje nad pracg) Przeliczenie punktéw na oceng¢ odbywa si¢ po zsumowaniu
punktéw za poszczegdlne czesci egzaminu. Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyskac
student z egzaminu dyplomowego magisterskiego wynosi 100 pkt. Przeliczanie punktow
uzyskanych na egzaminie na ocen¢ odbywa si¢ wg nastgpujacej skali: 91 — 100 - bardzo
dobry; 81 — 90 - dobry plus; 71 — 80 — dobry; 61 — 70 - dostateczny plus; 50 — 60 —
dostateczny; 50 i ponizej 50 - niedostateczny. Ostateczny wynik studiow jest obliczony

z doktadnos$cia do dwoch miejsc po przecinku na podstawie sumy: 0,6 $redniej arytmetyczne;

47




ocen przebiegu studiow, 0,2 oceny z pracy dyplomowej magisterskiej, 0,2 oceny z egzaminu
dyplomowego magisterskiego. Stowna ocena S$rednia jest zgodna z nastgpujacg zasadg
w zaleznosci od wartoéci liczbowej: od 3 do 3,24 - ocena stowna: dostateczny (3,0), od 3,25
do 3,74 - ocena stowna: dostateczny plus (3,5), od 3,75 do 4,24 - ocena stowna: dobry (4,0),
od 4,25 do 4,74 - ocena stowna: dobry plus (4,5), 4,75 i powyzej - ocena stowna: bardzo
dobry (5,0). (Kryterium spelnione).

60. Egzamin dyplomowy pozwala na weryfikacj¢ osiagnigtych efektow uczenia si¢ objetych
programem studiow. (Kryterium spelnione).

61. Przebieg egzaminu dyplomowego jest zaplanowany i dokumentowany. Uczelnia
przygotowata w formie pisemnej, dokumentacji przebiegu egzaminu dyplomowego. Podczas
obrony pracy magisterskiej student odpowiada na pytania dotyczace pracy. Struktura
i przebieg egzaminu dyplomowego sa zgodne ze standardem ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia na kierunku Pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

62. Praca dyplomowa na poziomie studiow drugiego stopnia na kierunku Pielggniarstwo
ma charakter pracy badawczej, lub oryginalnego artykulu naukowego, co jest zgodne
ze standardem wskazujacym, ze praca powinna by¢ o charakterze badawczym, zgodng
z efektami uczenia si¢ objetymi programem studiéw. (Kryterium spelnione).

63. Prace dyplomowg student przygotowuje pod opieka nauczyciela akademickiego
posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora. Opiekunéw prac powotuje Prorektor ds.
dydaktycznych. co jest zgodne ze standardem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia.
(Kryterium spelnione).

Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w opracowaniu programu studiéw
64. Na ocenianym kierunku Uczelnia prowadzi konsultacje z zewnetrznymi interesariuszami,
m.in. poprzez Rade Pracodawcow, aby dostosowywaé programy studiow do wymagan
pracodawcow, zwlaszcza szpitali i placowek POZ. Uczelnia przedstawiata dokumenty

(protokoty) z posiedzen potwierdzajace t¢ dziatalnos¢. (Kryterium spelnione).

w zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredvtacji na okres dluzszy

niz 3 lata

65. Uczelnia uwzglednita w programie studiow aktywne formy zaj¢¢, poza praktykami
zawodowymi oraz seminarium dyplomowym tj. ¢wiczenia. (Kryterium spelnione
do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata).

66. Uczelnia (oprocz zajeé z jezyka angielskiego) nie wdrozyta umig¢dzynarodowienia
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studidw, nie zaproponowala studentom wybranych tresci ksztalcenia w jezyku obcym

w ramach realizowanych zaj¢¢. (Kryterium niespelnione do przyznaniu akredytacji na
okres dluzszy niz 3 lata).

67. Zalacznik do programu studiow stanowig karty przedmiotow/sylabusy/karty zajec.
Zalecana liczba pozycji bibliograficznych jako literatura podstawowa i uzupetniajaca nie
przekracza 2-3 pozycji odrebnie dla kazdej z nich. (Kryterium spelnione do przyznaniu
akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata).

68. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
wykorzystuje w procesie nauczania symulacj¢ posredniej i wysokiej wiernosci, posiada
baze scenariuszy posredniej i wysokiej wiernosci (14 scenariuszy), Uczelnia przedstawita
sposob realizacji ¢wiczen z uwzglednieniem scenariuszy oraz check listy oceny studenta.
Uczelnia przedstawita dokumentacje potwierdzajaca realizacje zaje¢ meta symulacji.
(Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata).

69. Uczelnia obecnie nie prowadzi zaje¢¢ interprofesjonalnych, w ktorych uczestnicza
studenci II stopnia, Kierunku Pielegniarstwo. (Kryterium niespelnione do przyznaniu

akredytacji na okres dhluzszy niz 3 lata).

B. Ocena spelniania standardow ksztalcenia w zakresie kadry prowadzacej

ksztalcenie

W zakresie kryteriow obligatoryvijnvch do uzyskania akredytacji na okres 3 lat

Dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne, liczebno$¢ i stabilnos¢ kadry oraz obsada
zajec

1. W Uczelni w toku studiéw realizowane jest 1401 godzin, z czego 710 jest realizowane
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy, co stanowi
50% ogdtu godzin na studiach drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo profil praktyczny
(Kryterium spelnione).

2. Struktura kwalifikacji (tytuly zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, stopnie i tytuly
naukowe, dorobek naukowy) oraz liczba kadry w stosunku do liczby studentéw pozwala na
sprawng realizacj¢ zaj¢¢. Liczba nauczycieli akademickich realizujacych zajecia na studiach
drugiego stopnia, kierunku pielggniarstwo, w roku akademickim 2024/2025, wynosi ogotem

41 osob, w tym 28 os6b zatrudnionych jest w uczelni w ramach umowy o pracg, a 13 —
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w ramach umowy cywilno-prawnej. Liczba studentow w roku akademickim 2024/2025
wynosi ogdtem 85 oséb, w tym: na I roku studiuje — 50 osob a na II roku— 35 osob.
Wyliczany dla Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych wskaznik SSR (student-staff
ratio) dostepnosci nauczycieli (zatrudnionych w ramach umowy o pracg, w przeliczeniu na
etaty 45,8) w stosunku do liczby studentéw (618), wynosi 13,49. Uczelnia zatrudnia réwniez
osoby posiadajgce tytut specjalisty w roznych dziedzinach pielegniarstwa/potoznictwa oraz
ukonczone kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne ~w poszczegolnych — dyscyplinach
pielegniarstwa/potoznictwa. (Kryterium spelnione).

3. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreSlong
dyscypling lub dyscyplinami posiadaja aktualne udokumentowane doswiadczenie zawodowe
i/lub dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny lub dyscyplin, umozliwiajace prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym nabywanie osiagniecie przez studentow efektdw uczenia sig
okreslonych w standardzie ksztatcenia. (Kryterium spelnione).

4. Wszystkie osoby prowadzace zajecia posiadaja kompetencje zawodowe lub naukowe oraz
do$wiadczenie w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zaje¢ (w grupie zajec A, B, C).
(Kryterium spelnione).

5. Nie wszystkie osoby prowadzace zajecia w grupach zaje¢ A, B i C w ramach zajec
obejmujgcych tre$ci ksztalcenia z zakresu opieki pielegniarskiej posiadajg prawa
wykonywania zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie
wiasciwym dla prowadzonych zaje¢. Zastrzezenie budzi powierzenie zaje¢ praktycznych
z Opieki i edukacji w chorobach przewleklych — nadci$nieniu t¢tniczym oraz leczeniu
nerkozastepczym pielegniarki. W trakcie wizyty akredytacyjnej na biezaco wyjasniano
wszelkie watpliwosci dotyczace potrzeby zmiany oséb prowadzacych zajecia.
(Kryterium spelnione).

6. Wszyscy inni profesjonalisci, prowadzacy zajgcia w grupie zaje¢ A, B i C na studiach
drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo posiadaja prawo wykonywania zawodu oraz co
najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wilasciwym dla prowadzanych zajec.
(Kryterium spelnione).

7. Osoby prowadzgce praktyki zawodowe posiadaja prawo wykonywania zawodu pielegniarki
oraz minimum roczng praktyke zawodowa zgodna z prowadzonymi zaj¢ciami. Osoby
prowadzace praktyki zawodowe sa pracownikami podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢
lecznicza, w ktérym odbywa si¢ praktyka zawodowa. (Kryterium spelnione).

8. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia posiadajg kompetencje

dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacj¢ zaje¢ w tym wyksztatcenie doswiadczenie
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zawodowe i/lub dorobek naukowy w zakresie prowadzonych zajg¢. Na ocenianym kierunku
studiéow zostaly opracowane, sg stosowane kryteria i procedura doboru nauczycieli oraz
innych oséb do prowadzenia zaje¢. Podstawowym kryterium doboru nauczycieli do
prowadzenia zajeé jest Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
lipca 2019 roku w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,  diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 755 z pozn.
zm.). Zatrudnianie nauczycieli akademickich na umowe o prace, badz w ramach umowy
cywilno-prawnej odbywa si¢ w postgpowaniu konkursowym. Konkurs na gotowosc
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oglasza dziekan po dokonaniu analizy potrzeb
kadrowych w zakresie zapewnienia obsady zaje¢ dydaktycznych oraz innych zmiennych np.
wskaznika stosunku liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich. (Kryterium
spelnione).

9. Przydziat zaje¢ nauczycielom akademickim i innym osobom prowadzacym zajgcia oraz ich
obciazenie godzinowe pozwala na sprawng realizacj¢ procesu ksztalcenia zgodnie
z obowiazujacymi regulacjami prawnymi. (Kryterium speklnione).

10. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia oraz opiekunowie praktyk
zawodowych podlegaja ocenie przez studentow. Dokumentem okreslajgcym oceng zaje¢
dydaktycznych i praktycznych w PANS im. I. Moscickiego w Ciechanowie jest Zarzadzenie
nr 7/2020 Rektora w sprawie procesu ankietyzacji — wzorow narzedzi badawczych oraz zasad
ich przeprowadzania, opracowywania i prezentowania wynikéw. Ocena zaj¢¢ dydaktycznych
przez studentow dotyczy kazdego przedmiotu zawartego w programie studiow dla danego
kierunku oraz formy studidéw i stopnia studiow. Ocena zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych przez studentow dotyczy kazdego zakladu, gdzie odbywajg si¢ zajecia z danego
przedmiotu zawartego w programie studiow dla danego kierunku oraz formy i stopnia
studidow. Badanie stuzy podnoszeniu jako$ci pracy Uczelni i odbywa si¢ na podstawie
anonimowej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i oceny zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych. Ocena jest dokonywana po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych
tj. dwa razy w roku akademickim. Dziekan jest zobowigzany poinformowa¢ indywidualnie
nauczycieli akademickich o wynikach. Wyniki oceny zajg¢ dydaktycznych i oceny zajgc
praktycznych/praktyk zawodowych sa uwzgledniane przy dokonywaniu okresowej oceny
pracy nauczyciela akademickiego. (Kryterium spelnione).

11. Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajgcia oraz opiekunowie praktyk

zawodowych podlegaja hospitacji. Procedura prowadzenia hospitacji jest prowadzona zgodnie
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z Zarzadzeniem nr 7/2020 Rektora PUZ w Ciechanowie z dnia 20 stycznia 2020 r. Jest
ustalony wzor arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych, stanowigcy zalgcznik do ww.
zarzadzenia. Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. Osobg
hospitujagcg wyznacza Dziekan wydzialu w porozumieniu z bezposrednim przetozonym
hospitowanego. Na poczatku kazdego semestru Dziekan przygotowuje ramowy plan
przeprowadzenia hospitacji i przekazuje go corocznie Pelnomocnikowi rektora ds. jakosci
ksztalcenia do 31 pazdziernika w semestrze zimowym, a w semestrze letnim do 15 marca.
Osoby hospitowane sg informowane o wynikach hospitacji. Wyniki/wnioski z hospitacji
sa przekazywane Pelnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztalcenia w celu sporzgdzenia
sprawozdania (Kryterium spelnione).

12. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie raz na cztery lata. Okresowa ocena
nauczycieli akademickich odbywa si¢ w oparciu o Regulamin, ktéry wprowadza Zarzadzenie
Nr 18/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 5 kwietnia 2023 roku w sprawie: przyjecia Regulaminu oceny
okresowej nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie. Regulamin okre$la zasady i tryb przeprowadzania okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich, podmioty dokonujace oceny oraz kryteria oceny okresowej
dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich (zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych i na stanowiskach badawczo-dydaktycznych). Proces oceny okresowe;
nadzoruje petnomocnik rektora ds. jako$ci ksztatcenia. Pracownicy sg zapoznawani w formie
pisemnej z wynikami oceny (Kryterium spelnione).

13. Wyniki oceny nauczycieli i innych osob prowadzacych zajecia sa wykorzystywane
do doskonalenia kadry i jej rozwoju. Osoby uzyskujace oceny pozytywne lub wyrdzniajgce
sa potencjalnymi kandydatami do otrzymania nagrody Rektora. Przykladem uzyskania
awansu zawodowego sg nauczyciele akademiccy, ktorzy po uzyskaniu pozytywnej oceny
zostali zarekomendowani do pelnienia funkcji Kierownika Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej, do pehienia funkcji Kierownika ds. Ksztatcenia Praktycznego.
(Kryterium spelnione).

14. Wiadze Uczelni prowadza dzialania wspierajace 1 motywujace kadre do rozwoju
zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych (Nagrody Rektora,
finansowanie rozwoju naukowego, warsztatbw). Uczelnia aktywnie wiacza sig
w finansowanie publikacji naukowych pracownikow. Wspiera organizacyjnie i finansowo

organizowane konferencje naukowe, panele dyskusyjne, inne rodzaje aktywno$ci. Umozliwia
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zdobywanie do$wiadczen w uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmust.

(Kryterium spelnione).

w zakresie kryteriow dodatkowvch do uzyskania akredytacji na okres dluzszy

niz 3 lata

15. Uczelnia nie wykazata ile osob, w okresie od ostatniej oceny, uzyskato/rozpoczgto
specjalizacje pielegniarskie czy specjalizacje lekarskie. W szkoleniach dydaktycznych wzigto
udziat 10 pracownikéw etatowych. Podsumowujac, co najmniej 1/3 kadry dydaktycznej
realizujacych zajecia na kierunku Pielegniarstwo w okresie od ostatniej oceny nie podniosta
kwalifikacji zawodowych. (Kryterium niespelnione do przyznaniu akredytacji na okres
dluzszy niz 3 lata.)

16. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia nielicznie uczestniczg
(4 osoby) w pracach organizacji dzialajacych na rzecz rozwoju praktyki pielggniarskie;
tj. Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego, Polskiego Towarzystwa Higienicznego czy
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Ciechanowie i/lub sami podejmujg taka
inicjatywe. Dziatania na rzecz rozwoju praktyki pielggniarskiej nie sg udokumentowane.
Uczelnia nie wykazata, ze w okresie od ostatniej oceny dziatania takie podjeto co najmniej
1/3 kadry dydaktycznej zatrudnionej na tym Kierunku. (Kryterium niespelnione
do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.)

17. Uczelnia wspiera rozwdj naukowy kadry dydaktycznej — w okresie ocenianym
co najmniej jedna osoba uzyskala wsparcie w zakresie rozwoju naukowego, co
potwierdzajg stosowane dokumenty W okresie od ostatniej oceny Uczelnia wspierata
rozwéj kadry dydaktycznej poprzez sfinansowanie gtéwnie uczestnictwa w Konferencjach
naukowych. Dzialania na rzecz wsparcia rozwoju kadry dydaktycznej potwierdza
dokumentacja przyznano tylko 1 grant. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji
na okres dluzszy niz 3 lata.)

18. W okresie od ostatniej oceny nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Kierunku
Pielegniarstwo byli wspotautorami/redaktorami podrgcznikéw akademickich/ monografii
lub rozdziatéw w podrecznikach/ monografiach. Nuczyciele opublikowali:

M. Marcysiak, K. Korycinska-Koniczuk, M. Bobryk, P. Kordowski, E. Smosarska,
Zachowania zdrowotne oséb starszych a poczucie skutecznosci przed i w trzecim roku
pandemii, [w:] J. Czarnecka, E. Krzych-Fatta, Kompleksowa opicka w dobic pandemii

COVID-19. Rekomendacje eksperckie, Warszawski Uniwersytet Medyczny, Warszawa
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2023, s. 59-72. ISBN: 978-83-7637-413-4. ISBN: 978-83-67843-01-0.

O. Kisiel, K. Rydzewska, A. M. Zuba, M. Bobryk - Duchowos¢ studentow pielegniarstwa,
pedagogiki i pracy socjalnej a postawy wobec osoby chorej, [w:] G. Koc, Aktywnos¢
naukowa mlodziezy akademickiej. Forum IX. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, Ciechanow 2024, ISBN: 978-83-951789-8-6.
Uczelnia sfinansowata wydanie ksigzki ,,Pielggniarstwo ortopedyczne. Podstawy” pod
redakcjg naukowa pracownika wydziatu prof. hab. Marcina Wasko. Jest to podrgcznik
skierowany do studentow oraz praktykujacych pielegniarek. Nie s3 to publikacje
w recenzowanych czasopismach naukowych. Kryterium spelnione do przyznaniu

akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.)

C. Ocena spekiania standardéw ksztalcenia w zakresie bazy dydaktycznej

w zakresie kryteriow obligatoryjnvch do uzyskania akredytacji na okres 3 lat

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie

1. Uczelnia na wizytowanym kierunku Pielggniarstwo studia drugiego stopnia profil
praktyczny zapewnia infrastrukture i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie. Uczelnia posiada wiasng baze dydaktyczna.
Uczelnia przedstawita dokumenty potwierdzajacych prawo do zarzadzania wykazang
infrastruktura. Liczba, topografia, wielko$¢ i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych,
¢wiczeniowych, laboratoryjnych, pracowni specjalistycznych, jezykowych i komputerowych
jest dostosowana do liczby studentow, liczby grup i liczebnosci grup studenckich oraz
umozliwia realizacje procesu nauczania i uczenia si¢ na wizytowanym Kierunku. Dla potrzeb
realizowanego procesu ksztatcenia na Kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia profil
praktyczny Uczelnia udostepnita obiekt przy ul. Wojska Polskiego 51 w Ciechanowie
o kubaturze 11 410,3 m3 i powierzchni catkowitej 2 654 m2, na dziatce o powierzchni 12503
m?2. Jest to obiekt dydaktyczny, sktadajacy si¢ z budynku gtdwnego czterokondygnacyjnego,
podpiwniczonego, facznika oraz 2 auli wykladowych, z zapleczem biurowym,
17 pomieszczen dydaktycznych tj. 6. sal seminaryjnych, 2. sal seminaryjno-wykladowych,
oddzialu Gtownej Biblioteki Lekarskiej, sali gimnastycznej, pomieszczen socjalnych

dla studentow, pokoju Kofa Naukowego. W chwili obecnej rozpoczela si¢ rozbudowa
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budynku w wyniku ktorej powstanie 5 nowych pomieszczen dydaktycznych oraz przestrzen
rekreacyjna dla studentéw. Budynek uzyska nowa, nowoczesng formg. Dziatania remontowo-
budowlane zaplanowane sg do potowy 2026 r.(Kryterium spelnione).

2. Uczelnia posiada odpowiednig liczbe stanowisk w pracowniach dydaktycznych, w tym
réwniez w pracowniach komputerowych dostosowana do liczebnosci grup ¢wiczeniowych
iumozliwia realizacje zaje¢. Liczebno$¢ grup studenckich na wizytowanym Kierunku
pielegniarstwo okre$lona jest Zarzadzeniem jest zgodna z zapisami uchwaty nr 24/V/2021
z dnia 25 marca 2021 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych
w sprawie okre$lenia szczegbtowych zalecen dotyczacych liczebnosci grup studenckich
na kierunku Pielegniarstwo i potoznictwo (Kryterium spelnione).

3. Pracownie i ich wyposazenie umozliwiaja osiaganie efektow uczenia si¢ wynikajgcych
ze standardu ksztalcenia, w tym rowniez w zakresie zaawansowanej praktyki pielegniarskiej.
Uczelnia posiada Centrum Symulacji Medycznej, w ktorym zajecia realizujg studenci
wizytowanego Kierunku pielegniarstwo. (Kryterium spelnione).

4. Pracownie specjalistyczne posiadajg wyposazenie odzwierciedlajace rzeczywiste warunki
przysztej pracy zawodowej magistra pielegniarstwa, umozliwiajg prawidlowa realizacje zajec¢,
w tym prowadzenie zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach wiasciwych
dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku S$wiadczen
zdrowotnych. (Kryterium spelnione).

5. Rodzaje i wyposazenie pracowni specjalistycznych umozliwiaja nabywanie przez
studentéw czesci umiejetnosci praktycznych w warunkach symulowanych w tym w zakresie
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej. (Kryterium spelnione).

6. Rodzaje i wyposazenie pracowni specjalistycznych umozliwiaja realizacj¢ egzaminu
OSCE. Zostal opracowany regulamin egzaminu OSCE, ktory zostat zatwierdzony. Regulamin
opisuje procedure organizacji tego egzaminu. Dla potrzeb egzaminu OSCE zostaly pisemne
scenariusze i listy kontrolne. Egzamin OSCE przeprowadzany jest w oparciu o pracownie,
ktorych wielko$¢ i wyposazenie umozliwia prawidlowe przeprowadzenie egzaminu
(Kryterium spelnione).

7. Uczelnia zapewnia infrastruktur¢ i/lub oprogramowanie umozliwiajagce wzajemng
komunikacje studentéw z osobg prowadzaca zajecia. Edukacja jest realizowana w systemie
blended learning, czyli poprzez polaczenie dwoch metod: tradycyjnych metody ksztatcenia
w budynkach Uczelni z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie z wykorzystaniem platformy
Moodle. W Uczelni istnicja regulacje wewnetrzne dotyczace ksztatcenia metodami

na odleglo$¢. Biezace wsparcie dla studentow i wyktadowcOw stanowia pracownicy dziatu
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IT oraz pelnomocnik rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych. W §36
Regulaminu Organizacyjnego (Zarzadzenie nr 83/2020 Rektora PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 wrzesnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego) okreslone sa zadania Pelnomocnika rektora ds. wykorzystania
technologii informatycznych w procesie ksztalcenia. Narzedziami wykorzystywanymi
do ksztalcenia na odlegto$¢ s3g: narzedzie Google Meet — do komunikacji wizualnej
i glosowej, dysk Google — do wspoldzielenia zasobow, aplikacje Google - do korzystania
z bezplatnych aplikacji online: edytora tekstow, arkusza kalkulacyjnego, programu
do prezentacji, kalendarza i innych, uczelniana poczta elektroniczna w domenie puzim.edu.pl
— do obstugi poczty elektronicznej, logowania si¢ za pomocg swojego uczelnianego konta
do Platformy Moodle, Google Meet oraz innych aplikacji Google, w zaleznosci od potrzeb.
(Kryterium spelnione).

8. Studenci kierunku pielegniarstwo moga korzysta¢ z dwoéch bibliotek: Uczelnianej
Biblioteki zlokalizowanej w budynku gtéwnym Uczelni przy ul. Gabriela Narutowicza 9
w Ciechanowie oraz Glownej Biblioteki Lekarskiej Filia w Ciechanowie zlokalizowanej
w budynku Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych. Uczelnia zapewnia dostep
do biblioteki wyposazonej w ksiegozbior zwigzany z wizytowanym kierunkiem studiow,
ktory obejmuje aktualne pozycje wskazane w sylabusach, jako literatura podstawowa
i uzupekniajgca dla poszczegolnych zajeé realizowanych w ramach studiow drugiego stopnia
kierunek Pielegniarstwo, w liczbie egzemplarzy zapewniajacej studentom swobodny dostep.
Cze$é zasobow jest dostepna on-line w ramach licencji (Libra, Academica, Net, EBSCO,
Web of Science, Springer) W Bibliotece znajduja si¢ czasopisma pielggniarskich w wersji
papierowej i/lub elektronicznej. Zasoby biblioteki dotyczace Kierunku Pielggniarstwo
uzupetniane sg na biezgco. Dziekan sporzadza zapotrzebowanie raz w roku z wszystkich
kierunkéw wydziatu i przekazuje zamdwienie do biblioteki. Zakupy biblioteczne sg
realizowane w ramach przyznanego na dany rok budzetu. Istnieje tez mozliwos¢ ztozenia
zamdOwienia w ciggu roku akademickiego. Kazdy wyktadowca moze tez zglosi¢ potrzebe
zmiany literatury w sylabusach w raporcie z efektow uczenia si¢ sktadanych do kierownika
zaktadu po realizacji przedmiotu. O zakupy poszczegdlnych pozycji ksiggozbioru
wnioskowaé réwniez mogg cztonkowie Rady Pracodawcow, opickunowie ksztatcenia
praktycznego, osoby zatrudnione w uczelni w oparciu 0 umowy cywilno-prawne. wedtug
potrzeb zglaszanych na biezaco przez nauczycieli akademickich adekwatnie do aktualizacji
sylabusow. (Kryterium spelnione).

9. Uczelnia zapewnia dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki i cyfrowych baz
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bibliograficznych. Studenci 1 pracownicy dydaktycznie maja mozliwos¢ korzystania

z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki i cyfrowych baz bibliograficznych. Na stronie
internetowej biblioteki  (https://pansim.edu.pl/biblioteka-puzim/aktualnosci) umieszczone
sg linki do baz danych. (Kryterium spelnione).

10. Uczelnia zapewnia dostgp do czytelni wyposazonej w podreczny, aktualny ksiegozbior
zwigzany z Kierunkiem pielggniarstwo oraz w odpowiedniag do liczby studentéw liczbe
komputerow z dostgpem do Internetu i specjalistycznych baz danych (Kryterium spelnione).
11. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru studentom
wszystkich form ksztalcenia. Biblioteka jest dostgpna dla pracownikow 1 studentow.
Biblioteka pracuje w oparciu o system komputerowy PATRON. Zbiory sa dostgpne on-line.
Kazdy czytelnik moze korzysta¢ z funkcji catodobowego zamawiania wybranej literatury,
posiada réwniez mozliwos¢ elektronicznej prolongaty wypozyczen. Z mysla o studentach
i zwickszeniu mozliwosci dostepu do potrzebnej literatury Biblioteka prowadzi wypozyczenia
migdzybiblioteczne korzystajagc migdzy innymi z systemu KARO. Strona internetowa
Biblioteki jest pelnym, na biezaco aktualizowanym zrédiem informacji o Bibliotece 1 jej
zasobach. Na stronie internetowej Biblioteki www.pansim.edu.pl umieszczone sg linki do baz
danych, z ktorych studenci moga korzystac¢ nieodptatnie. (Kryterium spelnione).

12. Uczelnia, uwzgledniajgc liczbe studentéw na kierunku pielegniarstwo, zapewnia
odbywanie ksztatcenia praktycznego — praktyk zawodowych w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ lecznicza, z ktoérymi zawarla umowy lub porozumienia, umozliwiajacych
realizacj¢ ksztalcenia praktycznego i osiggniecie efektow uczenia si¢. Liczba placowek jest
adekwatna do liczby studentow na wizytowanym Kierunku pielggniarstwo 1 umozliwia
wlasciwg realizacje zaje¢ 1 osigganie przez studentdw efektéw uczenia si¢ (Kryterium
spelnione).

13. Uczelnia przedstawita dokumentacje potwierdzajaca zawarcie uméw/ porozumien
z podmiotami realizujgcymi praktyki zawodowe (Kryterium spelnione).

14. Uczelnia zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w szczegdlnosci
przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie.
Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca monitorowanie spelniania wymagan
w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy i ksztalcenia w Uczelni w tym m. in.:
przeprowadzanie kontroli stanu pomieszczen Uczelni i wyposazenia technicznego w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i ksztalcenia (Kryterium spelnione).

15. Uczelnia zapewnia dostegp do sieci bezprzewodowej w kazdym budynku, bazy

bibliotecznej 1 dydaktycznej w celu wykonywania zadan i opracowywania projektow przez
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studentéw. W budynku Wydziatu funkcjonuje sie¢c LAN — Ethernet 100Mb/s. Gniazda
internetowe sa dostepne w salach wykladowych oraz w kazdym pokoju dla kadry
zarzadzajacej 1 wyktadowcow. Studenci moga korzysta¢ z dostgpu do Internetu zaro6wno
w sali komputerowej, jak rowniez w salach wyktadowych i korytarzach. Dostep do Internetu
jest wolny. Studenci moga korzysta¢ z czytelni w bibliotece oraz innych pomieszczen
dydaktycznych. Kwestie dostepu studentow do bazy bibliotecznej i dydaktyczne;
dla opracowywania projektow i realizacji zadan sa uregulowane. (Kryterium spelnione).

16. Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego
do liczby studentéw. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z szatni
studenckiej ogoélnodostepnej. Bar ZAK czynny codziennie w godz. 9.00-17.00 oferujacy
gorace positki takze w wersji fit, pokoj socjalny z zapleczem wyposazony w wygodne fotele,
kacik dla matki i dziecka, kacik szachowy, elementy malej architektury w zorganizowane;j
przestrzeni zielonej pozwalajgce na relaks i uczenie si¢. (Kryterium spelnione).
Doskonalenie i rozwoéj bazy dydaktycznej, zasobéw bibliotecznych i informacyjnych

17. Prowadzone sa okresowe przeglady bazy dydaktycznej i bibliotecznej w zakresie
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia si¢, liczby studentow, wyposazenia
technicznego, pomocy i $rodkéow dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych ich dostgpnosci, aktualnosci
i nowoczesno$ci, co potwierdza stosowna dokumentacja . Infrastruktura uczelni jest
na biezaco doskonalona, ze srodkéw uczelni lub projektu Dydaktyczna Inicjatywa
Doskonato$ci (uczelnia realizuje projekt od 3 lat). Wykladowcy otrzymuja droga poczty
elektronicznej  zapytanie  dotyczace udoskonalenia infrastruktury. Po  zebraniu
zapotrzebowania na spotkaniu pracownikow zakladu propozycje sa analizowane. Staty
kontakt opiekunéw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych poprzez wizytacje i kontakt
telefoniczny pozwalajg na okre$lenie potrzeb w zakresie ksztalcenia umiejgtnosci,
z perspektywy praktykow. Reguluja to procedury Wydzialowego systemu zapewnienia
jakosci.(Kryterium spelnione).

18. W przegladach okresowych uczestnicza nauczyciele i inne osoby prowadzace zajgcia
oraz studenci, co potwierdza stosowna dokumentacja. (Kryterium speklnione).

19. Whnioski z okresowych przegladow sa wykorzystywane przy doposazaniu i doskonaleniu
bazy dydaktycznej, bibliotecznej i informacyjnej co potwierdza stosowna dokumentacja.
(Kryterium spelnione).

w zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredytacji na okres dluzszy

niz 3 lata
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22. Biblioteka i czytelnia sg zaopatrzone w naukowe (polskie i zagraniczne) czasopisma
Pielegniarskie i/lub dostep cyfrowy do tych czasopism. Konieczne jest zwigkszenie liczby
pozycji anglojezycznych (Kryterium niespelnione do przyznaniu akredytacji na okres
dhuzszy niz 3 lata.)

23. Uczelnia zapewnia infrastrukture i wyposazenie np. centrum symulacji medycznych
umozliwiajacego realizacje zaje¢ na réznych poziomach wiernosci symulacyjnej, w tym m.
in. symulacji posredniej i wysokiej wiernosci z pacjentem symulowanym lub
standaryzowanym (Kryterium spelnione do przyznania akredytacji na okres dluzszy niz 3
lata.)

24. Uczelnia posiada spis sprzetu dydaktycznego uwzgledniajacego przyporzadkowanie
konkretnego sprzetu do jednostki podstawowej. Sprzet jest trwale oznakowany co ufatwia
jego identyfikacje. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy niz

3 lata.)

D. Ocena spelniania standardéow ksztalcenia w zakresie jakosci ksztalcenia

i osiagnie¢ Uczelni

w zaKresie kryteriow obligatoryjnych do uzyskania akredytacji na_okres 3 lat

1. W celu zapewnienia i stalego podnoszenia jakosci ksztalcenia w Pafistwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wprowadzono Wewngtrzny
System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zatwierdzony uchwata nr 134/VI/2023 Senatu
PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 20.12.2023 r. Zarzadzenie Nr
21/2022 Rektora z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia. Zarzadzenie Nr 22/2022 Rektora z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie
struktury organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia oraz
okreslenia szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wydziatowych
komisji ds. jakosci ksztalcenia. Zarzadzenie Nr 7/2020 Rektora z dnia 20 stycznia 2020r.
w sprawie procesu ankietyzacji — wzoréw narzgdzi badawczych oraz zasad ich
przeprowadzania, opracowywania i prezentowania wynikéw. (Kryterium spelnione).

2. W uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmujgcy
proces ksztatcenia na kierunku Pielggniarstwo. System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

(WSZJK) w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
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Ciechanowie jest strukturg hierarchiczng obejmujaca dwa, wzajemnie ze sobg powigzane
poziomy. Pierwszy to poziom strategiczny obejmujacy cala Uczelnig. Na tym poziomie
realizowane sg zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (USZJK).
Drugi to poziom wydzialowy (taktyczny), gdzie realizowane sa zadania WSZJK. Zarzadzanie
systemem jako$ci na poziomie wydzialowym przypisane jest do poszczeg6lnych kierunkow
studiow prowadzonych przez Wydzial. Integralng czgscia Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotfecznych
sa wydzialowe i kierunkowe procedury weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz procedury
w odniesieniu do organizacji procesu ksztalcenia. (Kryterium spelnione).

4. W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie podejmowane s3 dziatania majace na celu zintegrowanie zaangazowania
wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego, wiadz uczelni, nauczycieli akademickich,
studentéw, pracownikow administracyjnych, obstugi, interesariuszy zewnetrznych i rady
pracodawcow, zgodnie z zarzadzeniem Nr 107/2024 Rektora Pafistwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 30 wrzesnia 2024r., w sprawie
wprowadzenia Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk
o Zdrowiu i Nauk Spotecznych. Cele WSZJK obejmuja dzialania zorientowane na
podnoszenie jakosSci ksztalcenia. Struktura systemu obejmuje: doskonalenie polityki
i procedur zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni; zatwierdzanie, monitoring oraz
okresowy przeglad programow studidw; okreslanie przejrzystych metod, sposobow
i kryteriow oceniania studentéw; doskonalenie metod oceny oraz procedur zapewnienia
jakosci kadry dydaktycznej; monitorowanie zasobow Uczelni, bazy dydaktycznej, srodkow
wsparcia dla studentow; wykorzystanie systeméw informacyjnych do zarzadzania jakoscig
ksztalcenia; gromadzenie, analizowanie i publikowanie informacji dotyczacych procesu
ksztatcenia i jego oceny. Uczelnia przedstawita funkcjonowanie WSZJK, obszary dziatania
i obstuge administracyjng. (Kryterium spelnione).

4.-10. Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia umozliwia prowadzenie dzialan
na rzecz doskonalenia programu i procesu ksztatcenia na Kierunku studiow Pielggniarstwo
poprzez:

a. Monitorowanie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku Pielegniarstwo
drugiego stopnia o profilu praktycznym obejmuje systematyczng i kompleksowa oceng
programu studiow z udziatem réznych grup interesariuszy w ramach procedury. (Kryterium
spelnione).

b. Uczelnia opracowala, przyjeta i stosuje zasady formalnego przyjecia i wycofania zmian
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w programie studiéw Program i zmiany w programie zatwierdzane sg rzez Senat. W ustaleniu
programu studiéw uczestniczy samorzad studentdw wyrazajagc swojg opinig. (Kryterium
spelnione).

¢. Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach drugiego stopnia kierunek
Pielegniarstwo  profil  praktyczny. Informacje o programie studiéw (facznie
z harmonogramem / planem studiéw kierunku Pielegniarstwo pierwszego stopnia o profilu
praktycznym zostaly udostepnione dla szerokiego grona odbiorcow. Uczelnia udostepnia
informacje o procesie ksztalcenia i jego realizacji w publicznych raportach, podczas
konferencji i sympozjow, spotkan z nauczycielami, w mediach spotecznosciowych, na stronie
internetowej Uczelni, w Biuletynie Informacji Publicznej, na platformie edukacyjne;

MOODLE, (https://pansim.edu.pl/sprawozdania). Wyniki oceny okresowej

sa wykorzystywane do ewaluacji pracy nauczyciela akademickiego 1 jej rezultatow.
(Kryterium spelnione).

d. przydatno$¢ wynikow/wnioskéw z okresowej oceny nauczyciela akademickiego
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Wyniki z okresowej oceny nauczyciela akademickiego
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Ciechanowie maja kluczowe znaczenie
dla doskonalenia jakosci ksztalcenia, m. in: tworzenie indywidualnych planéw rozwoju kadry
na podstawie wynikow oceny okresowej, ktore obejmuja udzial w szkoleniach
i konferencjach. (Kryterium spelnione).

e. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie anonimowej oceny nauczycieli akademickich
w zakresie wypelniania przez niego obowiazkow zwigzanych z ksztatceniem. Uczelnia
okresélita cele tej oceny, osoby odpowiedzialne za jej przeprowadzenie oraz organizacj¢ jej
przebiegu. Ankietyzacja prowadzona jest w formie elektronicznej. Przeprowadzana jest
w okresie semestralnym. Wyniki z analizy ankiet sa udostgpniane ocenianym nauczycielom,
studentom oraz wtadzom Uczelni. Wyniki ankietyzacji sa uwzgledniane w ocenie okresowej
nauczyciela akademickiego, sg roéwniez podstawa do wnioskowania o nagrodg¢ dla
nauczyciela. W przypadku negatywnej oceny podejmowane sa procedury wyjasniajgce.
(Kryterium spelnione).

f. W monitorowaniu jakosci ksztalcenia uwzgledniana jest rowniez ocena realizacji zajg¢
praktycznych i praktyk zawodowych oraz warunkow ich realizacji. Zajgcia praktyczne
i praktyki zawodowe podlegaja ewaluacji jako$ciowej. Ocena ta obywa si¢ w oparciu
13993999399359339933993599399935992935993999999999399399299999939933993393993999399379359933933593593399339933993933993399 33399339933933993993999
sr3s399393993939999399999993900s0sennnsy0-  WYkONane  przez  studentdw  procesy  pielegnowania,

wykonywanie zadan na podstawie scenariuszy i check list, zaliczanie umiejgtnosci w formie
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procedur 1 dokumentowanie osiggnietych umiejetnosci w Dzienniku praktycznych

umiejetnosci zawodowych. Ocena ta jest prowadzona przez nauczycieli prowadzacych zajecia
praktyczne i1 osoby prowadzace praktyki zawodowe. Wyniki z oceny zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych s wykorzystywane
w doskonaleniu procesu dydaktycznego. W przypadku negatywnej oceny ZP 1 PZ
podejmowane sg dalsze dziatania naprawcze. (Kryterium spelnione).

g. Hospitacje zaje¢ na kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia profil praktyczny
odbywajg si¢ zgodnie ustalong w Uczelni procedurg. Zostat okreslony cel hospitacji,
wskazano osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz sposob wykorzystania wynikoéw
i wnioskow z ich przebiegu. Dla potrzeb hospitacji zostal opracowany dokument
z jej przebiegu. Hospitacje s3a zaplanowane na dany rok akademicki 1 odbywaja
si¢ wg harmonogramu ustalanego na rok. Hospitacji podlegaja nauczyciele akademiccy i inne
osoby realizujgce zajecia ze studentami. Wyniki z hospitacji s3 uwzgledniane w doskonaleniu
zaje¢; w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego. Nauczyciele znajg konsekwencje
ewentualnej negatywnej oceny hospitacyjnej. Studenci znaja konsekwencje oceny pozytywnej
i negatywnej. (Kryterium spelnione).

11. W systematycznej ocenie jako$ci ksztatcenia na kierunku Pielggniarstwo studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym uczestnicza interesariusze wewnetrzni (studenci kierunku
Pielggniarstwo, nauczyciele akademiccy) i zewngtrzni (absolwenci studiéw aktywni na rynku
pracy oraz przedstawiciele placowek ochrony zdrowia, Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych oraz Towarzystw 1 Stowarzyszen zwigzanych z kierunkiem Pielggniarstwo).
Opinie, zalecenia 1 rekomendacje przedstawiane przez interesariuszy wewngtrznych
i zewnetrznych sg przedmiotem dyskusji w trakcie spotkan Senatu oraz poszczegdlnych
organdéw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
w tym sg wykorzystywane przy doskonaleniu programéw studiéw. (Kryterium spelnione)
12. Uczelnia rekrutuje na studia stacjonarne drugiego stopnia w oparciu o uchwale Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
,,Uczelnig” prowadzi rekrutacje¢ kandydatow na studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia,
o profilu praktycznym, na okres§lone kierunki studiow w formie stacjonarnej. Podstawa
przyjecia na studia stacjonarne drugiego stopnia jest konkurs na podstawie wyniku oceny
z dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo oraz kolejnosé
zgloszen. Na studia drugiego stopnia moga by¢ przyjmowane tylko osoby posiadajace tytut
zawodowy ,licencjat pielegniarstwa”. Przyj¢cie obcokrajowcOw nastgpuje na podstawie

odrebnych przepisow, okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
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wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 1571 z pdzn. zm.) Studia stacjonarne s bezptatne.
Uczelnia prowadzi rekrutacje kandydatow na studia w Systemie Internetowej Rekrutacji
Kandydatow, zwanym dalej IRK na stronie internetowej www.irk.pansim.edu.pl . Rejestracja
kandydata w systemie IRK jest pierwszym i niezbgdnym etapem procedury kwalifikacyjne;.
(Kryterium spelnione).

13. W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
monitorowanie loséw absolwentow zostato sformalizowane w drodze zarzadzenia.
W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego, technike ankietowania,
anarzedzie badawcze stanowi elektroniczny kwestionariusz ankiety. Analiza zebranych
danych od studentéw w drodze ankietyzacji pozwala na uzyskanie informacji na temat
przydatnosci wiedzy i umiejetnosei praktycznych zdobytych w procesie ksztatcenia. Drugim
sposobem monitorowania losow absolwentow jest analiza dokonywana przez Biuro Karier
w oparciu o Ogolnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow,
opierajacy sie o dane Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i POLO-nu. Wydzial utrzymuje
kontakt, za pomocg medidw spotecznosciowych, z absolwentami pracujgcymi (strona
kierunku pielggniarstwo, Facebook

(https://www.facebook.com/pielegniarstwo.pansim). (Kryterium spelnione).

14. Przeprowadzona ocena jakosci ksztalcenia podlega analizie. Analiza prowadzonej oceny
jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku Pielegniarstwo jest prowadzona w formie
rocznych raportéw samooceny. Wyniki analizy oceny jakosci ksztalcenia s3 upowszechniane
na stronie Uczelni. Sa wykorzystywane w doskonaleniu procesu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku w doskonaleniu programu studiéw, doskonaleniu infrastruktury, doskonaleniu
kadry (konferencje naukowe), doskonaleniu systemu jakosci ksztalcenia, co pozwala na
weryfikacje i dopasowanie kadry do wymogdéw programowych i potrzeb rynkowych
(Zarzadzenie Nr 107/2024 Rektora Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 30 wrzesnia 2024 roku w sprawie: wprowadzenia
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu
i Nauk Spotecznych Pafstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie, Procedury wydziatowe i kierunkowe). Opinie studentdw na temat zajec oraz
wyniki hospitacji zaje¢ sa podstawa zmian, ktore zwigkszaja efektywnos¢ dydaktyczna,
pozwalaja na planowanie i organizowanie szkolen doskonalgcych dla kadry dydaktyczne;
(Zarzadzenie nr 7/2020 Rektora z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie: procesu ankietyzacji —
wzorow narzedzi badawczych oraz =zasad ich przeprowadzania, opracowywania

i prezentowania wynikéw). (Kryterium spelnione).
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w zakresie kryteriow dodatkowych do uzyskania akredytacji na okres dluzszy

niz 3 lata

15. Uczelnia stwarza mozliwo$¢ miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentow. W ramach programu Erasmus+ uczestniczy! jeden nauczyciel akademicki
dr Matgorzata Marcysiak. W programie Erasmus + nie uczestniczg studenci studiow II
stopnia, kierunek Pielegniarstwo. (Kryterium niespelnione do przyznaniu akredytacji na
okres dluzszy niz 3 lata.)

16. Na kierunku Pielegniarsiwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym jest
prowadzona dokumentacja wszystkich dziatan realizowanych w procesie doskonalenia
jakosci ksztatcenia tj. hospitacje zaje¢, opinie interesariuszy zewngtrznych, opinie opiekuna
zaje¢ praktycznych i programu praktyk zawodowych. Taki stan rzeczy pozwala na aktualng
i retrospektywng analize jakoéci procesu ksztalcenia i wykorzystywanie wynikow tej analizy
w doskonaleniu procesu ksztalcenia, a takze w monitorowaniu podejmowanych dziatan na
rzecz tego doskonalenia. (Kryterium spelnione do przyznaniu akredytacji na okres
dluzszy niz 3 lata.)

17. Studenci II stopnia kierunku Pielegniarstwo w ograniczonym zakresie uczestniczg
w pracach kola uczelnia nie przedstawita dokumentéw potwierdzajacych udziat studentow
studiow II stopnia w dzialaniach kota naukowego (Kryterium niespelnione do przyznaniu
akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.)

18. Uczelnia organizuje sympozja, konferencje naukowe o zasiggu krajowym i zagranicznym.
Uczelnia nie potwierdzita aktywnego udziatu studentow studiow II stopnia w organizowanych
konferencjach itd. (Kryterium niespelnione do przyznaniu akredytacji na okres dluzszy
niz 3 lata.)

19. Uczelnia podejmuje liczne dziatania na rzecz srodowiska lokalnego. Uczelnia nie
przedstawiala dokumentacji potwierdzajacej udziat studentow studiow II stopnia Kierunek
Pielegniarstwo na rzecz $rodowiska lokalnego. (Kryterium niespelione do przyznaniu

akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata.)

I11. Ocena stopnia wdrozZenia zalecen powizytacyjnych po ostatniej wizytacji

Wdrozono wszystkie zalecenia

IV. Rekomendacje

64




1.

W ramach dobrych praktyk rekomenduje si¢ stale stymulowanie zaangazowania
nauczycieli akademickich i studentéw w dzialania na rzecz rozwoju zaawansowanej
praktyki pielggniarskiej opartej na dowodach naukowych m. in. poprzez
podejmowanie tematow prac dyplomowych wynikajacych m. in. z potrzeb pacjentow,
pracodawcow, otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni. Wyniki prowadzonych
badan powinny by¢ raportowane/publikowane w celu stworzenia bazy rzetelnych
i mocnych dowodéw naukowych majacych wptyw na rozwoj wiedzy specjalistycznej,
oceny i rozwoju praktyki zawodowej i zarzadzania na podstawie dowodow

naukowych.

2. W ramach dobrych praktyk rekomenduje si¢ organizacj¢ zaje¢ umozliwiajacych

doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspotpracy i komunikowania si¢ w zespole
interprofesjonalnym (zajecia z udziatem studentéw réznych kierunkéw medycznych)
w warunkach bezpiecznych, powtarzalnych i zgodnie z obowiazujacymi standardami

wiedzy.

V. Zalecenia powizytacyjne (ze wskazaniem terminu ich realizacji)

1. W zakresie sposobu realizacji programu studiow:

1)  Zaleca si¢ stale doskonalenia umiejetnosci studentéw w zakresie samodzielnej
ordynacji lekéw, wyrobéw medycznych i srodkéw spozywcezych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz samodzielnego wystawiania odpowiednio
recept i zlecen, a takze wystawiania zlecen na badania diagnostyczne w ramach
zaje¢ w grupie: Zaawansowana praktyka pielegniarska oraz w ramach praktyk
zawodowych (potwierdzone zapisami w kratach zaje¢/ sylabusach) — od roku
akademickiego 2024/2025 z uwzglednieniem poprzedniego cyklu ksztalcenia

a nastepnie praca ciggla;

2) W zakresie kadry prowadzacej ksztalcenie:

1) Zaleca si¢ aby kazdorazowo powierza¢ realizacj¢ zaje¢ nauczyciclom
akademickim iinnym osobom posiadajgcym kompetencje zawodowe
i/lub naukowe oraz do$wiadczenic zawodowe w zakresie wlasciwym dla
prowadzonych zaj¢¢ w oparciu o formalne dokumenty — od roku

akademickiego 2024/2025 a nastgpnie praca ciggta.
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2) Zaleca sie uzupelnienie dokumentacji kadry dydaktycznej pod katem

dokumentacji potwierdzajacej posiadane kompetencje zawodowe (w tym
prawo wykonywania zawodu) i/lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie

wlasciwym dla prowadzonych zaje¢ — od roku akademickiego 2024/2025

3) a nastepnie praca ciggia;

4) Zaleca si¢ stymulowanie nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego

i pracy na rzecz rozwoju zaawansowanej praktyki pielegniarskiej — od roku

akademickiego 2024/2025 a nastepnie praca ciggla;

2. W zakresie bazy dydaktycznej:

1) Zaleca sie¢ stale doskonalenie i rozwdj bazy dydaktycznej w tym wyposazenia

w pracowniach specjalistycznych w trenazery, symulatory, sprzet i materiaty
medyczne umozliwiajace upowszechnienie metod symulacji wysokiej
wiernoéci w grupie zaje¢ Zaawansowana praktyka pielggniarska adekwatnie
do liczby studentow, rodzaju efektow uczenia si¢ i kompetencji uzyskiwanych
przez studentow oraz stale monitorowanie jakosci sprzetu i jego biezgce

uzupetnianie — od roku akademickiego 2024/2025 a nastepnie praca ciggta;

V.B. Zalecenia stale

1. W zakresie sposobu realizacji programu studiow:

1)

Monitorowanie zmian w obowigzujacych aktach prawnych regulujacych proces
prowadzenia ksztalcenia na kierunku Pielggniarstwo na poziomie drugiego
stopnia profil praktyczny oraz dostosowywanie i realizacja programow studiow

do obowigzujgcych wymogdw formalno-prawnych — praca ciggta.

2. W zakresie kadry prowadzgcej ksztalcenie:

1)

2)

Przestrzeganie zapisow obowiazujacych aktoéw prawnych w  zakresie
przydzielania nauczycielom akademickim zaje¢ zgodnie z ich kwalifikacjami
i/ lub dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym zwigzanym
z prowadzonymi zaj¢ciami — praca ciggta.

Powierzanie zaje¢ zwigzanych z okreslona dyscyplina naukowa Iub
dyscyplinami naukowymi nauczycielom akademickim i innym osobom, ktore
posiadajg udokumentowane doswiadczenie zawodowe i/lub dorobek naukowy

w zakresie danej dyscypliny lub dyscyplin, umozliwiajac prawidtowa realizacje
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zajeé, w tym osigganie przez studentow efektow uczenia sig okreslonych
w standardzie ksztalcenia przygotowujacego do zawodu magistra pielegniarstwa
— praca ciggla.

3) Zapewnienie wiasciwe]j struktury kwalifikacji kadry uwzgledniajgcej tytuly
zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, stopnie i tytuly naukowe, dorobek
naukowy oraz zapewnienie odpowiedniej liczby kadry w stosunku do liczby
studentdow celem zapewnienia sprawnej realizacji zaje¢ — praca ciggla.

4) Podejmowanie dziatafi wspierajacych i motywujacych kadre do rozwoju
zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych — praca
ciggla.

3. W zakresie bazy dydaktyczne;j:

1) State doskonalenie infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych
w realizacji programu studiow na kierunku Pielegniarstwo studia drugiego
stopnia profil praktyczny — praca ciggta.

2) State doskonalenie i rtozw¢j bazy dydaktycznej, w tym pracowni
specjalistycznych oraz zasobow bibliotecznych i informacyjnych warunkujace
osiaganie przez studentow kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ — praca ciggla.

4. W zaKkresie oceny jakoSci ksztalcenia:

1) Monitorowanie poziomu jako$ci ksztalcenia oraz osiggania efektow uczenia sig
zgodnie z przyjetym w Uczelni systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia — praca
ciagla.

2) Wykorzystywanie wynikéw analizy oceny jakosci ksztalcenia w ciaglym
doskonaleniu procesu ksztalcenia na studiach drugiego stopnia kierunek
Pielegniarstwo profil praktyczny w tym m. in. w: doskonaleniu programu
studiéw, doskonaleniu kadry, doskonaleniu infrastruktury oraz systemu jakosci

ksztalcenia — praca ciggta.

VI. UZYSKANA PUNKTACJA SPELNIENIA STANDARDOW KSZTALCENIA

UZYSKANA PUNKTACJA SPEENIENIA STANDARDOW
dla studiow drugiego stopnia, profil praktyczny

kierunek Pielggniarstwo
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Po zapoznaniu si¢ z przedstawiong brzez Uczelni¢ dokumentacja, dokonang oceng stanu
w trakcie wizyty akredytacyjnej w dniu 17 stycznia 2025 r. dotyczaca spetniania standardoéw
ksztatcenia dla studiow drugiego stopnia, kierunek Pielggniarstwo profil praktyczny zgodnie
z uchwatg nr 14/V1/2022 z dnia 10 marca 2022 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Poloznych w sprawie szczegdtowych kryteriéw oceny spetniania standardow
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, kierunku potoznictwo: studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia, profil praktyczny, profil ogélnoakademicki oraz wyjasnieniami
Uczelni, Krajowa Rada przyznata punkty w zakresie: l
A. Realizacji programu studiow zespot przyznat 64 punktow na 64 obligatoryjnych i 3
punktow na 5 dodatkowych, tj. razem 67 punktéw na 69 (64+5) mozliwych.
B. Kadry prowadzacej ksztatcenie zespot przyznat 14 punktow na 14 obligatoryjnych i 2
punktow na 4 dodatkowe, tj. razem 16 punktow na 18 (14+4) mozliwych.
C. Bazy ksztalcenia zesp6t przyznat 19 punktéw na 19 obligatoryjnych i 2 punkty na 3
dodatkowe, tj. razem 21 punktéw na 22 (19+3) mozliwe.
D. Oceny jakoSci ksztalcenia i osiggnig¢ uczelni zespot przyznal 14 punktow
na 14 obligatoryjnych i 1 punkty na 5 dodatkowych, tj. razem 15 punktéw na 19
(14+5) mozliwych.
Eacznie przyznano 111 punktow na 111 obligatoryjnych i 8 punktow na 17 dodatkowych,
tj. razem 119 punktow na 128 (111 + 17) mozliwych. Zgodnie z przyjetymi kryteriami
standardow uzyskana liczba punktow stanowi podstawe¢ do wnioskowania o przyznanie
certyfikatu  akredytacji dla Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie na prowadzenie studiow na kierunku pielggniarstwo

na poziomie drugiego stopnia o profilu praktycznym na okres 4 lat.

VIL. WNIOSEK KONCOWY

Na podstawie przedstawionej dokumentacji, zbadaniu stanu faktycznego w okresie
przeprowadzonej wizytacji na terenie Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie w dniu 17 stycznia 2025 r. stwierdza sig, ze Uczelnia spelnia
wymagane Kryteria oceny standardéw ksztalcenia na wizytowanym kierunku
Piclegniarstwo, studia drugiego stopnia, profil praktyczny co stanowi podstawe
do wnioskowania do Ministra Zdrowia o udzieleniu akredytacji dla Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na prowadzenie
studiéw na kierunku Pielggniarstwo na poziomie drugiego stopnia o profilu praktycznym

na okres 4 lat.

68




VIII. DOKUMENTY STANOWIACE PODSTAWE SPORZADZENIA WNIOSKU

1. Wniosek Uczelni o przeprowadzenie akredytacji dla Kierunku pielegniarstwo studia

drugiego stopnia profil praktyczny wraz z zalgcznikami tj.:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

Wykaz nauczycieli akademickich i innych osob realizujacych zajecia
na wizytowanym Kierunku;

Karty kwalifikacji;

Karty opisu sali dydaktycznej;

Harmonogram ksztatcenia praktycznego w warunkach symulowanych;
Program/ programy studiéw (odrgbnie na kazdy cykl ksztalcenia);

Karty zaje¢/ sylabusy (odrebnie na kazdy cykl ksztalcenia);

Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach
i latach ksztatcenia (odrebnie na kazdy cykl ksztatcenia);

Raport z oceny nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia
za ostatni semestr/rok;

Raport z hospitacji za ostatni semestr/rok;

10) Raport z okresowej oceny nauczycieli akademickich

2. Dokumenty przedstawione przez Uczelnig:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

Szczegdtowe harmonogramy ksztalcenia praktycznego (semestralne /
tygodniowe /dzienne) realizacji programu studiow (odrgbnie na kazdy cykl
ksztalcenia).

Szczegdtowe harmonogramy (semestralne / tygodniowe /dzienne) realizacji
programu studiow ( odrgbnie na kazdy cykl ksztalcenia).

Dokumentacje potwierdzajgca osigganie przez studentow efektow uczenia sig
(prace etapowe, dyplomowe, prace egzaminacyjne, projektowe i inne.
Dokumentacje¢ egzaminu dyplomowego.

Dokumentacje obejmujaca zasady przygotowania pracy dyplomowej.
Dokumentacjeksztalcenia praktycznego w tym: umowy, porozumienia
z placowkami ksztalcenia praktycznego.

Dokumentacj¢ toku studiow.

Dokumentacj¢ potwierdzajagcg kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych
0sob do prowadzenia powierzonych zajec.

Informacje dotyczace liczebnosci grup ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,

jezykowych, seminaryjnych, innych.
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10) Dokumentacje dotyczaca udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

w procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia, programu studiow oraz
monitorowania jako$ci ksztatcenia.

11) Dokumentacje wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
dotyczaca wizytowanego Kierunku.

3. Szczegodlowe kryteria spetnienia standardow ksztatcenia dla studiow drugiego stopnia,

kierunek pielegniarstwo profil praktyczny.

Ponadto do sporzadzenie wniosku wykorzystano obserwacje i spostrzezenia czionkow

zespotu wizytujacego w trakcie wizyty realizowanej osobiscie w Uczelni.
Kwalifikowane podpisy elektroniczne cztonkow zespotu wizytujacego KRASzPiP:

1. Dr hab. n 0 zdr Anna Andruszkiewicz — Przewodniczaca Zespotu wizytujacego

Elektronicznie podpisany przez:

Anna Andruszkiewicz

Data:
"~ 20252-213:4038

/dokument podpisany elektronicznie/

2. Dr n o zdr Zofia Sienkiewicz — Cztonek Zespotu wizytujacego

Signed by /
Podpisano przez:

Zofia Janina
Sienkiewicz

Date / Data: 2025-
‘ 02-01 19:36
/dokument podpisany elektronicznie/

Data podpisania protokolu:
Protokot podpisany przez Cztonkow Zespotu Wizytujacego KRASZPIP, w dacie zlozenia

podpisu przez ostatniego cztonka zespotu wizytujacego.
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