Zalqcznik do Zarzqdzenia nr 16/2025
Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 14 lutego 2025 r.

SYSTEM WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
W PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE — ZALOZENIA OGOLNE

1. Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia si¢, czyli potwierdzenie, przez

przedstawienie obiektywnego dowodu, ze zostaly spelione wyspecyfikowane

wymagania, prowadzona jest na poszczegdlnych kierunkach studiow, na réznych

etapach ksztatcenia i obejmuje:

1) badanie sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia sig;

2) badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjne;j;

3) oceng przystepnosci zasad oceniania studentdéw, w tym egzaminow, prac
zaliczeniowych i projektowych;

4) oceng procedury przygotowywania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych;

5) oceng doboru recenzentow i formularza recenz;ji;

6) oceng organizacji egzaminu dyplomowego i przebiegu obrony pracy dyplomowej;

7) sposoby weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia si¢ W zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dotyczacych zarowno ksztalcenia
teoretycznego, jak i praktycznego;

8) ocen¢ wykorzystania corocznej opinii nauczycieli wchodzacych w sktad kadry
wydziatow, ktora jest przedstawiana Radzie Konsultacyjnej w celu ewentualnego
korygowania efektow uczenia sig;

9) pozyskiwanie informacji od interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w celu
okreslenia 1 weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz sposob ich wykorzystania
w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w Uczelni;

10) dokonywanie systematycznej oceny efektywnoSci — wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci jednostek organizacyjnych Uczelni;

11) opis systemu zapobiegania zjawiskom nieprawidlowym, zwigzanym z procesem
ksztalcenia.

Efekty uczenia si¢ - zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

uzyskanych w procesie ksztatcenia przez osobe¢ uczacg si¢:

1) stanowiag podstawg¢ wyznaczania zakresu tresci ksztalcenia i ich usytuowania
w przedmiotach ksztatcenia;

2) sg okreslone w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

3) sg zapisane w postaci kierunkowych efektow uczenia sig, a ich uszczegotowienie
znajduje si¢ w sylabusach;

4) powinny by¢ zdefiniowane w taki sposob, aby mozliwe bylo stwierdzenie, czy
zostaly one osiagniete przez studenta i absolwenta;



5) powinny by¢ szczegdtowe, konkretne, mierzalne i wyczerpujace zakladane cele
ksztalcenia;

6) realizowane w ramach poszczegolnych przedmiotow powinny by¢ umieszczone na
matrycy efektow uczenia sie.

Zrodta weryfikacji stanowia:

1) nauczyciele akademiccy;

2) studenci;

3) opiekunowie zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

4) absolwenci.

Weryfikacje w odniesieniu do poszczegolnych zrodet stanowia:
1) Ze strony nauczycieli:
- analiza osiagnie¢ studentow z poszczegdlnych przedmiotow (biezaca i koncowa);
- sprawozdanie po zakonczeniu realizacji przedmiotu okre$lajace, czy zostaly
osiggnigte zalozone efekty uczenia si¢.
2) Ze strony studentow:
- udzial w badaniu ankietowym dotyczacym realizacji zamierzonych efektow
uczenia sig,
- egzamin dyplomowy i obrona pracy dyplomowe;j.
3) Opinie opiekundéw sprawujacych nadzor nad studentami odbywajacymi zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe o0 wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
spotecznych jakie student posiada lub nabyt podczas realizacji praktyki.
4) Whnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw i opinie pracodawcow.

. PROCES WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Proces weryfikacji efektow wuczenia si¢ jest prowadzony przez nauczycieli
akademickich i koordynowany przez dziekanow wydziatow, wydziatowe komisje ds.
jakosci ksztalcenia 1 uczelniang komisje ds. jakosci ksztalcenia, z czego wynikaja
szczegOtowe zadania.

1) Zadania nauczyciela akademickiego:

a) Przekazanie studentom (na pierwszych zajeciach) szczegdtowej informacji
o warunkach i wymogach sprawdzania zatozonych efektow uczenia si¢ W oparciu
o opisy przedmiotéw/sylabusy oraz zaznajomienie ich z kryteriami i metodami
weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych;

b) Biezaca analiza osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ W oparciu o ich
wytwory prac W czasie trwania i po zakonczeniu realizacji przedmiotu;

C) Biezaca analiza osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ w oparciu o ich
uczestnictwo w seminariach, recenzj¢ pracy dyplomowej oraz wyniki egzaminu
dyplomowego;

d) Przygotowanie do sesji egzaminacyjnej, poprzez formutowanie pytan dotyczacych
poszczegolnych zatozonych efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem zapisow



w sylabusie oraz przypomnienie studentom szczegdtowej informacji o warunkach
1 wymogach sprawdzania zatozonych efektéw uczenia sig¢;

e) Przeprowadzanie zaliczen (dopuszczajgcych do udziatu w sesji egzaminacyjnej) i
egzaminéw (podczas sesji egzaminacyjnych) w semestrze zimowym i letnim,
udokumentowanie wynikéw w protokotach oraz biezaca analiza i weryfikacja
osiaganych przez studentow efektow uczenia si¢ podczas ich trwania;

f) Zapoznanie si¢ z wynikami badania ankietowego przeprowadzonego wsrod
studentéw dotyczacego uzyskania efektoéw uczenia sig¢;

g) Udokumentowanie osiggni¢cia przez studentow okreslonych efektow uczenia sig i
sporzadzenie sprawozdania, zgodnie ze wzorem obowigzujagcym na
wydziale/kierunku z uwzglednieniem:

- analizy jakosciowej i ilo$ciowej wytwordw prac studentow wraz z egzaminem
dyplomowym,

- opinii opiekundéw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w miejscu ich

odbywania przez studentow,

- opinii studentéw na temat efektow uczenia sie.

h) Przechowywanie przez okres trwania cyklu ksztalcenia w dowolnej formie
(papierowej, elektronicznej lub innej), wykazu pytan i zagadnien oraz prac
wytworzonych przez studentéw, pozwalajacych na stwierdzenie osiggnigcia
okreslonych efektow uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji

spolecznych;
1) Jesli zalozone efekty nie zostaly osiagnigte — rozpoznanie przyczyny
I przygotowanie projektu zmian - opracowanie nowych opisow

przedmiotow/sylabusow wraz z metodami oceniania studenta i metodami
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ po zakonczeniu semestru zimowego
i letniego;

J) Przekazanie sprawozdania i opracowanych opisow przedmiotow/sylabusow do
Kierownika Zaktadu celem sprawdzenia przez cztonkow Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia zgodnosci programow studiow z Polska Rama
Kwalifikacji oraz weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sig-

2) Zadania Dziekana:

a) Sprawowanie nadzoru nad nauczycielami akademickimi bioracymi bezposredni
udziat w czynnosciach obejmujacych weryfikacje efektow uczenia si¢ W czasie
trwania roku akademickiego;

b) Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem i  nowoopracowanymi  opisami
przedmiotu/sylabusami wraz z metodami oceniania studenta i metodami
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ zatozonymi przez nauczycieli
akademickich;

C) Przekazanie zgromadzonych opisow przedmiotow/sylabuséw do Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia z uwzglednieniem zespotéw ds. zapewnienia i
jakosci ksztalcenia w celu sprawdzenia zgodnosci programéw studiow z Polska
Rama Kwalifikacji oraz weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ zgodnie z
ustalonymi na wydziale procedurami i terminami;



d) Zapoznanie si¢ z rocznym sprawozdaniem sporzadzonym i zlozonym przez
Wydziatowg Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i przekazanie do Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

3) Zadania Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia:

a) Analiza 1 sprawdzenie zgodnosci nowoopracowanych przez nauczycieli
akademickich programow studiow z Polska Rama Kwalifikacji oraz weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢, z uwzglednieniem sylabuséw poszczegdlnych
przedmiotow i przedlozenie ich do zaopiniowania Radzie Konsultacyjnej za
posrednictwem Dziekana;

b) Przygotowanie rocznego sprawozdania dotyczacego poszczegdlnych procedur
weryfikacji 1 przekazanie na pismie, wedlug ustalonego na Wydziale wzoru,
do Dziekana Wydziatu;

€) Przekazanie zaopiniowanych przez Rade Konsultacyjng programéw do ogolnej
wiadomosci.

4) Zadania Rady Konsultacyjnej:

a) Analiza i zatwierdzenie przygotowanych przez nauczycieli akademickich,
sprawdzonych przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia opisow
przedmiotow/sylabuséw, pod katem ich zgodnosci z wymogami Polskiej Ramy
Kwalifikacji, ze szczegélnym uwzglednieniem weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia si¢;

b) Zapoznanie si¢ z rocznym sprawozdaniem i jego zaopiniowanie oraz przekazanie
opinii na pismie, za posrednictwem Dziekana, do Pelnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia.

5) Zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia:

a) Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem przekazanymi przez Dziekanow Wydziatow w
celu uwzglednienia ich w rocznym sprawozdaniu Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

b) Opracowanie sprawozdania przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem weryfikacji zatozonych efektow uczenia si¢ dla
kierunkow i przekazanie na pismie do Rektora.

C) Przedstawienie sprawozdania z uwzglednieniem niniejszego przed Senatem
Uczelni.

I1l. POTWIERDZANIE EFEKTOW UCZENIA SIE NA KAZDYM ETAPIE
KSZTALCENIA

1. System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych
1) Przekazanie studentom (na pierwszych zajgeciach w nowym roku/semestrze)
szczegotowej informacji o warunkach i wymogach sprawdzania zatozonych
efektow uczenia si¢ W oparciu 0 przygotowane przez nauczyciela
akademickiego opisy przedmiotow/sylabusy;



2) Zaznajomienie studentow z warunkami i wymogami weryfikacji (kryteriami
I metodami) zatozonych efektow uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;

3) Biezgca analiza osigganych przez studentéw efektdéw uczenia si¢ W oparciu
0 wytwory prac studentow w trakcie trwania przedmiotu;

4) Uzyskanie wiedzy na temat osiggania przez studentow zatozonych efektow
uczenia si¢ W czasie trwania semestru i po jego zakonczeniu;

5) Weryfikacja zatozonych efektow uczenia si¢ poprzez zastosowanie wybranych
metod weryfikacji (zalacznik nr 1) oraz ocen (zalacznik nr 2);

6) Biezaca analiza osigganych przez studentow przedmiotowych efektow uczenia
si¢;

7) Przeprowadzenie zaliczen i egzaminow z przedmiotow w danym semestrze;

8) Wypehienie protokotow z zaliczen i przeprowadzonych egzaminow, w celu
formalnego potwierdzenia osiggnigtych efektow uczenia si¢;

9) Przekazanie do dziekanatu wydzialu kompletnie wypetionych protokotow
z wszystkich prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego
przedmiotow W terminie ustalonym na wydziale;

10) Analiza ilosciowa uzyskanych przez studenta ocen — udokumentowanie;

11) Analiza jako$ciowa osiagnietych efektow uczenia si¢ — udokumentowanie;

2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia zajec
praktycznych i praktyk zawodowych

1) Wybdr miejsca odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych -
zapoznanie si¢ z warunkami oraz zasadami panujgcymi w wybranych
instytucjach wedlug  kryteriow  doboru zaktadow ustalonych
na wydzialach/kierunkach zgodnie z wymogami;

2) Sporzadzanie porozumien zawartego pomigdzy Uczelnig a instytucjami;

3) Wyznaczenie przez dziekanow wydziatbw i powotanie przez Rektora
kierownikow praktyk zawodowych i opiekunéw zajeé praktycznych, jako
opiekunow dydaktycznych ze strony uczelni;

4) Powotywanie opiekuna zaje¢ praktycznych 1 praktyk ze strony
instytucji/interesariusza zewnetrznego;

5) Przedstawienie studentom celu, zakresu, warunkow oraz wymiaru i terminoéw
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez opiekuna dydaktycznego
ze strony uczelni;

6) Odbywanie i przebieg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie
z programem ksztalcenia,;

7) Biezaca analiza i weryfikacja efektow uczenia si¢ dotyczacych zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych oraz kontrola jakosci ich odbywania przez
studentow poprzez bezposredni nadzor i rozwigzywanie problemows;

8) Dokumentowanie uzyskanych ocen i zakladanych efektow uczenia sie
w odnosénej dokumentacji, z uwzglednieniem dzienniczka praktyk, dokonane
przez opiekuna praktyk w miejscu odbywania praktyki wraz z opiekunem
dydaktycznym;



9) Osiagnigcie przez studenta zatozonych efektoéw uczenia si¢, przektadajacych si¢
na uzyskane kwalifikacje;

10) Szczegotowe wytyczne dotyczace praktyk znajduja si¢ w Regulaminie praktyk
na poszczegolnych wydziatach.

3. System sprawdzania koncowych efektow uczenia si¢ procesu dyplomowania

1) Ustalenie  warunkéw  dopuszczenia do egzaminu dyplomowania

na wydziale/kierunku z uwzglednieniem regulaminu studiow:

a) Terminowe ztozenie w dziekanacie wymaganych dokumentow;

b) Uzyskanie zaliczenia z wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych
w programie studiow;

c) Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzaminéw przewidzianych
w programie studiow;

d) Uzyskanie oceny, co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowej;

e) Uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS;

2) Przedstawienie studentom konczacym cykl ksztalcenia = warunkow
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego (Regulaminu studiow) przez
opiekuna roku/promotora/nauczyciela prowadzacego seminarium dyplomowe
poczatku semestru na pierwszych zajgciach z seminarium dyplomowego.

3) Biezgaca analiza osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ W oparciu
0 przebieg uczestnictwa studentdéw w seminariach podczas trwania semestru
zimowego/letniego.

4) Osiagniecie przez studenta zatozonych kierunkowych efektow uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

5) Powotanie Komisji Egzaminacyjnej odpowiedzialnej za przeprowadzenie
procesu dyplomowania zgodnie z przepisami wewnetrznymi.

6) Forma i przebieg egzaminu dyplomowego oraz metody weryfikacji, zgodnie
z regulaminami dyplomowania na poszczegolnych kierunkach studiow.

7) Zasady oceniania na egzaminie dyplomowym zgodnie z regulaminem studiow
(zalacznik nr 3).

8) Szczegélowe wytyczne dotyczace egzaminu dyplomowego znajduja si¢
w Regulaminie dyplomowania poszczegdlnych wydzialéw, uwzgledniajac
specyfike kierunku.

4. Ostateczny wynik studiow
Komisja Egzaminacyjna po obronie pracy dyplomowej ustala ostateczny wynik
studiow, zgodnie z przepisami zawartymi w regulaminie studiow (zalacznik nr 3).

IV. DOSTEPNOSC INFORMACJI NA TEMAT EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Opis efektow uczenia sie jest upubliczniony na stronie internetowej uczelni oraz
dostepny dla kandydatéw na studia.



2. Opis sposobu weryfikowania efektow uczenia si¢ jest upubliczniony na stronie
internetowej uczelni oraz na platformie Moodle.

V. DOKUMENTY ZWIAZANE Z SYSTEMEM WERYFIKACJI EFEKTOW
UCZENIA SIE

~N oA wWwN -

. Regulamin studiéw

. Regulaminy dyplomowania

. Procedura antyplagiatowa

. Regulaminy praktyk

. Regulamin ECTS

. Zarzadzenie Nr 21/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego

Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia w
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia



Zalgcznik nr 1 do Systemu weryfikacji efektow uczenia siec w PANS im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie

METODY WERYFIKACJI ZALOZONYCH EFEKTOW UCZENIA SIE:
- egzamin ustny,

- egzamin pisemny,

- egzamin testowy (test wielokrotnego wyboru (MCQ), test wielokrotnej odpowiedzi
(MRQ), test dopasowania)

- kolokwium,

- projekt,

- esej,

- rozwigzanie zadania problemowego,

- raport z badan laboratoryjnych,

- sprawozdanie,

- zadanie wykonane samodzielnie,

- zadanie wykonane grupowo,

- prezentacja,

- case study,

- debata,

- ocena zaangazowania w dyskusji,

- obserwacja (ocena 360°, ocena przez kolegow),
- port folio,

- samoocena efektow uczenia sie,

- inne.



Zalgcznik nr 2 do Systemu weryfikacji efektow uczenia siec w PANS im. lIgnacego
Moscickiego w Ciechanowie

SKALA OCEN - §13 Regulaminu studiow

1. Przy zaliczeniach zaj¢¢ 1 egzaminach oraz wystawianiu oceny koncowej stosuje si¢
nastepujacag skalg ocen 1 jej zapis stowny:

w systemie tradycyjnym:

a) 91 — 100% bardzo dobry (5.0);

b) 81 — 90% dobry plus (4.5);

c) 71 — 80% dobry (4.0);

d) 61 — 70% dostateczny plus (3.5);

e) 50 — 60% dostateczny (3.0);

f) ponizej 50% niedostateczny (2.0).

w systemie ECTS:

a) ocena pozytywna:

A - bardzo dobry,

B - dobry plus,

C - dobry,

D - dostateczny plus,

E - dostateczny,

b) ocena negatywna:

F - niedostateczny

Ocena niedostateczna jest rOwnoznaczna z niezaliczeniem przedmiotu.



Zalgcznik nr 3 do Systemu weryfikacji efektow uczenia siec w PANS im. lIgnacego
Moscickiego w Ciechanowie

OCENA KONCOWA STUDIOW

1.Wedlug §25 Regulaminu studiéw, pkt.9, lit. a-c w dyplomie ukonczenia studiow wyzszych
podaje si¢ koncowa oceng studiéw, obliczong na podstawie:

a) Sredniej oceny ze studiow, obliczonej zgodnie z §14 Regulaminu,

b) oceny pracy, bedacej Srednig arytmetyczng ocen pracy wystawionych przez opiekuna i
recenzenta,

¢) oceny egzaminu dyplomowego, ustalonej przez Komisjg.

2. Oceng koncowa wpisywang w dyplomie jest ocena uzyskana ze skltadowych ocen
wyszczegolnionych w ust. 9 lit. a-c zgodnie z zasadg okre§long w §14 ust. 4.

3. Zapis oceny koncowej na dyplomie ustala si¢ zgodnie z zasadg okreslong w §14 ust. 6.

Oceny Srednie - §14 Regulaminu studiow

1. Ocena $rednia za okreslony okres studiow jest miarg postepow w nauce Studenta w tym
okresie i moze by¢ wyznaczana za jeden semestr, kilka semestrow i caly okres studiow.

2. W kazdym przypadku ocena $rednia jest §rednia wazong wszystkich ocen koncowych
przedmiotow zaliczonych w danym okresie. Wspodtczynnikami wagi sg liczby punktéw ECTS
przyporzadkowane przedmiotom wedtug ponizszego wzoru:

ocena $rednia = X (punkty ECTS x ocena koncowa z przedmiotu).

¥ punkty ECTS

3. Ocena $rednia ustalana jest do dwoch miejsc po przecinku, bez zaokraglen.

Oceng z przedmiotu/modutu lub z jego cze¢sci, stanowi $rednia arytmetyczna wszystkich ocen
z wszystkich rodzajow zaje¢ prowadzonych w ramach tego przedmiotu/modutu.

4. Ostateczny wynik studiow jest obliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku na
podstawie sumy:

a) 0,6 sredniej wazonej ocen przebiegu studiow,

b) 0,2 oceny z pracy dyplomowej,

¢) 0,2 oceny z egzaminu dyplomowego.

5. Z obliczania oceny $redniej wylaczone sa oceny przedmiotow dodatkowych, tj. takich,
ktore student studiuje za zgoda Dziekana poza swoim planem studidow oraz przedmioty
zaliczone bez oceny koncowe;.

6. Stowna ocena $rednia ustalana jest zgodnie z nastepujaca zasadg w zaleznosci od wartosci
liczbowej:

a) od 3 do 3,25 ocena stowna: dostateczny (3.0),

b) od 3,26 do 3,75 ocena stowna: dostateczny plus (3.5),

c) od 3,76 do 4,25 ocena stowna: dobry (4.0),

d) od 4,26 do 4,75 ocena stowna: dobry plus (4.5),

e) powyzej 4,75 ocena stowna: bardzo dobry (5.0).



