Zalacznik do Zarzgdzenia nr 7/2025
Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 14.01.2025 r.

REGULAMIN
MONOPROFILOWEGO CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNEJ
PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE

|. POSTANOWIENIE OGOLNE
§1

1.Podstawa prawng utworzenia Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (dalej zwanego
MCSM) jest §11 pkt.1 Statutu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Ciechanowie oraz
Zarzadzenie Nr 43/2018 Rektora PANS w Ciechanowie z dnia 24 wrzesnia 2018 r.

2.MCSM jest komorka organizacyjng Wydzialu powotang w celu podniesienia jakos$ci
i skutecznosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych studentow.

3.Nadzor nad dzialalnoscia MCSM sprawuje Dziekan Wydziatu.

4. MCSM realizuje cele i zadania w zakresie wdrazania metod ksztalcenia umiejetnosci
praktycznych opartych na metodzie symulacji medycznej, zgodnie ze standardami ksztatcenia
prowadzonych kierunkow studidow - pielggniarstwo, fizjoterapia.

1. ZADANIA MCSM

§2
Podstawowymi zadaniami MCSM sa:

1. Ksztatcenie praktyczne studentow metodg symulacji medycznej poprzez:

a) odtworzenie sytuacji klinicznej w warunkach pracowni symulacji medycznej,

b) wprowadzenie interaktywnych metod ksztatcenia, w oparciu o studium przypadku, gry
edukacyjne, symulacje medyczna, dyskusje w grupie,

¢) wykorzystanie nowoczesnego sprzetu dydaktycznego tj. fantoméw, trenazerow, systemu
wirtualnego pacjenta, symulatoréw pacjenta skonfigurowanych z systemem audi-video,

d) ksztalcenie z udziatem pacjentow standaryzowanych.

2. Ksztalcenie studentéw zorientowane na ¢wiczenie kompetencji miekkich tj. praca w zespole,
podejmowanie szybkich decyzji, komunikacja z pacjentami.

3. Doskonalenie kadry dydaktycznej w zakresie wykorzystania symulacji medycznych.

4. Inicjowanie i tworzenie odpowiednich warunkow dla prowadzenia 1 rozwoju metod
nauczania opartych na symulacji medycznej, wdrazanych w procesie ksztatcenia praktycznego
studentow kierunku pielggniarstwo i fizjoterapia.

5. Transfer nowych technologii oraz metod udzielania §wiadczen zdrowotnych do systemu
ksztalcenia studentow.



6. Planowanie i organizowanie na wymaganym poziomie dydaktycznym, nauczania metodami
opartymi na symulacji medycznej.

7. Obstuga oraz nadzor nad catoksztattem spraw zwigzanych z wdrazaniem metod symulacji
medycznej w ksztatceniu studentow.

8. Inicjowanie, organizowanie i koordynowanie catoksztaltu polityki informacyjnej oraz
dziatanh promocyjnych dotyczacych wdrazania 1 stosowania nowoczesnych metod
w ksztatceniu praktycznym.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem wewnetrznych dokumentoéw dotyczacych
organizacji ksztatcenia.

10. Tworzenie warunkéw dla dziatalnosci dydaktycznej prowadzacych zajecia, koordynowanie
pracy zespotowej na rzecz wdrazania celow i1 zadan przyjetych przez MCSM.

11. Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi Uczelni.
12.Realizacja  przez nauczycieli akademickich przedmiotow  wynikajacych
z przydzielonego im pensum dydaktycznego i1 zakwalifikowanych do realizacji zajg¢ metoda
symulacji medycznych.

13. Prowadzenie egzaminéw OSCE.

14. Zapewnienie wymiany informacji pomigdzy MCSM, a pozostatymi komoérkami
organizacyjnymi Wydzialu w zakresie przekazywania biezacych informacji dotyczacych
nauczania metodami opartymi na symulacji medycznej, wdrazanych
w procesie ksztalcenia praktycznego studentow oraz zwigzanej z tym dokumentacji.

15. Przekazywanie Dziekanowi wykazu planowanych do realizacji w MCSM przedmiotow
wraz z wymiarem planowanych godzin na poszczegolnych latach studiow.

16. Informowanie 1 przedkladanie Dziekanowi harmonogram zaje¢ realizowanego
w MCSM.

17. Przygotowanie z zespotem nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia wymaganych
dokumentow w zakresie prowadzonego w MCSM nauczania aktywizujacego, ktore przekazuje
do podpisu Dziekanowi.

I11. ORGANIZACJA I ZARZADZANIE MCSM

§3

1.MCSM jest jednostka organizacyjng Uczelni podlegajaca Dziekanowi Wydzialu Nauk o
Zdrowiu i Nauk Spolecznych.

2. Struktura organizacyjna i wykaz stanowisk MCSM:
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a/ MCSM kieruje Kierownik Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej, ktory w
stosunku do pracownikow MCSM odpowiada za organizacj¢ pracy, wlasciwa realizacj¢
programu ksztalcenia, zastosowanie metod symulacji medycznej zgodnie z wymogami
dydaktyki medycznej, zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

b/ Organem doradczym w zakresie dydaktyki i organizacji zaj¢¢ jest Rada Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medyczne;j.

3. Nauczyciele akademiccy realizujg zajecia w MCSM wchodzac w sklad Zaktadu
Pielegniarstwa 1 Ksztalcenia Podyplomowego, a zakres realizacji zaje¢ wynika z pensum
dydaktycznego przydzielonego na dany rok.

4. Kazda sala dydaktyczna ma wskazang przez Dziekana osobg¢ odpowiedzialng za salg, do
obowigzkow ktorej nalezy:

e stale monitorowanie stanu trenazeréw 1 symulatorow,

e zglaszanie usterek sprzgtu do kierownika MCSM lub technika symulacji medyczne;,

e monitorowanie porzadku w szafach zawierajacych drobny sprze¢t medyczny,

e Dbiezaca i1 okresowa kontrola wyposazenia sal zgodnie z wykazem sktadnikow majatku
sali.

5. Zasady realizacji zajg¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej wedhug
zalacznika do niniejszego Regulaminu.

§4

1 Kierownik MCSM kieruje, a takze reprezentuyje MCSM na zewngtrz na mocy
i w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.
2 Kierownik MCSM jest powotywany i odwotywany przez Rektora na wniosek Dziekana.

§5
Do zadan Kierownika MCSM nalezy w szczegdlnosci:

1. Tworzenie harmonogramu zaje¢ 1 wspotpraca z opiekunami ksztatcenia praktycznego.



2. Koordynowanie pracy wewnetrznej MCSM oraz wspoétdziatanie z innymi komodrkami
organizacyjnymi Wydziatlu i Uczelni, szczegélnie Dzialem Informatycznym i Dziatem
Administracyjno-Inwestycyjnym.

3. Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich
I wsparcie merytoryczne.

4. Zapewnienie materiatow medycznych 1 sprzgtu medycznego niezbednych do wykonania
zadan w MCSM .

5. Nadzor nad sktadnikami majatkowymi MCSM.

6. Nadzor merytoryczny i koordynacja tworzenia scenariuszy zaje¢ prowadzonych w MCSM.

7. Hospitacja zaje¢ realizowanych w MCSM.

8. Podejmowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jako$ci procesu
ksztatcenia poprzez stosowanie i doskonalenie metod symulacji medyczne;j.

9. Czynny udziat w doskonaleniu zawodowym wtasnym.

10. Ksztattowanie dobrego wizerunku MCSM w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

11. Archiwizowanie dokumentow wytwarzanych w procesie dydaktycznym.

IV. RADA MCSM

§6

1. W ramach Centrum dziala Rada MCSM sktadajaca si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
w MCSM. W skiad Rady MCSM wchodzi ponadto Dziekan, Prodziekan, Kierownik Zaktadu
Pielggniarstwa i Ksztatcenia Podyplomowego i Fizjoterapii, Kierownik MCSM, koordynatorzy
pracowni 1 przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych, praktyk zatrudniony w podmiocie
leczniczym.

2. Ze sktadu Rady MCSM wybierany jest przewodniczacy i sekretarz.

3. Rada MCSM jest organem nadzorujagcym i opiniodawczo — doradczym MCSM.

4. Rade powotuje Dziekan na wniosek kierownika MCSM na okres 4 lat.

5. Do zadan Rady MCSM nalezy w szczegolnosci:

a) opiniowanie kierunkow dziatalnosci MCSM,

b) opiniowanie projektow zadan planowanych do realizacji przez MCSM,

C) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci MCSM,

d) budowanie jakosci ksztatcenia metodg symulacji medyczne;j .

6. Posiedzenia Rady MCSM zwotuje jej Przewodniczacy co najmniej 2 razy w roku lub na
whniosek Kierownika MCSM lub Dziekana Wydziatu.

7. Posiedzenia prowadzi Przewodniczacy Rady MCSM.

8. Postanowienia Rady zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci, co najmniej polowy
cztonkéw Rady MCSM.

9. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gltos Przewodniczacego Rady MCSM.

V. ZADANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH REALIZUJACYCH ZAJECIA
DYDAKTYCZNE W MCSM

§7
Do zadan nauczyciela akademickiego realizujagcego zajecia w MCSM nalezy w szczegdlnosci:
a/ prowadzenie zaje¢ metodg symulacji medycznej zgodnie z planem studiow,



b/ tworzenie scenariuszy zaje¢ prowadzonych metoda symulacji medycznej budujacych baze
scenariuszy w systemie informatycznym,

c/opiniowanie scenariuszy zaje¢ metoda symulacji medycznej na posiedzenia Rady,

d/ okreslanie kierunkow i obszaréw tworzenia Scenariuszy,

e/ udzial w tworzeniu sylabusow zaje¢ prowadzonych w MCSM,

f/ prowadzenie szkolen wewngtrznych dla pracownikow Uczelni i interesariuszy zewnetrznych,
g/ dbanie o powierzony sprzet do prowadzenia zaje¢ metodg symulacji medycznej,

h/ opracowywanie i przygotowywanie materiatow dydaktycznych, w tym: prezentacji
multimedialnych, konspektow zajeé, scenariuszy symulacyjnych, materiatéw do ¢wiczen,

I/ przygotowywanie i prowadzenie egzaminéw OSCE,

j/ organizowanie studenckich zawodow symulacyjnych: wewnetrznych i migdzyuczelnianych,
k/' czynny udzial w dziataniach umozliwiajacych podnoszenie jakosci ksztalcenia z
zastosowaniem symulacji medycznej,

I/ czynny udziat w doskonaleniu zawodowym,

Y/ ksztattowanie dobrego wizerunku MCSM w otoczeniu pracodawcow 1 sSrodowisku lokalnym.

§8

Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku technika symulacji medycznej nalezy w
szczegdlnosci:

1. Przygotowanie sal i obstuga techniczna zaje¢ dydaktycznych.

2. Przygotowanie i obstuga techniczna egzaminéw OSCE.

3. Wsparcie techniczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia w MCSM.

4. Nadzor nad sktadnikami majatkowymi MCSM — dbanie o ich stan techniczny, sprawdzanie
stanu sal po kazdych zajeciach.

5. Odbior materiatdw medycznych 1 sprzgtu jednorazowego uzytku, Uzupehlienie stanu
materiatowego poszczegdlnych sal.

6. Obstuga techniczna zawodow symulacyjnych prowadzonych w MCSM.

7. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych state podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia z
zastosowaniem symulacji medycznej.

8. Aktywne uczestniczenie we wdrazaniu aktywizujacych metod nauczania opartego na
umiejetnosciach praktycznych.

9. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku MCSM.

10. Obstuga aplikacji komputerowej z baza scenariuszy.

11. Wprowadzanie danych do bazy scenariuszy symulacyjnych.

12. Tworzenie bazy scenariuszy symulacyjnych.

13. Obstuga platformy e- lerningowey.

14. Obstuga aplikacji komputerowej wspomagajacej egzamin OSCE.

§9
Do zadan pracownika zatrudnionego W Dziale IT nalezy w szczegolnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami akademickimi 1 technikiem symulacji w zakresie obshlugi
elektronicznej symulatoréw i Systemu audio-video.



2. Wsparcie informatyczne zaje¢ symulacyjnych prowadzonych w MCSM.

3. Wsparcie techniczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia w MCSM.

4. Podejmowanie dzialan umozliwiajacych state podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia z
zastosowaniem symulacji medycznej.

5. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku MCSM.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

1. MCSM prowadzi gospodarke finansowag na zasadach obowigzujacych w Uczelni i na
WNOZINS.

2.Srodki finansowe na dziatalnos¢é MCSM pochodza ze s$rodkéw Uczelni, $rodkow
z Ministerstwa Zdrowia, $rodkéw z dotacji unijnych oraz innych $rodkéw pozyskanych
Z zewnatrz.

3. Obstugg finansowg MCSM prowadzi Kwestura PANS w Ciechanowie.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.



