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PROTOKOL KONTROLI

@ pracodawcy!” D Szggzlgxg(?,y Havedapegn D innego podmiotu¢”

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawcg'’

wydzielonej jednostki organizacyjne;: l:l pracodawcy(”)

REGON: 13086920800000 NIP: 5661805832

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z poézn. zm.)

Inspektor pracy - Przemystaw Grzelak
(stanowisko sfuzbowe oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W
CIECHANOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

06-400 CIECHANOW, UL. GABRIELA NARUTOWICZA 9

(adres podmioty kontrolowanego)

(nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)("!

(adres wydzielone/ jadnostki podmiotu kontrolowanego)
Dr inz. Grzegorz Koc
(imie i nazwisko osoby reprazentujgcej podmiot kontrolowany)

REKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.2001:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.09.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22,25,26.11.2024 r,

(oznaczenle dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 391, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 108,
* 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalnoéé gospodarczy: 0,
e cudzoziemcow: 3,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 283, w tym kobiet: 163,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawle
02-390 Warszawa, ul. Gréjecka 186, e-mail: kancelaria@warszawa. pip.gov.pl, www.warszawa,pip.gov.pl
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w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 19.10.2022

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organow Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa

pracy w szczegdlnosci w zakresie nawi zania | rozwigzania stosunku pracy, urlopow
Ppaczykowyeh bylego pracownika I

Kontrole w Panstwowe] Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie — do 30.09.2023 r. funkcjonujgcej pod nazwa: Panstwowa Uczelnia Zawodowa im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie (zwanej w dalszej czesci protokotu rowniez: PANS w
Ciechanowie, Uczelnia albo podmiotem kontrolowanym) przeprowadzono bez upowaznienia
(podmiot kontrolowany nie jest przedsiebiorca), po okazaniu legitymacji stuzbowej. W PANS w
Ciechanowie nie dziatajg organizacje zwigzkowe i Spoteczna Inspekcja Pracy.

Pafistwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moécickiego w Ciechanowie, ul.
Narutowicza 9, 06-400 Ciechanéw (REGON 130869208, NIP 566-18-05-832) jest publiczng uczelnig
zawodowa utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2001 r. w
sprawie utworzenia Parstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie.

Zgodnie z § 1 ust. 2 Statutu PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 134/V1/2023 Senatu PANS im. Ilgnacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia
20.12.2023 r. podmiot kontrolowany dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.]. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.), przepiséw wydanych na
jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzibg PANS w Ciechanowie jest miasto Ciechanéw. Uczelnia ma osobowosc prawna.
Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego (§ 1 ust. 3-5

Statutu).

Organami kolegialnymi Uczelni sg Rada Uczelni i Senat (§ 27 ust. 1 Statutu). Organem
jednoosobowym Uczelni jest Rektor (§ 27 ust. 2 Statutu). Do zadarh Rektora nalezg sprawy
dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencii innych
organéw Uczelni (§ 35 ust. 1 Statutu). Do zadar Rektora nalezy w szczegolnosci: reprezentowanie
Uczelni, zarzadzanie Uczelnig, wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Uczelni, prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni (§ 35 ust. 2 pkt 1-2, 6, 8 Statutu).

W podmiocie kontrolowanym obowigzuje ponadto:

¢ Regulamin pracy z dnia 14.12.2023 r. stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Rektora PANS
w Ciechanowie Nr 80/2023 z dnia 14.12.2023 r. (zmieniony zarzadzeniem Nr 110/2024
Rektora PANS w Ciechanowie z dnia 16.10.2024 r.) — opublikowany na stronie internetowej
PANS w Ciechanowie;

e Regulamin wynagradzania stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Rektora PUZ w
Ciechanowie Nr z 19/2023 dnia 12.04.2023 r. (zmieniony: zarzadzeniem Nr 37/2023 Rektora
PUZ w Ciechanowie z dnia 23.06.2023 r., zarzadzeniem Nr 81/2023 Rektora PANS w
Ciechanowie z dnia 14.12.2023 r., zarzadzenie Nr 26/2024 Rektora PANS w Ciechanowie z

dnia 06.03.2024 r.);
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* Regulamin organizacyjny PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z 25.05.2023 r.
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia nr 26/2023 Rektora PUZ w Ciechanowie z dnia
25.05.2023 r.

Ustalenia kontroli:

_w dyscyplinie nauki o obronnoéci/dowodzenia,

STOSUNEK PRACY

Umowa o prace na czas okreslony z 29.09.2023 r. zawarta z podmiotem kontrolowanym na Wydziale
# do dnia 30.09.2024 r. w wymiarze 0,5 etatu,
na stanowisku Adiunkt w grupie pracownikow dydaktycznych. Zgodnie z zawartg umowa prac w

podmiocie kontrolowanym stanowi niepodstawowe miejsce pracy w rozumieniu ustawy z dnia
20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. W czasie trwania zatrudnienia Pracownik bedzie
otrzymywat:

- wynagrodzenie zasadnicze 2970,00 zt brutto miesiecznie:

- dodatek za staz pracy ptatny zgodnie z postanowieniami art. 138 ust. 1 Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz Regulaminem wynagradzania PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.
Zgodnie z § 4 umowy o prace pracownik i i j '

Umowa podpisana wiasnorecznie przez pracownika bez daty.

Informacja o warunkach zatrudnienia | r. podpisana wiasnorecznie przez
pracownika bez daty. Z informacja wynika, Ze pracownika obowigzuje wymiar czasu pracy
wynoszacy 36 godz. srednio-tygodniowo przy petnym etacie w systemie pracy zadaniowe].

Oswiadczenie pracownika z dnia 05.10.2023 r. 0 zapoznaniu z trescig: Regulaminu Pracy wydanego
Zarzgdzeniem nr 27/2029 Rektora PUZ w Ciechanowie, Regulaminu wynagradzania wydanego
Zarzadzeniem nr 54/2019 Rektora PUZ w Ciechanowie, Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych PUZ w Ciechanowie.

Aneks z dnia 20.03.2024 r, ustalajacy od dnia 01.04.2024 r. z wyréwnaniem od dnia 01.01.2024 r.
miesigczne wynagrodzenie zasadnicze — 3870,00 zt

W czeéci C akt osobowych pracownika - kopia wniosku pracownika (podpisanego
wilasnorgcznie) ztozonego do pracodawcy w dniu 18.6.2024 r. o dofinansowanie do krajowego
wypoczynku urlopowego ze srodkéw ZFSS oraz kopia oéwiadczenia pracownika o wysokosci
dochodéw netto przypadajacych za okres ostatnich trzech miesigcy poprzedzajgcych
miesiac przyznania $wiadczenia (Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS) - zlozonego do
pracodawcy w dniu 18.6.2024 r.

Umowa o prace rozwigzana z pracownikiem z dniem_r. —z uptywem czasu, na ktory byta

zawarta — art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy.

Swiadectwo pracy z dnia [ otwierdzajace zatrudnienie od [ GGG
r.w wymiarzehwa stanowisku Adiunkt. W $wiadectwie pracy (w ust. 6 pkt 2) wskazano, ze
pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarz:# Swiadectwo prac

wystano przesylka polecona Poczty Polskiej w dniu . na bledny adres: i
&— wrdcito do nadawcy z adnotacjg Poczty Polskiej ,,niezgodny
Kod PNA zwrot”. W dniu 09.10.2024 r. $wiadectwo pracy nadano ponowni
polecona Poczty Polskiej na prawidtowy adres pracownika:

— przesytka odebrana w dniu 15.10.2024 r. Z treéci $wiadectwa pracy wynika, ze pracownik w
okresie zatrudnienia nie korzystat ze zwolnier lekarskich.

A Guobik
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W aktach osobowych pracownika — wezwanie pracownika z dnia _(data wplywu

) wzywajgce podmiot kontrolowany do wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy 4,5 dnia zalifr. i 18 dni zi r.- tytutem rozwigzania umowy o prace z uptywem
czasu, na ktory byta zawarta, W treéci pracownik wnosi o pomniejszenie ekwiwalentu o kwote, ktorg
otrzymat z tytutu ,wczaséw pod grusza”, ,gdyz nie wykorzystatem urlopu”. W wezwaniu pracownik

iiliii réwniez o przestanie paska wyptaty wynagrodzenia za ostatni miesigc zatrudnienia tj.

Odpowiedz Rektora z dnia N2 Wezwanie pracownika z dnia
h(oﬂzyman_ informujace pracownika, ze nie ma iodstaw faktycznych,

ani irawnich do jego spetnienia. Przesytka nadana do pracownika w dniu odebrana

URLOP WYPOCZYNKOWY

W toku kontroli stwierdzono, ze pomiedzy podmiotem kontrolowanym a [ SN

B (bytym  pracownikiem) istnie spor prawny dotyczac korzystania urlopu
wypoczynkowego przez pracownika za caly okres zatrudnienia, mr. 2
wezwania pracownika z dnicjj  J llrzestanego do podmiotu e nie

korzystat on z urlopu wypoczynkowego za caly okres zatrudnienia. Natomiast z odpowiedzi Rektora
z dnia wynika, ze pracownik wykorzystat caty nalezny mu urlop

wypoczynkowy za — fgcznie 19 dni.

Z Regulaminu pracy PANS w Ciechanowie z dnia 14.12 2023 r. stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 80/2023 z dnia 14.12.2023 r. wynika:
§13

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy wynosi 36 dni roboczych na rok kalendarzowy.

2. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy
nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

3. Urlop wypoczynkowy udzielany jest na podstawie sporzadzonego planu urlopow
potwierdzonego czytelnym podpisem nauczyciela | zatwierdzonego przez kierownika
jednostki organizacyjnej — Dziekana wydziatu i Rektora. Plan urlopéw obejmuje catos¢
naleznego urlopu biezgcego udzielanego w okresie przerwy miedzysemestralnej i w terminie
od poczatku lipca do korica sierpnia.

4. Zatwierdzony plan urlopow przez bezposredniego przetozonego kierownika jednostki
organizacyjnej jest rownoznaczne z udzieleniem pracownikowi urlopu w terminie okreslonym
w planie — bez koniecznosci sktadania indywidulanych wnioskow urlopowych.

5. W przypadku gdy nauczyciel nie zglosi propozycji terminu urlopu wypoczynkowego,
bezpoéredni przetozony zwraca si¢ do Rektora o udzielenie urlopu ze wskazaniem terminu
w przystugujacym pracownikowi wymiarze w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych tj. od
01 lipca do 31 sierpnia oraz w przerwie semestralnej danego roku.

6. Za prawidtowe wykorzystanie urlopow wypoczynkowych przez nauczyciela akademickiego
odpowiada Dziekan wydziatu, kierownik jednostki organizacyjnej.

7. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.

8. Przesuniecie wskazanego w planie termonu urlopu moze nastapi¢ z powodu.

1) choroby pracownika, ktéra uniemozliwia rozpoczecie urlopu w ustalonym terminie;

2) urlopu macierzyniskiego, z ktérego korzysta pracownik;

3) odosobnienia, w ktérym przebywa pracownik w zwigzku z chorobg zakaznag;

4) odbywania ¢wiczerh wojskowych oraz przeszkolenia wojskowego przez okres do 3

miesiecy.

Wskazane brzmienie w/w przepiséw jest jednakowe jak § 13 Regulaminu pracy PUZ w Ciechanowie
7 dnia 01.10.2019 r. stanowigcego Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora Nr 27/2019 z dnia 11.09.2019
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Z wyliczen dokonanych przez inspektora pracy wnika, ze pracownik nabyt prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze:
- 5 dni (36 godz.);
- 14 dni (100,8 godz., tj. 100 godz. 48 minut).

racodawca prawidiowo obliczyt nalezny pracownikowi wymiar urlopu
hw tacznym wymiarze 19 dni (136,8 godz., tj. 136

(stan

Stwierdzono, ze p
wypoczynkowego za
godz. 48 minut).

Przedstawi i Lblan urlopéw wypoczynkowych na
Mstan na dzier 25.03.2024 r.).

W przedstawionym planie urlopéw pracownikéw

na dzien ) w zakresie kontrolowanego pracownika wskazano
m.in.: do kiedy umowa

_wym‘ et.: 0,5, urlop zalegly: 5 dni 36,00 godz., urlop biezacy:
14 dni 100:48 godz., urlop razem 19 dni 136:48 godz., dni do rozpisania w planie: 38 dni, planowany
okresy urlopu wypoczynkowego [l w lipcu 1-31 (23 dni). w sierpniu 1-22 (15 dni). Plan urlopéw

podpisany witasnorecznie przez zony pisemnie przez:
oraz Rektora dr inz.

Grzegorza Koca.

Przedstawiono inspektorowi pracy karte ewidencji czasu pracy _

potwierdzajgca wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego:
- W lipc I (od 01 do 31 lipca — 23 dni) w tacznym wymiarze 82 godz. 48 minut;
-w sierpniu- (od 01 do 22 sierpnia — 15 dni) w wymiarze 54 godz. 0 minut.

Listy ptac i potwierdzenia przelewéw_:
. zaﬁ. — ptaca brutto 3870 z1, netto 2855,52 z1, przelew z dnia || <oty 2855,52

zt
- Za
2855,52 zt,

r. — ptaca brutto 3870 zt, netto 2855,52 zi, przelew z dnia - kwoty

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

_zioZy# na pismie do podmiotu kontrolowanego w dniu

- oswiadczenie pracownika z dnia [ NJEEE o wysokosci dochodéw netto przypadajacych za
okres ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc przyznania $wiadczenia (na druku
stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS);
- wniosek (bez daty) o dofinansowanie do krajowego wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS (na

druku stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS). We wniosku pracownik wskazat termin
wykorzystania urlopu wypoczynkowego—r.

Lista ptac 194/24/FS z naliczong kwotg z ZFSS 475.00 zt
brutto, do wyptaty 475,00 zf, potwierdzenie przelewu dla z dniad [
kwoty 475,00 zt tytutem ,WCZASY POD GRUSZA Z FSS 194/24/FSS".

Wykaz zatgcznikéw do protokotu kontroli:

1. Wezwanie do zaptaty . oraz odpowiedz
pracodawcy na wezwanie z dnia 2 kart

2. _Plan urlopéw wypoczynkowych pracownikow

B 1 iarta form :
3. Oswiadczenie z I o \ysokosci dochodéw netto oraz
wniose (bez daty) o dofinansowanie ,wczaséw pod gruszg” (1 karta).

(ﬁ%(. S




Na tym protokét zakoficzono. Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
al/ decyzji ustnych: 0,
b/ poleceri: 0.
M@Wé&%@#&%iﬂ‘m&h%bﬁeme#staﬂewﬁq)ﬂ&a}qeznik(—i)—nr—do—protokoftt

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!™) tozsamos¢:

Nie sprawdzano.
“{dane osoby legitymowanej oraz okreslenia czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli-pebrare/nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkeji: Nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieleno**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/mrie—zalgeza—siel™) zatgcznikow: 3, stanowigcych sktadows czesé
protokofu:

Zatacznik nr 1. Wezwanie do zapiat r. oraz odpowiedz
pracodawcy na wezwanie z dnia arty).
Zatacznik nr 2. Plan urlopbw wypoczynkowych pracownikéw

I ! 2rta forma A3).

Zatgcznik nr i| ii'wiadczenie—o wysokoéci dochodéw netto

oraz wniosek bez daty) o dofinansowanie ,wczaséw pod gruszg” (1 karta).

(wyszczegdinienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Grzegorza Koc - Rektora, Piotra Wajclka - Kanclerza,

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPIION & ismnsaiwitivvpismsisai

Na tym protokét zakoriczono. NS “%QR PRACY
o jh@(’_‘)}\
Ciechanéw, dnia 26.11.2024 e mgr | rzemystaw Grzelak .. ......
(podpis | pleczet¢ albo podpls elektroniczny
inspekiora pracy)

i

2 (.".)b\[-"/() A
Gl
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W dniu 26.11.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

..... '...'.'.u'..{.:.'..;.l:'.:‘-.-‘.--_-,-_-.‘..‘.f‘.._!-ruiL--cI--..-:--‘-...................... B EI] T () ‘
(podpis'i pieczeé albo podpis elektroniczny J D '
osoby rep zentujgcej 'pbdpgigr kontrofowany)

kleqo w ClechanOwie

MMIE Sisin. ¥ M, N
i s Ll -0t 1 ' C1orZ AOG

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych,

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostanag wriesione!™
dodnia _ _. r.

™ ———

Zastrzezenia stanowig zatgeznik-Ar——do-protekelu-kentroli.(*")

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

Wewval i i jenie-inspel | TR

okeﬁaneédﬂmﬁﬂwmnwnmmmwmmmmobwmmmmmia
zostalzniszezon i

At LSt tisteran dnla-lF-kwietnta-200 —oranstwowe TErR FTacy

.0

............... INSPEKTOR PRACY
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