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Cel strategiczny I INNOWACYJNE KSZTALCENIE I NOWOCZESNA OFERTA DYDAKTYCZNA

Dzialanie

Odpowied

zialnos$¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.1.1: Kontynuowanie prac organizacyjnych i programowych zwiazanych z ksztalceniem na poszczegolnych

poziomach oraz ksztalcenia podyplomowego i specjalistycznego w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji

C.1.1.1. Dostosowywaniew | Dziek WIE
Na wszystkich kierunkach w programach studiéw zostaty dostosowane opisy kwalifikacji do Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
programach studiow opisow drugiego stopnia w ramach szkolnictwa wyzszego na poziomie 6 i 7.
kwalifikacji do Polskiej Ramy 5\7[1](0;2}1&03 przegladu sylabusow pod katem zgodnosci efektow uczenia sie z Polskg Ramg Kwalifikacji.
(V4
Kwalifikacji (PRK) drugiego W zwiagzku z przygotowaniem do procesu akredytacji dokonano przegladu programu studiow i sylabusow kierunkow praca
stopnia w ramach szkolnictwa socjalna i pielegniarstwo. Dokonano réwniez analizy programu studiow na kierunku pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna
w zwigzku z uwagami Rady Konsultacyjnej i nauczycieli akademickich.
Wwyzszego na poziomach 6-7 Za proces odpowiedzialny byt Zespdt ds. zapewnienia jakosci i kierownicy zaktadow.
WNTS
W okresie sprawozdawczym, kadra Wydziatu podjeta dziatania, w wyniku ktorych zostat zaktualizowany program studiow |
stopnia na kierunku: elektronika i telekomunikacja. Zmiany dotyczyly wybranych elementow programéw studiow. Przyjete
Uchwalami Senatu programy studiow zawieraly odniesienia do uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK oraz
charakterystyk drugiego stopnia PRK w tym dla obszarow ksztatcenia z zakresu nauk spotecznych na poziomie 6.
Zespoty ds. zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia i kierownicy zaktadéw dokonali przegladu sylabusow pod katem zgodnosci efektow
uczenia si¢ z Polska Ramg Kwalifikacji na poziomie 6 i 7.
C.1.1.2. Uwzglednianie w PR, Dziek PR

opisywaniu efektow uczenia
si¢ wymagan dla danych

kwalifikacji

Przyjete efekty uczenia si¢ w ramach dokonywanych zmian w programach studiow zostaly przygotowane tak, aby odpowiadaty
w swoich opisach wymaganiom dla konkretnej kwalifikacji. W nowych programach sa uwzgledniane w opisywaniu efektow
uczenia si¢, wymagania dla danych kwalifikacji.

WIE

W opisywaniu efektéw uczenia sie uwzgledniono wymagania dla Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) w ramach szkolnictwa
WyZzszego na poziomie szostym.

Uwzgledniono wymagania kwalifikacji przy przegladzie sylabuséw pod katem zgodnosci efektéw uczenia si¢ z Polskg Rama
Kwalifikacji.




WNOZiINS

Ksztalcenie na kierunkach pielegniarstwo, fizjoterapia, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest objeta standardem
ksztatcenia. Opis efektow uczenia si¢ do wymagan dla danych kwalifikacji jest analizowany na poziomie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego przez zespoty problemowe ekspertow. Na kierunku praca socjalna potwierdzanie efektow uczenia si¢
odbywa si¢ na poziomie Rady Konsultacyjnej i Senatu.

WNTS

Zaakceptowane przez Senat programy studiow 1 i 1l stopnia zawieraja efekty uczenia, ktorych opisy uwzgl¢dniajg wymagania
dla poszczegdlnych kwalifikacji.

C.1.1.3. Rozwo;
réznorodnych programow i
form ksztatcenia ze
szczegblnym zwrdceniem
uwagi na aspekt ekonomiczny

i interdyscyplinarnos¢

PR, Dziek

PR

Realizowano prace zwigzane z przygotowaniem nowych programéw np. uchwata nr 8/V11/2024 (z dnia 27.09.2024. w sprawie
ustalenia programu studiow dla kierunku "elektronika i telekomunikacja" na studiach pierwszego stopnia, uchwata nr
7/VI1/2024 (z dnia 27.09.2024 r. w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku “pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna™ na jednolitych studiach magisterskich). Uchwata nr 6/V11/2024 z dnia 27.09.2024 r. w sprawie ustalenia
programu studiow dla Kierunku "praca socjalna" na studiach drugiego stopnia. W wyniku sprawowanego nadzoru dokonywane
sg korekty w procesie przygotowywania efektow uczenia si¢ dotyczace programéw studiow.

WIE

W programie studiow kierunku informatyka dodano przedmioty, ktére majg na uwadze aspekt ekonomiczny i
interdyscyplinarnos¢ kierunku. Sg to m. in. Przedsigbiorczo$¢ w IT, Handel elektroniczny, Metodologie zarzadzania projektami
w IT, Audyt systeméw teleinformatycznych, Systemy informatyczne wspierajace procesy logistyczne w przedsigbiorstwie,
Systemy informatyczne wspierajace procesy biznesowe w przedsigbiorstwie.

Doskonalono nauczanie zdalne za pomoca Google Meet i platformy Moodle

WNOZINS

W programie wprowadzono $ciezki ksztatcenia dla studentow kierunku pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna na zasadzie
przenoszenia efektow uczenia sie.

Prowadzono kurs Podstawy gry w szachy w ramach dodatkowego modutu dla studentow kierunku pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna.

WNTS

W celu zapewnienia rozwoju roéznorodnych programéw i form ksztalcenia ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na aspekt
ekonomiczny i interdyscyplinarno$¢ w trackie aktualizacji programow studiéw na kierunkach prowadzonych w ramach Wydziatu
dokonano zmian w doborze tresci prowadzonych zajec. Ponadto, podjeto proby pozyskania srodkow na zasoby m. in. z programu
,»Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”. Podczas hospitacji procesu dydaktycznego wykazano wysoki poziom prowadzonych
zaje¢, a takze zwrocono uwage na aspekty ekonomiczne i interdyscyplinarnos¢ tresci ksztalcenia.

CEL OPERACYJNY C.I1.2: Podnoszenie jakosci ksztalcenia



https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/Uchwaly_Senatu_2023/Uchwala_S_124_VI_2023.pdf
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/Uchwaly_Senatu_2023/Uchwala_S_124_VI_2023.pdf
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/Uchwaly_Senatu_2023/Uchwala_S_123_VI_2023.pdf
https://bip.pansim.edu.pl/uchwala/u-7-vii-2024
https://bip.pansim.edu.pl/uchwala/u-6-vii-2024

C.I1.2.1. Monitorowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia

C.1.2.1.1. Monitorowanie
funkcjonowania systemow
jakosci ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych

przez jednostki Uczelni

PRJK, Dziek

PRIK
Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (USZJK), w roku akademickim 2023/2024 byt systematycznie
monitorowany w poszczegdlnych obszarach i doskonalony:

1. Analizowano coroczne raporty nauczycieli akademickich w odniesieniu do sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow
uczenia si¢ z poszczegolnych przedmiotow, ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na proponowane zmiany.

2. Monitorowano funkcjonowanie Wydziatlowych Systemow Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZJK) i dziatania
wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia. Konsultowano wprowadzane zmiany i udzielano wsparcia w odniesieniu
do wystepujacych potrzeb. Przekazywano uczelniane i ogblnopolskie rekomendacje wydzialowym komisjom dotyczace
doskonalenia jakosci.

3. Doskonalono prace dydaktyczng poprzez uczestnictwo nauczycieli akademickich w szkoleniach i konferencjach
ogodlnopolskich ksztatcenia, zardéwno on-line jak i stacjonarnie.

4. Koordynowano dziatania w zakresie jakos$ci na wszystkich wydziatach i kierunkach, poprzez ustalanie kierunkow
dziatan na posiedzeniach komisji jakosci.

5. Wprowadzono Regulamin prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie (Zarzadzenie nr 41/2024 Rektora PANS im. Ignacego Moécickiego
w Ciechanowie z dnia 11 kwietnia 2024 roku).

6. Wprowadzono, przy wspotudziale Pelnomocnika Rektora ds. Wykorzystania Technologii Informatycznych w Procesie
Ksztalcenia, Zasady wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w procesie ksztalcenia w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych (Zarzadzenie nr 42/2024 Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 11 kwietnia
2024 roku).

7. Zaktualizowano zasady monitorowania losow absolwentéw PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie i zasad
badania opinii pracodawcow (Zarzadzenie nr 78/2024 Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia
19 lipca 2024 roku).

WIE

Systemy jakos$ci ksztalcenia sg monitorowane zgodnie z procedurami zawartymi w Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktory po kolejnej modyfikacji zostat wprowadzony do funkcjonowania Zarzadzeniem nr 23/2022 Rektora PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 roku. Podstawowym elementem Wydzialowego Systemu Jakos$ci
Ksztalcenia jest monitorowanie realizacji procesu nauczania, przez Dziekana i Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia.
Kierownicy zaktadow analizujg Zatgcznik WIE 01 ZI — Raport nauczyciela z osiggania efektow uczenia sie. Raporty od kadry
dydaktycznej, stanowig podstawg do tworzenia Raportu kierownika, ktory jest przekazany Przewodniczacemu Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest systematycznie monitorowany w
poszczegodlnych obszarach, dostosowywany do przepisow zewngtrznych i doskonalony.

WNOZINS

Biezgca realizacja zadan wydziatlowego systemu w oparciu o funkcjonowanie dwoch zespotow ds. zapewnienia jakos$ci i oceny
jakosci. Dokonano przegladu zapisow calego dokumentu, ze wzgledu na zmiane nazwy Uczelni i wewnetrznych regulacji.




Dokonano rowniez przegladu i modyfikacji wydziatowych i kierunkowych procedur dotyczacych weryfikacji efektow uczenia
si¢ 1 organizacji procesu dydaktycznego.

WNTS

W okresie sprawozdawczym monitorowano funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia. W oparciu o procedury Uczelnianego
i Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci przeprowadzono hospitacje zaje¢ na wszystkich prowadzonych kierunkach,
ankietyzacje wérod studentéw dotyczaca jakosci prowadzonych zajeé¢ oraz analize aktywnosci nauczycieli akademickich. W
wyniku dokonanych analiz i oceny procedur zaproponowano wprowadzenie zmian w Wydzialowym Systemie Zapewnienia
Jako$ci. Obecnie propozycje zmian sg w fazie ustalania z interesariuszami zewnetrznymi i wewngtrznymi oraz na etapie
procedowania.

C.1.2.1.2. Ocena poziomu
funkcjonowania systemu

jakosci ksztatcenia w Uczelni

PR, PRIK

PR

Hospitacje stuzg min. ocenie jako$ci ksztatcenia na poziomie zaktadow, wydziatéw i kierownictwa Uczelni. Jednym ze Zzrodet
pozyskiwania informacji do oceny poziomu jako$ci ksztalcenia jest takze prowadzenie badan ankietowych wérdd studentow i
nauczycieli akademickich. Badania te odbywaja si¢ na poziomie wydzialu i Uczelni. Przekazywanie analiz przez Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia stuzy ocenie poziomu funkcjonowania poszczegélnych proceséw w ramach Uczelni. Ocena
poziomu funkcjonowania systemu jakos$ci ksztatcenia jest prezentowana przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na
posiedzeniach Senatu. Informacja ta dotyczy wynikéw z pomiaru systemu jakosci ksztalcenia w Uczelni.

PRJIK

W roku akademickim 2023/2024 ocena poziomu funkcjonowania systemu jako$ci ksztatcenia odbywata si¢ na poziomie
uczelnianym, poprzez przeprowadzenie badania ewaluacyjnego wsrod studentow wszystkich kierunkow studiow w Uczelni w
zakresie oceny obstugi procesu dydaktycznego i obstugi administracji uczelnianej z wykorzystaniem platformy Jasper Server.

C.1.2.2. Utrzymanie
wysokiego poziomu
ksztatcenia pozwalajacego na
uzyskanie najwyzszej oceny
dokonywanej przez Polska

Komisje Akredytacyjng (PKA)

R, Dziek

R

Analiza hospitacji oraz wyniki z oceny pracy nauczycieli akademickich stuza uzyskaniu informacji dotyczacej poziomu
ksztatcenia. Kolejnym Zrodtem informacji jest omawianie na posiedzeniach Senatu wynikow pomiaru jako$ci ksztalcenia.
Ponadto poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni przekazujg kierownictwu Uczelni informacje dotyczace oceny
realizowanych zadan. Uwzgledniajac i analizujgc dotychczasowe wyniki ksztatcenia, a w tym wyniki wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w dalszym ciggu dbamy o to, aby Uczelnia tworzyta warunki umozliwiajace utrzymanie wysokiego poziomu
jakosci ksztatcenia. W ramach Uczelni systematycznie przekazywane sa uwagi i zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz
wskazane efekty i dziatania pozytywne. Za bardzo istotne uwazamy wykorzystanie wskazowek i uwag zawartych w raportach
PKA wydanych po przeprowadzonych kontrolach.

WIE

Analiza dotychczasowych raportéw PKA umozliwia systematyczne wdrazanie uwag i zalecen w celu przygotowania do kolejnych
ocen kierunkow.

WNOZINS

Wysoki poziom ksztalcenia jest wynikiem wielu dziatan m.in.: doboru kadry dydaktycznej z do$§wiadczeniem praktycznym
zdobytym poza Uczelnia, hospitacji zaje¢, trafnego doboru placowek ksztatcenia praktycznego, udziatu studentdéw w projektach,
finansowania przez Uczelnie szkolen zawodowych oraz konferencji nauczycieli akademickich,




zakupu z projektéw m.in. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci sprzgtu do Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej,
Anatomicznej oraz Pracowni Umieje¢tnosci Pedagogicznych.
Korzystanie w zakresie doskonalenia warsztatu dydaktycznego z Centrum Wsparcia DydaktyKi.

WNTS

Cel zostal zrealizowany w oparciu o Wydzialowy System Zapewniania Jako$ci. Prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
dokonano ankietyzacji zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach, analizie poddano obowiazujace programy studiow w celu
wprowadzenia zmian wynikajacych z potrzeb zglaszanych przez pracodawcow. Realizacja celu jest intensyfikowana poprzez
konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (Rada Konsultacyjna) oraz wspotpracujacymi z Uczelnig i
instytucjami rynku pracy (WUP i PUP).

Wysoki poziom ksztalcenia jest rowniez wynikiem wielu dziatan m.in.: doboru kadry dydaktycznej z do$wiadczeniem
praktycznym zdobytym poza Uczelnia, hospitacji zaje¢, trafnego doboru placéwek ksztatcenia praktycznego, udziatu studentow
w projektach, finansowanie przez Uczelnig szkolen zawodowych oraz konferencji nauczycieli akademickich, zakupu z projektéw
m.in. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci sprz¢tu do laboratorium logistyki i zarzadzania kryzysowego.

CEL OPERACYJNY C.1.3: Budowanie oferty i promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie

C.1.3.1. Tworzenie oferty
dydaktycznej dla dorostych
majace na celu ich aktywizacje
odpowiadajaca na potrzeby
rynku pracy

UCKP

WIE

Zaktad MiBM przygotowat oferte kursow spawalniczych i kwalifikacji energetycznych dla dorostych w ramach ubiegania si¢ 0
dofinansowanie swoich dziatan.

Zaktad Rolnictwa zorganizowat kursy na operatorow opryskiwaczy.

Zaktad Ekonomii i Zarzadzania opracowat oferte studiow podyplomowych z zakresu Zarzadzania produkcja.

C.1.3.2 Poszerzanie oferty edukacyjnej d

la dzieci i mtodziezy, popularyzujacej nauke

C.1.3.2.1. Rozwijanie i
promowanie oferty
Uniwersytetu Dziecigcego

prowadzonego przez uczelni¢

UCKP, DR

WIE

Studenci zrzeszeni w kotach naukowych kierunkéw MiBM, IS i Informatyki zorganizowali wspolnie zajecia w ramach
Uniwersytetu Dziecigcego pt. ,,Historia motoryzacji”. Studenci prezentowali symulator jazdy samochodem w goglach VR.
Uczestnicy mogli samodzielnie przetestowa¢ i w goglach przenies¢ sie do wirtualnej rzeczywisto$ci.

Zajecia z chemii dla uczestnikéw Uniwersytetu Dziecigcego ,, Niezwykty §wiat chemii” przez NA z kierunku Rolnictwo.

DR

Informacje o Uniwersytecie Dziecigcym przekazywane sa w analogiczny sposob jak informacje o ofercie studiow. Oferta
udostepniana jest w prasie, lokalnych radiach, na portalach internetowych. Relacje z wydarzen na Uniwersytecie Dziecigcym sg
prezentowane na uczelnianej stronie internetowej oraz biezace materialy z dziatan. Uniwersytet Dziecigcy ma rowniez swoje




miejsce w corocznie wydawanym Informatorze Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego W
Ciechanowie.

C.1.3.2.2. Realizacja
atrakcyjnej tematyki zajeé
odpowiadajacej
zainteresowaniom dzieci i

mtodziezy

UCKP,
Dziek

WIE

Na kierunku informatyka zaproponowane zajecia otwarte dla uczniow szkét srednich i podstawowych:

Temat 1: Przyktadowe zagadnienia teoretycznych podstaw informatyki. (wyktad)

Temat 2: Jak informatyka, matematyka i nauki pochodne rozwiazujg i wspierajg problemy decyzyjne w zarzadzaniu i og6lnie
w ekonomii. (wyktad)

Temat 3: Wprowadzenie do dyscyplin informatycznych. (wyktad)

Temat 4: Sztuczna inteligencja - czy maszyny mogg mysle¢? (wyktad + warsztaty)

Temat 5: Automatyka i robotyka - systemy ostrzegania o niebezpieczenstwie (wyktad + warsztaty)

Temat 6: Informatyka w cyberbezpieczenstwie.

Dodatkowo prowadzone sg mini wyklady w szkotach $rednich dla uczniow klas informatycznych, programistycznych i
logistycznych. Realizowana tematyka: Python w praktyce.

Prowadzenie zaj¢¢ przez NA Zaktadu MiBM na Uniwersytecie Dziecigcym, w Parku Nauki TORUS i podczas prowadzonego
Konkursu Wiedzy i Umiejetnosci Technicznych.

Prowadzenie zaj¢¢ z chemii dla uczniéw szkoét podstawowych i srednich prze NA z kierunku rolnictwo, zaje¢ z biologii przez
NA z kierunku Inzynieria Srodowiska.

WNOZINS

Nauczyciele akademiccy z poszczegolnych kierunkow prowadzili wyktady w zakresie odpowiadajacym dzieciom w wieku
wczesnoszkolnym.

Wspolpraca ze szkotami w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy z Zespotem nr 3 im. S. Staszica w
Ciechanowie, | LO im. Z. Krasinskiego w Ciechanowie, Zespotem Szkdét Centrum Rolniczego w Gototczyznie w zakresie
dziatan edukacyjnych, Zespot Szkot w Puttusku

Organizacja sympozjow dla mlodziezy szkot srednich: ,,Transplantacja jestem na tak” dla mlodziezy szkot $rednich w
porozumieniu z Mazowieckim Samorzadowym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Sympozjum ,,ZERO WASTE”,
Sympozjum ,,Nowe Media, Nowe Zagrozenia”, Sympozjum ,,Otytos$¢ plaga XXI wieku” .

Realizowano spotkania edukacyjne dla przedszkoli, wizyty przedszkoli w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej,
wspolpracowano z Miejskim Przedszkolem nr 10 w zakresie wspotorganizacji wydarzen dla dzieci.

WNTS

W okresie sprawozdawczym, zostaly przeprowadzone zajecia z podstaw bezpieczenstwa i kryminalistyki. Pracownicy Wydziatu
zaktualizowali ofertg zaje¢ warsztatowych dla mlodziezy ze szkot ponadpodstawowych o profilach zwiazanych z prowadzonymi
kierunkami. Oferta znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni. W trakcie realizacji powyzszego celu prowadzano wyktady
otwarte 1 warsztaty specjalistyczne rdwniez dla uczniéow szkédt podstawowych i ponadpodstawowych w ramach dziatalnosci
promocyjnej Wydziatu.




CEL OPERACYJNY C.1.4: Otwartos¢ i innowacyjnos$¢ w obszarze ksztalcenia

C.1.4.1. Doskonalenie procesu dydaktycznego uwzgledniajacego ksztatcenie na odlegtosé

C.1.4.1.1. Weryfikacja PR, Dziek, PR
dotychczasowych form KZ Problematyka dotyczaca ksztatcenia na odlegto$¢ stanowi podstawe do wyciggnigcia wnioskow. Stuza temu szkolenia, wymiana
. ) doswiadczen w doskonaleniu metod pracy na odlegtosc.

ksztatcenia na odleglos¢ i WIE

wymiana do$wiadczen shuzaca Zweryfikowano dotychczasowe formy prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z

doskonaleniu metod pracy na ,,Regulag}inem prowadzenia zgj@é dydaktyczny’cl} z‘wykorzystaniem rpetod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie”.

odlegtos¢ Zrealizowano w formie wspotpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych w procesie
ksztalcenia oraz wspotpracy z Dzialem IT poprzez: szkolenia od§wierzajace wyktadowcow z obstugi Platformy Moodle i Google
Meet, szkolenia wewnatrzwydzialowe zwigzane z obstuga Platformy Moodle, weryfikacje wewngtrznych instrukcji dla
wykladowcow w zakresie umieszczania zasobow na platformie.
Podczas organizowanych na Uczelni szkolen wewngtrznych nastgpita wymiana doswiadczen stuzaca doskonaleniu metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢.
WNOZINS
Centrum Wosparcia Dydaktyki zapewnia wsparcie wyktadowcom i studentom w prowadzeniu zaje¢ oraz w organizowaniu
konferencji mi¢dzynarodowych i lokalnych w systemie hybrydowym.
Udziat w projekcie ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonato$ci”, ktorego priorytetem jest doskonalenie umiejetnosci informatycznych
nauczycieli akademickich.
Monitorowanie opinii studentow na temat ksztalcenia zdalnego.
WNTS
W tym celu prowadzona jest dzialalno$¢ sieci wspotpracy i samoksztalcenia pracownikéw Wydziatu w zakresie doskonalenia
umiejetnosci z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. W ramach projektu ,,Dydaktyczna inicjatywa
doskonatosci” funkcjonuje wortal o nazwie Centrum Wsparcia Dydaktyki w trybie online moderowany przez Zespot Wsparcia
Dydaktyki. Wortal jest portalem internetowym dla kadry dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke, po zalogowaniu za
pomoca uczelnianego konta Google.
Ponadto, studenci zostali przeszkoleni w zakresie korzystania z platformy Moodle oraz Google Meet oraz realizujg przedmiot
Technologia informacyjna.

C.1.4.1.2. Przygotowanie PR, IT PR

techniczne i organizacyjne

dotyczace procesu ksztatcenia na

Jezeli bedzie to konieczne, wskazane jest dalsze doskonalenie ksztatcenia na odleglo$é, formy pracy w kolejnych latach. Na
podstawie realizacji dotychczasowego ksztalcenia na odlegto$¢ nastgpito przygotowanie si¢ technicznie i organizacyjnie
dotyczace procesu ksztalcenia na odlegtos¢ w kolejnych latach akademickich gdyby zaistniala taka sytuacja.




odlegto$¢ w kolejnych latach
akademickich

WIE

W ramach przygotowania technicznego, metodycznego i organizacyjnego dotyczacego procesu ksztalcenia na odleglo$é,
opracowano procedury prowadzenia zajg¢ dydaktycznych z efektywnym wykorzystaniem innowacyjnych metod kreatywnej
edukacji oraz wspotczesnych narzgdzi ICT, w tym uczelnianej platformy Moodle oraz aplikacji dostgpnych w Chmurze Google,
z komunikatorem Google Meet do komunikacji w trybie synchronicznym.

Do kontynuowania doskonalenia procesu ksztalcenia na odlegto$¢ zostalo utworzone Centrum Wsparcia Dydaktyki
wspolpracujace z Dziatem Informatycznym.

Systematycznie organizowane sg szkolenia kadry dydaktycznej w tym zakresie.

IT

Utrzymanie istniejagcych rozwigzan.

C.1.4.2. Tworzenie i modyfikowanie programéw uwzgledniajacych oczekiwania rynku pracy

C.1.4.2.1. Dostosowywanie
programow ksztalcenia do

potrzeb rynku pracy

PR, Dziek,
DK

PR

Uczelnia powigzana jest z rynkiem pracodawcow. Stad tez systematycznie prowadzone sa konsultacje z pracodawcami i
uwzgledniane sg propozycji zwigzane z ich oczekiwaniami, takze w zakresie przygotowywania programéw studiéow badz ich
korekty. Uczelnia wspotdziata w planowaniu, opracowywaniu i realizowaniu praktyk studenckich, a w tym programéw praktyk
do ksztatcenia praktycznego. Wynika to takze z systematycznego rozwoju technicznego w procesie wytwarzania. Stad tez
programy z przedmiotéw na kierunkach studiéw sa systematycznie dostosowywane do potrzeb rynku pracy.

DK

Programy studiéw podlegaty systematycznej ocenie i doskonaleniu. Dokonywane zmiany w programach studiow wprowadzane
byty dla nowego cyklu ksztatcenia. W zwiazku z tym, ze ksztalcenie na profilu praktycznym jest powigzane z potrzebami rynku
pracy, zmiany programéw studidow uwzgledniaty rowniez przygotowanie studentow, aby byli gotowi sprostaé wyzwaniom
stawianym przez lokalne $rodowisko spoteczno-gospodarcze.

WIE

Program studiow na kierunku informatyka zostat dostosowany do potrzeb rynku pracy. Praktyki studenckie na kierunku
informatyka odbywaja si¢ w trakcie semestru piatego, szostego i siodmego.

Szereg przedmiotdéw na kierunku informatyka zostaty wprowadzone, aby dostosowa¢ program do potrzeb rynku pracy. Sg to m.
in. Podstawy automatyki, Podstawy robotyki, Systemy informatyczne wspierajace procesy logistyczne w przedsigbiorstwach,
Systemy informatyczne wspierajace procesy biznesowe w przedsiebiorstwach, Podstawy administracji SAP BASIS, Podstawy
programowania w SAP ABAP, Metodologie zarzadzania projektami w IT, Audyt systemow teleinformatycznych. Uwzgledniano
gtos doradczy pracodawcow z otoczenia spoleczno-gospodarczego w doskonaleniu programow ksztalcenia oraz wyposazaniu
pracowni specjalistycznych i laboratoriéw tematycznych na kierunku MiBM.

WNoZiS

Dokonano analizy programow ksztalcenia przez Komisj¢ Jakosci Ksztalcenia, a takze Rade Pracodawcoéw. Prowadzono
konsultacje z pracodawcami w trakcie Targéw Pracy i spotkan indywidualnych.

Zbudowano zespot interesariuszy zewngtrznych dla nowego kierunku ksztalcenia - fizjoterapia jednolite studia magisterskie.




Na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna programy ksztalcenia konsultowano na spotkaniach Rady
Pracodawcow.

Na kierunku pielegniarstwo wspotpracowano z podmiotami leczniczymi (SSzW w Ciechanowie) w zakresie dodatkowych
szkolen zawodowych dla studentow.

WNTS

Podjeto dziatania, w wyniku ktorych zostaly zaktualizowane programy studiow 1 stopnia na kierunku elektronika i
telekomunikacja. Przyjety uchwatla Senatu program studiéw zostat dostosowany do potrzeb rynku pracy i otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Uwzgledniajac oczekiwania rynku pracy podjeto dziatania w zakresie analizy programéw ksztatcenia: przez
Komisj¢ Jako$ci Ksztalcenia, a takze przeprowadzono Kkonsultacje z pracodawcami w trakcie Targéw Pracy i spotkan
indywidualnych. Program praktyk stanowi integralng czgs¢ programu studiow i wynika ze specyfiki kierunku oraz oczekiwan
rynku pracy.

C.1.4.2.2. Udziat pracodawcow
z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w
opracowywaniu programow

ksztalcenia

PR, Dziek,
KZ

PR

50-cio procentowy udzial ksztalcenia praktycznego w naszej Uczelni wskazuje na potrzebe udziatu pracodawcow w procesie
przygotowania programoéw ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkéw studidw. Pracodawcy z otoczenia spoteczno-
gospodarczego wspotdziatajac z nauczycielami akademickimi poszczegdlnych zaktadoéw biorg udziat w opracowaniu programow
ksztatcenia. Szczegdtowy wykaz pracodawcoéw z otoczenia spoteczno- gospodarczego jest dostepny na kazdym wydziale dla
poszczegdlnych zaktadow.

WIE

Praktyki studenckie na kierunku informatyka odbywaja si¢ w trakcie semestru pigtego, szostego i siddmego. Takie
umiejscowienie praktyk nastgpito po konsultacjach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Szereg przedmiotow na kierunku informatyka zostalo wprowadzonych, aby dostosowa¢ program do potrzeb rynku pracy. Sa to
m. in. Podstawy automatyki, Podstawy robotyki, Systemy informatyczne wspierajace procesy logistyczne w przedsigbiorstwach,
Systemy informatyczne wspierajace procesy biznesowe w przedsiebiorstwach, Podstawy administracji SAP BASIS, Podstawy
programowania w SAP ABAP, Metodologie zarzadzania projektami w IT, Audyt systemoéw teleinformatycznych. Kazdy z
wprowadzonych przedmiotow zostat wprowadzony po konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ponadto uwzgledniano glos doradczy pracodawcow z otoczenia spoteczno-gospodarczego w doskonaleniu programow
ksztatcenia oraz wyposazaniu pracowni specjalistycznych i laboratoriow tematycznych.

Udziat pracodawcow w organizacji programu ksztatcenia na studiach podyplomowych z zakresu Zarzadzanie produkcja.

Na kierunku rolnictwo wprowadzono nowy zakres studiow Agrotechnologia i zmodyfikowano efekty uczenia si¢ zgodnie ze
zmieniajacymi si¢ oczekiwaniami i potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

WNOZINS

Uwzgledniano wnioski Rady Pracodawcow na kierunku nieobjetym standardem ksztalcenia. Wspotorganizowano Targi Pracy —
spotkania pracodawcdow, studentéw, wyktadowcow.

WNTS

W celu zaangazowania pracodawcow — przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w opracowywanie programow
ksztalcenia przy Wydziale funkcjonuje Rada Konsultacyjna. Kadra i studenci Wydzialu wspolpracuja z zaktadami pracy, w
ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe. W okresie sprawozdawczym, przedstawiciele LG Electronics Sp. z 0.0., Pantos
Logistics SP. z 0.0. oraz Wipasz S.A. uczestniczyli w konsultacjach dotyczacych zmiany programu studiéow I stopnia na




kierunku Logistyka. Uwzglgdniajac sugestie otoczenie spoteczno — gospodarczego dokonano szeregu zmian. Na kierunku
elektronika i telekomunikacja uwzgledniano wnioski i sugestic otoczenia spoteczno-gospodarczego dokonujac zmian w
programach.

C.1.4.2.3. Utworzenie
zespotow doradczych z
udzialem pracodawcow przy
Zaktadach na poszczego6lnych

kierunkach studiéw

Dziek , KZ

WIE

Kontynuowano prac¢ Rady Konsultacyjnej, w sktad ktorej wehodza przedstawiciele wszystkich kierunkoéw studiow, praktycy,
jednoczesnie NA pracujacy na Wydziale oraz przedstawiciele pracodawcow.

WNOZINS

Funkcjonowanie Rady Pracodawcow przy Wydziale, w ktorej sa przedstawiciele podmiotéw leczniczych, placowek
oswiatowych i jednostek pomocy spoteczne;j.

WNTS

Na potrzeby ksztalcenia na kierunku logistyka utworzono zesp6t doradczy, w skiad, ktorego weszli przedstawiciele LG
Electronics Sp. z 0.0., Pantos Logistics SP. z O.0. oraz Wipasz S.A., a takze kontynuowana jest wspolpraca kierownik ow
Zaktadow oraz uczelnianych opiekunéw praktyk z zaktadowymi opiekunami praktyk w celu zapewnienia optymalnego poziomu
realizacji efektow uczenia si¢. Dzigki tej wspotpracy studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych w instytucjach i
podmiotach w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego i narodowego m. im. Komenda Powiatowa Policji w Mlawie, Komenda
Powiatowa Policji w Ciechanowie, Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Mlawie, Ochotnicze Straze Pozarne z
terenu woj. mazowieckiego i warminsko-mazurskiego, urzedy miast i gmin z terenu woj. mazowieckiego i warminsko-
mazurskiego, 5 Mazowiecka Brygada Obrony Terytorialnej w Ciechanowie i Wojskowe Centrum Rekrutacji w Ciechanowie.

C.1.4.3. Wzrost umigdzynarodowienia w procesie ksztalcenia poprzez rozszerzanie oferty na sasiednie kraje oraz zintensyfikowanie udziatu uczelni

w programie ERASMUS

C.1.4.3.1. Zwigkszanie liczby DNIWM Rozwinglismy wspolprace z uczelniami partnerskimi i skorzystaliSmy z ich zaproszen do wzigcia udzialu w Blended Intensive
crviazdow i wyiazdow Programmes. Po przeprowadzonych naborach na wyjazdy zakwalifikowato si¢ tgcznie 15 studentéw i studentek, ostatecznie na

przy) M BIP wyjechato 13 studentéw. Ponadto 5 studentow uczestniczylo w konferencji na Uniwersytecie w Novo mesto w Stowenii.

studentow w ramach wymiany Oprocz studentow, w mobilnosciach E+ wziglo tacznie udzial 13 pracownikéw, ponadto 3 pracownikéow dydaktycznych

. . . . .

studentéw w programach wyjechalo zagranice poza programem Erasmus+ (konferencja, praca naukowa, stypendium).

mi¢dzynarodowych i

umowach dwustronnych

C.1.4.3.2. Poprawa jakosci PR, Dziek PR

nauczania jezykéw obcych w

formie lektoratow w

Uwzgledniajac oczekiwania studentéw polaczone z dotychczasowym ksztalceniem jezyka obcego oraz potrzeby rynku pracy w
ksztatceniu jezykow obcych zdecydowanie dominuje jezyk angielski. W tym zakresie osiggneliSmy stabilno$¢ kadry
dydaktycznej. Stad tez dokonano w wystarczajacym zakresie doboru lektorow posiadajacych wystarczajace umiejgtnosci
dotyczace takze wdrazania elementow praktycznych dla danego kierunku studiow.




szczegblnosci zwigzanych z WIE

Od poczatku powstania kierunku informatyka prowadzony jest przedmiot ,,Jezyk angielski w biznesie informatycznym”. W
trakcie tego przedmiotu realizowane sa zagadnienia praktyczne dostosowane do kierunku studiow.

WNOZINS

Realizacja zajec z jezyka angielskiego sprofilowanego jezykowo.

zagadnieniami praktycznymi

WNTS

Kontynuowano ksztatcenie jezyka angielskiego zawodowego na kierunkach prowadzanych na Wydziale: logistyka oraz
elektronika i telekomunikacja oraz odbyly si¢ spotkania informacyjne nt. programu Erasmus + z prodziekanem w sprawie
mozliwo$ci odbycia studiow i praktyk za granica.

C.1.4.3.3. Zwigkszanie liczby R, DNIWM R

Analizowany jest na biezgco stan dotychczasowego udziatu Uczelni w wymianie migdzy uczelniami zagranicznymi, z ktorymi
posiadamy podpisane umowy dotyczace wymiany. Pod uwage bierzemy zainteresowanie wspotpracg innych uczelni na
uczelniami i jednostkami podstawie dotychczasowego udziatu naszej Uczelni w wymianie mi¢dzy innymi uczelniami zagranicznymi. Jednocze$nie
weryfikowane sg dotychczasowe umowy, aby podpisywac je jedynie z uczelniami, z ktorymi nasza Uczelnia posiada kontakt i
wzajemng che¢ wspotpracy. Wskazuje na potrzebe nawigzywania dodatkowych umow partnerskich z uczelniami i jednostkami
zagranicznymi a takze inspirowanie studentow do wymiany zagraniczne;j.

DNiWM

Pozyskalismy 1 nowg uczelni¢ partnerska w Bulgarii. Dziatania skupiaja si¢ na utrzymaniu zywej wspolpracy z obecnie
pozyskanymi uczelniami.

umow partnerskich z

zagranicznymi

CEL OPERACYJNY C.1.5: Zwigkszanie dostepnosci studiow i wyrownywanie szans edukacyjnych

C.1.5.1. Wsparcie dla studentéw

C.1.5.1.1. Prowadzenie Dziek, KZ WIE

Na kierunku informatyka prowadzono konsultacje dla studentow. Harmonogram konsultacji zamieszczony jest na Wirtualnej
Tablicy Ogloszen na Uczelnianej Platformie Moodle oraz w gablocie na Uczelni.

dydaktyczng umozliwiajace Konsultacje i dyzury dydaktyczne prowadzone przez NA kierunku MiBM dla studentéow w formie stacjonarnej lub zdalne;j.
Ponadto prowadzono dziatalno$¢ Studenckiego Kota Naukowego Inzynierii Materialowej zapewniajgc dodatkowag pomoc
studentom w ich rozwoju osobistym.

Konsultacje wyznaczone przez pracownikéw Zaktadu Ekonomii i Zarzadzania dla studentéw stacjonarnych 45 min w tyg.,
w zjazdy — dodatkowo wyznaczone godziny, prowadzenie zaj¢¢ wyrownawczych dla studentow studiéw II stopnia kierunku
Zarzadzanie z zakresu badan marketingowych i statystyki opisowe;.

dyzurdéw przez kadre

pomoc studentom




Konsultacje i dyzury dydaktyczne prowadzone przez NA dla studentéw kierunku rolnictwo w formie stacjonarnej lub zdalne;.
Ponadto prowadzone dziatania Studenckich K6t Naukowych: Miodych Chemikow, Sympatykoéw Lowiectwa i Pasieka zapewnity
dodatkowa pomoc studentom w rozwoju ich zainteresowan i rozwoju osobistym.

W Zakladzie Inzynierii Srodowiska nauczyciele akademiccy prowadzili konsultacje dla studentéw w wymiarze 2h tygodniowo
zgodnie z harmonogramem konsultacji zamieszczonym na Uczelnianej Platformie Moodle.

WNOZINS

Prowadzono konsultacji dla studentéw na terenie Uczelni , zgodnie z wczeéniej ustalonym harmonogramem, ktory jest
zamieszczony na Platformie Moodle, a w razie potrzeby na biezaco modyfikowany. Dla studentéw kierunku pielggniarstwo
prowadzono dyzury dydaktyczne w Specjalistycznym Szpitalu Wojewodzkim w Ciechanowie.

WNTS

Podejmowano szereg dzialan majacych na celu podniesienie efektywnosci kontaktow kadry Wydzialu. Migdzy innymi
opracowano harmonogram konsultacji na Uczelni dla studentoéw. Moga takze korzysta¢ z konsultacji droga mailowa lub
komunikatorem na platformie Moodle - Meet. Studenci zostali rowniez poinformowani o godzinach dostepnosci Kierownikow
Zaktadéw oraz dziekana i prodziekana Wydziatu.

C.1.5.1.2. Prowadzenie zaj¢é PR, Dziek PR
\ . . Proponowana jest studentom pierwszego roku studiow mozliwos¢ udzialu w zajeciach wyréownawczych. Wskazywano na

wyroéwnujacych poziom . . ; . L oy 1 . BV
potrzebe prowadzenia zaje¢ wyrdwnujacych przez nauczycieli akademickich szczegblnie w zakresie przedmiotow Scistych,

studentéw pierwszego roku, /matematyka, fizyka/ dotyczacych poziomu na studiach dla studentow pierwszego roku na danym kierunku. Zaangazowanie

. . studentow w tym zakresie jest niewielkie.

szczegblnie w zakresie WIE

przedmiotow $cistych Prowadzenie zajg¢ wyrownawczych dla studentow pierwszego roku studiéw II stopnia kierunku Zarzadzanie z zakresu: badania
marketingowe i statystyka opisowa.

C.1.5.1.3. Udzielanie pomocy | PR, DK, PR

materialnej studentom oraz RUSS Przed rozpoczeciem procedury przyjmowania dokumentéw odbywajg si¢ konsultacje z Samorzadem Studentéw dotyczace zasad

poprawa warunkow socjalnych
poprzez podwyzszanie
standardu zamieszkania w

domu studenta

realizacji $wiadczenia pomocy materialnej dla studentow w Uczelni w kolejnym roku akademickim, z uwzglednieniem zmiany
przepisow prawa nadrzednego. Regulamin pomocy materialnej dla studentéw konsultowano z Samorzadem Studentow przed
wprowadzeniem jego w Uczelni. Systematyczna poprawa warunkéow socjalnych zamieszkania studentow w domu studenta
dotyczy dokonania wymiany umeblowania pokoi i pomieszczen socjalnych, zmierza to do podwyzszanie standardu zamieszkania.
DK

Rektor w porozumieniu z Samorzadem Studenckim ustalit Regulamin $wiadczen dla studentow Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na rok akademicki 2024/2025 okreslajacy szczegdtowe kryteria i tryb
przyznawania oraz wyplacania $wiadczen dla studentow. W przyjetym Regulaminie zostaly rowniez okreslone zasady
zakwaterowania w Domu Studenta. Na wniosek Samorzadu Studentow, Rektor przekazat uprawnienia w zakresie niezbednym
do przyznawania §wiadczen pomocy materialnej w roku akademickim 2024/2025 Komisji Stypendialnej w zakresie stypendium
socjalnego, stypendium dla 0séb niepetnosprawnych oraz zapomogi, Odwotawczej Komisji Stypendialnej w zakresie stypendium
rektora. Komisje, o ktérych mowa zostaly powolane Zarzadzeniem Rektora. Kolejnym etapem dotyczacym udzielania pomocy
materialnej studentom bylo okre§lenie stawek poszczegdlnych $wiadczen z funduszu stypendialnego dla studentow.




Zarzadzeniem Rektora w porozumieniu z Samorzadem Studenckim przyjeto ponizsze wysokosci swiadczen dla studentow PANS
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w roku akademickim 2024/2025:
1) stypendium socjalne:
a) dochod do 900,00 zt — stypendium w wysokosci 1600 zt miesigcznie,
b) dochdd od 900,01 zt do 1570,50 zt — stypendium w wysokosci 1400 zt miesigcznie,
2) stypendium dla osob niepetnosprawnych:
a) ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci — 2200 zI miesi¢cznie,
b) z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 2100 zt miesigcznie,
¢) z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 2000 zt miesig¢cznie,

3) zapomoga — w wysokosci do 4.000,00 zt.

4) Przyjeto kwote zwigkszenia, w przypadku przyznania stypendium socjalnego w zwigkszonej wysoko$ci, wynoszaca
500,00 zt.

5) Na podstawie punktacji osiggnigtych wynikow zgodnie z obowigzujacym Regulaminem $wiadczen dla studentow
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na rok akademicki 2024/2025,
okre§lono stawke stypendium rektora w roku akademickim 2024/2025 w wysokoséci - 2200 zt miesigcznie, dla
wszystkich uprawnionych studentéw wg rankingu 10% najlepszych studentdow na danym kierunku i roku studiow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa tgczna miesigczna kwota stypendium socjalnego i stypendium rektora nie moze by¢
wyzsza niz 38% wynagrodzenia profesora, okreslonego w rozporzadzeniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, na tej
podstawie studentom, ktorym przystuguje jednoczesnie stypendium socjalne i stypendium rektora, wysoko$¢ stypendium rektora
zostanie odpowiednio pomniejszona do kwoty 3560 zt.

Studenci ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczen dla studentéw PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie korzystali z
rozbudowanego modutu STYPENDIUM w systemie BAZUS poprzez Wirtualng Uczelni¢ co znacznie ulatwilo proces
wypelniania i sktadania wnioskow.

Dom Studenta zapewnienia studentom PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie komfortowe i spokojne miejsce do nauki
w trakcie odbywania studidw. Zgodnie z przyjetym Regulaminem $wiadczen dla studentdéw PANS im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie, stypendium socjalne moze zosta¢ zwigkszone z tytulu ponoszenia kosztow zamieszkania studenta w Domu
Studenta. Zwigkszenie do stypendium socjalnego przyznawane jest nie dtuzej niz na okres zakwaterowania, na podstawie
dokumentu potwierdzajacego zakwaterowanie w Domu Studenta.

C.1.5.2. Przystosowanie warunkéw ksztatcenia do potrzeb osob niepetnosprawnych

C.1.5.2.1. Dalsze
dostosowywanie infrastruktury
uczelnianej dla potrzeb osob
niepelnosprawnych i

pozbywanie si¢ barier

KA

KA

Infrastruktura Uczelni jest czg¢$ciowo dostosowana do potrzeb 0sdb z niepelnosprawnoscia. Budynki posiadaja podjazdy,
oznakowanie na porgczach w alfabecie Braille, naktadki kierunkowe i wypukle do oznakowania ostrzegawczego przed schodami
i taSmy 1 listwy kontrastowe na schody dla osob niedowidzacych. Na terenie budynkéw Uczelni sa dostgpne parkingi dla osob z
niepelnosprawnoscia, windy oraz platformy umozliwiajace przemieszczanie si¢ do wyzszych kondygnacji oraz toalety. W
bibliotece uczelnianej znajduje si¢ stanowisko pracy wraz z wyposazeniem komputerowym dla 0s6b z niepetnosprawnos$cia wraz
z oprogramowaniem dla os6b niedowidzacych badz z dysfunkcja ruchowo - manualna.




architektonicznych,
doposazanie pomieszczen
dydaktycznych i mieszkalnych
do potrzeb oséb

niepetnosprawnych

C.1.5.2.2. Wspieranie
studentow niepetnosprawnych
r6znorodnymi formami
pomocy: petnomocnik do
spraw 0sob
niepelnosprawnych, asystent
osoby niepelnosprawnej i
innymi niezbednymi formami

pomocy

PR, DK

PR

Uwzgledniajagc nowe uwarunkowania pomocy ustalono optymalne zasady pomocy oraz mozliwie najwyzszej wysokosci kwoty
stypendium stuzgcych wspieraniu studentéw z niepetnosprawnos$cig. Realizacja projektu pt. ,,Uczelnia Dost¢gpna”, w ramach
ktorego wykonano inwestycje w zakresie architektonicznym, informacyjno — komunikacyjnym m.in. poprzez wybudowanie
dodatkowych miejsc parkingowych dla studentow z niepetnosprawnoscig. Dokonano dodatkowego oznakowania miejsc
parkingowych i podjazdéw, petli indukcyjnych w obiektach Uczelni. Zwigkszono dostgpnos¢ w obiektach dla studentow z
niepetnosprawno$cia w Uczelni poprzez dodatkowe oznakowania poziome i pionowe.

DK

Studenci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci sa uprawnieni do ubiegania si¢ o pomoc socjalng w formie stypendium
dla os6b niepetnosprawnych, ktore jest przyznawane niezaleznie od dochodu. Miesigczna kwota przyznanego stypendium
uzalezniona jest od posiadanego przez studenta stopnia niepelnosprawnosci. Wspominana grupa studentéw moze rowniez

ubiegac sie o pozostate §wiadczenia w formie stypendium socjalnego, stypendium rektora oraz zapomogi.

DR

Studenci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci sg uprawnieni do ubiegania si¢ o stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, ktore jest przyznawane niezaleznie od dochodu. Wspominana grupa studentow moze ubiegac si¢ o pozostate
swiadczenia w formie stypendium socjalnego, stypendium rektora oraz zapomogi.

Wszelkie dziatania na rzecz studentdéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci sa prowadzone przez Petnomocnika Rektora
ds. Osdb z Niepelnosprawnoscia. Podjeto szereg dziatan zmierzajacych do aktywizacji studentéw niepetnosprawnych w zyciu
akademickim. Petnomocnik docierat do studentow w celu sprecyzowania ich oczekiwan co do form wsparcia oferowanych przez
naszg Uczelnie. Efektem bylo doposazenie sprzetu, ktorego uzytkowaniem sg zainteresowani studenci w celu usprawnienia
ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia niepelnosprawnym studentom: Korzystanie z asystenta osoby z niepelnosprawnos$cig, wsparcie
psychologiczne, korzystanie z wypozyczalni sprzetu dla studentéw z niepetnosprawnoscig, dostep do alternatywnych form
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, mozliwo$¢ organizacji zaje¢ wyrownawczych w zaleznosci od potrzeb, mozliwosé
finansowania kursow lub szkolen specjalistycznych, mozliwo$¢ zapewnienia transportu w celu przemieszczania si¢ miedzy
obiektami Uczelni.

Pomieszczenia uczelniane posiadaja dodatkowe wyposazenie np. w bibliotece uczelnianej jest mozliwos¢ korzystania ze
stanowiska komputerowego w petni dostosowanego do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia wzrokowa.

Uczelnia niweluje wszelkiego rodzaju bariery architektoniczne zapewniajac osobom z niepelnosprawnoscia udziat w procesie
ksztatcenia.




Uczelnia do 31.10.2023 roku realizowata projekt NCBR ,,PUZ w Ciechanowie Uczelnig Bez Barier” gdzie cato$¢ dofinansowania
w catosci byta przeznaczona na zadania w obszarach: struktura organizacyjna, architektura, technologie wspierajace, procedury,
rodzaje wsparcia edukacyjnego, szkolenia podnoszace $wiadomos$¢ niepetnosprawnosci.

Cel strategiczny Il AKTYWNE WSPOLDZIALANIE UCZELNI

Z. OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Dzialanie

Odpowied

zialnos$¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.II.1.: Ksztaltowanie pozytywnych relacji PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym

C.I1.1.1. Promowanie i
udostepnianie infrastruktury
Uczelni organizacjom
samorzagdowym oraz
otoczeniu spoteczno—
gospodarczemu do
organizowania przedsigwzig¢

waznych dla kraju i regionu

DR, KA

KA

Uczelnia udostepnia instytucjom i osobom trzecim pomieszczenia oraz tereny do organizacji imprez, konferencji i narad
szkoleniowych na podstawie indywidualnego wystapienia zainteresowanej strony. Organizator imprezy informowany jest o
sposobie udostepniania sali lub terenu i formie uregulowania zobowigzan wzajemnych.

DR

Infrastruktura PANS w Ciechanowie i Mtawie odgrywa bardzo wazng role w regionie. Gmach glowny wyrdznia si¢ swoja
architekturg na tle miasta. Aule sg czesto udostgpniane samorzadom i otoczeniu spoteczno- gospodarczemu. Coroczne debaty
spoteczne poswigcone bezpieczenstwu organizowane przez Komend¢ Powiatowg Policji w Ciechanowie, Ciechanowskie Forum
Gospodarcze organizowane przez Urzad Miasta w Ciechanowie oraz Mazowieckg Izb¢ Gospodarcza,

Pélocnomazowieckie Forum Bezpieczefistwa organizowane w Mtawie, Ciechanowskie Dyktando o Pidro Prof. Jerzego
Bralczyka czy debaty z roznych stron sceny politycznej to kilka przyktadow udostepniania infrastruktury Uczelni a zarazem
promocji Uczelni.  Wspotpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji oraz 5 MBOT w Ciechanowie. Wspotorganizacja
Wojskowego Dnia Otwartego i Przystagpienie do Akademii CYBER.MIL.




C.11.1.2. Obejmowanie
patronatem istotnych dla
Uczelni przedsiewzigé

realizowanych w kraju i

regionie

R, DR

R

Kontynuowanie prac zwigzanych z dalszym rozwojem Uczelni. Realizacja dziatan w powiazaniu z partnerami zewngtrznymi
naszego regionu, przedsigbiorcami i samorzadami, dotyczacych rozbudowy i wyposazenia Uczelni w coraz nowoczesniejsza
baze naukowo — dydaktyczng umozliwiajaca realizacj¢ przedsigwzig¢ zgodnie z oczekiwaniami partneréw. Powotanie dyrektora,
uzyskanie akredytacji Laboratorium Materialowego, dato mozliwo$¢ prowadzenia prac badawczych nad skutkami korozji oraz
nad wytrzymalos$cia materialow np. na zlecenie takich firm jak Bosch, BMW czy Mercedes. Chcemy takze powolac i uzyskaé
akredytacje na uczelniane Laboratorium Nowoczesnych Technik i Technologii Rolniczych.

C.11.1.3. Budowanie pozytywnego wizerunku PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w mediach oraz $wiadomos$ci marki

C.11.1.3.1. Organizowanie
nowoczesnej kampanii
informacyjnej i medialnej w
zakresie oferty dydaktycznej
uwzgledniajacej nowoczesne

kanaty marketingowe

DR, Dziek,
Kz

WIE

Dni Otwarte na Wydziale — przygotowanie prezentacji zachecajacych do studiowania na kierunkach prowadzonych przez
Wydziat.

NA z kierunku Informatyka prowadzili zaj¢cia otwarte w ZSZ im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku.

Zorganizowanie konferencji ,, Wyzwania dla cyberbezpieczenstwa”. Przedstawiany zakres tematyczny odzwierciedlat najbardziej
pozadane umiejetnosci na rynku pracy, a wieloletnie doswiadczenie praktyczne prelegentdow w zakresie cyberbezpieczenstwa
przetozyto si¢ na ciekawe wystapienia. W konferencji uczestniczyli rowniez uczniowie szkot srednich oraz osoby z otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Kierownik Zaktadu MiBM oraz Opiekun SKNIM wraz z NA brali udziat w akcjach reklamowych oraz dziataniach informacyjno
- promocyjnych w lokalnych §rodkach masowego przekazu, radiu oraz na Social Mediach.

Prowadzenie Facebooka dla Kota Naukowego Ekonomii, organizowanie konferencji z naglosnieniem w KRDP, wykorzystanie
lokalnej prasy, zaproszenie na konferencje uczniéw ze szkoty $redniej przy ul Orylskiej (profil ekonomiczny), zajecia dla szkoty
$redniej, audycje radiowe promujace kierunek ekonomia i zarzadzanie; artykuly prasowe do wktadki studenckiej umieszczane;j
w Tygodniku Ciechanowskim; materiaty przygotowywane do aktualnego informatora uczelni; materialy udost¢pniane na stronie
Uczelni, Wydziatu i Facebooku dotyczace biezacych wydarzen na kierunku: ekonomia i zarzadzanie.

Wywiady dziekana i studentéw w lokalnych mediach.

Promowanie Wydziatu na Swiecie Rolnikéw i Ludzi Wsi w Skierkowiznie.

WNOZINS

Opracowanie koncepcji promocji z wykorzystaniem nowoczesnych technologii teleinformatycznych: zarzadzanie fanpagem
poszczegolnych kierunkéw na Facebooku, prowadzenie profilu na Instagramie Uczymy pomagaé, tworzenie materiatdw
promocyjnych, grafik promocyjnych, audycje radiowe, nagrywanie krétkich filmikoéw z zajeé i imprez promujacych dziatania
Wydziatu. Pelnomocnik dziekana ds. promoc;ji kierunku uczestniczyt w realizacji powyzszych dzialan.

WNTS

W okresie sprawozdawczym kadra Wydzialu planowala, organizowata i realizowala kampani¢ informacyjng i medialng w
zakresie oferty dydaktycznej uwzglgdniajacej nowoczesne kanaly marketingowe. W trakcie realizacji powyzej
scharakteryzowanego celu zostaly wykorzystywane tradycyjne jak i rowniez nowoczesne narzedzia marketingowe (FB, YT, itp.).
Wsréd wielu przedsiewzieé najbardziej skuteczne okazaly sie¢ wyktady i warsztaty dla uczniéw szkét ponadpodstawowych.




Nastepnie, relacje z wszelkich dziatan promocyjnych publikowano rowniez z wykorzystaniem social mediow Uczelni. W ramach

wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni kierownicy zaktadow brali udziat w przygotowaniu strategii promocji

Uczelni i uczestniczyli rowniez w audycjach radiowych promujacych kierunki studiow. Przedstawiciele Zaktadu Elektroniki i

Telekomunikacji rowniez aktywnie uczestniczyli w organizowaniu nowoczesnej kampanii informacyjnej i medialnej w zakresie

oferty dydaktycznej uwzgledniajacej nowoczesne kanaly marketingowe poprzez popularyzacj¢ najnowszych osiagnie¢

reprezentowanej przez nich dziedziny nauki. Ponadto, w celu promocji dziatalnosci Wydziatu wykorzystywano informacje na
temat osiggnie¢ sportowych zaréwno studentow jak i kadry Wydziatu. Kierunek Bezpieczenistwo Wewngtrzne wraz z Kierunkiem

Logistyka wspotorganizowal warsztaty dla uczniow szkoét srednich. Czgs¢ praktyczna pozwolita uczniom zapoznaé si¢ z

systemami informatycznymi wykorzystywanymi w branzy logistyczno-transportowej, w tym w obszarze logistyki w zarzadzaniu

kryzysowym. Wszelkie dziatania promocyjne publikowano rowniez z wykorzystaniem social media Uczelni. Pracownicy i

studenci kierunku angazowali si¢ w promowanie aktywnosci sportowej i sa cztonkami Klubu Uczelnianego Akademickiego

Zwiazku Sportowego PANS Ciechandéw. Promowano réwniez osiggniecia sportowe studentow W oparciu 0 nowoczesne kanaty

marketingowe.

DR

Dziatania informacyjno-promocyjne w 2023/2024 miaty charakter wielotorowy i byly prowadzone na kilku ptaszczyznach.

Dziatania marketingowe dostosowane zostaty do odpowiednich grup wiekowych. Spotkania informacyjne z maturzystami w

miesigcach luty-kwiecien- 70 szkét ponadpodstawowych z blisko 6000 tys. Maturzystow. Spotkania odbywaty si¢ w tradycyjne;j

formie kontaktu bezposrednio, podczas ktorych pracownicy Dzialu Rozwoju wspdlnie ze studentami przedstawiaja oferte Uczelni
na lekcjach. We wrzesniu 2024 pracownik DR przekazat do szkot okoto 800 teczek firmowych PANS w Ciechanowie stuzacych

do umieszczenia w nich §wiadectwa dojrzatoséci dla maturzystow poprawiajacych egzamin maturalny w drugim terminie. W

trakcie kampanii informacyjnej przekazane zostato okoto 1000 ulotek uczelnianych i 1000 informatorow 2023/2024 z nowa oferta

Uczelni;

1. Spotkania z przedstawicielami 12 powiatow- wladze powiatu oraz dyrektorzy szkot;

2. Informacje w prasie- Tygodnik Ciechanowski z dodatkami regionalnymi i redagowanym przez studentow i pracownikoéw
Uczelni Tygodnikiem Studenckim, Gazeta Wyborcza, Gazeta Olsztynska, Puls-Magazyn Opinii Ziemi Ciechanowskiej,
Perspektywy, miesiecznik edukacyjny (w prasie zamieszczane sg artykuly, wywiady, relacje z wydarzen, banery
informacyjne z ofertag Uczelni tworzone przez sekcje promocji);

3. Kampania radiowa- Katolickie Radio Diecezji Ptockiej, RMF MAXX, Radio Plonisk, Radio 7 i Radio Rekord. Kampania w
pigciu rozglosniach radiowych trwata od kwietnia do wrzesnia 2024 roku. Spoty reklamowe wywiady i udzial w audycjach
radiowych pracownikow sekcji to gléwne dziatania w radiach . Dodatkowo przez caty rok pracownicy na biezaco uczestnicza
w wywiadach na temat aktualne tematy.

Waznym elementem dziatan promocyjno — informacyjnych jest staly nadzor nad strong internetowa PANS w Ciechanowie i state

tworzenie i uzupetnianie rubryki aktualno$¢. Kampanie informacyjno- promocyjne byly prowadzone na kilku portalach

edukacyjnych i kilkunastu portalach internetowych dziatajacych w obszarze naszego zainteresowania. Systematycznie
zamieszczane artykuly informacyjne dotyczace wydarzen uczelnianych, baner reklamowy to gléwne formy przekazu informacji.

Nowoscig w dziataniach informacyjnych, ktora stale zwicksza swoj zasigg i liczbe odbiorcow jest przekaz na FB oraz innych

mediach spoteczno$ciowych poprzez targetowanie, czyli docieranie do ustalonej grupy docelowej. Pracownicy dzialu na biezgco

zamieszczaja materiaty promocyjne w mediach spoteczno$ciowych.




C.11.1.3.2. Podejmowanie
inicjatyw spoteczno-
kulturalnych i naukowych na
rzecz Srodowiska lokalnego
oraz prezentowanie ich

znaczenia i rezultatow

PR, KA,
DNIWM,
Dziek

PR

Kontynuowanie przygotowywania materialdw i Systematyczne zamieszczanie publikacji i informacji o tematyce spoteczne;j,
historycznej, kulturalnej w §rodkach masowego przekazu o zasiggu ogdlnym i regionalnym. Bardzo waznym stata si¢ mozliwos¢
publikowania dorobku pracownikéw Uczelni w czasopi$mie ,,Studia Mazowieckie”. Wazna inicjatywa spoteczno—kulturalng jest
udziat kadry naukowo-dydaktycznej w prowadzeniu zaj¢¢ w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku upowszechniajacych wiedze
na temat historii, ochrony zdrowia oraz wspodtczesnych wyzwan w regionie, a takze na prowadzonym przez Uczelni¢
Uniwersytecie Dziecigcym.

WIE

Organizacja przez Zaktad Informatyki konferencji ,, Wyzwania dla cyberbezpieczenstwa”.

Realizacja przez Zaktad MiBM inicjatyw m. in.: II Sympozjum Kota Naukowego Inzynierii Materiatowej, wizyta delegacji
SKNIM w Polskim Radio Kierowcow, zajecia warsztatowe ,,WELDING TOUR”, V edycja Konkursu Wiedzy i Umiejetnosci
Technicznych, zajecia dla Uniwersytetu Dzieciecego ,,BEZPIECZNY WEEKEND”, warsztaty dla uczniow szkot srednich w
zakresie Technologii Spajania i Cigcia, Promocja Uczelni na Agrofestynie w Skierkowiznie, wyjazd dydaktyczno — naukowy
»INDUSTRIADA24”, promocja Uczelni na V Pikniku Parku Nauki ,,TORUS”, na wydarzeniu L,PRZYSTAN ZDROWIE”,

I Warsztaty Technologiczne z ,METALIKA”, Il interdyscyplinarny wyjazd naukowy ,, METALIKA TOUR.

WNOZINS

W ramach Wydziatu podejmowano nastepujace inicjatywy budujace pozytywny wizerunek Uczelni: Przystan zdrowie — piknik
dla spotecznosci lokalnej, Forum Pracownikow Socjalnych, Sympozjum Naukowe — Budowanie wigzi pokoleniowych,
Europejski Dzien Logopedy, Sympozjum Naukowe pt. Budowanie wig¢zi pokoleniowych.

Wspotpracowano z Powiatowym i Miejskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz Klubami Senioro6w w zakresie prowadzenia
wyktadow oraz wspotorganizacji wspolnych przedsigwziec.

Wspotpracowano z Polskim Czerwonym Krzyzem w zakresie wsparcia w prowadzeniu akcji humanitarnych.

Studenci Wydziatu uczestniczyli w wydarzeniach lokalnych — piknikach, festynach w zakresie badan profilaktycznych i dziatan
edukacyjnych.

WNTS

W okresie sprawozdawczym pracownicy Wydziatu uczestniczyli w wielu okolicznoéciowych inicjatywach spoleczno-
kulturalnych i naukowych organizowanych na rzecz srodowiska lokalnego m. in. w obchodach Swieta 3-maja, Swiecie Policji i
przysigedze wojskowej SMBOT.

Przyktadem inicjatywy o przedmiotowym charakterze jest zorganizowana Konferencja naukowa ,,Logistyka i bezpieczenstwo w
XXI wieku”, pod patronatem Burmistrza Miasta Mlawa, Polskich Kolei Panstwowych S.A., Komendanta KPP w Mtawie i
Komendanta PSP w Mtawie, ktora odbyta si¢ 16.05.2024 r.

DNiWM
Inicjatywa podjeta przez DNiWM bylo przygotowanie (po konsultacji z petnomocnikiem rektora ds. osob z
niepelnosprawnos$ciami w kwietniu 2024 r.) wstepnej koncepcji aranzacji przestrzeni wspdlnej dla studentéw i pracownikow




uczelni (strefa relaksu/strefa ciszy/strefa spotkan). Inspiracje¢ do stworzenia tego rodzaju przestrzeni byly doswiadczenia z wizyt
w uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

Ponadto DNiWM prezentuje rezultaty dziatan spoteczno-kulturalnych i naukowych poprzez zamieszczanie informacji na ten
temat w social mediach (m.in. wyjazdy studentow i pracownikoéw w ramach programu Erasmus+, publikacje naukowe naszych
pracownikow, wydawane przez PANSIM itp.).

CEL OPERACYJNY C.II1.2: Stala wspolpraca PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

C.I1.2.1. Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym, wspieranie przedsigbiorczo$ci wsrod studentow

C.11.2.1.1. Budowanie wigzi
pomigdzy Uczelnig a
podmiotami gospodarczymi,
systematyczne utrzymywanie
dobrego wizerunku Uczelni w
otoczeniu spoleczno-

gospodarczym

R, KA,
Dziek, DR

R

Organizowanie i udziat w spotkaniach z przedsigbiorcami zwigzanych z wykorzystaniem potencjatu technologicznego kadry
badawczo - dydaktycznej Uczelni. Systematyczne inspirowanie i uczestnictwo w podejmowaniu dziatan przez wiadze Uczelni i
jednostki organizacyjne na rzecz samorzgdéw i podmiotéw gospodarczych. Realizacja przyjetych porozumien.. Zapraszanie
wladz samorzagdowych powiatoéw, miast i gmin oraz przedsigbiorcOw z otoczenia spoteczno — gospodarczego na uroczystosci
organizowane w Uczelni, w tym na uroczystos¢ inauguracji roku akademickiego. Towarzyszy temu takze nagradzanie przez
wladze samorzadowe najlepszych studentéw z terenu dziatania samorzadu. Kontynuowanie nawigzywania porozumien o
wspolpracy w organizacji praktyk studenckich pomiedzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi. Zapewnienie i ciagle
podnoszenie wysokiego poziomu ksztalcenia studentow oraz state doskonalenie procesu dydaktycznego to glowne elementy
podpisanych umoéw i ich realizacji. Wspolpraca oraz budowanie wigzi obejmuje min. w branzy rolniczej np. udziat w kolejnych
Krajowych Dniach Pola Poswigtne 2024 gromadzacych rolnikéw, producentéw rolnych, firmy dzialajace na rzecz sektora
rolnego, doradcow i przedstawicieli instytutdéw badawczych oraz uczniow szkot rolniczych z catego kraju. Odbyte spotkania
stuzyly wymianie do§wiadczen i informacji migedzy rolnikami, naukowcami i doradcami rolniczymi Osrodka..

Odbywanie corocznych spotkan na terenie Uczelni lub w samorzadach powiatowych kierownictwa Uczelni z wladzami powiatu
i dyrektorami szkot ponadpodstawowych.

KA

Uczelnia w sposob ciagly wspotpracuje z organizacjami samorzadowymi 0raz otoczeniem spoteczno- gospodarczym.
Przedstawiciele zaktadow pracy aktywnie uczestnicza w zyciu spolecznosci akademickiej.

WIE

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg zapraszani na wydarzenia organizowane przez Zaktad Informatyki.
Zaktad Informatyki jest w statym kontakcie z firmami, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe.

Odbywanie spotkan roboczych z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Cykliczne spotkania, wzajemne uczestnictwo w wydarzeniach okolicznosciowych, wizytacje studyjne i szkoleniowe w firmach i
osrodkach naukowo-dydaktycznych np.: LG Electronics Mtawa, Curtis Development, Lubas, Impact, Delta Electronics,
Schneider, Politechnika Warszawska, Politechnika Rzeszowska, Politechnika Opolska, itp.(MiBM)

Wspotpraca nauczycieli Zaktadu Rolnictwa z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Poswigtnem, firma Fanarol, Nauczycieli
akademickich z kierunku Inzynieria Srodowiska z Zaktadem Wodociggéw i kanalizacji, Oczyszczalnig $ciekéw w Ciechanowie.




Nauczyciele akademiccy z kierunku ekonomia wspotpracuja ze Stowarzyszeniem Ksiggowych Polskich, Mazowiecka Izba
Gospodarcza, biurami rachunkowymi.

WNOZINS

Pracownicy podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego sa cztonkami w Radzie Pracodawcow.

W ramach budowania wi¢zi pomigdzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi, pracownicy Wydziatu organizowali szkolenia i
konferencje dla osob dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej.

Wspolorganizacja wydarzen — konferencji, sympozjum, w szczegolnosci ze Specjalistycznym Szpitalem Wojewddzkim w
Ciechanowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Plonsku.

WNTS

Wiadze i pracownicy Wydzialu regularnie utrzymywali kontakty z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Niniejsze kontakty dotycza szeroko rozumianej administracji publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku
pracy, shuzb mundurowych, a takze najwazniejszych w regionie zakladow przemystowych, firm produkcyjnych i ustugowych
oraz najaktywniejszych organizacji pozarzadowych. Ponadto, przedstawiciele podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego
uczestniczg we wszystkich uroczysto$ciach i wydarzeniach uczelnianych, a pracownicy Uczelni uczestniczg w Szeregu inicjatyw
podejmowanych przez w/w podmioty. Szczegdlnym przyktadem budowania wigzi pomigdzy Uczelnia a podmiotami
gospodarczymi, systematycznego utrzymywania dobrego wizerunku Uczelni w otoczeniu spoleczno-gospodarczym jest
nawigzanie wspotpracy z partnerem strategicznym dla kierunku logistyka - Polskimi Kolejami Panstwowymi S.A, ktora
zaowocowala wspdlng inicjatywa w postaci projektu badawczego.

DR

Uczelnia w sposob ciagly wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno- gospodarczym. Przedstawiciele zakladow pracy aktywnie

uczestnicza w zyciu spolecznosci akademickiej np. inauguracja roku akademickiego, Swigto Uczelni, spotkania $wigteczne.

Bardzo dobra wspodtpraca ze srodowiskiem zewnetrznym zostata zauwazona i wysoko oceniona podczas ostatnich kontroli PKA

gdzie na spotkanie przybylo bardzo wielu przedstawicieli firm. Przedstawiciele zaktadow pracy uczestniczg rowniez w wielu

spotkaniach tematycznych m.in. Akademickie Targi Pracy oraz maja staty kontakt z Biurem Karier.

W ostatnim czasie nawigzana zostata wspotpraca i realizowane sg wspodlne dziatania z Mazowiecka I1zbg Gospodarcza.

C.11.2.1.2. Wzajemna
wymiana $wiadczen pomiedzy
Uczelnig a podmiotami
gospodarczymi w zakresie
infrastruktury, zbioréw

bibliotecznych, konsultingu.

R, PR,
Dziek, B

R

Kontynuowane sg i podejmowane nowe dziatania na rzecz wspotdziatania Uczelni z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.
Udziat w spotkaniach stuzgcych wymianie doswiadczen. Udostepnianie ze strony Uczelni informacji samorzgdom, podmiotom
gospodarczym, placowkom kultury i mediom w zakresie infrastruktury, zbiorow bibliotecznych, konsultingu. Udzial we
wspolnych konferencjach, uroczystosciach i spotkaniach organizowanych na Uczelni. Umozliwiane jest korzystanie podmiotom
gospodarczym z infrastruktury Uczelni a takze ze zbioréw bibliotecznych. Uczelnia udostgpnia pomieszczenia na potrzeby
otoczenia spoteczno — gospodarczego.

PR

Koordynowanie wzajemnej wspotpracy na rzecz korzystania pomigdzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi z infrastruktury
Uczelni, zbioréw i dorobku kadry dydaktyczno — naukowej na rzecz podmiotdow zewnetrznych.

WIE

W ramach wzajemnej wymiany $§wiadczen i konsultingu korzystano z doradztwa pracodawcoéw w zakresie doposazenia pracowni.




WNOZINS

Dokonywano wymiany informacji migdzy Wydziatem a cztonkami Rady Pracodawcow, majacej odzwierciedlenie w protokotach.
WNTS

Prowadzona byta wzajemna wymiana $§wiadczen pomi¢dzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi w zakresie infrastruktury,
zbioréw bibliotecznych i konsultingu. W wyniku wspotpracy, studenci Wydzialu czg$é zajgé praktycznych odbywali w firmie
LG Electronics korzystajac z ich infrastruktury, specjalistycznego oprogramowania oraz fachowej wiedzy doswiadczonych
pracownikow firmy. W ramach wspoétpracy Uczelni z SMBOT czg$¢ zajec byla realizowana przy wspotpracy zotnierzy WOT.
Przedmiot - Warsztaty technik interwencji i samoobrony realizowany jest w specjalistycznej sali przeznaczonej do sztuk walki i
na strzelnicy mysliwskiej w porozumieniu z MOSIR w Mlawie i Polskim Zwigzkiem Lowieckim - Zarzadem Okregowym w
Ciechanowie.

C.I1.2.1.3. Prowadzenie badan | Dziek, DR WNTS
na zlecenic podmiotéw Dwoje pracov&fnikéw Ze-lldadu Logi§tyki realizuje zadania w projekcie — Network management planning and control & Mobility
Management in a multimodal environment and Digital Enablers, ktory jest prowadzony w ramach Wspdlnego Europejskiego
gospodarczych i prezentacja Przedsigwziecia Kolejowego realizowanego przez Komisj¢ Europejska w ramach programu ,,Horyzont Europa”. Inicjatorem
. niniejszego projektu sa Polskie Kolej Panstwowe S.A.
wynikow .
CIliTT
Zrealizowane w 2024 r. nastgpujace prace badawcze:
Cyclic Corrosion Test wg normy DIN 55635 oraz Thermal Ageing wg normy DIN EN ISO 3248 ptytek malowanych metoda
KTL dla dwoch referencji detalu LINKage arm lower 741724 i Linkage arm lower 741537;
Moisture resistance wg normy STD 121-0001Y 600-1 dla 3 sztuk ptytek;
Badania materiatlowe 12 szt. ram podtynkowych;
Badania odpornosci korozyjnej CASS 168h wg DBL 7382:2020-12.31, dla dwoch referencii;
Abrasion test resistance dla 2 referencji (3szt. plytek KTL1, 3 szt. ptytek KTL2;
Badania wg normy BOSCH F03ZY001MF dla 12 szt. detali;
Abrasion test resistance dla dwoch rodzajow materiatdéw pokrytych powtoka KTL;
Abrasion test resistance dla 1 referencji (3 szt. ptytek KTL).
Wyniki prac zaprezentowano podczas:
Migdzynarodowej Konferencji Naukowej pt: Quality Systems in Modern Agriculture from a Practical Perspective
Wizyty przedstawicieli litewskiego Vilniaus Colegija,
III Migdzynarodowej Konferencji Naukowej Logistyka i Bezpieczenstwo XXI w.
C.11.2.1.4. Rozw¢j Biura DR DR

Karier

Akademickie Biuro Karier ,,Partner” dziatajace w naszej Uczelni ma na celu przygotowanie studentéw i absolwentow Uczelni
do ptynnego wejécia na rynek pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz dbanie, o jakos¢ ich dalszej kariery zawodowej. W
ramach zadan przyjetych do realizacji, szczeg6Inym zainteresowaniem studentow cieszg si¢ warsztaty z zakresu aktywnych metod
poszukiwania pracy, szkolenia ulatwiajgce zakladanie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz kontakty z pracodawcami i
przedstawicielami biznesu. W dniu 29 listopada roku po raz kolejny odbyly sie w Akademii Akademickie Targi Pracy potaczone




z Dniem Przedsigbiorczego Studenta pod hastem ,,MLM-prawda, ktéra moze zaskoczyé!”. Doradca zawodowy w ramach
swoich dziatan realizuj¢ poradnictwo, szkolenia oraz konsultacje w ramach praktyk studenckich. Studenci planujac praktyki
korzystaja z bazy danych o pracodawcach wspotpracujacych z uczelnia lub wspolnie z doradcg poszukuja nowych miejsc pracy,
w ktorych najlepiej przygotuja si¢ do przysztej pracy zawodowe;j.

C.11.2.2. Intensyfikacja wspolpracy ze szkotami w mie$cie i regionie

C.11.2.2.1. Opracowanie
systemu wspolpracy ze
szkotami
ponadpodstawowymi i jego
realizacja: umowy
patronackie, dziatania

promocyjne

PR, DK

PR

Realizacja przyjetych dotychczas porozumien o wspdlpracy z samorzadami i szkotami ponadpodstawowymi stuzy promocji
Uczelni. W minionym roku realizowano przyjete ustalenia i zasady dotyczace systemu wspolpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi z 13 powiatow w naszym regionie. W ramach promocji przedstawiciele Uczelni biora udziat w spotkaniach
promocyjnych oraz zajeciach z mtodziezg. System wspotpracy obejmuje bezposredni udziat w dziataniach promocyjnych Uczelni
w szkotach ponadpodstawowych. Dziatania promocyjne obejmuja takze zaangazowanie medialne w $rodkach przekazu a takze
udziat studentéw w spotkaniach z mtodziezg szkot ponadpodstawowych.

DK

Uczelnia podtrzymywata opracowany system wspolpracy ze szkolami ponadpodstawowymi, ktory uwzgledniat udziat
bezposredni pobytu w szkotach celem przedstawienia oferty edukacyjnej. Wzorem lat poprzednich kontynuowane byty spotkania
przedstawicieli Uczelni z maturzystami (potencjalnymi kandydatami). Podczas spotkan prezentowana byta oferta wszystkich
kierunkéw ksztatcenia naszej uczelni oraz informacje dotyczace mozliwosci korzystania ze wsparcia w formie pomocy socjalne;j.
Realizowanie dziatan promocyjnych Uczelni w roznego rodzaju mediach o zasiggu lokalnym i regionalnym. Kontynuowanie
podpisywania umow patronackich.

WNOZINS

Oferta promocyjna rokrocznie rozsytana jest do szkét ponadpodstawowych.

Uczniowie zapraszani sg na wybrane sympozja i konferencje oraz warsztaty.

Zbierane sa informacje od dyrektorow dotyczace tematyki, ktdra zainteresowani byliby wychowawcy i uczniowie.

DR

Na podstawie prosb jakie wyptywaja ze szkdt ponadpodstawowych stworzona zostata baza tematdéw zajec jakie mogag byé
realizowane przez Uczelni¢ w ramach wspolpracy ze szkotami. W roku akademickim 2023/2024 odbylo si¢ kilka spotkan
w Uczelni.

Uczelnia jest zapraszana na spotkania o roznej tematyce m.in. rozwoj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w
partnerstwie z przedstawicielami branz, konferencja upowszechniajaca Fundusze Norweskie W szkole w Zurominie.

C.11.2.2.2. Przygotowanie
oferty i prowadzenie zajgé
otwartych na poszczeg6lnych

kierunkach studiow zgodnie z

PR, Dziek,
KZ, DK

PR

Po odbytych spotkaniach z kadra kierownicza szkét ponadpodstawowych 13 powiatow utworzono na stronie internetowej Uczelni
zaktadke dotyczaca oferty zaje¢ pokazowych realizowanych w réznych formach dla uczniow szkoét ponadpodstawowych.
Zamieszczono propozycje dotyczace tematyki zajgé oferowanych do zrealizowania przez poszczegdlne kierunki studiow.
Prowadzono zajecia dla uczniow réznych typow szkot. Wskazane jest dalsze inspirowanie w ramach poszczegdlnych wydziatow
Uczelni do prowadzenia tego typu zajec.




oczekiwaniami szkot

ponadpodstawowych

DK
Uczelnia stwarza mozliwosci studiowania i podnoszenia kwalifikacji dla absolwentéw szkét ponadpodstawowych. Programy
studiow sa caly czas aktualizowane zgodnie z rozwojem wspotczesnej wiedzy oraz ze zmieniajacymi si¢ oczekiwaniami
lokalnego $rodowiska spoteczno-gospodarczego. Wydzialy przedstawily oferte zaje¢ pokazowych o roznej tematyce,
realizowanych w roznych formach dla uczniow szkoét ponadpodstawowych. Bezposredni kontakt z maturzystami byt bardzo
dobrym sposobem na promocjg¢ realizowanych kierunkéw studiow.
WIE
Zaktad Informatyki przygotowat oferte zaje¢ otwartych zgodnie z oczekiwaniami szko6t ponadpodstawowych. Ustalona tematyka
zaje¢ to m. in. Przykladowe zagadnienia teoretycznych podstaw informatyki; Jak informatyka, matematyka i nauki pochodne
rozwigzuja i wspieraja problemy decyzyjne w zarzadzaniu i ogdlnie w ekonomii; Wprowadzenie do dyscyplin informatycznych;
Sztuczna inteligencja - czy maszyny moga mys$le¢?; Automatyka i robotyka - systemy ostrzegania o niebezpieczenstwie;
Informatyka w cyberbezpieczenstwie.
Zajecia i mini wyktady prowadzone w szkotach $rednich, np.: w ZSZ im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku —,,Python w praktyce”.
Prowadzenie przez NA Zaktadu MiBM zaje¢ otwartych w ramach Dni Otwartych organizowanych na Uczelni, prowadzenie
cyklicznych zaje¢ zgodnie ze specyfikg kierunkow dla szkot srednich. Przeprowadzenie w ramach kolejnej edycji konkursu
Wiedzy i Umiejetnosci Technicznych adresowanego dla mlodziezy szkot srednich oraz zajeé i warsztatow dotyczacych tematyki
zawodowe;j.
Prowadzenie Facebooka dla Kota Naukowego Ekonomii, organizowanie konferencji z naglosnieniem w KRDP, wykorzystanie
lokalnej prasy, udzial w konferencji ucznidow ze szkoty $redniej przy ul Orylskiej (profil ekonomiczny), artykuly prasowe do
wktadki studenckiej umieszczanej w Tygodniku Ciechanowskim .
Przeprowadzenie zaje¢ pokazowych z chemii i biologii dla ucznioéw $rednich z Ciechanowa oraz wyktadow specjalistycznych.
Oferta poszczegdlnych wyktadow lub zajec¢ specjalistycznych z kierunkéw Wydziatu zamieszczona jest na stronie internetowej
Uczelni.
WNOZINS
Zorganizowano Dzien Otwarty dla uczniow szkoét $rednich oraz spotkania dla uczniow Szkoty Promocji Zdrowia I Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Ciechanowie.
WNTS
Zostala przygotowana lub zaktualizowana oferta zaje¢ dydaktycznych na poszczegélnych kierunkach studiéw zgodnie z
oczekiwaniami szkot ponadpodstawowych.
W Zaktadzie Logistyki przygotowano oferte nastepujacych zaje¢ otwartych dla szkot ponadpodstawowych:

1. Zarzadzanie po japonsku - Kaizen proces ciagtego doskonalenia.

2. Centralny Port Komunikacyjny - hit czy kit?

3. Rozw¢j transportu w duchu eco - dokad zmierzamy?

4. Co zrobi¢ aby do komunikacji miejskiej nie trzeba bylo "zagania¢ ludzi kijem"?

5. Mozliwosci systemow informatycznych w logistyce.
W Zaktadzie Bezpieczenstwa Wewnetrznego przygotowano oferte nastepujacych zaje¢ otwartych dla szkét ponadpodstawowych:

1. Tajemnice kryminologii i kryminalistyki.

2. Pienigdz a bezpieczenstwo cztowieka. Czym jest pienigdz? Czy to $rodek platniczy..., Srodek inwigilacji..., Srodek

zniewolenia..., bron..., a moze jeszcze co$ innego?




Bioterroryzm wspotczesnym wyzwaniem dla stuzb bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa.
Stuzby mundurowe w systemie bezpieczenstwa panstwa.
Zastosowanie Inteligentnych Systemoéw Transportowych i ich wptyw na bezpieczenstwo ruchu drogowego w Polsce
Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa panstwa.
Filary bezpieczenstwa ruchu drogowego w Polsce i na swiecie.
Terroryzm — zrédta, formy i zwalczanie.
Stuzby specjalne w Polsce — przeszto$¢, terazniejszos¢, przysztosc.
10 Jak skutecznie wykrywa¢ klamstwa bez uzycia wariografu? Krotki wyktad o sprzecznosciach komunikacyjnych.
W Zaktadzie Elektroniki i Telekomunikacji przygotowano ofert¢ nastepujacych zaje¢ otwartych dla szkét ponadpodstawowych:
1. Montaz i testowanie ukladow elektronicznych — zajecia praktyczne z lutowania réznymi technikami elementéw
elektronicznych.
2. System GPS — skad wiem, gdzie jestem? — prelekcja
3. Uktady FPGA — obecne oblicze elektroniki. — prelekcja

©WoNo O R~W

C.11.2.3. Wzmacnianie wi¢zi z absolwentami PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

C.11.2.3.1. Tworzenie i ciagta
aktualizacja bazy
absolwentow oraz ich
aktywnosci po ukonczeniu
studiow. Podtrzymywanie
wiezi z absolwentami poprzez
aktywnos$¢ w mediach
spotecznosciowych,
informowanie i zachecanie do
udzialu w waznych

wydarzeniach w Uczelni

PR, Dziek,

KZ, DR

PR

W ramach Dzialu Rozwoju, Biuro Karier prowadzi baze danych o absolwentach Uczelni, tworzy zbior otrzymanych danych w
formie informacji zwrotnej na wystang do absolwentéw ankiete. Informacja o absolwentach jest gromadzona cyklicznie po
pierwszym rok, trzech latach i pieciu latach od ukonczenia studiow. Wskazuje sie na dalszg potrzebe podtrzymywania wigzi z
absolwentami takze poprzez aktywno$¢ w mediach, ankietowanie losow absolwentéw oraz informowanie i zachecanie do udziatu
w wydarzeniach Uczelni. Spotkania z absolwentami zatrudnionymi w firmach otoczenia spoteczno — gospodarczego oraz na
targach organizowanych w Uczelni.

WIE

Aktualizowana jest baza absolwentéw poszczegdlnych kierunkow, poddawana jest analizie ich aktywno$¢ zawodowa.
Absolwenci poszczegolnych kierunkéw zapraszani sa do udzialu w wydarzeniach naukowych i projektach realizowanych na
Wydziale.

Udziat absolwentow Kierunku informatyka w wydarzeniach Zaktadu Informatyki, m.in. w konferencji ,,Wyzwania dla
cyberbezpieczenstwa”, wspolnej realizacji projektow.

Zaktad MiBM zaprasza absolwentéw do udziatu w wydarzeniach organizowanych na Uczelni, wspoétpracuje z absolwentami
jako przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego

Absolwenci opracowali informacje reklamowe zamieszczane w Tygodniku Ciechanowskim oraz informatorze na nowy rok
akademicki.

Kontakt z absolwentami Kierunku Rolnictwo pracujacych w agrobiznesie i wspotpraca jako przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (FRIEKE, Primavega, SM Ciechanéw, Chemirol).

Nasi absolwenci czgsto sg opiekunami praktykantow ze strony pracodawcy.




WNOZINS

Prowadzenie FB dla kazdego z kierunkow, przedstawianie biezacych wydarzen z zycia Wydziatu, kontakt z absolwentami na
forum, zapraszenia na organizowane wydarzenia (Budowanie wi¢zi pokoleniowych, Forum pracownikéw socjalnych), w ktorych
biorg udzial absolwenci. Dzigki podtrzymywanym kontaktom absolwenci studiow licencjackich chetnie podejmuja dalsze
ksztatcenie w naszej Uczelni.

Pozyskiwanie absolwentow do ksztatcenia praktycznego studentow

WNTS

Aktualizacja bazy danych absolwentow, monitorowanie ich aktywnosci po zakonczeniu studiow oraz wykorzystanie mediéw
spolecznos$ciowych, prasy i radio do informowania o wydarzeniach odbywajacych si¢ na Uczelni lub z udzialem jej
przedstawicieli.

DR

Biuro Karier swoja oferte realizuje i kieruje zarowno do studentow jak i absolwentow naszej Akademii. Kazdy student i
absolwent ma prawo do konsultacji indywidualnych jak i uczestnictwa w proponowanych tematycznie warsztatach
prowadzonych przez doradce zawodowego a takze do skorzystania z ofert pracy, ktorymi aktualnie dysponuje Biuro Karier.
Biuro Karier Akademii prowadzi baz¢ danych o absolwentach Akademii, zbiér otrzymanych danych w formie informacji
zwrotnej na wystang do absolwentow ankiete (forma mailowa i/lub telefoniczna), jest gromadzona cyklicznie 1 rok, 3 lata i 5 lat
od ukonczenia studiow. Nalezy nadmienié, ze informacje pozyskujemy bezposrednio od studentéw w formie ankiety, kontaktu
osobistego, w ramach spotkan podczas Targéw Pracy, portali spotecznosciowych etc.

C.11.2.3.2. Wprowadzanie
systemu ulg w doskonaleniu
zawodowym po ukonczeniu
studiow pierwszego lub
drugiego stopnia w ramach
organizowanych studiow
podyplomowych oraz kurséw

1 szkolen

R, UCKP

R

Woprowadzony dotychczas system ulg w doskonaleniu zawodowym i doksztatceniu jest kontynuowany. Przyjete ustalenia i
zasady zwolnienia pracownikow z optat sg respektowane w doksztatcaniu na studiach drugiego stopnia i w ramach kursow,
szkolen organizowanych przez podmioty zewnetrzne i Uczelnig.

C.11.3.1. Doskonalenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w zakresie realizacji praktyk zawodowych na studiach

C.11.3.1.1. Rozwijanie dobrze

zorganizowanego systemu

Dziek, DR

WIE

System praktyk jest na biezgco monitorowany i udoskonalany. Program i harmonogram praktyk zawodowych tworzony jest w
oparciu 0 konsultacji z zakladami pracy oraz zainteresowaniami studentow i procedury zgodne z Regulaminem praktyk
zawodowych.




praktyk zawodowych wedtug
obowiazujacych wytycznych
na studiach pierwszego i

drugiego stopnia

WNOZINS

W ramach dobrej organizacji praktyk corocznie analizowana jest baza zakladow pracy i poszerzana w miar¢ potrzeb.
Weryfikowana jest jako$¢ realizacji zadan podczas praktyk zawodowych, co pozwala na doboér odpowiednich placéwek.
Dokonywana jest aktualizacja porozumien z placowkami, ktore prowadza ksztalcenie praktyczne. Prowadzona jest hospitacja
placowek stazowych.

Utworzono baze ksztatcenia praktycznego dla kierunku fizjoterapia.

WNTS

Zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi na studiach pierwszego i drugiego stopnia zostala poszerzona lista zaktadow pracy, do
ktoérych kierowani sa studenci na praktyki.

Organizacja praktyk jest prowadzona zgodnie z przyjetymi regulaminami praktyk na poszczegolnych kierunkach. System praktyk
zawodowych na Wydziale opiera si¢ takze na stosownych porozumieniach, ale przede wszystkim na $cistej wspdtpracy pomiedzy
uczelnianymi i zaktadowymi opiekunami praktyk oraz studentami. Prowadzone sg trojstronne konsultacje i formutowane
rekomendacje w celu ciagltego podnoszenia jakosci ksztalcenia w trakcie praktyk zawodowych. Realizacja postanowien
regulaminow praktyk jest bezposrednio monitorowana przez kierownikow zaktadow, prodziekana i dziekana.

DR

Zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym i nauce do realizacji 6 miesigcznych praktyk zawodowych na studiach I stopnia, 3
miesigcznych praktyk na studiach II stopnia lub zgodnie ze standardami ksztalcenia. Aktualnie na podstawie zdobytych
doswiadczen wprowadzone zostaty ujednolicone regulaminy dotyczace praktyk zawodowych oraz sposéb dokumentowania.

C.11.3.1.2. Systematyczne DR, KZ WNOZIiNS

swickszanie bazy zakladéw \Ij\(;ZN)f?lglwanle nowych placéwek do praktycznej nauki zawodu.

pracy gdzie studenci moga W ramach zwigkszania bazy zaktadow pracy gdzie studenci moga odbywac praktyki zawodowe witadze Wydziatu nawigzuja

; . wspoélprace z kolejnymi zakladami. Dzigki cigglemu rozszerzaniu wspélpracy z pracodawcami studenci majg mozliwosé

odbywac praktyki zawodowe N . . ¢ - . . i .
realizacji praktyk zawodowych w instytucjach i specjalistycznych podmiotach w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego i

w trakcie studiow narodowego, logistyki oraz elektroniki i telekomunikacji.
DR
W ramach wspotpracy Biura Karier z otoczeniem spoleczno- gospodarczym stale zwigkszana jest liczba zaktadow pracy jakie
przyjmuja studentéw na realizacj¢ praktyk zawodowych oraz zglaszaja oferty pracy dla studentow i absolwentow. Firmy
rowniez chetnie podpisujg jednorazowe, krotkoterminowe umowy wspotpracy. W biezacym roku Dziat Rozwoju koordynowat
podpisanie nowych umow wspolpracy na czas okre$lony od 2 do 5 Iat.

C.11.3.1.3. Tworzenie bazy Dziek, KZ WIE

zagadnien do realizacji

aplikacyjnych prac

Weryfikacja tematow prac w oparciu o potrzeby i charakterystyke otoczenia lokalnego (firm, probleméw, zagadnien) lub
prowadzenie badan i analiz uwzgledniajacych charakterystyke innowacyjnych zagadnien zwigzanych z ekonomig i zarzadzaniem
potrzeb otoczenia i zaktadow pracy.

Rozmowy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie interesujacych ich zagadnien, ktére miatyby
odzwierciedlenie w pracach dyplomowych.




dyplomowych w oparciu o

potrzeby zaktadow pracy

WNOZINS

Zbieranie propozycji od pracodawcow dotyczacych tematow prac dyplomowych.

WNTS

Kierownicy zaktadéw i komisje ds. przydziatu tematow prac licencjackich dokonali analizy zastawu tematow prac licencjackich.
W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zaktadéw pracy lista tematéw zostata uzupehiona.

C.11.3.1.4. Wdrazanie
elektronicznego
monitorowania realizacji
praktyk zawodowych w
zaktadach pracy
pozwalajacego sprawniej i
efektywniej kontrolowac

proces dydaktyczny poza

DR, Dziek,
IT

WIE

Wprowadzono dokumentacje elektronicznag realizacji praktyk zawodowych w zakladach pracy.

WNOZIiNS

Ocena systemu jako malo przydatnego w realizacji praktyk zawodowych z uwagi na specyfike ksztatcenia praktycznego na
poszczegolnych kierunkach ksztatcenia.

WNTS

Monitorowanie realizacji praktyk zawodowych w zakladach pracy odbywato si¢ gléwnie poprzez kontakt bezposredni i
elektroniczny uczelnianego opiekuna praktyk z przedstawicielem wyznaczonym przez dany zaklad prac — zakladowym
opiekunem praktyk. To pozwolito kontrolowa¢ proces dydaktyczny poza Uczelnig. Na Uczelni prowadzone byly réwniez prace
majace na celu okreslenie mozliwosci informatyzacji administracji dokumentacja praktyk zawodowych.

IT

Mozliwo$¢é wykorzystania platformy Moodle, uczelnianej poczty elektronicznej i narzedzi Google.

Uczelnig
Cel strategiczny 111 ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA UCZELNIA
Dzialanie Odpowied Wykonanie
zialno$¢

CEL OPERACYJNY C.1

11.1.: Doskonalenie systemu zarzadzania Uczelnig

C.HII.1.1. Realizacja zadan

w nowej strukturze

organizacyjnej Uczelni

R, KA, Dziek

R

Wraz z rozwojem Uczelni oraz nowymi zadaniami dokonywany jest ich podziat w Regulaminie Organizacyjnym. Dokonano
niezbednych przesunig¢¢ lub zatrudniono pracownikéw na wakujace etaty, szczegdlnie zwigzanych z potrzeba realizacji nowych
zadan. Takie zmiany umozliwita takze analiza realizowanych zadan przez poszczegélne jednostki organizacyjne jako wynik
odbytych spotkan kierownictwa Uczelni z pracownikami poszczegélnych jednostek organizacyjnych w zakresie dydaktyki,




administracji i obslugi. Na podstawie sktadanych rocznych sprawozdan mozna stwierdzi¢, ze zadania przypisane
poszczegdlnym jednostkom sg realizowane.

KA

Centrum Innowacji i Transferu Technologii realizuje prace zlecone i badawcze.

WNOZINS

Dokonano przegladu zadan zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym i zakresami obowiazkow poszczegdlnych pracownikow.
WNTS

Realizowano zadania wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego, ktore przypisano Wydzialowi, polegajace na biezacym
planowaniu, podejmowaniu decyzji, organizowaniu, przewodzeniu oraz kontrolowaniu w oparciu 0 zasoby organizacji i ich
wykonywaniu z zamiarem osiagni¢cia celow organizacji w sposob ekonomiczny i efektywny.

C.I11.1.2. Wspieranie samorzadno$ci studentow

C.111.1.2.1. Wspieranie
organizacyjne i finansowe
samorzadnosci studentow oraz
inspirowanie do
podejmowania inicjatyw na

rzecz studentow oraz Uczelni

PR, Dziek,
KA

PR

Udziat Przewodniczacej Samorzadu Studentow w spotkaniach Rektora i Prorektora ze studentami I roku studiéw. Udziat
Samorzadu Studentow w tworzeniu prawa wewngtrznego Uczelni. Udziat studentéw w pracach Senatu Uczelni. Udziat
studentow w komisjach stypendialnych. Pokrywanie kosztow udziatu studentéw w ogolnopolskich spotkaniach Parlamentu
Studentéw. Finansowanie dzialalnos$ci kot naukowych i Samorzadu Studentéw, a ponadto wspédifinansowanie imprez
studenckich. Pokrywanie kosztow wyjazdow na spotkania organizowane w ramach uczelni zawodowych oraz na spotkaniach
ogolnopolskich. Umozliwiajac potrzeby rozwoju sportu, w minionym roku powotalismy Akademicki Zwigzek Sportowy, w
ramach ktorego dziata osiem sekcji, m.in. sztuk walki, koszykowki, brydzowo-szachowa, sportow sitowych, lekkoatletyczna,
strzelectwa sportowego.

WIE

Kierownicy zaktadow oraz nauczyciele akademiccy wspierali dziatania studentdéw przy organizowaniu wyjazdow
konferencyjnych, targow i szkolen. Zachecali studentow do prowadzenia badan i ich publikowania.

WNOZINS

Zorganizowano spotkania z przedstawicielami samorzadu w zakresie planow dziatania w biezgcym roku akademickim.
Wspodtorganizowano spotkania integracyjnego z okazji Dnia Studenta.

WNTS

Zorganizowano wydzialowe i Uczelniane inicjatywy majace na celu animowanie aktywnosci akademickiej. W powyzszym
zakresie kluczowa rolg odgrywaja kola i organizacje studenckie.

C.111.1.2.2. Wspieranie
organizacyjne rozwoju oraz

pomoc finansowa dla

PR, Dziek,
DK

R

Wspieranie organizacyjne rozwoju oraz pomoc finansowa dla studenckiego ruchu naukowego, odbywa si¢ poprzez
dofinansowanie k6t naukowych oraz wspieranie opiekunéw kot. W minionym roku odbyto sie spotkanie kierownictwa Uczelni
z wszystkimi kotami naukowymi shuzace podsumowaniu ich pracy. W kazdym roku organizowana jest mozliwos¢
zaprezentowania dorobku naukowego studentow poprzez uczestnictwo w Seminarium Naukowym pt. ,,Aktywnos$¢ naukowa
mlodziezy akademickiej”. Wynikiem seminarium jest publikacja pt. ,,Aktywno$¢ naukowa mlodziezy akademickiej”.




studenckiego ruchu

naukowego

W  minionym roku Samorzad Studentéw oraz dziatalno§¢ naukowa w ramach kot naukowych studentéw wsparto kwota
100.000,00 zt.

DK

Monitorowanie w zakresie: przygotowania rozliczenia z otrzymanych $rodkéow finansowych na zadania wynikajace z
funkcjonowania Organizacji Studenckich w roku 2023 oraz opracowania planowanych zadan do realizacji wraz z
przewidzianym kosztem w 2024 roku. Mobilizacja studentow do efektywnego wykorzystywania czasu studiow nie tylko na
uczestnictwo w zajeciach, ale rdwniez na rozwdj zainteresowan, aktywno$¢ spoteczna oraz zdobywanie wiedzy
pozaakademickiej. Zorganizowane zostalo posiedzenie, na ktorym obecni byli przedstawiciele Samorzadu Studentow,
Opiekunowie oraz Przewodniczacy Organizacji Studenckich, wspolnie dokonano ostatecznego podziatu budzetu na dziatalnos¢
Organizacji Studenckich w 2024 roku. W siedzibie Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego 9
czerwca 2024r. odbyto si¢ coroczne Seminarium Naukowe pt. ,,Aktywnos¢ naukowa mtodziezy akademickiej”, w ktorym udziat
wziely studenckie kota naukowe dziatajace w ramach naszej uczelni. Celem seminarium bylo zaprezentowanie dorobku
naukowego funkcjonujacych organizacji studenckich oraz wskazanie perspektyw ich rozwoju. Uczestnictwo w seminarium
pozwolito na wymiane dos$wiadczen wérdd studentow. Wystagpienia zostaly podzielone na bloki tematyczne.

WIE

Studencki ruch naukowy skupiony w 7 kotach naukowych ma wsparcie wtadz Uczelni i Wydziatu, realizuje ambitne projekty i
przedsiewzigcia m.in. poprzez finansowanie wyjazdow studenckich na konferencje.

W dniu 18.04.2024 r. cztonkowie Kota Naukowego Informatyki Stosowanej reprezentowali Uczelni¢ na miedzynarodowe;j
konferencji w Stowenii. Przy wsparciu mentoréw przygotowali artykuty naukowe i wyglosili nastgpujace referaty: "Al-Based
Weather Patterns Prediction: Rainfall Forecasting Using SARIMA Model"”, "Al-Based Weather Patterns Prediction: Rainfall
Forecasting Using the Prophet Framework" oraz Al-Based Weather Patterns Prediction: Rainfall Forecasting Using LSTM".
WNOZINS

Wsparcie finansowe studenckich két naukowych.

WNTS

W analizowanym okresie kota naukowe i organizacje studenckie przyporzadkowane poszczegdlnym kierunkom prowadzonym
na Wydziale uzyskaly dofinansowanie do dziatalnosci naukowej, ktore zostalo wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem i
zasadami uczelnianego regulaminu kot naukowych. Szczegdtowe informacje dotyczace wsparcia organizacyjnego rozwoju oraz
pomocy finansowej dla studenckiego ruchu naukowego zostaty zawarte w sprawozdaniach z dziatalnosci kot naukowych.

CEL OPERACYJNY C.111.2.: Doskonalenie fachowosci i umiejetnosci kadry dydaktycznej i administracyjnej

C.I1.2.1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju kompetencji i fachowosci pracownikoéw uczelni

C.11.2.1.1. Prowadzenie

szkolen wewnetrznych oraz

R, KA,
Dziek

R

Kontynuowano organizowanie szkolen wewngetrznych wynikajace z zapotrzebowania pracownikow, szczegdlnie w zakresie
zmian zachodzacych w systemie BAZUS, zmian w POL-on. Pracownicy brali udzial w zewngtrznych szkoleniach
specjalistycznych, a szczegdlnie wsparcia socjalnego studentéw i innych, wynikajacych z zapotrzebowania pracownikow.




delegowanie na zewngtrzne

kursy i szkolenia

Pokrywanie kosztow udziatu w konferencjach i webinariach dotyczacych realizacji Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni i innych konferencji krajowych i zagranicznych. Pokrywanie kosztow udziatu pracownikéw w zewngtrznych kursach i
szkoleniach.

KA

Pracownicy administracji regularnie uczestnicza w szkoleniach wewnetrznych Uczelni oraz odbywaja zewngetrzne szkolenia
online i szkolenia stacjonarne stosownie do zglaszanych potrzeb.

WIE

Pracownicy Zaktadu Informatyki aktywnie uczestniczyli w kursach i szkoleniach poprzez:

wygloszenie wyktadu na Politechnice Gdanskiej ,,Do$wiadczenia w uzywaniu ChatGPT do nauczania algorytmow
programowania” w trakcie X Ogolnopolskiej Konferencji eTEE: dydaktyka i technologia

»e-Technologie w Ksztalceniu Inzynierow”, prowadzenie szkolen wewnetrznych dla kadry dydaktycznej ,,Wykorzystanie
technologii informatycznych w procesie ksztalcenia w PANS”, ,,Zasady wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji SI w
procesie ksztatcenia w PANS”, ,,Prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
(zaje¢ zdalnych)”, prowadzenie warsztatow dla pracownikéw dydaktycznych i pracownikow administracyjnych dotyczacych
sztucznej inteligencji i chatbota Copilot z GpT-4, udziat w szkoleniach w Krakowie prowadzonych przez Oprogramowanie
Naukowo-Techniczne dot. wprowadzenia do programu MATLAB oraz Podstaw modelowania w srodowisku Simulink
Uczestnictwo wyktadowcow MiBM w webinariach i konferencjach online.

WNOZINS

Uczestnictwo wyktadowcoéw w webinariach i1 konferencjach online.

WNTS

Poszczegodlni pracownicy Wydziatu uczestniczyli w nastepujacych kursach i szkoleniach:

»Wykorzystanie ICT w procesie ksztalcenia w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie w roku akademickim 2024-2025", ,,Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w roku
akademickim 2024/2025 - czg¢$¢ 17, szkolenie z zakresu obstugi oprogramowania Systemu Zarzgdzania Kryzysowego
JASMIN, ,,Grywalizacja w edukacji, czyli jak budowa¢ fabularne systemy motywacyjne", Dydaktyczne Pigtki z Politechnika
Gdanska - ,,Mikroposwiadczenia nowym kierunkiem rozwoju szkolnictwa wyzszego”, warsztaty ,,Zasady wykorzystania
narzedzi sztucznej inteligencji SI w procesie ksztatcenia w PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie™, szkolenie pilota
bezzatogowego statku powietrznego, szkolenie specjalistyczne ochrona informacji niejawnych, szkolenie strzeleckie, wojskowy
kurs obronny, kurs ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, kursy jezykowe.

Ukonczyli studia podyplomowe, m.in. informatyka dla nauczycieli, w zakresie transportu i spedycji.

C.II1.2.1.2. Zwigkszenie
poziomu umiejetnosci
informatycznych nauczycieli
akademickich i pracownikow

administracyjnych pod katem

KA, Dziek,
IT

WIE

Kadra Wydziatu systematycznie zwigksza poziom umiej¢tnosci informatycznych, kursy dla kadry prowadzone sa przez
pracownikow Zaktadu Informatyki.

Kadra dydaktyczna kierunku informatyka w ramach samoksztalcenia korzysta ze szkolen zamieszczonych na platformie
navoica.pl, np. ,,Metoda projektow krok po kroku, czyli jak kreatywnie osiagac cele”, ,,Wspotczesna edukacja — jak uczyé¢
nowoczesnie?”, ,,Zrodta informacji naukowej w srodowisku internetowym”.




stosowania w procesie
dydaktycznym i realizacji

zadan administracyjnych

Kadra dydaktyczna kierunku informatyka doskonali tez swodj warsztat dydaktyka korzystajac z réznych form doskonalenia
kompetencji dydaktycznych oferowanych przez Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej: szkolen metodyczno-
narzedziowych dla nauczycieli akademickich ,,Dydaktyczne Piatki z PG” oraz ,,Poniedziatki na Politechnice”.

WNOZINS

Udziat w szkoleniach ogdlnouczelnianych wyktadowcow z obstugi Platformy Moodle i Google Meet

WNTS

Pracownicy Wydziatu wzi¢li udziat w szkoleniu na temat przeprowadzania zaj¢c i zaliczen na Platformie Moodle oraz w Chmurze
Google. Podobnie pracownicy administracyjni wzieli udzial w szeregu szkolen dotyczacych m.in. wprowadzania planow zaje¢
do systemu BAZUS.

IT

Szkolenia pracownikow administracji i kadry dydaktycznej prowadzone w ramach potrzeb.

C.II1.2.1.3. Zwigkszanie
umiejetnosci jezykowych (w
zakresie jezykow obcych) pod
katem stosowania go w
procesie dydaktycznym w
zwiazku z udziatem studentow

zagranicznych

DNIWM

Dzial nie prowadzit zaje¢ pod katem zwickszania umiejetnosci jezykowych, jednakze kazda mobilno$¢ pracownikow
przyczyniata si¢ posrednio do zwigkszenia umieje¢tnosci jezykowych korzystajacych z tej mozliwosci pracownikow.

C.111.2.1.4. Wspieranie
systemowych rozwigzan
wspierajacych podejmowanie
i rozwijanie kariery naukowej,
szczegoblnie przez mtodych
nauczycieli akademickich.
Wspieranie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikéw niebedacych

nauczycielami.

R, KA,
DNIWM

R

Woprowadzone w Uczelni systemowe rozwigzania dotyczace rozwijania wlasnej kadry dydaktycznej i badawczo - dydaktycznej
stuzace stabilizacji kadr a takze umozliwiajac podnoszenie jako$ci procesu dydaktyczno — wychowawczego i badawczego.
Kontynuowane jest wspieranie udziatu pracownikéw dydaktycznych i badawczo - dydaktycznych w ich rozwoju naukowym,
uzyskiwania doktoratow i habilitacji. Wazng rol¢ powinien odegra¢ wydawany w Uczelni potrocznik ,,Studia Mazowieckie”,
ktory jest naukowym wysoko punktowanym czasopismem, ktore znajduje si¢ w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych
materiatéw z konferencji miedzynarodowych (Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materialtdow z konferencji mi¢dzynarodowych). Wspotfinansowanie i wspieranie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry dydaktycznej poprzez ulatwianie publikacji naukowych. Inspirowanie do
podnoszenia kwalifikacji pracownikow niebgdacych nauczycielami. Pokrywanie kosztow zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zgodnie z Zarzadzeniem nr 32/2021 Rektora PUZ z dnia 07.06.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Funduszu Rozwoju Uczelni. Srodki zgromadzone w Funduszu przeznacza si¢ na rozwdj dziatalnosci dydaktycznej, prace
rozwojowe a takze badania naukowe. Wspieranie podnoszenia kwalifikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr 26/2022 Rektora Uczelni
z dnia 06 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw
zatrudnionych w Uczelni. Pracownicy Uczelni korzystaja ze §rodkoéw z subwencji przeznaczonej na rozw6j naukowy nauczycieli
akademickich (dot. to min. finansowania projektéw badawczych, publikacji, wyjazdow na konferencje, wyjazdow naukowych




krajowych i zagranicznych). W Uczelni odbywa si¢ takze wspierane przez nauczycieli akademickich i opiekunow kot
naukowych przygotowywane i prezentowane przez studentéw Seminarium Kot Naukowych zatytutowane ,,Aktywno$¢ naukowa
mlodziezy akademickiej”.

DNIWM

prowadzi obshuge administracyjng w zakresie uczelnianej subwencji na rozwdj naukowy pracownikéow akademickich
(finansowanie czynnego udzialu w konferencji, wyjazdu naukowego krajowego lub zagranicznego, wydania publikacji naukowe;j
— artykulu w czasopi$mie naukowym lub monografii, projektu badawczego). Do listopada 2024 r. w ramach ww. subwencji
zostalo ztozonych 28 wnioskow (17 — Wydzial Nauk Technicznych i Nauk Spotecznych, 9 — Wydziat Inzynierii i Ekonomii, 2 —
pula Rektora).

C.I11.2.1.5. Analiza stanu oraz
okreslenie potrzeb kadrowych
zapewniajacych wysoki
poziom procesu

dydaktycznego i badawczego

R, PR,
Dziek, DSP

R

Przed zakonczeniem minionego roku akademickiego 2023/2024 dokonana zostata analiza potrzeb kadrowych na rok akademicki
2024/2025 na podstawie uzyskanych informacji i zaangazowania nauczycieli akademickich w oparciu o sprawowanie nadzoru.
Zapewnienie wysokiego poziomu procesu dydaktycznego i badawczego umozliwia takze dokonywanie oceny kadry dydaktycznej
a takze nagradzanie nauczycieli akademickich. W przypadku kadry kierowniczej jako wazne uznaje si¢ uzyskiwanie
wyrdzniajacych wynikow procesu dydaktycznego oraz efektow skutecznego zarzadzania na okreslonym poziomie. Tworzone
sa warunki do podnoszenia poziomu dydaktycznego i badawczego poprzez wyposazanie pracowni i laboratoriow w
najnowoczesniejsze urzadzenia i pomoce naukowe.

PR

Na podstawie okreslonych potrzeb kadrowych dokonuje si¢ oglaszania konkurséw dotyczacych szczegotowych ofert pracy.
Zatrudnianie odbywa si¢ na podstawie wyboru, przez komisje¢, ztozonych ofert. Komisja pod przewodnictwem prorektora
dokonuje wyboru kadry dydaktycznej i badawczo - dydaktycznej pod okreslone potrzeby.

WIE

Przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego przeprowadzana jest wstgpna analiza oraz okre$lenie potrzeb kadrowych
zapewniajacych wysoki poziom procesu dydaktycznego i badawczego. Na tej podstawie sporzadzane sg pdzniej ogloszenia o
konkursie na konkretne stanowiska.

WNOZINS

Przeprowadzono analize potrzeb kadrowych z uwzglednieniem nastepujacych wartosci: symulacji zatrudnienia w kolejnych
latach, wskaznika liczby studentow i nauczycieli akademickich (1:13), liczby 0so6b zatrudnionych na podstawowym miejscu
pracy, doswiadczenia nauczycieli akademickich zdobytych poza uczelnia, dorobku naukowego nauczycieli w prezentowanych
dyscyplinach, oceny dorobku naukowego nauczycieli w kierunku okreslenia mozliwosci pracy na etatach naukowo-
dydaktycznych.

Zatrudnienie odbywato si¢ w oparciu o konkurs ofert dla zatrudnienia etatowego i umowy cywilno-prawne. Konkurs ofert byt
prowadzony przez Komisje Konkursowa powotana zarzadzeniem Rektora.

WNTS

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono konkursy majace na celu selekcje¢ i zatrudnienie pracownikow dydaktycznych lub
badawczych na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale. W wyniku konkursow pozyskano wykwalifikowang kadre
adiunktéw i profesoréw do prowadzenia zaje¢ wyktadowych przewidzianych programem studidéw na trzech prowadzonych




kierunkach. Natomiast zajg¢cia praktyczne w postaci warsztatow, ¢wiczen laboratoryjnych zostaly obsadzone poprzez kadrg
dydaktyczng zajmujaca si¢ dang tematyka w zaktadach pracy, gdzie podejmuja lub podejmowali zatrudnienie.

CEL OPERACYJNY C.1

11.3.: Doskonalenie systemu zarzadzania finansami

C.11.3.1. Wyszczegolnienie
zakresu i wymagan
dotyczacych pozyskiwania
koniecznych raportow
dostosowujac do nowych
wytycznych i wymagan
wprowadzonych przepisami

prawa

KW, KA

KW

Wdrazane byly na biezagco nowe zasady obiegu dokumentéw z uwzglednieniem przepisOw prawa zewnetrznego oraz
przepisow wewnetrznych w poszczegolnych obszarach dziatalnosci Uczelni.

Ponadto na biezaco podejmowane sg dziatania w zakresie uzgodnien i wprowadzania potrzebnych dziatan w celu pozyskiwania
koniecznych raportéw i1 danych na potrzeby raportowania i sprawozdan wynikajacych z wytycznych urzedow zewnetrznych i
MNiSW.

C.II1.3.2. Wdrazanie proce

su kontroli finansowej

C.111.3.2.1. Opracowanie oraz | KW, KA KW
.. . . System elektronicznej ewidencji ksiegowej wdrozony w Uczelni dostosowano do potrzeb wyodrebnionej ewidencji kosztow wg
wdrozenie oddzielne;j -, o . . . . e . g .
rodzajow prowadzonej dziatalnosci, a ponadto wedlug zrodet finansowania poszczegdlnych rodzajow dziatalno$ci, programéw
ewidencji kosztow wg specjalnych, zadan i projektow realizowanych w ramach funduszy zewngtrznych oraz dotacji celowych.
rodzajow dziatalnosci
C.111.3.2.2. Opracowanie i KW, KA KA

wdrozenie oddzielnej
ewidencji kosztow
dzialalnos$ci dydaktycznej (na
studiach stacjonarnych oraz
niestacjonarnych) i

administracji oraz

W systemie POL-on widoczny jest wskaznik kosztochtonnosci dla kazdego kierunku studiéw, ktory zostat obliczony przez
Ministerstwo.

Wymagania systemu POL-on sg na biezgco monitorowane i uzupetiane.

KW

Ewidencja kosztow z wyodrebnieniem studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, administracji oraz wyodrebnionej dziatalno$ci
gospodarczej, dziatalno$ci rozwojowej prowadzona jest w uktadzie kalkulacyjnym niepowigzanym z elektronicznym obiegiem
danych w tym zakresie. W oparciu o otrzymane dane z Dziatlu Ksztalcenia i Spraw Studenckich w wersji papierowej i
elektronicznej kalkulacje rozliczenia kosztow ksztalcenia i parametry niezbedne do kalkulacji opracowywane sa w ewidencji




dostosowanie do wdrazanych
wymogow systemu POL-on i

nowych regulaminow

pomocniczej. Przygotowane parametry i wskazniki sa wprowadzane do systemu ewidencji ksiggowej i rozliczane na
poszczegolne formy dziatalnosci i zrodta finansowania.
Ewidencja jest na biezaco dostosowywana do wymogdéw POL-on oraz wytycznych Ministerstwa i nowych regulamindw.

C.111.3.2.3. Wdrozenie
systemowej ewidencji danych
ksiegowych i kontroli dotacji

okreslonych decyzjami

MNISW

KW, KA

KW

Ewidencja danych ksiegowych prowadzona jest pod potrzeby ewidencji: zrodet finansowania dziatalnosci Uczelni w zakresie
biezacych kosztow utrzymania, kosztéw ksztalcenia, finansowania wydatkow inwestycyjnych, finansowania i rozliczenia
projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych i srodkéw na zadania celowe i programy specjalne.

Ewidencja jest prowadzona w systemie ksiegowym w zakresie w jakim dostosowano systemy ewidencji w ramach
zintegrowanego systemu informatycznego dziatajagcego w Uczelni. Dane, ktorych nie ma mozliwosci wygenerowania w systemie
SIMPLE lub BAZUS, kwestura prowadzi w systemie ewidencji pomocniczej w dostepnych urzadzeniach i programach
wspomagajacych.

CEL OPERACYJNY C.l11.4.: Doskonalenie infrastruktury informatycznej

C.111.4.1. Dostosowanie KA, IT,DK | DK, IT

] . . Przy wspoélpracy z Dziatem Informatycznym rozbudowano moduty systemu BAZUS. Aktualizacji poszczegélnych modutow
infrastruktury informatycznej systemu BAZUS zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

do realizacji zadan w zakresie

dydaktyki i administracji

C.111.4.2. Koordynowanie Dziek, IT WIE

dziatan przez Dziat IT w
zakresie prowadzenia
zdalnego nauczania oraz
biezgcego wspierania
nauczycieli akademickich w
zdalnym procesie

dydaktycznym

Dziat IT pehit role koordynatora w zakresie prowadzenia zdalnego nauczania oraz biezgcego wspierania nauczycieli
akademickich w zdalnym procesie dydaktycznym.

WNOZINS

Biezaca wspotpraca w zakresie wdrazania ksztalcenia z dziatem IT.

Udziat w szkolenich online dla kadry dydaktycznej uzytkujacej uczelniang platforme Moodle w zakresie wykorzystania
technologii informatycznych w procesie ksztatcenia.

WNTS

Koordynowano dziatania IT w zakresie prowadzenia zdalnego nauczania oraz biezacego wspierania nauczycieli akademickich w
zdalnym procesie dydaktycznym z wykorzystaniem platformy MOODLE oraz komunikatora Google Meet dla wybranych
modutéw procesu nauczania. Ze wzgledu na podje¢te decyzje, w roku akademickim 2023/2024 zdalne nauczanie nie byto
realizowane.

IT

Biezace wsparcie techniczne.




C.111.4.3. Podejmowanie KA, IT KA
Powolano Zespoét ds. wdrozenia systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja w PANS w Ciechanowie, ktory jest

dziatan zmierzajacych do odpowiedzialny za wdrozenie procedur EZD.
IT

poszerzenia mozliwosci ) .
Analiza rynku oraz dostgpnych rozwiagzan zwigzanych z systemem EZD.

wdrazania elektronicznego

obiegu dokumentoéw

C.l1.4.4. wspieranie i R, KA IT R
] ] Prowadzimy konsultacje z innymi uczelniami na temat dos§wiadczen zwigzanych z poszerzaniem zakresu i rodzajow dokumentow
monitorowanie dotyczgcych ich obiegu w formie elektronicznej. Dalsze inspirowanie do poszerzania obszarow dziatan w formie czeSciowego
funkcjonowania elektronicznego obiegu dokumentéw w zakresie mozliwosci wynikajacych z dostosowaniem Uczelni do obowigzujacego prawa.
Wprowadzanie usprawnien w dziatalnosci administracyjnej i korzystania przez studentéw z informacji niezbednych w trakcie
elektronicznego obiegu studiow. Trwajg przygotowania do obligatoryjnego wprowadzenia elektronicznego obiegu dokumentow. Udziat przedstawicieli
dokumentow Uczelni w szkoleniach w tym zakresie a w szczegdlnosci mikro po$wiadczenia i e —dorgczenia.
IT

Monitorowanie systemu elektronicznej obiegéwki, wnioskow stypendialnych.

Cel strategiczny IV BADANIA NAUKOWE | PRACE BADAWCZO - ROZWOJOWE

Dzialanie Odpowied Wykonanie

zialno$§¢

CEL OPERACYJNY C.IV.1.: Innowacyjnos¢ w obszarze badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych

C.IV.1.1. Wdrazanie interdyscyplinarnosci prowadzonych badan naukowych i prac badawczo- rozwojowych




C.IV.1.1.1. Prowadzenie
dziatalnos$ci naukowej i prac
badawczo- rozwojowych w
szczegolnosci w zakresie
obszarow wiedzy zwiazanych
z prowadzonymi kierunkami

ksztalcenia

R, PR, Dziek

R

Przygotowanie organizacyjne i prawne w Uczelni do prowadzenia dziatalno$ci naukowej i prac badawczo- rozwojowych,
mozliwosci prowadzenia badan naukowych zmierzajacych do uzyskania stopni naukowych oraz wtasnego rozwoju pracownikow
dydaktycznych i badawczo — dydaktycznych. Uwzglednienie w ocenie pracy nauczyciela dziatalno$ci naukowej na wybranych
kierunkach studiow poprzez wykazywanie rozwoju zawodowego oraz uzyskanych efektow dziatalnosci naukowej. Priorytetem
w ocenie nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo dydaktycznych jest dorobek publikacyjny. Umozliwia to min.
publikowanie materiatow zwigzanych z dziatalno$cia naukowa w wydawnictwie ,,Studia Mazowieckie”. Warunkami
sprzyjajacymi do prowadzenia dziatalnosci naukowej jest utworzenie laboratoriow np.: akredytowanego laboratorium
badawczego w obszarach wytrzymato$ci materiatéw i inzynierii powierzchni, laboratorium pszczelarskiego z pasieka
przyuczelniana.

PR

Wspieranie badan naukowych zmierzajacych do uzyskania stopni naukowych oraz wlasnego rozwoju pracownikow
dydaktycznych w Uczelni. Wspieranie prowadzenia przez nauczycieli prac badawczo — rozwojowych. Wspieranie uzyskiwania
doktoratow i habilitacji.

WIE

W Zakladzie Informatyki prowadzona jest dziatalno$§¢ naukowa i prace badawczo-rozwojowe w obszarach informatyki
dotyczacych sztucznej inteligencji, teoretycznych podstaw informatyki, systeméw wbudowanych czy cyberbezpieczenstwa.
Zaktad MiBM intensywnie pracuje w ramach powstatego laboratorium akredytowanego nad pozyskiwaniem zlecen na badania
materiatlowe i wytrzymatosciowe. Realizowane s stale zlecenia z branzy Automotive.

W ramach kierunku rolnictwo prowadzone sa badania wtasne nad plonowaniem wybranych odmian soi i wptywu
biostymulatorow w warunkach siedliskowych wysoczyzny ciechanowskiej, oraz dotyczace efektow uprawy kukurydzy na
ziarno przy wzmozonym nawozeniu fosforowym i zastosowaniu bionawozenia. Pracownik kierunku MiBM prowadzi badania
nad uprawa wspotrzedna kukurydzy z fasolg tyczng w celach paszowych.

WNOZINS

Realizacja projektu ,,Media a terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy ze spektrum zaburzen autystycznych”.

Prowadzenie projektow badawczych przez studenckie kota naukowe. Przygotowanie do prezentacji poszczegdlnych obszarow
badan na konferencjach.

C.IV.1.1.2. Wdrozenie zasad
organizacji konferencji
naukowych krajowych i
migdzynarodowych przez
jednostki organizacyjne

uczelni

R, Dziek,
DNIWM

R

Wdrozono zasady organizacji konferencji naukowych krajowych i miedzynarodowych. Obejmuje to ustalanie tematyki
konferencji, terminu i miejsca konferencji, 0sob odpowiedzialnych a takze preliminarza kosztow zwiazanych z organizacja
konferencji. Organizacja konferencji uwzglednia min: wspieranie organizacyjne i finansowe dotyczace organizowania
konferencji naukowych krajowych i migdzynarodowych przez jednostki organizacyjne Uczelni.

WIE

Organizacja konferencji odbywa si¢ na zasadach przyjetych w latach poprzednich. Konferencje organizowane we wspotpracy z
innymi instytucjami ustala si¢ z kilkumiesiecznym wyprzedzeniem i uwzglednia problematyke znajdujgca si¢ w obszarze
zainteresowan wspotorganizatorow.




WNOZINS

Organizacja konferencji, ktore odbywaly sie na zasadach wypracowanych we wczesniejszych latach odnosity sie do: procedury
organizacji konferencji miedzynarodowych, procedury zasad organizacji konferencji w trybie online.

WNTS

Organizacja konferencji odbywata si¢ na zasadach zwyczajowo przyjetych we wezesniejszych latach i zgodnie z kanonem zasad
akademickich. Konferencje organizowane s3 w ramach poszczegoélnych zaktadow Wydzialu lub w porozumieniu z innymi
jednostkami.

DNIWM

Prowadzenie rejestru konferencji organizowanych w ramach Uczelni: w 2024 r. (stan na 15 listopada 2024 r.) odbylo si¢ 13
konferencji, seminariow i sympozjow naukowych (7 — Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, 3 — Wydziat Inzynierii i
Ekonomii, 1 — Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych, 1 — Centrum Innowacji i Transferu Technologii, 1 — Dziat Ksztalcenia
i Spraw Studenckich).

C.IV.1.1.3. Organizowanie
konferencji naukowych z
udziatem wystapien
przedstawicieli uczelni

polskich i zagranicznych

PR, Dziek,
DNIWM

PR

W minionym roku odbyty si¢ konferencje naukowe o charakterze ogélnopolskim np:

Rola instytucji oraz stowarzyszen naukowych i kulturalnych w badaniu i dokumentowaniu dziedzictwa matych ojczyzn —
przyktad potnocnego Mazowsza, Ogélnopolska konferencja naukowa - Logistyka i bezpieczenstwo XXI wieku,

Europejski Kongres Innowacyjnych Rozwigzan dla Rolnictwa - Kongres Polska Wie§ XXI wieku, Konferencja - Kierunki
Rozwoju Cyberbezpieczenstwa, Przyszto$¢ polskiego rolnictwa — szanse i zagrozenia.

WIE

Na kierunku informatyka zostata zorganizowana konferencja ,,Wyzwania dla cyberbezpieczenstwa”, w ktdrej mieli rowniez
wystgpienia przedstawiciele uczelni polskich: Wojskowa Akademia Techniczna, Akademia Marynarki Wojennej, Akademia
Sztuki Wojennej.

Zaktad Ekonomii i Zarzadzania zorganizowal Miedzynarodowa konferencj¢ ,International Interdisciplinary Scientific
Conference ,,Economy and Society in the 21st Century”.

Zorganizowanie przez Zaktad Rolnictwa i Green Crops Migdzynarodowej Konferencji Naukowej pt: Quality Systems in Modern
Agriculture from a Practical Perspective.

WNOZINS

Zorganizowano XXIV Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencje Naukowo-Szkoleniowa im. dr n. med. Janiny Fetlinskiej
pt. ,,Aktywno$¢ fizyczna w profilaktyce chorob cywilizacyjnych”.

WNTS

W dniu 16.05.2024 r,.na Wydziale odbyta si¢ konferencja pt. ,,Logistyka i bezpieczenstwo XXI wieku”. Zostata zorganizowana
pod patronatem Burmistrza Miasta Mtawa i Polskich Kolei Panstwowych S.A.

DNiWM

Organizacja konferencji naukowych krajowych i migdzynarodowych jest realizowana przez Zaklady w ramach poszczegolnych
Wydzialow oraz przez inne jednostki Uczelni.




C.IV.1.1.4. Udziat
pracownikow naukowo-
dydaktycznych w
konferencjach

mie¢dzynarodowych

R, Dziek

R

Pracownicy naukowo — dydaktyczni uczestniczyli w konferencjach migdzynarodowych i projektach badawczych min. w ramach
pobytu realizowany byt projekt badawczy dotyczacy obszaru bezpieczenstwa wodnego (water security).

Projekt badawczy realizowany jest we wspotpracy z prof. Nidhi Nagabhatla (Indie) koordynatora the Nature, Climate and Health
Cluster. Dr inz. Stawomir Gromadzki przez najblizszy rok jako Visiting Research Fellow bedzie kontynuowat badania, ktore
zakoncza si¢ publikacja / monografia wydana pod auspicjami ONZ z afiliacja naszej uczelni. Zorganizowanie konferencji z
udziatem Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie oraz przedstawicielami uczelni z Kazachstanu, Kirgistanu, Uzbekistanu, Turcji
i Ukrainy w tym: Ege University, Alanya Alaaddin Keykubat University, Abylkas Saginov Karaganda Technical University,
Naryn State University named after S.Naamatov, Kyrgyz National Agrarian University, Kostanay Agricultural College,
Samarkand Agroinnovations and Research University, Samarkand State University of Veterinary Medicine, Tashkent State
Agrarian University, Kazakh Research Institute of Plant Protection, Lutsk National Technical University. Nasza Uczelnia go$cita
réwniez przedstawiciela Ambasady Republiki Uzbekistanu w Polsce.

WIE

Pracownicy Zaktadu Informatyki brali czynny udziat w konferencjach migdzynarodowych:

International Academic Conference on Engineering, Robotics, IT and Nanotechnology in Prague ,,Proceedings of IAC in
Prague 2024” (IAC-ERITN 2024), 14-15.07.2024

Temat wystapienia: ,,Intelligent Classification of Object Locations in Buildings”

WNOZINS

Pracownicy Wydziatu brali udzial w 8 konferencjach mi¢edzynarodowych.

WNTS

Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w wymienionych konferencjach: XIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna
pt.: "Systemy Logistyczne - Teoria i Praktyka", 111 Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Logistyka i Bezpieczenstwo XXI
wieku Czlowiek — Technologia — Gospodarka, Czynniki decydujace o podjeciu pracy w formacji mundurowej — perspektywa
pracownika - XX Migdzynarodowa Konferencja Naukowa" Bezpieczenstwo cztowieka a wolnos¢".

C.IV.1.2. Prowadzenie badan naukowych i badawczo- rozwojowych waznych dla regionu i gospodarki

C.IV.1.2.1. Analiza
zapotrzebowania na ustugi
badawczo-rozwojowe w
regionie i kraju poprzez

sktadanie ofert, zapytan

Dziek, KZ,
DR,DNIWM

WIE

Kierownik Zaktadu Informatyki podczas spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego poruszat temat rodzaju
ustug badawczo-rozwojowych jakie mogiby zaproponowaé Zaktad Informatyki w regionie.

Kolejne rozmowy sa w fazie zgtaszania propozycji oraz rozmoéw i konsultacji.

Przygotowanie, napisanie oraz zaakceptowanie Programu Rewitalizacji Gminy Regimin na lata 2024-2030.

WNOZINS

Analiza potrzeb Srodowiska lokalnego w sprawie szkolen i realizacji projektow edukacyjnych, w trakcie spotkan z
przedstawicielami podmiotow leczniczych, placoéwek o§wiatowych i jednostek pomocy spoteczne;.

WNTS

W okresie sprawozdawczym prowadzono analize zapotrzebowania na ushugi badawczo-rozwojowe w regionie i kraju poprzez
sktadanie ofert, zapytah. W wyniku przeprowadzonych czynno$ci kontynuowano wspdliprace dotyczaca realizacji zadania




budowy Centrum Innowacji i Transferu Technologii. Podczas kontaktow z otoczeniem spoteczno - gospodarczym dokonano
analizy zapotrzebowania na ustugi badawczo-rozwojowe mozliwe do realizacji przez pracownikow Zaktadu Logistyki.

C.IV.1.2.2. Wprowadzanie R, DR, R
.. . Na podstawie zarzadzenia w sprawie utworzenia Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz w oparciu o Regulamin
regulacji dotyczacych Dziek N . . ) .
realizacji prac badawczych i innych prac zleconych przez Uczelni¢ na rzecz otoczenia spoteczno- gospodarczego, tworzona i
zaangazowania Uczelni w uzgadniana jest oferta prowadzenia prac badawczo rozwojowych. Oferta kierowana jest do przedsigbiorstw i instytucji, dotyczy
b L ona oczekiwan z otoczenia spoteczno- gospodarczego w zakresie badania i prac badawczo-rozwojowych. Uczelnia oczekuje na
adania i prace badawczo- ) . ) X o . e, AN .
zglaszanie problematyki ze strony pracodawcow dotyczacych ich oczekiwan. Daje to mozliwos¢ realizacji przez Uczelnig¢ prac
rozwojowe, ktorych tematyki i badawczo-rozwojowych oraz innych prac zleconych przez firmy i instytucje.
efektow oczekuje otoczenie WNoZINS ... . . .. . .
W ramach Centrum Innowacji i Transferu Technologii utworzono Laboratorium Innowacji Spotecznych, ktére bedzie realizowaé
spoteczno- gospodarcze prace badawczo-rozwojowe Wydziatu.
DR
Wprowadzono zaktualizowang procedure realizacji prac badawczych i innych prac zleconych $§wiadczonych na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego zarzadzeniem 66/2023 z dnia 26 pazdziernika 2023 roku.
C.Iv.1.2.3. Podejmowanie | KA, Dziek, KA
dzialah  zmierzajgcych  do | KZ, DR \I;\rlcl)\évadzimy dziatalno$¢ komercyjng w ramach Laboratorium Badawczego Inzynierii Mechanicznej i Materiatowe;.
tworzenia nowoczesnej W ramach utworzenia Laboratorium Badawczego Inzynierii Mechanicznej i Materiatowej wdrozono system zarzadzania w
infrastruktury  (m.in.  nowe laboratorium wg normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018 oraz wyposazono w: komore mgly solnej do testow korozyjnych oraz
o podtrzymano akredytacje PCA dla Laboratorium Badawczego na zgodno$¢ z norma PN-EN ISO/IEC 17025:2018. Doposazono
laboratoria,  specjalistyczne laboratoria specjalistyczne MiBM, tj: laboratorium materialoznawstwa 1 obrobki cieplnej, Laboratorium Napedow
pracownie  badawcze) w Alternatywnych.
Doposazano Laboratorium Pszczelarskie w sprzgt do pozytkéw pszezelich.
ramach  realizacji  zadan Zakupiono traktor do nauki jazdy rownoleglej i ustawiania maszyn wspotpracujacych w systemie Isobus.

badawczo-rozwojowych — we
wspotpracy z  otoczeniem

spoteczno- gospodarczym

WNOZINS

Biezace zakupy sprzetu do realizacji procesu dydaktycznego.

WNTS

Kontynuowana jest wspotpraca dotyczaca realizacji zadania budowy Centrum Innowacji i Transferu Technologii i pozyskania
srodkow zewnetrznych. W ramach dziatalno$ci stworzono Centrum Symulacji Zarzadzania Kryzysowego, ktore moze by¢
wspierane przez Centrum Innowacji i Transferu Technologii. W wyniku pozyskania $rodkéw z ministerialnego programu
Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni zostaty zakupione: gielda transportowa, program do modelowania przestrzeni magazynowej
VR, wyposazenie sitowni i salki sportowej przeznaczonej do nauki technik interwencji i samoobrony, wyposazenie laboratoriow
elektroniki i telekomunikacji.

DR

Kontynuowane sg dziatania zmierzajace do budowy nowego obiektu, Centrum Innowacji i Transferu Technologii PANS w
Ciechanowie wraz z calag nowoczesng infrastrukturg rozwojowo- badawcza. Wszystkie dziatania prowadzone sg w konsultacji z
otoczeniem spoteczno- gospodarczym, ktore definiuje swoje potrzeby i oczekiwania wobec CIiTT.




C.IV.1.2.4. Rozwdj dziatanh
eksperckich na potrzeby
uczelni i otoczenia spoteczno-

gospodarczego

DR, KZ

WNTS

Podejmowano dziatania eksperckie na potrzeby Uczelni i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W ramach Zaktadu Logistyki realizowano zadania w projekcie — Network management planning and control & Mobility
Management in a multimodal environment and Digital Enablers, ktory jest prowadzony w ramach Wspdlnego Europejskiego
Przedsigwzigcia Kolejowego realizowanego przez Komisj¢ Europejska w ramach programu ,,Horyzont Europa”.

Pracownicy: dr lwona Galewska-Gurziniska, petnita funkcje eksperta ds. finansowych w obszarze FENG w NCBIR w Warszawie
i w PARP, dr Stawomir Gromadzki petni funkcje: Ekspert / Member of the Focus Group 46: Water: Nature-Based Solutions for
water management under climate change, The agricultural European Innovation Partnership (EIP-AGRI), European Commission.
Wspotpracowano z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci oraz Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w charakterze
eksperta branzowego KIS 6. w ramach programéw: Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki, Fundusze Europejskie
dla Polski Wschodniej oraz Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, w perspektywie 2021-2027.

CEL OPERACYJNY C.IV.2.: Aktywno$¢ w pozyskiwaniu sSrodkow na badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe

C.IV.2.1. Starania o
pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych migdzy innymi
z: Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej, MEIN, Narodowego
Centrum Nauki, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju,
czy tez programow
rozwojowych UE, funduszy

strukturalnych w nowej

perspektywie

PR, KA,
DR,
DNIWM

PR

Uczelnia po raz kolejny pozyskuje dodatkowe $rodki wsparcia finansowego w wysokosci miliona ztotych w ramach projektu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”.

DNIWM

Nadzorowanie, koordynowanie i wspomaganie sktadania wnioskow w konkursach ogtaszanych przez NCBR, Narodowe Centrum
Nauki oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, m.in. w ramach programoéw: Doskonata Nauka II, Spoteczna
odpowiedzialno$¢ nauki II, Miniatura 8.

W 2024 r. ztozono przez system OSF 7 wnioskéw. Wg stanu na dzien 15.11.2024 r. zakwalifikowany do finansowania zostat
wniosek pt. ,,XXV Migdzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-Szkoleniowa im. dr n. med. J. Fetlinskiej” na
kwote 36 000 zt. Projekt realizowany jest przez Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych.

Ztozony przez DNiWM wniosek o fundusze na realizacj¢ programu Erasmus+ zostal oceniony pozytywnie. PANS podpisata
umowe z NA, $rodki zostaty przekazane na wyodrebnione do obstugi programu E+ konto uczelni.

DR

W 2024 roku Uczelnia pozyskata dofinansowanie w kwocie 1 miliona zt w ramach programu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”.

Ztozone zostaty wnioski: ,,Rownos¢ w Akademii - PANS Ciechanow” w ramach naboru NCBR oraz ,,Rozwoj kwalifikacji i
kompetencji osob dorostych”. Aktualnie przygotowywany jest material do kolejnego projektu w ramach FERS.

CEL OPERACYJNY C.I1V.3.: Dzialalno$¢ wydawnicza

C.1V.3.1. Dziatalno$¢

wydawnictwa wspomagajaca

PR,
DNIWM, B

PR
Umozliwienie publikowania materiatow zwiazanych z dziatalno$cia naukowa w wydawnictwie ,,Studia Mazowieckie”, ktore to
wydawnictwo znalazto si¢ na liscie ministerialnej wysoko punktowanych czasopism.




rozwoj kadry naukowe;j

(publikacije)

DNIWM

1.

Udostgpnianie elektronicznej wersji czasopisma naukowego wydawanego przez Uczelni¢ — ,,Studia Mazowieckie”.
Artykuly sa publikowane w wolnym dostgpie (open access), tj. bezplatnie i bez ograniczen technicznych i czasowych.
Zamieszczanie numeroéw czasopisma takze w Bibliotece Nauki - Biblioteka Nauki udostgpnia w sposob otwarty petne teksty
artykutow publikowanych w polskich czasopismach naukowych i pelne teksty wybranych ksigzek naukowych wraz z ich
metadanymi

Przygotowywanie planu wydawniczego na dany rok kalendarzowy, ktoéry jest zatwierdzany przez uczelniang Rade
Wydawnicza.

Umozliwienie pracownikom Uczelni bezptatnego publikowania artykutow naukowych w ,,Studiach Mazowieckich” i w
»Roczniku Towarzystwa Naukowego Plockiego” (czasopismo na liscie ministerialnej; PANSIM jako wspotwydawca) oraz
wydawanie recenzowanych publikacji wieloautorskich (pod redakcja) i monografii.

Przekazywanie publikacji do Biblioteki Uczelnianej i do bibliotek uprawnionych ustawowo (egzemplarz obowigzkowy)
oraz do innych bibliotek i instytucji naukowych.

Umozliwienie kadrze naukowej publikowania swoich prac (artykulow, rozdziatow w publikacjach pod redakcja,
monografii) w punktowanych czasopismach i wydawnictwach zewnetrznych w ramach uczelnianej subwencji na rozwdj
naukowy.

Wykaz skrotow

B — biblioteka uczelniana

DK - kierownik Dziatu Ksztalcenia i Spraw Studenckich
DNIWM - kierownik Dziatu Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowe;j

DR - kierownik Dziatu Rozwoju

DSP - kierownik Dziatu Spraw Osobowych
IT- kierownik Dziatu Informatycznego

KZ — kierownik Zaktadu

Dziek — Dziekani

KA — Kanclerz

KW — Kwestor

R — Jego Magnificencja Rektor

PR — Prorektor

PRJK — Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

RUSS - Rada Uczelniana Samorzadu Studentow

UCKRP - kierownik Uczelnianego Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie - Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie




