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Zwiekszenie swiadomosci wymogu réwnosci ptacy na rownowaznych stanowiskach
przy jednakowych kompetencjach.

Dziatanie 1.1
Starannosc o réwnowage wynagrodzeri kobiet | mezczyzn

1. Przy regulacjach ptac zwiazanych ze zwiekszeniem subwencgji.

Kwota do dyspozycji wiadz Uczelni przeznaczona na podwyzki ptac, zostata obliczona
wedtug ustalonych przez zespdt powotany przez rektora z udziatem przedstawiciela
pracownikéw i zatwierdzonych przez rektora zasad. Z puli przyznanych srodkéw Kwestura
wydzielita kwoty do rozdysponowania na podwyzki ptacy zasadniczej i innych naleznych
$wiadczen oraz na pokrycie pochodnych. Wykaz pracownikéw objetych podwyzkami
przygotowat Dziat Spraw Osobowych.

2. Przy awansach.

Przy awansach o parametrach pfacowych, w grupie pracownikow niebedacych
nauczycielami, decyduje kanclerz na wniosek bezposredniego przetozonego zgodnie z
tabelami Regulaminu Wynagradzania. W grupie dydaktykéw decyduja dziekani. Wszystkie
decyzje zatwierdza rektor.

3. Przy nowych rekrutacjach.

Przy nowych rekrutacjach zachowana jest rownowaga w wysokosci wynagrodzen kobiet i
mezczyzn zgodnie z regulaminem wynagradzania.

Dziatanie 1.2

Opracowanie i wprowadzenia szkolenia dla kadry kierowniczej zwiekszajgcego sSwiadomosc
réwnosci m.in. w zakresie wynagrodzeri na podobnych stanowiskach

Réwnos¢ w zakresie wynagrodzen na podobnych stanowiskach jest zachowana w tabeli
wynagrodzeh w Regulaminie Wynagradzania. Informacje na ten temat zostaty przekazane
podczas posiedzenia Senatu.



Wspomaganie rozwoju karier naukowych

Dziatanie 2.1
Promowanie wiedzy w zakresie mozliwosci awansu na podstawie wewnetrznych regulacji

Wspomaganie rozwoju karier naukowych nauczycieli akademickich odbywa sie poprzez
rowny dostep do subwencji na rozwdj naukowy na dziatania takie jaki: projekty badawcze,
czynny udziat w konferencjach naukowych, publikowanie artykutéw w punktowanych
czasopismach naukowych oraz poprzez mozliwos¢ wydawania monografii w
wydawnictwach z listy ministerialnej. Dziatania te moga by¢ sfinansowane z budzetu uczelni
i moga sie o nie ubiegac wszyscy, ktorzy ztoza poprawny wniosek i zostanie on zatwierdzony
pod wzgledem merytorycznym przez dziekana danego wydziatu.

Dane dotyczace liczby oséb korzystajacych ze wsparcia w zakresie wspomagania rozwoju
naukowego zawierajg ponizsze tabele:

Korzystanie ze srodkow subwencji przeznaczonej na rozwoj naukowy nauczycieli
akademickich PANSIM w Ciechanowie
Whioski ztozone w roku 2023:

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zrealizowa wnios wnios wnioskuja wnioskuja whnioskuja
nych kow kow cych cych cych
wnioskow ztozon ztozon 0séb — kobiet mezczyzn
—tacznie ych ych tacznie

przez przez

kobiet mezcz

y yzn
25 14 11 18 9 9

Uwaga: faczna liczba ztozonych wnioskow (25) nie pokrywa sie z liczbg oséb
wnioskujacych (18), z uwagi na to, iz niektére osoby sktadaty wiecej niz jeden wniosek.

Whioski ztozone w roku 2024 (stan na 22.10.2024):

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zrealizowa wnios wnios whnioskuja whnioskuja wnioskuja
nych kow kow cych cych cych
wnioskow ztozon ztozon 0séb — kobiet mezczyzn
—facznie ych ych tacznie

przez przez

kobiet mezcz

y yzn

25 6 19 13 4 9

Uwaga: faczna liczba ztozonych wnioskow (25) nie pokrywa sie z liczbg oséb wnioskujacych
(13), z uwagi na to, iz niektore osoby sktadaty wiecej niz jeden wniosek.




Dziatanie 2.2

Réwny dostep do szkolen na kazdym etapie kariery zawodowej, zapewnienie réwnosci
podczas rekrutacji na szkolenia organizowane w PANS im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie wsréd pracownikéw z obszaru nauczycieli akademickich i niebedgcych
nauczycielami akademickimi

W Uczelni nie wystepuja zadne ograniczenia w dostepie do szkolen wewnetrznych i
zewnetrznych. Kazdy pracownik ma rowny dostep do szkolen rozwijajacych umiejetnosci
zawodowe oraz naukowe.

Dziat Spraw Osobowych wydat delegacje zgodnie ze zgoda na udziat w szkoleniach,
sympozjach bez wzgledu na podziat mezczyzna/kobieta.

Utatwienie tgczenia pracy z zZyciem codziennym
Dziatanie 3.1

Indywidualne podejscie do wnioskéw pracownikéw o elastyczne godziny pracy lub system
pracy

Rektor zarzagdzeniem Nr 51/2024 z dnia 21.05.2024 r. oraz zarzadzeniem Nr 111/2024 z
dnia 16 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wprowadzit elastyczny system
rozpoczecia i zakonczenia pracy w okresie wakacyjnym ze wzgledu na upaty, a
jednoczesnie dazeniem do utatwienia pogodzenia zycia zawodowego z prywatnym, w tym
opieki nad nieletnimi dzie¢mi. System ten zostat wdrozony i przedtuzony od pazdziernika
2024 r. i trwa nadal.

Dziatanie 3.2

Zorganizowanie warsztatow i innych aktywnosci informacyjnych dla pracownikoéw w zakresie
wypalenia zawodowego ([ odzyskania rownowagi pomiedzy Zyciem zawodowym a Zzyciem
prywatnym.

W dniu 05 grudnia 2023 r. na terenie Uczelni odbyto sie szkolenie nt. ,Stres w miegjscu
pracy a potencjat i produktywnos$¢ pracownika", ktére prowadzita dr Magdalena Bylinska.

Szkolenie zawierato nastepujaca tematyke:
Stres w miejscu pracy, a potencjat i produktywnos¢ pracownika

1. Definicja stresu,

2. Jak sie ma zdrowie psychiczne pracownika? - statystyka 2023 roku,

3. Czym jest produktywnosc¢ i potencjat pracownika? Czy pte¢ ma znaczenie? —
elementy zarzadzania czasem,

4. Demotywacja i motywacja w zarzadzaniu zespotem,

5. Co moge zrobic¢ dla siebie, a co moze zrobi¢ dla mnie méj szef?



Wielopokoleniowos¢ - obcigzenie czy szansa?

1. Czym sg pokolenia? Czy warto je analizowac?

2. Jak zarzadza¢ wiekowgq réznorodnoscia?

3. Talenty pokolen - potaczenie tradycyjnosci z innowacyjnoscia.

Propagowanie zagadnieri dotyczgcych rownosci ptci oraz roznic kulturowych.

Dziatanie 4.1

Wspotpraca w formie warsztatowej z zewnetrznymi ekspertami w celu wymiany doswiadczen
{ promowania dobrych praktyk w zakresie rownosci ptci oraz réznic kulturowych.

Grunt do dziatan podejmowanych w ramach propagowania zagadnien dotyczacych
rownosci ptci oraz roznic kulturowych stanowit projekt realizowany w ramach partnerstwa
strategicznego (Erasmus+) z partnerami z Finlandii i Wioch pod kierownictwem
Uniwersytetu Oviedo w Hiszpanii. Na bazie tych doswiadczeh podejmowane dalsze dziatania
DNIWM w tym kierunku staty sie norma: m.in. zainteresowani pracownicy i studenci naszej
uczelni zgtaszajacy sie do udziatu w mobilnosciach Erasmus+ sa traktowani rowno — bez
wzgledu na pte¢, pochodzenie i inne uwarunkowania. Jedynym kryterium branym pod
uwage przy kwalifikowaniu do projektu jest spetnienie wymagan formalnych i
merytorycznych, o czym kandydaci sg indywidualnie na biezgco informowani. Ponadto
kontakty z uczelniami zagranicznymi niejako w sposob naturalny wptywaja na wymiane
doswiadczen i promowania dobrych praktyk w zakresie rownosci ptci i roznic kulturowych.

Nalezy takze dodac, ze po kazdym okresie projektowym zdawany jest coroczny raport, w
ktorym wykazujemy spetnienie zasad réwnosci pici i nigdy te zapisy nie zostaty
zakwestionowane przez Komisje Europejska (umowy KA131).

Liczba oséb uswiadomionych w zakresie réwnosci ptci i roznic kulturowych: pracownicy — 15
0s6b, studenci — 24 osoby.

Dziatanie 4.2
Szkolenia w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminagji.

Kierownicy i pracownicy sa informowani na biezagco o funkcjonowaniu i aktualizacji
przepisow wewnetrznych dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminagji,
poprzez przesytanie niniejszych na adresy e-mailowe pracownikéw. Ponadto informacje
sg przekazywane podczas bezposrednich spotkan z kadra kierownicza (liczba oséb -
15).

Studenci pierwszego roku zostali poinformowani o Regulaminie Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji Pracownikéw i Studentéw Uczelni, ze szczegdlnym



uwzglednieniem procedury, podczas spotkan organizacyjnych (liczba zrekrutowanych
- 709).

Istnieje  mozliwos¢ bezposredniego kontaktu osobistego, e-mailowego, badz
telefonicznego z koordynatorem ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji, w
przypadku wystgpienia dziatan niepozadanych. W minionym roku akademickim
pojawito sie jedno (1) zgtoszenie.

Przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace zjawiska mobbingu i dyskryminacji w
PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. W anonimowym, dobrowolnym
badaniu wzieto udziat 68 przedstawicieli kadry dydaktycznej i 103 przedstawicieli
studentow. Zaréwno w jednej, jak i w drugiej grupie byty kobiety, wéréd kadry (60%
kobiety, 40% mezczyzni), wsrdd studentow (55% kobiety, 45% mezczyzni).

Rektor

Drinz. Grzegorz Koc



