
   Zarządzenie Nr 110/2024 

                         Rektora Państwowej Akademii Nauk Stosowanych 

                                  im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

                                               z dnia 16 października 2024 r. 

 

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Państwowej Akademii 

Nauk Stosowanych im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

Na podstawie: 

- art. 104
2 

§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2023 r.  

  poz. 1465 z późn.zm) 

- §  37 ust. 2 pkt 6 Statutu Uczelni 

§ 1 

W uzgodnieniu z Przedstawicielem pracowników wprowadzam zmiany w Regulaminie 

Pracy Państwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Mościckiego w 

Ciechanowie, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 80/2023 Rektora Państwowej 

Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie z dnia 14 

grudnia 2023 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Państwowej Akademii 

Nauk Stosowanych im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie. 

§2 

W Regulaminie Pracy: 

- §3 ust. 15 otrzymuje nowe, następujące brzmienie: 

„Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi, wykonujący prace 

administracyjnobiurowe w działach ogólnouczelnianych, wymienieni w §6 pkt 4 

świadczą pracę w jednozmianowej organizacji czasu pracy, w godzinach: 

- od 800 do 1600 – system podstawowy niewymagający wnioskowania, 

- od 730  do 1530 – wybór tego systemu wymaga złożenia wniosku do Działu Spraw 

Osobowych i ma zastosowanie od pierwszego dnia miesiąca po wpływie wniosku do w/w 

Działu. 

Godziny pracy w okresie letnim (ze względu na upały) mogą ulec zmianie na godziny od 

700 do 1500.” 

- § 3 ust. 17 otrzymuje nowe, następujące brzmienie: 

„Osoby zatrudnione na stanowisku pracownik gospodarczy wykonują pracę w 

dwuzmianowej organizacji czasu pracy: 

- I zmiana od godziny 600 do godziny 1400 lub od godziny 700 do godziny 1500 lub od 1000 

do 1800 lub od 1200 do 2000, 



- II zmiana od godziny 1100 do 1900 lub od 1400 do 2200 lub od 1300 do 2100.  

§3 

Zobowiązuję kierowników wszystkich jednostek organizacyjnych i komórek do 

zapoznania podległych im pracowników ze zmianą Regulaminu Pracy. 

§4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, przy czym Regulamin Pracy 

obowiązuje od dnia 31.10.2024 r. tj. po upływie 14 dni od podania Regulaminu 

do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie w Dziale Spraw Osobowych a następnie 

Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowej Uczelni. 

Rektor 

Dr inż. Grzegorz Koc 


