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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Praca socjalna jest nie tylko profesjg, ale i powotaniem, w ramach ktérego absolwent studiow drugiego stopnia
na kierunku praca socjalna powinien charakteryzowat sie empatig i wrazliwosciq wobec potrzebujacych i oséb
znajdujgcych sie na marginesie zycia spotecznego, podczas kryzysow i klesk. Wykluczenie spoteczne z powodu ubdstwa,
uchodzstwa, choroby, uprzedniej penalizacji lub statusu spotecznego jest zjawiskiem rozszerzajacym sie. Zawod
pracownika socjalnego jest odpowiedzig na zagadnienia spotecznego odrzucenia. W ramach swoich obowigzkow
pracownik socjalny prowadzi diagnoze spoteczna i realizuje zadania wynikajace z profilaktyki spotecznej. Srodowiskiem
aktywnosci zawodowej pracownika socjalnego jest rodzina oraz spoteczno$¢ lokalna tworzaca kontekst dziatan
ukierunkowanych na jednostke. Rozszerzenie profesjonalnych umiejetnosci pomocowych w obszarze pomocy
humanitarnej daje wigksze mozliwosci zatrudnienia w obszarze migdzynarodowym. Tym bardziej jako obywatele Unii
Europejskiej, w przypadku wystapienia powaznych klesk lub nadzwyczajnych sytuacji humanitarnych wtaczamy sie
do dziatan Unii Europejskiej udzielajacej pomocy krajom i ludnosci zaréwno w Europie, jak i poza jej granicami. Pracownik
socjalny, jak i pracownik pomocy humanitarnej podzielajg te same warto$ci, ktorymi sie kierujemy ksztatcac pracownikéw

organizacji pomocowych: humanitaryzmem, bezstronnoscia, neutralno$cig i niezaleznoscia.

Nazwa kierunku studiow

PRACA SOCJALNA

Poziom ksztalcenia

studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne

Wydziat prowadzacy kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7
Liczba semestrow 4
Liczba punktow ECTS 120
Tytut zawodowy nadawany
absolwentom MAGISTER

Dziedzina nauki

Dziedziny nauk spotecznych

Dyscypliny wynikajace z dziedziny nauk spotecznych:

- pedagogika,
- psychologia

Dyscyplina wiodaca, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia sie wraz z okreSleniem
procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej  liczbie  punktow ECTS
wymaganej do ukonczenia studioéw
drugiego stopnia na kierunku Praca
socjalna

Dyscyplina wiodaca - pedagogika 97%
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Absolwenci moga znalez¢ prace m. in. w:
o osrodkach pomocy spofecznej
(miejskie / gminne),
centrum ustug spotecznych,
domu pomocy spotecznej,
placowce opiekunczo-wychowawczej,
szpitalu,
centrum integracji spofeczne;j,
klubie integracji spotecznej,
placéwce stuzby zdrowia,
regionalnym oérodku polityki spotecznej,
zaktadzie karnym,
Miedzynarodowym Ruchu Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Potksiezyca,
krajowych organizacjach pozarzadowych,
miedzynarodowych organizacjach pozarzadowych, ONZ
(OCHA, WFP, UNHCR, UNICEF).

Mozliwos¢ zatrudnienia
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MISJA | FILOZOFIA KSZTALCENIA

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych funkcjonuje jako partnerska wspélnota studentéw, nauczycieli
i innych pracownikow. Prowadzac studia w zakresie pracy socjalnej kierujemy sie profesjonalizmem i odpowiedzialno$cia,
efektywnie taczac w procesie dydaktycznym teorie z praktyka. Uwazamy, ze nasi absolwenci powinni reprezentowac
wysoki poziom zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak i etycznym, traktujac zawodd pracownika socjalnego jako
powotanie w stuzbie potrzebujacym. Wierzymy, iz czlowiek jest zasadniczo dobry. Wyrazamy nadzieje, iz mozna
zbudowac jedno$¢ w réznorodnosci opartej na szacunku wobec ludzi bez wzgledu na ich odmienno$ci. Ufamy, iz
w oparciu o te kardynalne cnoty osiggniemy zamierzone cele.

Naszymi celami sa:

= sprawne i skuteczne organizowanie ksztatcenia studentéw w celu uzyskania dyplomu magistra;

= wypracowanie atmosfery entuzjazmu dla ksztattowania rozwoju ogélnego, profesjonalnego i naukowego kazdego
cztonka spotecznosci Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych — Kierunku Praca socjalna;

= dazenie do rozwoju badan naukowych w zakresie polityki spotecznej, w tym pracy socjalnej;

= wyposazenie studentéw w kompetencje zawodowe zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji

= przygotowanie studentdéw do petnienia rél zawodowych dostosowanych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy;

= pozostawanie w $wiadomosci naszych absolwentow jako nieustajacej Aima Mater.

Filozofia ksztatcenia

Dydaktyka szkoty wyzszej jest nastawiona na wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju studenta, jego samodzielnego
mys$lenia oraz ksztattowania postaw innowacyjnych i kreatywnych. Nadrzednym celem edukacji akademickiej jest
odkrywanie, rozwijanie i eksponowanie kreatywnego potencjatu studenta. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny jest za
wyposazenie studenta w pozadang i niezbedng wiedze, umiejetnosci i sprawnosci, ksztattuje pozadane postawy wobec
przysztych funkcji i rol petnionych przez absolwenta. Bardzo wazna jest empatia u pracownika socjalnego, che¢ pomocy
innym ludziom, zrozumienie ich i pomoc w rozwigzywaniu codziennych zyciowych probleméw. Rozszerzenie kierunku
0 obszar pomocy humanitarnej wyposazy studenta w wiedze na temat uwarunkowan spotecznych, politycznych, prawnych
i kulturowych zwigzanych z dziatalno$cig pomocowg oraz przygotuje go do profesjonalnego niesienia pomocy ofiarom
konfliktow zbrojnych czy klesk Zzywiotowych.

Absolwent studiow drugiego stopnia kierunku praca socjalna rozszerzonym o elementy pomocy humanitarnej powinien
by¢ przygotowany do kompleksowej realizacji zadah pomocowych, wspierajacych, wychowawczych i opiekunczych w
kraju i w obszarze miedzynarodowym.

Kierunek Praca socjalna nalezy do dziedziny nauk spotecznych. Jest to kierunek zwigzany z dyscypling nauk
spofecznych: psychologia.

Kierunek Praca socjalna korzysta z réznych koncepcji teoretycznych umoZliwiajgcych interpretacje
analizowanych zjawisk. Kierunek Praca socjalna majac profil praktyczny jest dyscypling taczacq teorie z praktyka,
dziatania stuzb spotecznych i lokalnej administracji publicznej oraz ksztatci pracownikow, zdolnych do wykorzystywania
wiedzy teoretycznej w dziataniach praktycznych prowadzonych z jednostkami, grupami i spotecznosciami lokalnymi.

Zatem podstawowym zadaniem tego kierunku ksztatcenia jest rozwijanie i pogtebianie wiedzy oraz ksztattowanie
umiejetnosci i kompetencji studentéw w zakresie rozwigzywania podstawowych i zlozonych problemow oraz kwestii

spotecznych, dla ktorych podstawe teoretyczna i praktyczng budujg rézne dyscypliny naukowe.
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SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent kierunku PRACA SOCJALNA bedzie posiada¢ rozszerzong wiedze socjologiczng, psychologiczng
i filozoficzng pozwalajacg na poznanie procesow spotecznych i funkcjonowanie cztowieka w otoczeniu spotecznym.
Absolwent bedzie posiadat wiedze przyrodniczg, medyczng i psychologiczng dajacg swobode w zrozumienia zjawisk
odnoszacych sie do systemu cztowiek-Srodowisko oraz umozliwiajacg zrozumienie procesow zachodzacych w organizmie
cztowieka, warunkujgcych jego dobre funkcjonowanie biologiczne psychiczne i spoteczne. Wiedza ekonomiczna i prawna
pozwoli absolwentom tego kierunku na zrozumienie mechanizméw rzutujacych na system podziatu i dziatalnosci stuzb
spotecznych oraz ich formalno-prawnego instrumentarium. Absolwent bedzie posiadat kompetencje i umiejetnoSci
konieczne do dokonywania diagnozy sytuacji i zjawisk, ktore sg przyczyng niedostosowania spotecznego jednostek, grup
i spofecznoci lokalnych; stosowania metod, technik i Srodkéw interwenciji socjalnej oraz oceny podejmowanych dziatan
stuzacych rozwigzywaniu probleméw w zakresie ograniczonych mozliwosci zdobywania S$rodkdéw utrzymania,
dysfunkcjonalnosci rodziny w petnieniu zadan opiekunczo-wychowawczych, niepetnosprawnosci, patologii spotecznej,
nieprzystosowania spotecznego iuchodzctwa; przywracania lub podtrzymywania wiasciwych interakcji miedzy
jednostkami a spoteczenistwem; pobudzania aktywnosci u 0s6b, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych. Absolwent bedzie
przygotowany do rozwigzywania probleméw w obszarach rzeczywistoSci spotecznej, w ktorych potrzebna jest
profesjonalna pomoc, a szczegdlnie tam, gdzie wystepuje niewydolno$¢ w funkcjonowaniu osobniczym i spotecznym
miedzy innymi z powodu: ubdstwa, sieroctwa, przemocy w rodzinie, bezdomno$ci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
staro$ci, bezradnoéci, alkoholizmu, narkomanii, przestepczo$ci, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu
zakfadu karnego, migracji oraz uchodzctwa. Absolwent bedzie przygotowany do pracy w regionalnych osrodkach polityki
spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie iosrodkach pomocy spotecznej, atakze pracy zrodzinami
zastepczymi, w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, w domach pomocy spotecznej dla oséb starszych oraz
niepetnosprawnych intelektualnie, psychicznie ifizycznie, w jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia, w placéwkach dla bezdomnych, alkoholikéw i narkomanéw,
w zaktadach karnych, w osrodkach dla uchodzcéw, Miedzynarodowym Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Potksiezyca oraz krajowych i migdzynarodowych organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie diagnozowaniem
i przeciwdziataniem nieprzystosowaniem spotecznym ONZ (OCHA, WFP, UNHCR, UNICEF).

Absolwent powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego Rady Europy oraz umie¢ sie postugiwac jezykiem specjalistycznym z zakresu problematyki spoteczne;j.
Absolwent bedzie przygotowany do podjecia studiow podyplomowych w dziedzinie nauk spotecznych.
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OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

NAZWA
POZIOM
PROFIL:
FORMA

KIERUNKU: praca socjalna

STUDIOW: studia drugiego stopnia
praktyczny

STUDIOW: stacjonarne

TYTUL ZAWODOWY:  magister

WYDZIAL. PROWADZACY KIERUNEK: Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
POZIOM POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI: POZIOM 7
l. OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu dwuletniego ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pracownika socjalnego absolwent

posiada:

1.

w

o © e N

12.

13.

14.

15.

16.

17.

pogtebiong wiedze pedagogiczng, socjologiczng, psychologiczng i ekonomiczno-prawng niezbedng do
rozumienia i interpretowania rzeczywistosci oraz zjawisk i procesow w obszarze pracy socjalnej i pomocy
humanitarnej,

wiedze dotyczacy pracy socjalnej i opieki spotecznej w wybranych krajach europejskich,

wiedze dotyczacg pomocy humanitarnej w wybranych krajach,

wiedze w zakresie udzielania form pomocy wobec réznych grup spotecznych, realizowanych przez rézne
instytucje i organizacje pozarzadowe,

wiedze w zakresie udzielania pomocy humanitarnej i rozwojowej osobom dotknietym skutkami klesk zywiotowych
i konfliktow zbrojnych,

umiejetnosci zwigzane z diagnozowaniem réznych zjawisk spotecznych i sytuacji wychowawczych,

znajomos¢ metod pracy socjalnej z réznymi kategoriami podopiecznych,

mozliwosci rozpoznawania i interpretowania zjawisk spotecznych i wychowawczych,

umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem i realizacjg projektow socjalnych,

umiejetnodci komunikacyjne niezbedne do pracy z podopiecznymi i wspotpracy z instytucjami $rodowiska
lokalnego i miedzynarodowego

. umiejetnos¢ prowadzenia badan naukowych, pracy w grupie i kierowania zespotem,

formutowania i wyrazania wtasnych pogladow i idei w waznych sprawach spotecznych i Swiatopogladowych
cechujgcych sie niezalezno$cig myslenia,

zdolnos¢ integrowania wiedzy z réznych dyscyplin spotecznych oraz stosowania jej w nietypowych sytuacjach
zawodowych,

umiejetno$¢ udzielania pomocy w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawdw patologii spotecznej,
a takze profilaktyki,

kompetencje spoteczne zwigzane z wrazliwoscig na problemy klientéw, potrzebg samoksztatcenia i rozwoju,
refleksjg etyczng w odniesieniu do wykonywanej pracy,

umiejetno$¢ wykorzystania mechanizméw spotecznych w zakresie utrzymywania i rozwijania wigzi
interpersonalnych i innych aspektéw funkcjonowania zycia spotecznego

umiejetno$¢  podejmowania natychmiastowych, zdecydowanych decyzji, a jednocze$nie skrupulatne
przestrzeganie procedur i dostarczanie konkretnych rezultatow pracy.
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IIl. SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu ksztatcenia na kierunku praca socjalna, studiéw Il stopnia absolwent:

ma wiedze:

1.

© N o o M~

9.
10.

pedagogiczng, socjologiczng, psychologiczng i ekonomiczno-prawng niezbedng do rozumienia i interpretowania
rzeczywistosci oraz zjawisk i proceséw w obszarze pracy socjalnej,

dotyczaca pracy socjalnej i opieki spotecznej w wybranych krajach europejskich,

w zakresie udzielania form pomocy wobec réznych grup spotecznych, realizowanych przez rozne instytucje
i organizacje pozarzadowe,

zwigzang z diagnozowaniem roznych zjawisk spotecznych i sytuacji wychowawczych,

na temat metod pracy socjalnej z réznymi kategoriami podopiecznych,

pozwalajacg na rozpoznawanie i interpretowanie zjawisk spotecznych i wychowawczych,

zwigzana z przygotowaniem i realizacjg projektow socjalnych,

zwigzana z relacjami i komunikacjg niezbedng do pracy z podopiecznymi i wspotpracg z instytucjami Srodowiska
lokalnego,

w zakresie udzielania pomocy humanitarnej,

w zakresie kryzysow i klesk na Swiecie i aktualnie udzielanej pomocy humanitarne;.

posiada umiejetnosci:

1.

©® N o o M~

9.

10.
1.
12.

dokonywania diagnozy sytuacji bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka)
i spotecznosci lokalnych;

inicjowania zmian spotecznych, pobudzania samodzielnego konstruowania projektéw dziatan spotecznych
finansowanych ze $rodkéw UE;

uzywania jezyka specjalistycznego i potrafi porozumiewa¢ sie przy uzyciu roznych kanatow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spotecznej, jak i odbiorcami spoza grona specjalistow;
opracowania planu pomocy dla podopiecznego, grupy lub srodowiska, a takze oferty $wiadczen;

opracowania i konsekwentnego egzekwowania warunkéw kontaktu socjalnego z klientem;

prowadzenia poradnictwa dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej;

pobudzania spotecznej aktywnosci podopiecznych;

inicjowania i wdrazania projektow socjalnych oraz programéw spotecznych majacych charakter dziatan
profilaktycznych, interwencyjnych i terapeutycznych (wieloetapowych);

wspdipracy z zespotem interdyscyplinarnym w realizacji zatozonych celow dziatan ,naprawczych”;

stosowania superwizji,

podejmowania zdecydowanych i natychmiastowych decyzji pod presja czasu i w stresie,

profesjonalnego niesienia pomocy ofiarom konfliktow zbrojnych czy klesk zywiotowych.

w zakresie kompetencji spotecznych i interpersonalnych:

1.

2.

postuguje sie normami etycznymi w dziatalnodci zawodowej, kierujac si¢ przede wszystkim szacunkiem dla
godnosci kazdego cziowieka;

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego;

str. 7/33



10.
1.

12.
13.

posiada kompetencje interpersonalne pozwalajgce na budowanie relacji wzajemnego zaufania miedzy
wszystkimi podmiotami procesu pomocy, opieki i wychowania, w tym rodzicami, opiekunami dziecka, catymi
rodzinami i poszczegolnymi cztonkami rodzin oraz wigczanie ich w dziatania sprzyjajace efektywnej zmianie;
skutecznie animuje i monitoruje realizacje zespotowych dziatan pomocowych, wykorzystujgc rézne formy
i metody;

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy w obszarze ustug spotecznych;

pracuje efektywnie w zespole, petiac rozne role; posiada umiejetnos¢ wspotpracy z rodzinami, pedagogami
szkolnymi, specjalistami i rodzicami dzieci oraz innymi cztonkami spoteczno$ci lokalnej biorgcymi udziat
W procesie wspierajacym potrzebujacych pomocy cztonkdw tej spotecznosci;

przygotowany jest do profesjonalnego niesienia pomocy ofiarom konfliktéw zbrojnych czy klesk zywiotowych,
porozumiewa sie z osobami z réznych Srodowisk i o réznej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwigzuje konflikty
oraz tworzy dobrg atmosfere dla komunikacji z klientem;

trafnie rozpoznaje specyfike Srodowiska lokalnego i regionalnego oraz podejmuje wspotprace na rzecz pomocy
rodziny;

rozumie i stosuje wartosci i zasady pracy socjalnej w praktyce dziatania w zawodzie pracownika socjalnego;
projektuje i wdraza dziatania majgce na celu edukacje aksjologiczng i wychowanie ku wartosciom —
wprowadzanie cztonkéw rodzin, w tym dzieci w Swiat wartosci;

poprawnie postuguije sie jezykiem ojczystym, wykazujac troske o kulture i etyke wypowiedzi wtasnej,

sprawnie postuguije sie jezykiem angielskim w celu porozumiewania si¢ z organizacjami miedzynarodowymi.

w zakresie wlasnego rozwoju:

1.

Swiadomie okre$la swojg postawe wobec istoty i celow pomocy spotecznej, a takze podstawowych aspektow
filozofii pomocy innym;

projektuje Sciezke wiasnego rozwoju, uwzgledniajgc m. in. samodoskonalenie oraz profilaktyke wypalenia
zawodowego;

analizuje i ocenia prawidtowos¢ oraz poziom skutecznosci wtasnych dziatah pomocowych, wychowawczych,
opiekunczych i ustala obszary wymagajace modyfikacji, ciggtego doskonalenia swojej pracy (tzw. refleksyjny
praktyk);

rozwija kompetencje przywodcze w zarzadzaniu zespotami zarzadzajacymi dziataniami w czasach kryzysu;

projektuje i wdraza dziatania innowacyjne.

w zakresie technologii informacyjnej i komunikacyjnej /TIK/oraz informatyki:

1.

o k~ wn

posiada podstawowg wiedze i umiejetnosci w zakresie technik informatycznych, przetwarzania tekstow,
wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz danych, postugiwania sie grafika prezentacyjna,
korzystania z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacj;
stosuje i rozwija wiasne metody wspomagania rodzin z wykorzystaniem TIK;
zna platformy miedzynarodowe wykorzystywane w pomocy humanitarnej;
inspiruje i angazuje dzieci i cztonkéw rodzin do rozwoju myslenia komputacyjnego;
zna skuteczne sposoby promowania i ksztaftowania u klientow, w tym dzieci postaw obywatelskich
i odpowiedzialnosci w $wiecie medidw cyfrowych.
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w zakresie jezyka obcego:
1. ma umiejetnoéci jezykowe zgodne z wymaganiami ustalonymi dla okre$lonego obszaru i poziomu ksztatcenia

Polskiej Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Kierunek praca socjalna nalezy w gtoéwnej mierze do dziedziny nauk spotecznych. Jest to kierunek $cisle
zwigzany z dyscyplinami nauk spotecznych takimi jak: pedagogika i psychologia.

Kierunek praca socjalna korzysta z roznych koncepcji teoretycznych umozliwiajgcych interpretacje
analizowanych zjawisk. Kierunek praca socjalna majac profil praktyczny jest dyscypling taczaca teorie z praktyka, dziatania
stuzb spotecznych i lokalnej administracji publicznej oraz ksztalci pracownikéw, zdolnych do wykorzystywania wiedzy
teoretycznej w dziataniach praktycznych prowadzonych z jednostkami, grupami i spoteczno$ciami lokalnymi oraz
miedzynarodowymi.

Zatem podstawowym zadaniem tego kierunku ksztatcenia jest rozwijanie i pogtebianie wiedzy oraz ksztattowanie
umiejetnosci i kompetencji studentéw w zakresie rozwigzywania podstawowych i zlozonych probleméw oraz kwestii

spotecznych wystepujacych lokalnie i w obszarze migdzynarodowy.

Ill. KORELACJA EFEKTOW UCZENIA SIE Z POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

Ponizsza tabela przedstawia zaleznosci pomiedzy efektami przypisanymi dla kierunku Praca socjalna, a efektami
okreslonymi w Polskiej Ramie Kwallifikacji. Przyjete efekty uczenia sie przypisane do studiéw drugiego stopnia na kierunku
- Praca socjalna majg swoje odzwierciedlenie w efektach Polskiej Ramy Kwalifikacji skonstruowanych dla nauk
spotecznych i humanistycznych poziomu 7 i wspomagajaco w Rozporzadzeniu MPIPS z dnia 25 stycznia 2008 w sprawie

specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych.

Odniesienie Odniesienie
. : do charakterystyki
Symbole efektow Kierunkowe efekty uczenia si¢ do uniwersalnych drugiego stopnia PRK
kierunkowych charakterystyk dla wiasciwego
PRK’ poziomu?
1 2 3 4
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie
ma pogtebiong wiedze dotyczacg umiejscowienia
pracy socjalnej w dyscyplinach naukowych, jej
K_WO1 teorgtycz'nygh, mgtodologlgznygh [ przedmlc_)tow_ych PTU_W P7S_WG
powigzan z innymi dyscyplinami naukowymi, m.in.
socjologig, prawem, psychologia, zarzadzaniem
i logistykg
zna zaawansowang terminologie odnoszaca sie do
K_W02 teorii i praktyki pracy socjalnej i pomocy spotecznej P7TU_W P7S_WG
i humanitarne;.

1 Uwzgledniono wtasciwy poziom PRK 6-8 zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji

2 Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie
4 —zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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K_W03

posiada pogtebiong wiedze na temat powstawania
konfliktow i probleméw spotecznych o znaczeniu
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym

P7TU_W

P7S_WG

K_Wo04

wykorzystuje w zaawansowany i pogtebiony sposéb
wiedze, obejmujacg wybrane obszary z zakresu
dyscyplin nauk spotecznych, wiasciwych dla pracy
socjalnej, zorientowang na zastosowania praktyczne

P7TU_W

P7S_WG

K_WO05

zna w pogtebionym stopniu wiedze o cztowieku i
jego prawach, jego rozwoju i edukacji, w
szczegbInosci jako obywatela i podmiocie
aktywnosci spotecznej

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W06

na pogtebionym poziomie opisuje i charakteryzuje
funkcje i dziatania instytucji pomocowych. Posiada
pogtebiong wiedze przydatng w pracy socjainej o
diagnostyce spotecznej, poradnictwa socjalnego,
socjotechnik, psychotechnik, medycyny

P7TU_W

P7S_WG

K_Wo07

posiada rozszerzong wiedze o sieciach spotecznych
i systemach normatywnych, spotecznych
problemach rozwoju pomocy, o problematyce
rozwoju zrownowazonego, odpowiedzialnosé

i podmiotowo$¢ spotecznej w pomocy

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_WO08

posiada wiedze pozwalajacg mu w stopniu
pogtebionym zidentyfikowa¢ i scharakteryzowac
gtéwne metody badania rzeczywistosci spotecznej

P7TU_W

P7S_WG

K_W09

prezentuje pogtebiong wiedze z zakresu pracy
socjalnej oraz gtowne tendencje rozwojowe z
zakresu pomocy spotecznej i humanitarnej

P7TU_W

P7S_WG

K_W10

zna rozszerzong terminologie z zakresu pracy
socjalnej i pomocy humanitarnej przynajmniej
w jednym jezyku obcym

P7TU_W

P7S_WG

K_W11

wykorzystuje w zaawansowanym stopniu wiedze
0 sposobach prowadzenia badan spotecznych

P7TU_W

P7S_WG

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujacej pogtebiong
wiedze z dyscyplin nauk spotecznych, oraz dziedzin
wiasciwych dla pracy socjalnej

P7TU_W

P7S_WK

K_W13

wykorzystuje w pogtebiony sposob zasady
funkcjonowania réznorodnych instytucji i organizacji
z zakresu pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz
etyczne, ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania ich funkcjonowania (w tym pojecia i
zasady z zakresu ochrony wiasno$ci przemystowe;j i
prawa autorskiego)

P7TU_W

P7S_WK

K_W14

zna i wykorzystuje w pogtebiony i ugruntowany
sposéb, gtowne dylematy wspdtczesnej cywilizacii,
szczegblnie w odniesieniu do typow i form pracy
socjalnej i pomocy humanitarnej

P7TU_W

P7S_WK

K_W15

ma wiedze o wplywie czynnikow spotecznych,
politycznych i kulturowych na problemy spoteczne

P7TU_W

P7S_WG

K_W16

zna zasady etyczne obowigzujgce pracownika
socjalnego, normy prawne regulujace zasady
wspotpracy miedzy pracownikiem socjalnym a jego
klientem oraz przedstawicielami instytucji
pomocowych

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W17

zna zasady tworzenia, organizacji i rozwoju
organizacji pozarzadowych dziatajgcych w zakresie
pomocy humanitarnej

P7TU_W

P7S_WK
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UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

K_U01

w sposéb poglebiony i ugruntowany analizowaé i
interpretowac zjawiska spoteczne, oraz typowe

i nietypowe problemy spoteczne, odnoszac sie do
teorii i praktyki pracy socjalnej

P7U_U

P7S_UW

K_U02

posiada umiejetnosci analizowania i interpretowania
informacji danych pierwotnych i wtérnych,
sporzadzania raportow z badan i proponowania
rozwigzan istniejgcych probleméw

P7U_U

P7S_UW

K_U03

analizowac¢, prognozowa¢ i modelowac praktyczne
skutki konkretnych zjawisk i proceséw spotecznych
z wykorzystaniem wiedzy, metod i narzedzi
wiasciwych dla pracy socjalnej (rwniez w zakresie
pomocy humanitarnej) i zaproponowac rozwigzanie
réznorodnych probleméw spotecznych

P7U_U

P7S_UW

K_U04

formutowac i testowa¢ hipotezy zwigzane z prostymi
problemami wdrozeniowymi; samodzielnie
planowac, realizowaé i kierowac realizacjq
projektow pomocowych i socjalnych réznego typu.

P7U_U

P7S_UW

K_U05

wykorzystaé zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne i postugiwac sie réznorodnymi
zrodtami wiedzy, w celu wyszukiwania,
analizowania, oceniania i tworzenia
zaawansowanych form informacji, przydatnych w
funkcjonowaniu profesjonalnym, pracownika
socjalnego realizujgcego pomoc humanitarng

P7U_U

P7S_UW

K_U06

diagnozowac i projektowac zmiany spoteczne
w aspekcie krajowym i miedzynarodowym

P7U_U

P7S_UW

K_Uo07

dokonac pogtebionej krytyki proponowanych
rozwigzan i samodzielnie formutuje argumentu
i sqdy na temat mozliwych rozwigzan problemu

P7U_U

P7S_UW

K_U08

porozumiewac sie ze specjalistami i ekspertami z
roznych obszaréw zajmujacych sie dziatalnoscig
pomocowg W jezyku polskim i jezyku obcym,
wykorzystujgc rézne kanaty i techniki
komunikacyjne, a takze prowadzi¢ pogtebiong
debate

P7U_U

P7S_UK

K_U09

postugiwac sie jezykiem obcym, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w tym, jezykiem specjalistycznym dla
pracy socjalnej, pomocy spotecznej oraz pomocy
humanitarnej

P7U_U

P7S_UK

K_U10

organizowa¢ prace wtasng oraz w grupie,
pozwalajace na planowanie, kierowanie i
realizowanie roznych zadan z zakresu pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, w tym, posiada
umiejetnosci zwigzane z kierowaniem zespotem, z
uwzglednieniem trudnych warunkoéw
organizacyjnych i logistycznych

P7U_U

P7S_UO

K_U11

potrafi samodzielnie lub w zespole przygotowac
koncepcje projektu dotyczacego rozwigzania
ztozonego problemu socjalnego (humanitarnego),
planuje jego realizacje i ewaluacje

P7U_U

P7S_UU

K_U12

samodzielnie zdobywac i rozwija¢ wiedzeg oraz
pogtebia¢ umiejetnosci profesjonalne zwigzane
Z pomocg spoteczng i pracg socjalng oraz

P7U_U

P7S_UU
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wykorzystywac wiedze i doSwiadczenie nabyte
podczas praktyki zawodowej, a takze inspirowac
innych w tym zakresie

K_U13

potrafi przygotowa¢ dobrze udokumentowane
opracowanie probleméw z zakresu pracy socjalnej,
takze dotyczace wiasnych badan

K_U14

zaprojektowa¢ swoj warsztat pracy

P7U_U

P7S_UU

K_U15

monitorowac i dokonywaé ewaluacii
podejmowanych dziatan wiasnych i grupowych

P7U_U

P7S_UW

K_U16

przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu

P7U_U

P7S_UU

K_U17

przeciwdziata¢ traumom i obcigzeniom
emocjonalnym wynikajacym z organizowania
pomocy humanitarnej

P7U_U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotéw do:

K_K01

pogtebionej, obiektywnej i krytycznej oceny poziomu
swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, a takze ma Swiadomos¢ znaczenia
posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu problemdw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z pomocq
spoteczng i pracg socjalng oraz znaczenie
komunikowania si¢ i korzystania z opinii ekspertéw

P7U_K

P7S_KK

K_K02

wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci pomocowej na rzecz
Srodowiska spotecznego (lokalnego i
miedzynarodowego)

P7U_K

P7S_KO

K_K03

wspdidziatania z innymi organizatorami (jednostki
organizacji pomocy spotecznej JOPS) oraz
organizacjami pozarzadowymi

P7U_K

P7S_KO

K_K04

podejmowania dziatalno$ci pomocowej w
roznorodnych zakresach, wykorzystujac
przedsiebiorczy sposéb myslenia i dziatania

P7U_K

P7S_KO

K_K05

odpowiedzialnego i profesjonalnego petnienia rél
zawodowych w zmieniajace;j sie rzeczywistosci

z uwzglednieniem etosu zawodu i etyki zawodowe;j i
dziatania na rzecz spotecznosci zawodowej

P7U_K

P7S_KR

K_K06

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
uczestniczenia w zyciu spoteczno-kulturalnym

P7U_K

P7S_KO

K_K07

ustawicznego ksztatcenia sig, okre$lania
priorytetdw, dostrzega znaczenie wspotpracy

P7U_K

P7S_KR

K_K08

korzystania z superwizji w pracy socjalnej i pomocy
humanitarnej

P7U_K

P7S_KR

K_K09

obserwaciji i adaptacji innowacyjnych rozwigzan

P7U_K

P7S_KO
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DZIEDZINY | DYSCYPLINY NAUKOWE

A. DYSCYPLINA WIODACA,

w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu

liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogolnej liczbie ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna.

Dziedzina nauki

Nazwa dyscypliny wiodacej

Udziat procentowy punktéw ECTS

Dziedzina nauk spotecznych

pedagogika

97%

B. WYKAZ POZOSTALYCH DYSCYPLIN

wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogéinej liczbie

punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna.

L . Dziedzina Dyscyplina | Liczba | - S22
Lp. Przedmiot — zadanie dydaktyczne nauki naukowa ECTS plljs?: Tgw
1 2 3 4 5 6
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 Ekonomia spofeczna nauki spofeczne | pedagogika 1 0,83
2 Wspotczesne kierunki w pedagogice spotecznej nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
3 Wspotczesne problemy spoteczne nauki spoteczne | pedagogika 1 0,83
RAZEM: | 4 3
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 Deontologia zawodu pracownika socjalnego nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
2 Prawne uwarunkowania systemu pomocy spotecznej | nauki spoteczne | pedagogika 1 0,83
3 Rodzina wieloproblemowa nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
4 Animacja spotecznosci lokalnych nauki spofeczne | pedagogika 1 0,83
6 Zarzadzanie projektami spofecznymi i zespotem nauki spofeczne | pedagogika 3 1,67
8 Organizacja i koordynacja wolontariatu w Srodowisku nauki spoteczne | pedagogika 3 1,67
lokalnym
9 Trening rozwoju osobistego nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
10 Mledzynar_odowe i europejskie podmioty polityki nauki spoteczne | pedagogika 1 083
spoteczne;
13 | Technologie informacyjne w pomocy spotecznej nauki spofeczne | pedagogika 1 0,83
15 | Jezyk obcy nauki spofeczne | pedagogika 4 3,33
17 | Prawo rodzinne i opiekuncze nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
18 Promoqg zgtrudn]enla, instytucie rynku pracy nauki spofeczne | pedagogika 1 0,83
i zatrudnienie socjalne
23 | Asystentura w pracy socjalnej nauki spofeczne | pedagogika 3 2,50
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~% Udziat

L . Dziedzina Dyscyplina Liczba K6
Lp. Przedmiot — zadanie dydaktyczne nauki naukowa ECTS "‘é’é Ttgw
1 2 3 4 5 6
24 Eraca socjglna z'osobami skazanymi nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
i opuszczajacymi zakfady karne
27 | Praca socjalna z uchodzcami nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
28 | Wspotczesne teorie i koncepcie pracy socjalnej nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
29 Prac_a soqalna z osobami niepetnosprawnymi i ich nauki spoteczne | pedagogika 2 1,67
rodzinami
30 | Staros¢ i starzenie sie w polityce spotecznej nauki spoteczne | pedagogika 3 2,50
33 | Praca socjalna z osobami bezdomnymi nauki spoteczne | pedagogika 1 0,83
35 | Praca z rodzing migracyjng nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
36 | Warsztaty radzenia sobie ze stresem nauki spoteczne | psychologia 2 1,67
37 Praca_soqalqa z osobami z zaburzeniami nauki spoteczne | pedagogika 2 1,67
psychicznymi
RAZEM: | 44 36%
MODUL KSZTALCENIA W ZAKRESIE KOMPETENCJI POSZERZONYCH
5 Wprowadzenie do pomocy humanitarne; nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
7 Prawa cztowieka i prawa uchodzcéw nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
11 | Miedzynarodowe prawo humanitarne nauki spofeczne | pedagogika 2 1,67
12 | Pomoc humanitarna w konflikcie zbrojnym nauki spofeczne | pedagogika 1 0,83
14 Psychqloglcz_ne uwarunkowania pomocy nauki spofeczne | psychologia 1 0,83
humanitarnej
16 | Ramy prawne udzielania pomocy humanitarne; nauki spoteczne | pedagogika 1 0,83
19 | Pomoc humanitarna podczas kleski zywiotowej nauki spoteczne | pedagogika 1 0,83
20 | Kryzysy humanitarne nauki spofeczne | pedagogika 1 0,83
21 | Logistyka humanitarna nauki spofeczne | pedagogika 1 0,83
22 | Zarzadzanie pomocg humanitarng nauki spofeczne | pedagogika 1 0,83
25 Rola organizacjt pozarzadowych w pomocy nauki spoteczne | pedagogika 3 2,50
humanitarnej
% Ml@dzy_narod_owe i krajowe podmioty pomocy nauki spoleczne | pedagogika 2 1,67
humanitarnej
31 | Wstep do epidemiologii nauki spofeczne | pedagogika 1 0,83
32 | Klastry pomocy humanitarne; nauki spofeczne | pedagogika 3 2,50
34 | Kulturowe i etyczne aspekty pomocy humanitarnej nauki spofeczne | pedagogika 1 0,83
RAZEM: | 23 20%
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Lp.

Przedmiot — zadanie dydaktyczne

Dziedzina
nauki

Dyscyplina
naukowa

Liczba
ECTS

~% Udziat
punktéw
ECTS

2

3

4

6

MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyka zawodowa $rodsemestralna

nauki spoteczne

pedagogika

17

14,17

Praktyka zawodowa wakacyjna

nauki spoteczne

pedagogika

5,83

RAZEM:

24

20%

MODUL OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU

Zajecia do wyboru
* Metody pracy socjalnej

+ Mediacje i negocjacje w pracy socjaine;
+ Oddziatywania terapeutyczne w pracy socjalnej z rodzing

nauki spoteczne

pedagogika

1,67

Zajecia do wyboru
+ Kampanie spoteczne

* Problematyka czasu wolnego
+ Organizacje pozarzadowe w ustugach socjalnych

nauki spoteczne

pedagogika

1,67

Zajecia do wyboru
« Statystyka spoteczna

* Public relations i marketing w pracy socjalnej
+ Organizacja i zarzadzanie jednostkami pomocy
spoteczne;

nauki spoteczne

pedagogika

1,67

Zajecia do wyboru
* Profilaktyka wspotczesnych uzaleznien

* Praca socjalna z osobami uzaleznionymi
* Marginalizacja i wykluczenie spoteczne

nauki spoteczne

pedagogika

2,50

Zajecia do wyboru
* Edukacja inkluzyjna

* Antropologia kulturowa
+ Wspotczesne kierunki w pedagogice zdrowia

nauki spoteczne

pedagogika

1,67

Zajecia do wyboru
+ Organizowanie sieci spotecznej

* Doradztwo zawodowe w instytucjach pomocy
spoteczne;
* Narzedzia diagnozy grup docelowych

nauki spoteczne

pedagogika

2,50

Metodologia badan spotecznych

nauki spoteczne

pedagogika

1,67

Seminarium magisterskie i egzamin dyplomowy

nauki spoteczne

pedagogika

7,50

RAZEM:

25

21%
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WSKAZNIKI

poziomie i profilu ksztatcenia

Wskazniki dotyczace programu studiéw na wnioskowanym kierunku studiéw,

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacii
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

120

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

i studentdw (wyktady, cwiczenia, konwersatoria, seminarium, zajecia
praktyczne)

1380

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych

z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez
studenta umiejetno$ci praktycznych i kompetencji spotecznych (¢wiczenia,
konwersatoria, seminarium, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe)

99

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studidw
przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

Nauki spoteczne — 100%

magisterskich ogélna

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom 38 ECTS
zaje¢ do wyboru (32% ogotu ECTS)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz 480 godzin
liczba godzin praktyk zawodowych 24 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku

stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow 0
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Moduly ksztatcenia / formy i godziny zaje¢, punkty ECTS

w cyklu ksztatcenia dla studentéw Il stopnia o profilu praktycznym

na kierunku:  Praca socjalna
iczb
. L. kod modutu Forma / Formy zajeé taczna I;fl:\k:
Nazwa przedmiotu/ modutu zaje¢ = liczba P
kod przedmiotu w C K S ZP PZ godzin ECTS
MODUL I. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO (MKP)
1. | Ekonomia spoteczna MKP_ESp 10 10 1
9 Wspéicze§ne kierunki w pedagogice MKP_WKPS 15 15 9
spotecznej
3. | Wspotczesne problemy spoteczne MKP_WPrSp 10 10 1
MODUL I. RAZEM: 25 10 35 4
MODUL II. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO (MKK)
1. | Animacja spolecznosci lokalnych MKK_ASL 15 | | 15 | 1
2. | Asystentura w pracy socjalnej MKK_AWPS 10 20 30 3
3. Deqntologia zawodu pracownika MKK_DZPS 15 15 9
socjalnego
4. | Jezyk obcy MKK_J0Z 60 60 4
5. Migdzynarodowe | europejskie podmioty MKK_MiEPPS 10 10 1
polityki spotecznej
6. Qrganlz.aqa i koordynacja wolontariatu w MKK_OKWLo 15 15 30 3
$rodowisku lokalnym
7. | Praca socjalna z bezdomnymi MKK_PSBr 10 10 1
g |Pracasocanazosobami MKK_PSONR 10 10 20 2
niepetnosprawnymi i ich rodzinami
9. Praca soqalna z osobami skazanymi i MKK_PSOOZK 10 10 2
opuszczajgcymi zaklady karne
10. Praca soqalrya z osgbam| z MKK_PSZPs 10 10 20 9
zaburzeniami psychicznymi
11. | Praca socjalna z uchodzcami MKK_PSU 10 10 20 2
12. | Praca z rodzing migracyjng MKK_PRoM 10 10 2
13, Prawne uwarunkovyania systemu MKK_PUSPS 10 10 1
pomocy spofecznej
14. | Prawo rodzinne i opiekuricze MKK_PrRO 10 10 2
15, Prochja zatru.dni.enia, ?nstytucje rynku MKK_PZIRPZS 10 10 1
pracy i zatrudnienie socjalne
16. | Rodzina wieloproblemowa MKK_RoW 10 10 20 2
17 Staros¢ i ;tarzeme sie w polityce MKK_SSPS 10 15 25 3
spotecznej
18, Technolog|e informacyjne w pomocy MKK_TIwPS 15 15 1
spofecznej
19. | Trening rozwoju osobistego MKK_TRO 15 15 30 2
20. | Warsztaty radzenia sobie ze stresem MKK_WRSS 10 10 2
1. Wspéicz_esne teorie i koncepcje pracy MKK_WTPS 10 10 9
socjalnej
o Zarzadzanie projektami spotecznymi i MKK_ZPS 15 15 30 3
zespotem
MODUL IL. RAZEM: 40 | 220 | 40 0 120 0 420 44
MODUL IIl. MODUL KSZTALCENIA W ZAKRESIE KOMPETENCJI POSZERZONYCH (MKKP)
1. | Klasrty pomocy humanitarnej | MKKP_KPH | 10 | 10 | | | | | 20 | 3
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Liczba
. . kod modutu Forma / Formy zaje¢ taczna e
Nazwa przedmiotu/ modutu zajeé — liczba o
kod przedmiotu w C K S ZP PZ godzin ECTS
2. | Kryzysy humanitarne MKKP_KHu 10 10 1
3. Kulturowe i etyczne aspekty pomocy MKKP_KEAP 10 10 1
humanitarnej
4. | Logistyka humanitarna MKKP_LH 10 10 1
5. Miedzynarodowe i krgjowe podmioty MKKP_MKPP 10 10 20 2
pomocy humanitarnej
6. | Miedzynarodowe prawo humanitarne MKKP_MPH 15 15 2
7 If’omoc humanltarna podczas kleski MKKP_PHKZy 10 10 1
zywiotowej
8. Pom.oc humanitarna w konflikcie MKKP_PHUKZ 15 15 1
zbrojnym
9. | Prawa cztowieka i prawa uchodzcow MKKP_PCPU 20 20 2
10. Psychqloglcgne uwarunkowania pomocy MKKP_PUPH 10 10 1
humanitarnej
1" Ramy prawne udzielania pomocy MKKP_RUP 10 10 1
humanitarnej
12 Rola organizacji pozgrzqdowych w MKKP_ROP 10 10 20 3
pomocy humanitarnej
13. | Wprowadzenie do pomocy humanitarnej | MKKP_PHu 10 | 10 20 2
14. | Wstep do epidemiologii MKKP_WEP 10 10 1
15. | Zarzadzanie pomoca humanitarng MKKP_ZPH 10 10 1
MODUL Ill. RAZEM: 120 | 40 | 40 | 0 | 10 | o | 210 | 23
MODUL IV. MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH (MPZ)
1. | Praktyka zawodowa $réddsemestralna MPZ 60 60 3
2. | Praktyka zawodowa $rodsemestralna MPZ 280 280 14
Praktyka zawodowa wakacyjna MPZ 140 140 7
MODUL IV. RAZEM: 480 480 24
MODUL V. MODUL OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU  (MOiDW)
1. | Metodologia badan spotecznych MODW_MBS 25 25 2
9 Seminaria magisterskie i egzamin MODW_SM 60 60 9
dyplomowy
Zajecia do wyboru -
marketing i zarzadzanie MODW_MIWS
+ Statystyka spoleczna 4/14a  Cw.-20h; ECTS-2
3. | + Public relations i marketing w pracy socjalnej MODW_PRMPS 20 20 2
4/14b Cw.-20h; ECTS-2
+ Organizacja i zarzadzanie jednostkami pomocy MODW_0zJPS
spotecznej 4/14c Cw.-20h; ECTS-2
Zajecia do wyboru -
uzaleznienie i wykluczenie MODW_PWU
* Profilaktyka wspotczesnych uzaleznien 3/10A
4, | K-30h; ECTS-3 o MODW_PSOU 30 30 3
* Praca socjalna z osobami uzaleznionymi 3/10B
K.-30h; ECTS-3
+ Marginalizacja i wykluczenie spoteczne 3/10C MODW_MWS
K.-30h; ECTS-3
Zajecia do wyboru - dziatania lokalne
* Organizowanie sieci spotecznych 3/9a K-30h; MODW_0SSp
ECTS-3
5. | « Doradztwo zawodowe w instytucjach pomocy MODW_DZIPS 30 30 3
spotecznej 3/9b K-30h; ECTS-3
+ Narzedzia diagnozy potrzeb grup docelowych MODW_OTPSR
3/9c K.-30h; ECTS-3
6. | Zaiecia do wyboru - kultura i edukacja 20 20 2
" | + Edukacja inkluzyjna 4/13A Cw.-20h; ECTS-2 MODW_EDI
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Liczba

kod modutu Forma / Formy zaje¢ taczna
Nazwa przedmiotu/ modutu zajeé - liczba pgcvkt
kod przedmiotu w ¢ K S ZP PZ godzin ECTS

+ Antropologia kulturowa 4/13B  Cw.-20h; ECTS-2 | MODW_AKu
* Wspoiczesne kierunki w pedagogice zdrowia MODW WKPZ
4/13C Cw.-20h; ECTS-2 —
Zajecia do wyboru -
praca socjalna z rodzing
« Metody pracy socjalngj 2/11A Cw.-25h; ECTS- MODW_SSp
2. MODW_MPS 25 25 2
+ Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej 2/11B

Cw.-25h; ECTS-2 MODW_NDGD
+ Oddzialywania terapeutyczne w pracy socjalnej
z rodzing 2/11C  Cw-25h; ECTS-2
Zajecia do wyboru -
zagospodarowanie czasu
* Kampanie spoleczne  2/12a  Cw.-25h; ECTS- | MODW_KS
2 , MODW_PCW 25 25 2
* Problematyka czasu wolnego 2/12b  Cw.-25h;
ECTS-2 MODW_OPUS
+ Organizacje pozarzadowe w ustugach socjalnych -
2/12¢ Cw.-25h; ECTS-2

MODUL V. RAZEM: 0 90 85 60 0 0 235 25
MODULY: |-V OGOLEM: 185 | 350 | 175 | 60 | 130 | 480 (1380 120

Liczba godzin — 1380

Liczba punktow ECTS - 120
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Moduty zaje¢ zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,

stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetno$ci praktycznych i kompetencji spotecznych

. oz Laczna Liczba
Formalformy zajec¢
T , i liczba | punktow
e W [ éw | K [ s [zP | PZ | godzn ECTS
MODUL I. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO (MKP)
Wspotczesne problemy spoteczne 10 10 2
M1.RAZEM | 0 0 10 0 0 0 10 2
MODUL II. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO (MKK)
Deqntologia zawodu pracownika 15 15 2
socjalnego
Rodzina wieloproblemowa 10 10 20 2
Animacja spotecznosci lokalnych 15 15 1
Zarzadzanie projektami spotecznymi
i zespotem 15 15 30 3
Organlzaqa i koordynacja wolontariatu 15 15 30 3
w $rodowisku lokalnym
Trening rozwoju osobistego 15 15 30 2
Miedzynarodowe i europejskie podmioty
¢ . 10 10 1
polityki spotecznej
Technologie informacyjne w pomocy
4 15 15 1
spotecznej
Jezyk obcy 60 60 4
Asystentura w pracy socjalnej 10 20 30 3
Praca socjalna z osobami skazanymi
. . : 10 10 2
i opuszczajacymi zaktady karne
Miedzynarodowe i krajowe podmioty
. . 10 10 1
pomocy humanitarnej
Praca socjalna z uchodzcami 10 10 20 2
Plraca socjalna z oggpami o 10 10 20 9
niepetnosprawnymi i ich rodzinami
Starosé i gtarzeme sie w polityce 10 15 25 3
spotecznej
Klastry pomocy humanitarne; 10 10 1
Praca socjalna z osobami bezdomnymi 10 10 1
Praca z rodzing migracyjng 10 10 2
Warsztaty radzenia sobie ze stresem 10 10 2
Praca soqa}lna.z osopaml . 10 10 20 2
z zaburzeniami psychicznymi
M2.RAZEM | 0 240 40 0 (120 | O 400 40
MODUL i1 MODUL KSZTALCENIA W ZAKRESIE KOMPETENCJI POSZERZONYCH (MKKP)
Wprowadzenie do pomocy humanitarnej 10 10 1
Psychologiczne uwarunkowania pomocy
. . 10 10 1
humanitarnej
Ramy prawne udzielania pomocy 10 10 1
humanitarnej
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Nazwa przedmiotu/ Formalformy zajec L"aéczzbnaa ptl:lit%aw
modutu zajec w Cw. K s | zP | Pz godzin ECTS
Kryzysy humanitarne 10 10 1
Rola organizacii ppzarzgdowych 10 10 20 3
w pomocy humanitarnej
Kulturowe i etyczne aspekty pomocy 10 10 1
humanitarnej
M3.RAZEM | 0 20 40 0 10 0 70 8
MODUL IV. MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH
Praktyka zawodowa $rédsemestralna
RUSII 140 140 7
Praktyka wakacyjna RISI| 140 140 7
Praktyka zawodowa $rodsemestralna
RISII i I !
Praktyka zawodowa $rédsemestraina
RIISIV 60 60 3
M4.RAZEM | 0 0 0 0 0 | 480 480 24
MODUL V. MODUL OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU (MOiDW)
+1-Kampanie spoteczne
+1-Problematyka czasu wolnego 25 25 2
+1-Organizacje pozarzadowe w ustugach
socjalnych
« Statystyka spoteczna
+ Public relations i marketing w pracy
socjalnej 20 20 2
+ Organizacja i zarzadzanie jednostkami
pomocy spolecznej
+ Metody pracy socjalnej
+ Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej 25 25 2
+ Oddziatywania terapeutyczne w pracy
socjalnej z rodzing
« Profilaktyka wspotczesnych uzaleznien
°Pracg §oc;alqa Z osobami 30 30 3
uzaleznionymi
+ Marginalizacja i wykluczenie spoleczne
+ Edukacja inkluzyjna
+ Antropologia kulturowa 20 20 9
+ Wspotczesne kierunki w pedagogice
zdrowia
+ Organizowanie sieci spotecznych
+ Doradztwo zawodowe w instytucjach
. 30 30 3
pomocy spofecznej
* Narzedzia diagnozy grup docelowych
Metodologia badan spotecznych 25 25 2
Seminarium magisterskie i egzamin
dyplomowy 60 60 9
M5.RAZEM | 0 90 85 | 60 0 0 235 25
OGOLEM
AT 0 | 350 | 175 | 60 | 130 [ 480 | 1195 99
Liczba godzin — 1195 Liczba punktéw ECTS - 99
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Program studiow drugiego stopnia na kierunku:

Praca socjalna umozliwia studentom wybor modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisano punkty ECTS
w wymiarze 38 punktow, co stanowi nie mniej niz 30% liczby punktoéw ECTS ustanowionych dla
uzyskania kwalifikacji pracownika socjalnego

PRZEDMIOTY DO WYBORU PRZEZ STUDENTOW.
Studenci wybieraja zajecia: z Modutu OGOLNOUCZELNIANY | ZAJECIA DO WYBORU - 14 ECTS
z Modutu PRAKTYKA ZAWODOWA - 24 ECTS

Formy zajeé/godziny Lic:tb’a
Nazwa przedmiotu zajeé - Liczba plé'::Tgw
w Cw. S K ZP Pz godzin (30%)
+ Kampanie spoteczne
* Problematyka czasu wolnego 95 25 2
* Organizacje pozarzadowe w ustugach
socjalnych

«Statystyka spoteczna

*Public relations i marketing w pracy
socjalngj 20 20 2
+*Organizacja i zarzagdzanie jednostkami
pomocy spotecznej

* Metody pracy socjalnej
+ Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej 95
* Oddziatywania terapeutyczne w pracy
socjalnej z rodzing,

25 2

*Profilaktyka wspdiczesnych uzaleznien
*Praca socjalna z osobami uzaleznionymi 30 30 3
*Marginalizacja i wykluczenie spoteczne

*Edukacja inkluzyjna
+Antropologia kulturowa 20

*Wspdiczesne kierunki w pedagogice 20 2

zdrowia

+*Organizowanie sieci spotecznych

*Doradztwo zawodowe w instytucjach

pomocy spotecznej 30 30 3

*Narzedzia diagnozy grup docelowych

Praktyka zawodowa srédsemestralna

RIS 140 140 7

Praktyka wakacyjna RISII 140 140 7

Praktyka zawodowa srédsemestralna

RI/SHI 140 140 7

Praktyka zawodowa srédsemestralna

RI/SIV 60 60 3
RAZEM 630 godzin 630 38 (32%)
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KSZTALCENIE PRAKTYCZNE

WYMIAR ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia kierunku praca socjalna rozszerzonego o elementy pomocy
humanitarnej, sg obowigzkowe i realizowane w wymiarze 480 godzin, z czego 60 godzin w instytucjach zwigzanych
z pomocg humanitarna. Zajgcia w formie praktyk majg na celu zapoznanie studentéw ze specyfikg funkcjonowania
jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej i pomocy humanitarnej oraz organizacjq Il sektora, zajmujacych sie
pomocg i pracq socjalng na rzecz grup wymagajacych wsparcia, w tym m.in. z rodzajem Swiadczonych ustug i stanem
zaspokojenia potrzeb klientdw przez placowki wsparcia. Studenci podczas praktyk zawodowych poznajg specyfike
Srodowiska zawodowego i ksztalcg umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.
Nabywajg ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana sie¢ w organizacji, wspdtpracy z innymi specjalistami i pracy
w zespole interdyscyplinarym. Doskonalg organizacje pracy wiasnej i zespotowej, w tym efektywnego zarzadzania

czasem, sumiennoéci i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Zapoznanie studentow ze specyfikq funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
instytucji i organizacji zajmujacych sie pomocg i pracq socjalng na rzecz oséb i rodzin wymagajacych
instytucjonalnego wsparcia.

2. Poznanie przez studentow struktury i organizacji placéwek oraz rodzajem $wiadczonych ustug.

3. Zapoznanie studentow ze specyfikq osob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym.

4. Zapoznanie studentow z potrzebami osob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej.

5. Zapoznanie studentow z rodzajem zaspokojenia przez placowki i poza nimi potrzeb 0séb i rodzin korzystajacych
Z pomocy spofeczne.

6. Wiaczenie studentéw w aktywne uczestnictwo w dziatania podejmowane w placowkach na rzecz jednostek, grup
i rodzin.

7. Zapoznanie studentow z zasadami wspdtpracy z osobami i rodzinami korzystajacymi z pomocy spotecznej
$wiadczonej przez placéwki pomocy spoteczne).

8. Zapoznanie z zasadami wspétdziatania w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych osob i rodzin wymagajacych wsparcia.

9. Zapoznanie studentéw z mozliwosciami zbierania materiatow umozliwiajacych opracowanie i realizacje projektow

socjalnych.
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WYMIAR GODZINOWY PRAKTYK ZAWODOWYCH

Forma zajeé Rodzaj praktyki zawodowe;j L|czb.a ECTS Limit miejsc
rok/semestr godzin w grupach

RISII srédsemestralna 140 7 8 lub indywidualnie

Praktyka RISII wakacyjna 140 7 8 lub indywidualnie
zawodowa | Rys|i| ¢rodsemestralna 140 7 8 lub indywidualnie

RIISIV $rodsemestralna 60 3 8 lub indywidualnie

RAZEM 480 24 —
CEL ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Pogtebienie wiadomosci nabytych podczas ksztatcenia teoretycznego.

2. Doskonalenie umiejetno$ci praktycznych na réznych stanowiskach pracy.

3. Wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole.

4. Doskonalenie umiejetno$ci interpersonalnych.

5. Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy.

WYKAZ ZAJEC PRAKTYCZNYCH
ROK
Lp. Przedmiot ;Lcdzzf‘ Pglg_lr(éy
1. | Rodzina wieloproblemowa 10 1
3. | Zarzadzanie projektami spotecznymi i zespotem 15 1
4. | Organizacja i koordynacja wolontariatu w $rodowisku lokalnym 15 1
9. | Trening rozwoju osobistego 15 1
Razem: 55 4
ROKII
Lp. Przedmiot Liczba | p ooy ECTS
godzin
1. | Asystentura w pracy socjalne; 20 1
2. | Rola organizacji pozarzadowych w pomocy humanitarnej 10 1
3. | Staros¢ i starzenie sie w polityce spotecznej 15 2
4. | Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami 10 1
5. | Praca socjalna z uchodzcami 10 1
6. | Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi 10 1
Razem: 75 7
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HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW/PLAN STUDIOW Il STOPNIA obowiazujacy od roku akademickiego 2023/2024 — profil praktyczny — w 2-letnim
cyklu ksztatcenia w SYSTEMIE STACJONARNYM w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

KIERUNEK: PRACA SOCJALNA

FORMA ZAJECILICZBA GODZIN
ZAJECIA PRAKTYCZNE
Symbo ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
Lp. . modutu / 7AJ Suma | Suma Forma
: ECIA PRAKT. : k orma
(pOZ.) Przedmiot kod i FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | zawobowa | godzin plénéTtgw zaliczenia
przedmiotu Wykiad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
. . . . Liczba Liczba
Liczha | porg | Liczha | popg | Liczba | popg | Liczha | pore | godzin | ECTS | godzin | ECT8
godzin godzin godzin godzin
ROK | SEMESTR |
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

1 | Ekonomia spoteczna MKP_ESp 10 | 1 10 1 Z/0

2 | Wspotczesne kierunki w pedagogice spofecznej MKP_WKPS | 15 | 2 15 2 E

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

3 Deontologia zawodu pracownika socjalnego MKK_DZPS 15 2 15 2 Z/0

4 | Prawne uwarunkowania systemu pomocy spoteczne; MKK_PUSPS| 10 | 1 10 1 E
5 | Rodzina wieloproblemowa MKK_RoW 10 | 1 10 | 1 20 2 Z/0
6 | Animacja spofecznosci lokalnych MKK_ASL 15 1 15 1 Z/0
7 Zarzadzanie projektami spotecznymi i zespotem MKK_ZPS 15 15 2 Z/0
8 grk%?:;ﬁqa i koordynacja wolontariatu w Srodowisku MKK_OKWLo 15 2 15 2 Z/0
9 | Trening rozwoju osobistego MKK_TRO 15 | 1 15 | 1 30 2 Z/0
10 | Migdzynarodowe i europejskie podmioty polityki spotecznej | MKK_MIEPPS 10 1 10 1 Z/0
1 SP(;(gjrglt;(;ja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie MKK_PZRPZS | 10 1 10 1 Z/0
12 | Technologie informacyjne w pomocy spotecznej MKK_TIwPS 15 | 1 15 1 Z/I0
13 | Jezyk obcy MKK_JOZ 30 | 2 30| 2 | 20O
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Lp.
(poz.)

Przedmiot

Symbol
modutu /
kod
przedmiotu

FORMA ZAJECILICZBA GODZIN

ZAJECIA PRAKTYCZNE

ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA

A ZAJECIA PRAKT.

FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | ZAWODOWA

Wyklad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium

Liczba Liczba

Liczba Liczba Liczba Liczba . | ECTS . | ECTS
godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS | godzin godzin

Suma
godzin

Suma

punktéw

ECTS

Forma
zaliczenia

14 | Wprowadzenie do pomocy humanitarnej MKKP_PHu 10 (1 (10 | 1 20 2 Z/O
15 | Prawa czlowieka i prawa uchodzcow MKKP_PCPU | 20 | 2 20 2 Z/O
16 | Migdzynarodowe prawo humanitarne MKKP_MPH 15 | 2 15 2 E
17 | Pomoc humanitarna w konflikcie zbrojnym MKKP_PHUKZ | 15 | 1 15 1 y4[0)
18 | Psychologiczne uwarunkowania pomocy humanitamej MKKP_PUPH 10 1 10 1 Z/0
MODUt OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU
19 | Metodologia badan spotecznych MODW_MBS 25 2 25 2 E
Razem | semestr 10511 |110| 9 | 75 8 0 |]0|25|1 2] 0 | 0|35 30
20 | Szkolenie BHP i PPOZ 4 Zal
21 | Szkolenie biblioteczne 2 Zal
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FORMA ZAJECILICZBA GODZIN
ZAJECIA TEORETYCZNE I IEQ;E(?I'I?K;R; A(VE(Y)%%"“’E A
Symbol Suma
Lp. . modutu / 4 ZAJECIA PRAKT. Suma . Forma
(p:z.) Przedmiot kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | ZAWODOWA | godzin | PAKIOW | zajiczenia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
. . . . 2 1 ECTS @ | ECTS
Liczba Liczba Liczba Liczba godzin godzin
godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
ROK | SEMESTR 1l
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 | Wspolczesne problemy spoteczne | MKP_WPrSp | | | | | 10 | 1 | | | | | 10 | 1 | y4[0)
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
2 | Prawo rodzinne i opiekuricze MKK PrRO | 10 | 2 10 2 E
3 | Zarzadzanie projektami spolecznymi i zespotem MKK_ZPS 15 | 1 15 1 y4[0)
4 grk%?:)i/?cja i koordynacja wolontariatu w $rodowisku MKK_OKWLo 15 1 15 1 Z/0
5 | Jezyk obcy MKK_JOZ 30 | 2 30 2 E

6 | Ramy prawne udzielania pomocy humanitarnej MKKP_RUP 10 1 10 1 Z/I0

7 | Pomoc humanitarna podczas kleski zywiolowej MKKP_PHKzy | 10 | 1 10 1 y4[0)

8 | Kryzysy humanitarne MKKP_KHu 10 1 10 1 Z/0
MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH

9 Praktyka zawodowa $rodsemestralna MPZ 140 | 7 | 140 7 Z/0

10 | Praktyka zawodowa wakacyjna MPZ 140 7 |140| 7 y4[0)
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FORMA ZAJECILICZBA GODZIN
ZAJECIA PRAKTYCZNE
ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
Symbol s
Lp. . modutu / . ZAJECIA PRAKT. Suma | SYM@ | Forma
(poz.) Przedmiot kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | zAwoDOWA | godzin "‘I'E'(‘:"Ttgw zaliczenia
przedmiotu | Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
Liczb_a ECTS Liczl:!a ECTS Liczpa ECTS Liczpa ECTS godzin ECTS godzin ECTS
godzin godzin godzin godzin
MODUL OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU
Zajecia do wyboru - praca socjalna z rodzing
* Metody pracy socjalnej 2/11A  Cw.-25h; ECTS-2. MODW S5
* Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej 2/11B -99P
11 Gw-ash; ECTS2 MODW WFS 25 | 2 25| 2 | Z0
* Oddziatywania terapeutyczne w pracy socjalnej z rodzing
2/11C Cw-25h; ECTS-2
Zajecia do wyboru - zagospodarowanie czasu
+ Kampanie spoteczne 2/12a Cw.-25h; ECTS-2 MODW_KS
12 |« Problematyka czasu wolnego 2/12b Cw.-25h; ECTS-2 | MODW_PCW 25 | 2 25 2 210
» Organizacje pozarzadowe w usfugach socjalnych 2/12c | MODW_OPUS
Cw.-25h; ECTS-2
13 | Seminarium magisterskie MODW_SM 20 | 2 20 2 Z/I0
Razem Il semestr 20| 3 (8 |6 |30 | 3 |20 | 2|30 | 2 |280|14|460| 30
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FORMA ZAJECILICZBA GODZIN
ZAJECIA PRAKTYCZNE
ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
L Symbol s
p. . modutu / ” ZAJECIA PRAKT. Suma | SYM@ | Forma
(poz.) Przedmiot kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | ZAWODOWA | godzin | PUPHEW | zaliczenia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
. . . . = | ECTS = | ECTS
Liczba Liczba Liczba Liczba odzin odzin
godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTs | 9 :
ROK Il SEMESTR Il
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 | Asystentura w pracy socjalnej MKK_AWPS 10 | 2 20 | 1 30 3 Z/0
Praca socjalna z osobami skazanymi i opuszczajacymi MKK_PSOO
2 zaklady karne ZK 10 2 10 2 ZIo
3 | Praca socjalna z uchodzcami MKK_PSU 10 | 1 10 | 1 20 2 Z/0

4 | Logistyka humanitarna MKKP_LH 10 | 1 10 1 y4[0)

5 | Zarzadzanie pomocg humanitarng MKKP_ZPH | 10 | 1 10 1 Z/0

6 | Rola organizacji pozarzadowych w pomocy humanitarnej MKKP_ROP 10 2 10 | 1 20 3 E

7 | Migdzynarodowe i krajowe podmioty pomocy humanitarnej |[MKKP_MKPP | 10 [ 1 | 10 | 1 20 2 Z/0
MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH

8 | Praktyka zawodowa $rédsemestralna MPZ | | | | | | | | | 140 | 7 | 140 | 7 | Z/0
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FORMA ZAJECILICZBA GODZIN

ZAJECIA PRAKTYCZNE
ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
Symbol s
Lp. . modutu / . ZAJECIA PRAKT. Suma | SYM@ | Forma
(poz.) Przedmiot kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | zAwoDOWA | godzin "‘I'E'(‘:"Ttgw zaliczenia
przedmiotu | Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
Liczb_a ECTS Liczl:!a ECTS Liczpa ECTS Liczpa ECTS godzin ECTS godzin ECTS
godzin godzin godzin godzin
MODUL OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU
Zajecia do wyboru - dziatania lokalne
+ Organizowanie sieci spotecznych 3/9a K-30h; ECTS-3 MODW_OSSp
+ Doradztwo zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej
% 39b K-30h; ECTS-3 WODW_D2IPS 3 | 3 3| 3 | Z0
+ Narzedzia diagnozy potrzeb grup docelowych MODW_OTPSR
3/9c K.-30h; ECTS-3
Zajecia do wyboru - uzaleznienie i wykluczenie
+ Profilaktyka wspotczesnych uzaleznien 3/10A K.-30h; MODW_PWU
ECTS-3
10 |+ Praca socjalna z osobami uzaleznionymi 3/10B  K.-30h; MODW_PSOU 30 3 30 3 Z/0
ECTS-3
+ Marginalizacja i wykluczenie spoteczne 3/10C K.-30h; MODW_MwWs
ECTS-3
11 | Seminarium magisterskie MODW_SM 20 | 3 20 3 Z2/0
Razem Il semestr 30| 3[40 (6 |70 | 8 [ 20| 3 |40 [ 3 |140] 7 [340| 30
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FORMA ZAJECIUCZBA GODZIN
ZAJECIA PRAKTYCZNE
ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA
Symbol Suma
Lp. . modutu / 4 ZAJECIA PRAKT. Suma . Forma
(p:z.) Przedmiot kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | ZAWODOWA | godzin | PAKIOW | zajiczenia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
. . . . | ECTS 3 | ECTS
Liczba Liczba Liczba Liczba godzin godzin
godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS godzin ECTS
ROK 1l SEMESTR IV
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

1 | Wspolczesne teorie i koncepcje pracy socjalnej MKK_WTPS | 10 | 2 10 2 E

2 | Praca socjalna z osobami niepefnosprawnymi i ich rodzinami | MKK_PSONR 10 | 1 10 | 1 20 2 Z/0

3 | Starosc i starzenie sie w polityce spotecznej MKK_SSPS 10 | 1 15 | 2 25 3 y4[0)

4 | Praca socjalna z bezdomnymi MKK_PSBr 10 | 1 10 1 Z/0

5 | Praca z rodzing migracyjng MKK_PRoM 10 | 2 10 2 Z/0

6 | Warsztaty radzenia sobie ze stresem MKK_WRSS 10 | 2 10 2 Z/0

7 | Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi MKK_PSZPs 10 | 1 10 | 1 20 2 Z/0

8 | Wstep do epidemiologii MKKP_WEP | 10 | 1 10 1 y4[0)

9 | Klastry pomocy humanitarnej MKKP_KPH | 10 10 | 1 20 3 E

10 | Kulturowe i etyczne aspekty pomocy humanitarne MKKP_KEAP 10 | 1 10 1 Z/0
MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH

11 | Praktyka zawodowa $rodsemestralna MPZ | | | | | | | | | | 60 | 3 | 60 | 3 | Z/0
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FORMA ZAJECILICZBA GODZIN
ZAJECIA TEORETYCZNE | ﬁé‘ﬁ?{?‘&%"f&%ﬁ .
Symbol s
Lp. . modutu / . ZAJECIA PRAKT. Suma | SYM@ | Forma
(poz.) Przedmiot kod FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | zAwoDOWA | godzin "‘I'E'(‘:"Ttgw zaliczenia
przedmiotu | Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
Liczb_a ECTS Liczb_a ECTS Liczpa ECTS Liczpa ECTS godzin ECTS godzin ECTS
godzin godzin godzin godzin
MODUL OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU
12 | Seminarium magisterskie i egzamin dyplomowy MODW_SM | | | 20 | 4 | | | 20 4 Z/0
Zajecia do wyboru - kultura i edukacja
* Edukacja inkluzyjna 4/13A  Cw.-20h; ECTS-2 MODW EDI
13 |+ Antropologia kulturowa 4/138  Cw.-20h; ECTS-2 MODW AKu 20 | 2 20 2 Z/0
+ Wspotczesne kierunki w pedagogice zdrowia 4/13C Cw.- MODW_WKPZ
20h; ECTS-2
Zajecia do wyboru - marketing i zarzadzanie
+ Statystyka spoteczna 4/14a  Cw.-20h; ECTS-2 MODW_MIWS
14 -Zg’#bhg (r:eTIgtjgnmmarketmgwpracy socjalnej 4/14b Cw.- MODW_PRMPS 20 2 20 2 7/0
J Organi;acja i zarzadzanie jednostkami pomocy spotecznej | MODW_0zJPS
4/14c Cw.-20h; ECTS-2
Razem IV semestr 30 | 5 (12014 | 0 0 20| 4 |35(4 60| 3 (265 30
RAZEM SEMESTRY 1-1V 185|122 350 | 35 |175| 19 [ 60 | 9 | 130 | 11 | 480 | 24 | 1380 | 120
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Przedmioty uzupeiniajace*

FORMA ZAJECILICZBA GODZIN

zasEcTEORETYCaNE Do,
Symbol s
uma
(;'(fz") Przedmiot m°k‘i‘ﬂ"1 FORMA ZAJEC PRE\I:(JTE(%QNE ZACVR(?I;(JWA gs:dn::] p‘é’g}‘g‘” zaFliocrzn;:ia
przedmiotu |  Wyktad Cwiczenia | Konwersatorium | Seminarium
Liczb: Liczb:
Liczba ECTS Liczba ECTS Liczba ECTS Liczba ECTS gg:dzziz ECTS gg:dzziz ECTS
godzin godzin godzin godzin
Przedmioty uzupetniajagce
Wprowadzenie do pracy socjalnej
1 |RISI w.-30hECTS-3;zp- 15h ECTS-2 Ig/ng_Wdo 5 | 5 35 | 3 85 8 E
RISIIw. - 20h ECTS-2; zp - 20h ECTS-1
Teoria i metody pracy socjalnej :
2 |RISII w.-20hECTS-2; éw. — 20h ECTS-1 '\S/IKK—T'MP 40 | 4 | 40 | 3 80 7 E
RII SIII_w. = 20h ECTS-2; éw. — 20h ECTS-2
3 | projektsocjalny MKKPS | 10 | 1 | 20 | 1 10 | 1 0| 3 | z0
4 | Pelityka spoleczna MKK_PSp | 15 | 1 15 | 1 30 | 2 E
Razem 15 (11 | 60 | 4 | 15 1 45 | 4 235 | 20

*Przedmioty uzupetniajace dla studentéw studiow Il stopnia, ktorzy NIE UKONCZYLI kierunku praca socjalna | stopnia
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