UCHWALA NR 123/V1/2023
Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 4 pazdziernika 2023 r.

w sprawie: ustalenia programu studiow dla kierunku ,,praca socjalna” na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia

Na podstawie:

- art. 28 ust. 1 pkt 11ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U.z2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.)

- § 40 pkt 11 Statutu Uczelni
uchwala sie, co nastepuje:
§1

Ustala si¢ program studiéw dla kierunku ,,praca socjalna™ na studiach pierwszego i
drugiego stopnia, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 pazdziernika
2023 1.

Przewodniczacy Senatu

Dr inz. Grzegorz Koc



Zatgcznik do Uchwaty Nr 123/ VI/2023 Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

z dnia 4.10.2023 r.

PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO
W CIECHANOWIE

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
I NAUK SPOLECZNYCH

kierunek:

PRACA SOCJALNA

PANSTWOWA AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

RAMOWY PROGRAM KSZTALCENIA

= STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
= STUDIA STACJONARNE

* PROFIL PRAKTYCZNY

CIECHANOW 2023



OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Prezentujemy opracowanie dotyczace programu ksztatcenia iopisu warunkéw studiowania na
kierunku praca socjalna, studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Przedstawiona koncepcja
ksztatcenia ma za zadanie przyblizyé zaréwno zespotowi dydaktycznemu, jak i studentom, cele studiowania
i dobor tresci nauczania w poszczegolnych dyscyplinach, ktére ostatecznie sktadajg sie na cato$¢ ksztatcenia
pracownikéw socjalnych. Opis tych zagadnien przyblizy tez zapewne filozofie ksztatcenia i stopieh wymagan
stawianych studentom i kadrze.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym trwajg 3 lata (6 semestrow) stanowigc
autonomiczng forme studidw wyzszych zawodowych i konczg sie egzaminem dyplomowym potgczonym
z obrong pracy dyplomowe;.

Ksztatcenie na studiach stacjonarnych jest realizowane w zakresie pracy socjalnej w wymiarze 2640
godzin a student w toku studiéw zdobywa 180 punktéw ECTS.

Kadra dydaktyczna naszej uczelni dla realizacji tych zatozen stara sie, aby zapewnié studentom jak
najlepsze warunki dydaktyczno-organizacyjne studiowania, tworzy klimat zaufania iwspodtpracy,
poszanowania godnosci studenta, swobody wypowiedzi, postulowania zmian, zgtaszania uwag i propozyc;ji.

Jednym ze sposobdéw utatwienia zrozumienia przez studentédw swojego miejsca w czasie studiowania
jak i integracji z zawodem pracownika socjalnego jest opracowanie niniejszego dokumentu.

Nazwa kierunku studiow PRACA SOCJALNA
Poziom ksztatcenia studia | stopnia
Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma studiéw Stacjonarne
Wydziat prowadzacy kierunek Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji poziom 6
Liczba semestrow 6
Liczba punktéw ECTS 180
Tytut zawodowy nadawany absolwentom LICENCIAT

Dziedziny nauk spotecznych

Dyscypliny wynikajace z dziedziny nauk
spotecznych:
- pedagogika,
- psychologia

Dziedzina nauki

Dyscyplina wiodaca, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia sie wraz z okre$leniem
procentowego udziatu liczby punktéw
ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studidow pierwszego stopnia
na kierunku Praca socjalna

Dyscyplina wiodaca — pedagogika 88%
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Absolwenci mogg znalez¢ prace m. in. w:
osrodkach pomocy spotecznej (miejskie / gminne),
centrum ustug spotecznych,

domu pomocy spotecznej,

placéwece opiekunczo-wychowawczej,
szpitalu,

centrum integracji spotecznej,

klubie integracji spotecznej,

placéwce stuzby zdrowia,

regionalnym osrodku polityki spotecznej,
zaktadzie karnym,

krajowych organizacjach pozarzagdowych,

Mozliwos¢ zatrudnienia
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MISJA | FILOZOFIA KSZTALCENIA

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych funkcjonuje jako partnerska wspdlnota studentéw,
nauczycieli iinnych pracownikdw. Prowadzac studia w zakresie pracy socjalnej kierujemy sie
profesjonalizmem iodpowiedzialnoscig, efektywnie tgczac w procesie dydaktycznym teorie z praktyka.
Uwazamy, Ze nasi absolwenci powinni reprezentowa¢ wysoki poziom zaréwno pod wzgledem
merytorycznym jak i etycznym, traktujgc zawdd pracownika socjalnego jako powotanie w stuzbie
potrzebujgcym. Wierzymy, iz cztowiek jest zasadniczo dobry. Wyrazamy nadzieje, iz mozna zbudowac¢ jednosé¢
w réznorodnosci opartej na szacunku wobec ludzi bez wzgledu na ich odmiennosci. Ufamy, iz w oparciu o te
kardynalne cnoty osiggniemy zamierzone cele.

Naszymi celami s3:

= sprawne i skuteczne organizowanie ksztatcenia studentéw w celu uzyskania dyplomu licencjata;

= wypracowanie atmosfery entuzjazmu dla ksztattowania rozwoju ogélnego, profesjonalnego i naukowego
kazdego cztonka spotecznos$ci Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych — Kierunku Praca socjalna;

= dazZenie do rozwoju badan naukowych w zakresie polityki spotecznej, w tym pracy socjalnej;

= wyposazenie studentéw w kompetencje zawodowe zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji

=  przygotowanie studentéw do petnienia rél zawodowych dostosowanych do zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy;

= pozostawanie w $wiadomosci naszych absolwentéw jako nieustajgcej Alma Mater.

Wyrazamy:

= entuzjazm dla idei humanizmu w pracy socjalnej i ksztattowania troski o cztowieka w kazdym miejscu
i w kazdym czasie;

= che¢ wprowadzania innowacji dla doskonalenia naszego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

= wole pracy zespotowej zaréwno w codziennej dziatalnosci dydaktycznej jak i w badaniach naukowych;

= wole wspodtpracy zprzysztymi pracodawcami w zakresie ewaluacji procesu ksztatcenia oraz
identyfikowania kwalifikacji i wiedzy absolwentéw kierunku Praca socjalna, oczekiwanej na rynku pracy.

Filozofia ksztatcenia

= Aspekty rél zawodowych pracownika socjalnego wynikajg z problemdéw spotecznych, zistoty zmian
w funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej, jak i zwigzanymi z tymi przemianami filozofii samej pracy
socjalnej. Istota zawodu pracownika socjalnego zawiera sie w tym, ze praca socjalna jakg pracownik
wykonuje, zaréwno w wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym, odnosi sie do spofecznego
funkcjonowania jednostki, grupy i sSrodowiska spotecznego. Mozemy powiedzie¢, ze pracownik socjalny
koncentruje swojg uwage przede wszystkim na funkcjonowaniu spotecznym, ktére jawi mu sie jako
nadrzedny cel pracy socjalnej. Takie rozumienie celu zaktada, iz dziatania pracownika socjalnego powinny
sie opiera¢ na trzech podstawowych kanonach: wiedzy, umiejetnosciach i wartosciach. Z nich wywodzg
sie odpowiednie postawy w stosunku do ludzi oraz metody rozumienia i rozwigzywania ich problemdéw.
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SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent kierunku PRACA SOCJALNA bedzie posiada¢ ogdlng wiedze socjologiczng, psychologiczng
i filozoficzng pozwalajgcg na poznanie proceséw spotecznych ifunkcjonowanie cztowieka w otoczeniu
spotecznym. Absolwent bedzie posiadat wiedze przyrodniczg, medyczng i psychologiczng dajgcg podstawy
zrozumienia zjawisk odnoszacych sie do systemu cztowiek — $rodowisko oraz umozliwiajaca zrozumienie
procesow zachodzgcych w organizmie cztowieka, warunkujgcych jego dobre funkcjonowanie biologiczne
psychiczne i spoteczne. Wiedza ekonomiczna i prawna pozwoli absolwentom tego kierunku na zrozumienie
mechanizmdw rzutujgcych na system podziatu i dziatalnosci stuzb spotecznych oraz ich formalno-prawnego
instrumentarium. Absolwent bedzie posiada¢ kompetencje iumiejetnosci konieczne do dokonywania
diagnozy sytuacji i zjawisk, ktore sg przyczyng niedostosowania spotecznego jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych; stosowania metod, technik i sSrodkédw interwencji socjalnej oraz oceny podejmowanych dziatan
stuzacych rozwigzywaniu probleméw w zakresie ograniczonych mozliwosci zdobywania srodkéw utrzymania,
dysfunkcjonalnosci rodziny w petnieniu zadan opiekunczo-wychowawczych, niepetno-sprawnosci, patologii
spotecznej, nieprzystosowania spotecznego iuchodZctwa; przywracania lub podtrzymywania wiasciwych
interakcji miedzy jednostkami a spoteczeistwem; pobudzania aktywnosci u osdb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych. Absolwent bedzie przygotowany do rozwigzywania probleméw w obszarach rzeczywistosci
spotecznej, w ktdérych potrzebna jest profesjonalna pomoc, a szczegélnie tam, gdzie wystepuje niewydolnosé
w funkcjonowaniu osobniczym ispotecznym miedzy innymi z powodu: ubdstwa, sieroctwa, przemocy
w rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, starosci, bezradnosci, alkoholizmu, narkomanii,
przestepczosci, trudnosci w przystosowaniu do Zzycia po opuszczeniu zakfadu karnego, migracji oraz
uchodzctwa. Absolwent bedzie przygotowany do pracy w regionalnych osrodkach polityki spotecznej,
powiatowych centrach pomocy rodzinie iosrodkach pomocy spotecznej, atakie pracy zrodzinami
zastepczymi, w placéwkach opiekurnczo-wychowawczych, w domach pomocy spotecznej dla oséb starszych
oraz niepetnosprawnych intelektualnie, psychicznie ifizycznie, w jednostkach organizacyjnych do spraw
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia, w placéwkach dla bezdomnych,
alkoholikéw inarkomanéw, w zaktadach karnych, w osrodkach dla uchodicéw oraz organizacjach
pozarzadowych zajmujacych sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem nieprzystosowaniem spofecznym.

Absolwent powinien znaé jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie¢ sie postugiwaé jezykiem specjalistycznym z zakresu
problematyki spoteczne;j.
Absolwent bedzie przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia w dziedzinie nauk spotecznych.

str.5/27



OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

Absolwent studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku praca socjalna wykazuje sie

wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi niezbednymi do:

analizy i oceny zasobdéw, potrzeb oraz probleméw indywidualnych i spotecznych,

tworzenia i realizacji planéw pomocy indywidualnej oraz projektéw socjalnych,

udzielania pomocy w formie poradnictwa, wsparcia, pozyskiwania iwykorzystania zasobow
srodowiska i instytucji dla potrzeb klientéw,

motywowania iaktywizowania o0séb, grup ispotecznosci do dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,

wspotuczestniczenia w inspirowaniu, opracowaniu i wdrozeniu programéw spotecznych stuzacych
podniesieniu jakosci zycia,

rzecznictwa intereséw oso6b i grup wykluczonych lub narazonych na wykluczenie.

SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Cele uczenia sie iplanowane efekty szczegdétowe odnoszg sie do trzech aspektéw: wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow.

Podstawa prawng do opracowania efektéw uczenia sie na kierunku PRACA SOCJALNA, na studiach

pierwszego stopnia o profilu praktycznym w gtéwnej mierze stanowia:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202)

Rozporzadzenie Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., p0z.2218)

OBJASNIENIE OZNACZEN:

_uw
_UK

_uo
_uu
KK
_KO
_KR

— (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie
— (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych 01; 02; 03 i kolejne...
— numer efektu uczenia sie
— kategoria wiedzy
— kategoria umiejetnosci
— charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6:
— zakres i gtebia/ kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
— kontekst / uwarunkowania, skutki
— wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
— komunikowanie sie/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
— organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa
— uczenie sie/ planowanie wiasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
— oceny/ krytyczne podejscie
— odpowiedzialnos$¢/ wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
—rola zawodowa/ niezaleznos¢ i rozwdj etosu
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Odniesienie efektéw kierunkowych do Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla studiow pierwszego stopnia na kierunku: PRACA SOCJALNA

Odniesienie do
symbol charakterystyk
. Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw - PRACA SOCJALNA drugiego stopnia
kierunkowego , . A . . . .
efektu Po zakonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku Polskiej Ramy
. . PRACA SOCJALNA absolwent: Kwalifikacji
uczenia sig poziom 6
Kod sktadnika opisu
WIEDZA
— absolwent:
ma podstawowgq wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich
K_Wo01 miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk, w tym P6S_WG
w szczegblnosci do nauk humanistycznych
ma podstawowq wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji
K W02 spo’rec_zny.c.h realizujqc}ych prace solcjalnla.i w:spéipracujacych PES WG
- w realizacji tych zadan, a w szczegdlnosci w ich podstawowych -
elementach
ma uporzadkowang podstawowgq wiedze z zakresu dziedzin nauki
K_W03 i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla pracy socjalnej, P6S_WG
zorientowang na zastosowania praktyczne
K W04 zna podstawow? Ferminologia z zakrgsu d.ziedzin nauki i dyscyplin PES WG
- naukowych wtasciwych dla pracy socjalnej -
ma podstawowgq wiedze o relacjach miedzy strukturami
K_WO05 i instytucjami spotecznymi dziatajgcymi w obszarze pracy socjalnej P6S_WG
oraz ich elementami
ma podstawowaq wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu
K_WO06 instytucji pomocy spotecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych P6S_WG/K
z pracg socjalng
zna rodzaje wiezi spotecznych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
K_Wo07 naukowych, wiasciwych dla kierunku praca socjalna oraz rzagdzace P6S_WG
nimi prawidtowosci
ma wiedze o cztowieku i jego rozwoju, w szczegdlnosci jako o
podmiocie konstytuujgcym struktury spoteczne i zasady ich
K_W08 fun!<cjon.owani'a, w tym instytucji dziatajgcych w obsza,rze |.or§cy P6S_WG
socjalnej a takze dziatajgcym w tych strukturach; ma rowniez
wiedze o biologicznych prawidtowosciach rozwoju cztowieka
i zaburzeniach tego rozwoju
ma wiedze o metodach i narzedziach, w tym technikach
pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wiasciwych dla kierunku praca socjalna, pozwalajacych
K_W09 opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich P6S_WG
miedzy nimi zachodzace, ze szczegdélnym uwzglednieniem
instytucji pomocy spotecznej, resocjalizacji, organizacji
pozarzgdowych, ekonomii spotecznej
K W10 .n*'|a wiedz.e o normach i regutach organizujal'cych'wybrane struktury PES WG
- i instytucje spoteczne w obszarze pracy socjalnej -
ma podstawowa wiedze o metodyce wykonywania zadan,
K_W11 normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w pracy P6S WG
socjalnej i instytucjach jg realizujgcych
ma wiedze o procesach zmian instytucji dziatajacych w obszarze
K_W12 pracy socjalnej oraz ich elementdéw, o przyczynach, przebiegu, skali P6S_WG
i konsekwencjach tych zmian
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K_W13

ma wiedze o pogladach na temat instytucji dziatajgcych w obszarze
pracy socjalnej oraz rodzajow wiezi spotecznych i ich historycznej
ewolucji

P6S_WG

K_W14

ma podstawowa wiedze o ryzyku zwigzanym z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego i sposobach przeciwdziatania

P6S_WG/K

K_W15

ma podstawowa wiedze o prawnych i ekonomicznych
uwarunkowaniach funkcjonowania pracy socjalnej i instytucji z nig
zwigzanych

P6S_WK

K_W16

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

K_W17

zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualne;j
przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku praca
socjalna

P6S_WK

UMIEJETNOSCI
— absolwent:

K_U01

potrafi prawidtowo interpretowacd zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne), specyficzne dla pracy socjalnej

P6S_UW

K_U02

potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych
procesow i zjawisk i spotecznych; stosuje podstawowe techniki
i narzedzia badawcze w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla pracy socjalne;j

P6S_UW

K_U03

potrafi wyszukiwac, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac,
uzytkowacé informacje z zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem
réznych zrédet i technik

P6S_UW

K_U04

umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z pracy socjalng

P6S_UU

K_U05

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu
i praktycznego analizowania jednostkowych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych), majacych znaczenie dla pracy socjalnej

P6S_UW

K_U06

potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg wybranych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, gospodarczych) specyficznych dla dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla pracy socjalne;j

P6S_UW

K_U07

potrafi prognozowac praktyczne skutki konkretnych zjawisk
spotecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
wiasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla pracy socjalnej

P6S_UW

K_U08

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla pracy
socjalnej

P6S_UW

K_U09

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy zakresu pracy
socjalnej, z uwzglednieniem wiadomosci zdobytych podczas
praktyki zawodowej

P6S_UW

K_U10

posiada umiejetnos$¢ analizy proponowanego rozwigzania
konkretnych probleméw i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia
wiasciwe dla pracy socjalnej; posiada umiejetnos¢ wdrazania
proponowanych rozwigzan pomocowych

P6S_UW
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K_U11

posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk

spotecznych, samodzielnie i w zespole planuje i realizuje projekty

socjalne

P6S_UO

K_U12

posiada podstawowe umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce
na planowanie i realizacje zadan zwigzanych z pracg socjalng

P6S_UO

K_U13

posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie oceny jakosci ustug

zwigzanych z pracg socjalng

P6S_UW

K_U14

potrafi w podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa
odnoszace sie do pracy socjalnej

P6S_UK

K_U15

potrafi sporzadzi¢ wniosek o przyznanie srodkéw na realizacje

projektu socjalnego zwigzanego z realizacjg zadan w zakresie pracy

socjalnej

P6S_UW

K_U16

potrafi oceni¢ przydatnos¢ réznorodnych metod, procedur,
dobrych praktyk do realizacji zadan i rozwigzywania probleméw
dotyczgcych praktyki pracy socjalnej oraz wybrac i zastosowac
wiasciwy sposéb postepowania

P6S_UW

K_U17

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania
z wykorzystaniem pogladdw innych autoréw oraz formutowania
whioskow z zakresu pracy socjalnej

P6S_UW

K_U18

potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla pracy socjalnej

P6S_UK

K_U19

posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych i prac
pisemnych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla pracy socjalnej, dotyczacych zagadnien
szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych, a takze réznych zrédet

P6S_UK

K_U20

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wiasciwych dla pracy socjalnej zgodnie

z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia jezykowego

P6S_ UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
— absolwent:

K_K01

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i doskonalenia
w zakresie pracy socjalnej i jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy

P6S_KK

K_K02

jest gotow do wspotdziatania w grupie przyjmujgc w niej rézne role

m.in. organizatora grupy, prowadzgcego grupe, jej animatora

z uwzglednieniem przestrzegania zasad etyki zawodowe;j i tradycji

zawodu

P6S_KR

K_K03

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okre$lonego przez siebie lub innych zadania z zakresu pracy
socjalnej

P6S_KK

K_KO04

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

P6S_KR

K_KO5

umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw socjalnych
uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

P6S_KO

K_K06

potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci,
w tym z zakresu pracy socjalnej

P6S_KK

K_K07

potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w obszarze ustug

spotfecznych

P6S_KO

K_KO8

posiada zinterioryzowany system wartosci zgodny z etykg zawodu

pracownika socjalnego

P6S_KR
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DZIEDZINY | DYSCYPLINY NAUKOWE

A. DYSCYPLINA WIODACA,
w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogélnej liczbie ECTS
wymaganej do ukoniczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna.

Dziedzina nauki Nazwa dyscypliny wiodacej | Udziat procentowy punktow ECTS*

Dziedzina nauk spotecznych pedagogika 88%

B. WYKAZ POZOSTALYCH DYSCYPLIN
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlne;j

liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku praca

socjalna
. . Nazwa pozostatej . p *
Dziedzina nauki . Udziat procentowy punktéw ECTS
dyscypliny
Dziedzina nauk spotecznych psychologia 12%
PUNKTY ECTS DLA DYSCYPLIN
H 0,
L Przedmiot Dziedzina Dvscvolina naukowa Liczba U:;;:Lf,
P- zadanie dydaktyczne nauki yscyp ECTS P
ECTS*
1 2 3 4 5
MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
1. | Metody i techniki studiowania nauki spoteczne pedagogika 1 0,56
2. | Technologie informacyjne nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
Razem: 3 1,67
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1. | Wybrane zagadnienia z filozofii nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
2. | Podstawy socjologii nauki spoteczne pedagogika 4 2,22
3. | Podstawy pedagogiki spotecznej nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
4, .PSYChOIOgI? TOZ”'C indywidualnych nauki spoteczne psychologia 2 1,11
i osobowosci
5. | Podstawy ekonomii nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
6. | Etyka spoteczna nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
7. | Podstawy pedagogiki specjalnej nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
8. | Ksztatcenie ustawiczne nauki spoteczne pedagogika 1 0,56
Wybrane mechanizmy . .
9. funkcjonowania cztowieka nauki spoteczne psychologia 2 1,11
10. Podstawy organizacji i zarzq'dzanla, nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
w tym w pomocy spotecznej
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Przedmiot

Dziedzina

Liczba

Udziat %

Lp. zadanie dydaktyczne nauki Dyscyplina naukowa ECTS punktéw
ECTS*
1 2 3 4 5
11. | Prawo rodzinne i opiekuricze nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
12. | Metodologia badan spotecznych nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
13. | Prawo socjalne nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
Razem: 29 16,13
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1. | Rozwdj fizyczny i zdrowie cztowieka nauki spoteczne psychologia 2 1,11
2. | Wprowadzenie do pracy socjalnej nauki spoteczne pedagogika 8 4,45
3. | Psychologia rozwojowa nauki spoteczne psychologia 4 2,22
4. | Pierwsza pomoc przedmedyczna nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
5. H|st'or|a 'pomocy spofecznej i pracy nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
socjalnej
6. | Trening interpersonalny nauki spoteczne psychologia 2 1,11
7. | Polityka spoteczna nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
8. | Poradnictwo socjalne nauki spoteczne pedagogika 1 0,56
9. | Komunikacja z osobg niepetnosprawna nauki spoteczne pedagogika 6 3,34
10. | Projekt socjalny nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
11. | Teoria i metody pracy socjalnej nauki spoteczne pedagogika 7 3,89
12. | Podstawy psychopatologii nauki spoteczne psychologia 2 1,11
13. | Superwizja w pracy socjalnej nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
14. | Mechanizmy wptywu spotecznego nauki spoteczne pedagogika 1 0,56
15. | Modele i metody terapeutyczne nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
16. | Praca socjalna z rodzing nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
17. | Organizowanie spotecznosci lokalnej nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
18. Przecnvyd'ma’ranle przemocy nauki spoteczne pedagogika 3 2,22
w rodzinie
19. | Komunikacja interpersonalna nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
20. Techniki |r?formatyczne Wpomocy nauki spoteczne pedagogika 1 0,56
spotecznej
21. | Resocjalizacja w pracy socjalnej nauki spoteczne pedagogika 3 1,67
22. | Profilaktyka i terapia uzaleznien nauki spoteczne pedagogika 3 2,22
23. Praca srodf)w§kowa Z osoba_m| nauki spoteczne pedagogika 4 2,22
z zaburzeniami psychicznymi
24. | Dialog motywacyjny nauki spoteczne pedagogika 2 1,11
25. | Psychogerontologia nauki spoteczne psychologia 3 1,67
Razem: 73 40,50
MODUt OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU
1. | Jezyk obcy nauki spoteczne pedagogika 8 4,45
Wych ie fi t
2. ychowanie fizyczne (w tym nauki spoteczne pedagogika 0 0,00
samoobrona)
Praktyka zawodowa . .
3. (¢rédsemestralna) nauki spoteczne pedagogika 8 4,45
4. | Praktyka zawodowa (wakacyjna) nauki spoteczne pedagogika 8 4,45
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Lp.

Przedmiot
zadanie dydaktyczne

Dziedzina
nauki

Dyscyplina naukowa

Liczba
ECTS

Udziat %
punktéw
ECTS*

2

3

4

5

Praktyka zawodowa ciggta
(wakacyjna)

nauki spoteczne

pedagogika

4,45

Praktyka zawodowa
(Srédsemestralna)

nauki spoteczne

pedagogika

4,45

Zajecia do wyboru:
e Zaburzenia osobowosci,
e Interwencja kryzysowa

nauki spoteczne

psychologia

2,22

Zajecia do wyboru:

e Techniki oddziatywan spotecznych,

e Oddziatywanie spoteczne
przedsiebiorstw spotecznych

e Diagnoza spoteczna
i socjoterapeutyczna,

e Umiejetnosci diagnostyczne i
spoteczne pracownika socjalnego

e Wspdtczesne dylematy rozwoju
cywilizacji

e Cywilizacja wspodtczesna i globalne
problemy

e Zdrowie publiczne i system opieki
zdrowotnej

o Profilaktyka i promocja zdrowia w
pracy socjalnej

e Diagnoza i planowanie pomocy
ofiarom przemocy domowej

e Praca edukacyjna i korekcyjna ze
sprawcami przemocy

e Przedsiebiorczosé

e Ekonomia spoteczna

e Praca z rodzing z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

e Metodyka opiekuriczo-
wychowawcza, w tym w pieczy
zastepczej

nauki spoteczne

pedagogika

21

11,68

Seminarium dyplomowe
i przygotowanie pracy dyplomowej

nauki spoteczne

pedagogika

10

5,56

Razem:

75

41,70

OGOLEM:

180

100
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WSKAZNIKI

Wskazniki dotyczace programu studiow na wnioskowanym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 180
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

i studentow (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminarium, zajecia
praktvczne)

Liczba punktow ECTS przyporzagdkowana modutom zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzgcych zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych 103
(éwiczenia, konwersatoria, seminarium, zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe)

2640

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw
studiéw przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

Nauki spoteczne — 100%

Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom 57 ECTS
zajec¢ do wyboru (32% ogotu ECTS)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz 960 godzin
liczba godzin praktyk zawodowych 32 ECTS

Liczba godzin zajec z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw 60
magisterskich ogdlna

Program ksztatcenia w zakresie pracy socjalnej zbudowany jest z czterech modutow:

1. Modut ksztatcenia ogdlnego,

2. Modut ksztatcenia podstawowego,

3. Modut ksztatcenia kierunkowego,

4. Modut ogélnouczelniany i do wyboru,

Modut ksztatcenia ogélnego — obejmuje 30 godz. na studiach stacjonarnych, za ktére student moze
uzyska¢ 3 punkty ECTS. Modut ten obejmuje przedmioty wprowadzajgce studentéw w tok studiowania
i realizowane sg w pierwszych semestrach dajac podstawe do dalszego ksztatcenia.

Modut ksztatcenia podstawowego — obejmuje 270 godz. na studiach stacjonarnych, za ktére student

moze uzyskaé 29 punktéw ECTS. Modut podstawowy obejmuje przedmioty z dziedziny nauk spotecznych
i humanistycznych podstawowych dla kierunku Praca socjalna oraz dyscyplin pokrewnych takich jak:
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socjologia, psychologia, pedagogika, filozofia, ekonomia, prawo, zarzagdzanie, nauki o zdrowiu, metodologia.
Przedmioty wchodzgce w sktad tego modutu dajg podstawe do ksztatcenia kierunkowego.

Modut ksztatcenia kierunkowego — obejmuje 910 godz. na studiach stacjonarnych, za ktére student
moze uzyskac¢ 73 punktéw ECTS. W ramach tego modutu realizowane sg przedmioty kierunkowe obejmujgce
tresci ksztatcenia w zakresie podstaw pracy socjalnej, probleméw spotecznych, nieprzystosowania
spotecznego, poradnictwa socjalnego, komunikacji interpersonalnej oraz polityki spotecznej.

Modut ogdlnouczelniany i do wyboru — obejmuje 1430 godzin na studiach stacjonarnych, za ktére
student moze uzyskac¢ 75 punktéw ECTS. Modut ten obejmuje przedmioty ujete w planie studiéw i oferowane
do wyboru, ktére pozwalajag na rozszerzenie wiedzy w tych obszarach, ktére studentéw interesujg. Studenci
realizujg cztery przedmioty sposréd osmiu oferowanych zajec fakultatywnych o zréznicowanej tematyce oraz
mogg miedzy innymi dokonywa¢ wyboru jezyka obcego, wyboru prowadzgcego seminarium dyplomowe,
wyboru dyscypliny sportu oraz instytucji pomocy spotecznej, gdzie student bedzie odbywat praktyke
zawodowag. Studenci majg takze do wyboru placéwki ksztatcenia praktycznego w ktérych odbywaja sie
praktyki zawodowe.

Moduty ksztatcenia — formy i godziny zajeé, punkty ECTS

w cyklu ksztatcenia dla studentow I stopnia o profilu praktycznym na kierunku:
Praca socjalna

. A kod modutu — Forma / Formy zajeé S =
Nazwa przedmiotu/ modutu zajeé kod . liczba | punkté
przedmiotu — :
w [ ew ]| kK [ s [z ]| Pz godzin | wECTS
MODUL I. MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO (MKO)
Metody i techniki studiowania MKO_MITS 15 15
Technologie informacyjne MKO_TI 15 15 2
RAZEM: 15 15 30 3
MODUL II. MODUt KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO (MKP)
Etyka spoteczna MKP_ESp 20 20 2
Ksztatcenie ustawiczne MKP_KU 10 10 1
Metodologia badan spotecznych MKP_MBS 20 15 35 3
Podstawy ekonomii MKP_PE 20 20 2
Podstawy organizacji i zarzadzania, ' MKP_POIiZ 20 20 ’
w tym w pomocy spotecznej
Podstawy pedagogiki specjalnej MKP_PPSp. 15 15 2
Podstawy pedagogiki spotecznej MKP_PPe 25 25 2
Podstawy socjologii MKP_PS 20 10 30 4
Prawo rodzinne i opiekuncze MKP_PRIO 15 15 2
Prawo socjalne MKP_PSc 20 20 2
Psychologllaf réznic indywid. i MKP_PRIiO 20 20 )
0sobowosci
Wybréne mechanizmy funkcjonowania MKP_WMFCz 20 20 )
cztowieka
Wybrane zagadnienia z filozofii MKP_WZzF 20 20 3
RAZEM: 215 | 25 | 30 270 29
MODUL IiI. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO (MKK)
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. o kod modutu — Forma / Formy zajeé LLTEAD Heden
Nazwa przedmiotu/ modutu zaje¢ kod . liczcba | punkté
przedmiotu .
W Ew K S zP PZ godzin | wECTS
Dialog motywacyjny MKK_DM 20 10 30 2
HIS1.ZOI'Ia .pomocy spotecznej i pracy MKK_HPSPS 20 20 3
socjalnej
Komunikacja interpersonalna MKK_KI 30 30 2
Ezor:nunlkaqa z 0soba niepetnosprawng MKK_KzON 10 20 30 ’
Ezornunlkaqa z 0sobg niepetnosprawng MKK_KzON 10 10 20 40 a
Mechanizmy wptywu spotecznego MKK_MWSp 20 20 1
Modele i metody terapeutyczne MKK_MiMT 20 10 30 2
Organizowanie spotecznosci lokalnej MKK_OSL 10 15 20 45 3
Pierwsza pomoc przedmedyczna MKK_PPP 30 30 2
Podstawy psychopatologii MKK_PPs 10 15 25 2
Polityka spoteczna MKK_PSp 15 15 30 2
Poradnictwo socjalne MKK_PSc 15 15 1
Praca socjalna z rodzing MKK_PSzR 10 20 30 2
Praca srod9w§kowa z osoba'ml, MKK_PzOZP 20 30 50 a
z zaburzeniami psychicznymi
Profilaktyka i terapia uzaleznien MKK_PU 20 20 40 3
Projekt socjalny MKK_PS 10 20 10 40 3
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie MKK_PPwR 20 20 40 3
Psychogerontologia MKK_PsGe 10 10 10 30 3
Psychologia rozwojowa MKK_PR 20 15 35 4
Resocjalizacja w pracy socjalnej MKK_RwPS 20 20 40 3
Rozwdj fizyczny i zdrowie cztowieka MKK_RFiZCZ 20 20 2
Superwizja w pracy socjalnej MKK_SwPS 10 20 30 2
Techniki |r?formatyczne W pomocy MKK_TIwPS 15 15 1
spotfecznej
Teoria i metody pracy socjalnej cz. I. MKK_TIMPS 20 20 40 3
Teoria i metody pracy socjalnej cz. Il. MKK_TiMPS 20 20 40 4
Trening interpersonalny MKK_TI 10 20 30 2
Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. I. MKK_WPS 30 15 45 5
Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. Il MKK_WdoPS 20 20 40 3
RAZEM: 395 | 320 | 85 110 910 73
MODUL IV. MODUt OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU (MOiIDW)
Jezyk obcy MODW_JO 120 120 8
Praktyka zawodowa (Srédsemestralna) MODW_PZz$ 480 480 16
Praktyka zawodowa (wakacyjna) MODW_PZW 480 480 16
Zeminarium.dyplomowe i przygotowanie pracy MODW._SD 40 40 10
yplomowej
Wychowanie fizyczne (w tym MODW_WF 60 60 0
samoobrona)
Zajecia do wyboru - aktywnos¢
* Ekonomia spoteczna MODW_Esp 20 10 30 3
* Przedsiebiorczos¢ MODW_Prz
Zajecia do wyboru - diagnoza
« Diagnoza spoteczna i socjoterapeutyczna, MODW_DSSt 20 10 30 3
* Umiejetnosci diagnostyczne i spoteczne MODW_UDIS

pracownika socjalnego
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taczna

Liczba

. oz kod modutu — Forma / Formy zajec i p
Nazwa przedmiotu/ modutu zaje¢ | ;?;d‘:nl:otu Ve liccba | punkts
w Ew K S 7P Pz godzin w ECTS
Zajecia do wyboru - oddziatywania spoteczne MODW OSPS
¢ Oddziatywanie spoteczne przedsiebiorstw - 20 10 30 3
spotecznych
* Techniki oddziatywan spotecznych MODW_TOS
Zajecia do wyboru - pomoc dzieciom
 Praca z rodzing z dzie¢mi ze spec. potrzebami MODW_PRDSE
edukacyjnymi 20 10 30 3
* Metodyka opiekuriczo-wychow, w tym: w pieczy MODW_MOWPZ
zastepcz.
Zajecia do wyboru - przemoc
« Diagnoza i planowanie pomocy ofiarom MODW_DPPOP
przemocy domowej 20 10 30 3
® Praca edukacyjna i korekcyjna ze sprawcami MODW_PEKSP
przemocy
Zajecia do wyboru - psychologia
e Zaburzenia osobowosci, MODW_Z0s 20 20 40 4
¢ Interwencja kryzysowa MODW_IKr
Zajecia do wyboru - rozwdj cywilizacji
¢ Cywilizacja wspétczesna i globalne problemy mggw—svvgiz 20 10 30 3
o Wspdtczesne dylematy rozwoju cywilizacji —
Zajecia do wyboru - zdrowie
o Profilaktyka i promocja zdrowia w pracy MODW_PPZPS
socjalnej MODW_ZPSOZ 20 10 30 3
® Zdrowie publiczne i system opieki zdrowotnej
RAZEM: 160 | 180 | 90 40 960 1430 75
OGOLEM: | 785 | 540 | 205 | 40 | 110 | 960 | 2640 | 180
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Moduty zaje¢ — zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

stuzqce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

Forma — formy zaje¢ taczna Liczba
Nazwa przedmiotu — modutu zajec¢ = liczba punktéw
W [ éw. | K | s | zP | PZ | godin | ccrs
MODUL I. MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO (MKO)
Technologie informacyjne 15 15 2
RAZEM: 15 15 2
MODUL II. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO (MKP)
Ksztatcenie ustawiczne 10 10
Metodologia badan spotecznych 15 15
2 0 |
Podstawy socjologii 10 10 2
RAZEM: 25 30 55 6
MODUL Iil. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO (MKK)
Dialog motywacyjny 10 10 1
Komunikacja interpersonalna 30 30 2
Komunikacja z osobg niepetnosprawna cz. I. 20 20 1
Komunikacja z osobg niepetnosprawna cz. Il. 10 20 30 3
Modele i metody terapeutyczne 10 10 1
Organizowanie spotecznosci lokalnej 15 20 35 2
Pierwsza pomoc przedmedyczna 30 30 2
Podstawy psychopatologii 15 15 1
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 20 20 1
Psychologia rozwojowa 15 15 2
Projekt socjalny 20 10 30 2
Poradnictwo socjalne 15 15 1
Psychogerontologia 10 10 20 2
Polityka spoteczna 15 15 1
Praca socjalna z rodzing 20 20 1
Profilaktyka i terapia uzaleznien 20 20 1
Egilcctz;\‘lscrzc::/;v:/ z osobami z zaburzeniami 30 30 2
Resocjalizacja w pracy socjalnej 20 20 1
Superwizja w pracy socjalnej 20 20 1
Trening interpersonalny 20 20 1
Teoria i metody pracy socjalnej cz.l. 20 20 1
Teoria i metody pracy socjalnej cz.ll. 20 20 2
Techniki informatyczne w pomocy spotecznej 15 15 1
Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. I. 15 15 2
Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. Il 20 20 1
RAZEM: 320 85 0 110 0 515 36
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Forma — formy zajeé taczna Liczba
Nazwa przedmiotu — modutu zaje¢ = liczba punktéw
W [ éw. | K | s | zp | PZ | goain | ccrs
MODUL IV. MODUt OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU (MOiDW)
Jezyk obcy 120 120 8
Praktyka zawodowa (srédsemestralna) 480 480 16
Praktyka zawodowa (wakacyjna) 480 480 16
Semmarlum'dyplomowe i przygotowanie pracy 40 40 10
dyplomowej
Wychowanie fizyczne (w tym samoobrona) 60 60 0
Zajecia do wyboru - aktywnos¢
¢ Ekonomia spoteczna 10 10 1
¢ Przedsiebiorczosé
Zajecia do wyboru - diagnoza
 Diagnoza spoteczna i socjoterapeutyczna,
. . . 10 10 1
¢ Umiejetnosci diagnostyczne i spoteczne
pracownika socjalnego
Zajecia do wyboru - oddziatywania spoteczne
¢ Oddziatywanie spoteczne przedsiebiorstw 10 10 1
spotecznych
e Techniki oddziatywan spotecznych
Zajecia do wyboru - pomoc dzieciom
* Praca z rodzing z dzie¢mi ze spec. potrzebami
edukacyjnymi 10 10 1
¢ Metodyka opiekunczo-wychow, w tym: w
pieczy zastepcz.
Zajecia do wyboru - przemoc
¢ Diagnoza i planowanie pomocy ofiarom
przemocy domowej 10 10 1
e Praca edukacyjna i korekcyjna ze sprawcami
przemocy
Zajecia do wyboru - psychologia
e Zaburzenia osobowosci, 20 20 2
e Interwencja kryzysowa
Zajecia do wyboru - rozwéj cywilizacji
e Cywilizacja wspétczesna i globalne problemy 10 10 1
* Wspotczesne dylematy rozwoju cywilizacji
Zajecia do wyboru - zdrowie
o P.roflla?ktyka i promocja zdrowia w pracy 10 10 1
socjalnej
e Zdrowie publiczne i system opieki zdrowotnej
RAZEM: 180 90 40 0 960 1270 59
OGOLEM: 0 540 | 205 | 40 | 110 | 960 | 1855 | 103
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Program studidw pierwszego stopnia na kierunku:

Praca socjalna umozliwia studentom wyboér modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisano punkty
ECTS w wymiarze 57 punktdéw, co stanowi nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS ustanowionych
dla uzyskania kwalifikacji pracownika socjalnego

Przedmioty — moduty do wyboru przez studentow
Studenci wybieraj3 zajecia:
z Modutu OGOLNOUCZELNIANY | ZAJECIA DO WYBORU - 25 ECTS
z Modutu PRAKTYKA ZAWODOWA - 32 ECTS
Formy zajeé/godziny Aledets
. . . punktow
Nazwa modutu/przedmiotu zajeé i Liczba ECTs
W Cw. S K ZP Pz .
godzin (>30%)
Praktyka zawodowa ($rédsemestralna) 480 480 16
Praktyka zawodowa (wakacyjna) 480 480 16
RAZEM: - - - - - 960 960 32
Zajecia do wyboru - aktywno$¢
¢ Ekonomia spoteczna 20 10 30 3
* Przedsiebiorczos¢
Zajecia do wyboru - diagnoza
» Diagnoza spoteczna
i socjoterapeutyczna, 20 10 30 3
e Umiejetnosci diagnostyczne
i spoteczne pracownika socjalnego
Zajecia do wyboru - oddziatywania
spoteczne
¢ Oddziatywanie spoteczne 20 10 30 3
przedsiebiorstw spotecznych
e Techniki oddziatywan spotecznych
Zajecia do wyboru - pomoc dzieciom
e Praca z rodzing z dzie¢mi ze spec.
potrzebami edukacyjnymi 20 10 30 3
* Metodyka opiekuriczo-wychow,
w tym: w pieczy zastepcz.
Zajecia do wyboru - przemoc
¢ Diagnoza i planowanie pomocy
ofiarom przemocy domowej 20 10 30 3
¢ Praca edukacyjna i korekcyjna ze
sprawcami przemocy
Zajecia do wyboru - psychologia
¢ Zaburzenia osobowosci, 20 20 40 4
e Interwencja kryzysowa
Zajecia do wyboru - rozwéj cywilizacji
e Cywilizacja wspotczesna i globalne
problemy 20 10 30 3
e Wspétczesne dylematy rozwoju
cywilizacji
Zajecia do wyboru - zdrowie
¢ Profilaktyka i promocja zdrowia
w pracy socjalnej 20 10 30 3
e Zdrowie publiczne i system opieki
zdrowotnej
RAZEM: 160 0 - - - - 250 25
OGOLEM: 160 | 90 — | — | — | 960 | 1210 57
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KSZTALCENIE PRAKTYCZNE

Celem praktyki zawodowej jest:

- wykorzystanie przez studentéw zdobytej wiedzy teoretycznej dotyczgcej kompleksu zagadnien zwigzanych
z pracg socjalng oraz weryfikacja tej wiedzy,

- ugruntowanie umiejetnosci praktycznych zdobytych podczas aktywizujagcych metod nauczania
i zastosowanie jej w sytuacjach nietypowych,

- samodzielne rozwigzywanie przez studentéw problemoéw w zakresie pomocy spotecznej jako elementu do
podjecia pracy zawodowej,

- weryfikacja i analiza probleméw zawartych w pracy dyplomowej studenta.

Praktyka zawodowa bedzie sie odbywa¢ we wskazanych instytucjach z obszaru pracy socjalnej
i pomocy spotecznej oraz w instytucjach, ktérych celem jest wspdtpraca z systemem pomocy spoteczne;j.
Planowane jest organizowanie praktyk w osrodkach polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy
rodzinie, osrodkach pomocy spotecznej, domach pomocy spotecznej, osrodkach interwencji kryzysowej,
domach dziennego pobytu, centach ustug opiekunczych, $wietlicach srodowiskowych, urzedach, biurach
karier, sgdach, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, poradniach odwykowych, os$rodkach
resocjalizacyjnych, organizacjach pozarzagdowych, osrodkach wsparcia.

WYMIAR ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia kierunku praca socjalna sg obowigzkowe i realizowane w
wymiarze 960 godzin. Zajecia w formie praktyk majg na celu zapoznanie studentéw ze specyfikg
funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacjg lll sektora, zajmujacych sie
pomocg i pracy socjalng na rzecz grup wymagajacych wsparcia, w tym m.in. z rodzajem swiadczonych ustug i
stanem zaspokojenia potrzeb klientdw przez placdwki wsparcia. Studenci podczas praktyk zawodowych
poznajg specyfike srodowiska zawodowego i ksztatcg umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki. Nabywajg ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana sie
w organizacji, wspotpracy z innymi specjalistami i pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonalg
organizacje pracy wiasnej i zespotowej, w tym efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci
i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

WYMIAR GODZINOWY PRAKTYK ZAWODOWYCH

Bl Rodzaj praktyki zawodowej L|czb.a ECTS Limit miejsc
rok/semestr godzin w grupach
RISII wakacyjna 240 8 8 lub indywidualnie
RIISII srédsemestralna 240 8 8 lub indywidualnie
Prakiyka " 51V ciagta, wakacy] 240 8 | 8lubindywidualni
sawodowa ciaggta, wakacyjna ub indywidualnie
RIISV $rédsemestralna 120 4 8 lub indywidualnie
RIISVI srédsemestralna 120 4 8 lub indywidualnie
RAZEM 960 32 -
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CEL ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Pogtebienie wiadomosci nabytych podczas ksztatcenia teoretycznego.

2. Doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy.
3. Wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole.

4. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

5. Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy.

WYKAZ ZAJEC PRAKTYCZNYCH

ROK |
. Liczba Punkty
Lp. Przedmiot godzin ECTS
1. Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. I. 15 2
3. Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. Il 20 1
Razem: 35 3
ROK I
. Liczba Punkty
Lp. Przedmiot godzin ECTS
1. Poradnictwo socjalne 15 1
Projekt socjalny 10 1
4, Komunikacja z osobg niepetnosprawng cz. Il. 20 2
Razem: 45 4
ROK Il
. Liczba Punkty
Lp. Przedmiot godzin ECTS
1. Organizowanie spotecznosci lokalnej 20 1
Psychogerontologia 10 1
Razem: 30 2
Ogotem: 110 9

str. 21/ 27




HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW/PLAN STUDIOW | STOPNIA obowiazujacy od roku akademickiego 2023/2024 — profil praktyczny — w 3-letnim cyklu

ksztatcenia w SYSTEMIE STACJONARNYM w Parnstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

KIERUNEK: PRACA SOCJALNA

FORMA ZA.IEC - LICZBA GODZIN
Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA
Rodzaj modutu ZAJECIA TEORETY?ZNE ZAJECﬁWODOrIR':KTYKA . sums
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJEC praktyane | zawodowa giz ::1 punktow Z:I?Crzzsia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium ECTS
i i - - Liczba f o | Liczba | oo
ROK I SEMESTR |
MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 | Metody i techniki studiowania MKO_MiTS | 15 | 1 | | ] | | 15 | 1 | z/0
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
2 | Wybrane zagadnienia z filozofii MKP_WZzF 20 3 20 3 E
3 | Podstawy socjologii MKP_PS 20 | 2| 10 | 2 30 4 Z/0
4 | Podstawy pedagogiki spotecznej MKP_PPe 25 2 25 2 Z/0
5 | Psychologia roznic indywid. i osobowosci MKP_PRIiO 20 | 2 20 2 Z/0
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
6 | Rozwdj fizyczny i zdrowie cztowieka MKK_RFizZCZ 20 2 20 2 Z/0
7 | Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. I. MKK_WPS 30 3 15 | 2 45 5 Z/0
8 | Psychologia rozwojowa MKK_PR 20 2 15 2 35 4 E
9 | Historia pomocy spoteczneji pracy socjalnej | MKK_HPSPS 20 3 20 3 Z/0
10 | Pierwsza pomoc przedmedyczna MKK_PPP 30 2 30 2 Z/0
MODUt OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU

11 |Jezyk obcy MODW _JO 30 | 2 30 Z/0
12 | Wychowanie fizyczne (w tym samoobrona) | MODW_WF 30 0 30 Zal
Razem | semestr 190 | 20 | 115 | 8 0 0 0 0 15 | 2 0 0 320 30

13 | Szkolenie biblioteczne SzB 2 Zal
14 | szkolenie wstepne BHP i PPOZ BHP i PPOZ 4 Zal

str.22 /27




FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN
Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA
Rodzaj modutu ZAJECIA TEORETY?ZNE mjgcﬁWODO:VRﬁKTYKA . sum? F
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJEC Praktyczne Zawodowa gi:lzei:\ pEnck.’;-Osw za|§;rz::ia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium
- - - - Liczba f oo | Liezba | oo
ROK I SEMESTR Il
MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 | Technologie informacyjne MKO_TI | | | 15 | 2 | | | | | 15 | 2 | Z/0
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
2 | Etyka spofeczna MKP_ESp 20 | 2 20 2 Z/0
3 | Podstawy pedagogiki specjalnej MKP_PPSp. 15 2 15 2 Z/0
4 | Ksztatcenie ustawiczne MKP_KU 10 1 10 1 Z/0
5 \CAZ/Lk;rI?:Ifamechanlzmy funkcjonowania MKP_WMPFCz 20 ’ 20 2 2/0
6 POdStan;ﬁuzggrlr:;?;iﬁ:;{ej MKP_POiZ 20 | 2 20 2 | z/0
7 | Podstawy ekonomii MKP_PE 20 2 20 2 Z/0
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
8 | Trening interpersonalny MKK_TI 10 1 20 1 30 2 Z/0
9 | Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. Il MKK_WdoPS 20 2 20 | 1 40 3 E
10 | Polityka spoteczna MKK_PSp 15 1 15 1 30 2 E
MODUt OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU

11 | Jezyk obcy MODW_JO 30 2 30 2 Z/0
12 | Wychowanie fizyczne (w tym samoobrona) | MODW_WF 30 0 30 0 Zal
13 | Praktyka zawodowa (wakacyjna) MODW_PZW 240 | 8 240 8 Z/0
Razem Il semestr 120 | 12 | 95 5| 45 4 0 0| 20 | 1| 240 | 8 520 30
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FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN
Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA
ZAJECIA TEORETYCZNE
Rodzaj modutu ; - e e . suma
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJEC Praktyczne Zawodowa Ogo e_m punktow F?rma'
. godzin ECTS zaliczenia
przedmlotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium
Liczba ECTS Liczba ECTS
Liczb.a ECTS Liczb.a ECTS Liczb.a ECTS Liczb.a ects | sodzin godzin
godzin godzin godzin godzin
ROK II SEMESTR Il
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 | Prawo rodzinne i opiekuricze MKP_PRIO | 15 | 2 | L o || | | 15 | 2 | E
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
2 | Poradnictwo socjalne MKK_PSc 15 1 15 1 Z/0
3 | Komunikacja z osobg niepetnosprawng cz. . | MKK_KzON 10 1 20 1 30 2 Z/0
4 | Projekt socjalny MKK_PS 10 1 20 1 10 | 1 40 3 Z/0
5 | Teoria i metody pracy socjalnej cz.l. MKK_TIMPS 20 2 20 1 40 3 Z/0
6 | Mechanizmy wptywu spotecznego MKK_MWSp 20 | 1 20 1 Z/0
7 | Podstawy psychopatologii MKK_PPs 10 1 15 1 25 2 Z/0
MODUt OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU
8 |Jezyk obcy MODW_JO 30 2 30 2 Z/0
Zajecia do wyboru - diagnoza
¢ Diagnoza spoteczna i socjoterapeutyczna, MODW_DSSt
9 ¢ Umiejetnosci diagnostyczne i spoteczne MODW _UDIS 20 2 10 ! 30 3 z/0
pracownika socjalnego
Zajecia do wyboru - zdrowie
¢ Profilaktyka i promocja zdrowia w pracy MODW_PPZPS
10 socjalnej MODW_ZPSOZ 20 2 10 1 20 e z/0
» Zdrowie publiczne i system opieki zdrowotnej
11 | Praktyka zawodowa ($rédsemestralna) MODW_PZé 240 | 8 240 8 Z/0
Razem lll semestr 125 (12| 105 | 6 20 2 0 0 25 [ 2| 240 | 8 515 30
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FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN

ZAJECIA TEORETYCZNE

Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA

Rodzaj modutu - e e ] suma
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZA'IEC Praktyczne Zawodowa Ogole_m punktéw F?rma'
. godzin ECTS zaliczenia
przedmlotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium
- - - - Liczba f oo | Liezba | oo
L|czb.a ECTS L|czb.a ECTS L|czb.a ECTS L|czb.a ects | sodzin godzin
godzin godzin godzin godzin
ROK Il SEMESTR IV
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 | Metodologia badar spotecznych MKP.MBS | 20 | 2] 15 [ 1| | | | 35 | 3 E
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
2 | Komunikacja z osobg niepetnosprawng cz. Il. | MKK_KzON 10 1 10 1 20 | 2 40 4 Z/0
3 | Superwizja w pracy socjalnej MKK_SwPS 10 1 20 1 30 2 Z/0
4 | Teoria i metody pracy socjalnej cz.ll. MKK_TiMPS 20 2 20 2 40 4 E
MODUt OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU
5 |Jezyk obcy MODW_JO 30 2 30 2 E
Zajecia do wyboru - psychologia
6 | « Zaburzenia osobowosci, MODW_Z0Os 20 2 20 2 40 4 Z/0
¢ Interwencja kryzysowa MODW_IKr
Zajecia do wyboru - oddziatywania
spoteczne MODW_OSPS
7 | Oddziatywanie spoteczne przedsiebiorstw MODW TOS 20 2 10 1 30 3 Z/0
spotecznych -
» Techniki oddziatywan spotecznych
8 | Praktyka zawodowa ciggta (wakacyjna) MODW_PZW 240 | 8 240 8 Z/0
Razem IV semestr 100 ( 10 | 75 6 | 50 4 0 0| 20 | 2 | 240 | 8 485 30
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FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN

Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA

ZAJECIA TEORETYCZNE
Rodzaj modutu ; - e e . suma
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZA'IEC Praktyczne Zawodowa Ogo e_m punktéw F?rma'
. godzin ECTS zaliczenia
przedmlotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium
Liczba ECTS Liczba ECTS
Liczb.a ECTS Liczb.a ECTS Liczb.a ECTS Liczb.a ects | sodzin godzin
godzin godzin godzin godzin
ROK Il SEMESTR V
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 | Prawo socjalne MKP_PSc | 20 | 2 | L | | 20 | 2 E
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
2 | Praca socjalna z rodzing MKK_PSzR 10 1 20 1 30 2 Z/0
3 | Modele i metody terapeutyczne MKK_MiMT 20 1 10 1 30 2 Z/0
4 | Organizowanie spotecznosci lokalnej MKK_OSL 10 1 15 1 20 | 1 45 3 Z/0
5 | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie MKK_PPwR 20 2 20 1 40 3 E
6 | Techniki informatyczne w pomocy spotecznej | MKK_TIwPS 15 1 15 1 Z/0
7 | Komunikacja interpersonalna MKK_KI 30 2 30 2 Z/0
MODUt OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU
3 Seminarium dypIo.mowe i przygotowanie MODW_SD 20 | 5 20 5 2/0
pracy dyplomowej
Zajecia do wyboru - aktywnosé MODW Es
9 | e Ekonomia spoteczna —3P 20 | 2 10 1 30 3 Z/0
- g MODW _Prz
® Przedsiebiorczos¢
Zajecia do wyboru - przemoc
¢ Diagnoza i planowanie pomocy ofiarom MODW DPPOP
10 | przemocy domowe;j - 20 2 10 1 30 3 Z/0
. . . MODW_PEKSP
¢ Praca edukacyjna i korekcyjna ze sprawcami
przemocy
11 | Praktyka zawodowa ($rédsemestralna) MODW_PZé 120 | 4 120 4 Z/0
Razem V semestr 120 |11 | 80 | 6 | 50 3 20 | 5 20 (1| 120 | 4 410 30
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FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN

ZAJECIA TEORETYCZNE

Zaj. PRAKTYCZNE | PRAKTYKA

Rodzaj modutu - e e ] suma
Lp- Przedmiot Kod FORMA ZAJEC Praktyczne Zawodowa Ogole.m punktéw Fl?rma'
. godzin ECTS zaliczenia
przedmlotu Wyktad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium
Liczba Liczba
e T | e T [ e T crs [ e s | s | gt | <
ROK Il SEMESTR VI
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 | Resocjalizacja w pracy socjalnej MKK_RwPS 20 2 20 1 40 3 E
2 | Profilaktyka i terapia uzaleznien MKK_PU 20 | 2 20 1 40 3 E
3 | Praca srodowiskowa z osobami MKK_PzOZP 20 | 2| 30 | 2 50 | 4 | z/0
z zaburzeniami psychicznymi
4 | Dialog motywacyjny MKK_DM 20 10 | 1 30 2 Z/0
5 | Psychogerontologia MKK_PsGe 10 10 1 10 |1 30 3 Z/0
MODUt OGOLNOUCZELNIANY | DO WYBORU
6 Seminarium dyplo.mowe i przygotowanie MODW_SD 20 | 5 20 5 2/0
pracy dyplomowej
Zajecia do wyboru - rozwdéj cywilizagji MODW CWGP
7 | » Cywilizacja wspétczesna i globalne problemy MODW_WDRC 20 2 10 1 30 3 Z/0
* Wspotczesne dylematy rozwoju cywilizacji -
Zajecia do wyboru - pomoc dzieciom
* Praca z rodzing z dzie¢mi ze spec. potrzebami
8 | edukacyjnymi MSD[\’IVW&F;F;&SZE 20 | 2 10 | 1 30 | 3 | z/0
* Metodyka opiekuriczo-wychow, w tym: w -
pieczy zastepcz.
9 | Praktyka zawodowa (Srédsemestralna) MODW_PZS 120 | 4 120 4 Z/0
Razem VI semestr 130 (11| 70 5 40 4 20 ( 5 10 |1 (120 | 4 390 30
Ogétem Rok 11l Sem. I-VI 785 |76 | 540 |36 | 205 | 17 | 40 |10 | 110 | 9 | 960 | 32 | 2640 | 180

str.27 /27




