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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Praca socjalna

1 Poziom/y studiow: | STOPNIA
2 Forma/y studiéw: stacjonarne
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
pedagogika 159 88
b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS

dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %

1 psychologia 21 12
Nazwa ocenianego kierunku studidéw: Praca socjalna
1.Poziom/y studiow: || stopnia
2.Forma/y studiéw:  stacjonarne
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktdéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

pedagogika 136 97%
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h. Nazwy pozostafych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogodlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 psychologia 4 3%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
O TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktorego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

[ nauczyciel przedmiotu .......... ..o, 1
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . ....................... ;
[ nauczyciel praktycznej naukizawodu . ... ?

[J nauczyciel prowadzacy zajecia.......oovvi i

[0 nauczyciel psycholog

[1 nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
O nauczyciel pedagog specjalny
[ nauczyciel logopeda

[0 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia odnoszg sie do trzech aspektow: wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentdéw.

Odniesienie do
Symbol . .
kierunkowego Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw - PO.|S.I{IEJHR am.y
Kwalifikacji poziom
efektu PRACA SOCIJALNA .
BRSNS Kod skfadnika opisu
WIEDZA
Absolwent:
K_W01 ma podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych, P6S_WG
ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk, w
tym w szczegdlnosci do nauk humanistycznych
K_W02 ma podstawowa wiedze o typowych rodzajach struktur i P6S_WG
instytucji spotecznych realizujgcych prace socjalng i
wspotpracujgcych w realizacji tych zadan, a w szczegdlnosci
w ich podstawowych elementach
K_Wo03 ma uporzadkowang podstawowg wiedze z zakresu dziedzin P6S_WG
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej, zorientowanga na zastosowania praktyczne
K_W04 zna podstawowg terminologia z zakresu dziedzin nauki i P6S_WG
dyscyplin naukowych wtasciwych dla pracy socjalnej
K_WO05 ma podstawowg wiedze o relacjach miedzy strukturami i P6S_WG
instytucjami spotecznymi dziatajgcymi w obszarze pracy
socjalnej oraz ich elementami
K_W06 ma podstawowg wiedze o celach, organizacji i PES_WG/K
funkcjonowaniu instytucji pomocy spotecznej, resocjalizacji
i innych zwigzanych z pracg socjalng
K_W07 zna rodzaje wiezi spotecznych w zakresie dziedzin nauki i PGS WG
dyscyplin  naukowych, witasciwych dla kierunku praca
socjalna oraz rzgdzace nimi prawidtowosci
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K_WO08

ma wiedze o cztowieku i jego rozwoju, w szczegdlnosci jako @
podmiocie konstytuujacym struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania, w tym instytucji dziatajacych w obszarze
pracy socjalnej a takze dziatajgcym w tych strukturach; ma
rowniez wiedze o biologicznych prawidtowoéciach rozwojy
cztowieka i zaburzeniach tego rozwoju

P6S_WG

K_W09

ma wiedze o metodach i narzedziach, w tym technikach
pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i
dyscyplin  naukowych witasciwych dla kierunku praca
socjalna, pozwalajacych opisywaé struktury i instytucje
spoteczne oraz procesy w nich miedzy nimi zachodzace, ze
szczegolnym uwzglednieniem instytucji pomocy spotecznej,
resocjalizacji, organizacji pozarzgdowych, ekonomii
spotfecznej

P6S_WG

K_W10

ma wiedze o normach i regutach organizujacych wybrane
struktury i instytucje spoteczne w obszarze pracy socjalnej

P6S_WG

K_ W11

ma podstawowa wiedze o metodyce wykonywania zadan,
normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych
W pracy socjalnej i instytucjach jg realizujgcych

P6S_WG

K_W12

ma wiedze o procesach zmian instytucji dziatajacych w
obszarze pracy socjalnej oraz ich elementdw, o przyczynach,
przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian

P6S_WG

K_W13

ma wiedzg o pogladach na temat instytucji dziatajgcych w
obszarze pracy socjalnej oraz rodzajow wiezi spotecznych i
ich historycznej ewolucji

P6S_WG

K_Wi4

ma podstawowag wiedze o ryzyku zwigzanym z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego i sposobach
przeciwdziatania

P6S_WG/K

K_W15

ma podstawowg wiedze o prawnych i ekonomicznych
uwarunkowaniach funkcjonowania pracy socjalnej i
instytucji z nig zwigzanych

P6S_WK

K_W16

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

K_W17

zna ogblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtaéciwych dla
kierunku praca socjalna

P6S_WK
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UMIEJETNOSCI

Absolwent:

K_U01

potrafi prawidtowo interpretowad zjawiska spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne), specyficzne
dla pracy socjalnej

PES_UW

K_U02

potrafi wifasciwie analizowad przyczyny i przebieg
wybranych proceséw i zjawisk i spotecznych; stosuje
podstawowe techniki i narzedzia badawcze w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy
socjalnej

P6S_UW

K_U03

potrafi wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé, selekcjonowad,
uzytkowa¢ informacje z zakresu pracy socjalnej, z
wykorzystaniem réznych Zzrodet i technik

P6S_UW

K_U04

umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijac
umiejetnosci profesjonalne zwigzane z praca socjalng

P6S_UU

K_U05

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegdtowego
opisu i praktycznego analizowania jednostkowych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, gospodarczych), majacych znaczenie dla pracy
socjalnej

P6S_UW

K_U06

potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny | przebieg
wybranych procesdw i zjawisk spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych dla
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej

P6S_UW

K_U07

potrafi prognozowac praktyczne skutki konkretnych zjawisk
spotecznych z wykorzystaniem standardowych metod i
narzedzi wtasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla pracy socjalnej

P6S_UW

K_Uo8

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z
zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla pracy socjalnej

P6S_UW

K_U09

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
zakresu pracy socjalnej, z uwzglednieniem wiadomosci
zdobytych podczas praktyki zawodowej

P6S_UW
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K_U10

posiada umiejetnosé analizy proponowanego rozwigzania
konkretnych problemdw i proponuje odpowiednie
rozstrzygniecia wiasciwe dla pracy socjalnej; posiada
umiejetnos¢  wdrazania  proponowanych  rozwigzan
pomocowych

P6S_UW

K_U11

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spotecznych, samodzielnie i w zespole planuje i realizuje
projekty socjalne

P6S_UO

K_U12

posiada  podstawowe  umiejetnosci  organizacyjne
pozwalajgce na planowanie i realizacje zadan zwigzanych z
pracy socjalng

P6S_UO

K_U13

posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie oceny jakosci
ustug zwigzanych z pracg socjalng

P6S_UW

K_Ul4

potrafi w podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa
odnoszace sie do pracy socjalnej

P6S_UK

K_U15

potrafi sporzadzi¢ wniosek o przyznanie srodkéw na
realizacje projektu socjalnego zwigzanego z realizacjg zadan
w zakresie pracy socjalnej

P6S_UW

K_Ule6

potrafi ocenic przydatnosé réznorodnych metod, procedur,
dobrych praktyk do realizacji zadan i rozwigzywania
problemow dotyczacych praktyki pracy socjalnej oraz
wybrac i zastosowac wtasciwy sposéb postepowania

P6S_UW

K_U17

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania z
wykorzystaniem  poglagdéw  innych  autoréw oraz
formutowania wnioskow z zakresu pracy socjalne;j

P6S_UW

K_U18

potrafi porozumiewaé sie z wykorzystaniem rdéznych
kanatéw i technik komunikacyjnych w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych witasciwych dla pracy socjalnej

P6S_UK

K_U19

posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych i
prac pisemnych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wiasciwych dla pracy socjalnej, dotyczacych
zagadnien szczegotowych, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych, a takze rdznych zrédet

P6S_UK

K_U20

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin  naukowych, wfasciwych dla pracy socjalnej
zgodnie z wymaganiami okreélonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia jezykowego

P6S_ UK

KOMPETENCIE SPOLECZNE

Absolwent
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K_KO1

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i doskonalenia
w zakresie pracy socjalnej i jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej
rozne role m.in. organizatora grupy, prowadzacego grupe,
jej animatora z uwzglednieniem przestrzegania zasad etyki
zawodowej i tradycji zawodu

P6S_KR

K_K03

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania z zakresu pracy
socjalnej

P6S_KK

K_Ko4

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

P6S_KR

K_KO5

umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw socjalnych
uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

P6S_KO

K_K06

potrafi doskonali¢ nabytg wiedze i

umiejetnosci, w tym z zakresu pracy socjalnej

uzupetnia¢ i

P6S_KK

K_KO7

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w
obszarze ustug spotecznych

P6S_KO

K_K08

posiada zinterioryzowany system wartosci zgodny z etykg
zawodu pracownika socjalnego

P6S_KR

STUDIA 1l STOPNIA

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Symbole efektow
kierunkowych

Odniesienie do

Kierunkowe efekty uczenia sie uniwersalnych

Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
PRK dla
wtasciwego

charakterystyk PRK[1] poziomu[2]
POZIOM 7
1 2 ? )

WIEDZA

Absolwent:

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




K_Wo01

ma pogtebiong wiedze
dotyczaca umiejscowienia pracy
socjalnej w dyscyplinach
naukowych, jej teoretycznych,
metodologicznych i
przedmiotowych powigzan z
innymi dyscyplinami
naukowymi, m.in. socjologia,
prawem, psychologig,
zarzadzaniem

P7U_W

P75_WG

K_W02

zna zaawansowang terminologie
odnoszaca sie do teorii i praktyki
pracy socjalnej i pomocy
spotecznej i humanitarne;j.

P7U_W

P7S_WG

K_Wo03

posiada pogtebiong wiedze na
temat powstawania konfliktow i
problemdw spotecznych o
znaczeniu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym

P7U_W

P7S_WG

K_Wo04

posiada i wykorzystuje w
zaawansowany i pogtebiony
sposéhb wiedze, obejmujacy
wybrane obszary z zakresu
dyscyplin nauk spotecznych,
wtasciwych dla pracy socjalnej,
zorientowang na zastosowania
praktyczne

P7U_W

P7S_WG

K_WO05

zna w pogtebionym stopniu
wiedze o cztowieku i jego
prawach, jego rozwoju i
edukacji, w szczegélnosci jako
obywatela i podmiocie
aktywnosci spoteczne]

P7U_W

P75_WG

P7S_WK

K_Wo0e

na pogtebionym poziomie
opisuje i charakteryzuje funkcje i
dziatania instytucji
pomocowych. Posiada
pogtebiona wiedze przydatng w
pracy socjalnej o diagnostyce
spotecznej, poradnictwa
socjalnego, socjotechnik,
psychotechnik, medycyny

P7U_W

P7S_WG
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K_WO07

posiada rozszerzong wiedze o
sieciach spotecznych i systemach
normatywnych, spotecznych
problemach rozwoju pomocy, o
problematyce rozwoju
zrownowazonego,
odpowiedzialnosc i
podmiotowos¢ spotecznej w
pomocy

P7U_W

P75_WG

P75_WK

K_WO08

posiada wiedze pozwalajgcg mu
w stopniu pogtebionym
zidentyfikowac i
scharakteryzowac gtéwne
metody badania rzeczywistosci
spotecznej

P7U_W

P7S_WG

K_WO09

prezentuje pogtebiong wiedze z
zakresu pracy socjalnej oraz
gtowne tendencje rozwojowe z
zakresu pomocy spofecznej i
humanitarnej

P7U_W

P7S_WG

K_W10

zna rozszerzong terminologie z
zakresu pracy socjalnej
przynajmniej w jednym jezyku
obcym

P7U_W

P7S_WG

K_W11

prezentuje w zaawansowanym
stopniu wiedze o sposobach
prowadzenia badar spotecznych

P7U_W

P7S_WG

K_Wi2

zna zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej
przedsiebiorczosci,
wykorzystujacej pogiebiong
wiedze z dyscyplin nauk
spotecznych, oraz dziedzin
wiasciwych dla pracy socjalnej

P7U_W

P7S_WK

K_W13

prezentuje w pogtebiony sposéb
zasady funkcjonowania
réznorodnych instytucji i
organizacji z zakresu pomocy
spotecznej i pracy socjalnej oraz
etyczne, ekonomiczne, prawne i
inne uwarunkowania ich
funkcjonowania (w tym pojecia i
zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego)

P7U_W

P7S_WK
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K_W14

zna i wykorzystuje w pogtebiony
i ugruntowany sposéb, gtdwne
dylematy wspdtczesnej
cywilizacji, szczegdlnie w
odniesieniu do typow i form
pracy socjalnej

P7U_W

P7S_WK

K_W15

ma wiedze o wptywie czynnikéw
spotecznych, politycznych i
kulturowych na problemy
spofeczne

P7U_W

P7S_WG

K_W16

zna zasady etyczne
obowigzujace pracownika
socjalnego, normy prawne
regulujgce zasady wspdtpracy
miedzy pracownikiem socjalnym
a jego klientem oraz
przedstawicielami instytucji
pomocowych

P7U_W

P7S_WG

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

K_U01

w sposoOb pogtebiony i ugruntowany
analizowac i interpretowac zjawiska
spoteczne, oraz typowe i nietypowe
problemy spoteczne, odnoszac sie do
teorii i praktyki pracy socjalnej

P7U_U

P7S_UW

K_u02

posiada umiejetnosci analizowania i
interpretowania informacji danych
pierwotnych i wtérnych, sporzadzania
raportéw z badan i proponowania
rozwigzan istniejgcych problemow

P7U_U

P7S_UW

K_U03

analizowaé, prognozowac i modelowac
praktyczne skutki konkretnych zjawisk i
proceséw spotecznych z wykorzystaniem
wiedzy, metod i narzedzi wtasciwych dla
pracy socjalnej i zaproponowacé
rozwigzanie réznorodnych probleméw
spotecznych

P7U_U

P7S_UW

K_U04

formutowac i testowac hipotezy zwigzane
z prostymi problemami wdrozeniowymi;
samodzielnie planowac, realizowac i
kierowac realizacjg projektdw
pomocowych i socjalnych réznego typu.

P7U_U

P75_UW

K_U05

wykorzystac zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne i postugiwaé
sie roznorodnymi Zrédtami wiedzy, w celu
wyszukiwania, analizowania, oceniania i
tworzenia zaawansowanych form

P7U_U

P7S_UW
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informacji, przydatnych w funkcjonowaniu
profesjonalnym, pracownika socjalnego

K_U06

diagnozowac i projektowac zmiany
spoteczne w aspekcie krajowym i
miedzynarodowym

P7U_U

P75_UW

K_U07

dokonac pogtebionej krytyki
proponowanych rozwigzan i samodzielnie
formutuje argumentu i sgdy na temat
mozliwych rozwigzan problemu

P7U_U

P75_UW

K_U08

porozumiewac sie ze specjalistami i
ekspertami z réznych obszaréw
zajmujacych sie dziatalnoscig pomocows
w jezyku polskim i jezyku obcym,
wykorzystujac rézne kanaty i techniki
komunikacyjne, a takze prowadzi¢
pogtebiong debate

P7U_U

P7S_UK

K_U09

postugiwac sie jezykiem obcym, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztafcenia Jezykowego, w tym, jezykiem
specjalistycznym dla pracy socjalnej,
pomocy spotecznej

P7U_U

P7S_UK

K_U10

organizowac prace witasng oraz w grupie,
pozwalajgce na planowanie, kierowanie i
realizowanie réznych zadan z zakresu
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, w
tym, posiada umiejetnosci zwigzane z
kierowaniem zespotem, z uwzglednieniem
trudnych warunkéw organizacyjnych i
logistycznych

P7U_U

P7S_UO

K_U11

potrafi samodzielnie lub w zespole
przygotowac koncepcje projektu
dotyczacego rozwiazania ztozonego
problemu socjalnego (humanitarnego),
planuje jego realizacje i ewaluacje

P7U_U

P75_UU

K_Ul2

samodzielnie zdobywac i rozwija¢ wiedze
oraz pogtebia¢ umiejetnosci profesjonalne
zwigzane z pomoca spoteczna i pracg
socjalng oraz wykorzystywac wiedze i
doswiadczenie nabyte podczas praktyki
zawodowej, a takie inspirowac innych w
tym zakresie

P7U_U

P7S_UU

K_U13

potrafi przygotowac dobrze
udokumentowane opracowanie
problemdéw z zakresu pracy socjalnej,
takze dotyczace wtasnych badan

K_U14

zaprojektowac swoj warsztat pracy

P7U_U

P75_UU
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K_U15

monitorowac i dokonywac ewaluacji
podejmowanych dziatan witasnych i
grupowych

P7U_U

P7S_UW

K_U16

przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

K_KO1

pogtebionej, obiektywnej i krytycznej
oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, a takze ma swiadomosé
znaczenia posiadanej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych zwigzanych z pomoca
spoteczng i pracg socjalng oraz znaczenie
komunikowania sie i korzystania z opinii
ekspertow

P7U_K

P75_KK

K_K02

wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci
pomocowej na rzecz $rodowiska
spotecznego (lokalnego i
miedzynarodowego)

P7U_K

P75_KO

K_K03

wspotdziatania z innymi organizatorami
(jednostki organizacji pomocy spotecznej
JOPS) oraz organizacjami pozarzagdowymi

P7U_K

P7S_KO

K_K04

podejmowania dziatalnosci pomocowej w
réznorodnych zakresach, wykorzystujac
przedsiebiorczy sposéb myslenia i
dziatania

P7U_K

P7S_KO

K_KO5

odpowiedzialnego i  profesjonalnego
petnienia rdél zawodowych w zmieniajgcej
sie rzeczywistosci z uwzglednieniem etosu
zawodu i etyki zawodowej i dziatania na
rzecz spotecznosci zawodowej

P7U_K

P7S_KR

K_K06

odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, uczestniczenia w  Zyciu
spoteczno-kulturalnym

P7U_K

P7S_KO

K_K07

ustawicznego ksztatcenia sie, okreslania
priorytetow, dostrzega znaczenie
wspofpracy

P7U_K

P7S_KR

K_Ko8

korzystania z superwizji w pracy socjalnej
ze spotecznodcia lokalng

P7U_K

P7S_KR

K_K09

obserwacji i adaptacji innowacyjnych
rozwigzan

P7U_K

P75_KO
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

L . Tytut lub stopier naukowy/
Imie i nazwisko . . . .
stanowisko/funkcja petniona w uczelni

y . doktor nauk humanistycznych,
Anna Struminska-Doktor ) ) ) )
Kierownik Zaktadu Pracy Socjalnej

. doktor nauk medycznych,
Ewa Wisniewska . . o
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

. dr hab. w dziedzinie nauk spotecznych,
Matgorzata Jagodzinska . . .
Przewodniczaca Komisji ds. jakosci ksztatcenia

) doktor nauk humanistycznych,
Matgorzata Marcysiak ) i .
petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia

dr hab. w dziedzinie nauk spotecznych,
Matgorzata Przybysz-Zaremba L
cztonek zespotu ds. zapewnienia jakosci
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 4
Prezentacja uczelni 16

Czesé |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studidéw o profilu praktycznym 18

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 18

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 24

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 41

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 47

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie 53

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 58

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 61

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 69

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 73

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 75
Czesc 1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 85
Czesc . Zataczniki 87
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw 87
Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajacych 29
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Prezentacja Uczelni

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest uczelnig
publiczng, powotfana Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2001 roku

w sprawie utworzenia Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowe] w Ciechanowie (Dz. U. Nr 79, poz.838).
Siedziba Uczelni

06-400 Ciechandw, ul. Gabriela Narutowicza 9

Siedziba Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

06-400 Ciechandw, ul. Wojska Polskiego 51

Misja Uczelni

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest Uczelnig
odznaczajacg sie kreatywnoscig i otwartodcig, nastawiong na ksztatcenie interdyscyplinarne
i zindywidualizowane, ukierunkowane na studenta i jego potrzeby. Wyposaza swoich absolwentow
w wiedze i umiejetnosdci dajace im szanse na satysfakcjonujacg kariere zawodowa, ksztattujacy
postawy obywatelskie i prospoteczne, wychodzac jednoczesénie naprzeciw potrzebom lokalnego rynku
pracy. Jest takze Uczelnig, w ktorej zespoty dydaktykow i praktykéw gospodarczych podejmujg
i rozwigzujg szereg problemoéw nie tylko dydaktycznych, ale takie badawczych i gospodarczych,
przyczyniajac sie tym samym do rozwoju nauki i gospodarki.

Uczelnia posiada strukture wydziatowg w ramach, ktdrej funkcjonujg trzy wydziaty:

Struktura uczelni i prowadzone kierunki studiow:

1.Wydziat Inzynierii i Ekonomii

Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn

Zaktad Informatyki

Zaktad Inzynierii Srodowiska

Zaktad Ekonomii i Zarzadzania

Zakfad Rolnictwa

Centrum Laboratoriow

Prowadzone kierunki studidw:

Studia pierwszego stopnia: Ekonomia, Informatyka, Inzynieria sSrodowiska, Mechanika

i budowa maszyn, Rolnictwo

Studia drugiego stopnia: Zarzagdzanie

2.Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Zakfad Pielegniarstwa i Ksztatcenia Podyplomowego

Zaktad Pedagogiki i Ksztatcenia Pedagogicznego
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Zakfad Pracy Socjalnej

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej

Prowadzone kierunki studiow:

Studia pierwszego stopnia: Pielegniarstwo, Praca socjalna

Jednolite studia magisterskie: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Fizjoterapia

Studia drugiego stopnia: Pielegniarstwo, Praca socjalna.

3.Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych Filia w Miawie

Zaktad Logistyki

Zaktad Bezpieczeristwa Wewnetrznego

Zaktad Elektroniki i Telekomunikacji

Centrum Laboratoriow

Prowadzone kierunki studiéw:

Studia pierwszego stopnia: Elektronika i telekomunikacja, Bezpieczefistwo wewnetrzne, Logistyka
Studia drugiego stopnia: Logistyka

4.Centrum Innowacji i Transferu Technologii

5. Administracja Uczelni

m.in. Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Dziat Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej, Akademickie

Centrum Ksztatcenia, Uniwersytet Dzieciecy, Dziat Rozwoju, Biblioteka Uczelniana.
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Czesc |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych kryteriow oceny programowej na

kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

STUDIA | STOPNIA

Koncepcja ksztatcenia

Program ksztatcenia na kierunku praca socjalna oraz dziatania na rzecz spotecznosci akademickiej
i otoczenia spoteczno-gospodarczego sg ukierunkowane na realizacje celéw zawartych w Strategii
Uczelni Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego. Skoncentrowana jest ona
na celach strategicznych: innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna, aktywne
wspotdziatanie uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zintegrowany system zarzadzania
uczelnia, badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe. W strategii na kolejne lata, wyznaczono
jeszcze jeden cel strategiczny — dziatania wynikajgce ze spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Uczelnia
jest interesariuszem deklaracji spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni i zobowigzata sie do wdrazania
zasad tej deklaracji w zycie. Na kierunku praca socjalna szczegélnie jest realizowana zasada dotyczaca
zarzgdzania wolontariatem pracowniczym | studenckim, promocji zasad etyki, wspdtpracy
miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego. W procesie ksztatcenia stawiamy
szczegblnie na ksztattowanie postaw w oparciu o wrazliwos¢ spoteczng oraz praktyczne aspekty
pomagania. Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna odbywa
sie w oparciu o najwyzsze standardy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego,
co pozwala na przygotowywanie studentow do pracy na rzecz oséb i grup spotecznych szczegolnie
potrzebujgcych wsparcia. Absolwenci sg przygotowywani do wykonywania zawodu, ktory stanowi
dziatanie na rzecz drugiego cztowieka: stabego, pograzonego w zyciowym kryzysie, zyjacego w biedzie
lub na granicy ubdstwa, chorego, wykazujgcego réznego rodzaju zaburzenia lub deficyty bedace
nastepstwem dorastania lub przebywania w $rodowisku wywierajagcym na niego negatywny wptyw,
samotnego, czy wreszcie doswiadczajgcego dyskryminacji iwykluczenia spotecznego. Studenci
ksztatcacy sie na studiach pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna, musza zdoby¢ nie tylko
okreslony zasdb wiedzy umotliwiajgcej poznanie i analize poruszanych tresci, ale przede wszystkim
kompetencje, ktdére umoiliwig im realizacje zawodu. Celem studidéw pierwszego stopnia jest
umozliwienie studentom poznania i zrozumienia réznych zjawisk i probleméw wspdétczesnego Swiata
oraz wyposazenie ich w narzedzia do realizacji zadan zawodowych. Praktyczny aspekt zwigzany jest

z ksztattowaniem kompetencji i umiejetnosci w zakresie diagnozy izrozumienia trudnej sytuacji
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zyciowej konkretnego cztowieka. Cele i efekty uczenia sie zawarte w programie ksztatcenia sg zgodne
z misjg Uczelni, co przektada sie na profesjonalne przygotowanie do zawodu pracownika socjalnego.
Opracowujac koncepcje ksztatcenia uwzgledniono wymagania prawne, taczace sie z kszta’f_ceniem
na 6 poziomie PRK oraz uregulowania dotyczgce kompetencji zawodowych pracownikéw socjalnych.
Praktyczny wymiar studiéw przektada sie na dobér kadry, ktdra posiada praktyczne przygotowanie
zdobyte w jednostkach dziatajgcych w obszarze pomocowosci. Wérdd pracownikéw dydaktycznych
i badawczo-dydaktycznych realizujgcych sg miedzy innymi: pracownicy socjalni, kuratorzy sgdowi,
osoby pracujgce z niepetnosprawng mtodziezg i seniorami, z osobami w kryzysie bezdomnosci,
z niepetnosprawnosciami, z osobami uzaleznionymi, z rodzinami niewydolnymi wychowawczo

oraz pedagodzy i wychowawcy.

Staramy sie, by absolwenci reprezentowali wysoki poziom zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, jak i etycznym. Aspekty rél zawodowych pracownika socjalnego wynikajg
z problemdéw spotecznych, z istoty zmian w funkcjonowaniu instytucji pomocy spotecznej, jak
i zwigzanymi z tymi przemianami filozofii samej pracy socjalnej. Istota zawodu pracownika socjalnego
zawiera sie w tym, Ze praca socjalna jakg pracownik wykonuje, zaréwno w wymiarze teoretycznym, jak
i praktycznym, odnosi sie do spotecznego funkcjonowania jednostki, grupy i srodowiska spotecznego.
Mozemy powiedzieé, ze pracownik socjalny koncentruje swojg uwage przede wszystkim na
funkcjonowaniu spotecznym, ktére jawi mu sie jako nadrzedny cel pracy socjalnej.

Bioragc pod uwage misje uczelni, filozofie i specyfike kierunku praca socjalna priorytetem
w procesie ksztatcenia sa:

e ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w oparciu o wspétprace z réznorodnymi placéwkami
systemu wsparcia,
e budowanie wokdt uczelni sieci powigzan funkcjonalnych réinych instytucji dziatajgcych

w sektorze pomocy,

e ksztaftowanie u studentdw postawy wrazliwosci spotecznej oraz szacunku do cztowieka,

e tworzenie inspirujgcego i przyjaznego Srodowiska do rozwoju studentow.

W zakresie tworzenia programu studiéow na kierunku praca socjalna na Wydziale Nauk o Zdrowiu
i Nauk Spotecznych intensywnie i wieloaspektowo wspétpracujemy z organizacjami, stowarzyszeniami
i instytucjami dziatajacymi w zakresie szeroko rozumianej pracy socjalnej. Zasady tej wspofpracy

okreslone sg w umowach, z uwzglednieniem profilu i specyfiki danego podmiotu.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 19



Wsrod najistotniejszych form wspotpracy wymienic¢ nalezy:

e wspotudziat przedstawicieli pracodawcow w opracowywaniu i doskonaleniu koncepcji
ksztatcenia, programow studiow oraz efektdéw uczenia sie,

e wzajemne wsparcie merytoryczne i organizacyjne przy realizacji réznych projektow oraz
opracowywaniu ich wynikow,

e wspieranie studentéw w procesie dyplomowania, takie poprzez mozliwos¢ realizacji prac
dyplomowych na zlecenie partnera strategicznego,

e wspodtprace w zakresie edukacji i popularyzacji wiedzy z zakresu pomocniczosci oraz
doskonalenia zawodowego,

e organizowanie wspolnych konferencji, foréw, seminariéw, szkolen, wyktadéw eksperckich,
itp.,

e innych dziatan, w ktorych nastepuje transfer wiedzy lub technologii.

W tworzeniu oraz modyfikacji programoéw ksztatcenia duzg role odgrywaja pracodawcy, ktorzy tworzg
Rade Pracodawcdw oraz cztonkowie Rady Konsultacyjnej - przedstawiciele otoczenia spofeczno-
gospodarczego. W programie ksztatcenia istnieje kaskadowy uktad efektéw kierunkowych,
przedmiotowych i tresci ksztatcenia. Osigganie efektdw uczenia sie jest wzmacniane dziataniami
wynikajacymi z realizacji misji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Przyktadem takiego dziatania jest
np. realizacja efektu dotyczacego podstawowe]j wiedzy o relacjach miedzy strukturami i instytucjami
w obszarze pracy socjalnej, ktory jest realizowany w tresciach ksztatcenia przedmiotow zawartych
w programie studiéw, ale réwniez w dziataniach dodatkowych — organizacji spotkarn podmiotow

wsparcia instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego, podmiotéw ekonomii spotecznej.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia posiada ogdlng wiedze
socjologiczng, psychologiczng i filozoficzng pozwalajacg na poznanie procesdow spotecznych
i funkcjonowanie cztowieka w otoczeniu spotecznym, a takze wiedze dajaca podstawy zrozumienia
zjawisk odnoszacych sie do systemu cztowiek — $rodowisko umozliwiajgcg zrozumienie procesow
zachodzgcych w organizmie cztowieka, warunkujgcych jego dobre funkcjonowanie biologiczne
psychiczne i spoteczne. Wiedza ekonomiczna iprawna pozwolg absolwentom tego kierunku
na zrozumienie mechanizmdw rzutujgcych na system podziatu i dziatalnosci stuzb spotecznych oraz ich
formalno-prawnego instrumentarium. Absolwent posiada kompetencje i umiejetnosci konieczne do

dokonywania diagnozy sytuacji i zjawisk, ktore sg przyczyng niedostosowania spotecznego jednostek,
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grup i spofecznosci lokalnych; stosowania metod, technik i srodkéw interwencji socjalnej oraz oceny
podejmowanych dziatan stuzgcych rozwigzywaniu problemdéw w zakresie ograniczonych mozliwosci
zdobywania $rodkéw utrzymania, dysfunkcjonalnosci rodziny w petnieniu zadan opiekunczo-
wychowawczych, niepetnosprawnosci, patologii spotecznej, nieprzystosowania spotecznego
i uchodictwa; przywracania lub podtrzymywania wiasciwych interakcji miedzy jednostkami
a spofeczeristwem; pobudzania aktywnosci u oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych. Absolwent
bedzie przygotowany do rozwigzywania problemow w obszarach rzeczywistoéci spotecznej, w ktérych
potrzebna jest profesjonalna pomoc, a szczegélnie tam, gdzie wystepuje niewydolnosé
w funkcjonowaniu osobniczym i spotecznym miedzy innymi z powodu: ubodstwa, sieroctwa, przemocy
w rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, starosci, bezradnosci, alkoholizmu,
narkomanii, przestepczosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,
migracji oraz uchodzctwa. Absolwent jest przygotowany do pracy w regionalnych osrodkach polityki
spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie i osrodkach pomocy spotecznej, a takze pracy
z rodzinami zastepczymi, w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych, w domach pomocy spoteczne;j
dla osdb starszych oraz niepetnosprawnych intelektualnie, psychicznie i fizycznie, w jednostkach
organizacyjnych do spraw zatrudnienia iprzeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia,
w placowkach dla bezdomnych, alkoholikéw i narkomandw, w zaktadach karnych, w osrodkach dla
uchodzZcéw oraz organizacjach pozarzgdowych zajmujgcych sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem
nieprzystosowaniem spotecznym. Znajomos$é jezyka angielskiego jest na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Absolwent postuguje sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu problematyki spotecznej. Absolwent jest przygotowany do podjecia studiow

drugiego stopnia w dziedzinie nauk spotecznych.
STUDIA 1l STOPNIA

Kierunek praca socjalna korzysta z rdinych koncepcji teoretycznych umoiliwiajacych
interpretacje analizowanych zjawisk. Majac profil praktyczny jest obszarem taczacym teorie z praktyka,
dziatania stuzb spotecznych i lokalne] administracji publicznej oraz ksztatci pracownikéw, zdolnych
do wykorzystywania wiedzy teoretycznej w dziataniach praktycznych prowadzonych z jednostkami,
grupami i spofecznosciami lokalnymi. Program studiéw dla kierunku praca socjalna o profilu
praktycznym jest zgodny ze strategig Uczelni réwniez w tym zakresie, ze zaktada upraktycznienie
programow studidw poprzez uwzglednienie odpowiednich tresci programowych, a takie
wprowadzanie  praktycznych  form  ksztatcenia, dobrze przygotowujacych absolwentow
do funkcjonowania na rynku pracy. Zapewnienie wysokiej jakosci ipraktycznego charakteru

ksztatcenia, rozwijanie wysokich kompetencji pragmatycznych nakierunku praca socjalna,
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dostosowanych do realiéw gospodarczych oraz skoncentrowanie sie na praktycznym przygotowaniu
zawodowym do funkcjonowania w srodowisku pomocowym stanowi szanse na lepsze dopasowanie

kwalifikacji absolwentow do potrzeb rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych funkcjonuje jako partnerska wspdlnota studentdw,
nauczycieli iinnych pracownikéw. Prowadzac studia w zakresie pracy socjalnej kierujemy
sie profesjonalizmem iodpowiedzialnoscig, efektywnie faczac w procesie dydaktycznym teorie
z praktyka. Uwazamy, ie nasi absolwenci powinni reprezentowaé wysoki poziom zaréwno pod
wzgledem merytorycznym jak i etycznym. Wierzymy, iz cztowiek jest zasadniczo dobry. Wyrazamy
nadzieje, iz mozna zbudowac jednosc w rdéznorodnoséci opartej na szacunku wobec ludzi bez wzgledu
na ich odmiennosci. Ufamy, iz w oparciu o te kardynalne cnoty osiggniemy zamierzone cele.
Naszymi celami sa:
= sprawne iskuteczne organizowanie ksztatcenia studentéow w celu uzyskania dyplomu
magistra,
= wypracowanie atmosfery entuzjazmu dla ksztattowania rozwoju ogdlnego, profesjonalnego
i naukowego kazdego cztonka spotecznoséci Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych,
= daZenie do rozwoju badan naukowych w zakresie polityki spotecznej, w tym pracy socjalnej,
= wyposaZenie studentoéw w kompetencje zawodowe zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji,
= przygotowanie studentdw do petnienia rél zawodowych dostosowanych do zmieniajgcych sie
potrzeb rynku pracy,
= pozostawanie w swiadomosci naszych absolwentdw jako nieustajgcej Alma Mater.
Dydaktyka uczelni wyiszej jest nastawiona na wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju studenta, jego
samodzielnego myslenia oraz ksztattowania postaw innowacyjnych i kreatywnych. Nadrzednym celem
edukacji akademickiej jest odkrywanie, rozwijanie i eksponowanie kreatywnego potencjatu studenta.
Nauczyciel akademicki odpowiedzialny jest za wyposazenie studenta w pozgdang i niezbedng wiedze,
umiejetnosci i sprawnosci, ksztattuje pozgdane postawy wobec przysztych funkcji i rél petnionych przez
absolwenta. Bardzo wazna jest empatia u pracownika socjalnego, che¢ pomocy innym ludziom,
zrozumienie ich i pomoc w rozwigzywaniu codziennych 2yciowych problemdw. Rozszerzenie kierunku
o obszar pomocy humanitarnej wyposazy studenta w wiedze na temat uwarunkowan spotecznych,
politycznych, prawnych i kulturowych zwigzanych z dziatalnoscia pomocowg oraz przygotuje go do

profesjonalnego niesienia pomocy ofiarom konfliktéw zbrojnych czy klesk zywiotowych.
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Absolwent studidw drugiego stopnia kierunku praca socjalna powinien by¢ przygotowany

do kompleksowej realizacji zadari pomocowych, wspierajgcych, wychowawczych iopiekuriczych

w kraju i w obszarze miedzynarodowym.

Kierunek praca socjalna korzysta z rdznych koncepcji teoretycznych umozliwiajacych interpretacje
analizowanych zjawisk. Kierunek: Profil praktyczny jest realizowany w oparciu o tgczenie teorii
z praktyka, dziatania stuzb spotecznych i lokalnej administracji publicznej oraz ksztatcenie
pracownikéw, zdolnych do wykorzystywania wiedzy teoretycznej w dziataniach praktycznych
prowadzonych z jednostkami, grupami i spotecznosciami lokalnymi. Zatem podstawowym zadaniem
tego kierunku ksztatcenia jest rozwijanie i pogtebianie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci
i kompetencji studentéw w zakresie rozwigzywania podstawowych iztozonych probleméw oraz

kwestii spotecznych, dla ktérych podstawe teoretyczng i praktyczna buduja rézne dyscypliny naukowe.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia posiada rozszerzong wiedzeg socjologiczng,
psychologiczna i filozoficzng pozwalajgcg na poznanie proceséw spotecznych ifunkcjonowanie
cztowieka w otoczeniu spotecznym. Absolwent posiada wiedze przyrodniczg, medyczng
i psychologiczna dajaca swobode w zrozumieniu zjawisk odnoszacych sie do systemu czfowiek-
$rodowisko oraz umozliwiajgcg zrozumienie proceséw zachodzacych w organizmie cztowieka,
warunkujacych jego dobre funkcjonowanie biologiczne, psychiczne i spoteczne. Wiedza ekonomiczna
i prawna pozwoli absolwentom tego kierunku na zrozumienie mechanizméw rzutujacych na system
podziatu idziatalnoéci stuzb spotecznych oraz ich formalno-prawnego instrumentarium. Absolwent
posiada kompetencje i umiejetnosci konieczne do dokonywania diagnozy sytuacji i zjawisk, ktére sg
przyczyna niedostosowania spotecznego jednostek, grup i spotecznosci lokalnych; stosowania metod,
technik i érodkdw interwencji socjalnej oraz oceny podejmowanych dziatan stuzgcych rozwigzywaniu
probleméw  w zakresie  ograniczonych  moiliwosci  zdobywania  srodkow  utrzymania,
dysfunkcjonalnoéci rodziny w petnieniu zadarn opiekuficzo-wychowawczych, niepetnosprawnosci,
patologii spotecznej, nieprzystosowania spotecznego i uchodictwa; przywracania lub podtrzymywania
wtasciwych interakcji miedzy jednostkami a spoteczeristwem; pobudzania aktywnosci u 0séb, rodzin,
grup iérodowisk spotecznych. Absolwent bedzie przygotowany do rozwigzywania problemow
w obszarach rzeczywistoéci spotecznej, w ktdrych potrzebna jest profesjonalna pomoc, a szczegdlnie
tam, gdzie wystepuje niewydolno$é w funkcjonowaniu osobniczym ispotecznym migdzy innymi
z powodu: ubdstwa, sieroctwa, przemocy w rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
staroséci, bezradnosci, alkoholizmu, narkomanii, przestepczosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia

po opuszczeniu zaktadu karnego, migracji oraz uchodZctwa. Absolwent bedzie przygotowany do pracy
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w regionalnych osrodkach polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie i o$rodkach
pomocy spofecznej, atakie pracy zrodzinami zastepczymi, w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, w domach pomocy spotecznej dla o0séb starszych oraz niepetnosprawnych
intelektualnie, psychicznie ifizycznie, w jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia, w placéwkach dla bezdomnych, alkoholikéw
i narkomanoéw, w zakiadach karnych, w o$rodkach dla uchodicéw, organizacjach charytatywnych,
krajowych i miedzynarodowych organizacjach pozarzadowych zajmujgcych sie diagnozowaniem
i przeciwdziataniem nieprzystosowaniem spotecznym.

Absolwent powinien znaé jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie sie postugiwac jezykiem specjalistycznym z zakresu
problematyki spoteczne;j.

Absolwent bedzie przygotowany do podjecia studiéw podyplomowych oraz studiéw doktoranckich

w dziedzinie nauk spotecznych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
e Uchwata Senatu 190/V/2020 z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju

Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na lata 2020-2024.

Nie byto zalecenn PKA, poniewaz ocena programowa na kierunku praca socjalna jest prowadzona po
raz pierwszy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie
STUDIA | STOPNIA

Charakterystyka programu studiow

Pierwszy program ksztatcenia na kierunku praca socjalna na poziomie studiéw pierwszego stopnia
zostat ustalony Uchwatg Senatu Paristwowej Wyzsze]j Szkoty Zawodowej Nr 22/V/2017 z dnia 1.02.2017
r. Program ten na trzecim roku proponowat dwa zakresy ksztatcenia: praca socjalna w pomocy
spotecznej oraz praca socjalna w obszarze przemocy i uzaleznien. Od tego momentu program byt
monitorowany i podlegat ewaluacji. W 2019 roku zweryfikowano efekty uczenia sie i dokonano korekty

programu ksztatcenia (Uchwata Senatu PWSZ Nr 159/V/2019 z dn. 30.09.2019 r. w sprawie ustalenia
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planu studidw i programu ksztatcenia dla kierunku praca socjalna na studiach pierwszego stopnia) -
program dostosowano do nowych wytycznych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Rozporzadzenie
MNiSzW w sprawie studiéw - Dz.U. 2018, poz. 1861 oraz Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajgce Ustawe Prawo o Szkolnictwie Wyzszym - Dz.U. 2018, poz. 1669). W 2023 r. dokonano
kolejnej korekty programu ksztatcenia (Uchwata Senatu PANS Nr 123/VI/2023 z dnia 4.10.2023 r.
w sprawie ustalenia programu studidw dla kierunku praca socjalna na studiach pierwszego
i drugiego stopnia). Zmiana dotyczyta likwidacji zakresow ksztatcenia wybieranych przez studentéw na
drugim roku: praca socjalna w pomocy spotfecznej; praca socjalna w obszarze przemocy i uzaleinien.

Zmiana zostata dokonana na podstawie:

e informacji uzyskanych od absolwentéw studidéw pierwszego stopnia na temat tego, iz zakresy
nie przektadajg sie na ich funkcjonowanie w miejscu pracy (zakres obowigzkéw, pensje czy

wiekszy profesjonalizm),
e potwierdzenia tych informacji przez pracodawcéw na spotkaniu Rady Konsultacyjnej,
e oceny programu dokonanej przez wyktadowcow .

Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia obejmuje 2640 godzin (I sem. — 320 godz., Il sem.
— 520 godz., Ill sem.- 515 godz., IV sem. — 485 godz., V sem. — 410 godz., VI sem. — 390 godz.)

podzielonych na bloki tematyczne:

e modut ksztatcenia ogdlnego ( np. Technologie informatyczne, Metody i techniki studiowania),

e modut ksztatcenia podstawowego (np. Wybrane zagadnienia z filozofii, Podstawy socjologii,
Wybrane mechanizmy funkcjonowania cztowieka),

e modut ksztatcenia kierunkowego ( Wprowadzenie do pracy socjalnej, Historia pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, Teorie i metody pracy socjalnej),

e modut ogdélnouczelniany i do wyboru ( np. Diagnoza i planowanie pomocy ofiarom przemocy

domowej. Metody opiekuriczo-wychowawcze w tym w pieczy zastepczej))

Od Ill semestru realizowane s3g przedmioty do wyboru z obszaréw diagnozy, zdrowia, psychologii,
oddziatywan spotecznych, przemocy i uzaleznien. Studenci majg mozliwosé wyboru przedmiotu
wedfug ustalonej procedury. Liczba godzin jest réwnomiernie roztozona w planie studidw, nieco mniej
godzin ma semestr | z uwagi na adaptacje do procesu studiowania oraz ostatni, z uwagi na proces
pisania pracy i dyplomowania.

W planie studidw obowigzkowa pozycjg jest szkolenie biblioteczne, szkolenie BHP oraz
wychowanie fizyczne. Zajecia z wychowania fizycznego sg w programie obowigzkowe, ale kornczg sie

zaliczeniem bez oceny. Studenci zajecia z wychowania fizycznego moga realizowac w ramach dziatania
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Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego w sekcjach: sportow walki, sitowych,
wodnych, koszykowki, sekcji rekreacyjno-turystycznej z tancem uzytkowym, szachowo-brydzowej,

lekkoatletycznej i strzelectwa.

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU KIERUNEK: PRACA SOCJALNA | st. LICENCIAT od roku a.
2023/2024 — 2640 godz. profil praktyczny w 3-letnim cyklu ksztatcenia w SYSTEMIE STACIONARNYM

FORMA ZA.FEé - LICZBA GODZIN
ZAJECIA TEORETYCZNE
Rodzaj modutu u soma |
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJEC m‘ ?:Trﬁs" aerenia
przedmiotu Wyktad Cwiczenia | Komversatofium | Seminarium
ticzba ticzba Liczba liezba
[is2Y m." l «ry ‘lﬂ‘l’ wis !m TS

i studiowania

2 p_WzzF 20 |3 3
3 | Podstawy socjologii MKP_P5 20 | 2| 10 | 2 30 | 4 | z/o
4 | Podstawy pedagogiki spolecznej MKP_PPe 25 2 25 2 z2/0
5 | Psychologia réknic indywid. | osobowoici MKP_PRIIO 20 | 2 20 2 2/o
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

6 | Rozwdj fizyczny | 2drowie crtowieka MKK_RFiZCZ 20 | 2 20 2 z/o
7 | Wprowadzenie do pracy socjalnej cz. I MKK_WPS 30 3 15 | 2 45 5 /o
8 | Psychologia rozwojowa MKK_PR 20 | 2] 15 | 2 35 4 E
9 | Historia pomocy spotecane] i pracy socjalnej | MKK_HPSPS 20 | 3 20 3 z/o
10 | Pierwsza pomoc przedmedyczna MKK_PPP 30 | 2 30 2 z/o
11 | Jezyk obcy MODW_JO 30 | 2 30 2 zZ/o
12 | Wychowanie fizyczne (w tym samoobrona) MODW_WF 30 | O 30 0 Zal
Razem |semestr 190 | 20| 115 | 8 0 0 0 |0} 15 |2 0 0 320 30

13 | stkolenie bibliotecne 528 2 Zal
14 | stkolenie wstgpne BHP i PPOZ BHP i PPOZ 4 Zal

FORMA ZAJEE - LICZBA GODZIN
ZAJECIA TEORETYCZNE il Sl
Rodzaj modulu TAGA PRACVER | ogolem Swma |
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJEC proktycie | Zowodows | odsin "é":‘r"; sslcacels
przedmiotu Wyktad Cwiczend i Seminari
3 Licba - Liczba -
:ﬁ;:: l eers :::.:‘ I ecrs ::;:; | s ::;h; godzin godzin

2 | Etyka spoleczna MKP_ESp 20 20 2 Z/o
3 | Podstawy pedagogiki specjalnej MKP_PPSp. 15 |2 15 2 z/o
4 | Ksztalcenie ustawiczne MKP_KU 10 1 10 1 Z/o
5 Wybrane mechanizmy funkcjonowania MKP WMECz 2 | 2 20 2 7/0
czlowieka i
6 Podstawy organizacji i zarzgdzania, ) MKP POIZ 20 2 20 2 7/0
W tym w pomocy spolecinej Trintered
7 | Podstawy ekonomli MKP_PE 20 | 2 20 2 2/0
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

8 | Trening interpersonalny MKK_T1 10j1] 2011 30 2 Z/o
9 | Wprowadzenle do pracy socjalnej cz. It MKK_WdoPS 20 | 2 20 |1 40 3 E
10 | Polityka spoleczna MKK_PSp 15 | 1 15 30 2 E
11 | Jezyk obcy MODW _JO 2 30 2 z/0
12 | Wychowanie fizyczne (w tym samoobrona) MODW_WF 30 |0 30 0 Zal
13 | Praktyka zawodowa {wakacyjna) MODW_PZW 240 | 8 | 240 8 Z/o
Razem Il semestr 120 | 12| 95 | 5 | 45 4 0| 0] 20 |1]|230 )| 8 520 30
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FORMA mgé - LICZBA GODZIN
ZAJECIA TEORETYCZNE Aty
Rodzaj medutu TAOA e Swns |
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJEC e | S
przedmiotu Viykiad wiczenia | Komwersatotium | Seminarium - _— ECTS
Liczba Liczba Liczba Littba s o
mhi"“ mmi"“ m'-l e m:..l"“ e e
ROK Il SEMESTR
1 [Prawo rodeinne i opiekuricze Imke prio [ 15 [2] | 15
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
2 | Poradnictwo socjalne MKK_PSc 15 | 1 15 1 2o
3 | Komunikacja z osobq niepelnosprawng co. L. | MKK_KzON 10 | 1] 20 | 1 30 { 2 |20
4 | Projekt socjalny MKK_PS 10 {1] 20 |1 10 |1 - 40 | 3 Z/0
5 | Teoriai metody pracy socjainej ¢z.1. MEKK_TiMPS 20 |12]2 |1 40 3 Z/0
6 | Mechanizmy wplywu spolecznego 1 - 20 P 2/0
7 | Podstawy psyc 1 25 2
30
Zajgcia dowyboru - diagnoza
* Diagnoza spolecinai socjoterapeutycina, MODW_D5St
# * Umiejatnodcidiagnostycane ispoleczne MODW_UDIS 40 4 10 : » 3 Ha
pracownika socjainego
Za| dowyboru - zdrowie
* Profilaktykai promocja zdrowia w pracy MODW_PPZPS
n sogjalnej MODW_2ZPSOZ 20 |2 i . » 3 7o
* Zdrowie publiczne | system opiekizdrowotnej
11 | Praktyka zawodowa (érédsemestraina) MODW_PZS 20| 8| 240 | 8 | Z/O
Razem Il semestr 125 |12/205 | 6 | 20| 2 | 0o |0 | 25 | 2| 240| 8 | 515 | 30
FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN
ZAJECIA TEORETYCZNE e
Rodzaj modut ZARGA | PRAKIYKA il
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJg¢ Praktyene | Zawodows 0:":: s P
przedmiotu Wykiad Cwiczens i ina ECTS
ticzba Licoe Liczha ticzba m e m o
i wrs s wrs i s dri s

ROK It SEMESTR IV

MKP_MBS

Metodologia badan spolecznych
: ; MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

2 | Kemunikacja z osoba niepetnosprawng cz. i, | MKK §ZON 10 |1 10 | 1 . 20 | 2 40 4 Z/0
3 | Superwizja w pracy socjalne] MKK_Swhs 10 | 1 30 2 Z/0
4 | Teoria i metody pracy socjalnej cz.ll. MKK_TiMPS 2 | 2 20 40 4 E
5 |Jezyk obey MODW_JO 30 30 2 E
Zajecia do wyboru - psychologia
6 | Zaburzeniaosobowoscs, MODW _70s 20 | 2 20 2 40 a Z/o
» Interwendakryzysowa MODW IKr
Zajecia dowyboru - oddziatywania
spolecane MODW_0SPS
7 | » Oddziatywanie spoleczne przedsigbiorstw MODW TOS 20 | 2 10 1 30 3 z2/0
spoleczaych =
* Techniki oddzialywan spotecanych
8 | Praktyka zawodowa ciggla (wakacyjna) MODW_PZW 240 | 8 240 8 /o
Razem IV semestr 200 (10| 75 | 6 | 50 | 4 | 0o | 0| 20 [2[240| 8| 485 | 30
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FORMA ZA.IE& - LICZBA GODZIN
Toj. PRAXTYCZNE | PRAXTYXKA
ZAJECIA TEORETYCZNE
Rodzaj modut & z ZAWODOWA - i )
m o | Forma
Lp. Przedmiot l(ndl FORMA ZAJE godiin p:;-s aaliceenia
przedmiotu Wyklad Cwicrenia | Komwersatorium
Liczba Uaba Liczba
godzin e godrin = godzin | a
ROK 1l SEMESTRV

MODUE KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

MKK_Ki

MODW_SD

1 [ Prawe socjalne [MKP psc T2o072] [ 1T T T T T T 1 1 T e
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

2 | Pracasocjalna z rodzing MEKK_PSzR 10 | 1| 20 |1 30 2 Z/0
3 | Modele i metody terapeutyczne MKK_MiMT 20 11|10 |1 30 2 /0
4 | Organizowanie spolecznoéci lokalnej MKK_OSL 10 1 15 | 1 2 11 45 3 2/0
5 | Przeciwwdzialanie przemocy w rodzinie MKK_PPwR 20 12| 201 40 3 E
6 | Techniki informatyczne w pomocy spotecznej | MKK_TIwPS 1541 15 1 7/0
7 | Komunikacja interpersonalna 30 2 30 2 2/0

z/o

Seminarium dyplomowe i przygotowanie

8 pracy dyplomowej 20| 5 20 5
Zajecia do wyboru - aktywnoéé MODW Es
i P e ﬁ&‘ﬁﬁ’ﬁf 20 |2 101 30 | 3 |z0
* Prredsigbiorczosé e
Zajgcia do wyboru - przemoc
* Diagnoza i planowanie pomaocy ofiarom
10 | przemocy domowej mggg“gs:;p 20 | 2 10 1 30 3 2/0
*» Praca edukacyjnai korekcyjnaze sprawcami = X
prremocy
11 | Praktyka zawodowa (érédsemestralna) MODW_PZ$ 120 | 4 120 4 z/o
Razem V semestr 120 {11 80 | 6 | 50 3 (2|52 |1|{120{4 ] 410 30
S S S e e e e i e T s e
FORMA ZAJEC - LICZBA GODZIN
ZAJECIA TEORETYCZNE . (KA
Rodzaj modutu TV PRAKTYA | o Suma .
Lp. Przedmiot Kod FORMA ZAJEC paityane | zowodows | T ey el
przedmiotu Wyktad Cwiczenia | Komwersatorium | Seminarium et et
2l
Liczba Liczba Ueba ticzba SRl Lt L
godin | * ‘mhl oo | otin | ‘m_m] rers | EOAZIN odsin
ROK 111 SEMESTR VI
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO L
1 | Resocjalizacja w pracy socjalnej MKK_RwPS 20 | 2| 20 | 1 40 3 E
2 | Profilaktyka i terapia uzaleiniert MKK_PU 20 | 2 20 1 40 3 E
g [Pntsleodusinns « ookl MKk Poze | 20 | 2| 30 | 2 s0 | a |70
z 2aburzeniami psychiczrymi eSS
4 | Dialog motywacyjny MKK_DM 20 |1 10 | 1 30 2 z/o
5 | Psychogerontologia MKK_PsGe 1( 101 10 | 1 30 3 Z/0

6 sty hyplca il MODW_SD 2|5 20 5 zfo
Zajgcia do wyboru - rozwéj cywilizacji p

7 | » Cywilizacjawspélezesnaiglobalne problemy mggx—ﬁ;‘; c 20 | 2 10 1 30 3 7/0
* Wspdlczesne dylematy rozwoju cywilizaji -
Zajecia do wyboru - pomoc dzieciom
* Praca z rodzing z driedmi ze spec. potazébami

8 | edukacyjnymi 36 |2 10 ] 1 30 | 3 | zo
* Metodykaopiekunczowychow, wtym:w pieczy =

| |zastepez.

9 | Praktyka zawodowa {érédsemestralna) MODW_PZS 120 | 4 120 4 /0

Razem Vlsemestr : 130 | 11| 70 | 5 | 40 4 |20 5| 10 1|12 4 390 30

| Ogélem Rok I-0ll Sem. I-VI

[785]76]540[36] 205 | 17 [ 40 [10]110] 9 [ 960]32] 2640 180

Studenci na studiach pierwszego stopnia uzyskujg 180 punktow ECTS. System punktéw

zaliczeniowych stosowany jest zgodnie ze wskazowkami zawartymi w Przewodniku: Europejski System

Transferu i Akumulacji Punktéw oraz Suplement do Dyplomu. Stosowany system punktéw

zaliczeniowych oparty zostat na ocenie ilosciowej naktaddéw pracy studenta, ktdra jest niezbedna do

osiagniecia efektdw uczenia sie. Roczny nakfad pracy przecigtnego studenta wynosi 60 ECTS,

semestralny 30 ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od
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przecietnego studenta 25-30 godzin pracy. Student uzyskuje punkty ECTS przypisane danemu
przedmiotowi, ktéry mieéci sie w obszarze danej nauki, jesli spetnit wszystkie okreslone w planie
i programie studiéw wymagania i osiggnie zatozone efekty uczenia sie. Student moze otrzymac punkty
ECTS tylko w przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji efektéw uczenia sie. Informacja o uzyskanych
punktach ECTS odnotowana jest w protokole i suplemencie. Student moze zosta¢ skierowany na
wyiszy semestr z deficytem punktéw, natomiast ukoriczenie studidw wymaga uzyskania wszystkich
punktéw ECTS okreslonych w programie ksztatcenia. Na studiach licencjackich dopuszczalny deficyt
sumaryczny punktéw ECTS wynosi 12, w tym maksymalnie 7 punktéw w jednym semestrze. Deficyt
ECTS nie przystuguje studentom po ostatnim semestrze. Studenci posiadajgcy dopuszczalny deficyt
sktadajg podanie o kontynuowanie studioéw z deficytem ECTS.

Ksztatcenie praktyczne

Celem ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest umozliwienie zdobycia wiedzy oraz umiejetnosci

praktycznych niezbednych do zapewnienia profesjonalnego wsparcia w obszarach, wymagajgcych

interwencji pomocy spotfecznej, rozumienia i interpretacji proceséw wsparcia rozwoju, pomocy,

integracji oraz aktywizacji spotecznej jednostek i grup wykluczonych lub narazonych na wykluczenie

w zmieniajgcych sie warunkach oraz umiejetnosci profesjonalnych, niezbednych do wykonywania

specjalistycznych dziatai pomocowych w instytucjach pomocy spotecznej. Ksztatcenie praktyczne

odbywa sie w oparciu o Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Catoksztaft spraw

zwigzanych z ksztatceniem praktycznym prowadzi opiekun zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

powofany przez Rektora. Opiekunem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, jest nauczyciel

akademicki. Do jego obowigzkdw nalezy m.in.:

e organizowanie procesu ksztatcenia praktycznego,

e proponowanie obsady kadrowej do prowadzenia zajec,

e zapewnienie obiegu dokumentacji zwigzanej z przebiegiem ksztalcenia praktycznego,
przygotowanie harmonogramu zajec¢ praktycznych na caty rok akademicki,

e monitorowanie realizacji zaje¢ zgodnie z harmonogramem,

e zastepstwa w sytuacji zwolnied lekarskich opiekundow zaje¢ praktycznych w podmiotach
leczniczych,

e archiwizacja dokumentéw przebiegu praktyk.

W doborze komérek organizacyjnych do prowadzenia ksztatcenia praktycznego biorg udziat rowniez
koordynatorzy przedmiotéw, ktérzy wnioskujg o zmiany do zespotu do spraw zapewnienia jakosci.
Na poziomie ogdlnouczelnianym kwestie praktyk zawodowych koordynuje Dziat Rozwoju, do zadari

ktérego nalezy:
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e wspoipraca z opiekunami praktyk z poszczegélnych kierunkéw studiow,

e sporzadzanie, gromadzenie oraz udostepnianie dtugoterminowych umodw/porozumien
z zaktadami pracy w zakresie realizacji przez studentdw zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych wynikajgcych z toku studiow,

e wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni dotyczaca praktyk, stazy,

e udostepnianie ofert praktyk, stazy i wolontariatu.

Tabela nr 1. Wykaz zajec praktycznych i praktyk zawodowych

Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
Semestr | Przedmiot Liczba godzin Rodzaj Liczba godzin
| Wprowadzenie do pracy 15
socjalnej
Wprowadzenie do pracy Praktyka
1} socjalnej 20 zawodowa 240
(wakacyjna)
Praktyka
Poradnictwo socjalne 15 zawodowa 240
i (Srédsemestralna)
Praktyka
Projekt socjalny 10 zawodowa ciggta 240
(wakacyjna)
Komunikacja z osobg Praktyka
v niepetnosprawng 20 zawodowa 120
(§rodsemestralna)
Organizowanie Praktyka
Vv spotecznosci lokalnej 20 zawodowa 120
(srodsemestralna)
Vi Psychogerontologia 10
Razem 110 960

Do gtéwnych podmiotdw i instytucji, z ktorymi pracownicy Zaktadu Pracy Socjalnej podejmujg
wspotprace i rownoczesnie sg zaangazowani w prowadzenie zajec na kierunku praca socjalna o profilu

praktycznym moina wymienié:

Tabela nr 2. Wykaz placéwek, z ktorymi podpisana jest umowa na ksztatcenie praktyczne

1. Zespot Placowek w Gototczyinie, ul. Aleksandry Bakowskiej 29, 06-430 Gototczyzna

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A i B, ul. Niechodzka 140, 06-400 Ciechandw

3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Sienkiewicza 32d, 06-400 Ciechandw
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4. Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il,
ul. Czarnieckiego 40, 06-400 Ciechandw

5. Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Sorisku, ul. Ciechanowska 20, 06-430 Sorisk

6. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Regiminie, ul. Adama Rzewuskiego 19,
06-461 Regimin

7 Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Opinogédrze, ul. Krasifiskiego 4,
06-406 Opinogdra Gorna

8. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Fabryczna 8, 06-400 Ciechandw

9. Dom Pomocy Spotfecznej w Ciechanowie, ul. Krucza 32, 06-400 Ciechandw

10. | Specjalistyczny Szpital Wojewddzki w Ciechanowie, ul. Powstancow Wielkopolskich 2,
06-400 Ciechanow

11. | Fundacja Edukacyjno-Sportowa Regeneracja, ul. Krétka 11, 06-400 Ciechanéw

12. | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. $w. Maksymiliana Kolbe 9, 09-100 Ptorisk

13. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, ul. Henryka Sienkiewicza 9b,
06-400 Ciechandéw

14. | Fundacja Le$ne Zacisze - Schronisko dla Osdob Bezdomnych, Sokotowy Kat 1,
09-135 Siemigtkowo

15. | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Glinojecku. ul. gen. Bema 7,
06-450 Glinojeck

16. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowfodze Matej. ul. Koscielna 3,
06-316 Krzynowtoga Mata

17. | Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czernicach Borowych. ul. Dolna 2,
06-415 Czernice Borowe

Liczebno$é grup na zajeciach dydaktycznych jest regulowana Zarzadzeniem Rektora
Nr 73/2024 z dnia 27.06.2024 r. W przypadku studentéw kierunku praca socjalna, w oparciu o paragraf
3 tego zarzadzenia, liczha studentow w trakcie ksztatcenia praktycznego ulega zmniejszeniu do 4-5
oséb, z uwagi na specyfike problemdw osdb korzystajgcych ze wsparcia systemu pomocy spotecznej i

warunkow lokalowych w tych placéwkach.

Studenci odbywajacy ksztatcenie praktyczne stosujg sie do standardéw przeciwdziatania
zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
obowigzujgcymi na uczelni. Zostat powotany zesp6t odpowiadajgcy za wdrazanie standardow.

Ustalona jest procedura postepowania w sytuacji powziecia informacji o prawdopodobiedstwie
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krzywdzenia matoletniego oraz zasady bezpiecznych relacji pracownikow i studentow wobec

matoletnich. Studenci kierunku praca socjalna w zwigzku z realizacjg programu studiow ksztatcenia

praktycznego, w procesie ktérego mogg miec¢ kontakt z matoletnimi maja obowigzek wykazaé sie

niekaralnoscia.

STUDIA 1l STOPNIA

Program ksztatcenia na kierunku praca socjalna studia Il stopnia obejmuje 1380 godz. (I sem. - 290

godz., Il sem. — 460 godz., Ill sem. — 355 godz., IV sem. - 275 godz. ) w ramach ktérych realizowane sg

tresci:

modutu podstawowego (np. Ekonomia spoteczna, Wspdiczesne problemy spoteczne),
modutu ksztatcenia kierunkowego (np. Deontologia zawodu pracownika socjalnego, Rodzina
wieloproblemowa),

modutu ksztatcenia w zakresie kompetencji poszerzonych (np. Wprowadzenie do pomocy
humanitarnej, Prawa cztowieka, Pomoc humanitarna w konflikcie zbrojnym),

modutu przedmiotéw ogdlnouczelnianych i do wyboru w zakresie obszardw pracy socjalnej
z rodzing, zagospodarowania czasu, dziatann lokalnych, uzaleinien i wykluczenia
(np. Organizowanie sieci spotecznej, Praca socjalna z osobami uzaleznionymi),

przedmiotdw uzupetniajgcych: na studia Il stopnia rekrutujg sie osoby, ktére nie ukonczyty
kierunku praca socjalna na poziomie licencjatu. Stad do siatki godzin, ktdra jest elementem
programu dotozono do realizacji uzupetniajace przedmioty zawodowe, ktore dajg podstawy
umozliwiajgce dalsze ksztatcenie w kierunku pracy socjalnej. W ramach obszaréw, ktore dajg
podstawowg wiedze i umiejetnosci znalazty sig 4 przedmioty, ktérych zaliczenie gwarantuje
dobre przygotowanie pracownika socjalnego do wykonywania zadan. tgczna liczba godzin
dodatkowych to 235 i 20 punktéw ECTS. Przedmioty to: Wprowadzenie do pracy socjalnej
przewiduje realizacje 50 godzin wyktaddw i 35 godzin zaje¢ praktycznych; Teoria i metody
pracy socjalnej przewiduje 40 godzin wyktaddw i 40 godzin ¢wiczen; Polityka spoteczna to 15
godzin wyktadéw i 15 godzin konwersatorium - wszystkie te przedmioty koncza sie
egzaminem. Zaliczenie dodatkowych przedmiotow zamyka Projekt socjalny realizowany
podczas 10 godzin wyktadow, 20 godzin ¢wiczen i 10 godzin zajec¢ praktycznych, kofczacy sie

zaliczeniem na ocene.

Na skutek sugestii studentow i wskazan pracodawcdw oraz informacji zebranych od pracownikow

socjalnych dokonano rozszerzenia tematyki programu (nie przekraczajgcej 30% punktéw ECTS)

wprowadzajac przedmioty zwigzane z pomocg humanitarng. W tym zakresie wprowadzono tematyke
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Zwigzang z poznaniem sytuacji miedzynarodowej w obszarze pomocy podczas klesk zywiofowych,
podczas konfliktu zbrojnego, ale takie wspdtpracy miedzynarodowej i krajowej podmiotéw pomocy

humanitarnej oraz roli organizacji pozarzadowych podejmujgcych dziatania pomocowe.

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW/PLAN STUDIOW 1l STOPNIA obowigzujacy od
roku akademickiego 2024/2025 — profil praktyczny — w 2-letnim cykiu ksztaicenia w SYSTEMIE
STACJONARNYM w Parnistwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie KIERUNEK: PRACA SOCJALNA

FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN

ZAJECIA TEORETYCZNE .
Symbol
Lp. H modutu / Sums Forma
Pl Przedmiot kod FORMA ZAJEC | e, | "
. G

przedmiotu | Wyklad | G

Liezba
: ECTS

godzin

MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

1 [Exonomassolecans [mxeEse [10 [1 ] | | | | | | | | | |10 1 | ZIO
2 [Wepbizesne kerankiw pedagogce spokctne) [ wirs (15 |2 | | | 1 1 | | [ | b= E
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
3 | Cecriogazawsds cracounhasocaknego m_m—[ 15 |2 16 2 ZIOo
4 | Prawme posraniomars systomu pomesy spokecine MKK_PUsSPS| 15 |2 AR E
6§ |Rodzmaweoproblemowa HMKK, RoW 10 |1 10 |1 > 2 pde]
6 | Anmacaspolecanciciiokainych MKK_ASL 16 |2 15 P 7 ZI0
T | Zamadzare propitamispolecznym izesgolem MKK_ZPS 16 |2 ] 15 2 ZI0
a Eﬁﬁ;;t\:::)a TKCOMdyADIA WO RN TY W Sod oW R MKK_OKWLo 15 2 15 3 :2 : ZJ'O
9 | Trering rozwom osobntego HKK_TRO 15 |1 10 |1 25| 2 Zi0
10 | tnstytuce opminfczo-wychowsacze MKK IOW {15 (2 161 2 E
11 | Technoiogeinformacyire wpomocy spoleczne MKK_ThPS 15 (1 161 1 2i0
12 | Cbszarypracysocaine; NKK_0PS 10 |1 0] 1 Z0
13 |w drenie dopomocy hur 2 ZIo
14 | Prawa caoweeka, wiym prawa uchodicdw 2 ZIO
15 | Puticreiationsimasketing w pracy socaine y 2i0
16 | Pomoc humantama whonfikce zbronym S 20
MODUL OGOLNOUCZELNIANY 100 WYBORU = =
AT [Jezyiangesi | MODW_JAn 30 |2 30 2 | 2O
Razem |. somestr: 90 (10 (110{10 |70 (8 0o (o (20 |2 |0 |0 (290| 30
18 [ Szkolenic BHP i PPOZ 4 godziny (zaticzenie) | 4 4 zal
19 | Szkolenie bibli 2 godziny (zaliczenie) | 2 2 zal |
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FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN

ZAJECIA PRAKTYCZNE

' s ZRIECIATEORETVIINE | PRAKTYKA ZAWODOWA
™ Przedmiot ki e ZET PR
( .) kod PRAKTYGZNE | ZAWODOWA

ROK | SEMESTR I
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

.1 ]Wspéu&sne?mbwsm [m] [ | __]10 1_1

Suma

Forma
zalicrenia

Teors ipaktyia pawa odznnes WRKCTPPR[20 |3

= R T : e =

Oma;izaqa ikoordynacia wolontanatuwrodowsku
iokalnym

o B W

Polityka socjaina

A0 | sszykangesis

|| Metodologiabadsiispolecznych

= SRR
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FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN
— e e
i Symbol
Lp Prze(jm' ot moduta TORMA Z, FIRTI PRERT Suma | S50 | rorma
(poz) *od AJEC pRARTvEZWE | ZawDoowA | goaza| BTN | zaczenis
przedmiotu Viyklad < i i
LDy TS LeIDa oS
!":::_ ecTs ;ﬁ'::‘ ec1s :ﬁ:; ECcTS ;ﬁ:: EcTs | 90aTe goaze
2 ) 2
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 Asystentum w pracy soGane; MKK_AVWPS 10 [2 20 [1 303 Zi0o
2 ZJ':;!’:::“":Z bl s Sl MKK_OOZK 10 |1 10| 1 Zio
3 |Pracasccainaz uchodcani TIKK_PSU 10 {1 10 |1 2 | Zio
3 | Hatcna onisanchc pomocong e e
5 2

. = Orgénizoname $i60 spcke Znycn 398 K-30m, ECTS-3 MOOW_OS5a 30 3
o HODN_OZEs
MODW_NOPO
30 |3 30| 3 | zo
30 |a 30| 4 | zo

- FoﬂMl Zﬂ.‘lec.il.icz‘ah GODZIN -
ZAJEGIA TEORETYCZNE R s
L & 1 l,| TERTI PRAKT suma | ¥ | poma
poz) Przedmiot| ™od FORMA ZAJEG prrvcawe | zawooows | gesea) Pyt |seesens
przedmiotu Wykiad < i Semi
LR L=zba
been|eevs | bann | eers | A3 | wevs | LEN0N | wers | 092 ECTS | gogra | FCTS
. =
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 [Wsoticzens teces iNcntrpqe pracy sodaing WKK_ WIPs |15 |3 “ 3 E
2 |Fracasiciainaz cacham RapemoravaT | ich roSnnaTs | MKK_PSONR 10 |1 10 |1 20| 2 Zi0
3 | Stevcitistarzane sigw poiiyoe spdeconny WKK_ssps 110 |2 10 |1 10 |1 30| 4 E
A | Praca scojaina z bezdomaymi TAKK_PSBr 10 |1 g ﬁi 1 2/0
5 |Pracaz dznamgracyaa TAKK_PROW. 10 |2 Aansls 2 20
6 | Wassatatyradzenis sodie 20 simsem MKK_WRSS 10 |2 1052 Z/0
VU yDaen S 1BN OGS FTD DIy TKK_WZ5S 10 (1 (10 |1 20| 2 d[e]
8 | Pracasocjsinaz oscham 2 2eburzenamipsychicznym MKK_PSZPa) 10 |1 10 |1 2 2 Zi0
§ | Deviaceipatcicge spohecane MKK_DiP =0 2

ECTS2. lestnee it
e Orsaraaie T Ta0EE RN B SOy ST | e
: atdc Cw.20n ECTS2 et ity =
185 | seminorum magsterce |moow_sw 10 |2 10| 2 | zio
 RazemW.semestr a5 |7 [100(12 {30 |3 [10 |2 |30 [3 |e0o |3 [275| 30
podsumowanie:
RAZEM SEMESTRY |- 1V 220 28 320(32 | 210| 21 | 40 | 6 |110| 9 |480 |24
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. Przedmioty uzupelniajace*

TORMA ZAJTCLICIEA CODIIN

ZAJECIA PRAKTYVCIND

TN TEOREEICINE IPRAKTYKA ZAWODOWA

L Symbol =
P . moduka / TAIECIA TIART. | Sems = | Faema
(poz. Przedmiot kod TORMA ZAIEE smumven | zawesowa | seae | T | i
przedmiota Wykisd [ Basnemmrnn | Semaares
Liaka Lieshs
IcTs IcTs
Lizxba Lim¥s Lisa Licsba gedza zedes
peden | TS| L rers| 9 | mems | 9N |zems

Przedmioty uzupeiniajace

‘Wprowadzenie do pracy socjalnej
1 |RIS| w.-30hECTS-3;2p-15hECTS2 MEK wEors | 50 | S 351 3 85| 8 E
RIS w.-20h ECTS-2; zn - 20h ECTS-1
Teoriai metody pracy socjalnej

RUISHI w.=20h ECTS-2; éw.~ 20 ECTS-1 MEK.TIMPS| 40 | 4 | 40 | 3 80 7 E
RIISIV w.=20h ECTS-2; éw. ~ 20h ECTS-2

"

3 [l e mekrs |10 | 1 [ 201 101 | 3 |z/0
i |CR— MEKPSe | 15 | 1 15| 1 0| 2 | €
Razem:  [115|11|60 [ 4 |15 | 1 as | a 25| 20

*/ Przedmioty uzupemiajace dla studentéw studiéw Il stopnia, ktorzy NIE UKONCZYLIkierunku praca socjalnal stopnia

W toku studiow na poziomie Il stopnia studenci otrzymujg 120 ECTS przy czym deficyt punktow wynosi
12 punktéw, w tym maksymalnie z jednego semestru.

Ksztalcenie praktyczne

W toku ksztatcenia praktycznego ocenie podlegaja: jakos¢ wykonywanych czynnosdci, tj. bezposrednie
dziatania pomocowe, dostrzeganie problemdw i umiejetno$c¢ ich rozwigzywania, odnoszenie sie
do indywidualnych klientéw i ich rodzin oczekujacych pomocy, umiejetnosé organizowania stanowiska
pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, radzenie sobie w sytuacjach nietypowych. Bezposrednia ocena
umiejetnosci studenta potwierdzana jest przez nauczyciela akademickiego, prowadzacego zajecia
praktyczne i opiekuna praktyki zawodowej w , Dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych”.
Sposobem na ocene skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie sg prowadzone hospitacje
zajec.

Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia kierunku praca socjalna sg obowigzkowe
i realizowane w wymiarze 480 godzin. Zajecia w formie praktyk majg na celu zapoznanie studentow ze
specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacja Ill sektora,
zajmujgcych sie pomocg i pracg socjalng na rzecz grup wymagajgcych wsparcia, w tym m.in. z rodzajem
swiadczonych ustug i stanem zaspokojenia potrzeb klientédw przez placowki wsparcia. Studenci podczas
praktyk zawodowych poznajg specyfike srodowiska zawodowego i ksztatcg umiejetnosci zawodowe

zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki. Nabywajg ponadto umiejetnosci skutecznego
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komunikowana sie w organizacji, wspOtpracy z innymi specjalistami i pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Doskonalg organizacje pracy wiasnej izespotowej, w tym efektywnego

zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Cele szczegotowe praktyki zawodowej:

1. Zapoznanie studentéw ze specyfikg funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
oraz instytucji i organizacji zajmujacych sie pomocg i pracg socjalng na rzecz oséb
i rodzin wymagajgcych instytucjonalnego wsparcia.

2. Poznanie przez studentdw struktury i organizacji placéwek oraz rodzajem $wiadczonych ustug.

3. Zapoznanie studentéw ze specyfikg osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej pod
wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym.

4, Zapoznanie studentéw z potrzebami oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej.

5. Zapoznanie studentdw z rodzajem zaspokojenia przez placdwki i poza nimi potrzeb oséb irodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej.

6. Wiaczenie studentéw w aktywne uczestnictwo w dziatania podejmowane w placéwkach na rzecz
jednostek, grup i rodzin.

7. Zapoznanie studentdw z zasadami wspotpracy z osobami i rodzinami korzystajagcymi z pomocy
spotecznej Swiadczonej przez placdwki pomocy spoteczne;.

8. Zapoznanie z zasadami wspotdziatania w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych osob i rodzin wymagajacych wsparcia.

9. Zapoznanie studentow z mozliwosciami zbierania materiatdw umozliwiajgcych opracowanie

i realizacje projektow socjalnych.

Tabela nr 3.Wymiar godzinowy praktyk zawodowych

o Rodzaj praktyki zawodowej . ;
Forma zajeé Liczba godzin ECTS
rok/semestr

RISII $rodsemestralna 140 7

Praktyka RISII wakacyjna 140 7
zawodowa RUSII $rodsemestralna 140 7
RIISIV $rédsemestralna 60 3

RAZEM 480 24

Cel zaje¢ praktycznych

1. Pogtebienie wiadomosci nabytych podczas ksztatcenia teoretycznego.
2. Doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy.
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3. Wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole.
4. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.
5. Wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy.

Tabela nr 4. Wykaz zaje¢ praktycznych

ROK I
kg Przedmiot Liczba Punkty
godzin ECTS
1. Rodzina wieloproblemowa 10 1
3. | Zarzadzanie projektami spotecznymi i zespotem 15 1
%, Organizacja i koordynacja wolontariatu w srodowisku 15 .
lokalnym
5. Trening rozwoju osobistego 10
Razem: 50 4
ROK I
Lp. Bizadintol Liczb-a Punkty
godzin ECTS
1. Asystentura w pracy socjalnej 20 1
2. Starosc i starzenie sie w polityce spofecznej 10 1
3 Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami 10 1
4, Praca socjalna z uchodZcami 10 1
5. Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi 10 1
Razem: 60 5
Ogédtem: 110 9

STUDIA1i Il STOPNIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku praca socjalna sg pochodne wzgledem efektow uczenia sie
okresélonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.11.2018 roku
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ocena osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie prowadzona jest na
kazdym etapie ksztatcenia, tj. na zajeciach teoretycznych, zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych. Wykaz efektdw uczenia sie zawarty w programie studiow ukazuje zdobywane przez
studentow: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spofeczne, ktdre gwarantuja podejmowanie

profesjonalnych dziatan w obszarze diagnozowania i rozwigzywania réznych probleméw spotecznych.
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Ocena biezgca bedzie prowadzona na przyjetych w harmonogramie studiow i w sylabusach réznych
formach ksztatcenia, tj.: biezaca — na wyktadach, ¢wiczeniach, konwersatoriach i seminariach, ocena
koricowa — podczas zaliczen i egzamindéw poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw oraz ocena
podsumowujgca catoksztalt procesu ksztatcenia — podczas przeprowadzania egzaminu dyplomowego.
Metody weryfikowania osigganych efektdow uczenia sie sg zaleine od specyfiki przedmiotu.
W przypadku, gdy przedmiot koriczy sie zaliczeniem, zostaty okreslone formy i metody sprawdzania
efektdw uczenia sie. Student uzyskuje zaliczenie z wykorzystaniem réznych metod, np.: odpowiedz
ustna i pisemna, test wiadomosci, praca pogladowa, aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji,
prezentacja multimedialna, opracowanie planu (projektu) dziatania w symulowanej sytuacji,
sprawdzian umiejetnosci i obserwacja kompetencji spotecznych. Jesli dla danego przedmiotu zostat
wskazany egzamin, to przeprowadza sie go w formie ustnej lub pisemnej. Ocena osiggnieé studentéw
odbywa sie na podstawie opracowanych kryteridw, ktére sg jednakowe dla kazdego studenta. Kryteria
oceny studentow zostaty okreslone w Wydziatowym Systemie Jakosci Ksztatcenia. Punkty zaliczeniowe
ECTS sg przyznawane studentowi po uzyskaniu przez niego pozytywnej oceny osiggnietych efektdéw
uczenia sie oraz po zaliczeniu przez niego danego przedmiotu (modutu) ujetego w programie

ksztatcenia obowigzujgcego w Uczelni.

W procesie weryfikacji efektéw uczenia sie wykorzystywane sa:

e test wiedzy,

e ustny sprawdzian wiedzy,

e praca pisemna,

e praca pisemna z obrong,

e prezentacja,

e zadanie praktyczne lub projektowe,

e zadanie zespotowe (grupowe) z indywidualng kontrolg osiggniec,

e ohserwacja i ocena wykonania zadania,

e kontrola i ocena przebiegu praktyk.
Weryfikacja odbywa sie, nie tylko, poprzez egzaminy, kolokwia, prace zaliczeniowe w formie pisemnej
i ustnej, ale takze poprzez przygotowywanie projektéw, indywidualne przeprowadzania wywiadow
z wybranymi cztonkami rodziny wykorzystujac narzedzia pracy socjalnej, dyskusje i debaty, prezentacje
multimedialne tworzone przez studentéw oraz zadania wykonywane podczas zaje¢ w grupach i

indywidualnie.
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Koordynator danego przedmiotu jest zobowigzany do okreslenia we wspodtpracy z pozostatymi
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia dydaktyczne sposobdéw weryfikacji kazdego efektu

uczenia sie przypisanego do danego przedmiotu.

Dopetnieniem ksztattowanych umiejetnosci sg praktyki studenckie, stanowigce kluczowy element
procesu ksztatcenia na profilu praktycznym. Dzieki praktykom student bezposrednio poznaje system
pomocy spofecznej i zadania wybranych instytucji pomocowych. Kierunkowe efekty uczenia sie
realizowane sg w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, zgodnie z uszczegdtowieniem do konkretnych
zaje¢ ujetym w sylabusach. Na koniec kazdego roku zbierane sg opinie o sposobach weryfikowania
stopnia osiggania efektow uczenia sie w trakcie procesu ksztatcenia, co wptywa na modyfikowanie
i ulepszanie procesu ksztatcenia. Kierunkowe efekty uczenia sie zatwierdzone sg Uchwatg Senatu.
W sylabusach, ktérego wzdr ogdlnouczelniany jest wprowadzony zarzgdzeniem rektora, jest
oznaczenie numeryczne efektéw kierunkowych oraz efektéw przedmiotowych, ktére
s3 wyznacznikiem tresci ksztatcenia dla nauczyciela akademickiego. Kazda osoba prowadzaca
przedmiot w raporcie dotyczacym realizowanego przedmiotu na koniec semestru moze wnioskowac o

zmiany w sylabusie.

Ksztatcenie metodami na odlegtos¢
W Uczelni istnieja ( od kwietnia 2024 r.) regulacje wewnetrzne dotyczace ksztatcenia

metodami na odlegtos¢. Ta forma ksztatcenia byta wykorzystywana wczeéniej tylko na kierunkach
objetych standardem ksztafcenia. Studenci kierunku praca socjalna realizujg ksztatcenie wytgcznie
w formie kontaktowej. W kolejnym roku akademickim bedg prowadzone konsultacje ze studentami
i wyktadowcami w celu ustalenia preferencji w tym zakresie. Uczelnia dysponuje narzedziami
do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos$é — Platforme Moodle, ktéra daje mozliwos$¢ monitorowania
procesu ksztatcenia w tej formie. Dla studentéw kierunku praca socjalna platforma jest miejscem
zamieszczania materiatow do poszczegdlnych przedmiotéw oraz informowania na temat procesu
dydaktycznego.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji

W Uczelni uregulowano kwestie korzystania ze sztucznej inteligencji jako sposobu wsparcia procesu
uczenia sie, rozwijania kompetencji cyfrowych studentdw i kadry dydaktycznej, wspierania tworczego
i krytycznego mysdlenia, z zastrzezeniem, ze korzystanie powinno by¢ transparentne i czytelnie
oznaczone w materiatach. Tresci wygenerowane przez Sl nie sg traktowane jako samodzielna praca

studenta. Wykorzystanie Sl do pisania prac zaliczeniowych jest zabronione.
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Realizacja harmonogramu zaje¢

Harmonogram zajec jest dostosowany do potrzeb oséb pracujgcych, ktérzy stanowig duig grupe
studentow tego kierunku. Czesto s to osoby juz pracujgce w sektorze pomocy spotecznej, ktére chca
rozszerzy¢ swoje kompetencje. Zajecia teoretyczne odbywaja sie w piatki, soboty i niedziele, natomiast
ksztatcenie praktyczne w pozostate dni tygodnia. Taki system ksztatcenia zostat zaproponowany przez
studentéw i jest monitorowany pod wzgledem satysfakcji studentdw. Duzg role odgrywaja
opiekunowie roku, ktorzy sg w ciggtym kontakcie ze studentami. Zaréwno studenci jak i wyktadowcy
korzystajg z mobilne] aplikacji na telefon m-Student do prezentacji harmonograméw zajec.
Harmonogramy uktadane sg przez planistéw na poszczegdlnych kierunkach i koordynowane na
poziomie dziekanatu.

Dodatkowe informacje, ktore Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

e Zarzgdzenie Rektora nr 64/2021 z dnia 24.09.2021 r. w sprawie okreslenia dopuszczalnego
deficytu punktowego ECTS na poszczegdlnych poziomach studidw.

e Zarzadzenie Rektora nr 22/2024 z dnia 07.02.2024 r. w sprawie powotania zespotu do spraw
przeciwdziatania przestepczoscig na tle seksualnym.

e Zarzadzenie Rektora nr 41/2024 z dnia 11.04.2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

e Zarzadzenie Rektora nr 42/2024 z dnia 11.04.2024r. w sprawie wprowadzenia Zasad
wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w procesie ksztatcenia.

e Zarzadzenie Rektora nr 58/2024 z dnia 29.05.2024 r. w sprawie standarddw przeciwdziatania
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

e Zarzadzenie Rektora nr 62/2024 z dnia 06.06.2024 r. procedury przedktadania zaswiadczen
z Krajowego Rejestru Karnego przez studentow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
lgnacego Moscickiego w Ciechanowie.

e Zarzadzenie Rektora Nr 73/2024 z dnia 27.06.2024 r w sprawie liczebnosci grup studenckich
na zajeciach dydaktycznych.

¢ Uchwata nr 123/VI/2023 Senatu Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 4 paidziernika 2023 r. w sprawie: ustalenia programu
studidw dla kierunku ,,praca socjalna” na studiach pierwszego i drugiego stopnia

e Uchwata Senatu nr 6/VII/ 2024 z dnia 27.09.2024 r. w sprawie: ustalenia programu studiow dla

kierunku ,,praca socjalna” drugiego stopnia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie
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Rekrutacja na studia i przenoszenie studentow

Zasady i tryb przyjmowania na studia okresla Uchwata Senatu. Rekrutacja sktada sie z dwdch etapow:
rejestracji przez Internet w systemie IRK oraz ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw w Biurze

Rekrutacji.
STUDIA | STOPNIA

Rekrutacja na studia stacjonarne pierwszego stopnia odbywa sie na podstawie swiadectw dojrzatosci.
W przypadku nowe] matury na poziomie podstawowym — wyniki procentowe z egzaminu
maturalnego przeliczane sg wprost na punkty (przyktad: wynik 40% z egzaminu oznacza 40 punktow
dla potrzeb kwalifikacyjnego postepowania rekrutacyjnego). W przypadku nowej matury na poziomie
rozszerzonym — wyniki procentowe z egzaminu maturalnego przeliczane sa na podwojng liczbg
punktow (przyktad: wynik 40% z egzaminu oznacza 2 x 40 punktéw = 80 punktow dla potrzeb
kwalifikacyjnego postepowania rekrutacyjnego). Do postepowania rekrutacyjnego bierze sig trzy
przedmioty wybrane przez kandydata. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego, a takie
laureaci konkurséw miedzynarodowych lub ogdlnopolskich, przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci na
podstawie ztozenia wymaganych dokumentéw i otrzymuja maksymalng liczbe punktéw rankingowych.

Przenoszenie studentdw w trakcie studidw z innych uczelni na kierunku praca socjalna nie miato
miejsca. W przypadku powstania takiej potrzeby przenoszenie nastapi na zasadach przyjetych
w uczelni z oznaczeniem roznic programowych. Student sktada podanie o wyrazenie zgody na
przeniesienie  do innej uczelni, pobiera wykaz zaliczonych przedmiotéw z systemu BAZUS
potwierdzony przez dziekanat. Uczelnia do ktdrej sie przenosi wystepuje z pismem o przekazanie akt

osobowych. Proces korczy sie wydaniem decyzji.
STUDIA Il STOPNIA

Na studia drugiego stopnia przyjmowani sg studenci na podstawie wyniku oceny z dyplomu studiéw
| stopnia. Studia przeznaczone s3 dla absolwentéw kierunkéw, zgodnych lub pokrewnych, z obszaru
nauk spotecznych oraz z obszaru nauk humanistycznych, m. in. takich jak:

e nauki o rodzinie,

e pedagogika,

e politologia,

e polityka spoteczna,

e psychologia,

e pedagogika specjalna

e socjologia.
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Istnieje mozliwosc¢ rekrutacji studentéw po innych kierunkach studidéw pierwszego stopnia na zasadzie
okreslonej w programie ksztatcenia w zakresie przedmiotéw uzupetniajgcych.

Szczegotowe informacje dotyczace rekrutacji znajdujg sie w opisach poszczegdlnych kierunkow
w katalogu na stronie Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK).

Limity przyje¢ ustanowione na studiach drugiego stopnia stacjonarnych to 50 osdb.

Potwierdzanie efektow uczenia sie poza systemem studiow

Studenci majg mozliwosé zaliczania pracy zawodowej na poczet praktyki zawodowe] na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Rektora. Warunkiem jest udokumentowana forma dziatalnosci zawodowe;j
studenta uwzgledniajgca realizacje efektow uczenia sie. Zaliczenie praktyki nastepuje na pisemny
whniosek studenta wraz z opisem realizowanych efektéw uczenia sie, potwierdzonych przez

pracodawce. Wniosek studenta rozpatruje Komisja powotana przez Rektora.

Charakterystyka prac dyplomowych

Tematyka prac dyplomowych dotyczy szerokich obszaréw dziatalnosci pracy socjalnej, ktére odnoszg
sie m.in. do roli, zadar i funkcji jakie realizuje pracownik socjalny we wspomaganiu rodziny zmagajace;j
sie z roznymi problemami (sg to np. agresja, przemoc, uzaleznienia, bezdomnosé, bezrobocie,
niepetnosprawnod¢, problemy samotnych matek itp.). Prace dyplomowe poruszajg réwniez
zagadnienia dotyczace dziatarh pomocy spotecznej, dziatalnosdci wolontaryjnej, aktywizacji seniordw
oraz roinych probleméw doswiadczanych przez osoby wykluczone spotecznie. Wybdr tematyki
zagadniert poruszanych w pracy dyplomowej, zawsze wychodzi ze strony studenta, ktdry
W porozumieniu i wspotpracy z promotorem przyjmuje i akceptuje ostateczny temat pracy. Promotor
zawsze jest do dyspozycji studenta, ktéry moze korzysta¢ z jego wsparcia podczas dyzurow,
indywidualnych spotkan w Uczelni lub spotkan on-line oraz podczas przerw pomiedzy zajeciami. Zakres
tematyczny prac dyplomowych jest réwniez sugerowany przez Rade Pracodawcéw. Praca dyplomowa,
ze wzgledu na swdj aplikacyjny charakter lepiej wpisuje sie w zatozenia profilu praktycznego,
w wiekszym stopniu umozliwia realizacje efektéw uczenia sie wynikajacych z misji Uczelni
zaahgaZowane] poprzez rozwigzywanie problemow praktycznych, co czesto daje mozliwosé wptywania
na jakié fragment rzeczywistosci i przezywania z tego tytutu satysfakcji. Poza tym, dzieki projektowaniu
pracy dyplomowej student czedcie] nawigzuje kontakt z jednostkami branzowymi,

w szczegdlnosci tymi, w ktérych odbywat praktyki, co zwieksza jego szanse na rynku pracy.

Zasady pisania prac dyplomowych zawarte sg w dokumentach zatwierdzonych przez Rade

Konsultacyjng i zespdt ds. zapewnienia jakoséci Wytyczne do pisania pracy dyplomowej na studiach
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pierwszego i drugiego stopnia . Prace dyplomowe podlegaja weryfikacji programem: Jednolity System

Antyplagiatowy (JSA). Raporty z systemu JSA znajduja sie w teczkach osobowych absolwentow.

Zasady dyplomowania - studia | stopnia

Egzamin dyplomowy licencjacki obejmuje: prezentacje pracy licencjackiej, dyskusje nad praca,
sprawdzenie poziomu wiedzy z zakresu kierunku ksztatcenia. Zatwierdzenie pytan egzaminacyjnych
dokonuje zespdt ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Pytania dotyczg wszystkich przedmiotow
objetych programem studiow. Zasady organizacji egzaminu dyplomowego sg okreslone w kierunkowej
procedurze weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do egzaminu dyplomowego. Egzamin
dyplomowy odbywa sie przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez rektora. Komisji przewodniczy
dziekan lub upowainiony przez dziekana nauczyciel akademicki. Harmonogram egzaminu ustala
kierownik zaktadu, nie pdiniej niz na jeden miesigc przed jego planowanym terminem. Przed
egzaminem dyplomowym, studenci otrzymujg zagadnienia stanowigce podstawe przygotowania
do egzaminu dyplomowego. Zagadnienia w odniesieniu do efektéw uczenia sie przygotowujg
koordynatorzy przedmiotdw, z ktérych student zdaje egzamin dyplomowy. Dokumentacje egzaminu
dyplomowego przygotowuje pracownik dziekanatu pod kierunkiem kierownika zaktadu. Komplet
dokumentacji egzaminu dyplomowego stanowi zatgczniki do Regulaminu egzaminu dyplomowego.
Analize i ocene przebiegu egzaminu dyplomowego przeprowadza Komisja ds. jakosci ksztatcenia po
jego zakonczeniu. Ocena przebiegu egzaminu wraz z wnioskami przekazywana jest dziekanowi
Wydziatu. Analiza przebiegu egzaminu dyplomowego dotyczy w szczegodlnosci: oceny sktadu Komisji
Egzaminacyjnej, przestrzegania zapiséw Regulaminu egzaminu dyplomowego z przygotowania
zawodowego licencjata, dokumentacji dyplomowej, pytan egzaminacyjnych oraz sekwencji ocen
uzyskanych na dyplomie. Ostateczny wynik studiow jest obliczony na podstawie sumy: 0,6 $redniej
arytmetycznej ocen przebiegu studidw; 0,2 oceny z pracy dyplomowej; 0,2 oceny z egzaminu

dyplomowego.
Zasady dyplomowania — studia Il stopnia

Egzamin dyplomowy magisterski obejmuje: prezentacje pracy dyplomowej, dyskusje nad pracg oraz
sprawdzenie poziomu wiedzy w oparciu o zagadnienia praktyczne. Prace dyplomowa magisterska
student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego dotego nauczyciela akademickiego
— promotora pracy posiadajgcego co najmniej stopiern naukowy doktora. Warunkiem

przygotowania pracy dyplomowej magisterskiej jest samodzielne przeprowadzenie badania
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naukowego, potwierdzone o$wiadczeniem podpisanym wiasnorecznie, zamieszczonym jako
zatgcz do pracy dyplomowe;j.

Egzamin dyplomowy pozwala na losowg weryfikacje efektéow uczenia sie odnoszacych sie
do poszczegdinych przedmiotéw realizowanych w toku studidw oraz pozwala na weryfikacje
problematyki zawarte] w pracy magisterskiej. Przygotowanie pracy dyplomowej magisterskiej
ksztattuje umiejetnosci:

e opracowania zatozen do wiasnego projektu badawczego — ustalania celu i problemoéw
badawczych,

e wyszukiwania materiatéw Zrédtowych w czasopismach, monografiach naukowych i bazach
danych,

e krytycznej analizy Zrédet oraz interpretacji ich zawartosci pod wzgledem przydatnosci,

e prowadzenia logicznego wywodu i wysuwania wnioskow istotnych w pracy pracownika

socjalnego.

Rezygnacje ze studiow

W biezgcym roku akademickim Uczelnia dokonata analizy zjawiska drop-outu wsréd swoich studentow
oraz zaplanowano dziatania zapobiegajace temu zjawisku. Na kierunku praca socjalna zjawisko to waha
sie od 28% do 32% na przestrzeni ostatnich 3 lat. Jest to wynik na poziomie innych kierunkdw uczelni.
Rezygnacja ze studidw w wiekszosci przypadkow spowodowana byta trudnosciami taczenia studidw
z pracg zawodowg. Woychodzgc naprzeciw potrzebom studentéw harmonogramy zajec
sg przedstawiane z duzym wyprzedzeniem. Zajeto$¢ poszczegdlnych dni tygodnia na zajecia

teoretyczne jest podawana juz na etapie rekrutacji.

Dziat Rozwoju przygotowuje dokumenty do naboru na projekt "Efektywne zarzadzanie
uczelnig w celu minimalizowania drop-outu” do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, w celu
uzyskania srodkéw finansowych na dziatania zapobiegawcze na kolejne 3 lata. Jednym z elementow

projektu bedzie stata wspétpraca ze szkotami srednimi.

Monitorowanie loséw absolwentow

Skutecznym sposobem na weryfikacje i ocene osiggniecia przez studenta zaktadanych efektow uczenia
sie jest monitorowanie losdw absolwentdw. Odnajdywanie sie na rynku pracy absolwentow stanowi
podstawe do stwierdzenia, ze zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete i absolwenci sg gotowi
do podejmowania pracy w wyuczonym zawodzie. W Uczelni monitorowanie loséw absolwentéw

zostato sformalizowane w drodze zarzadzenia. W badaniach zastosowano metode sondazu
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diagnostycznego, technike ankietowania, a narzedzie badawcze stanowi elektroniczny kwestionariusz
ankiety. Analiza zebranych danych od studentéw w drodze ankietyzacji pozwala na uzyskanie
informacji na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci praktycznych, zdobytych w procesie
ksztatcenia, do wymagan stawianych przez rynek pracy. Drugim sposobem monitorowania losow
absolwentéw jest analiza dokonywana przez Biuro Karier w oparciu o Ogdlnopolski System
Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentdéw, opierajacy sie o dane Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i POLO-nu. Wedtug tych danych na rok 2022 wynagrodzenie absolwentow w pierwszym
roku po dyplomie w stosunku do Srednich zarobkow w jego miejscu zamieszkania wynosita 0,79,

a mediana srednich zarobkéw wynosita 4.762,9.

W toku studiéw podejmowane jest wiele inicjatyw majacych na celu wzmocnienie pozycji

absolwentdw na rynku pracy:

e W Biurze Karier zatrudniony jest doradca zawodowy (zatrudnienie state, etatowe), ktéry jest
wsparciem dla studentéow planujgcych sciezke rozwoju zawodowego. Oferuje diagnoze
kompetencji i predyspozycji zawodowych oraz warsztaty rozwijajgce kompetencje zawodowe.
Biuro jest cztonkiem Mazowieckiej Sieci Biur Karier,

e Wydziat utrzymuje kontakt za pomocg medidow spofecznosciowych  kontakt
z absolwentami  pracujgcymi (strona  kierunku praca socjalna, Facebook
(https://www.facebook.com/pracasocjalnapans) oraz profil wydziatu ,Uczymy pomaga¢” na
Instagramie),

e Raz w roku organizowane sg Targi Pracy, na ktdre zapraszani sg rowniez absolwenci, ktdrzy sg

pracodawcami.

Wykorzystanie wynikow analiz pozwala na systematyczng ocene katalogu potencjalnych kompetencji
oraz uzupetnianie oferty zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych,
w odniesieniu do aktualnej sytuacji na rynku pracy, co pomaga obrac wtasciwy kierunek, w jakim ma
zmierzac¢ Uczelnia, aby zapewnic stabilny rozwdj w przestrzeni gospodarczej i spotecznej. Uzyskiwane
wyniki omawiane sg na Senacie, na spotkaniach Rady Konsultacyjnej i Rady Pracodawcow i dalej
wdrazane w celu doskonalenia procesu ksztatcenia. Absolwenci sg rowniez cztonkami Rady
Konsultacyjnej, co pozwala na poznanie bezposrednich opinii.
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:
e Uchwata nr 116/V1/2023 Senatu Parstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
Ciechanowie z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty Nr 100/VI/2023 Senatu

Panstwowej Uczelni Zawodowe] im. Ighacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 24 maja 2023

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 46



r. dotyczacej warunkdw i trybu rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia
magisterskie i studia drugiego stopnia do Parstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie w roku akademickim 2024/2025 zmienionej Uchwata
Nr 111/VI/2023 Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej im. lgnacego Moscickiego
w Ciechanowie z 23 czerwca 2023 r.

e Zarzadzenie Rektora nr 55/2019 z dnia 23.12.2019 r. w sprawie zaliczania pracy na poczet
praktyki zawodowe].

e Zarzadzenie Rektora nr 65/2023 z dnia 17.10.2023 r. w sprawie Ramowego regulaminu
studenckich praktyk zawodowych w PANS w Ciechanowie.

e Zarzadzenie Rektora nr 78/2024 z dnia 19.07.2024r. w sprawie monitorowania losdw

absolwentdw i zasad badania opinii pracodawcéw.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Na kierunku praca socjalna zatrudniona jest kadra, ktdra zapewnia realizacje efektow uczenia
sie poszczegdlnych przedmiotow. W toku studidw 50% godzin jest realizowana przez kadre
zatrudniona w Uczelni na podstawowym miejscu pracy. Sktad kadry Zaktadu Pracy Socjalnej stanowi
9 oséb, w tym dr hab. zatrudniony na etacie naukowo-dydaktycznym, 4 doktoréw w petnym wymiarze
czasu pracy (jedna osoba na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim), jeden doktor w niepetnym wymiarze
czasu pracy, 3 magistrow. Sktad kadry uzupetniajg osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilno-
prawnej oraz pracownicy innych kierunkéw Uczelni, ktérzy realizujg przedmioty zgodnie ze swoimi

kwalifikacjami.

Tabela nr 6 Pracownicy Zaktadu Praca Socjalna

Petny wymiar czasu pracy Niepeiny wymiar

dr hab. dr hab. Matgorzata Przybysz Zaremba
dr dr Sandra Brzeska-Zagroba dr Anna Struminska-Doktér
dr Mitosz Marcysiak

dr Tomasz Czura

dr Matgorzata Skwarek
mgr mgr Darota Stasiefuk
mgr Ewa Zurawska
mgr Grazyna Jabforiska
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Tabela nr 7 Pozostale osoby realizujgce proces dydaktyczny

Pracownicy uczelni, innych kierunkow Umowy cywilno-prawne
dr hab. dr hab. Matgorzata Jagodzifiska
dr hab. Leszek Zygner
dr dr Ewa Wisniewska dr Rafat Depczyriski
dr Adam Gatazka dr Marta Petrykowska
dr Janusz Wisniewski dr Monika tebkowska
dr Teresa Dworecka dr Agata Wolska
dr Grzegorz Kaczorowski dr Magdalena Stefariska
dr Rafat Panfil
dr Agnieszka Kuskowska
dr Stawomir Gromadzki
dr Katarzyna Jabtonowska
mgr mgr Anna Chrobocinska mgr Tomasz Kosielski
mgr Aneta Gfuszniewska mgr Dariusz Stasietuk
mgr Mirostaw Boniakowski mgr Elzbieta Smosarska
mgr Pawet Pyrzynski mgr Monika Szeszko- Zaborowska
mgr Jolanta Rutkowska mgr Olga Zmudczynska-Pabich

Uwaga: Szczegotowy podziat kadry dydaktycznej realizujacej proces dydaktyczny na studiach
pierwszego i drugiego stopnia znajduje sie w Zataczniku nr 2, czeéé | pkt. 2 Obsada zajec na
kierunku i dany poziomie

Polityka kadrowa Uczelni zaktada zatrudnianie na poszczegblnych etatach osoby, ktére spetniajg
kryteria ustanowione przez Uczelnie i zgodne z wymogami ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.
Na etatach naukowo-dydaktycznych zatrudniane sg osoby z tytutem naukowym dr hab., z dorobkiem
naukowym i réwniez dorobkiem zawodowym. Na etatach dydaktycznych zatrudniani sg wyktadowcy
z doswiadczeniem zawodowym, ktérzy sa ekspertami i praktykami w poszczegdlnych obszarach.
Zatrudnienie pracownikow odbywa sie w oparciu o postepowanie konkursowe, ktére jest regulowane
zarzadzeniem rektora. Konkursy ogtaszane sa w maju/czerwcu na kolejny rok akademicki oraz doraznie
wedtug potrzeb. Uczelnia wspiera finansowo rozwdéj naukowy i zawodowy pracownikow, zardwno
uzyskanie stopni naukowych doktora, jak i ksztatcenie zawodowe. Wyktadowcy majg rowniez
mozliwoéé rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w konferencjach naukowych, a takze poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych na réznego rodzaju formach ksztatcenia, jak: studia
podyplomowe i szkolenia tematyczne. Kadra dydaktyczna ma mozliwos¢ uczestniczenia w projektach
badawczych, w konferencjach naukowo-szkoleniowych oraz wyjazdach zagranicznych.

Wsparcie nauczycieli akademickich

Uczelnia stara sie stworzy¢ warunki wszechstronnego rozwoju pracownikow:

e \Wsparcie nauczycieli akademickich w zakresie dydaktyki
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W Uczelni funkcjonuje Centrum Wsparcia Dydaktyki (CWD) w trybie online utworzono i pilotazowo
wdrozono w roku akademickim 2022/2023, w ramach projektu pozakonkursowego MEIN
»,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Od roku akademickiego
2023/2024 Centrum Wsparcia Dydaktyki, zwane réwniez CWD, jest jednostke ogdlnouczelniana,
powotang Zarzgdzeniem nr 63/2023 Rektora z dnia 17 pazdziernika 2023 roku, zmodyfikowang
Zarzgdzeniem Nr 63/2024 Rektora z dnia 06 czerwca 2024 r. Celem dziatania Centrum Wsparcia
Dydaktyki, jest wsparcie instytucjonalne kadry dydaktycznej i kadry wspomagajgcej dydaktyke
w procesie dgzenia do doskonatosci dydaktycznej. Wsparcie instytucjonalne dydaktyki realizowane jest
gtownie poprzez wortal, ktéry jest portalem internetowym zawierajgcym holistyczne podejscie
do doskonalenia procesu ksztatcenia w PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Wortal
o nazwie ,Centrum Wsparcia Dydaktyki w trybie online” petni role serwisu spotecznosciowego, dla
kadry dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke, po zalogowaniu sie za pomoca uczelnianego
konta Google o strukturze imie.nazwisko@pansim.edu.pl. ,Jestesmy dla siebie nawzajem tutorami,
jestesmy dla siebie nawzajem mentorami, - to motto wortalu. Wirtualny pokéj wsparcia dla kadry
dydaktycznej, zawiera nastepujace obszary aktywnosci (kursy, bedace podstawowsg jednostka

organizacyjng platformy MOODLE):

- indywidualne wsparcie na zyczenie, zawierajgce réwniez forum wzajemnego wsparcia: zgtoszenie

problemu do wspdlnego rozwigzania, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem,

- Dydaktyk dla Dydaktyka, wirtualny pokéj dla kadry dydaktycznej, podzielony na sekcje do
zagospodarowanie przez nauczyciela, ktéry dzieli sie swoimi przemysleniami, materiatami, linkami do
stron, itp., ktoére mogg sie przyczyni¢c do doskonalenia procesu  dydaktycznego
np. nauczyciel akademicki prowadzacy =zajecia z technologii informacyjnych, opracowat
i udostepnit swoéj skrypt ,,Chat GPT-w edukacji cyfrowej” oraz linki do tematyki zwigzanej ze sztuczng
inteligencja,

- baza ewidencji doskonalenia kompetencji dydaktycznych i/lub ICT, ktdrej gtéwnym zadaniem jest
dokumentowanie procesu doskonalenia kompetencji dydaktycznych i/lub ICT Kadry. Zebrane
w jednym miejscu imienne zaswiadczenia, certyfikaty, notatki z réinych form doskonalenia warsztatu
dydaktyka, dostepne w jednym miejscu w kazdym czasie, dla catej kadry PANS im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie (PANS), stanowi narzedzie monitorujgce oraz motywujace do dalszego
rozwoju.

- warsztaty, szkolenia w zaleznosci od aktualnych potrzeb: prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosé, warsztaty dla pracownikéw dydaktycznych, zasady wykorzystania
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narzedzi sztucznej inteligencji 'SI' w procesie ksztatcenia w PANS; warsztaty dla pracownikow
administracyjnych: Wprowadzenie do Sztucznej Inteligencji: Podstawy i przykiad dziatania chatbota
opartego na Sl o nazwie CoPilot z GPT-4, mikroposwiadczenia nowym kierunkiem rozwoju szkolnictwa

Wyzszego.

Lista innych dziatan realizowana przez CWD:

e wsparcie wirtualnej spotecznosci PANS w korzystaniu z zasobdéw “CWD w trybie online” oraz
Platformy Edukacyjnej Moodle,

e doskonalenie warsztatu dydaktyka PANS poprzez rozne formy uczelnianego wsparcia: polecanie
Otwartych Zasobdw Edukacyjnych np: CNE PG, spotkania robocze, wymiana doswiadczen,
organizacja i/lub prowadzenie szkolen, monitoring;

e wsparcie w korzystaniu z technologii ICT na stanowisku pracy Dydaktyka i/lub Administracji;

e przeprowadzanie badan ankietowych wsréd kadry dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke
gtéwnie w formie konsultacji online, w zaleznosci od potrzeb, przyktad: wdrozenie Regulaminu
prowadzenia zajec dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc. Celem badania byto wyrazenie gotowosci do prowadzenia zajec
dydaktycznych w formie zdalnej, w roku akademickim 2024/2025,

o warsztaty dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z  wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé,

e podzielenie sie wiedzg i/lub doswiadczeniem dotyczacym dobrych praktyk prowadzenie zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

o konsultacje Wydziatowe w trybie online dotyczgce spraw organizacyjnych, zastosowania sztucznej
inteligencji (postawa pracownikéw administracji i kadry dydaktycznej dotyczgca mozliwosci

korzystania ze sztucznej inteligencji).

Wszystkie badania ankietowe byty przeprowadzone za pomoca kwestionariusza ankiety utworzonego
w aplikacji Formularze Google, link do kwestionariusza ankiety byt wysytany odpowiednio

na uczelniane konta Google kadry PANS o strukturze imie.nazwisko@pansim.edu.pl.

Sktad osobowy CWD: czterech nauczycieli akademickich, petnigcych w Centrum Wsparcia Dydaktyki
PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, odpowiednio funkcje koordynatora CWD oraz
trzyosobowy Zespot Koordynatordw. Obstuge administracyjng CWD petni pracownik Dziatu Rozwoju
w ramach swojego etatu. Istnieje réwniez mozliwos¢ tworzenia zespotéw doraznych, jesli zajdzie taka

potrzeba.
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Struktura Centrum Wsparcia Dydaktyki: koordynator CWD, zespdt koordynatoréw, obstuga
administracyjna, zespoty doraZne.

Szczegdtowe informacje dotyczace dziatania Centrum Wsparcia Dydaktyki dostepne sg na wortalu
Centrum Wsparcia Dydaktyki, dostepne hez zalogowania.

e Wsparcie finansowe rozwoju naukowego i zawodowego

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia rozwoju naukowego z uwagi
na rezerwacje srodkéw z subwencji na ten wtaénie cel. Zasady korzystania z tych $rodkéw okresla
regulamin, ktdry precyzuje dziatania, ktére moga uzyskac¢ dofinansowanie oraz procedure uzyskania
$rodkdw i rozliczenia kwoty po realizacji zadania. Dofinansowanie mozna uzyskac na wyjazd naukowy
krajowy lub zagraniczny, publikacje naukowa, czynny udziat w konferencjach, projekt badawczy.
Pracownik sktada wniosek zaopiniowany przez Kierownika Zaktadu i Dziekana, do Prorektora, ktéry
zatwierdza ostatecznie. Wniosek jest sktadany do Dziatu Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej, gdzie
jest rejestrowany. Pracownicy majg réwniez mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie
kurséw, szkoleri, konferencji, studidw podyplomowych i studidw wyiszych. Omawia te kwestie
Regulamin dofinansowania kwalifikacji pracownikéw. Uczelnia moze z wiasnej inicjatywy skierowac
pracownika na wybrang forme, przy czym zakres ksztatcenia musi by¢ zgodny z zakresem czynnosci
pracownika. Nauczyciele akademiccy moga publikowaé w wydawnictwie uczelni prowadzonym przez
sekcje Nauki i Wydawnictw. Autorzy sktadaja wniosek wydawniczy, ktory jest zatwierdzany przez Rade
Wydawniczg. Zakwalifikowane prace sg przekazywane do recenzji. Dziatania sg opisane w regulaminie

dziatalnosci wydawniczej.

e Wsparcie w obszarze dziatalnosci naukowej

Obecnie trwajg przygotowania do uruchomienia Laboratorium Innowacji Spotecznych,
w ramach Centrum Innowacji i Transferu Technologii, ktore jest jednostka uczelniang prowadzacy
badania naukowe oraz ustugi komercyjne dla otoczenia spoteczno-ekonomicznego. W ramach
Laboratorium planowane sg dziatania terapeutyczne, ukierunkowane dla oséb dorostych i firm,
prowadzace sesje treningu mozgu za pomocg EEG Biofedback, w celu usprawnienia aktywnosci mézgu,
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, wzmacniania koncentracji uwagi. Otrzymano rowniez
pozytywna decyzje o zakwalifikowaniu do realizacji miedzywydzialowego projektu ,Inkubator
Rozwoju” w ramach projektu Science4Business — Nauka dla Biznesu planowanego do realizacji
w ramach FENG 2021-2027, kt6rego jeden z elementow bedzie dotyczyt dziatan tego laboratorium.

- Prowadzenie projektéw naukowych - od 2023 roku Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

realizuje projekt “W szpilkach - naukowo o zdrowiu i rozwoju kobiet” finansowanego ze srodkow
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budietu panistwa, przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki wramach Programu ,Spotfeczna

Odpowiedzialnos¢ Nauki [I”. Gtownym celem projektu o zasiegu regionalnym jest podniesienie

Swiadomosci merytorycznej kobiet z powiatu ciechanowskiego w zakresie profilaktyki chordb

i promocji zdrowia oraz znaczenia rozwoju osobistego dla zachowania zdrowia psychicznego.

Ztozone wnioski projektowe, czekajgce na rozstrzygniecie:

- Projekt ,Wokdt cztowieka — naukowo o zdrowiu psychicznym i problemach spotecznych”

finansowanego ze Srodkéw budietu paristwa, przyznanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyiszego ramach Programu ,Spoteczna odpowiedzialnos¢ Nauki 1”. Projekt zakfada cykl 10 spotkan,

ktérych istotg dziatan bedzie podniesienie wiedzy merytorycznej jak i praktycznej

w wielu aspektach funkcjonowania w $wietle badan naukowych z obszardw takich jak: uzaleznienia,

terapie, przeciwdziatanie przemocy, wypalenie zawodowe, relacje rodzicielskie.

e Doskonata Nauka Il - Wsparcie konferencji naukowych - dofinansowanie XXV Miedzynarodowej
Konferencji Naukowo-Szkoleniowej dr n. med. Janiny Fetlinskiej - zatytutowanej — ,Rodzina
z problemem uzaleznienia — od teorii do praktyki". Konferencja bedzie organizowana przez Zakfad
Pracy Socjalnej.

e  MINIATURA - projekt ,,Wystepowanie zachowan w typie ryzykownych na platformie Tik Tok —
analiza wartosciujgco oceniajgca komunikatéw medialnych”, realizacja dziatania naukowego,

finansowanym ze $rodkdéw Narodowego Centrum Nauki.

¢ Wsparcie psychologiczne

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy Uczelni mogg korzystaé bezpfatnie ze wsparcia

psychologicznego po uprzedniej rejestracji poprzez adres e-mail.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

e Zarzadzenie Rektora nr 34/2021 z dnia 09 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Komisji Konkursowej ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich.

e Zarzadzenie Rektora nr 26/2022 z dnia 06.04.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w uczelni.

e Zarzadzenie Rektora nr 13/2023 z dnia 10.03.2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
korzystania ze srodkdw subwencji przeznaczonej na rozwdj naukowy nauczycieli akademickich.

e Zarzadzenie Rektora 11/2024 z dnia 30.01.2024 r. w sprawie: Regulaminu dotyczacego zadan i
organizacji pracy Punktu Wsparcia Psychologicznego dla studentow
i pracownikow Paristwowe]j Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego

w Ciechanowie.
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e Zarzadzenie Rektora nr 67/2024 w sprawie wprowadzenia Regulaminu dziatalnosci

wydawniczej

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz

ich doskonalenie

Infrastrukture dydaktyczng Paristwowe] Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego

w Ciechanowie stanowi:

® Obiekt przy ul. Wojska Polskiego 51 w Ciechanowie ( siedziba Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i Nauk Spotfecznych kierunek praca socjalna) o kubaturze 11 410,3 m*i powierzchni catkowitej 2 654
m?, na dziatce o powierzchni 12503 m?. Jest to obiekt dydaktyczny, sktadajacy sie z budynku gtéwnego
czterokondygnacyjnego, podpiwniczonego, tgcznika oraz 2 auli wyktadowych, z zapleczem biurowym,
17 pomieszczen dydaktycznych tj. 6. sal seminaryjnych, 2. sal seminaryjno-wyktadowych, oddziatu
Gtéwnej Biblioteki Lekarskiej, sali gimnastyczne], pomieszczen socjalnych dla studentéw, pokoju Kota
Naukowego. W IV kwartale 2024 r. rozpocznie sie rozbudowa budynku. Jest wytoniony wykonawca
oraz trwa procedura uzyskania pozwolenia na budowe. W wyniku rozbudowy powstanie 5 nowych
pomieszczen dydaktycznych oraz przestrzen rekreacyjna dla studentéw. Budynek uzyska nows,
nowoczesng forme. Platforma dla 0séb niepetnosprawnych zostanie zastgpiona windg, zwiekszy sie
dostepnosc dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Dziatania remontowo-budowlane zaplanowane s3

do potowy 2027 r.

e Aule wyktadowe

Zajecia dla studentdéw realizowane sg: w aulach wyktadowych na 168 i 360 oséb oraz w 2 salach
wyktadowych posiadajgcych 80 i 60 miejsc, z mozliwoscig podziatu na 4 sale dwie sale wyktadowe (90
m? kazda). Sale wyktadowe wyposazone sg w urzadzenia multimedialne pozwalajgce wyktadowcom

prowadzi¢ wyktady metodami wykorzystujgcymi nowoczesne technologie informacyjne.

e Sale seminaryjne

W budynku jest 6 sal seminaryjno-¢wiczeniowych po 30 miejsc kazda. Sale do prowadzenia ¢wiczen sg

wyposazone w srodki audiowizualne.

e Laboratorium Biofeedback

Laboratorium wyposazone jest w Pakietem EEG Biofeedback Digitrack z 3 kanatowg gtowicg EEG,

wysokiej jakosci laptop, telewizor 32 cale, fotel dla pacjenta z elektrycznym masazem
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i ogrzewaniem, fotel dla terapeuty oraz modut stymulacyjny “film” oraz “gra”. Laboratorium pozwala
studentom zapoznanie sie z nowatorskg metodg EEG Neurofeedback, jako alternatywnej metody
leczenia stresu, leku, depresji. Zajecia z wykorzystaniem EEG Neurofeedback odbywaja sie podczas
realizacji przedmiotu: Warsztaty radzenia sobie ze stresem.

e Sala umiejetnosci spotecznych

Sala ta przeznaczona jest do zaje¢ warsztatowych oraz cwiczen prowadzonych metodami
aktywizujgcymi, z uwagi na wyposazenie (modutowe stoliki) oraz kameralny charakter. Posiada
interaktywny monitor multimedialny, symulatory Realityworks bedgce modelami dziecka urodzonego
przez matki naduzywajace alkoholu lub narkotykdéw, model przedstawiajacy syndrom dziecka
potrzasanego, alkogoogle, narkogoogle Zaktad Pracy Socjalnej posiada w swoim wyposazeniu liczne
pomoce dydaktyczne w postaci gier terapeutycznych, m. in. takich jak: gra Exbis ukazujgca znaczenie
komunikacji i kooperacji w pracy grupowej, gry Matrix trenujace przeptyw informacji w grupie oraz sie¢
potgczen i wspétzaleznosci, walizki moderacyjne Neuland.

® Pracownia walki ze stresem

Sala wyposazona jest w narzedzia stuzace do prowadzenia treningdw relaksacyjnych oraz treningéw

opartych na uwaznosci (poduszki do medytacji, aromatyzer, misy tybetanskie, dzwonki medytacyjne,

gong wietrzny, lampa relaksacyjna), wyposazenie audio do sesji muzykoteapeutycznych.

e Infrastruktura socjalno-gastronomiczna — bar ZAK czynny codziennie w godz. 9.00-17.00 oferujacy
gorgce positki - takie w wersji fit, pokd] socjalny z zapleczem wyposazony
w wygodne fotele, kacik dla matki i dziecka, kacik szachowy, elementy matej architektury

w zorganizowanej przestrzeni zielonej pozwalajace na relaks i uczenie sie.

ALl i b ¢

i

WebMaster
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Ryc. Zajecia prowadzone metodami aktywizujgcymi

e Obiekt przy ul. Gabriela Narutowicza 9 w Ciechanowie, na ktdry sktada sie kompleks budynkéw
o catkowitej powierzchni 8.500 m? w tym: budynek gféwny dydaktyczno-administracyjny ,A”
(pomieszczenia dydaktyczne — sale i audytoria, pracownie komputerowe, pomieszczenia biurowe);
budynek dydaktyczny ,B” — laboratorium biologiczne, w tym biologii $rodowiska i mikrobiologii,

laboratorium chemii. W obiekcie usytuowana zostata Biblioteka Uczelniana.

e Obiekt przy ul. Warszawskiej 52 w Miawie Catkowita powierzchnia budynku wynosi
1977 m2. Budynek ,A” jest przystosowany do procesu ksztatcenia studentéw na kierunkach:
elektronika i telekomunikacja, logistyka oraz bezpieczeristwo wewnetrzne. W budynku tym swoja
siedzibe ma Akademickie Centrum Ksztatcenia, ktdre prowadzi nauczanie na poziomie szkoty

policealnej (z roznymi specjalnosciami), liceum ogdlnoksztatcacego, gimnazjum oraz przedszkole.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55



© Dom Studenta przy ul. Narutowicza 4a w Ciechanowie o kubaturze 8291 m?® i powierzchni
catkowitej 3225 m?, Oferuje dobrze wyposazone pokoje jedno, dwu i trzyosobowe. W budynku tym
znajduje sie stotoéwka, z ktérej korzystaja studenci. W kompleksie budynku znajdujg sie pomieszczenia

biurowe samorzadu studenckiego oraz Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego.

®  Obiekt przy ul. Sienkiewicza 28a w Ciechanowie. Catkowita powierzchnia obiektu wynosi 841 m?,

Znajduje sie tam sitownia dla studentéw oraz pracownie kierunku fizjoterapia.
e Infrastruktura sportowa

Baze wtasng stanowi sitownia wyposazona w kompleksowy sprzet do ¢wiczen sitowych. Studenci moga
korzysta¢ bezptatnie z krytego basenu oraz uczestniczy¢ w zajeciach rekreacyjnych, takich jak:
kajakarstwo, rajdy rowerowe, nordic walking. Systematycznie sg organizowane turnieje sportowe na
szczeblu uczelnianym i miedzyuczelnianym np.: pitka nozna, pitka siatkowa, wyciskanie na taweczce,
szachy. Ponadto studenci mogg korzystac bezptatnie z obiektéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ciechanowie - stadionu lekkoatletycznego, biezni oraz zewnetrznej sitowni. Studenci korzystaja z

przedktadanej im oferty i cieszy sie ona ogdlnym zainteresowaniem.
e Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

W budynku Woydziatu funkcjonuje sie¢ LAN— Ethernet 100Mb/s. Gniazda internetowe
sg dostepne w salach wykfadowych oraz w kazdym pokoju dla kadry zarzadzajacej
i wyktadowcow. Studenci mogg korzystaé z dostepu do Internetu zaréwno w sali komputerowej, jak

réwniez w salach wyktadowych i korytarzach. Dostep do Internetu jest wolny.
e Biblioteka Uczelniana

Biblioteka ma swojg siedzibe w budynku gtéwnym Uczelni przy ul. Gabriela Narutowicza
9 w Ciechanowie. Obecnie dysponuje ksiegozbiorem z zakresu prowadzonych kierunkéw studiéw,
w liczbie 38 tys. egzemplarzy, tj.: z zakresu nauk medycznych, spotecznych, ekonomicznych, prawnych
i technicznych. Biblioteka prowadzi prenumerate w wersji papierowej 70 czasopism specjalistycznych
i ogolnoinformacyjnych. Oprdcz podrecznikdw i skryptow kierunkowych z zakresu prowadzonych
kierunkéw, biblioteka dysponuje réwniez pozycjami, z ktérych studenci korzystaja przy pisaniu prac
zaliczeniowych/semestralnych i dyplomowych. Biblioteka dysponuje réwniez zbiorem publikacji
informacyjnych, tj.: encyklopedii, leksykonéw stownikéw jak réwniez posiada opracowania regionalne.
Biblioteka pracuje w oparciu o system komputerowy PATRON. Zbiory sg dostepne on-line. Kazdy

czytelnik moze korzysta¢ z funkcji catodobowego zamawiania wybranej literatury, posiada réowniez

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 56



mozliwosé elektronicznej prolongaty wypozyczen. Z myslg o studentach i zwiekszeniu moiliwosci
dostepu do potrzebnej literatury Biblioteka prowadzi wypozyczenia miedzybiblioteczne korzystajac
miedzy innymi z systemu KARO. Strona internetowa Biblioteki jest petnym, na biezgco aktualizowanym
frodtem informacii o Bibliotece i jej zasobach. Na stronie internetowej Biblioteki www.pansim.edu.pl

umieszczone sg linki do baz danych, z ktdrych studenci moga korzystac nieodptatnie.

Dzieki zastosowanemu programowi PATRON dostep do zbiorow biblioteki jest utatwiony
dla wszystkich studentéw, w tym studentéw niepetnosprawnych. Biblioteka wykupita dostep
do multimedialnej biblioteki cyfrowej Ibuk Libra Na tej platformie studenci znajdg dostep
do wybranych ebookdw. Studenci majg mozliwo$é korzystania z elektronicznych zasohow wiedzy
z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, logujac sie do dwoch kategorii zbiordw:
w domenie publicznej z poziomu kazdego komputera z dostepem do Internetu oraz z chronionych
prawem autorskim tj. z terminala Akcademici znajdujgcego sie na terenie Biblioteki. Biblioteka
dysponuje czytelnig z wolnym dostepem do pdtek oraz 17 stanowiskami komputerowymi dajacymi
dostep do Internetu rowniez dla studentdw z niepetnosprawnoscia. W czytelni znajduje sie ksero,
drukarka oraz skaner, co pozwala studentom na wydruki z wiasnych nosnikéw elektronicznych,
skanowanie oraz kserowania wybranych materiatow. Czytelnia Biblioteki Uczelnianej jest miejscem
indywidualnej igrupowej pracy studentéw. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w bibliotece
przeprowadzana jest procedura antyplagiatowa wszystkich prac dyplomowych, ktére powstaly
w naszej Uczelni. Pracownicy Biblioteki korzystajg z programu JSA. Zaakceptowane i obronione prace
dyplomowe wysytane sg do Ogodlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych.
W Bibliotece odbywa sie rejestracja dorobku naukowego pracownikéw naszej Uczelni,
z wykorzystaniem programu EXSPERTUS /expertus.pansim.edu./ Dane o publikacjach sg przekazywane
do Polskiej Bibliografii Naukowej. Rejestracja dorobku naukowego jest obowigzkiem pracownika
uczelni, nie pdzniej niz 30 dni od ukazania sie publikacji. Biblioteka scisle wspdtpracuje z pracownikami
dydaktycznymi w zakresie tworzenia ksiegozhioru z zakresu wybranej specjalnosci. Studenci moga
réwniez korzysta z zasobdw Biblioteka Pedagogicznej w Ciechanowie, ktéra zawiera szerokie zbiory

z ohszaru nauk spotecznych.

e Giowna Biblioteka Lekarska Oddziat Terenowy w Ciechanowie

W budynku przy ul. Wojska Polskiego 51 w Ciechanowie, od 15 lat funkcjonuje Oddziat Gtéwnej
Biblioteki  Lekarskiej.  Biblioteka  gromadzi  wydawnictwa z  dziedziny  medycyny
i szeroko pojetych nauk pokrewnych —w tym nauk spotecznych — pedagogika, socjologia, psychologia,

nauki o rodzinie. Studenci kierunku praca socjalna mogg korzystac z tych zhiordw w czytelni.
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Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:
W przypadku zapotrzebowania na dodatkowsg infrastrukture, np. sportowa, na biezgco podejmowana
jest wspodtpraca z jednostkami samorzgdowymi, szkotami itp.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Obszar wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana na dwoch poziomach
ogdlnouczelnianym i wydziatowym.

a) Dziatania na poziomie ogdlnouczelnianym

W ramach budowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powotano Dziat Rozwoju,

w ktarym funkcjonuje sekcja wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Do zadan tego dziatu w ramach sekcji wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy:

1) wspdtpraca organizacyjno-informacyjna z pracodawcami,

2) wspotpraca z opiekunami praktyk z poszczegdlnych kierunkéw studiow,

3) sporzadzanie, gromadzenie oraz udostepnianie dtugoterminowych umoéw/porozumien z zaktadami
pracy w zakresie realizacji przez studentdow zajec praktycznych i praktyk zawodowych wynikajacych
z toku studiow,

4) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni dotyczgca praktyk, stazy,

5) udostepnianie ofert praktyk, stazy i wolontariatu,

6) wspotpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym Uczelni w celu monitorowania przebiegu
praktyk zawodowych, pozyskiwania nowych miejsc do odbywania praktyk zawodowych studentow,
7) gromadzenie i przekazywanie uwag od pracodawcéw dotyczacych propozycji zmian do programow
ksztatcenia. Do inicjatyw ogélnouczelnianych nalezy m.in. coroczna organizacja Targéw Pracy, ktore sg

miejscem spotkania pracodawcow, studentdw i absolwentow.

Uczelnia przygotowata réwniez program prac badawczych i innych prac zleconych na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Podmiot zewnetrzny reprezentujgcy otoczenie spoteczno-gospodarcze
wystepuje do Dziatu Rozwoju lub wiasciwe] merytorycznie jednostki organizacyjnej Uczelni
z wnioskiem o przyjecie danego zlecenia. Kwestie zwigzane ze wspdtpracy z otoczeniem spofeczno-
gospodarczym reguluje Regulamin prac badawczych iinnych prac zleconych $wiadczonych na rzecz

otoczenia spoteczno-gospodarczego.

b) Dziatania na poziomie Wydziatu
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Rada Pracodawcow

Na poziomie wydziatdw waznym elementem jest Rada Pracodawcdw, ktdra wspotpracuje z Komisja ds.
jakosci ksztatcenia, a szczegélnie z Zespotem ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Celem Rady
Pracodawcéw jest wskazywanie obszardw rozwoju poszczegdlnych kierunkéw majacych na celu
podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem praktycznego profilu studidw. Rada
Pracodawcow swoje podstawowe funkcje realizuje przez: opiniowanie programow studidw,
wskazywanie kierunkdw ksztatcenia podyplomowego, analizowanie metod dydaktycznych w aspekcie
ksztatcenia praktycznego, proponowanie rozbudowy infrastruktury dydaktycznej, ocenianie sposobow
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ich zasadnosdci w kontekicie pdiniejszej pracy zawodowej,
wskazywanie obszaréw podejmowanych tematéw prac dyplomowych oraz projektéw rozwojowych
Uczelni. Rada Pracodawcdw zajmuje stanowisko w formie opinii i wnioskéw w zakresie rozpatrywanych
spraw. W skfadzie Rady s3 przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz

Mazowieckiego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej.

Organizacja wydarzen we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Dwa razy w roku organizowane jest Forum Pracownikéw Socjalnych, w ktérym uczestniczy
kazdorazowo ok. 150 os6h. Forum to spotkanie szkoleniowo-integracyjne, ktdrego celem jest edukacja
i wymiana doswiadczen osob zwigzanych z pomocg spoteczng. Forum skierowane jest nie tylko do
pracownikdéw socjalnych, ale réwniez asystentéw rodziny, opiekunek i opiekundéw, pracownikéw
domow pomocy spotecznej i osrodkéw wsparcia, pedagogdéw, wychowawcow, pracownikéw
$wiadczen i ochrony zdrowia oraz studentéw. W programach czterech edycji wydarzenia znalazty sie
m.in. warsztaty oraz wyktady poruszajgce tematyke zwigzang miedzy innymi: 2022 r. aktywny senior,
2023 r. — ubezwtfasnowaolnienie, deinstytucjonalizacja ustug pomocy spotecznej oraz kryzys
bezdomnosci, choroby i niepetnosprawnos¢ jako przyczyna bezdomnosci, 2024 r. dziecko w kryzysie,
osoba matoletnia w nadzorze kuratorskim, pieczy zastepczej, mtodziez niedostosowana spotecznie,
wieloaspektowa pomoc rodzinie. Kolejna edycja - 14.11.2024 r. bedzie poswiecona standardom
ochrony nieletnich oraz przemocy - od interwencji do skutecznej pomocy. Do grona prelegentow
Forum Pracownikow Socjalnych zapraszani sg nie tylko wyktadowcy, ludzie nauki, ale takze kierownicy
i pracownicy placdwek zwigzanych z pomocg spoteczng, kuratorzy, prawnicy dzielgcy sie swojg wiedzg,
doswiadczeniem oraz dobrymi praktykami. Dzieki cyklicznym spotkaniom studenci kierunku praca
socjalna, majg okazje poszerzy¢ swoja wiedze, pozna¢ aktualne problemy pomocy spotecznej oraz

nawigzac kontakt z przysztymi pracodawcami.
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Kierunek praca socjalna wspdtpracujgc z Urzedem Miasta Ciechandw oraz instytucjami jemu
podlegtymi, takimi jak: Uniwersytet Trzeciego Wieku, Biuro Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Uzaleznien, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna). Organizuje takie liczne konferencje oraz
spotkania miedzypokoleniowe, w tym miedzy innymi:

e sympozjum naukowe - “Budowanie wiezi pokoleniowych - réznimy sie wiekiem a nie wartosciami”
-2024r.

e sympozjum naukowe - “Budowanie wiezi pokoleniowych” - 2023 r.

e sympozjum naukowo-szkoleniowe - “Nowe media - nowe zagrozenia?” - 2023 r.

e sympozjum naukowe - ,Wspotczesni dziadkowie i ich znaczenie dla rozwoju dziecka” 2023 r.

Cyklicznym  wydarzeniem organizowanym wraz z Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczna w Ciechanowie jest organizacja wydarzenia Przystan Zdrowie, promujgcego zdrowie
i prawidtowe zachowania spoteczne. W spotkaniu tym kazdorazowo uczestniczy ok. 1000 mieszkaricow
Ciechanowa. W programie, oprocz pikniku, w czasie ktérego prezentuja sie rézne podmioty — placowki
medyczne, straz pozarna, policja, formacje wojskowe, prowadzone sg wyktady dla senioréw

i mtodziezy szkét srednich.

Dziatania charytatywne i spoteczne

Na uwage zastuguje rowniez wspotpraca pracownikéw Zaktadu Pracy Socjalnej oraz
studentéw, ktérzy aktywnie angazuja sie na rzecz Srodowiska lokalnego, poprzez udziat
w wydarzeniach o charakterze charytatywnym. Dzieki udziatowi w owych wydarzeniach, studenci
doskonalg swoje kompetencje spofeczne nie tylko w obszarze animacji spotecznosci lokalnych,
ale takze rozwijajg swoje umiejetnosci tworzac rekodziefo wystawiane na kiermaszach
charytatywnych. Wielostronne uzdolnienia, pasja i zaangazowanie studentdw kierunku praca socjalna
procentuje wieloma wydarzeniami na rzecz srodowiska lokalnego oraz oséb z niepetnosprawnosciami.
Od 2021 roku studenci kierunku praca socjalna, corocznie nagrywaja wideoklipy z koledami
ttumaczonymi na jezyk migowy. Organizowane s3 takze koncerty wigilijne na Uczelni oraz w domach
pomocy spofecznej, a takie wydarzenia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i senioréw. W 2024 r.

odbedzie sie spotkanie wigilijne dla podopiecznych $wietlicy socjoterapeutycznej.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
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W ramach dziatah na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelnia uzyskata uprawnienia do
prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy spotecznej (DPS-

VI1.5122.2.22.2021.MJ)

e Zarzadzenie Rektora nr 33/2020 z dnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
prac badawczych i innych prac zleconych swiadczonych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego

Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

W Uczelni i na Wydziale w koncepcji ksztatcenia uwzgledniono umiedzynarodowienie. Otwarto$é na
umiedzynarodowienie jest szansg na podniesienie jakosci ksztatcenia, w tym wspotpracy w zakresie
wymiany dobrych praktyk, poznania nowych metod pracy w terenie, pozwala na wtgczanie sie w prace
badawcze poprzez realizacje projektéw miedzynarodowych. Na kierunku praca socjalna nie sg
prowadzone zajecia dla studentéw w jezykach obcych. Oferta zaje¢ w jezyku angielskim jest
przygotowana dla studentéw, ktdrzy byliby zainteresowani uczestniczeniem w ksztatceniu na kierunku
praca socjalna w ramach programu ERASMUS+.. Pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku praca
socjalna sg Swiadomi, jak wazne jest umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Praca socjalna jako
dziatalnos$¢ zawodowa, wykonywana jest na catym swiecie. Istotne jest wiec sledzenie jej aktualnych
trenddw, kierunkéw rozwoju, trudnosci oraz innowacyjnych rozwigzan i wzbogacanie o nie tresci
ksztatcenia. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna biorg udziat
w zagranicznych i miedzynarodowych konferencjach naukowych i programach wymiany
miedzynarodowej ERASMUS+. Niektorzy z nich odbyli staze zagraniczne i wyjazdy studyjne oraz
uczestniczyli w zagranicznych projektach z obszaru pracy socjalnej. Zdobytg dzieki nim wiedze
i doswiadczenia przekazujg studentom. Umiedzynarodowienie ksztatcenia daje absolwentom kierunku
praca socjalna mozliwo$c¢ zatrudnienia w zawodzie zaréwno w kraju jak i za granicg. Studenci kierunku
praca socjalna biora udziat w zajeciach z jezyka obcego — facznie 120 godzin dydaktycznych,

realizowanych przez pierwsze dwa lata studidw.

Wyktadowcy :

1/ uczestniczg w zagranicznych konferencjach (a takze organizowanych w Polsce, ale o zasiegu
miedzynarodowym),
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2/ biora udziat w panelach, zagranicznych projektach, wizytach studyjnych,

3/ przygotowuja publikacje w jezykach obcych i wydaja je w renomowanych czasopismach naukowych
i zagranicznych materiatach pokonferencyjnych.

Udziat w zagranicznych konferencjach naukowych

1.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2024). Therapy as an important component in the functioning of
codependent people. Il International Positive Schools & Well Being Congress, Cyprus International
University, 29-31 May 2024, Cypr.

2.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2023). Loneliness and mental disorders of the elderly.
INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE Reducing Loneliness of Older Adult’s through Digital Health
Interventions. May 25, 2023, Mykolas Romeris University. DIGI AGEING — Overcoming loneliness
(Project nr. 2020-1-AT01-KA202-07808).

3.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2023). Risky Behaviours And Wellbeing. 1st INTERNATIONAL
POSITIVE SCHOOLS AND WELL-BEING CONGRESS "Well-Being In Education From Infancy To
Adolescence" May 16, 2023, Cypr.

4.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2023). Depressive disorders of students of Polish universities during
the Covid-19 virus. 1st INTERNATIONAL POSITIVE SCHOOLS AND WELL-BEING CONGRESS "Well-Being
In Education From Infancy To Adolescence" May 16, 2023, Cypr.

5.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2022). Behavioral Disorders in Adolescents During the Sars-CoV-2
Pandemic. MexayHapoaHan Hay4Has KoHdepeHuus «DopmuUpoBaHMe 340POBOTO CNOCOBa KU3HM
AeTen, yualwenca n cTyaeHueckoin monoaemmn». 27-28.10.2022 roaa. Mopog, KameHeu-Moaonbckuid,
YKpauHa.

6.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2022). Mental (depressive) disorders of young people
as a result of the SARS-CoV-2 virus pandemic. 11th International Scientific Conference on Social
Innovations (SOCIN’22), Mykolas Romeris University, 20 October 2022, Vilnius, Lithuania.
7.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2021), For accomplishing 8 h. of International Scientific - Practical
Conference “Healthcare system for everyone: (un)heard voices” on December 10, 2021. This project is
funded by the European Social Fund according to the activity “Improvement of Researchers”
Qualification by Implementing World-Class R&D Projects of Measure No. 09.3.3-LMT-K-712- 01-0174.
Lithuania.

8.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2021). Konferencja naukowa pt. ,Migracija iandien: kaip i$$kius
paversti galimybémis?“. Organizatorzy: Mykolo Romerio universiteto, Instytut Edukacji i Pracy
Socjalnej Wydziatu Nauk Publicznych oraz Litewskie Stowarzyszenie Szkét Pracy Socjalnej (LSDMA); 12
listopada 2021r.
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9.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2021), International Scientific Conference pt. "Risks in the Risk
Society: Old and new vulnerabilities in the age of COVID-19", 23 February 2021, Butgaria.
10.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2020), The problem of alcohol abuse in the family and low economic
status as determinants of youth risk behawior. International Scientific conference “SOCIETY,
INTEGRATION, EDUCATION. INTEGRATION. EDUCATION Proceedings of the International Scientific
Conference. Volume IV, May 22th -23th, 2020, totva.

11.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2020), BuKopuctaHHA adipmaLiit y PO3BUTKY AOLWKIAbHWUKIB Ha
3aHATTAX 3 disMyHOl KyabTypu. MPOMPAMA. BceyKpalHCbKOrO HayKOBO-MPaKTUUHOFO CemiHapy
«MeToamnyHi ocobnmMBocCTi poBOTK 3 TEKCTOMY 3aKNafiax OCBITM B KOHTEKCTi iaei. HoBol yKkpaiHcbKol
wronu». 25 notoro 2020 pory. Kam'aHeup-Moginbcekunii — 2020 (wspdlnie z €annak TeHHaain
AHaTtoniinoBuy). Ukraina.

12.Matgorzata Przybysz-Zaremba (2019), The problem of alcohol abuse in the family and low economic
status as determinants of youth risk behawior. International conference on research in the field of
social sciences and humanities, International conference on research in the field of social sciences and
humanities. October 24 - 26, 2019r. Frankfurt, Germany.

13.Matgorzata Przybysz-Zaremba, (2019), Determinants of depressive disorders and suicidal behavior
in children and adolescents. Mezindrodni odbornd a védeckd konference zaméfenou na spoleéné
kvalitni a inkluzivn& orientované zdkladni vzd&ldvéni, RODINA, SKOLA A PRATELE NA CESTE KE
SPOLECNEMU KVALITNIMU VZDELAVANI, dne 11. dubna 2019, v prostoréach Fakulty vefejnych politik
v Opavé Slezské univerzity v Opavé, BezruCovo namésti 885/14, Opava. Konferencja organizowana

w ramach projektu s reg. C. CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000239. Czechy.

Ponadto wyktadowcy byli prelegentami na konferencjach miedzynarodowych organizowanych

w Polsce:

1. Sandra Brzeska-Zagroba Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. lIgnacego Moscickiego
w Ciechanowie; Tik Tok — nowy trend, nowe zagrozenie XXIl Miedzynarodowa Interdyscyplinarna
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa im. dr n. med. Janiny Fetlinskiej, pt. Rodzina w dobie pandemii
(wyzwania, zagrozenia, obawy). Katedra Pracy Socjalnej, Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych,
Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, 19 maja 2022 rok.

2. Mifosz Marcysiak Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
Zakfad Pracy Socjalnej, WNoZiNS, Radzenie sobie ze stresem a postawy zyciowe pielegniarek XXII
Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-Szkoleniowa im. dr n. med. Janiny

Fetlinskiej, pt. Rodzina w dobie pandemii (wyzwania, zagrozenia, obawy). Katedra Pracy Socjalnej,
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Woydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie, 19 maja 2022 rok.

3. Anna Struminska-Doktér (2023) — Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa na temat: Praca
Socjalna W Teorii | Praktyce. Ujecie interdyscyplinarne w dniach 21-22 listopada 2023 roku. Referat:
Seniorzy uzytkownikami Internetu, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

4, Anna Struminska-Doktér (2021) Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Praca Socjalna
W Teorii | Praktyce Ujecie Interdyscyplinarne w dniach 26-27 paidziernika 2021 roku; referat:
Dziatalnos¢ pedagogiczna instytucji pomocowych wspierana przez samorzgdy terytorialne na
przyktadzie dzielnic Warszawy. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

5. Rafat Depczynski Pomorska Szkota Wyzsza w Starogardzie Gdariskim | Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa pt. ,Bezpieczeristwo wspofczesnego panstwa. Problemy bezpieczenstwa
lokalnego z uwazglednieniem zarzadzania, administracji i edukacji”. Referat: ,Zapewnienie
bezpieczenstwa lokalnego podczas konfliktu zbrojnego”.

6. Matgorzata Przybysz-Zaremba (2024). Proby samobdjcze i samobdjstwa mtodziezy.
Nieodzownos¢ zroznicowanych strategii profilaktycznych. | Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
»Wyzwania i konteksty pedagogiki spotecznej. Spoteczne uwarunkowania kondycji psychicznej dzieci
i mtodziezy”. Organizator: Instytut Pedagogiki, Kolegium Nauk Spotecznych, Uniwersytet Rzeszowski,
Katedra Pedagogiki Spotecznej, Instytut Pedagogiki, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, 5 czerwca 2024 r.

¥ Matgorzata Przybysz-Zaremba (2024). Polimorficzne wymiary profilaktyki depres;ji

i zachowan suicydalnych mtodziezy. XXIV Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa im. dr n. med. Janiny Fetlinskiej pt. , Aktywnos¢ fizyczna w prewencji i terapii choréb
cywilizacyjnych”. Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, Ciechandw, 19 kwietnia 2024.

8. Matgorzata Przybysz-Zaremba (2022). Zaburzenia psychiczne jako skutek konfliktow
(wojennych) i migracji - w kierunku pomocy i wsparcia. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt.
Obecne wyzwania pracy socjalnej w Polsce i w Niemczech. Organizatorzy: Akademia im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, BTU Cottbus-Senftenberg, 27-28 paZdziernika 2022.

9. Matgorzata Przybysz-Zaremba (2022), Depresja wérdd studentdw po roku trwania pandemii
wywotane] wirusem SARS-CoV-2. XXIl Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa im. dr n. med. Janiny Fetlinskiej, pt. Rodzina w dobie pandemii (wyzwania, zagrozenia,
obawy). Katedra Pracy Socjalnej, Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spofecznych, Panstwowa Uczelnia

Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, 19 maja 2022 rok.
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10. Matgorzata Przybysz-Zaremba (2020), Zdrowie psychiczne jako konstytutywny dobrostan
cztowieka. XX Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-Szkoleniowa im. De n. med.
Janiny Fetlinskiej pt. Zdrowie psychiczne wyzwaniem wspofczesnego spoteczeristwa, Paristwowa

Uczelnia Zawodowa w Ciechanowie, 23 pazdziernika 2020r.

Udziat w wizytach studyjnych, panelach i projektach badawczych

Wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+

Rafat Depczynski 19.08.2024 -23.08.2024 Narodowy Uniwersytet Wojskowy w Wielkim Tyrnowie
Butgaria. Przeprowadzenie wyktadéw w ramach programu Erasmus+ nt.: Rola Rady Bezpieczeristwa
ONZ w utrzymaniu pokoju na $wiecie, Pomoc humanitarna w czasie konfliktu zbrojnego.

Matgorzata Przybysz-Zaremba 04.12.2023 - 08.12.2023 - Program Erasmus, Individual Teaching
Programme for Teaching Staff Mobility. Mykolo Romerio Universitetas, Vilnius, Lithuania.

Matgorzata Przybysz-Zaremba 17.10.2022 — 21.10.2022 - Program Erasmus, Individual Teaching

Programme for Teaching Staff Mobility. Mykolo Romerio Universitetas, Vilnius, Lithuania.

Zagraniczne staze i pobyty naukowe

Matgorzata Przybysz-Zaremba 01.05.2024 — 31.05.2024 — staz (pobyt naukowy) w University of Prof.
Assen Zlatarov in Burgas, Bulgaria. Pobyt naukowy realizowany byt w ramach stypendium przyznanego
przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) nr BWS/BIL/2022/1/00062/DEC/1/1.
Matgorzata Przybysz-Zaremba 09.09.2019 - 09.10.2019 - staz naukowy w Foggy University,
Department of International Relations, Italy. (staz realizowane we wspétpracy miedzynarodowej
w ramach programu Erasmus / Erasmus+).

Udziat w zagranicznych projektach naukowych

Matgorzata Przybysz-Zaremba Udziat w projekcie naukowym “Digi — Ageing — Overcoming loneliness”
(nr projektu 2020-1-AT01-KA202-07808). Projekt realizowany przez Mykolas Romeris university
w ramach programu Erasmus+; 25-26 stycznia 2023 r.

Matgorzata Przybysz-Zaremba Udziat w projekcie naukowym w zakresie praw dziecka (nr 2019-1-TRO1-
KA204-077577). Projekt realizowany przez Mykolas Romeris University w ramach programu Erasmus+.
Grudzien 2022 r.

Matgorzata Przybysz-Zaremba Projekt naukowy pt. WHAT DO PUPILS THINK IS INSIDE THEIR HEADS?.
prowadzony w ramach wspdtpracy z Prof. Amauri B. Bartoszeck M. Sc., University Federal of Parana,
Department of Physiology, Head of Cell Metabolism Lab. (Brazylia) (realizacja projektu: czerwiec —

grudzien 2021 r.).
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Matgorzata Przybysz-Zaremba Realizacja projektu: Preventive aspects of suicidal behavior of young
people. Foggy University, Italy (wrzesien — pazdziernik 2019 r.).

Publikacje wydane za granica, jak rowniez w Polsce, ale przetlumaczone na inne jezyki

Rafat Depczyriski Artykut naukowy: ,The concept of universal access to weapons in terms of citizen
self-defense”. Przyjety do druku w pétroczniku ,Studia nad bezpieczeristwem” (Uniwersytet Pomorski
w Stupsku).

Anna Strumiriska-Doktér, Matgorzata Jagodziriska, Using the Knowledge Acquired During Studies in
Shaping Attitudes Towards Sustainable Development Vol. 20 No. 1 (2022), s. 39-52
https://doi.org/10.21697/seb.2022.06

Matgorzata Przybysz-Zaremba (2023). Depressive Disorders of Polish University Students During the
Covid-19 Pandemic. International Journal of Positivity & Well-Being Volume 1, Issue 1, 2023, 1-14. DOL:
10.5281/zenodo.8222702. E-ISSN: 2980-3497.

Matgorzata Przybysz-Zaremba (2020), The problem of alcohol abuse in the family and low economic
status as determinants of youth risk behavior. International Scientific conference “SOCIETY,
INTEGRATION, EDUCATION - SIE2020” ISSN 1691-5887, elSSN 2256-0629 SOCIETY. INTEGRATION.
EDUCATION Proceedings of the International Scientific Conference. Volume IV, May 22th-23th, 2020.
321-328 DOI: http://dx.doi.org/10.17770/sie2020v0!4.4909.

Matgorzata Przybysz-Zaremba (2020), Conflicts with parents as a factor triggering antisocial behavior
of young people - based on research conducted among Polish high school youth and their parents.
Social Work 2020, vol. 18, no. 1. 2020, 18(1), p. 27-37. ISSN 2029-2775 (online)
https://www3.mruni.eu/ojs/social-work/article/view/5410/4694.

Matgorzata Przybysz-Zaremba (2019), Parental Attitudes of Mothers Living in Families with/without
the Problem of Aggression and Violence. SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION. Proceedings of the
International Scientific Conference Rézeknes Tehnologiju akadémija, totva. Volume Ill, May 24th -
25th. ISSN 1691-5887 http://journals.ru.lv/index.php/SIE
http://dx.doi.org/10.17770/sie2019vol3.3687, s. 360-370. (indeksowane w Web of Science).

Na podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku praca socjalna wptyw
majg réwniez inne dziatania realizowane przez kadre naukowo-dydaktyczng. Nalezg do nich m.in.

- zasiadanie przez dr hab. Matgorzata Przybysz-Zaremba w prezydium rady naukowej
zagranicznych konferencji i kongreséw naukowych (m.in. Il International Positive Schools & Well Being
Congress, Cyprus International University, 29-31 May 2024, Cyprus; 1st INTERNATIONAL POSITIVE
SCHOOLS AND WELL-BEING CONGRESS "Well-Being In Education From Infancy To Adolescence" May

16, 2023, Cyprus; 11th International Scientific Conference on Social Innovations (SOCIN’22), Mykolas
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Romeris University, 20 October 2022, Vilnius, Lithuania) oraz zagranicznych czasopism naukowych
{m.in. International Journal of Positivity & Well-Being. Online ISSN: 2980-3497.
https://intwellbeing.com/index.php/positivity; Alustath Journal for Human and Social Sciences P-
ISSN: 0552-265X, E-ISSN (online): 2518-9263; https://alustath.uobaghdad.edu.ig/index.php/UJIRCO;
Mental Health & Human Resilience International Journal (MHRIJ) ISSN: 2578-5095
https://medwinpublishers.com/MHRIJ/editorial-board.php; US-China Education Review A; ISSN:
2161-623X (Print)
https://www.davidpublisher.com/index.php/Home/Journal/detail?journalid=41&jx=ucer-
A&cont=editorial );

- powotanie przez Mykolo Romerio Universitetas, Lithuania dr hab. Matgorzaty Przybysz-
Zaremby na miedzynarodowego eksperta ds. oceny i ewaluacji projektéw z obszaru nauk spotecznych
(oceniono nastepujgce projekty: University's Mission in Addressing the Needs of Ageing Society;
Development of social skills of children in permanent care);

- zaproszenie dr hab. Matgorzaty Przybysz-Zaremby do grona recenzentdéw zagranicznych
czasopism naukowych (m.in. Behavioral Sciences, ISSN 2076-328X; Education Sciences, ISSN 2227-
7102; International Journal of Environmental Research and Public Health, ISSN: 1660-4601; Societies,
ISSN: 2075-4698; Sustainability, ISSN 2071-1050; Youth, ISSN: 2673-995X; Current Issues in Pharmacy
and Medical Sciences, ISSN: 2084-980X, ISSN (on - line): 2300-6676; European Addiction Research,
ISSN: 1022-6877 (drukowana), e-ISSN: 1421-9891 (on-line)).

Ponadto, kadra naukowo-dydaktyczna wspdtpracuje réwniez z zagranicznymi Uczelniami naukowo-
dydaktycznymi (m.in. Mykolas Romeris University, Lithuania; Universidade Federal do Parana, Brasil;
International University, Cyprus; Comenius University, Bratislava, Slovakia; Roma Tre University, Italia;
Jain University (Deemed-to-be-University) - Bengaluru (560078), India). Wspétpraca ta, polega
zaréwno na publikowaniu tekstow, udziale w konferencjach oraz wymianie doswiadczenn podczas

wspolnych spotkan integracyjnych i rozmow.

Zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia
warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, wptyw rezultatow umiedzynarodowienia na

program studiow i jego realizacje

Wtadze jednostki wspierajg pracownikéw w podejmowaniu dziatar o zasiegu miedzynarodowym:
e pozytywnie opiniujg podania o dofinansowanie udziatu w konferencjach zagranicznych
i wspotfinansujg je;
e informujg o wydarzeniach organizowanych za granicg podczas cyklicznych zebran;

e zachecajg do angazowania sie w programy wymiany (np. Erasmus +).
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Pracownicy, ktérzy przyczyniajg sie do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i nauki uzyskuja

rekomendacje przy staraniu sie o nagrode Rektora.

Zaangazowanie wyktadowcow w dziatania o zasiegu miedzynarodowym przyczynia sie do poprawy
jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna. Wyniki realizowanych przez wyktadowcédw badar,
doswiadczenia z zagranicznych wizyt studyjnych i prezentacja dziatalnosci odwiedzanych placéwek
omawiane sg podczas zajec¢ dydaktycznych. Dzieki temu studenci otrzymujg rzetelne informacje nt.
organizacji pomocy spotfecznej i rozwoju pracy socjalnej w innych krajach, ktére moga wykorzystaé

w praktyce zawodu pracownika socjalnego.

Studenci kierunku praca socjalna uczestniczg w Miedzynarodowych Konferencjach
organizowanych przez Zaktad Pracy Socjalnej. XXIl Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa im. dr n. med. Janiny Fetliriskiej zrealizowana byta wokét tematu: Rodzina w
dobie pandemii (wyzwania, zagrozenia, obawy). Studenci mieli mozliwos¢ zabieraé gios i uczestniczy¢
w dyskusji. W biezacym roku akademickim planowana jest kolejna, juz XXV Miedzynarodowej
Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej im. dr n. med. Janiny Fetliiskiej organizowana

przez Zakfad Pracy Socjalnej na temat: ,Rodzina z problemem uzaleznienia - od teorii do praktyki".

PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wraz z Fundacjg Conviventia im. Juliusza Stowackiego
w dniu 25 maja 2023 r. zorganizowato sympozjum pn. ,Wojna w Ukrainie. Pomoc humanitarna jako
wyzwanie dla instytucji polityki spotecznej i pracy socjalnej". W programie konferencji znalazty sie
zagadnienia migracji, pomocy humanitarnej w czasie wojny oraz zadania instytucji publicznych i
organizacji pozarzagdowych w pomocy humanitarnej. W czasie konferencji swoje doswiadczenia
zaprezentowaty instytucje i samorzady, ktére taka pomoc zorganizowaty. W wydarzeniu wzieli udziat
samorzgdowcy, pracownicy socjalni, pracownicy polityki spotecznej, a takze studenci naszej Uczelni.
Liczne audytorium miato okazje wystucha¢ wyktadéw dotyczagcych lokalnych dziatari pomocowych na

rzecz Ukrainy, jak i doswiadczen wynikajgcych z organizowania i koordynowania pomoca humanitarna.

W marcu 2024 roku studenci kierunku praca socjalna, w Supraslu uczestniczyli podczas wyjazdowego
seminaryjnym w spotkaniu na temat pomocy humanitarnej na granicy paristwowe] w okresie kryzysu
migracyjnego. Celem spotkania z funkcjonariuszami Podlaskiej Strazy Granicznej byfa cheé
obiektywnego poznania, w warunkach dyskusji akademickiej, realibw ochrony granicy paistwowej
w okresie pokoju oraz kryzysu migracyjnego. W trakcie spotkania funkcjonariusze poruszyli kwestie
dotyczgce aktualnej sytuacji na granicy polsko- biatoruskiej. Oméwiono sie¢ pomocy humanitarnej

dziatajgcej w Podlaskim Oddziale Strazy Granicznej opartej o skoordynowane dziatania majace na celu
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weryfikowanie izabezpieczanie bieigcych potrzeb w pierwszym kontakcie z migrantami oraz

wspotdziatanie z organizacjami pomocowymi w tym zakresie.

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego byta wspétorganizatorem
[l International Positive Schools & Well Being Congress, Cyprus International University, ktdre odbyto
sie w dniach 29-31 maja 2024 r. na Cyprze (PANS w Ciechanowie - International Positive Schools and
Well-Being Congress (pansim.edu.pl)
W zakresie wymiany w ramach projektu Erasmus + trwajg rozmowy w sprawie podpisania umowy
z Uczelnig na Litwie i Rumuni.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentdéw w procesie studiowania dotyczy wielu aspektéw dydaktycznych i poza

dydaktycznych, zwigzanych z organizacjg i infrastrukturg Uczeni. Studenci majg mozliwos$é:

o odbywania indywidualnych konsultacji (wszyscy nauczyciele sg dostepni dla studentéw
bezposrednio w zaktadach w godzinach konsultacji wedtug harmonogramu oraz przed i po kazdych
zajeciach w celu rozwigzywania probleméw wynikajgcych z procesu dydaktycznego),

e komunikowania sie za posrednictwem platformy MOODLE, ktéra stanowi forum wymiany
informacji pomiedzy wyktadowcami, pracownikami dziekanatu i studentami,

e dostepu do Biblioteki Uczelnianej oraz zlokalizowanym na Wydziale Oddziale Gtéwnej Biblioteki
Lekarskiej (ksiegozhiér z nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk spotecznych), co umoiliwia

korzystanie z jej zasobow bezposrednio lub za pomoca Libry;

e Studenci moga rozwija¢ swoje kompetencje spoteczne poprzez aktywny udziat w licznych
przedsiewzigciach organizowanych przez Uczelnie na rzecz spotecznosci lokalnej, ktére majg przede
wszystkich charakter edukacyjny w zakresie zdrowego stylu zycia. Biorg réwniez udziat, czesto na
zaproszenie, w imprezach organizowanych przez rozne podmioty (przedszkola, szkoty, urzedy miejskie
i gminne). S zaangazowani w wolontariat na rzecz oséb potrzebujgcych wsparcia (systematycznie

i okazjonalnie).

e Obstuga administracyjna jest zapewniona przez profesjonalna, do$wiadczong kadre, ktérg stanowia
pracownicy dziekanatu. Studenci moga dopetnia¢ formalnosci bezposrednio, w godzinach
urzedowania dziekanatu dla studentéw (informacja dostepna na tablicach ogfoszeniowych i na stronie
internetowej Uczelni) oraz za posrednictwem telefonu lub e-maila. Szczegdlne sprawy studentdw

analizowane sg przez opiekundw poszczegdlnych rocznikéw oraz prodziekana ds. studentéw.
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Wsparcie osob niepetnosprawnych

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku praca socjalna studiowato 9. studentow
z niepetnosprawnoscia, posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Uczelnia udziela
wielokierunkowego  wsparcia osobom  niepetnosprawnym. Oscby z  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci maja mozliwos¢ uzyskania stypendium. Na Uczelni funkcjonuje réwniez
Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych, ktéry kompleksowo analizuje potrzeby studentow
niepetnosprawnych. Kazdorazowo stanowisko nauki/pracy osoby z niepetnosprawnoscia
dostosowywane jest do potrzeb i mozliwoéci pracy studenta/osoby nowo zatrudnionej

lub studenta/pracownika z nabyta w trakcie studiowania/zatrudniania niepetnosprawnoscia.

Utatwienia dla oséb niepetnosprawnych i 0sob ze szczegdlnymi potrzebami:

e Osoby z niepetnosprawnosdcia ruchowg majg tatwy dostep do wszystkich pomieszczen Uczelni,
w tym do Biblioteki Uczelnianej. Wejscia do budynkoéw Uczelni wyposazone sg w podjazdy dla
050b z niepetnosprawnosciami.

e Toalety sg przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,

e Pracownicy portierni/szatni wychodzg z inicjatywa nawigzania kontaktu z osobhami
o szczegblnych potrzebach, ktére znajdg sie w budynku lub w jego otoczeniu, udzielajgc
pomocy w zatatwieniu sprawy.

e Osoby z niepetnosprawnosciami lub osoby starsze, kobiety w cigzy, osoby z dzieémi

obstugiwane sg poza kolejnoscia.

e We wszystkich budynkach Uczelni zapewniona jest mozliwo$¢ przyjécia z psem
przewodnikiem/psem asystujgcym.

e W budynkach Uczelni poza schodami w zaleznosci od lokalizacji znajduje sie: winda, platforma
lub krzesto ewakuacyjne umozliwiajgce wjazd osobom z niepetnosprawnosciami do korytarzy
na poszczegdlnych kondygnacjach.,

e Przy obiektach nalezgcych do PANS znajduja sie miejsca parkingowe wyznaczone dla oséb
z niepetnosprawnoscig. Osoby te majg zapewniony dostep do miejsc parkingowych
oznaczonych wizualnie oraz z kopertami w oznaczeniu poziomym.

e W Uczelni istnieje mozliwosci skorzystania z tfumacza jezyka migowego na miejscu w ciggu
kilku dni po wczedniejszym uzgodnieniu ( studenci kierunku praca socjalna uczg sie podstaw

jezyka migowego)
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Zniwelowane sg bariery architektoniczne - jest podjazd dla oséb niepetnosprawnych,

a wewnatrz budynku jest platforma, ktéra umozliwia dostanie sie do wszystkich kondygnacji,

W gmachu gtéwnym Uczelni ul. Gabriela Narutowicza 9 w Ciechanowie:

zamontowana jest dodatkowa winda prowadzaca do sali konferencyjnej Welcome Center,
ktéra znajduje sie na potpietrze,

w bibliotece znajduje sie  stanowisko komputerowe dla oséb niepetnosprawnych
stabowidzacych lub niedowidzacych.

umieszczone sg tabliczki z napisami w alfabecie Braille’a na poreczach oraz naktadki wypukte
Braille;'a do oznakowania poziomego ostrzegawczego przed schodami, jako udogodnienie dla
osob niewidomych, tasmy i listwy kontrastowe na schody dla oséb niedowidzacych,

jest mozliwos¢ korzystania z myszki zyroskopowej dla oséb o specjalnych potrzebach
zapewniajgca dostep do komputera za pomoca ruchdw glowy: track ball zastepujacy mysz
komputerowa, klawiatura kontrastowa dla oséb stabowidzgcych wraz z naktadka dla oséb z
niedowtadem, spastycznoscig; lupa powiekszajgca, przenosna dla oséb niedowidzacych,
dodatkowy modut do systemu informatycznego na potrzeby ksztatcenia zdalnego studentow,
w Bibliotece Uczelnianej znajduje sie stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb osdb
z niepetnosprawnoscia, w ktérego sktad wchodza: sprzet komputerowy, specjalistyczne
oprogramowanie, klawiatura i myszka, ktdre sg dostosowane dla 0sdb stabowidzgcych, czujnik
gatki oka oraz drukarka Braille;'a,

W Uczelni istnieje mozliwos¢ korzystania z przenosnych petli indykacyjnych (2 sztuki),

dostepnych po uzgodnieniu z Koordynatorem ds. dostepnosci.

Ponadto:

Mozliwosci ewakuacyjne z uwzglednieniem oséb ze szczegdlnymi potrzebami opracowano
w procedurach ewakuacji pracownikéw i studentow.

W budynku znajduje sie informacja o kierunkach i drogach ewakuacyjnych z podswietlaniem
niezaleznym. W sytuacjach zagrozen uruchamia sie dZzwiekowy system ostrzegania.

Punkt Wsparcia Psychologicznego utworzono w ramach dziatari Uczelni w zakresie wsparcia
0s6b z niepetnosprawnoscig. Kazdy student i pracownik PANS im. Ignacego Moscickiego, moze
dobrowolnie skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologa. Punkt Wsparcia Psychologicznego
jest inicjatywg promujacg zdrowie psychiczne studentéw i pracownikéw Uczelni,
a w szczegllnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig. Rejestracja do Punktu Wsparcia
Psychologicznego odbywa sie poprzez kontakt e-mail. Ustalono dyzury psychologa, ktdry

w wyznaczonych terminach i godzinach jest dostepny w trzech budynkach uczelni.
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System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce

W Uczelni funkcjonuje system stypendialny — stypendia rektorskie dla 10% najlepszych
studentdw na roku, co motywuje do uzyskiwania najlepszych wynikdw oraz osiggnie¢ naukowych,
artystycznych i sportowych. Ponadto w Uczelni funkcjonuje Wtasny Fundusz Stypendialny, ktéry jest
finansowany z odpiséw w ciezar dziatalnosci w zakresie ksztatcenia oraz wptat oséb fizycznych i oséb
prawnych. O to stypendium moze ubiegac sie student studidow stacjonarnych i niestacjonarnych w
Uczelni, ktory osiagnat wysokie wyniki w nauce - $rednig co najmniej 4,5 za dwa ostatnie semestry. Jest
to dodatkowa motywacja do osiggania wysokich wynikéw w nauce. Ponadto najlepsi studenci z
kazdego kierunku corocznie sg nagradzani przez lokalne instytucje (Urzad Miast Ciechandéw, Gmina
Wiejska Ciechandéw, Gmina Opinogora Gdrna czy przedsiebiorcy - LG Elektronics Mtawa). Sg to nagrody
wreczane od wielu lat dla studentéw, ktérzy mieszkajg na terenie danej jednostki samorzadu
terytorialnego. Informacja na temat pomocy materialnej jest dostepna na stronie Uczelni, a takze
omawiana na spotkaniach ze studentami i przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
pracownikami Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich. Samorzad studentow uczestniczy w komisjach
funkcjonujgcych na Wydziale m. in. Komisja d/s jakosci ksztatcenia, Komisja d/s Wtasnego Funduszu
Stypendialnego, ktére to komisje konsultujg w s$rodowisku studenckim Uczelni oraz opiniujg
podejmowane decyzje. Wszystkie ewentualne zgtaszane przez studentow skargi sg rzetelnie
rozpatrywane z zachowaniem poufnosci i bezstronnosci.

Wsparcie dziatalnosci naukowej studentow:
- wsparcie w publikacjach
e Studentka Martyna Gamza-Scistowska, pod opieka dr Rafata Depczynskiego napisata artykut
pt. Pomoc humanitarna w Jemenie (Humanitarian aid in Yemen), ktéry ukazat sie w monografii

Aktualne zagadnienia pedagogiki, kultury fizycznej i bezpieczenstwa.

e Student Kajetan Zarzycki wspdlnie z dr Anna Strumiriskg-Doktdr napisat artykut pt. Seniorzy
uzytkownikami Internetu (Seniors are Internet users), ktdry zostat ztozony do druku i ma sie

ukaza¢ w monografii zbiorowej ,,Praca socjalna - nowe perspektywy” Wyd. UJK w Kielcach.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania

dyskryminacji i przemocy

W Uczelni i na Wydziale nie sg akceptowane zachowania majgce znamiona mobbingu badz
dyskryminacji ani innych form przemocy psychicznej i fizycznej wobec studentéw. Przestrzegane sg
zasady szacunku, tolerancji i poszanowania godnosci osobiste] studentow. Spotecznosé akademicka

jest informowana o mozliwosci ztozenia skargi, w przypadku niepozadanych zachowan, ktére sg
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wyjasniane z zachowaniem poufnosci, dyskrecji i bezstronnodéci. Ofiary niniejszych zjawisk moga

otrzymac pomoc i wsparcie ze strony specjalistow.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

e Zarzadzenie nr 11/2024 Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 30
stycznia 2024 r. w sprawie Regulaminu dotyczacego zadan i organizacji pracy Punktu Wsparcia
Psychologicznego,

e Zarzadzenie nr 88/2024 Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 20
sierpnia 2024 r. w sprawie: powotania Pethomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia
i Koordynatora ds. dostepnosci,

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Panstwowe]j Uczelni Zawodowe] im. Ignacego Moécickiego
w Ciechanowie z dnia 11 maja 2021r. w sprawie utworzenia wypozyczalni sprzetu dla
studentow z niepetnosprawnoscia oraz wprowadzenia ,Regulaminu wypozyczeni oraz
korzystania ze sprzetu dla studentéw z niepetnosprawnoscia
w Paristwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,”

e Zarzadzenie nr 11/2024 Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 30
stycznia 2024 r. w sprawie Regulaminu dotyczacego zadan i organizacji pracy Punktu Wsparcia
Psychologicznego,

e Zarzadzenie nr 88/2024 Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 20
sierpnia 2024 r. w sprawie: powotania Pethomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia
i Koordynatora ds. dostepnosci,

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Paristwowe]j Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 11 maja 2021r. w sprawie utworzenia wypozyczalni sprzetu dla
studentéw z niepetnosprawnoscia oraz wprowadzenia ,Regulaminu wypozyczeni oraz
korzystania ze sprzetu dla studentéw z niepetnosprawnoscia w Padstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.”

- mozliwoé¢ pracy studentéw w Kole Naukowym Humanus i prezntowanie wynikéw pracy m.in. na

Sympozjum Két Naukowych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Poszczegdlne informacje sg podane do publicznej wiadomosci réznych grup odbiorcéw tzn. oséb
zainteresowanych podjeciem studiow lub poznaniem specyfiki Uczelni, studentow, wyktadowcow,
opiekunow ksztatcenia praktycznego poprzez:

e strong internetowg Uczelni oraz Biuletyn Informacji Publicznej,
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e platforme edukacyjna MOODLE,
e adres e-mail dla opiekundw ksztatcenia praktycznego,
e ogloszenia dostepne na terenie wydziatu i placéwki ksztatcenia praktycznego,

e wglad w wybrane dokumenty w dziekanacie lub w Zaktadzie Pracy Socjalnej.

Biuletyn Informacji Publicznej

Publikowanie informacji do publicznej wiadomosci odbywa sie w oparciu o Regulamin publikowania
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, ktéry okresla ogdle zasady publikowania informacii,
kompetencje zespotu redakcyjnego, procedure publikowania. Informacje publiczne zamieszczone na
stronie BIP nie moga zawiera¢ reklam, przekierowan do medidw spotecznosciowych oraz
niewyjasnionych skrotéw, z wyjgtkiem skrétow powszechnie przyjetych i zrozumiatych. Informacja
publiczna zamieszczona w BIP jest oznaczona metryczkg: danymi okreslajgcymi tozsamosé osoby
odpowiadajacej za tres¢, danymi okreslajgcymi tozsamoscé osoby, ktéra wprowadzita dane do BIP, data
i czasem wytworzenia informacji, datg i czasem udostepnienia informacji w BIP, innymi danymi
wymaganymi przez system. W przypadku, gdy w informacji przeznaczonej do publikacji znajdujg sie
dane wrazliwe dokonuje sie anonimizacji. Anonimizacji dokonuje Inspektor Ochrony Danych, ktéra
polega na trwatym ukryciu danych wrazliwych. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani
do niezwtocznego przesytania do wtasciwego redaktora BIP informacji o zmianach danych
zamieszczonych na stronie BIP oraz dokumentacji przebiegu iefektéw kontroli w danej jednostce
organizacyjnej. Kierownik jednostki organizacyjnej sprawuje merytoryczny
i formalny nadzdr nad przygotowaniem przez pracownika wytwarzajgcego tresci dokumentow
obejmujacych czynnosci stuzbowe wynikajace z zakresu zadan jednostki do BIP oraz aktualnoscig tresci
juz znajdujgcych sie na BIP. Redaktor BIP publikuje informacje publiczng na stronach BIP we wtasciwym
dziale. Wykaz rodzajéw informacji publikowanych w BIP wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej
odpowiedzialnej jest Scisle okreslona. Wydziat odpowiada za publikacje wykazu wtadz wydziatowych
i ich kompetencje, kierunki studidéw, programy studiow, informacje o konkursach i ofertach pracy dla
nauczycieli akademickich, wyniki wraz z uzasadnieniem, Uchwaty PKA dot. oceny programowej lub
kompleksowej wraz z uzasadnieniem. W regulaminie jest réwniez Wzdr wniosku o udostepnienie
informacji publicznej. W sktad zespotu redakcyjnego pracownikéw Wydziatu wehodzg dwie osoby.
Strona internetowa Uczelni

Strona Uczelni oraz zaktadka Wydziatu zawierajg informacje ogdlnie dostepne, prezentujgce

poszczegélne kierunki studidw a ponadto:
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- sprawozdanie z dziatania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci za poszczegdlne lata
akademickie, zawierajgce sprawozdania zbiorcze oraz poszczegdlne wyniki badan ankietowych
(https://pansim.edu.pl/sprawozdania)

- oferte prac badawczo-rozwojowych w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie prac zleconych, a w szczegdlnosci: ekspertyz, analiz, opinii, testéw, walidacji, raportow
i szkolen.

Platforma MOODLE

Platforma zawiera:

- wirtualng tablice ogtoszen do szybkiej komunikacji ze studentami,

- kursy dotyczace: programéw studidw, harmonogramdéw zajeé¢, ksztatcenia praktycznego,
wydziatowego systemu zapewnienia jakosci, linki do prowadzenie wyktadéw i ¢wiczen na pomoca

komunikatora Meet, linki do konsultacji on-line wyktadowcéw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

e Zarzadzenie Rektora 29/2024 z dnia 13.03.2024 r. w sprawie powotania Zespotu Redakcyjnego
BIP

e Zarzadzenie Rektora nr 28/2024 w sprawie Regulaminu publikowania informacji w Biuletynie
Informacji Publiczne]

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny

Waznym elementem budowania jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest system zarzadzania
jakoscig ksztatcenia. Jest on strukturg hierarchiczng obejmujgca dwa, wzajemnie ze sobg powigzane
poziomy. Pierwszy, to poziom strategiczny obejmujacy catg Uczelnie, na ktérym realizowane sg zadania
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK). Drugi poziom systemu, to poziom
wydziatowy (taktyczny), gdzie realizowane sg zadania Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK). Jednym z gtdéwnych warunkow wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku praca
socjalna jest realizacja zatozern polityki jakosci znajdujacej odzwierciedlenie w zatozeniach
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych (WNoZINS) Panstwowe] Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moécickiego
w Ciechanowie, ktéry jest integralng czescig Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(USZIK). System ten obejmuje caty proces ksztatcenia oraz wszystkie czynniki, ktére wptywajg
na wtasciwy przebieg tego procesu i zapewniaja jego wysoka jakosc. Nadzor nad wdrozeniem

i doskonaleniem USZIK sprawuje Rektor, natomiast odpowiedzialnos¢ przed Rektorem
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za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w prowadzonym Wydziale
(WSZIK) jest zadaniem Dziekana.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad procesem ksztatcenia na kierunku
praca socjalna i nad programem studidw jest prowadzony przez Dziekana WNoZINS, kierownika
Zaktadu Pracy Socjalnej, koordynatoréw przedmiotéw, opiekundw zajec praktycznych i kierownika
praktyk zawodowych. W organizowaniu procesu dydaktycznego i administracyjnego bierze réowniez
udziat prodziekan ds. studenckich, ktéry koordynuje obszary zwigzane ze sprawami studentéw
wynikajacymi z toku studidéw oraz wspdtpracuje z samorzadem studenckim.

W proces zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna wigczeni zostali wszyscy
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentéw | pracodawcow. Cykliczny udziat
interesariuszy zewnetrznych, w postaci przedstawicieli pracodawcdédw ma na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia poprzez uwzglednienie oczekiwan podmiotdw spoteczno-gospodarczych.

Jak juz wspomniano, studenci uczestniczg w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia poprzez swoich
przedstawicieli w komisjach. Przedstawiciele samorzadu studenckiego opiniujg programy studidw,
uczestniczg w cyklicznych spotkaniach konsultacyjnych z wtadzami wydziatu i interesariuszami
zewnetrznymi. Studenci mogg wnioskowaé: zmiany w planach iprogramach studidow;
w przeprowadzaniu ankietyzacji wybranego przedmiotu; zgtasza¢ wnioski w zakresie podnoszenia
jakosci ksztatcenia.

W ramach kierunku praca socjalna funkcjonuje Zaktad Pracy Socjalnej. Do zadan kierownika Zaktadu
nalezy, m.in.:

s proponowanie obsady zaje¢ dydaktycznych i wspotpraca w tym zakresie z dziekanem wydziatu;

e odpowiadanie za realizacje procesu dydaktycznego, prowadzenie kontroli realizacji zajec,
egzaminow oraz realizacji konsultacji ze studentami;

e prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

o dokonywanie podziatu studentéw na grupy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

e W porozumieniu z nauczycielami akademickimi rozliczanie zadan wykonanych w danym roku
akademickim;

e przedktadanie propozycji przydziatu zadar dydaktycznych na nowy rok akademicki oraz
przygotowywanie propozycji rozliczen zrealizowanych zadan dydaktycznych za rok miniony,
przedktadanie do akceptacji dziekana;

¢ koordynowanie organizacji praktyk zawodowych w ramach zaktadu, uzgadnianie
w porozumieniu z Dziatem Rozwoju oraz kierunkowym opiekunem praktyk zawodowych listy

zaktaddw pracy, w ktérych beda realizowane praktyki studenckie;
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e dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego a takie
o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

e egzekwowanie i przestrzeganie przez pracownikow i studentéw przepisow i zasad bhp.

Uczelniany Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia jest realizowany z poszanowaniem autonomii
[ specyfiki  jednostek  organizacyjnych, przy  jednoczesnym uwzglednieniu misji
i strategii rozwoju Uczelni.

Zarzadzanie jakoscig ksztatcenia na tym poziomie oparte jest na koordynatorach kierunkow
powotywanych przez dziekana sposréd nauczycieli akademickich reprezentujgcych dany kierunek oraz
kierownikach zaktadow, ktérzy odpowiadajg za proces dydaktyczny. Koordynatorzy w swoich
obowigzkach wspierani sg przez opiekunéw poszczegélnych lat studidw, ktérych powotuje dziekan po
konsultacjach z samorzgdem studenckim.

System obejmuje swoim dziataniem caty spotecznos¢ akademicka, w tym nauczycieli akademickich,
studentéw na oferowanych przez Uczelnie poziomach i formach studiéw, pracownikéw
administracyjnych oraz wymaga ich zaangazowania sie w dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia.
Dokument WSZIK ma charakter cigglty i otwarty, a jego poszczegdlne elementy moga byc
systematycznie modyfikowane, doskonalone i powinny stuzy¢ zapobieganiu nieprawidtowosciom oraz
przeciwdziataniu zjawiskom niepozadanym w Uczelni. Gtéwnymi elementami procesu ksztatcenia w
kontekscie jakosci sa:

e obsada kadry dydaktycznej i jej staty monitoring (analiza kwalifikacji i dorobku naukowego
nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad kadry Uczelni w aspekcie ich zgodnosci
z kierunkiem studidw, realizowanym programem i zaktadanymi efektami uczenia sig; ocena
doswiadczenia praktycznego posiadanego przez nauczycieli, adekwatnego do kierunku
studiow o profilu praktycznym),

e baza lokalowa, pozwalajgca na realizacje zatozonych celéw ksztatcenia, w tym permanentne
doskonalenie zasobdw pomocy naukowych i przestrzeni studiowania/uczenia sie (ocena
warunkoéw lokalowych i wyposazenia poszczegdlnych pracowni, auli wykfadowych, sal
seminaryjnych/¢wiczeniowych, pracowni umiejetnosci, ocena zaplecza socjalnego
i sportowego dla studentdw, ocena przestrzeni parkingowej; ocena bazy materialno-
organizacyjnej podmiotow realizujgcych ksztatcenie praktyczne),

e program nauczania, program realizacji poszczegoélnych przedmiotéw (sylabusy) opracowane
na podstawie obowigzujgcych przepiséw z uwzglednieniem efektdw uczenia sie,

e dobdr metod ksztatcenia oraz miernikéw efektéw uczenia sie i wynikajacy z tego spéjny system

kryteriéw ocen studentow,
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e system ocen nauczycieli akademickich i oceny prowadzonych przez nich zajec
w postaci arkuszy ocen, hospitacji i systemu ankiet,

e systematyczny rozwdj nauczycieli akademickich poprzez szkolenia z zakresu dydaktyki oraz
prowadzenie ewaluacji oceny ich pracy z okresleniem mocnych i stabych stron, ocena
aktywnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej (doskonalenia kompetencji dydaktycznych
w Centrum Wsparcia Dydaktyk (CWD) - szkolenia, wsparcie kolezeriskie, aktywnosé wirtualnej
spotecznosci kadry dydaktycznej. W ramach CWD jest mozliwoéé doskonalenia warsztatu
nowoczesnego dydaktyka oferowane przez Centrum Nowoczesne] Edukacji Politechniki
Gdarnskiej w postaci Dydaktycznych Pigtkéw, Poniedziatkdw na Politechnice oraz innych form
wsparcia),

e warsztat pracy nauczyciela uwzgledniajacego wszystkie aspekty pracy ze studentami,

e wprowadzanie w programach studiéw mozliwosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik na odlegtos¢ oraz ich doskonalenie,

e wprowadzenie zasad archiwizacji prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych,

Na poziomie Wydziatu za zarzadzanie jakoscig ksztatcenia odpowiedzialny jest Dziekan,
Przewodniczacy Komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisja Wydziatowa ds. oceny jakosci
ksztatcenia. W ramach Komisji dziatajg Zespoty ds. zapewnienia i oceny jakosci ksztatcenia. Zadania
stawiane przed tymi organami definiuje WSZJK. W sktad Komisji na Wydziale Nauk o Zdrowiu
i Nauk Spotecznych wchodzg przedstawiciele studentéw i pracodawcow (interesariusze
zewnetrzni). Rada Konsultacyjna opiniuje dokumenty dotyczace jakosci ksztatcenia.
Zatwierdzanie programu studiéw oraz biezgce monitorowanie
Ustalanie programoéw studiéw, studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego, wtym
przypisywanie poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
jest kompetencjg Senatu. Natomiast ocena programéw studidow na ocenianym kierunku jest
kompetencja Zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia. Ocena uwzglednia: zgodnos¢ programu studiéw
z misjg Uczelni i misjg dla kierunku; efekty uczenia sie na kierunku (w tym: zgodnos$¢ kierunkowych
efektéw uczenia sie ze standardem ksztatcenia na danym kierunku, dostosowanie efektow uczenia sie
do potrzeb rynku pracy, tworzenie programu studiéow w oparciu o efekty uczenia sie, prawidtowosc
jezyka opisu); efekty uczenia sie w przedmiocie (zgodno$é efektéw uczenia sie w przedmiocie
z kierunkowymi efektami uczenia sie, czy z opisu efektéw uczenia sie dla przedmiotu wynika,
ze zapewniajg one efekty uczenia sie zapisane w programie studidow, prawidtowosé¢ jezyka opisu);
metody ksztatcenia i oceniania (dobér metod ksztatcenia w przedmiocie do efektow uczenia sie, dobor

metod oceniania, analiza pytan egzaminacyjnych w przedmiocie do efektéw uczenia sie, dobédr
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tematyki prac dyplomowych do efektéw uczenia sie, weryfikacja koricowa efektéw uczenia sie —
licencjacki egzamin dyplomowy). Ocenie podlega rowniez prawidtowosé przyporzadkowania punktow
ECTS do efektéw uczenia sie w przedmiocie, obliczona na podstawie sumowania liczby godzin
kontaktowych, godzin bez udziatu nauczyciela, godzin samodzielnej pracy studenta podzielonej przez
liczbe godzin pracy przecietnego studenta (1 punkt ECTS = 25-30 godzin pracy studenta), okreslenie w
ankiecie przez studentéw naktadu pracy potrzebnego do uzyskania efektéw uczenia sie opisanych dla
przedmiotu. Ankietyzacja stuzy weryfikacji przyporzadkowania punktéw ECTS przedmiotom programu
studiéw dla danego kierunku. Studenci uczestniczg w organizacji procesu ksztatcenia, konstruowaniu
plandw nauczania, programéw nauczania oraz doborze zaktaddw pracy do realizacji zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

Ocena, weryfikacja programéw i plandw nauczania w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw
i poziomow ksztatcenia w odniesieniu do obowigzujgcych wytycznych Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego jest dokonywania w zaleznosci od potrzeb, ale co najmniej raz w cyklu
ksztatcenia oraz po zmianie planu studidow i nalezy do zadar Zespotu ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Pracg zespotu kieruje koordynator, do ktérego nalezy kierowanie pracg komisji
i wspotdziatanie z nauczycielami i innymi pracownikami Wydziatu w zakresie dziatan zwigzanych
z oceng jakosci ksztatcenia. Sprawowanie nadzoru nad dziataniami w zakresie wprowadzania zmian do
programow studidw jest kompetencjg Dziekana.

Zadania Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) na kierunku praca socjalna
sg skoncentrowane na: ocenie programu i planu studiow dla danego cyklu ksztatcenia - ocena tresci
ksztatcenia adekwatnie do zaplanowanych efektéw uczenia sie; pordwnaniu plandw studidw
ze szczeg6towymi programami studidw (forma, metoda realizacji poszczegdlnych przedmiotéw,
wymiar godzinowy, forma zaliczenia przedmiotu); analizie punktow ECTS; ocenie studentéw w zakresie
realizacji zmian tresci ksztatcenia.

Powyzsze zadania sg dokonywane zgodnie z przyjetymi procedurami na podstawie nastepujacych
dokumentow: Arkusz oceny programu studidw (Zat. nr 1 WSZJK), Arkusz oceny planu studiow (Zat. nr
2 WSZJK), z udziatem studentéw. Ocena programu studiow dotyczy: zgodnosci programu studidw
z misjg Uczelni, strategig i koncepcjg ksztatcenia, spojnosci programu z efektami uczenia sie,
adekwatnodci zastosowanych efektéw uczenia sie do poszczegdlnych przedmiotdw, dostosowania
tresci do potrzeb rynku pracy, zgodnosci z praktycznym profilem ksztatcenia. Natomiast Arkusz oceny
planu studidéw zawiera nastepujace kryteria oceny: przedmioty ksztatcenia sg wtaéciwe dla kierunku
praca socjalna; plan uwzglednia realizacje programu z podziatem na wyktady, éwiczenia, éwiczenia
w warunkach symulowanych, seminaria, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe; uwzglednia forme

zaliczenia przedmiotu; zawiera punkty ECTS dla poszczegdlnych form; uwzglednia liczbe godzin do
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realizacji w semestrze, roku, cyklu ksztatcenia; plan uwzglednia wtasciwe obcigzenia godzinowe
studenta.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego, cyklu ksztatcenia Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (WKIJK) dokonuje na ocenianym kierunku oceny i weryfikacji plandw zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Praca opiera sie na poréwnaniu roztozenia godzinowego zajec praktycznych
i praktyk zawodowych w poszczegdélnych semestrach, latach i w catym cyklu studidw z programem
studidw i obowigzujgcymi wytycznymi.

Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia

Opis efektéw uczenia sie odbywa sie zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji uwzgledniajac praktyczny profil
ksztatcenia. Prowadzone jest state monitorowanie przepiséw prawnych wydawanych przez Ministra
wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego oraz Polskg Komisje Akredytacyjng. Powyzsze zadania
znajduja sie w zakresie pracy Zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia i Zespotu ds. oceny jakosci
ksztatcenia, kiérych sprawozdania przedstawiane sg do opinii i oceny Rady Konsultacyjnej. Efekty
uczenia sie sg poddawane systematycznej ocenie po zakonczonym roku akademickim, sg to: analizy
uzyskiwanych przez studentow ocen, analizy terminowosci ukoriczenia studidw i przyczyn rezygnacji
studentéw. W Uczelni obowigzuje rozliczenie semestralne. Warunkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie zaliczen i pozytywnych ocen koricowych z wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z obowigzujgcym programem studidw oraz osiggniecie wymaganej liczby punktow ECTS. Student PANS
w Ciechanowie zobowigzany jest uzyska¢ wpis na dany semestr. Na podstawie Zarzadzenia Rektora
w sprawie organizacji roku akademickiego, dziekan wydziatu ustala terminy uzyskania zaliczen
i egzamindw z przedmiotéw, w tym réwniez terminy egzaminéw poprawkowych w ramach sesji
poprawkowej. Terminy te winny by¢ dostosowane do terminu ubiegania sie przez studenta o wpis na
kolejny semestr. Student moze dwukrotnie przystgpi¢ do poprawkowego zaliczania zajec. Z prawa tego
moze skorzystac student, ktéry uczestniczyt w zajeciach obowigzkowych, tj. opuscit nie wiecej niz 20%
zaje¢ bez usprawiedliwienia. O dopuszczeniu studenta do zaliczenia poprawkowego decyduje
prowadzacy zajecia, ktory ustala terminy i zasady zaliczen w terminach poprawkowych, jezeli akty
prawne nie stanowig inaczej. W czasie trwania semestru efekty uczenia sie osiggane przez studentdw
sg weryfikowane na biezgco poprzez metody wskazane przez prowadzacych w kartach przedmiotu
(sylabusach), np. odpowiedzi ustne, testy, kolokwia, prace pisemne i projektowe, prace praktyczne
i inne formy sprawdzania i oceniania, w tym zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Studenta
obowigzuje Dziennik praktyk, w ktérym potwierdzony zostaje przebieg praktyk i osiggnietych efektow
uczenia sie. Dziennik praktyk zawiera miejsce i czas odbywania praktyk. Ocene pozytywng z praktyki
i jej zaliczenie uzyskuje student, ktory odbyt praktyke i osiagnat zaktadane efekty uczenia sie. Zasady

zaliczen i skale ocen okresla Regulamin Studiow.
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Warunkiem uzyskania wpisu na dany semestr (z wytgczeniem semestru pierwszego, na ktéry wpis
otrzymuje student przyjety na studia) jest uzyskanie przez studenta do momentu rozpoczecia tego
semestru facznej liczby punktéw ECTS okreslonej w systemie punktowym PANS w Ciechanowie.
W stosunku do studenta, ktéry nie uzyskat wpisu na dany semestr, rektor na wniosek dziekana
podejmuje decyzje o powtarzaniu przez studenta przedmiotu, semestru lub roku akademickiego,
o udzieleniu urlopu lub o skresleniu z listy studentéw. Fakt ten odnotowywany jest w dokumentacji
studenta i w systemie informatycznym Uczelni. Zaliczenie semestru (roku) studiéw oraz potwierdzenie
uzyskania wpisu na kolejny semestr (rok) studiéw dokonywane jest w systemie informatycznym
Uczelni, nie pdiniej niz w ciggu tygodnia od rozpoczecia kolejnego okresu rozliczeniowego. Student,
w wyniku decyzji rektora, moze powtarzac przedmiot i winien go zaliczy¢ w pierwszym mozliwym
semestrze.

W Uczelni funkcjonuje ocena srednia, ktdra jest $rednig arytmetyczng za okreslony okres studiéw.
Jest miarg postgpdw w nauce studenta w tym okresie i moze by¢ wyznaczana za jeden semestr, kilka
semestrow i caty okres studiow.

Warunkiem uzyskania dyplomu jest osiagniecie przez studenta wszystkich zatozonych w programie
ksztatcenia efektdw uczenia sie. Wymaga to wykazania, ze wszystkie zatozone efekty sg mozliwe do
uzyskania w wyniku realizacji przedmiotéw ksztatcenia przewidzianych w planie studiéw. Zaliczenie
danego przedmiotu przez studenta oznacza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie zwigzanych
z tymi przedmiotami.

Metody oceny uzyskanych przez studenta efektéw uczenia sie sa tak dobrane, aby umozliwiaty ich
weryfikacje. Ocenianie studentdw jest waznym elementem procesu ksztatcenia. Kryteria oceniania
sg podawane do wiadomosci studentéw w sposdb jasny i przejrzysty. Do weryfikacji uzyskanych przez
studenta efektéw uczenia sie sg wykorzystywane réine metody np. egzamin ustny, pisemny,
kolokwium pisemne, projekt, portfolio, referat, praca kontrolna, esej, test itp. Decyzje dotyczaca
wyboru metod podejmuje prowadzacy zajecia. Nad wiasciwym ich doborem czuwa Zespét
ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.

Oceny pracy dyplomowej dokonujg niezaleznie promotor pracy oraz recenzent (Ocena (recenzja) pracy
licencjackiej — Zatacznik Nr 1 do Regulaminu egzaminu dyplomowego (praca socjalna, studia | stopnia)
wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora nr 24/2022).

W Uczelni wykorzystywany jest Jednolity System Antyplagiatowy (JSA) przeznaczony do wsparcia pracy
weryfikacyjnej promotora (opiekuna) pracy. Jest to system wykorzystywany do sprawdzania prac
dyplomowych pod katem plagiatu. Warunkiem przyjecia pracy przez dziekanat jest zaliczenie
wszystkich przewidzianych programem przedmiotéw i praktyk zawodowych, zaliczenie seminarium

dyplomowego oraz pozytywna ocena pracy dyplomowej przez promotora. Warunkiem ukoriczenia
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studidw jest ztozenie egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje: a) prezentacje pracy
dyplomowej, b) dyskusje nad praca, c) sprawdzenie poziomu wiedzy z zakresu kierunku ksztatcenia.
Oceny egzaminu dyplomowego dokonuje komisja na niejawnej czesci swego posiedzenia. Ocena
egzaminu dyplomowego jest Srednig arytmetyczng, ze wszystkich ocen czgstkowych uzyskanych
za prezentacje pracy i odpowiedzi na wszystkie postawione pytania. Oceny czastkowe ustalaja zadajacy
pytania.

Praca dyplomowa, ze wzgledu na swaj aplikacyjny charakter lepiej wpisuje sie w zatozenia
profilu praktycznego, w wiekszym stopniu umozliwia realizacje efektéw uczenia sie wynikajacych
z misji Uczelni zaangazowanej poprzez rozwigzywanie problemodw praktycznych, co czesto daje
mozliwos$¢ wptywania na jakis fragment rzeczywistosci i przezywania z tego tytutu satysfakcji. Poza
tym, dzieki projektowaniu pracy dyplomowej student czesciej nawigzuje kontakt z jednostkami
branzowymi, w szczegdlnosci tymi, w ktorych odbywat praktyki, co zwieksza jego szanse na rynku
pracy.

Wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na realizacje programu studiow
Na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych opracowano Wydziatowg procedure udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie

(WP04). Uwzgledniono w niej nastepujgce zapisy:

1. Wtadze Wydziatu sg zobowigzane do podejmowania aktywnych dziatart majacych na celu wigczanie
interesariuszy zewnetrznych, studentow i przedstawicieli organu samorzadu studenckiego w Zycie

Wydziatu.

2. Studenci sg zaangazowani do prac wszystkich komisji statych czy doraznych, jesli przedmiotem

dziatalnosci komisji sg sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym, czy sprawami studenckimi.

3. Studenci biorg udziat w badaniach ankietowych dotyczacych przebiegu zajec zgodnie z narzedziami

Uczelnianego i Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci.

4. Udziat przedstawicieli zaktadéw, otoczenia spotecznego i gospodarczego w okreslaniu i realizacji
efektéw ksztatcenia odbywa sie poprzez: wtgczanie ich w prace zespotu ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia, obsadzanie wybranych zaje¢ specjalnosciowych przez specjalistow posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztafcenia, wspétprace w zakresie

odbywania zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

5. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w cyklicznych zebraniach zwigzanych ze zbieraniem opinii w

zakresie przygotowania studentdw do zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
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6. Na wydziale funkcjonuje Rada Pracodawcow, ktérej zadania okresla Regulamin Rady Pracodawcow.

Dodatkowg platformg pozyskiwania informacji od interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych
dotyczgcych doskonalenia jakosci uczenia sie, dyskusji i podnoszenia kompetencji pracownikéw w
Uczelni sg organizowane dwa razy w roku spotkania w ramach Forum Pracownikéw Socjalnych. Forum
to spotkanie szkoleniowo-integracyjne, ktérego celem jest edukacja i wymiana doswiadczen
pracownikoéw socjalnych oraz oséb zajmujacych sie pomocg spoteczng oraz dzielenie sie dobrymi
praktykami. W spotkaniach uczestnicza przedstawiciele okoto 50 jednostek pomocowych, wyktadowcy
i studenci kierunku praca socjalna. Skuteczno$¢ tych spotkan wykorzystywana jest jako narzedzie
doskonalenia jakosci uczenia sie na kierunku praca socjalna. Wnioski i postulaty zgtaszane na
seminariach sg przekazywane wyktadowcom oraz odpowiednim organom Uczelni do dalszych analiz i

decyzji.

Wykorzystanie ocen jakosci ksztatcenia w doskonaleniu programu ksztatcenia

Wydziatowy  System  Zapewniania Jakosci  Ksztatcenia zawiera procedury  zwigzane
z osigganiem efektdw uczenia sie i ich wykorzystaniem do doskonalenia procesu ksztatcenia: WP.01.
Wydziatowa procedura weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do planu
i programu studiéw; WP.02. Wydziatowa procedura weryfikacji efektéw uczenia sie
w odniesieniu do realizacji systemu punktowego ECTS; WP.03. Wydziatowa procedura weryfikacji
efektow uczenia sie w odniesieniu do dostepnosci ich opisu; WP.04. Wydziatowa procedura udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania
i weryfikacji efektéw uczenia si¢; WP.05. Wydziatowa procedura organizacji procesu ksztatcenia
w odniesieniu do skreslenia studenta z listy studentéw z powodu braku postepédw w nauce; KP.PS.01.
Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia sie¢ w odniesieniu do egzamindw i zaliczeri z ocena;
KP.PS.02. Kierunkowa procedura weryfikacji efektéw uczenia sie ksztatcenia praktycznego; KP.PS.03
Kierunkowa procedura weryfikacji efektéw uczenia sie przedmiotdw teoretycznych w odniesieniu do
egzaminu dyplomowego; KP.P.04. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia
w odniesieniu do egzamindw i zaliczeri z oceng; KP.PS.05. Kierunkowa procedura w odniesieniu

do wyrdwnania zalegtosci w toku ksztatcenia praktycznego.

Kazdy nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje przedmiotu zobowigzany jest do 5 wrzeénia
kazdego roku akademickiego do zfozenia u kierownika zaktadu Raportu nauczyciela z osiggniecia
efektéw uczenia sie. Zmiany w sylabusach s omawiane na posiedzeniu Rady Konsultacyjnej

i opiniowane przez kierownika zaktadu. Wnioski z analiz stuzg doskonaleniu procesu ksztatcenia.
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Do 5 wrzesnia kazdego roku akademickiego Zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia z udziatem
odpowiedniego kierownika zaktadu, poddaje analizie, co najmniej 5% losowo wybranych sylabuséw
z poszczegolnych nauk. Protokdt z przeprowadzonej analizy jest przekazywany kierownikom zaktadéw
i dziekanowi Wydziatu. Proces ten przedstawia wydziatowa procedura weryfikacji efektéw uczenia sie

w odniesieniu do planu i programu studidw.

Ocena zajg¢ dydaktycznych i osigganych na nich efektéw uczenia sie dokonywana przez nauczyciela
akademickiego i inne osoby prowadzgce zajecia, jest wspomagana anonimowa ankietg oceny zaje¢
dydaktycznych przez studentdw przeprowadzong elektronicznie. Dotyczy ona m.in.:

e w przypadku zajec teoretycznych:

* zgodnos¢ prowadzonych zajec z planem przedstawionym studentom oraz tematyka,

e atrakcyjnosc i innowacyjnosé zastosowanych metod,

e precyzyjnos¢ w stawianiu przedmiotéw,

e komunikatywnos$c i kultura osobista wyktadowey,

e dostgpnosé w godzinach dyzurdw i konsultacji.

o w przypadku zajec praktycznych i praktyk zawodowych:

e punktualnosci rozpoczynania i koriczenia zajeé,

o stopien doskonalenia umiejetnosci praktycznych

e zaangazowanie opiekuna zajed, jego kultura osobista,

e przejrzystosc i jasnos¢ kryteridw zaliczenia zajed

e warunki odbywania zaje¢, w tym warunki socjalne.

Wyniki przeprowadzanej ankietyzacji oraz protokoty hospitacji zaje¢, w tym hospitacji zaje¢
praktycznych wykorzystywane s w okresowych ocenach nauczycieli akademickich. S3 one
kazdorazowo omawiane przez przetozonego z pracownikiem; natomiast z nauczycielami, ktérzy
uzyskali negatywne oceny, przeprowadza sie rozmowe dyscyplinujaca oraz ustala dziatania korygujace
wraz z terminem ich realizacji badZ kieruje wniosek o zmiane warunkéw pracy lub jej rozwigzanie.
Skutkiem niskiej oceny jest takie ponowna ankietyzacja w kolejnym semestrze bad? dodatkowa
hospitacja zajg¢. Ocenie podlegajg réwniez podmioty stazowe. Sprawozdania z prac poszczegdlnych
zespotow Komisji Jakosci Ksztatcenia za posrednictwem dziekana przedktadane s3 do zatwierdzenia
Radzie Konsultacyjnej. Rada Konsultacyjna zajmuje sie podsumowaniem prac zwigzanych z realizacja
zadari dotyczacych jakosci ksztatcenia. Wnioski z realizacji wszystkich ogniw sg systematycznie
rozpatrywane i wdrazane do realizacji w kolejnym roku akademickim. Dziekan Wydziatu sktada réwniez
raport do Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia, ktry zawiera wnioski z prowadzonych dziatan

monitorujgcych. Petnomocnik Rektora prezentuje wyniki zbiorcze ankietyzacji na posiedzeniu Senatu,
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przedstawia mocne i stabe strony organizacji procesu ksztatcenia oraz wskazuje dziatania naprawcze

stabych stron tego procesu.

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studidow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
e silny relacje z otoczeniem spoteczno- e brak szerokiego udziatu studentéw w
gospodarczym prowadzeniu prac badawczych
e program studiow wychodzqcy naprzeciw e niskie wynagrodzenia na rynku pracy w tej
potrzebom spotecznosci lokalnej; kategorii zawodowej, a uprawnienia do
e bogata oferta zaangaZowania studentow wykonywania zawodu student otrzymuje
w dziatalnosc¢ akcyjng, charytatywng uzyskujgc tytut licencjata (studia | stopnia)
w | dysponowanie wykwalifikowang kadrg e brak studentow zagranicznych
N dydaktyczng, gtéwnie praktykami w studiujgcych na kierunku praca socjalna;
E" obszarze pomocy spofecznej i integracji
% spofecznej; tqczenie pracy akademickiej z
E dziatalnoscig praktyczng w obszarze
%‘ pomocowym.
E e zréinicowane dziafania podejmowane w
“ Uczelni poszerzajgcy efekty uczenia sie
studentdw na kierunku praca socjalna,
m.in. dwa razy w roku organizowane
Forum Pracownika Socjalnego, konferencje
naukowo - metodyczne o charakterze
miedzynarodowym, ogdlnopolskim i
lokalnym;
Szanse Zagrozenia
e zapotrzebowanie rynku pracy na e niskie wynagrodzenia w sektorze pomocy
absolwentow tego kierunku w regionie spotecznej,
® rosngce znaczenhie zawodow pomocowych |e  nabdr kandydatow w wiekszosci
v |® elastycznosc nauczania pozwalajgca oczekujgcych zatrudnienia na lokalnym
§ godzic Zycie zawodowe z naukg rynku pracy/matq elastycznosc migracji
Er e zwiekszenie Swiadomosci spofeczeristwa na | e konkurencja na rynku edukacyjnym:
5 znaczenie  dziatan  pomocowych i malejgca liczba studentow w kraju
:; wspierajgcych, przekfadajgca  sie  na wynikajgca ze zmian demograficznych
E docenianie waznosci pracownikow oraz konkurencja na rynku edukacyjnym.
% socjalnych  przygotowanych  do  ich
© podejmowania.
e wsparcie finansowe studentdow przez PANS:
atrakcyjny system stypendialny oferowany
przez PANS
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(Pieczed uczelni)

DZIEKAN
Wydziatu Nauk o Zdrowiu

ig;u?k szijz ch
drn. med. Ewa Vw‘énfewska

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Ciechandéw, dnia 27.09.2024 r.
{miejscowosd)

(podpis Rektora)
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Czesc 1. Zataczniki

STUDIA I STOPNIA

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku?

Poziom studiow

Rok
studiow

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Dane sprzed
3 lat

Biezacy  rok

akademicki

Dane sprzed
3 lat

Biezgcy  rok

akademicki

| stopnia

2024/2025

24

2023/2024

16

21

18

2022/2023

21

19

19

2021/2022

21

19

16

Il stopnia

jednolite studia

magisterskie

Razem:

170

24

? Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomdw i form studidw, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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STUDIA II STOPNIA

Zalgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 2. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

- Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studidw Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy  rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
|
I
| stopnia =
v
2024/2025
I 34
2023/2024
| 23
I 17
Il stopnia 2022/2023
I 21
1 22
2021/2022
1 22
Il 30
I
1
jednolite  studia | llI
magisterskie v
\
Vi
Razem: 135 34

* Nalezy podat liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomow i form studiéw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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STUDIA | STOPNIA

Tabela 3. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentow | studentow, | absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktdrzy w danym roku
Poziom studiow Rok ' . rozpoczel-l cykl rozpoczeli
ukorniczenia | ksztatcenia cykl
koriczacy sie ksztalcenia
w danym roku koriczacy sie
w  danym
roku
2022 27 16
| stopnia 2023 24 19
2024 29 18
Il stopnia
jednolite studia
magisterskie
Razem: 80 53
STUDIA IT STOPNIA

Tabela 4. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentdéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentdw,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w  danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

| stopnia
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2022 40 25
Il stopnia 2023 25 22
2024 26 17
jednolite studia
magisterskie
Razem: 91 64

STUDIA | STOPNIA

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.).*

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

ocenianym kierunku na danym poziomie B 180
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 2640
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 180
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 103
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé

z'dziedzi’ny naufc’humanistycznych lub nauk spo!ecz.nych -w przw.)adlfu Nie dotyezy
kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 57
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32
Wymiar praktyk zawodowych® 960
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

4 Prosze podac wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podiegajacych ocenie.

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odl_eg_{os'é.

Nie prowadzimy zajec
na odlegtosc

Grupy zajec ksztaftujgcych umiejetnosci praktyczne
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Nazwa zajec/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczba godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Techno!og‘le Cwiczenia 15 2
informacyjne

I(sztak.:en[e Konwersatorium 10 1
ustawiczne

Metodologia badan Bl 15 1
spotecznych

Podstawy organizacji

i zarzadzania, w tym Konwersatorium 20 2
W pomocy spotecznej

Podstawy socjologii | Cwiczenia 10 2
Dialog motywacyjny | Cwiczenia 10 1
!(omumkaqa Konwersatorium 30 2
interpersonalna

KPmun|kaCJa z osoba Ewiczenia 30 5
niepetnosprawna

K_omumkaqa Znsoby Zajecia praktyczne 20 2
niepetnosprawng

BUFRE R Mstody Cwiczenia 10 1
terapeutyczne

Orgamzow’ar\le | Ewiczenia 15 1
spotecznosci lokalne;j

Organlzow’al_'ue .| Zajecia praktyczne 20 1
spotecznosci lokalnej

FIETVSES) Beo Cwiczenia 30 2
przedmedyczna

Podstawy - Cwiczenia 15 1
psychopatologii

Przeciwdziatanie N Buficierin 20 1
przemocy w rodzinie

Psychc?Iogla Cwiczenia 15 2
rozwojowa

Projekt socjalny Cwiczenia 20 1
Projekt socjalny Zajecia praktyczne 10 1
Poradnictwo socjalne | Zajecia praktyczne 15 1
Psychogerontologia Cwiczenia 10 1
Psychogerontologia Zajecia praktyczne 10 1
Polityka spoteczna konwersatorium 15 1
Prace sagjsingz Cwiczenia 20 1
rodzing

Profilaktyka i terapia = 20 1

uzaleinien
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Praca srodowiskowa
z osobami z
zaburzeniami
psychicznymi

Cwiczenia

30

Resocjalizacja w
pracy socjalnej

Cwiczenia

20

Superwizja w pracy
socjalnej

Konwersatorium

20

Trening
interpersonalny

Cwiczenia

20

Teoria i metody pracy
socjalnej

Cwiczenia

40

Techniki
informatyczne
w pomocy spotecznej

Cwiczenia

15

Wprowadzenie do
pracy socjalnej

Zajecia praktyczne

35

Jezyk obcy

Cwiczenia

120

Praktyka zawodowa
(Srodsemestralna)

Zajecia praktyczne

480

16

Praktyka zawodowa
(wakacyjna)

Zajecia praktyczne

480

16

Seminarium
dyplomowe i
przygotowanie pracy
dyplomowej

Seminarium/
¢wiczenia

40

10

Wychowanie
fizyczne (w tym
samoobrona)

Cwiczenia

60

Zajecia do wyboru -
aktywnosé
e Ekonomia

spofeczna
® Przedsiebiorczosc

Konwersatorium

10

Zajecia do wyboru -

diagnoza
* Diagnoza spotfeczna

i socjoterapeutyczna,
» Umiejetnosci
diagnostyczne i
spotfeczne
pracownika
socjalnego

Konwersatorium

10
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Zajecia do wyboru -

oddziatywania

spoteczne
eOddziatywanie
spoteczne
przedsiebiorstw
spotecznych

e Techniki
oddziatywan
spotecznych

Konwersatorium

10

Zajecia do wyboru -
pomoc dzieciom
ePraca z rodzing z
dzie¢mi ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi
eMetodyka
opiekunczo-
wychowawcza, w
tym: w pieczy
zastepczej

Konwersatorium

10

Zajecia do wyboru -
przemoc

e Diagnoza i
planowanie pomocy
ofiarom przemocy
domowej

e Praca edukacyjna i
korekcyjna ze
sprawcami przemocy

Konwersatorium

10

Zajecia do wyboru -
psychologia

® Zaburzenia
osobowosci,

* Interwencja
kryzysowa

Konwersatorium

20

Zajecia do wyboru -
rozwoj cywilizacji

e Cywilizacja
wspotczesna i
globalne problemy
e Wspdiczesne
dylematy rozwoju
cywilizacji

Konwersatorium

10
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Zajecia do wyboru -
zdrowie

e Profilaktyka i
promocja zdrowia w

. . Konwersatorium 10 1
pracy socjalne]j
e Zdrowie publiczne i
system opieki
zdrowotnej
Razem: 1855 103

STUDIA Il STOPNIA

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.
w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.).”

Liczba punktow

NRRWE WRRAN ke ECTS/Liczba godzin

Liczha semestrow i punkitéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

. 4 /120 godz.
ocenianym kierunku na danym poziomie sem./120 godz

taczna liczha godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli

1380
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 1380
innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym

.. . . 88 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku i dobvez
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin Vesy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 38 ECTS
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 24 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych® 480 godz.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych ris ety

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

7 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kaidej z form studiéw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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1. tgczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach

nie prowadzimy zaje¢

1./
2./

niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych zdalnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.
Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®
taczna liczba
Nazwa zaje¢ — grupy zajec Forma/y zajeé godzin zaje¢ | Liczba
(modutami) stacjon./nies | punktd
tacjonarne | w ECTS
Wspotczesne problemy spoteczne Konwersatorium 10
Deontologia zawodu pracownika socjalnego Konwersatorium 15
Rodzina wieloproblemowa Cwiczenia 20
Zaj.Prakt.
Animacja spotecznosci lokalnych Cwiczenia 15
Zarzadzanie projektami spotecznymi i zespotem Cwiczenia 30
Zaj.Prakt.
Organizacja i koordynacja wolontariatu w $rodowisku Konwersatorium 30 3
lokalnym Zaj.Prakt.
Trening rozwoju osobistego Cwiczenia 25 2
Zaj.Prakt.
Technologie informacyjne w pomocy spoteczne] Cwiczenia 15
Obszary pomocy socjalnej Konwersatorium 10
Asystentura w pracy socjalnej Cwiczenia 30
Zaj.Prakt.
Praca socjalna z osobami skazanymi i opuszczajgcymi Cwiczenia 10 1
zaktady karne
Praca socjalna z uchodZcami Cwiczenia 20 2
Zaj.Prakt.
Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi i ich Cwiczenia 20 2
rodzinami Zaj.Prakt.
Starosc i starzenie sie w polityce spoteczne;j Cwiczenia 20 2
Zaj.Prakt.
Praca socjalna z osobami bezdomnymi Cwiczenia 10
Praca z rodzing migracyjng Cwiczenia 10 2
Warsztaty radzenia sobie ze stresem Cwiczenia 10 2
Wypalenie zawodowego stuzb spotecznych Cwiczenia 20 2

10 podanie nazwiska osoby prowadzace] nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Konwersatorium

Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi Cwiczenia 20 2
Zaj.Prakt.
Dewiacje i patologie spoteczne Konwersatorium 10 1
Whprowadzenie do pomocy humanitarnej Cwiczenia 20 2
Konwersatorium

Public relations i marketing w pracy socjalnej Konwersatorium 20 2
Europejskie i pozaeuropejskie podmioty polityki Konwersatorium 10 1
spofecznej
Praktyka zawodowa srédsemestralna RI/SII PZ. 140 7
Praktyka wakacyjna RISII PZ. 140 7
Praktyka zawodowa $rédsemestralna RII/SHI PZ. 140 7
Praktyka zawodowa $rédsemestralna RII/SIV PZ. 60 3
Zajecia do wyboru Cwiczenia 25 2
e Metody pracy socjalnej
e Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej
e Oddziatywania terapeutyczne w pracy socjalnej z
rodzing
Zajecia do wyboru Cwiczenia 25 2
e Kampanie spotfeczne
e Problematyka czasu wolnego
e Organizacje pozarzagdowe w ustugach socjalnych
Zajecia do wyboru Konwersatorium 30 3
® Organizowanie sieci spotecznej
e Doradztwo zawodowe w instytucjach pomocy
spotecznej
» Narzedzia diagnozy grup docelowych
Zajecia do wyboru Konwersatorium 30 3
e Profilaktyka wspdtczesnych uzaleznien
® Praca socjalna z osobami uzaleznionymi
» Marginalizacja i wykluczenie spoteczne
Zajecia do wyboru Cwiczenia 20 2
» Edukacja inkluzyjna
e Antropologia kulturowa
» Wspotczesne kierunki w pedagogice zdrowia
Zajecia do wyboru Cwiczenia 20 2
e Statystyka spoteczna
e Zarzadzanie Centrum Ustug Spotecznych
» Organizacja i zarzadzanie jednostkami pomocy
spotecznej
Metodologia badan spotecznych Konwersatorium 30
Seminarium magisterskie i egzamin dyplomowy SEMIN. 40

OGOLEM: 1110 88
Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 97




Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajec przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®!

Nazwa Forma/formy |taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow Stopien/tytut,
zajec/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne |ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzgcej
zajecia'?

Nie dotyczy

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®®

Liczba
studentow
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr . .
L realizacji studidw wyktadowy | niebedacych
zajeé
e obywatelami
polskimi)
Nie dotyczy

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamieécic jedynie takg informacje.

12 Nalezy uwzglednic prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdéch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwéch

lat przekracza 100 — naleiy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Uwaga: Zataczniki umieszczone sg w oddzielnych plikach

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

99



