Zalgceznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 107/2024
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 30
wrzesnia 2024 roku

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

WYDZIALOWY SYSTEM ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

CIECHANOW 2024



»Jakos¢ to sposob myslenia, ktory powoduje,
Ze stosuje si¢ i bez przerwy poszukuje najlepszych rozwigzan”
Edward Deming

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
jest Uczelnig publiczng realizujaca ksztatcenie na profilu praktycznym. Dazy do taczenia
nowoczesnosci z kreatywnoscig 1 otwartoscia, co jest zbiezne z priorytetami okreslonymi
przez europejski obszar szkolnictwa wyzszego i1 nauki. Interdyscyplinarne ksztatcenie jest
ukierunkowane na studenta i jego potrzeby. Jednoczesnie priorytetem jest dziatanie na rzecz
regionu w zakresie ustug edukacyjnych, integrowania $rodowiska oraz wzmacniania
lokalnego rynku pracy dobrze przygotowanymi do zadan zawodowych absolwentami.

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych swoja dziatalnoscia dydaktyczna
I organizacyjna wpisuje si¢ w strategie rozwoju Uczelni. Wyposaza swoich absolwentow
w wiedze i umiejetnosci dajace im szanse na satysfakcjonujaca karier¢ zawodowg oraz
ksztattuje postawy prospoteczne - istotne w zawodach zwigzanych z humanistyczng wizja
cztowieka. Dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby systemoOw ochrony zdrowia, edukacji
i pomocy spotecznej wymagaja ciagtych dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia na kierunku

pielegniarstwo, fizjoterapia, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna i praca socjalna.

dr Ewa Wisniewska

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i Nauk Spolecznych


https://pl.wikiquote.org/w/index.php?title=Edward_Deming&action=edit&redlink=1
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WSTEP

I. Podstawowe akty prawne:

1. Statut Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
zatwierdzony uchwala nr 134/VI/2023 Senatu PANS im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie z dnia 20.12.2023 r.

2. Zarzadzenie Nr 21/2022 Rektora Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

3. Zarzadzenie Nr 22/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie struktury organizacyjne;j
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz okreslenia szczegdtowych zadan
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wydzialowych komisji ds. jakos$ci ksztatcenia.
4. Zarzadzenie Nr 7/2020 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie procesu ankietyzacji — wzorow narzedzi
badawczych oraz zasad ich przeprowadzania, opracowywania i prezentowania wynikow.

II. Zarzadzanie Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest strukturg hierarchiczng
obejmujaca dwa, wzajemnie ze sobg powigzane poziomy. Pierwszy to poziom strategiczny
obejmujacy calg Uczelni¢. Na tym poziomie realizowane s3 zadania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Drugi to poziom wydziatlowy (taktyczny), gdzie
realizowane s3 zadania WSZJK. Zarzadzanie systemem jakosci na poziomie wydzialowym
przypisane jest do poszczegolnych kierunkéw studiow prowadzonych przez Wydziatl.
Integralng czescia Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych sa wydzialowe i kierunkowe procedury weryfikacji
efektow uczenia si¢ oraz procedury w odniesieniu do organizacji procesu ksztalcenia.
W procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia wykorzystuje si¢ cykl dziatania zorganizowanego
prowadzacego do osiggania zamierzonych celow. Cykl ten obejmuyje:
e planowanie — w ktorym zespot okresla sposoby dziatania, majace doprowadzi¢ do
ustalonego celu jakoSciowego.
e wykonanie —w ktérym uczestnicy procesu wykonujg zaplanowane przez siebie zadania
jednostkowo badz zespotowo.
e ewaluacja - na podstawie wnioskow wysunigtych podczas sprawdzania osiggniec,
doskonali si¢ procesy oraz wytania pomysty i rozwigzania, ktére mozna zawrzeé¢
w kolejnym planie.

I11. Podstawowe zadania WSZJK

e monitorowanie realizacji standardow nauczania,

e ocena kwalifikacji kadry,

e ocena systemu ksztalcenia m.in. poprzez oceng tresci 1 metod ksztalcenia; okresowe
przeglady plandw i programow studiow,

e ocena procesu ksztalcenia, m.in. na podstawie anonimowych ankiet oceny zajeé
wypetnianych dobrowolnie przez studentow,

e ocena warunkow prowadzenia zajec,

e ocena dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia,
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e ocena udziatu studentow w ksztattowaniu procesu ksztatcenia,

e zbieranie opinii absolwentow,

e monitorowanie oczekiwan pracodawcoéw oraz zbieranie ich opinii o kwalifikacjach
absolwentow.

IV. Zarzadzanie WSZJK na poziomie Wydzialu

Na poziomie Wydziatu za zarzadzanie jako$cig ksztalcenia odpowiedzialny jest
Dziekan, Przewodniczacy i cztonkowie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W ramach Komisji
dziataja zespoty ds. zapewnienia i oceny jakos$ci ksztalcenia, kierowane przez koordynatorow.
Zadania stawiane przed tymi organami definiuje WSZJK. W skiad Komisji na Wydziale Nauk
o Zdrowiu i Nauk Spotecznych wchodza nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentow i
pracodawcow (interesariusze zewngtrzni).

V. Zarzadzanie WSZJK na poziomie Kierunkow studiow

Na poziomie kierunkéw za zarzadzanie jako$cig ksztalcenia sg odpowiedzialni
kierownicy zaktadow.

Cykliczny udziat interesariuszy zewnetrznych, w postaci przedstawicieli pracodawcow
ma na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia poprzez uwzglednienie oczekiwan podmiotow
spoteczno-gospodarczych. Wzmocnieniem tych dziatan jest prowadzenie praktyk zawodowych
przez interesariuszy zewnetrznych oraz cykliczne spotkania podsumowujace praktyki
zawodowe, umozliwiajagce poprawne formulowanie praktycznych efektow uczenia sig.
Kierownicy zaktadow zobligowani sa do wspotpracy z powotanymi na Wydziale komisjami
i corocznego przedstawiania Dziekanowi sprawozdania z prowadzonych prac.

Model zapewnienia jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Nauk Spolecznych przewiduje transparentno$¢ dzialan, ktére Sg przedstawiane
studentom, interesariuszom zewngtrznym i przysztym kandydatom na studia.

VI. Sposoby uczestnictwa studentéw w WSZJIK
Studenci uczestnicza w zapewnienia jako$ci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli

w komisjach. Przedstawiciele samorzadu studenckiego opiniujg programy studiow, uczestniczg
w cyklicznych spotkaniach konsultacyjnych z wiladzami wydzialu i interesariuszami
zewngetrznymi.
Studenci mogg wnioskowac:

e zmiany w planach 1 programach studiow,

e przeprowadzenie ankietyzacji wybranego przedmiotu,

e zglasza¢ wnioski w zakresie podnoszenia jako$ci ksztalcenia.

CELE 1 ZADANIA WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI

Priorytetowym celem Wydzialu Nauk o Zdrowiu i1 Nauk Spotecznych Panstwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest ciagle
doskonalenie oferty edukacyjnej tak, aby spetniata oczekiwania lokalnego i regionalnego rynku
pracy oraz kryteria jednostek zewnetrznych akredytujacych Wydzial. Wypehiajac cele
operacyjne strategii Uczelni Wydziat dazy do zapewnienia studentom kazdego kierunku
wyksztalcenia na najwyzszym poziomie, a pracodawcom absolwentdw wyposazonych
w kompetencje zawodowe. Dla realizacji tego nadrzednego celu wprowadza si¢ Wydziatowy
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory jest zgodny z zatozeniami Uczelnianego



Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
I stanowi jego uszczegotowienie w zakresie odrebnosci charakterystycznej dla prowadzonych
kierunkow.

Cel gléwny: podnoszenie jakosci ksztalcenia studentow z uwzglednieniem profilu
praktycznego.

Cele operacyjne:

e kreatywne planowanie i wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego,

e tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkow ksztatcenia,

e tworzenie programu studidéw uwzgledniajacego standardy ksztatcenia oraz systemy
stosowane w innych krajach (szczegdlnie Unii Europejskiej),

e informowanie spoteczenstwa, w szczegolnosci uczniow szkot srednich — kandydatow
na studia oraz wtadz r6éznych szczebli, o jakosSci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia
absolwentow,

e dostosowanie systemu ksztalcenia do aktualnych potrzeb spotecznosci lokalnych,
regionu i kraju,

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dzialan zmierzajacych do
samodoskonalenia i samoksztatcenia nauczycieli akademickich,

e zwickszenie mobilnosci studentow w kraju 1 za granica,

e informowanie spoleczno$ci akademickiej o metodach i wynikach jakosci ksztatcenia.

Glownymi elementami procesu ksztalcenia dla jakoSci sa:

e obsada kadry dydaktycznej i jej staty monitoring,

e baza lokalowa adekwatna do potrzeb,

e programy studiow i programy realizacji poszczegdlnych przedmiotow (sylabusy)
opracowane na podstawie obowigzujacych standardow ksztatcenia z uwzglednieniem
efektow uczenia sie,

e dobodr metod ksztatcenia oraz miernikow efektow uczenia si¢ 1 wynikajacy z tego spojny
system kryteriow ocen studentow,

e system ocen pracownikow i oceny prowadzonych przez nich zaje¢ w postaci arkuszy
ocen, hospitacji i systemu ankiet,

e systematyczny rozwoj nauczycieli akademickich poprzez szkolenia z zakresu dydaktyki
oraz prowadzenie ewaluacji oceny ich pracy z okresleniem mocnych i stabych stron,

e budowanie warsztatu pracy nauczyciela uwzgledniajacego wszystkie aspekty pracy ze
studentami,

e wprowadzenie jasnych zasad archiwizacji prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych.

Zakres odpowiedzialno$ci
Za realizacjg WSZJK odpowiada Dziekan, Przewodniczacy Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia, kierownicy zakladéw 1 koordynatorzy zespotéw ds. zapewnienia jakoS$ci
ksztatlcenia 1 komisji ds. oceny jakosci ksztalcenia. W systemie uczestnicza partnerzy
zewngtrzni tj. pracodawcy, towarzystwa naukowe, stowarzyszenia, organizacje kulturalno-
oSwiatowe.
System obejmuje:
e analize warunkow 1 trybu rekrutacji na studia,
e dostosowanie efektow uczenia si¢ do Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz potrzeb rynku
pracy,

o weryfikacje programéw studiow oraz oceng¢ efektow uczenia sig,
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e monitorowanie, ocen¢ 1 weryfikacje realizacji standardu ksztalcenia ze szczegodlnym
zwroceniem uwagi na efekty uczenia sig,

e oceng jakosci 1 warunkoéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

e oceng realizacji praktyk zawodowych i zajeé¢ praktycznych,

e oceng¢ zasad zatwierdzania tematow prac dyplomowych, w szczeg6lnosci pod katem ich
zgodnosci z profilem ksztalcenia,

e ocen¢ zasad przygotowania i oceny prac dyplomowych,

ocen¢ wymogoéw dotyczacych egzamindw, zaliczen, sposobdw ich przeprowadzania

oraz zasad oceny egzaminu dyplomowego,

ocen¢ kompetencji nauczycieli akademickich,

ocen¢ dostepnosci informacji na temat ksztatcenia,

ocen¢ wynikow ksztalcenia,

ocen¢ warunkow ksztatcenia teoretycznego i praktycznego,

oceng jakosci obstugi administracyjnej studentow,

badanie kariery zawodowej absolwentdw oraz opinii pracodawcéw w zakresie ich

przygotowania do pracy zawodowej,

prace nad doskonaleniem zapewnienia jako$ci ksztalcenia,

ocen¢ mobilnosci studentow,

e monitoring aktoéw prawnych regulujacych proces ksztalcenia.

Wydzialowy System Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia wykorzystywany jest do:
e klasyfikowania i osiggania efektow uczenia sig,
cigglego doskonalenia warunkow realizacji procesu dydaktycznego,
wspierania inicjatyw majacych na celu unowocze$nienie procesu dydaktycznego,
planowania i kontrolowania liczby miejsc na kierunku studiow,
prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,
nagradzania i awansowania nauczycieli akademickich,
prowadzenia promocji kierunkow.

STRUKTURA WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

Struktura Uczelnianego 1 Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
zostata wprowadzona Zarzadzeniem Nr 22/2022 Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie
struktury organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
okreslenia szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia 1 wydzialowych
komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Dla realizacji zatozen Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworzy si¢
Komisje ds. jakosci ksztatcenia w ramach ktorej dziataja:

® Zespot ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia,

e Zespdt ds. oceny jakoS$ci ksztatcenia.
W ramach utworzonej komisji i zespolow pracuja przedstawiciele kazdego kierunku
uwzgledniajagc w swej pracy autonomi¢ 1 specyfike kierunku. Za prace zespolu przed
przewodniczacym komisji odpowiedzialny jest jego koordynator, ktéry odpowiada za
realizacje przyjetych zadan (schemat ryc. nr 1).

Sklad osobowy Komisji ds. zapewnienia jakoSci
Sktad Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia stanowi:
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e Co najmniej jeden nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora,
nauczyciele akademiccy z tytulem zawodowym magistra z poszczegdlnych kierunkow
studiow reprezentujacy rézne dziedziny i dyscypliny

student,

absolwent,

cztonek Rady Pracodawcow,

cztonek towarzystwa naukowego, samorzadu zawodowego.

W posiedzeniach komisji moze uczestniczy¢ Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Czlonkéw Komisji ds. jakosci ksztalcenia powotuje Rektor.

Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
1. Praca zespotu kieruje koordynator, do ktérego nalezy kierowanie pracg i wspoétdziatanie z
nauczycielami i innymi pracownikami Wydzialu w zakresie realizacji zadan zwigzanych z
oceng jakosci ksztatcenia.
2. Do zadan zespotu nalezy:
e weryfikacja programéw i planow nauczania w zakresie poszczegdlnych przedmiotow i
poziomoéw ksztatlcenia w odniesieniu do obowigzujacego standardu ksztatcenia,
e opracowanie wskaznikdbw obcigzenia godzinowego studentéw: dziennego,
tygodniowego, semestralnego, rocznego i pelnego cyklu ksztalcenia,
e opracowanie arkusza obcigzenia godzinowego nauczycieli,
e ocena i weryfikacja plandw zaje¢ teoretycznych, zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych,
e dobor kryteridw oceny przedsiebiorstw leczniczych do realizacji zajg¢ praktycznych i
praktyk zawodowych i innych zaktadow do prowadzenia praktyk zawodowych,
e dobdr kryteriow do oceny bazy materialno-organizacyjnej] w zakresie mozliwo$ci
realizacji programu i celow studiow,
e analiza doboru tematdéw prac licencjackich
e analiza przebiegu egzaminu dyplomowego: praktycznego i teoretycznego.

Zespol ds. oceny jakosci ksztalcenia
1. Praca zespotu kieruje koordynator, do ktorego nalezy kierowanie pracg
1 wspoétdzialanie z nauczycielami 1 innymi pracownikami Wydzialu w zakresie dziatan
zwigzanych z zapewnieniem jakoS$ci ksztatcenia.
2. Do zadan zespotu nalezy:
e wspolpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
z Przewodniczacym Komisji ds. Jakosci Ksztatlcenia w zakresie zapewnienia jako$ci
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach,
koordynowanie dziatan w ramach systemu zewngtrznej i wewngtrznej akredytacji,
ocena wynikow ksztalcenia (analiza sprawno$ci nauczania),
analiza stanu zatrudnienia nauczycieli akademickich
nadzér nad przebiegiem hospitacji zajec,
dokonywanie badan sondazowych: oceny przez studentow pracy nauczycieli
akademickich, pracy dziekanatu, oceny bazy i organizacji procesu dydaktycznego,
e gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania oraz dzialania systemu
zapewnienia jakosci,
e przedktadanie Dzieckanowi i Radzie Konsultacyjnej sprawozdania z funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach,



e przedkladanie sprawozdania z efektow funkcjonowania wydzialowego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz wdrazania dziatan podnoszacych jakosc
ksztatcenia.

Koordynatorzy zespoldw ds. zapewnienia i1 oceny jakosci sktadajg sprawozdania z realizacji
zadan stuzacych doskonaleniu procesu ksztatcenia oraz przedkiadaja wnioski i propozycje
dziatan naprawczych Dziekanowi.
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Ryc.nr 1 Schemat systemu zapewnienia jakosci

Zrodto: Zarzadzenie Rektora PUZ Nr 22/2022 z dnia 23 marca 2022 .
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MONITOROWANIE JAKOSCI KSZTALCENIA

1.Monitorowanie realizacji standardow ksztalcenia polega na systematycznej analizie i ocenie:

osiggania efektéw uczenia sig,

obsady kadrowej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej dziedzinie
i dyscyplinie oraz z dorobkiem dydaktycznym,

zgodnosci planu i programu studidow z obowigzujacym standardem ksztalcenia,
okresowym przegladzie i modyfikacji planéw studiow.

2.0cena jako$ci 1 warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa sie
na podstawie analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego
oraz oceny zajec 1 dotyczy:

zgodnosci  merytorycznej  tresci  sylabuséw  poszczegdlnych — przedmiotow
z obowigzujacym standardem ksztatcenia i programem studiow,

warunkow realizacji ksztalcenia, ktore obejmuja: infrastrukture dydaktyczng (sale
wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, pracownie umiejetno$ci pielegniarskich,
pracowni¢ anatomiczng i fizjologii, pracowni¢ komputerowa),

wyposazenia w $rodki audiowizualne, dostgp studentow do komputerow poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych,

liczby studentow w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych,

pomocy dydaktycznych: podregczniki, skrypty, przewodniki do ¢wiczen,

organizacji zaje¢, obcigzenia godzinowego studentow,

kontakt przez Internet (strona Internetowa dla  kierunkow  Wydziatu:
www.pansim.edu.pl, wzs@pansim.edu.pl, Platforma Moodle)

wyposazenia bibliotek i czytelni (biblioteka uczelniana, biblioteka wydziatowa, Gtéwna
Biblioteka Lekarska, dostep studentéw do komputerowych baz danych i katalogow
Uczelni 1 poza nig (liczba woluminow 1 warunki lokalowe),

opinii przetozonych i studentow.

3. Monitorowanie procesu ksztatcenia
Ocena procesu ksztatcenia dotyczaca studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych i1 obejmuje:

sylwetke absolwenta,

efekty uczenia sig,

program studiow,

plan studioéw,

tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotow,

system obliczeniowy punktow ECTS,

wymagania dotyczace zaliczen i egzaminow,

program i realizacj¢ zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
wymagania stawiane pracom dyplomowym,

wymagania i zakres egzaminu dyplomowego.

W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy stwierdzonym stanem, a wymogami jakosci ksztatcenia
koordynator ds. oceny jakosci ksztalcenia podejmuje decyzj¢ o dziataniach kontrolnych,
wyznaczajac osoby za nie odpowiedzialne i termin ich realizacji. Nowe programy studiow oraz
zmiany w programach studiow zatwierdza Senat.

Studenci biorg udzial w zapewnieniu jakoS$ci ksztalcenia poprzez:

uczestnictwo w pracach poszczegdlnych zespotow,

zglaszanie opinii o programach studiéw do przewodniczacych komisji dziatajacych w
obszarze poszczegbdlnych kierunkow,

udziat w ankietyzacji.
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Przy analizie efektow uczenia si¢ i programow studiow przewodniczacy Komisji uwzglednia
réwniez opinie z ankietyzacji przeprowadzanej wsrod studentoéw ostatniego semestru studiow,
absolwentow oraz opinie pracodawcéw, Uczelniane Koto Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego im. Janiny Fetlinskiej przy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie funkcjonujacego przy WNoZiNS, Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Ciechanowie, instytucji w tym instytucji pomocowych, szkot,
przedszkoli i towarzystw kulturalno-oswiatowych. Ankietyzacja absolwentow odbywa si¢
zgodnie z Wydzialowym Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia na Wydziale Nauk o
Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych droga elektroniczng. Formy 1 kryteria weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci oraz oceny wynikow ksztatcenia zawarte sg w sylabusach przedmiotow oraz w
Regulaminie studiow. Osobg odpowiedzialng za proces oceniania, do ktoérej nalezy zglaszanie
odstepstwa od ustalonych regut jest Dziekan Wydziatu.

OCENA PROGRAMU KSZTALCENIA

1. W zakresie oceny programow studiow zespot ds. oceny jakosci ksztalcenia uwzglgdnia:
e 7godnos¢ programu studiow z misjg Uczelni i przepisami prawa:
- zgodno$¢ kierunkowych efektow uczenia si¢ ze standardem ksztalcenia.
- dostosowanie efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy,
- tworzenie programu studidw w oparciu o efekty uczenia si¢.
e cfekty uczenia si¢ w przedmiocie:
- zgodnos¢ efektow uczenia si¢ w przedmiocie z kierunkowymi efektami uczenia si¢
- zapewnienie efektéw uczenia si¢ zapisanych programie studiow,
e metody ksztalcenia i oceniania:
- dobor metod ksztatcenia w przedmiocie do efektow uczenia sie,
- dobdr metod oceniania (analiza pytan egzaminacyjnych w przedmiocie do efektow
uczenia si¢).
e dobodr tematyki prac dyplomowych do efektow uczenia si¢, weryfikacja koncowa
efektow uczenia si¢ — licencjacki egzamin dyplomowy.

2. Prawidlowo$¢ przyporzadkowania punktow ECTS do efektow uczenia si¢ w przedmiocie,
obliczona na podstawie sumowania liczby godzin kontaktowych, godzin bez udziatu
nauczyciela, godzin samodzielnej pracy studenta podzielonej przez liczbg¢ godzin pracy
przecigtnego studenta (1 punkt ECTS = 25-30 godzin pracy przecigtnego studenta), okreslenie
w ankiecie przez studentow naktadu pracy potrzebnego do uzyskania efektow uczenia si¢
opisanych dla przedmiotu. Ankietyzacja shluzy weryfikacji przyporzadkowania punktow
ECTS przedmiotom programu studiow dla danego kierunku.

OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Ocena zaj¢¢ dydaktycznych odbywa si¢ w zakresie jako$ci ksztalcenia 1 przebiegu procesu
dydaktycznego.

2. Ocena jako$ci 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie
analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz oceny zajec.

3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana hospitacjami oraz badaniami
ankietowymi przeprowadzanymi wsrdd studentow.

4. Ocena zaj¢¢ dydaktycznych i praktycznych nauczycieli akademickich odbywa si¢ zgodnie z
wytycznymi 1 z zastosowaniem narzedzi USZJK.

5. Dla kazdego przedmiotu zostaly okreslone cele, efekty uczenia si¢, ocena formulujaca,
ocena podsumowujaca, punkty ECTS, ktore podlegaja weryfikacji w kazdym cyklu ksztatcenia.
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6. Przebieg procesu dydaktycznego jest dokumentowany w protokotach, harmonogramach
zajec teoretycznych i praktycznych.

7. Ksztalcenie praktyczne jest dokumentowane w Dzienniku zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych zawierajacych wykaz praktycznych umiejetnosci zawodowych w odniesieniu do
krajowych ram kwalifikacji 1 standardow ksztatcenia.

OCENA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Ocenie okresowej, przeprowadzanej raz na 4 lata, podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy, zatrudnieni w ramach umowy o prace.
2. Ocen¢ poprzedza wypelnienie przez nauczyciela akademickiego Arkusza Samooceny
Nauczycieli Akademickich.
3. Ocena dokonywana jest przez komisje powolang przez Rektora, po uzyskaniu opinii
bezposredniego przetozonego.
4. Ocena zatwierdzana jest przez Dziekana i ma wptyw na decyzj¢ o dalszym zatrudnieniu
nauczyciela akademickiego.
5. Nauczyciel akademicki ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tre$cig oceny oraz wyrazenia Swojej
opinii.
6. Przy ocenie pracy nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod uwage:

e hospitacje prowadzonych zajec,

e cfekty pracy dydaktycznej oceniane przez bezposredniego przetozonego, w tym rodzaj

i poziom prowadzonych zaj¢c¢,
e dzialalnos¢ naukowa, w tym liczba wystgpien na konferencjach naukowych, publikacje,
wyniki prac badawczych i wdrozen,

® zaangazowanie ocenianego w prac¢ organizacyjng na rzecz Wydziatu 1 Uczelni,

e wplyw ocenianego pracownika na atmosfere pracy,

e ocen¢ zaje¢ dokonang przez studentéw na podstawie badan ankietowych.
7. Hospitacje dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. Przeprowadzane s3a na
podstawie opracowanego harmonogramu hospitacji. Hospitacje przeprowadzaja: Dziekan i
kierownicy zakladéw. W czasie hospitacji wypelniany jest arkusz hospitacji, ktory jest
elementem oceny pracownika.
8. Ocena zaje¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw dokonywana jest rOwniez
przez studentéw, za pomocg ankiet przeprowadzanych anonimowo. W ocenie pracownika
uwzglednia si¢ opinie studentdéw na temat jako$ci prowadzonych przez pracownika zajec
dydaktycznych jako podstawy do:

e modyfikacji i doskonalenia zaje¢ dydaktycznych,

e okresowej oceny nauczycieli akademickich.
9. Ocena pracownika dotyczy wszystkich aspektow prowadzonego przez niego procesu
ksztatcenia, w tym:

e jasnos$ci przedstawienia materiatu (komunikatywno$¢ prowadzacego),
stopnia przygotowania do zajec,
inspirowania studentow do samodzielnego myslenia,
stosunku prowadzacego do studentéw, gotowos¢ do wyjasnien,
obowigzkowos$ci prowadzacego zajecia (np.: punktualnos$¢, odbywanie zaje¢, itp),
wymagan stawianych studentom, dotyczacych oceniania oraz zaliczania przedmiotow,
ogolnego zadowolenie studentéw z zajec.
10. W kwestionariuszu ankiety uwzglednia si¢ roOwniez samooceng studentow, dotyczaca
oceny wtasnego udziatu w zajeciach oraz satysfakcji z zaje¢. Studenci oceniajg takze za pomoca
kwestionariusza ankiety prace dziekanatu.
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11. Nauczyciel akademicki rejestruje zadania wykonywane na rzecz realizacji zatozonych i
osigganych przez studenta efektow uczenia si¢ i przedklada je do oceny zespotu ds. oceny
jakosci ksztalcenia.

12. Zestaw materiatéw do oceny zawiera:

program studidow dla realizowanego przedmiotu,

sylabus dla realizowanego przedmiotu,

udokumentowane formy zaj¢¢ np. prezentacja multimedialna, scenariusze zajec itp.,
zestawy pytan egzaminacyjnych, zaliczen, pytania testowe,

kryteria oceny przeprowadzonych form zaliczen i egzamindéw (egzamin ustny, pisemny,
test, itd.),

zestaw tematdw prac z zakresu realizowanego przez studenta samoksztalcenia
— wedlug przyjetego wzoru,

analiz¢ osigganych przez studentow efektow uczenia sig,

podnoszenie kwalifikacji w zakresie realizowanego przedmiotu (6w),

udziat czynny i bierny w konferencjach szkoleniowo-naukowych,

osiggniecia dydaktyczno-naukowe (publikacje),

udzial w pracach organizacyjnych procesu ksztalcenia.

METODY OCENY PRACY WYDZIALU

Ocena pracy Uczelni jest dokonywana przez instytucje nadrzedne (zewngtrzne), m.in. przez

Polska Komisje Akredytacyjng, Krajowa Rad¢ Akredytacyjng Szkot Pielggniarek i Potoznych

1 Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego. Stosowane sa rowniez wewngetrzne metody

oceny pracy Uczelni. W celu zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w Uczelni

powolano Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia, Przewodniczacego Komisji ds.

Jakosci Ksztalcenia. Cele operacyjne systemu sg realizowane przez zespdt ds. zapewnienia

jakosci ksztatcenia oraz zespot ds. oceny jakosci ksztalcenia. W pracach zespotow dziatajacych

w ramach powotanych na Wydziale Komisji pracujg interesariusze zewnetrzni tj. absolwenci

kierunku pielggniarstwo, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, praca socjalne i

fizjoterapia, przedstawiciele Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego oraz samorzadu

zawodowego - Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Ciechanowie, przedstawiciele
placowek oswiatowo-wychowawczych 1 placowek sektora pomocy spoteczne;.

Wewnetrzne metody oceny pracy koncentruja si¢ na:

e przygotowaniu programow studiow zgodnych ze standardami MNISW i dyrektywami
Unii Europejskiej oraz systematycznej ich weryfikacji,
e zapewnieniu obsady kadrowej umozliwiajacej prowadzenie ksztalcenia,

zapewnieniu odpowiednich warunkow lokalowych, niezbednych do ksztatcenia,

e zapewnieniu pomocy dydaktycznych, niezbednych do prawidtowej realizacji
programow studiow,

e zapewnieniu dostepu do biblioteki uczelnianej wyposazonej w fachowq literature,

e opracowaniu procedury rekrutacji na studia, ktora umozliwia wytonienie kandydatow,
ktorzy sg najlepiej przygotowani do podjecia studiow,

e stosowaniu w procesie ksztalcenia zréznicowanych metod nauczania i uczenia sig, z
udziatem metod aktywizujacych studentow, okreslonych w sylabusach dla danego
przedmiotu,

e opracowaniu kryteriow do oceny wiedzy i umiejetnosci studentdow m.in. zaliczen,
egzaminow, egzaminu dyplomowego,

e monitorowaniu loséw zawodowych absolwentow,
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e podnoszeniu kwalifikacji przez nauczycieli akademickich poprzez udziat
w konferencjach naukowych, kursach, specjalizacjach, studiach podyplomowych
1 doktoranckich, prowadzenie badan naukowych,

e organizowaniu konferencji oraz sympozjéw naukowo-szkoleniowych przez
pracownikow i studentow,

e okresowej ocenie nauczycieli akademickich przez hospitacje zaj¢¢, przeprowadzane
przez dziekana wydziatu i kierownikéw zaktadow,

e okresowej ocenie nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow za pomocg
kwestionariusza ankiety,

e okresowej ocenie nauczycieli akademickich (co dwa lata) obejmujgcej samooceng
1 ocene podsumowujaca przez bezposredniego przetozonego,

e okresowej ocenie pracy dziekanatu dokonywanej przez studentéw za pomoca
kwestionariusza ankiety.

DOSTEPNOSC INFORMACJI NA TEMAT PRZEBIEGU PROCESU
DYDAKTYCZNEGO

1. Kazdy pracownik Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych stuzy swoja wiedza
1 pomoca wszystkim studentom.

2. Studenci moga liczy¢ na wsparcie nauczycieli akademickich w ramach dyzuru
dydaktycznego, merytorycznych konsultacji, pracy Studenckich Kot Naukowych,

3. Studenci takze sa wspierani przez pracownikéw dziekanatu, ktorzy pomagaja
w zatatwianiu formalnosci administracyjnych.

4. Dostep do aktualnych i obiektywnych informacji na temat oferty ksztalcenia, posiadanych
uprawnien, stosowanych procedur, programu studiéw, planowanych efektow uczenia sie
zapewniony jest na stronie internetowej Wydziatu dla kazdego kierunku jak rowniez poprzez
tablice informacyjne oraz informatory, ulotki, plakaty i wydawnictwa dydaktyczne. Aktualne
informacje sg dostepne dla zainteresowanych, potencjalnych kandydatoéw na studia, studentow,
pracodawcow 1 nauczycieli akademickich.

5. Ocena dostgpnosci informacji na temat ksztatcenia polega na monitorowaniu:

e oferty dydaktycznej, ktora winna zawiera¢ dane o zasadach rekrutacji, poziomach
ksztalcenia 1 formie studiow, kwalifikacjach absolwenta, o rodzajach praktyk
obowigzujacych w czasie studiow 1 innych mozliwosciach ksztatcenia. W ofercie nalezy
zwraca¢ uwage na przyznane certyfikaty jakosci ksztatcenia 1 rézne formy studiowania
(m.in. indywidualny program studiow, wyjazdy zagraniczne i krajowe w ramach
wymiany mig¢dzy uczelniami), stwarzanie przez Wydzial dla studentow warunkow do
dziatalnos$ci naukowej m.in.: w studenckim kole naukowym, oferty i sportowej,

e aktywnych form promocji kierunkow pielegniarstwo, fizjoterapia, pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna i praca socjalna realizowanych przez okresowe
spotkania z mtodzieza, nauczycielami szkot Srednich, studentami. Organizowanie dni
otwartych, udziat w targach edukacyjnych, udziat
w imprezach i happeningach lokalnych, pokazach, konferencjach naukowych,
seminariach poswigconych tematyce zdrowia i nauczania,

e przedstawiania  warunkéw  ksztalcenia na  prowadzonych  kierunkach.

NARZEDZIA WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

Narzedziami Wydzialowego Systemu zapewnienia jakosci s3:
1. Regulamin regulujacy kwestie organizacyjne:
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e Regulamin studiow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie,

Kierunek pielggniarstwo:

Regulamin Egzaminu dyplomowego studia pierwszego stopnia,

Regulamin Egzaminu dyplomowego studia drugiego stopnia,

Regulamin Egzaminu OSCE,

Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studia pierwszego stopnia,
Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studia drugiego stopnia.

Kierunek fizjoterapia
e Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jednolite studia magisterskie.
Kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna:

e Regulamin Egzaminu dyplomowego jednolite studia magisterskie,
e Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jednolite studia magisterskie.

Kierunek praca socjalna:

Regulamin Egzaminu dyplomowego studia pierwszego stopnia,

Regulamin Egzaminu dyplomowego studia drugiego stopnia,

Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studia pierwszego stopnia,
Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studia drugiego stopnia.

2. Narzedzia wynikajace z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci (Kwestionariusz
ankiety dla kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne, Kwestionariusz ankiety
absolwenta, Kwestionariusz ankiety studentoéw uczestniczacych w wymianie
mig¢dzyuczelnianej 1 migdzynarodowe;.

3. Wytyczne:
e pisania prac dyplomowych - studia pierwszego stopnia,
e pisania prac dyplomowych - studia drugiego stopnia,
e pisania prac dyplomowych magisterskich - jednolite studia magisterskie.

‘ WYKAZ PROCEDUR WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI ‘

WP.01. Wydziatlowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
w odniesieniu do planu i programu studidw
WP.02. Wydziatowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
w odniesieniu do realizacji systemu punktowego ECTS
WP.03. Wydziatlowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
w odniesieniu do dostepnosci ich opisu
WP.04. Wydzialowa procedura udziatu interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w procesie okre$lania i weryfikacji efektow uczenia si¢
WP.05. Wydzialowa procedura organizacji procesu ksztalcenia w odniesieniu do
skreslenia studenta z listy studentdw z powodu braku postepow w nauce
WP.06. Wydziatowa procedura doboru kadry naukowo-dydaktycznej
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WP.07.

Wydziatlowa procedura rocznej i okresowej oceny pracy nauczycieli
akademickich

WP.08. Wydziatlowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w zakresie
obowigzkoéw nauczyciela akademickiego 1 koordynatora przedmiotu

WP.09. Wydziatlowa procedura przegladu bazy dydaktycznej Uczelni

WP.10. Wydzialowa procedura przegladu zasobow bibliotecznych Uczelni

WP.11. Wydzialowa procedura zmiany terminu realizacji zaje¢ dydaktycznych

WP.12. Wydziatowa procedura przechowywania dokumentacji procesu
dydaktycznego

WP.13. Wydzialowa procedura procesu wyboru tematu pracy dyplomowe;j
(licencjackiej/magisterskiej)

WP.14. Wydzialowa procedura korzystania z programu JSA

WP.15. Wydziatowa procedura publikacji prac dyplomowych

WP.16. Wydziatowa procedura monitorowania loséw zawodowych absolwentow na
rynku pracy

WP.17. Wydzialowa procedura prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢

KP.P.01. Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
egzaminow 1 zaliczen z oceng

KP.P.02. Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ ksztalcenia
praktycznego

KP.P.03. Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
egzaminu dyplomowego

KP.P.04. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w odniesieniu do
realizacji zaje¢ dydaktycznych w obszarze podstaw opieki pielegniarskiej i
opieki specjalistycznej

KP.P.05. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w odniesieniu do
egzamindw i zaliczen z oceng

KP.P.06. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w odniesieniu do
wyrdwnania zalegto$ci w toku ksztatcenia praktycznego

KP.P.07. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia w zakresie
przystapienia studenta do egzaminu dyplomowego

KP.P.08. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w odniesieniu do
wyboru przedmiotu fakultatywnego

KP.P.09. Procedura postgpowania w sytuacji ekspozycji zawodowej w czasie
praktycznej nauki zawodu

KP.F.01 Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
egzaminow 1 zaliczen z oceng

KP.F.02 Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ ksztalcenia
praktycznego

KP.F.03 Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
egzaminu dyplomowego

KP.F.04 Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w odniesieniu do
zaliczeh i egzamindw

KP.F.05 Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w zakresie
wyrownania zalegto$ci w toku ksztalcenia praktycznego

KP.F.06 Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w zakresie

przystapienia studenta do egzaminu dyplomowego
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KP.F.07 Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia w zakresie wyboru
przedmiotu fakultatywnego

KP.PE.P.01 | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ przedmiotow
teoretycznych w odniesieniu do egzamindéw i zaliczen z oceng

KP.PE.P.02 | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ ksztatcenia

: praktycznego

KP.PE.P.03 | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
egzaminu dyplomowego

KP.PE.P.04 | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatlcenia w odniesieniu do
zaliczen i egzaminOw

KP.PE.P.05 | Kierunkowa procedura w odniesieniu wyréwnania zalegto$ci w toku

: ksztalcenia praktycznego
KP.PE.P.06 | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w odniesieniu do
. przystapienia do egzaminu dyplomowego

KP.PS.01. | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
egzamindw i zaliczen z oceng

KP.PS.02. | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ ksztalcenia
praktycznego

KP.PS.03 Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ przedmiotow
teoretycznych w odniesieniu do egzaminu dyplomowego

KP.PS.04. | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w odniesieniu do
egzamindw i zaliczen z oceng

KP.PS.05. | Kierunkowa procedura w odniesieniu do wyroéwnania zalegtosci w toku
ksztalcenia praktycznego

KP.PS.06. | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia w odniesieniu do

przystapienia do egzaminu dyplomowego
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ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA (WKJK)

KIERUNEK: PIELEGNIARSTWO

SPOSOB WYKONANIA CZESTOTLIWOSC PODMIOT DOKUMENTY UDZIAL
ZADANIA ZESPOLU DZIALANIA ODDZIALYWANIA STUDENT-
oW
WYDZIALOWY ZESPOL DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA (WZZJK)
1. Ocena programow - ocena programow i planéw studiow dla danego | - na wniosek zespotu | - dokumentacja | Zal. nr 1 tak
i planéw studiéw w cyklu ksztatcenia zapewnienia jakosci Arkusz oceny
odniesieniu do - porownanie szczegdtowych tresci ksztatcenia - po zmianie programu
obowigzujacych (sylabuséw) z obowigzujacym standardem standardu studiow
standardow ksztalcenia | - porownanie planéw studiow ze szczegdtowymi | ksztatcenia
programami studiow (forma, metoda realizacji Zal. nr 2
poszczegblnych przedmiotow, wymiar Arkusz oceny
godzinowy, forma zaliczenia przedmiotu) planu studiow
- analiza punktow ECTS
- oceng¢ studentow w zakresie realizacji zmian
tresci ksztatcenia
3.0cena i weryfikacja - ocena liczebnosci grup studenckich na zajgciach | - po zakonczeniu - studenci - protokot tak

obciazenia liczbowego
grup studenckich i
obciazenia godzinowego
studentow

w pracowni umiej¢tnosci pielegniarskich, na
zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych
- ocena rGwnomiernosci obcigzenia godzinowego
studentow

roku akademickiego
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4.0cena i weryfikacja - poréwnanie obcigzenia godzinowego nauczycieli | - po zakonczeniu - nauczyciele - karta nie
obcigzenia godzinowego | z programem ksztalcenia, arkuszem kazdego roku akademiccy indywidualneg
nauczycieli organizacyjnym i obowigzujacymi zarzgdzeniami | akademickiego o rozliczenia

Rektora zajec

dydaktycznych

5.0cena i weryfikacja - poréwnanie roztozenia godzinowego zaj¢é - w zalezno$ci od - studenci - protokot tak
planow zajeé praktycznych i praktyk zawodowych w potrzeb
praktycznych i praktyk | poszczegélnych semestrach, latach i catym cyklu | - po zakonczeniu
zawodowych studiow z programem studiéw i obowigzujacymi | cyklu ksztatcenia

wytycznymi

- ocena wymiaru godzinowego szkolenia

praktycznego studentoéw w poszczegdlnych

semestrach
6.0cena bazy materialno— | - ocena warunkoéw lokalowych i wyposazenia - dzialania - baza - protokot tak
organizacyjnej uczelni poszczegdlnych pracowni Ciagte materialna

(auli wyktadowych, sal uczelni

seminaryjnych/¢wiczeniowych, pracowni badania

fizykalnego, pracowni anatomiczno-

fizjologicznej, pracowni komputerowej

biblioteki)

- ocena zaplecza socjalnego i sportowego dla

studentow

- ocena przestrzeni parkingowej
7.0cena realizacji - przeglad infrastruktury Monoprofilowego - praca ciagta - baza - protokét tak
ksztalcenia w warunkach Centrum Symulacji Medycznej materialna i
symulowanych dydaktyczna

uczelni
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- analiza bazy scenariuszy i check-list w aspekcie
efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych
przedmiotow

- analiza egzaminu OSCE

- stosowanie kryteriow oceny studentow w czasie
realizacji zajec

- ankietowanie studentow w zakresie satysfakcji z
zaje¢ realizowanych metodg symulacji

- analiza procedury i wynikéw egzaminu OSCE

8.0cena bazy materialno —
organizacyjnej podmiotéw
realizujacych ksztalcenie
praktyczne

- wizytacja podmiotow ksztalcenia praktycznego
- staly kontakt z interesariuszami zewng¢trznymi,
Rada Konsultacyjng, Rada Pracodawcow

- W sytuacji
pozyskiwania nowej
placowki ksztatcenia
- wybiérczo raz w
cyklu ksztatcenia

- podmioty
lecznicze,
interesariusze
zewngtrzni

Zal. nr 3
Kryteria doboru
podmiotu
leczniczego
opieki
stacjonarnej

Zal. nr 4
Kryteria doboru
podmiotu
leczniczego poz

Zal. nr 5
Kryteria doboru
oddziatu
/poradni

tak

9. Weryfikacja kryteriow
oceny studentéw

- analiza kryteridow oceny poszczegolnych form
ksztatcenia

- zapoznanie wyktadowcow i opiekundéw zajec
praktycznych i praktyk zawodowych z kryteriami
oceny

- raz w cyklu
ksztalcenia

- student
- wyktadowcy

Zal. nr 6
Kryteria oceny
odpowiedzi
studenta na

tak
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- egzekwowanie ocen w oparciu o kryteria
- analiza wynikow oceny studentow

zajeciach
teoretycznych

Zal. nr 7
Kryteria oceny
prac pisemnych
w ramach
zaliczenia z
ocena/godzin
bez udziatu
nauczyciela

Zal. nr 8
Kryteria do
oceny zajec
praktycznych w
centrum
symulacji
medycznej

Zal.nr 9
Kryteria oceny
wiedzy na
zajeciach

praktycznych

Zal. nr 10
Kryteria oceny
wykonania
zadania
praktycznego
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Zal. Nr 11
Arkusz oceny

postaw studenta
na zajeciach
praktycznych i
praktykach
zawodowych
10.0Ocena kwalifikacji - ocena kwalifikacji nauczycieli akademickich - raz na cztery lata - nauczyciele | - nie
nauczycieli (posiadanie prawa wykonywania zawodu - w przypadku akademiccy | dokumentowa
akademickich pielegniarki, potoznej, tytut naukowy, tytut zatrudnienia nowych nie procesu
zawodowy magister piclegniarstwa, inne wyzsze | pracownikow dydaktycznego
wyksztalcenie majace zastosowanie (postepowanie :
w dydaktyce medycznej oraz systemie ochrony konkursowe) -
zdrowia, tytut specjalisty w danej dziedzinie dokumentacja
pielegniarstwa i dziedzinie majacej zastosowanie doskonalenia
w ochronie zdrowia. nauczycieli
- podnoszenia kwalifikacji przez kadrg (szkolenia,
dydaktyczng realizujaca poszczegolne przedmioty konferencje,

(udziat w roznych formach ksztatcenia
podyplomowego, czynny i bierny udziat w
konferencjach, publikacje naukowe w
prezentowanej dziedzinie)

- ocena doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnia

publikacje, itp.
znajdujg si¢ w
teczkach
osobowych w
Dziale Spraw
Osobowych
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11. Dobor opiekunow - analiza i planowanie potrzeb kadrowych - praca ciagta Interesariusze Zal. nr 12 nie
ksztalcenia praktycznego wynikajacych z toku ksztalcenia praktycznego zewngtrzni - Kryteria doboru

- badanie opinii studentdw na temat realizacji zajeé Opiekunowie | opiekunow do

(element zatgcznika nr 17) zajeé E;;)%/\C{adzenla

- analiza kwalifikacji opiekunow zaje¢ praktycznych praktycznych praktycznych i

(wyzsze wyksztalcenie medyczne, udokumentowany praktyk praktyk

min. 2- letni staz pracy w okre$lonym podmiocie zawodowych zawodowych

leczniczym)

12. Analiza jakoSci - analiza dokumentacji ksztalcenia praktycznego - po zakonczeniu - podmioty - protokot - tak

ksztalcenia praktycznego | (karty obecnos$ci, dziennik zaje¢ praktycznych i kazdego semestru lecznicze,

praktyk zawodowych) i/lub roku/ opiekunowie

- analiza programow ksztalcenia praktycznego w | cyklu ksztalcenia na zaj¢ciach

odniesieniu do $wiadczen zdrowotnych praktycznych

realizowanych w placowce i praktykach

- badania ankietowe studentow dotyczace zawodowych

przebiegu ksztalcenia praktycznego (ankieta
elektroniczna)

- wizytacja 1 hospitacja placowek

- spotkania z Radg Pracodawcow

- analiza kwalifikacji opiekunow ksztalcenia
praktycznego

- analiza trafno$ci doboru placowek ksztalcenia
praktycznego

- analiza regulaminéw zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych

- wspolpraca z Dziatem Rozwoju uczelni
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13.Monitoring rezygnacjii | - ocena zjawiska rezygnacji ze studiow i - praca ciagla - studenci Zal. Nr 13 nie
przeniesien, studentow przeniesien na inne uczelnie z uwzglednieniem Arkusz
przyczyny monitoringu
skreslen ze
studiow
13.Wspolpraca z Rada - przygotowanie protokotu z zakresu dziatalnosci w - praca ciagta - studenci, - sprawozdanie nie
Konsultacyjng i danym roku akademickim nauczyciele Przewodniczace
Przewodniczacym Komisji | - przedstawienie wnioskow do ewentualnych zmian akademiccy, go Komisji ds.
ds. Jakosci Ksztalcenia opiekunowie Jakosci
praktyk Ksztalcenia
zawodowych,
pracownicy
administracji
wydziatowej
WYDZIALOWY ZESPOL DS. OCENY KSZTALCENIA (WZOJK)
Zadania Zespotu Sposéb wykonania Czas wykonania Podmiot Dokumenty Udzial
oddzialywania studentow
1.0cena przebiegu i warunkéw realizacji - udziat w identyfikacji potrzeb - praca ciagla - studenci Kwestionariusz tak
procesu dydaktycznego i oczekiwan studentéw - absolwenci ankiety na temat

- analiza informacji uzyskanych od
Rady Konsultacyjnej, zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
nauczycieli akademickich, od
Przewodniczacego Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, Pelnomocnika
Rektora

procesu obstugi
administracyjnej
studenta**

(narzedzie
Uczelnianego
Systemu
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- udziat w badaniu opinii studentéw
nt. jakosci §wiadczonych ustug przez
komorki administracji - udziat w
monitorowaniu losow absolwentow.

Zapewnienia
Jakosci)

2.0cena nauczyciela akademickiego przez - analiza oceny przez studenta - wybiorczo raz w - studenci Kwestionariusz tak
studenta realizacji poszczegodlnych semestrze ankiety oceny
przedmiotow zajec
dydaktycznych*
*
(narzedzie
Uczelnianego
Systemu
Zapewnienia
Jakosci)
3. Ocena zaje¢ praktycznych i praktyk - analiza oceny przez studenta - wybidrczo raz w - studenci Kwestionariusz tak
zawodowych realizacji poszczegolnych zajeé semestrze ankiety oceny
praktycznych i praktyk zawodowych zajec
praktycznych/
praktyk
zawodowych**
3.Analiza wynikéw hospitacji zaje¢ - udziat w hospitacji wyktadow, - wedtug ustalonego - studenci Arkusz nie
¢wiczen, seminariow, zajeé harmonogramu hospitacji
praktycznych i praktyk zawodowych, | hospitacji Zajec**
wyg ustalonego planu semestralnego
1 analiza ich wynikoéw
4.0Ocena osiaganych efektéw uczenia sie i - ocena przez studentow osigganych | - po zakonczeniu - studenci Kwestionariusz tak

nakladu pracy wlasnej studenta

efektow dotyczacy wiedzy,

semestru

ankiety oceny
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umiejetnosci i kompetencji
spotecznych

- ocena zrozumiato$ci efektow
uczenia si¢ i metod ich weryfikacji
- ocena naktadu pracy wilasnej

naktadu pracy
wlasnej**

Kwestionariusz
ankiety opinia
studentow na
temat efektow
uczenia sig**

5.Analiza wynikéw Oceny nauczyciela
akademickiego

- analiza wynikow oceny nauczycieli
akademickich dla kierunku
pielegniarstwo w zakresie
dziatalnosci naukowej, dziatalnosci
dydaktycznej, dziatalnosci
organizacyjnej

- analiza oceny nauczyciela

w zakresach:

- analiza dziatalnos$ci dydaktycznej i
wychowawczej

- ocena dziatalnosci zawodowej i
naukowej

- ocena dziatalnos$ci organizacyjne;j
- ocena warsztatu pracy dydaktycznej
(ocena dokumentacji procesu
dydaktycznego, ocena narzedzi do
sprawdzenia zdobytych kompetencji
przez studenta z danego przedmiotu)

- raz na cztery lata

- nauczyciele
akademiccy

-Arkusz
okresowej
oceny
nauczyciela

nie

6.Analiza wynikéw zaliczen czastkowych i
egzaminow

- podsumowanie wynikow z
poszczegdlnych egzamindw i
zaliczen oraz ich poréwnanie z latami
poprzednimi,

- po zakonczeniu zajec

- nauczyciele
akademiccy

Raport z
efektéw uczenia

si¢

tak
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- analiza protokotow zaliczen z oceng
1 egzaminow

- podejmowanie dziatah w zakresie
proponowanych zmian

7.Analiza przebiegu egzaminu - analiza dokumentacji egzaminu - po zakonczeniu - studenci Zal. nr 14 tak
dyplomowego praktycznego i teoretycznego | dyplomowego (indywidualne cyklu ksztatcenia Arkusz

protokoty egzaminu, recenzje) monitoringu

- przeglad kryteriéw oceniania wynikow na

egzaminu praktycznego i egzaminie

teoretycznego. dyplomowym

- analiza zagadnien i pytan na

egzamin teoretyczny z

uwzglednieniem efektow uczenia si¢

- analiza procedury egzaminu

dyplomowego z uwzglednieniem

tajno$ci pytan i ochrony danych

osobowych

- ocena wynikow egzaminu

dyplomowego: praktycznego i

teoretycznego
8. Analiza wynikow Arkusza samooceny - samoocena studenta pod katem - po 11l semestrze - studenci Zal. nr 15 tak
studenta techniki pracy umystowej, metod Arkusz

uczenia si¢, predyspozycji samooceny

studenta

9.Wspolpraca z Rada Konsultacyjna i - przygotowanie protokotu z zakresu | - praca ciagta - studenci, - sprawozdanie nie
Przewodniczacym Komisji ds. JakoSci dziatalnosci w danym roku nauczyciele Przewodniczace
Ksztalcenia akademickim akademiccy, go Komisji ds.

- przedstawienie wnioskow do opiekunowie Jakosci

ewentualnych zmian praktyk Ksztalcenia

zawodowych,
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pracownicy
administracji
wydziatowej

e Wyniki analizy zebranych informacji oraz zalecenia naprawcze formulowane przez Zespoty sa przedstawiane Dziekanowi. Dziekan
zalecenia pokontrolne wydaje w formie pisemnego polecenia. Zbiorcze wyniki ankietyzacji studentow zamieszczane sg na stronie
internetowej Uczelni.

e Inne narzedzia wynikajace z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci_(zal. nr 1a 2a Kwestionariusz ankiety dla kandydatéw na studia
stacjonarne 1 niestacjonarne, zat. nr 5 Kwestionariusz ankiety absolwenta, zat. nr 7 Kwestionariusz ankiety studentéw uczestniczacych w
wymianie miedzyuczelnianej i mi¢gdzynarodowej sg prowadzone przez Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

e Arkusze, formularze, protokoty Komisji sg przechowywane na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych dla kierunku Pielegniarstwo
przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazywane do Archiwum Uczelni.
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NARZEDZIA OCENY MERYTORYCZNEJ

| PROGRAMOWEJ

KIERUNEK: PIELEGNIARSTWO

ZALACZNIK NR 1: ARKUSZ OCENY PROGRAMU STUDIOW

Lp. KRYTERIUM LICZBA UWAGI
PUNKTOW
1. |Zgodno$¢ programu studidw z misjg Uczelni, misja 0-1- 2
1 koncepcja ksztatcenia
2. | Program opracowany w oparciu o efekty uczenia 0-1- 2
si¢ uwzglednione w standardzie
3. |Zastosowanie efektow uczenia si¢ adekwatnych do 0-1- 2
poszczeg6lnych przedmiotow
4. | Tresci ksztalcenia dostosowane do potrzeb rynku 0-1- 2
pracy
5. |Program odpowiada profilowi ksztalcenia 0-1- 2
praktycznego
RAZEM
LICZBA PUNKTOW OCENA
10 bardzo dobry
9-8 dobry
7-6 dostateczny
5 i mniej niedostateczny
ZALACZNIK NR 2: ARKUSZ OCENY PLANU STUDIOW
Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTOW
1. |Plan uwzglednia przedmioty ujete w obowiagzujacym standardzie 0-1- 2
nauczania dla kierunku pielegniarstwo z podziatlem na nauki.
2. | Plan uwzglednia realizacje programu z podziatem na wyktady, 0-1- 2
¢wiczenia, ¢wiczenia w warunkach symulowanych, seminaria,
zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe.
3. | Plan uwzglednia formg¢ zaliczenia przedmiotu. 0-1- 2
4. |Plan zawiera punkty ECTS dla poszczegolnych form ksztatcenia z 0-1- 2
uwzglednieniem obowigzujacego standardu.
5. |Plan uwzglednia liczbe godzin do realizacji w semestrze, roku, cyklu 0-1- 2
ksztatcenia.
6. | Plan uwzglednia wtasciwe obcigzenia godzinowe studenta. 0-1- 2
RAZEM
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LICZBA PUNKTOW OCENA

12 Plan spetnia wymagane kryteria
11-7 Plan wymaga korekty
6 1 ponizej Plan nie spetnia kryteriow i wymaga ponownego

opracowania

ZALACZNIK NR 3: KRYTERIA DOBORU PODMIOTU LECZNICZEGO
REALIZUJACEGO SWIADCZENIA OPIEKI STACJONARNEJ

Lp. Kryterium Spelnienie warunkéw Uwagi
Tak | Nie
ZAKRES FUNKCJONOWANIA
1. Podmiot leczniczy posiada system
zarzadzania jakoScia (akredytacja, ISO)
2. Podmiot prowadzi podstawowa opieke
zdrowotna
3. Podmiot prowadzi oddziaty leczenia
specjalistycznego
4. Podmiot posiada poradnie leczenia
specjalistycznego
5. Zakres udzielanych §wiadczen umozliwia
studentom realizacje tresci ksztatcenia
6. Podmiot umozliwia dokumentowanie

dzialan w systemie komputerowym

BAZA LOKALOWA I WYPOSAZENIE

1. Podmiot udostepnia sale seminaryjne

2. Podmiot udostepnia pomieszczenia
socjalne

3. Podmiot posiada sprzgt i aparaturg
medyczng umozliwiajgcg realizacjg tresci
ksztalcenia

4. Studenci maja mozliwos¢ korzystania ze

sprzetu audiowizualnego

WYKSZTALCENIE PERSONELU

1. 100 % opiekunow zaje¢ praktycznych
posiada wyzsze wyksztatcenie

DZIALANIA NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA

1. Podpisanie umowy o wspotpracy

2. Wizytacja komorek organizacyjnych
prowadzacych ksztalcenie praktyczne

3. Hospitacje zajec¢

4. Badanie opinii studentow

ZALACZNIK NR 4: KRYTERIA DOBORU PODMIOTU LECZNICZEGO
REALIZUJACEGO SWIADCZENIA PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ
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Lp. Kryterium Spelnienie warunkow Uwagi
Tak Nie
ZAKRES FUNKCJONOWANIA
1. Zakres udzielanych $wiadczen umozliwia
studentom realizacje tresci ksztatcenia
2. Organizacja pracy w placowce pozwala na
realizacje tresci ksztatcenia
BAZA LOKALOWA 1 WYPOSAZENIE
1. Podmiot udostepnia pomieszczenia
dydaktyczne/sale seminaryjne
2. Podmiot udostepnia pomieszczenia
socjalne
KADRA DYDAKTYCZNA
1. 100 % opiekunow zajeé¢ praktycznych posiada
wyzsze wyksztalcenie
SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI
1. Podpisanie umowy o wspotprace
2. Wizytacja komorek organizacyjnych
prowadzacych ksztatcenie praktyczne
3. Hospitacje zaje¢
4, Badanie opinii studentow
ZALACZNIK NR 5: KRYTERIA DOBORU ODDZIALU / PORADNI
Placowka
Oddzial
Lp. Kryterium Spelnienie Uwagi
warunkow
Tak Nie

ZAKRES FUNKCJONOWANIA

Oddzial/poradnia leczenia podstawowego

Oddzial/poradnia leczenia specjalistycznego

ed D e

Zakres udzielanych swiadczen umozliwia
studentom realizacje tresci ksztalcenia

4. Organizacja pracy w placowce pozwala na
realizacje wszystkich rodzajow dyzuréw

WYPOSAZENIE I ORGANIZACJA PRACY

1. Oddziat posiada sprzet 1 aparature medyczng
umozliwiajaca realizacje tresci ksztalcenia

2. Oddziat stosuje standardy 1 procedury medyczne

w zakresie:

pielegnacji chorych

zapobiegania zakazeniom wewnatrzszpitalnym

dokumentowania $wiadczen

bezpieczenstwa chorego

obstugi posiadanego sprzetu

szkodliwe

minimalizacji ekspozycji zawodowej na czynniki
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Oddziat stosuje zamknigty system (pobierania
krwi, przetaczania plyndw infuzyjnych, inne)

4 Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
procesie diagnostycznym

KADRA DYDAKTYCZNA

1. 100 % opiekunow zajeé praktycznych posiada

wyzsze wyksztalcenie

SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI

1. Wizytacja komorek organizacyjnych
prowadzacych ksztalcenie praktyczne

2. Hospitacje zajec¢

3. Badanie opinii studentow

ZALACZNIK NR 6: KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI STUDENTA
NA ZAJECIACH TEORETYCZNYCH

l.p. KRYTERIA SKALA PUNKTACJI
1. Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu 0-1-2-3-4-5-6
2. Zgodno$¢ formulowanych wypowiedzi ze stanem 0-1-2-3-4-5-6

aktualnej wiedzy pielegniarskiej i innej
3. Poprawno$¢ terminologiczna i jezykowa 0-1-2-3-4
4, Logiczny uktad tresci 0-1-2-3-4
RAZEM 18
LICZBA PUNKTOW OCENA
18 —-17 bardzo dobry
16-15 dobry plus
14-13 dobry
12-11 dostateczny plus
10-9 dostateczny
8 1 ponizej niedostateczny ZALACZNIK NR 7:

KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNYCH W RAMACH ZALICZENIA Z OCENA/
GODZIN BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA
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L.p. KRYTERIA SKALA OCEN
1. Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu 0-1-2-3-4-5
2. Zgodnos¢ formutowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej 0-1-2-3-4-5

wiedzy pielggniarskiej 1 innej
3. Poprawno$¢ terminologiczna i jezykowa 0-1-2-3-4
4. Estetyka pracy 0-1
5. Logiczny uktad tresci 0-1
6. Dobor literatury 0-1-2
RAZEM 18
LICZBA PUNKTOW OCENA

18 - 17 bardzo dobry




16-15 dobry plus
14-13 dobry
12-11 dostateczny plus
10-9 dostateczny

8 i ponizej niedostateczny

ZALACZNIK NR 8: KRYTERIA DO OCENY ZAJEC PRAKTYCZNYCH W
CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNEJ

Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTO
W

1. Wykazanie wiedzy podczas prebriefingu. 0-1- 2

2. Znajomo$¢ obrazu klinicznego choroby, ktdrej dotyczy symulacja. 0-1- 2

3. Osiagnigcie zalozonych celow scenariusza. 0-1- 2

4. Wspdlpraca i komunikacja w zespole. 0-1- 2

Razem
SKALA PUNKTOW :

0 pkt—wiedza niewystarczajaca

1 pkt — wiedza wymagajaca uzupehienia

2 pkt — wiedza zgodna z zakresem tematycznym

LICZBA PUNKTY OCENA
10-9 bardzo dobry
8 dobry plus
7 dobry
6 dostateczny
51 ponizej niedostateczny

ZALACZNIK NR 9: KRYTERIA DO OCENY WIADOMOSCI NA ZAJECIACH

PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKACH ZAWODOWYCH
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Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTO
wW

1. Znajomos$¢ obrazu klinicznego zespotow chorobowych 0-1- 2

2. Znajomo$¢ badan diagnostycznych, interpretacja wynikow 0-1- 2

3. Znajomos$¢ potrzeb/problemdéw pacjenta 0-1- 2

4. Znajomos$¢ sposobOw rozwigzywania problemow pielggnacyjnych 0-1- 2

Razem
LICZBA PUNKTOW OCENA
8 bardzo dobry




7 dobry plus
6 dobry
5 dostateczny plus
4 dostateczny
3 i ponizej niedostateczny

ZALACZNIK NR 10: KRYTERIA OCENY WYKONANIA ZADANIA
PRAKTYCZNEGO

KRYTERIA | NORMY OCENY OCENA SAMOOCENA
NAUCZY STUDENTA
CIELA

1.KOMUNIKOWANIE SIE Z PACJENTEM, RODZINA I ZESPOLEM
TERAPEUTYCZNYM

Student:

dostosowat metody i sposdb komunikowania si¢ do 0-1-2* 0-1-2
mozliwosci pacjenta i jego rodziny
ustalil zakres informacji koniecznych do przekazania 0-1-2 0-1-2
wspotpracownikom oraz pacjentowi i jego rodzinie
nawigzal i podtrzymywat wspotprace w zespole 0-1-2 0-1-2
terapeutycznym oraz z pacjentem i jego rodzing.
2.BEZPIECZENSTWO PACJENTA ORAZ WLASNE

Student:
chronit pacjenta przed zakazeniami

0
stosowal w czasie pracy srodki ochrony zdrowia pacjenta 0-
1 wlasnego
3.PODEJMOWANIE DECYZJI

Student:

podejmowat dziatania adekwatne do sytuacji 0-—
przewidziat mozliwe skutki podjetych i /lub/ 0
niepodjetych dziatan
wykonat dziatanie w optymalnym czasie 0-1-2 0-1-2
4.POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA

Student:

wyjasnit cele 1 przebieg dziatania adekwatne do stanu 0-1-2 0-1-2
pacjenta
ocenit stopien osiggni¢cia celu 0-1-2 0-1-2
5.SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI
Student:

skompletowat zestaw 0-1-2 0-1-2

przygotowat stanowisko pracy 0-1-2 0-1-2
6.DOKEADNOSC WYKONANIA ZADANIA W POROWNANIU ZE WZOREM
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Student:

wykonat czynnosci zawodowe wedtug przyjetych
procedur i algorytméw

wykonat zadanie doktadnie

obserwowal i uwzglednil w czasie wykonywania
czynnosci stan pacjenta

7.POSZANOWANIE PRAW PACJENTA

Student:

przygotowat pacjenta fizycznie
1 psychicznie do czynno$ci pielgegniarskich, uzyskat
zgode pacjenta

stworzyt warunki do wspoétdecydowania pacjenta o
czynnosciach pielegnacyjnych

zapewnit pacjentowi warunki intymnosci

0-1-2

zapewnit pacjentowi komfort i wygode po zabiegu

0-1-2

8.POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA SWIADCZONEJ OPIEKI

Student:

udokumentowal wlasne dziatania

0-1-2

9.0CENA DOTYCZACA WLASNEGO DZIALANIA

Student:

oceniat krytycznie podejmowane przez siebie dzialania

sformutowat wnioski do dalszych wtasnych dziatan

*0. — nie potrafi wykona¢ powierzonego zadania,
1 — wykonuje zadanie z pomoca,
2 —wykonuje zadanie samodzielnie

LICZBA PUNKTOW OCENA
44-41 bardzo dobry
40-37 dobry plus
36-33 dobry
32-29 dostateczny plus
28- 24 dostateczny
23 i ponizej niedostateczny

ZALACZNIK NR 11: ARKUSZ OCENY POSTAWY STUDENTA NA ZAJECIACH

PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

KRYTERIA

OCENA
NAUCZYCIELA

SAMOOCENA
STUDENTA

1.POSTAWA W STOSUNKU DO PACJENTA
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udzielanie pacjentowi troskliwej opieki 0-1-2 0-1-2
zgodnej z obowigzujgcymi standardami

okazanie pacjentowi zyczliwosci, 0-1-2 0-1-2
wyrozumiatosci, cierpliwosci

przestrzeganie praw pacjenta 0-1-2 0-1-2
zaangazowanie w wykonywane czynnosci 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej 0-1-2 0-1-2
2.POSTAWA WOBEC ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO

wspoOltpraca z zespolem terapeutycznym 0-1-2 0-1-2
dbanie o dobrg atmosfere i integracje 0-1-2 0-1-2
z zespotem terapeutycznym

okazywanie zyczliwosci wobec personelu 0-1-2 0-1-2

medycznego oraz kolezanek/kolegdw

3.POSTAWA WOBEC REGULAMINU PRAKTYK ZAWODOWYCH

punktualno$¢, obecno$¢ na zajeciach, 0-1-2 0-1-2

przestrzeganie zarzadzen uczelni, 0-1-2 0-1-2
regulaminéw wewngtrznych placowek
szkolenia praktycznego,

prawidlowe umundurowanie, estetyczny 0-1-2 0-1-2
wyglad.
LICZBA PUNKTOW POSTAWA
22-18 pozytywna
17-13 wymagajaca
ukierunkowania
13 i mnigj negatywna

ZALACZNIK NR 12: KRYTERIA DOBORU OPIEKUNOW DO PROWADZENIA
ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

Lp. Kryteria doboru Punktacja Uwagi

1.Wyksztalcenie

mgr pielegniarstwa/poloznictwa 5
licencjat pielggniarstwa/potoznictwa 4
mgr majacy zastosowanie w ochronie zdrowia 3

(pielegniarka/potozna)

2. Doskonalenie zawodowe

| specjalizacja | 5 ]
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kurs kwalifikacyjny 4

w

kurs specjalistyczny

N

kursy doksztatcajace

3.Staz pracy

do 5 lat

do 10 lat

do 20 lat

gl B~ WD

powyzej 20 lat

4. Hospitacje zajeé:

ocena bardzo dobra

ocena dobra

ocena dostateczna

N| W &~ o

ocena negatywna

5.0cena studentow (ankietyzacja):

ocena bardzo dobra

ocena dobra

ocena dostateczna

N| W | o

ocena negatywna

*Pielggniarka sktada do kierownika zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych dyplomy i
zaswiadczenia o wyksztalceniu 1 posiadanych kwalifikacjach oraz o§wiadczenie o stazu pracy
w dziedzinie, w ktorej ma by¢ opiekunem. Wyboru opiekuna dokonuja kierownik zaktadu,
kierownik zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowy oraz koordynator przedmiotu. ( to jest
o$wiadczenie 1 dokumenty do kadr)

ZALACZNIK NR 13: ARKUSZ MONITORINGU SKRESLEN Z LISTY STUDENTOW

Imie i Nabér Data Powdéd rezygnacji Uwagi
nazwisko skreslenia
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ZALACZNIK NR 14: ARKUSZ MONITORINGU WYNIKOW NA EGZAMINIE
DYPLOMOWYM

SKALA OCEN Ocena z pracy Wyniki egzaminu Oceny uzyskane
licencjackiej (lacznie czesé na dyplomie
praktyczna i
teoretyczna)
N % N % N %
wyrdznienie
bardzo dobry
dobry plus
dobry
dostateczny plus
dostateczny
niedostateczny
Razem - $rednia ocen na dyplomie

ZALACZNIK NR 15: ANKIETA - ARKUSZ SAMOOCENY STUDENTA

Przedlozona ankieta zawiera pytania zamknigte, na ktdre prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi poprzez
wstawienie X w odpowiednim okienku. Uzyskane dane z analizy ankiet pozwola oceni¢
efektywnos¢ pracy studentow naszego Wydziatu. Za udzielone odpowiedzi na pytania zawarte
w ankiecie dzigkujemy.

Zaws cze spora nigdy
ze sto dycz
Lp. Kryteria oceny nie

Mam pozytywne nastawienie do nauki

Ucze si¢ systematycznie

Biore czynny udziat w zaje¢ciach

Notuje na zajeciach

Jestem dobrze zorganizowany

Powtarzam przerobiony materiat

Ucze si¢ glo$no

Korzystam z r6znych pomocy
dydaktycznych znajdujacych si¢ w Uczelni
I bibliotece

9. Korzystam z pomocy kolezanek/ kolegow

XN O ~wWN =

10. Korzystam z piSmiennictwa naukowego
11. Korzystam z Internetu

12. Po odbytych zajeciach kompletuje wlasna
Baze materialéw do nauki

13. Czytam ksiazki lub inne publikacje w
jezyku angielskim/ innym jezyku

14. Ucze si¢ i czytam tre$ci ponad program
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bard dob dost nied
Z0 ry atecz ostat
Lp. Kryteria oceny dobr m nym eczn
ym ym
15. Jestem przygotowana/y do zawodu
pielegniarki/pielegniarza w stopniu
16. Zdobyta wiedze na studiach bede potrafil/a
wykorzysta¢ w przysztosci w stopniu
17. W praktyce wykorzystuje proces
pielegnowania pacjenta
18. Radze sobie w opiece nad pacjentem
19. Czas przeznaczony na zajecia praktyczne
wykorzystalam/em w stopniu
bard dob dost nied
Z0 ra atecz ostat
Lp. Kryteria oceny dobr na eczn
a a
20. Umiejetno$¢ mojej pracy w zespole
21. Punktualno$¢ na zajeciach
22. Sumienno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan
23. Zachowywanie zasad bezpieczenstwa w
pracy z pacjentem
24, Wspolpraca z nauczycielami akademickimi
w zakresie zdobywania wiedzy i
umiejetnosci
25. Zainteresowanie zagadnieniami
zawodowymi
26. Umiejetno$¢ komunikowania si¢ z ludzmi
217. Umiejetno$¢ organizacji wlasnego
stanowiska pracy
28. Samodzielno$¢ pracy
29. Wspdlpraca w grupie
30. Wolg pracowaé (zaznacz wybrang samodzielnie W grupie
odpowiedz)

Rok studiow | Pte¢

Miejsce zamieszkania

Kobieta Miasto

Stacjonarne w miejscu

uczelni

Megzczyzna Wies

Dojazd z miejsca

zamieszkania
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ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA (WKJK)

KIERUNEK: FIZJOTERAPIA

SPOSOB WYKONANIA CZESTOTLIWOSC PODMIOT DOKUMENTY UDZIAL
ZADANIA ZESPOLU DZIALANIA ODDZIALYWANIA STUDENT-
oW
WYDZIALOWY ZESPOL DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA (WZZJK)
1. Ocena programow - ocena programéw i plandéw studiow dla danego | - na wniosek zespotu | - dokumentacja | Zak. nr 1 tak
i planow studiow w cyklu ksztatcenia zapewnienia jakosci Arkusz oceny
odniesieniu do - porownanie szczegdtowych tresci ksztatcenia - po zmianie programu
obowigzujacych (sylabuséw) z obowigzujacym standardem standardu studiow
standardéw ksztalcenia | - porownanie planéw studiow ze szczegdtowymi | ksztatcenia
programami studiow (forma, metoda realizacji - po zmianie planu Zal. nr 2
poszczegblnych przedmiotow, wymiar studiow Arkusz oceny
godzinowy, forma zaliczenia przedmiotu) planu studiow
- analiza punktow ECTS
- oceng studentéw w zakresie realizacji zmian
tresci ksztatcenia
3.0cena i weryfikacja - ocena liczebnosci grup studenckich na zajeciach | - po zakonczeniu - studenci - protokot tak
obcigzenia liczbowego praktycznych i praktykach zawodowych roku akademickiego
grup studenckich i - ocena rOwnomiernos$ci obcigzenia godzinowego
obciazenia godzinowego | studentow
studentow
4.0Ocena i weryfikacja - poréwnanie obcigzenia godzinowego nauczycieli | - po zakonczeniu - nauczyciele - karta nie
obciazenia godzinowego | z programem ksztalcenia, arkuszem kazdego roku akademiccy indywidualneg
nauczycieli organizacyjnym i obowigzujacymi zarzadzeniami | akademickiego o rozliczenia

Rektora
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zajec

dydaktycznych

5.0cena i weryfikacja - poréwnanie roztozenia godzinowego zajg¢é - w zalezno$ci od - studenci - protokot tak
planow zajeé praktycznych i praktyk zawodowych w potrzeb
praktycznych i praktyk | poszczegoélnych semestrach, latach i catym cyklu | - po zakonczeniu
zawodowych studiéw z programem studiow i1 obowigzujacymi cyklu ksztatcenia

wytycznymi

- ocena wymiaru godzinowego szkolenia

praktycznego studentoéw w poszczegdlnych

semestrach
6.0cena bazy materialno— | - ocena warunkoéw lokalowych i wyposazenia - dziatania - baza - protokot tak
organizacyjnej uczelni poszczegdlnych pracowni Ciagle materialna

(auli wyktadowych, sal uczelni

seminaryjnych/¢wiczeniowych, biblioteki)

- ocena zaplecza socjalnego i sportowego dla

studentow

- ocena przestrzeni parkingowej
7.0cena realizacji - analiza bazy scenariuszy i check-list w aspekcie | - praca ciagla - baza - protokét tak
ksztalcenia w warunkach efektow uczenia sie dla poszczegdlnych materialna i
symulowanych przedmiotow dydaktyczna

uczelni

- stosowanie kryteriow oceny studentoéw w czasie
realizacji zajec

- ankietowanie studentow w zakresie satysfakcji z
zaje¢ realizowanych metoda symulacji
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8.0cena bazy materialno — | - wizytacja podmiotow ksztatcenia praktycznego | - w sytuacji - podmioty Zal. nr 3 tak
organizacyjnej podmiotéw | - staly kontakt z interesariuszami zewnetrznymi, | pozyskiwania nowej | lecznicze, Kryteria doboru
realizujacych ksztalcenie | Rady Konsultacyjna, Rada Pracodawcow placowki ksztatcenia | interesariusze podmiotu
praktyczne - wybiérczo raz w zewngtrzni leczniczego
cyklu ksztalcenia Ople.kl .
stacjonarnej
Zal. nr 4
Kryteria doboru
podmiotu
leczniczego poz
Zal.nr 5
Kryteria doboru
oddziatu
/poradni
9. Weryfikacja kryteriow - analiza kryteriow oceny poszczeg6lnych form - raz w cyklu - student Zal. nr 6 tak
oceny studentéw ksztatcenia ksztatcenia - wyktadowcy Kryteria oceny
- zapoznanie wyktadowcow i opiekunow zajec odpowiedzi
praktycznych i praktyk zawodowych z kryteriami studenta na
oceny zajeciach
- egzekwowanie ocen w oparciu o kryteria teoretycznych
- analiza wynikow oceny studentow
Zal. nr 7

Kryteria oceny
prac pisemnych
w ramach
zaliczenia z
ocena/godzin
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bez udziatu
nauczyciela

Zal. nr 8
Kryteria do
oceny zajec
praktycznych w
centrum
symulacji
medycznej

Zal. nr 9
Kryteria oceny
wiedzy na
zajeciach
praktycznych

Zal. nr 10
Kryteria oceny
wykonania
zadania
praktycznego

Zal. Nr 11
Arkusz oceny
postaw studenta
na zajgciach
praktycznych i
praktykach
zawodowych
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10.0Ocena kwalifikacji
nauczycieli
akademickich

- ocena kwalifikacji nauczycieli akademickich
(posiadanie prawa wykonywania zawodu
fizjoterapeuty, tytul naukowy, tytul zawodowy
magister fizjoterapii, specjalizacj¢, inne wyzsze
wyksztatcenie majace zastosowanie

w dydaktyce medycznej

- podnoszenia kwalifikacji przez kadre
dydaktyczng realizujaca poszczegolne przedmioty
(udziat w roznych formach ksztalcenia
podyplomowego, czynny i bierny udzial w
konferencjach, publikacje naukowe w
prezentowanej dziedzinie)

- ocena do$wiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig

- raz na cztery lata

- w przypadku
zatrudnienia nowych
pracownikow

- nauczyciele
akademiccy

indywidualne
teczki
nauczycieli

nie

11. Dobér opiekunéw
ksztalcenia praktycznego

- analiza i planowanie potrzeb kadrowych
wynikajacych z toku ksztalcenia praktycznego

- badanie opinii studentéw na temat realizacji zajeé
(element zatacznika nr 17)

- analiza kwalifikacji opiekunéw zajg¢ praktycznych
(wyzsze wyksztalcenie medyczne, udokumentowany
min. 2- letni staz pracy w okre$lonym podmiocie
leczniczym)

- praca ciagla

Interesariusze
zewngtrzni -
Opiekunowie
zajec
praktycznych
praktyk
zawodowych

Zal. nr 12
Kryteria doboru
opiekunow do
prowadzenia
zajec
praktycznych i
praktyk
zawodowych

nie
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12. Analiza jakoSci
ksztalcenia praktycznego

- analiza dokumentacji ksztatcenia praktycznego
(karty obecnosci, dziennik zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych)
- analiza programéw ksztalcenia praktycznego w
odniesieniu do $wiadczen zdrowotnych
realizowanych w placowce

- badania ankietowe studentéw dotyczace
przebiegu ksztatcenia praktycznego (ankieta
elektroniczna)
- wizytacja 1 hospitacja placoéwek
- spotkania z Radg Pracodawcow
- analiza kwalifikacji opiekunow ksztalcenia
praktycznego
- analiza trafno$ci doboru placowek ksztatcenia
praktycznego
- analiza regulamindw zaje¢ praktycznych 1
praktyk zawodowych
- wspolpraca z Dziatem Rozwoju uczelni

- po zakonczeniu
kazdego semestru
i/lub roku/

cyklu ksztatcenia

- podmioty
lecznicze,
opiekunowie
na zajgciach
praktycznych
i praktykach
zawodowych

- protokot

- tak

13.Monitoring rezygnacji i
przeniesien, studentéw

- ocena zjawiska rezygnacji ze studiow i
przeniesien na inne uczelnie z uwzglednieniem

przyczyny

- praca ciagla

- studenci

Zal. Nr 13
Arkusz
monitoringu
skreslen ze
studiow

nie
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13.Wspolpraca z Rada - przygotowanie protokotu z zakresu dziatalnosci w - praca ciagta - studenci, - sprawozdanie nie
Konsultacyjng i danym roku akademickim nauczyciele Przewodniczace
Przewodniczacym Komisji | - przedstawienie wnioskow do ewentualnych zmian akademiccy, go Komisji ds.
ds. Jakosci Ksztalcenia opiekunowie Jakosci
praktyk Ksztalcenia
zawodowych,
pracownicy
administracji
wydziatowej
WYDZIALOWY ZESPOL DS. OCENY KSZTALCENIA (WZOJK)
Zadania Zespotu Sposéb wykonania Czas wykonania Podmiot Dokumenty Udzial
oddzialywania studentow
1.0cena przebiegu i warunkow realizacji - udziat w identyfikacji potrzeb - po zakonczeniu - studenci Kwestionariusz tak
procesu dydaktycznego i oczekiwan studentéw semestru, roku - absolwenci ankiety na temat

- analiza informacji uzyskanych od
Rady Konsultacyjnej, zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
nauczycieli akademickich, od
Przewodniczacego Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Pelnomocnika
Rektora

- udziat w badaniu opinii studentow
nt. jakosci Swiadczonych ushug przez
komorki administracji - udzial w
monitorowaniu losow absolwentow.

procesu obstugi
administracyjnej
studenta**

(narzedzie
Uczelnianego
Systemu
Zapewnienia
Jakosci)
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2.0cena nauczyciela akademickiego przez - analiza oceny przez studenta - wybiorczo raz w - studenci Kwestionariusz tak
studenta realizacji poszczegdlnych semestrze ankiety oceny
przedmiotow zajecl
dydaktycznych*
*
(narzedzie
Uczelnianego
Systemu
Zapewnienia
Jakosci)
3. Ocena zaje¢ praktycznych i praktyk - analiza oceny przez studenta - wybidrczo raz w - studenci Kwestionariusz tak
zawodowych realizacji poszczegolnych zajec semestrze ankiety oceny
praktycznych i praktyk zawodowych zajec
praktycznych/
praktyk
zawodowych**
3.Analiza wynikéw hospitacji zajeé - udzial w hospitacji wyktadow, - wedtug ustalonego - studenci Arkusz nie
¢wiczen, seminariow, zajeé harmonogramu hospitacji
praktycznych i praktyk zawodowych, | hospitacji zajec**
wyg ustalonego planu semestralnego
1 analiza ich wynikow
4.0cena osiaganych efektow uczenia sie i - ocena przez studentow osigganych - po zakonczeniu - studenci Kwestionariusz tak

nakladu pracy wlasnej studenta

efektow dotyczacy wiedzy,
umiejetnosei 1 kompetencji
spotecznych

- ocena zrozumiatosci efektow
uczenia si¢ 1 metod ich weryfikacji
- ocena naktadu pracy wiasnej

semestru

ankiety oceny
naktadu pracy
wlasnej**

Kwestionariusz
ankiety opinia
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studentéw na
temat efektow
uczenia sig**

5.Analiza wynikéw Oceny nauczyciela
akademickiego

- analiza wynikow oceny nauczycieli
akademickich dla kierunku
pielegniarstwo w zakresie
dziatalnosci naukowej, dziatalnosci
dydaktycznej, dziatalnosci
organizacyjnej

- analiza oceny nauczyciela

w zakresach:

- analiza dziatalnos$ci dydaktycznej i
wychowawczej

- ocena dziatalno$ci zawodowej i
naukowej

- ocena dziatalnos$ci organizacyjne;j
- ocena warsztatu pracy dydaktycznej
(ocena dokumentacji procesu
dydaktycznego, ocena narzedzi do
sprawdzenia zdobytych kompetencji
przez studenta z danego przedmiotu)

- raz na cztery lata

- nauczyciele
akademiccy

-Arkusz
okresowej
oceny
nauczyciela

nie

6.Analiza wynikéw zaliczen czastkowych i

egzaminow

- podsumowanie wynikow z
poszczegdlnych egzamindw i
zaliczen oraz ich poréwnanie z latami
poprzednimi,

- analiza protokotow zaliczen z oceng
1 egzaminow

- podejmowanie dziatan w zakresie
proponowanych zmian

- po zakonczeniu zajec

- nauczyciele
akademiccy

Raport z
efektow uczenia

si¢

tak
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7.Analiza przebiegu egzaminu - analiza dokumentacji egzaminu - po zakonczeniu - studenci Zal. nr 14 tak
dyplomowego praktycznego i teoretycznego | dyplomowego (indywidualne cyklu ksztatcenia Arkusz
protokoly egzaminu, recenzje) monitoringu
- przeglad kryteriow oceniania wynikow na
egzaminu praktycznego i egzaminie
teoretycznego. dyplomowym
- analiza zagadnien i pytan na
egzamin teoretyczny z
uwzglednieniem efektow uczenia sig
- analiza procedury egzaminu
dyplomowego z uwzglednieniem
tajnosci pytan i ochrony danych
osobowych
- ocena wynikow egzaminu
dyplomowego: praktycznego i
teoretycznego
8. Analiza wynikow Arkusza samooceny - samoocena studenta pod katem - po 111 semestrze - studenci Zak nr 15 tak
studenta techniki pracy umystowej, metod Arkusz
uczenia si¢, predyspozycji samooceny
studenta
9.Wspolpraca z Radg Konsultacyjna i - przygotowanie protokotu z zakresu | - praca ciagla - studenci, - sprawozdanie nie
Przewodniczacym Komisji ds. JakoSci dziatalnosci w danym roku nauczyciele Przewodniczace
Ksztalcenia akademickim akademiccy, go Komisji ds.
- przedstawienie wnioskow do opiekunowie Jakosci
ewentualnych zmian praktyk Ksztatcenia
zawodowych,
pracownicy
administracji
wydzialowej
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e Wyniki analizy zebranych informacji oraz zalecenia naprawcze formulowane przez Zespoly s3 przedstawiane Dziekanowi. Dziekan
zalecenia pokontrolne wydaje w formie pisemnego polecenia. Zbiorcze wyniki ankietyzacji studentow zamieszczane sa na stronie
internetowej Uczelni.

e Inne narzgdzia wynikajace z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci_(zat. nr 1a 2a Kwestionariusz ankiety dla kandydatow na studia
stacjonarne 1 niestacjonarne, zal. nr 5 Kwestionariusz ankiety absolwenta, zal. nr 7 Kwestionariusz ankiety studentow uczestniczacych w
wymianie mi¢dzyuczelnianej i miedzynarodowej sg prowadzone przez Dzial Ksztatcenia 1 Spraw Studenckich.

e Arkusze, formularze, protokoty Komisji sg przechowywane na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych dla kierunku Pielegniarstwo
przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazywane do Archiwum Uczelni.
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NARZEDZIA OCENY MERYTORYCZNEJ

| PROGRAMOWEJ

KIERUNEK: FIZJOTERAPIA

ZALACZNIK NR 1: ARKUSZ OCENY PROGRAMU STUDIOW

Lp. KRYTERIUM LICZBA UWAGI
PUNKTOW
1. |Zgodnos¢ programu studiéw z misjg Uczelni, misja 0-1- 2
1 koncepcjg ksztatcenia
2. |Program opracowany w oparciu o efekty uczenia 0-1- 2
si¢ uwzglednione w standardzie
3. | Zastosowanie efektow uczenia si¢ adekwatnych do 0-1- 2
poszczegbdlnych przedmiotow
4. | Tresci ksztalcenia dostosowane do potrzeb rynku 0-1- 2
pracy
5. | Program odpowiada profilowi ksztatcenia 0-1- 2
praktycznego
RAZEM
LICZBA PUNKTOW OCENA
10 bardzo dobry
9-8 dobry
7-6 dostateczny
5 i mniej niedostateczny
ZALACZNIK NR 2: ARKUSZ OCENY PLANU STUDIOW
Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTOW
1. |Plan uwzglednia przedmioty ujete w obowigzujgcym standardzie 0-1- 2
nauczania dla kierunku pielegniarstwo z podzialem na nauki.
2. | Plan uwzglednia realizacje programu z podziatem na wyktady, 0-1- 2
¢wiczenia, ¢wiczenia w warunkach symulowanych, seminaria,
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
3. | Plan uwzglednia formg zaliczenia przedmiotu. 0-1- 2
4. | Plan zawiera punkty ECTS dla poszczegolnych form ksztatcenia z 0-1- 2
uwzglednieniem obowigzujacego standardu.
5. | Plan uwzglednia liczbe godzin do realizacji w semestrze, roku, cyklu 0-1- 2
ksztalcenia.
6. | Plan uwzglednia wlasciwe obcigzenia godzinowe studenta. 0-1- 2
RAZEM
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LICZBA PUNKTOW OCENA
12 Plan spetnia wymagane kryteria
11-7 Plan wymaga korekty
6 1 ponizej Plan nie spetnia kryteriéw 1 wymaga ponownego
opracowania

ZALACZNIK NR 3: KRYTERIA DOBORU PODMIOTU LECZNICZEGO
REALIZUJACEGO SWIADCZENIA OPIEKI STACJONARNEJ

dzialan w systemie komputerowym

Lp. Kryterium Spelnienie warunkéw Uwagi
Tak | Nie
ZAKRES FUNKCJONOWANIA
1. Podmiot leczniczy posiada system
zarzadzania jakoScia (akredytacja, 1ISO)
2. Podmiot prowadzi podstawowa opieke
zdrowotnag
3. Podmiot prowadzi oddzialy leczenia
specjalistycznego
4. Podmiot posiada poradnie leczenia
specjalistycznego
5. Zakres udzielanych §wiadczen umozliwia
studentom realizacje tresci ksztatcenia
6. Podmiot umozliwia dokumentowanie

BAZA LOKALOWA I WYPOSAZENIE

1. Podmiot udostgpnia sale seminaryjne

2. Podmiot udostepnia pomieszczenia
socjalne

3. Podmiot posiada sprzet 1 aparature
medyczng umozliwiajaca realizacj¢ tresci
ksztalcenia

4. Studenci maja mozliwos¢ korzystania ze

sprzetu audiowizualnego

WYKSZTALCENIE PERSONELU

1. >70 % posiada wyzsze wyksztalcenie
( 100% opiekunow zaje¢ praktycznych/
praktyk zawodowych posiada wyzsze
wyksztatcenie kierunkowe)

2. <70 % posiada wyzsze wyksztalcenie

3. >50 % posiada specjalizacje

4, >70 % posiada kursy specjalistyczne

DZIALANIA NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA

1.

Podpisanie umowy o wspotpracy

2.

Wizytacja komorek organizacyjnych

prowadzacych ksztatcenie praktyczne
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Hospitacje zajec¢

Badanie opinii studentow

ZALACZNIK NR 4: KRYTERIA DOBORU PODMIOTU LECZNICZEGO

REALIZUJACEGO SWIADCZENIA PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

Lp. Kryterium Spelnienie warunkow Uwagi
Tak Nie
ZAKRES FUNKCJONOWANIA
1. Zakres udzielanych $wiadczen umozliwia
studentom realizacje tresci ksztalcenia
2. Organizacja pracy w placowce pozwala na
realizacje tresci ksztatcenia
BAZA LOKALOWA I WYPOSAZENIE
1. Podmiot udostgpnia pomieszczenia
dydaktyczne/sale seminaryjne
2. Podmiot udostgpnia pomieszczenia
socjalne
KADRA DYDAKTYCZNA
1. >70 % posiada wyzsze wyksztatcenie
( 100% opiekunow zaje¢ praktycznych /
praktyk zawodowych posiada wyzsze
wyksztalcenie)
2. <70 % posiada wyzsze wyksztalcenie
3. >50 % posiada specjalizacje
4, >50 % posiada kursy kwalifikacyjne
5. >50 % posiada kursy specjalistyczne
SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI
1. Podpisanie umowy o wspolprace
2. Wizytacja komorek organizacyjnych
prowadzacych ksztalcenie praktyczne
3. Hospitacje zaje¢
4. Badanie opinii studentow
ZAYACZNIK NR 5: KRYTERIA DOBORU ODDZIALU / PORADNI
Placowka
Oddzial
Lp. Kryterium Spelnienie Uwagi
warunkow
Tak Nie
ZAKRES FUNKCJONOWANIA

Oddzial/poradnia leczenia podstawowego

Oddzial/poradnia leczenia specjalistycznego

Win =

Zakres udzielanych §wiadczen umozliwia
studentom realizacje tresci ksztalcenia
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4.

Organizacja pracy w placowce pozwala na
realizacje wszystkich rodzajow dyzurow

WYPOSAZENIE I ORGANIZACJA PRACY

1.

Oddziatl posiada sprzet 1 aparaturg medyczna
umozliwiajaca realizacje tresci ksztalcenia

2.

Oddziat stosuje standardy 1 procedury medyczne
w zakresie:

pielegnacji chorych

zapobiegania zakazeniom wewnatrzszpitalnym

dokumentowania $wiadczen

bezpieczenstwa chorego

obstugi posiadanego sprzgtu

minimalizacji ekspozycji zawodowej na czynniki
szkodliwe

Oddziat stosuje zamknigty system (pobierania
krwi, przetaczania ptyndw infuzyjnych, inne)

Studenci maja mozliwos$¢ uczestniczenia w
procesie diagnostycznym

KAD

RA DYDAKTYCZNA

>70 % posiada wyzsze wyksztatcenie

<70 % posiada wyzsze wyksztalcenie

>50 % posiada specjalizacje

>50 %posiada kursy kwalifikacyjne

>50 % posiada kursy specjalistyczne

YSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI

=@ oA (W e

Wizytacja komorek organizacyjnych
prowadzacych ksztalcenie praktyczne

N

Hospitacje zaje¢

3.

Badanie opinii studentow

ZALACZNIK NR 6: KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI STUDENTA
NA ZAJECIACH TEORETYCZNYCH
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l.p. KRYTERIA SKALA PUNKTACIJI
1. Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu 0-1-2-3-4-5-6
2. Zgodnos¢ formutowanych wypowiedzi ze stanem 0-1-2-3-4-5-6

aktualnej wiedzy pielegniarskiej i innej
3. Poprawno$¢ terminologiczna i jezykowa 0-1-2-3-4
4. Logiczny uktad tresci 0-1-2-3-4
RAZEM 18
LICZBA PUNKTOW OCENA
18 -17 bardzo dobry

16-15 dobry plus

14-13 dobry

12-11 dostateczny plus

10-9 dostateczny




| 8 1 ponizej

niedostateczny

ZALACZNIK NR 7: KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNYCH W RAMACH ZALICZENIA
Z. OCENA/ GODZIN BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

L.p. KRYTERIA SKALA OCEN
1. Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu 0-1-2-3-4-5
2. Zgodnos¢ formutowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej 0-1-2-3-4-5
wiedzy pielegniarskiej 1 innej
3. Poprawnos$¢ terminologiczna i jezykowa 0-1-2-3-4
4. Estetyka pracy 0-1
5. Logiczny uktad tresci 0-1
6. Dobor literatury 0-1-2
RAZEM 18
LICZBA PUNKTOW OCENA
18 -17 bardzo dobry
16-15 dobry plus
14-13 dobry
12-11 dostateczny plus
10-9 dostateczny
8 1 ponizej niedostateczny

ZALACZNIK NR 8: KRYTERIA DO OCENY ZAJEC PRAKTYCZNYCH W CENTRUM

SYMULACJI MEDYCZNEJ

Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTO
W

1. Wykazanie wiedzy podczas prebriefingu. 0-1- 2

2. Znajomo$¢ obrazu klinicznego choroby, ktdrej dotyczy symulacja. 0-1- 2

3. Osiagniecie zatozonych celdow scenariusza. 0-1- 2

4. Wspdtpraca i komunikacja w zespole. 0-1- 2

Razem
SKALA PUNKTOW :

0 pkt —wiedza niewystarczajaca

2 pkt — wiedza zgodna z zakresem tematycznym

LICZBA PUNKTY OCENA
10-9 bardzo dobry
8 dobry plus
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7 dobry
6 dostateczny
51 ponizej niedostateczny

ZALACZNIK NR 9: KRYTERIA DO OCENY WIADOMOSCI NA ZAJECIACH

PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTO
w
1. Znajomos¢ obrazu klinicznego zespotdw chorobowych 0-1- 2
2. Znajomos$¢ badan diagnostycznych, interpretacja wynikow 0-1- 2
3. Znajomos$¢ potrzeb/problemdéw pacjenta 0-1- 2
4. Znajomos$¢ sposobow rozwigzywania problemow pielegnacyjnych 0-1- 2
Razem
LICZBA PUNKTOW OCENA
8 bardzo dobry
7 dobry plus
6 dobry
5 dostateczny plus
4 dostateczny
3 i ponizej niedostateczny

ZALACZNIK NR 10: KRYTERIA OCENY WYKONANIA ZADANIA PRAKTYCZNEGO

1 wlasnego

KRYTERIA I NORMY OCENY OCENA SAMOOCENA
NAUCZY STUDENTA
CIELA
1.KOMUNIKOWANIE SIE Z PACJENTEM, RODZINA I ZESPOLEM
TERAPEUTYCZNYM
Student:
dostosowat metody i sposéb komunikowania si¢ do 0-1-2* 0-1-2
mozliwo$ci pacjenta i jego rodziny
ustalil zakres informacji koniecznych do przekazania 0-1-2 0-1-2
wspotpracownikom oraz pacjentowi i jego rodzinie
nawigzat 1 podtrzymywat wspodtprace w zespole 0-1-2 0-1-2
terapeutycznym oraz z pacjentem i jego rodzing.
2.BEZPIECZENSTWO PACJENTA ORAZ WLASNE
Student:
chronit pacjenta przed zakazeniami 0-1-2 0-1-2
stosowat w czasie pracy srodki ochrony zdrowia pacjenta 0-1-2 0-1-2
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3.PODEJMOWANIE DECYZJI

Student:

podejmowat dziatania adekwatne do sytuacji

przewidziat mozliwe skutki podjetych 1 /lub/
niepodjetych dziatan

wykonat dziatanie w optymalnym czasie

4. POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA

Student:

wyjasnit cele i przebieg dziatania adekwatne do stanu
pacjenta

0-1-2

ocenil stopien osiggni¢cia celu

0-1-2

0-1-2

5.SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI

Student:
skompletowat zestaw 0-1-2 0-1-2
przygotowat stanowisko pracy 0-1-2 0-1-2

6.DOKLADNOSC WYKONANIA ZADANIA W POROWNANIU ZE WZOREM

Student:

wykonat czynno$ci zawodowe wedtug przyjetych
procedur i algorytméw

wykonat zadanie doktadnie

obserwowal i uwzglednil w czasie wykonywania
czynno$ci stan pacjenta

7.POSZANOWANIE PRAW PACJENTA

Student:

przygotowat pacjenta fizycznie
1 psychicznie do czynnosci pielggniarskich, uzyskat
zgode pacjenta

stworzyl warunki do wspotdecydowania pacjenta o
czynnoS$ciach pielgegnacyjnych

zapewnil pacjentowi warunki intymnosci

0-1-2

zapewnit pacjentowi komfort 1 wygode po zabiegu

0-1-2

8.POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA SWIADCZONEJ OPIEKI

Student:

udokumentowal wlasne dziatania

0-1-2

9.0CENA DOTYCZACA WLASNEGO DZIALANIA

Student:

ocenial krytycznie podejmowane przez siebie dziatania

sformutowat wnioski do dalszych wlasnych dziatan

*0. — nie potrafi wykona¢ powierzonego zadania,
1 — wykonuje zadanie z pomoc3,
2 —wykonuje zadanie samodzielnie
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LICZBA PUNKTOW OCENA
44-41 bardzo dobry
40-37 dobry plus
36-33 dobry
32-29 dostateczny plus
28- 24 dostateczny
23 i ponizej niedostateczny

ZAYL.ACZNIK NR 11: ARKUSZ OCENY POSTAWY STUDENTA NA ZAJECIACH
PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

medycznego oraz kolezanek/kolegdéw

KRYTERIA OCENA SAMOOCENA
NAUCZYCIELA STUDENTA

1.POSTAWA W STOSUNKU DO PACJENTA
udzielanie pacjentowi troskliwej opieki 0-1-2 0-1-2
zgodnej z obowigzujacymi standardami
okazanie pacjentowi zyczliwosci, 0-1-2 0-1-2
wyrozumiatosci, cierpliwosci
przestrzeganie praw pacjenta 0-1-2 0-1-2
zaangazowanie w wykonywane czynnosci 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej 0-1-2 0-1-2
2.POSTAWA WOBEC ZESPOLU TERAPEUTYCZNEG
wspolpraca z zespotem terapeutycznym 0-1-2 0-1-2
dbanie o dobrg atmosfere i integracje 0-1-2 0-1-2
z zespotem terapeutycznym
okazywanie zyczliwosci wobec personelu 0-1-2 0-1-2

3.POSTAWA WOBEC REGULAMINU PRAKTYK ZAWODOWYCH

wyglad.

punktualno$¢, obecnos¢ na zajeciach, 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie zarzadzen uczelni, 0-1-2 0-1-2
regulamindéw wewngtrznych placowek

szkolenia praktycznego,

prawidlowe umundurowanie, estetyczny 0-1-2 0-1-2

LICZBA PUNKTOW POSTAWA
22-18 pozytywna
17-13 wymagajaca
ukierunkowania
13 i mnigj negatywna
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ZALACZNIK NR 12: KRYTERIA DOBORU OPIEKUNOW DO PROWADZENIA ZAJEC
PRAKTYCZNYCH | PRAKTYK ZAWODOWYCH

Lp. Kryteria doboru Punktacja Uwagi

1.Wyksztalcenie

mgr pielegniarstwa/potoznictwa 5

licencjat pielggniarstwa/potoznictwa 4

mgr majacy zastosowanie w ochronie zdrowia 3
(pielegniarka/potozna)

2. Doskonalenie zawodowe

specjalizacja

kurs kwalifikacyjny

kurs specjalistyczny

N|W|~ ol

kursy doksztatcajace

3.Staz pracy

do 5 lat

do 10 lat

do 20 lat

gl B~ WD

powyzej 20 lat

4. Hospitacje zajeé:

ocena bardzo dobra

ocena dobra

ocena dostateczna

N W &~ O

ocena negatywna

5.0cena studentow (ankietyzacja):

ocena bardzo dobra

ocena dobra

ocena dostateczna

N| W &~ O

ocena negatywna

*Pielggniarka sktada do kierownika zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dyplomy i
zaswiadczenia o wyksztalceniu i1 posiadanych kwalifikacjach oraz o$wiadczenie o stazu pracy w
dziedzinie, w ktorej ma by¢ opiekunem. Wyboru opiekuna dokonujg kierownik zaktadu, kierownik zajgé

60



praktycznych i praktyk zawodowy oraz koordynator przedmiotu. ( to jest o§wiadczenie i dokumenty do
kadr)

ZALACZNIK NR 13: ARKUSZ MONITORINGU SKRESLEN Z LISTY STUDENTOW

Imie i Nabor Data Powod rezygnacji Uwagi
nazwisko skreslenia

ZALACZNIK NR 14: ARKUSZ MONITORINGU WYNIKOW EGZAMINOW
CZASTKOWYCH

Liczba studentéw przystepujacych do egzaminu...

WYNIKI

SKALA OCEN

bardzo dobry
dobry plus
dobry
dostateczny plus
dostateczny
niedostateczny
Srednia z
przedmiotu

ZALACZNIK NR 15: ARKUSZ MONITORINGU WYNIKOW NA EGZAMINIE
DYPLOMOWYM

SKALA OCEN Ocena z pracy Wyniki egzaminu Oceny uzyskane
licencjackiej (lacznie czesé na dyplomie
praktyczna i
teoretyczna)
N % N % N %
wyrdznienie
bardzo dobry
dobry plus
dobry
dostateczny plus
dostateczny
niedostateczny
Razem - $rednia ocen na dyplomie

ZALACZNIK NR 16: ANKIETA - ARKUSZ SAMOOCENY STUDENTA

Przedlozona ankieta zawiera pytania zamknigte, na ktore prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi poprzez
wstawienie x w odpowiednim okienku. Uzyskane dane z analizy ankiet pozwolg oceni¢ efektywnos¢
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pracy studentow naszego Wydziatu. Za udzielone

odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie

dzickujemy.
Zaws czZe spora nigdy
ze sto dycz
Lp. Kryteria oceny nie
1. Mam pozytywne nastawienie do nauki
2. Uczg si¢ systematycznie
3. Biore czynny udziat w zajeciach
4, Notuje na zajeciach
5. Jestem dobrze zorganizowany
6. Powtarzam przerobiony materiat
7. Ucze si¢ glosno
8. Korzystam z r6znych pomocy
dydaktycznych znajdujacych si¢ w Uczelni
i bibliotece
9. Korzystam z pomocy kolezanek/ kolegow
10. Korzystam z piSmiennictwa naukowego
11. Korzystam z Internetu
12. Po odbytych zajeciach kompletuj¢ wlasng
Baze materialdw do nauki
13. Czytam ksigzki lub inne publikacje w
jezyku angielskim/ innym jezyku
14. Uczg si¢ 1 czytam tre$ci ponad program
bard dob dost nied
20 ry atecz ostat
Lp. Kryteria oceny dobr m nym eczn
ym ym
15. Jestem przygotowanal/y do zawodu
pielegniarki/pielggniarza w stopniu
16. Zdobyta wiedze¢ na studiach bede¢ potrafit/a
wykorzysta¢ w przysztosci w stopniu
17. W praktyce wykorzystuje proces
pielegnowania pacjenta
18. Radzg sobie w opiece nad pacjentem
19. Czas przeznaczony na zajecia praktyczne
wykorzystatam/em w stopniu
bard dob dost nied
Z0 ra atecz ostat
Lp. Kryteria oceny dobr na eczn
a a
20. Umiejetno$¢ mojej pracy w zespole
21. Punktualno$¢ na zajeciach
22. Sumienno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan
23. Zachowywanie zasad bezpieczenstwa w
pracy z pacjentem

62



24.

Wspolpraca z nauczycielami akademickimi
w zakresie zdobywania wiedzy i

umiejetnosci

25. Zainteresowanie zagadnieniami
zawodowymi

26. Umiejetnos¢ komunikowania sie z ludzmi

27. Umiejetno$¢ organizacji wlasnego
stanowiska pracy

28. Samodzielno$¢ pracy

29. Wspdlpraca w grupie

30. Wolg pracowaé (zaznacz wybrang samodzielnie w grupie
odpowiedz)

[

Rok studiow | Pte¢

Miejsce zamieszkania

Kobieta Miasto Stacjonarne w miejscu
uczelni
Mezczyzna Wies Dojazd z miejsca

zamieszkania
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ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA (WKJK)

KIERUNEK: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

ZADANIA ZESPOLU SPOSOB WYKONANIA CZESTOTLIWOSC PODMIOT DOKUMENTY UDZIAL
DZIALANIA ODDZIALYWANIA STUDEN-
. . TOW
WYDZIALOWY ZESPOL DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA (WZZJK)

1.0cena programéw - ocena programu i planu studiéw dla danego - zalezno$ci od - Zal. nr 1 tak
i planow studiow w cyklu ksztatcenia potrzeb, ale co dokumentacja | Arkusz oceny
odniesieniu do - porownanie szczegdtowych tresci ksztatcenia najmniej raz w programu
obowigzujacych (sylabuséw) z obowigzujacym standardem cyklu ksztatcenia studiow
standardow ksztalcenia | - poréwnanie planow studidw ze szczegétowymi | - po zmianie

programami studiow (forma, metoda realizacji standardu Zal. nr 2

poszczegolnych przedmiotow, wymiar ksztatcenia Arkusz oceny

godzinowy, forma zaliczenia przedmiotu) - po zmianie planu planu studiow

- analiza punktow ECTS studiow

- oceng studentoOw w zakresie realizacji zmian

tresci ksztalcenia
3.0cena i weryfikacja - ocena liczebnosci grup studenckich na zajeciach | - po zakonczeniu - studenci - protokot tak
obcigzenia liczbowego w salach wyktadowych, ¢wiczeniowych, w danego roku
grup studenckich pracowni umiej¢tnosci, na zajeciach praktycznych | akademickiego

w placowkach 1 na praktykach zawodowych
4.0cena i weryfikacja - poréwnanie obcigzenia godzinowego nauczycieli | - po zakonczeniu - nauczyciele | - karta nie
obcigzenia godzinowego | z programem ksztalcenia, arkuszem kazdego roku akademiccy indywidualneg
nauczycieli organizacyjnym i obowigzujgcymi zarzgdzeniami | akademickiego o rozliczenia

Rektora zajel

dydaktycznych

5.0cena i weryfikacja - poréwnanie rozlozenia godzinowego zaj¢é - po zakonczeniu - studenci - protokot tak

plandéw zajec
praktycznych i praktyk
zawodowych

praktycznych i praktyk zawodowych w
poszczegblnych semestrach, latach i catym cyklu
studiow z programem studidow 1 obowigzujacymi
wytycznymi

kazdego roku, cyklu
ksztalcenia
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6.0cena bazy materialno — | - ocena warunkéw lokalowych - dzialania - baza - protokot tak
organizacyjnej uczelni i wyposazenia poszczegdlnych pracowni ciggte materialna

(auli wyktadowych, sal seminaryjnych uczelni

/éwiczeniowych, pracowni umiejetnosci)

- ocena zaplecza socjalnego i sportowego dla

studentéw

- 0cena przestrzeni parkingowej
7.0cena realizacji - przeglad srodkéw dydaktycznych do pracy w - praca ciagla. - baza - protokot tak
ksztalcenia w warunkach warunkach symulowanych materialna i - protokot
symulowanych - hospitacja realizacji zaje¢ realizowanych w dydaktyczna hospitaciji

warunkach symulowanych uczelni

- nauczyciele
8.0cena bazy materialno — | - wizytacja podmiotow ksztatcenia praktycznego - w sytuacji - podmioty Zal. nr 3 tak
organizacyjnej podmiotéw | - staly kontakt z interesariuszami zewngtrznymi, Rada | pozyskiwania nowej | o$wiatowe, Kryteria doboru
realizujacych ksztalcenie Konsultacyjna, Rada Pracodawcow placowki ksztalcenia | interesariusze podmiotu
praktyczne - wybiorczo raz w zewnetrzni o$wiatowego
cyklu ksztatcenia

9. Weryfikacja kryteriow - analiza kryteriow oceny poszczego6lnych form - raz w cyklu - student Zal. nr 4 tak
oceny studentow ksztalcenia ksztalcenia - wyktadowcy Kryteria oceny

- zapoznanie wyktadowcow i opiekunow zajec odpowiedzi

praktycznych i praktyk zawodowych z kryteriami studenta na

oceny zajeciach

- egzekwowanie ocen w oparciu o kryteria teoretycznych

- analiza wynikoéw oceny studentow Zal. nr 5

Kryteria oceny
prac pisemnych
w ramach
zaliczenia z
ocena/godzin
bez udziatu
nauczyciela
Zak. nr 6
Kryteria do
oceny zajec
praktycznych w
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pracowni

umiejetnosci
Zal. nr 7
Kryteria oceny
wiedzy na
zajeciach
praktycznych
Zal. nr 8
Kryteria oceny
wykonania
zadania
praktycznego
Zal.Nr 9
Arkusz oceny
postaw studenta
na zajeciach
praktycznych i
praktykach
zawodowych
10.0Ocena kwalifikacji - ocena kwalifikacji nauczycieli akademickich - raz na cztery lata - nauczyciele | - nie
nauczycieli (tytut i stopien naukowy w dziedzinie nauk - w przypadku akademiccy | indywidualne
akademickich spotecznych) zatrudnienia nowych teczki
- ocena podnoszenia kwalifikacji przez kadre pracownikow nauczycieli
dydaktyczng realizujaca poszczegolne przedmioty
(udziat w roznych formach ksztatcenia
podyplomowego, czynny i bierny udziat w
konferencjach, publikacje naukowe w
prezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej)
- ocena doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig przydatna do ksztatcenia w zakresie
nauczania w przedszkolu i w szkole podstawowej
11. Dobor opiekunow - analiza i planowanie potrzeb kadrowych - praca ciagla Interesariusze Zal. nr 10 nie

ksztalcenia praktycznego

wynikajacych z toku ksztalcenia praktycznego

zewngtrzni -
Opiekunowie

Kryteria doboru
opiekunéw do
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- badanie opinii studentéw na temat realizacji zajec zajec prowadzenia
(element zatacznika nr 17) praktycznych | zajec
- analiza kwalifikacji opiekunow zaje¢ praktycznych praktyk praktycznych i
zawodowych | praktyk
zawodowych
12. Analiza jakoSci - analiza dokumentacji ksztalcenia praktycznego - po zakonczeniu - podmioty - protokot - tak
ksztalcenia praktycznego | (karty obecnos$ci, dziennik zaje¢ praktycznych i kazdego semestru oswiatowe,
praktyk zawodowych) i/lub roku/ opiekunowie
- analiza realizacji ksztatcenia praktycznego w cyklu ksztalcenia na zaj¢ciach
odniesieniu do programu ksztalcenia praktycznych
- badania ankietowe studentéw dotyczace przebiegu I praktykach
ksztatcenia praktycznego (ankieta elektroniczna) zawodowych
- wizytacja i hospitacja placowek
- spotkania z Radg Pracodawcow
- analiza kwalifikacji opiekunow ksztalcenia
praktycznego
- analiza trafno$ci doboru placowek ksztatcenia
praktycznego
- analiza regulaminéw zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych
- wspotpraca z Dziatem Rozwoju Uczelni
13.Monitoring rezygnacjii | - ocena zjawiska rezygnacji ze studiéw i przeniesien - praca ciagla - studenci Zal. Nr 11 nie
przeniesien, studentéw na inne uczelnie z uwzglednieniem przyczyny Arkusz
monitoringu
skreslen ze
studiow
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13.Wspolpraca z Rada - przygotowanie protokotu z zakresu dziatalno$ci w - praca ciagla - studenci, - sprawozdanie nie
Konsultacyjng i danym roku akademickim nauczyciele Przewodniczace
Przewodniczacym Komisji | - przedstawienie wnioskow do ewentualnych zmian akademiccy, go Komisji ds.
ds. Jakosci Ksztalcenia opiekunowie Jakosci
praktyk Ksztalcenia
zawodowych,
pracownicy
administracji
wydziatowej
WYDZIALOWY ZESPOL DS. OCENY KSZTALCENIA (WZOJK)
Zadania Zespolu Spos6b wykonania Czas wykonania Podmiot Dokumenty Udzial
oddzialywania studentow
1.0cena przebiegu i warunkéw realizacji - udziat w identyfikacji potrzeb - po zakonczeniu - studenci Kwestionariusz tak
procesu dydaktycznego i oczekiwan studentéw semestru, roku - absolwenci ankiety na temat
- analiza informacji uzyskanych od procesu obstugi
Rady Konsultacyjnej, zespotu ds. administracyjnej
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, studenta**
nauczycieli akademickich, od (narzgdzie
Przewodniczacego Komisji ds. Uczelnianego
Jakos$ci Ksztalcenia, Pelnomocnika Systemu
Rektora Zapewnienia
- udzial w badaniu opinii studentow Jakosci)
nt. jakosci §wiadczonych ustug przez
komorki administracji - udziat w
monitorowaniu loséw absolwentow.
2.0cena nauczyciela akademickiego przez - analiza oceny przez studenta - wybiorczo raz w - studenci Kwestionariusz tak

studenta

realizacji poszczegolnych
przedmiotow

semestrze

ankiety oceny
zajec
dydaktycznych*
*

(narzedzie
Uczelnianego
Systemu
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Zapewnienia
Jakosci)

3. Ocena zajec¢ praktycznych i praktyk - analiza oceny przez studenta - wybiorczo raz w - studenci Kwestionariusz tak
zawodowych realizacji poszczegolnych zajeé semestrze ankiety oceny
praktycznych i praktyk zawodowych zajecl
praktycznych/pr
aktyk
zawodowych**
3.Analiza wynikow hospitacji zaje¢ - udziat w hospitacji wyktadow, - wedhug ustalonego - studenci Arkusz nie
¢wiczen, seminariow, zajeé harmonogramu hospitacji
praktycznych i praktyk zawodowych, | hospitacji zajec**
wyg ustalonego planu semestralnego
i analiza ich wynikow
4.0cena osiaganych efektow uczenia sig i - ocena przez studentow osigganych | - po zakonczeniu - studenci Kwestionariusz tak
nakladu pracy wlasnej studenta efektow dotyczacy wiedzy, semestru ankiety oceny
umiejetnosci i kompetencji naktadu pracy
spotecznych wlasnej**
- ocena zrozumiatosci efektow Kwestionariusz
uczenia si¢ i metod ich weryfikacji ankiety opinia
- ocena naktadu pracy wlasnej studentéw na
temat efektow
uczenia sig**
5.Analiza wynikéw Oceny nauczyciela - analiza wynikow oceny nauczycieli | - raz na cztery lata - nauczyciele Arkusz nie
akademickiego akademickich dla kierunku akademiccy okresowej oceny
pedagogika przedszkolna i nauczyciela

wczesnoszkolna w zakresie

dziatalno$ci naukowej, dziatalnosci

dydaktycznej, dziatalnosci

organizacyjnej

- analiza oceny nauczyciela

w zakresach:

e analiza dzialalnosci

dydaktycznej i
wychowawczej
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e ocena dzialalnosci
zawodowej i naukowej

e ocena dzialalnosci
organizacyjnej

e ocena warsztatu pracy
dydaktycznej (ocena
dokumentacji procesu
dydaktycznego, ocena
narzedzi do sprawdzenia
zdobytych kompetencji przez
studenta z danego
przedmiotu)

6.Analiza wynikéw zaliczen czastkowych i - podsumowanie wynikow z - po zakonczeniu zaje¢ | - nauczyciele Raport z tak
egzaminéw poszczegodlnych egzaminow i akademiccy efektow uczenia

zaliczen oraz ich poréwnanie z latami sig

poprzednimi,

- analiza protokolow zaliczen z ocena

1 egzaminow

- podejmowanie dziatan w zakresie

proponowanych zmian
7.Analiza przebiegu egzaminu - analiza dokumentacji egzaminu - po zakonczeniu - studenci Zal. nr 12 - tak
dyplomowego dyplomowego (indywidualne cyklu ksztatcenia Arkusz

protokoty egzaminu, recenzje) monitoringu

- analiza zagadnien i pytan na wynikow na

egzamin dyplomowy z egzaminie

uwzglednieniem efektow uczenia si¢ dyplomowym

- analiza procedury egzaminu
dyplomowego z uwzglednieniem
tajnosci pytan i ochrony danych
osobowych

- ocena wynikow egzaminu
dyplomowego magisterskiego
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8. Analiza wynikéw Arkusza samooceny - samoocena studenta pod katem - po Ill semestrze i po | - studenci Zal. nr 13 Tak
studenta techniki pracy umystowej, metod VI semestrze Arkusz
uczenia si¢, predyspozycji samooceny
studenta
9.Wspolpraca z Rada Konsultacyjna i - przygotowanie protokotu z zakresu | - praca ciagla - studenci, - sprawozdanie nie
Przewodniczacym Komisji ds. Jako$ci dziatalno$ci w danym roku nauczyciele Przewodniczace
Ksztalcenia akademickim akademiccy, go Komisji ds.
- przedstawienie wnioskoéw do opiekunowie Jakosci
ewentualnych zmian praktyk Ksztalcenia
zawodowych,
pracownicy
administracji
wydziatowej

e  Wyniki analizy zebranych informacji oraz zalecenia naprawcze formutowane przez Zespoty sa przedstawiane i Dziekanowi. Dziekan zalecenia pokontrolne wydaje

w formie pisemnego polecenia. Zbiorcze wyniki ankietyzacji studentow zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni.

e Inne narzedzia wynikajace z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci_(zal. nr 1a 2a Kwestionariusz ankiety dla kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne,

zal. nr 5 Kwestionariusz ankiety absolwenta, zal. nr 7 Kwestionariusz ankiety studentow uczestniczacych w wymianie mi¢dzyuczelnianej i miedzynarodowej sa

prowadzone przez Dziat Ksztalcenia i Spraw Studenckich).

e Arkusze, formularze, protokoty Komisji sa przechowywane na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych dla kierunku Pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazywane do Archiwum Uczelnianego.
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NARZEDZIA OCENY MERYTORYCZNEJ

| PROGRAMOWEJ

KIERUNEK: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA

| WCZESNOSZKOLNA

ZALACZNIK NR 1: ARKUSZ OCENY PROGRAMU STUDIOW

Lp. KRYTERIUM LICZBA UWAGI
PUNKTOW
1. |Zgodno$¢ programu studidow z misja Uczelni, 0-1- 2
strategia i koncepcja ksztalcenia
2. | Program opracowany w oparciu o efekty uczenia 0-1- 2
si¢, uwzglednione w standardzie
3. | Zastosowanie efektow uczenia si¢ adekwatnych do 0-1- 2
poszczeg6lnych przedmiotow
4. | Tresci ksztalcenia dostosowane do potrzeb rynku 0-1- 2
pracy
5. |Program odpowiada profilowi ksztalcenia 0-1- 2
praktycznego
RAZEM
LICZBA PUNKTOW OCENA
10 bardzo dobry
9-8 dobry
7-6 dostateczny
51 mnigj niedostateczny
ZALACZNIK NR 2: ARKUSZ OCENY PLANU STUDIOW
Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTOW
1. |Plan uwzglednia przedmioty ujete w obowigzujacym standardzie 0-1- 2
nauczania dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
2. | Plan uwzglednia realizacj¢ programu z podziatem na wyktady, 0-1- 2
¢wiczenia, ¢wiczenia w warunkach symulowanych, seminaria,
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
3. | Plan uwzglednia formg zaliczenia przedmiotu. 0-1- 2
4. |Plan zawiera punkty ECTS dla poszczegélnych form ksztatcenia z 0-1- 2

uwzglednieniem obowigzujacego standardu.
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opracowania

ZALACZNIK NR 3: KRYTERIA DOBORU PODMIOTU OSWIATOWEGO

5. |Plan uwzglednia liczbe godzin do realizacji w semestrze, roku, cyklu 0-1- 2
ksztalcenia.
6. | Plan uwzglednia wlasciwe obcigzenia godzinowe studenta. 0-1- 2
RAZEM
LICZBA PUNKTOW OCENA
12 Plan spetnia wymagane kryteria
11-7 Plan wymaga korekty
6 1 ponizej Plan nie spetnia kryteriéw i wymaga ponownego

dziatan w systemie komputerowym

Lp. Kryterium Spelnienie warunkéw Uwagi
Tak | Nie
ZAKRES FUNKCJONOWANIA
1. Podmiot prowadzi dziatalno$¢ oswiatowg
2. Organizacja pracy w placowce pozwala na
realizacj¢ tresci ksztalcenia
3. Podmiot umozliwia dokumentowanie

BAZA LOKALOWA I WYPOSAZENIE

1. Podmiot udostgpnia sale seminaryjne

2. Podmiot udostepnia pomieszczenia
socjalne

3. Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze

sprzetu komputerowego, audiowizualnego

WYKSZTALCENIE PERSONELU

1.

100 % posiada wyzsze wyksztatcenie

DZIALANIA NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA

1. Podpisanie umowy o wspolpracy

2. Wizytacja komorek organizacyjnych
prowadzacych ksztalcenie praktyczne

3. Hospitacje zajec¢

4, Badanie opinii studentow
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ZALACZNIK NR 4: KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI STUDENTA

NA ZAJECIACH TEORETYCZNYCH

l.p KRYTERIA SKALA PUNKTACJI
1. | Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu 0-1-2-3-4-5-6
2. | Zgodnos¢ formutowanych wypowiedzi ze stanem 0-1-2-3-4-5-6
aktualnej wiedzy pedagogicznej i inngj
3. | Poprawno$¢ terminologiczna i jezykowa 0-1-2-3-4
4. | Logiczny uktad tresci 0-1-2-3-4
RAZEM 18
LICZBA PUNKTOW OCENA
18 - 17 bardzo dobry
16-15 dobry plus
14-13 dobry
12-11 dostateczny plus
10-9 dostateczny
8 i ponizej niedostateczny

ZALACZNIK NR 5: KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNYCH W RAMACH
ZALICZENIA Z OCENA/ GODZIN BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA
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L.p KRYTERIA SKALA OCEN
1. Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu 0-1-2-3-4-5
2. Zgodnos¢ formutowanych wypowiedzi ze stanem 0-1-2-3-4-5
aktualnej wiedzy pedagogicznej i innej
3. Poprawno$¢ terminologiczna i jezykowa 0-1-2-3-4
4. Estetyka pracy 0-1
5. Logiczny uktad tresci 0-1
6. Dobor literatury 0-1-2
RAZEM 18
LICZBA PUNKTOW OCENA
18 - 17 bardzo dobry
16-15 dobry plus
14-13 dobry
12-11 dostateczny plus
10-9 dostateczny
8 1 ponizej niedostateczny




ZALACZNIK NR 6: KRYTERIA DO OCENY ZAJEC PRAKTYCZNYCH W

PRACOWNI UMIEJETNOSCI
Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTO
W
1. Wykazanie wiedzy podczas zajec. 0-1- 2
2. Umiejetno$¢ rozwigzania sytuacji pedagogicznej, ktorej dotyczy 0-1- 2
symulacja.
3. Osiagniecie zatozonych celow scenariusza. 0-1- 2
4, Wspoltpraca 1 komunikacja w zespole. 0-1- 2
Razem
SKALA PUNKTOW:
0 pkt — wiedza niewystarczajaca
1 pkt — wiedza wymagajgca uzupetnienia
2 pkt — wiedza zgodna z zakresem tematycznym
LICZBA PUNKTY OCENA
10-9 bardzo dobry
8 dobry plus
7 dobry
6 dostateczny
51 ponizej niedostateczny
ZAYACZNIK NR 7: KRYTERIA DO OCENY WIADOMOSCI NA ZAJECIACH
PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKACH ZAWODOWYCH
Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTO
W
1. Wykazanie wiadomosci 1 umiejg¢tnosci 0-1- 2
2. Znajomos$¢ podstaw prawnych funkcjonowania danej placowki 0-1- 2
oswiatowej
3. Znajomos$¢ potrzeb/probleméw dziecka w danej placéwcee 0-1- 2
o$wiatowej
4. Umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w danej placéwce 0-1- 2
o$wiatowej
Razem
LICZBA PUNKTOW OCENA
8 bardzo dobry
7 dobry plus
6 dobry
5 dostateczny plus
4 dostateczny
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3 i ponizej

niedostateczny

ZALACZNIK NR 8: KRYTERIA OCENY WYKONANIA ZADANIA PRAKTYCZNEGO

KRYTERIA I NORMY OCENY OCENA SAMOOCENA

NAUCZYCIELA STUDENTA

1.DYDAKTYKA | WYCHOWANIE

Student:

dostosowuje metody nauczania-uczenia si¢ do 0-1-2* 0-1-2

mozliwosci dzieci w przedszkolu/szkole

ksztattuje prawidlowe postawy wychowankow 0-1-2 0-1-2

pracuje zgodnie z zasadami pedagogicznymi. 0-1-2 0-1-2

2.BEZPIECZENSTWO DZIECKA PRZEDSZKOLNEGO/UCZNIA ORAZ WLASNE

Student:

Stosuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz odpowiednie techniki pracy umystowej

Podtrzymuje odpowiedni klimat w zespole
dzieci/ucznidow, w tym odpowiednig
komunikacje na plaszczyznie student-
wychowanek, student - nauczyciel

3.PODEJMOWANIE DECYZJI

Student:

podejmowat dziatania adekwatne do sytuacji

0-1-2

0-1-2

przewidziat mozliwe skutki podjetych 1 /lub/
niepodjetych dzialan

0-1-2

0-1-2

wykonat dziatanie w optymalnym czasie

0-1-2

4. POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA

Student:

wyjasnit cele 1 przebieg dzialania adekwatnie do
sytuacji dydaktyczno-wychowawczej

0-1-2

ocenit stopien osiggnigcia celu

0-1-2

0-1-2

5.SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI

Student:

opracowat scenariusz zajec 0-1-2 0-1-2
przygotowat stanowisko pracy, materiaty dla 0-1-2 0-1-2
wychowankow

6.POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA WYKONANEGO ZADANIA

Student:

udokumentowatl wlasne dziatania 0-1-2 0-1-2
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7.0CENA DOTYCZACA WLASNEGO DZIALANIA

Student:

ocenial krytycznie podejmowane przez siebie 0-1-2 0-1-2
dzialania

sformutowat wnioski do dalszych wtasnych 0-1-2 0-1-2
dziatan

*0. — nie potrafi wykona¢ powierzonego zadania,

1 — wykonuje zadanie z pomoca,
2 —wykonuje zadanie samodzielnie

LICZBA PUNKTOW OCENA
44-41 bardzo dobry
40-37 dobry plus
36-33 dobry
32-29 dostateczny plus
28- 24 dostateczny
23 i ponizej niedostateczny

ZAYLACZNIK NR 9: ARKUSZ OCENY POSTAWY STUDENTA NA ZAJECIACH
PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

KRYTERIA OCENA SAMOOCENA
NAUCZYCIELA STUDENTA

1.POSTAWA W STOSUNKU DO WYCHOWANKA
udzielanie troskliwej opieki w przedszkolu i 0-1-2 0-1-2
w szkole
okazanie dziecku zyczliwosci, 0-1-2 0-1-2
wyrozumiatosci, cierpliwosci
przestrzeganie praw dziecka 0-1-2 0-1-2
zaangazowanie w wykonywane czynnos$ci 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej 0-1-2 0-1-2

2.POSTAWA WOBEC REGULAMINU PRAKTYK ZAWODOWYCH
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punktualno$¢, obecno$¢ na zajeciach, 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie zarzadzen uczelni, 0-1-2 0-1-2
regulaminéw wewngtrznych placowek
szkolenia praktycznego,
estetyczny wyglad. 0-1-2 0-1-2
LICZBA PUNKTOW POSTAWA
22-18 pozytywna
17-13 wymagajaca ukierunkowania




| 13 i mniej | negatywna |

ZALACZNIK NR 10: KRYTERIA DOBORU OPIEKUNOW DO PROWADZENIA
ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

Lp. Kryteria doboru Punktacja Uwagi

1.Wyksztalcenie

Mgr pedagogiki wczesnoszkolnej/mgr 5
pedagogiki przedszkolnej

Lic. pedagogiki i studia Il stopnia z 4
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Mgr pedagogiki i studia podyplomowe z 3
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej

2. Doskonalenie zawodowe

studia podyplomowe/kursy kwalifikacyjne

kursy doksztalcajgce

uczestnictwo w konferencjach metodycznych

N|w|~ o

dzielenie si¢ wiedza (publikacje)

3.Stopien awansu zawodowego

Nauczyciel mianowany 4

Nauczyciel dyplomowany

4. Hospitacje zajeé:

ocena bardzo dobra

ocena dobra

ocena dostateczna

N| Wl &~ O1

ocena negatywna

5.0cena studentow (ankietyzacja):

ocena bardzo dobra

ocena dobra

ocena dostateczna

NWw|~ o1

ocena negatywna

*Nauczyciel sktada do kierownika zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dyplomy
1 zaswiadczenia o wyksztalceniu 1 posiadanych kwalifikacjach oraz o$wiadczenie o statusie
zawodowym. Wyboru opiekuna dokonujg kierownik zaktadu, kierownik zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych oraz koordynator przedmiotu.
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ZALACZNIK NR 11: ARKUSZ MONITORINGU SKRESLEN Z LISTY STUDENTOW

Imig i Nabor Data Powod rezygnacji Uwagi
nazwisko skreslenia

ZALACZNIK NR 12: ARKUSZ MONITORINGU WYNIKOW NA EGZAMINIE
DYPLOMOWYM

SKALA OCEN Ocena z pracy Wyniki egzaminu Oceny uzyskane
magisterskiej na dyplomie
N % N % N %

wyrdznienie
bardzo dobry
dobry plus
dobry
dostateczny plus
dostateczny
niedostateczny

ZALACZNIK NR 13: ANKIETA - ARKUSZ SAMOOCENY STUDENTA

Przedtozona ankieta zawiera pytania zamknigte, na ktore prosze udzieli¢ odpowiedzi poprzez
wstawienie X w odpowiednim okienku. Uzyskane dane z analizy ankiet pozwola ocenic¢
efektywnos¢ pracy studentdow naszego Wydziatu. Za udzielone odpowiedzi na pytania zawarte
w ankiecie dzigkujemy.

zaws czest sporad nigdy
ze 0 ycznie
Lp Kryteria oceny

Mam pozytywne nastawienie do nauki

Ucze sie¢ systematycznie

Biorg czynny udzial w zajeciach
Notuj¢ na zajeciach

Jestem dobrze zorganizowany
Powtarzam przerobiony materiat
Ucze si¢ glo$no

Korzystam z r6znych pomocy
dydaktycznych znajdujacych si¢ w
Uczelni i bibliotece

9. | Korzystam z pomocy kolezanek/
kolegow

XN~ wWN
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10. | Korzystam z pi§miennictwa naukowego
11. | Korzystam z Internetu
12. | Po odbytych zajeciach kompletuje
wlasng Baze¢ materiatéw do nauki
13. | Czytam ksiazki lub inne publikacje w
jezyku angielskim/ innym jezyku
14. | Ucze si¢ 1 czytam tresci ponad program
bard dobr dostate niedos
Z0 ym cznym tatecz
Lp Kryteria oceny dobr nym
. ym
15. | Jestem przygotowana/y do zawodu
nauczyciela w stopniu
16. | Zdobyta wiedze na studiach bede
potrafit/a wykorzysta¢ w przysztosci w
stopniu
17. | Radzg sobie w pracy z dzie¢mi i w
opiece nad nimi w stopniu
18. | Czas przeznaczony na zajecia
praktyczne wykorzystatam/em w
stopniu
Bard dobr dostate niedos
Z0 a Czna tatecz
Lp Kryteria oceny na
. dobr
a
19. | Umiejetno$¢ mojej pracy w zespole
20. | Punktualno$¢ na zajeciach
21. | Sumienno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan
22. | Zachowywanie zasad bezpieczenstwa w
pracy z dzieckiem w przedszkolu/z
uczniem w szkole
23. | Wspdlpraca z nauczycielami
akademickimi w zakresie zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci
24. | Zainteresowanie zagadnieniami
zawodowymi
25. | Umiejetno$¢ komunikowania si¢ z
dzie¢mi/z nauczycielami
26. | Umiejetno$¢ organizacji wlasnego
stanowiska pracy
27. | Samodzielno$¢ pracy
28. | Wspdlpraca w grupie
29. | Wole pracowac (zaznacz wybrang samodzielnie w grupie

odpowiedz)
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Metryczka

Rok studiow | Pte¢ Miejsce zamieszkania
Kobieta Miasto Stacjonarne w miejscu
uczelni
Mg¢zczyzna Wies Dojazd z miejsca

zamieszkania
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ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA (WKJK)
KIERUNEK: PRACA SOCJALNA

ZADANIA SPOSOB CZESTOTLIWOSC PODMIOT DOKUMENTY UDZIAL
ZESPOLU WYKONANIA DZIALANIA ODDZIALY STUDENTO
WANIA W
WYDZIALOWY ZESPOL DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA (WZZJK)
1. Ocena programow - ocena programu i planu studiéw dla danego cyklu - zaleznos$ci od dokumentacja | Zal. nr 1 tak
i planéw studiow ksztalcenia potrzeb, ale Arkusz oceny
w odniesieniu - ocena tresci ksztalcenia adekwatnie do zaplanowanych CO najmniej programu studiow
do obowiazujacych efektow uczenia sig raz w cyklu
wytycznych MNISzW - porownanie plandéw studidw ze szczegotowymi ksztatcenia iall(- nr 2 |
programami studiow (forma, metoda realizacji - po zmianie planu S url dlijgivoceny planu
poszczegblnych przedmiotow, wymiar godzinowy, studiow
forma zaliczenia przedmiotu)
- analiza punktéw ECTS
- ocena studentéw w zakresie realizacji zmian tresci
ksztalcenia
3. Ocena i weryfikacja - ocena liczebnosci grup studenckich na zajgciach w - po zakonczeniu | studenci Protokot tak
obcigzenia liczbowego grup | salach wyktadowych, ¢wiczeniowych, w pracowni danego roku
studenckich umiejetno$ci, na zajeciach praktycznych w placowkach i akademickiego
na praktykach zawodowych
4. Ocena i weryfikacja - poréwnanie obcigzenia godzinowego nauczycieli - po zakonczeniu | nauczyciele | - Karta nie
obcigzenia godzinowego z programem ksztalcenia, arkuszem organizacyjnym kazdego roku akademiccy | indywidualnego
nauczycieli i obowigzujgcymi zarzadzeniami Rektora akademickiego rozliczenia zajgc
dydaktycznych
5. Ocena i weryfikacja - porownanie roztozenia godzinowego zajec praktycznych | - po zakonczeniu | studenci Protokot tak
planow zajec praktycznych i praktyk zawodowych w poszczegdlnych semestrach, kazdego roku,
i praktyk zawodowych latach i catym cyklu studiow z programem studiow cyklu ksztalcenia
I obowigzujacymi wytycznymi
6. Ocena bazy materialno- | - ocena warunkow lokalowych i wyposazenia - dzialania ciaglte | baza Protokot tak
organizacyjnej uczelni poszczegodlnych pracowni (auli wyktadowych, sal materialna
seminaryjnych/¢wiczeniowych, pracowni umiejgtnosci) uezelni
- ocena zaplecza socjalnego i sportowego dla studentow
- ocena przestrzeni parkingowej
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7. Ocena bazy materialno- wizytacja podmiotow ksztalcenia praktycznego - W sytuacji podmioty Zal. nr 3 tak
organizacyjnej podmiotéw staly kontakt z interesariuszami zewnetrznymi, Rada pozyskiwania pomocy Kryteria doboru
realizujacych ksztalcenie Konsultacyjna, Rada Pracodawcow nowej placowki .Spto toczne] podmiotu pomacy
praktyczne ksztalcenia ;2@?;;25?26 spotecznej
- wybiorczo raz
w cyklu ksztalcenia
8. Weryfikacja kryteriow analiza kryteriow oceny poszczegolnych form - razw cyklu - student Zal. nr 4 tak
oceny studentow ksztatcenia ksztatcenia - Kryteria oceny
zapoznanie wyktadowcow i opiekunow zaje¢ wykladowey | odpowiedzi
praktycznych i praktyk zawodowych z kryteriami oceny studenta na
egzekwowanie ocen w oparciu o kryteria tzaJQC;aCh "
analiza wynikéw oceny studentéw Ze:lr-en);cgnyc
Kryteria oceny prac
pisemnych w
ramach zaliczenia z
ocena/godzin bez

udziatu nauczyciela
Zak. nr 6

Kryteria do oceny
zaje¢ praktycznych
W pracowni
umiejetnosci

Zal. nr 7

Kryteria oceny
wiedzy na zajgciach
praktycznych

Zak. nr 8

Kryteria oceny
wykonania zadania
praktycznego

Zak. Nr 9

Arkusz oceny
postaw studenta na
zajeciach
praktycznych i
praktykach
zawodowych
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10. Ocena kwalifikacji ocena kwalifikacji nauczycieli akademickich (tytut i - raznacztery lata | nauczyciele | Indywidualne nie
nauczycieli akademickich stopien naukowy w dziedzinie nauk spolecznych) - w przypadku akademiccy | teczki nauczycieli
ocena podnoszenia kwalifikacji przez kadre zatrudnienia
dydaktyczng realizujacg poszczegolne przedmioty nowych
(udziat w roznych formach ksztalcenia podyplomowego, pracownikow
czynny i bierny udzial w konferencjach, publikacje
naukowe w prezentowanej dziedzinie)
ocena doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnig przydatna do ksztatcenia w zakresie pracy
socjalnej
11. Dobor opiekunéw analiza i planowanie potrzeb kadrowych wynikajacych z | - praca ciaggta Interesariusze | Zal. nr 10 nie
ksztalcenia praktycznego toku ksztalcenia praktycznego ze\ynqtrzni,_ Kryteria doboru
badanie opinii studentdéw na temat realizacji zajeé Sa?;ikunow'e opickunow
(element zalgcznika nr 17) praktycznych S:' pgovfjﬁtzi';ﬁ "
analiza kwalifikacji opiekunow zaje¢ praktycznych vzsx‘c')‘z\'jvych : pfr%k%[)yk yezny
zawodowych
12. Analiza jakosci analiza dokumentacji ksztatcenia praktycznego - po zakonczeniu | -podmioty | Protokét - tak
ksztalcenia praktycznego (karty obecnosci, dziennik zajec praktycznych i praktyk kazdego pomocy
zawodowych) semestru i/lub f};‘,’;@kffnﬁv,e
analiza realizacji ksztalcenia praktycznego w roku/ na zajeciach
odniesieniu do programu ksztatcenia - cyklu ksztalcenia | Praktycznych
badania ankietowe studentow dotyczace przebiegu 'ngrvaokc%\lf\? o
ych
ksztalcenia praktycznego (ankieta elektroniczna)
wizytacja 1 hospitacja placowek
spotkania z Rada Pracodawcow
analiza kwalifikacji opiekunow ksztatcenia
praktycznego
analiza trafno$ci doboru placowek ksztatcenia
praktycznego
analiza regulaminow zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych
wspotpraca z Dziatem Rozwoju uczelni
13. Monitoring rezygnacji ocena zjawiska rezygnacji ze studiow i przeniesien - praca ciagla - studenci Zak. Nr 11 nie

i przeniesien, studentéw

na inne uczelnie z uwzglednieniem przyczyny
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Arkusz monitoringu
skreslen ze

studiow;
14.Wspélpraca - przygotowanie protokotu z zakresu dziatalno$ci w - praca ciagla - studenci Sprawozdanie nie
z Rada Konsultacyjng danym roku akademickim nauczyciele | Przewodniczacego
| Przewodniczacym Komisji | - pr7edstawienie wnioskow do ewentualnych zmian akademiccy | Komisji ds. Jakosci
ds. JakoSci Ksztalcenia opiekunowie | Ksztalcenia
praktyk
zawodowych
pracownicy
administracji
wydzialowej
WYDZIALOWY ZESPOL DS. OCENY KSZTALCENIA (WZ0OJK)
Zadania Sposob Czas Podmiot Udzial
Zespolu wykonania wykonania oddzialywania Dokumenty studentéw
1. Ocena przebiegu i warunkow realizacji - udzial w identyfikacji potrzeb i - po zakonczeniu studenci ngstionariusz tak
procesu dydaktycznego oczekiwan studentow analiza informacji semestru, roku absolwenci ankiety na temat
uzyskanych od Rady Konsultacyjnej, procesu obstugi-
zespolu ds. Zapewnienia Jakosci a;j?n?tiicyjne]
Ksztatcenia, nauczycieli akademickich, ?ngrzggzz
od Przewodniczacego Komisji ds. Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztalcenia, Pelnomocnika Zapewnienia Jakosci)
Rektora
- udziat w badaniu opinii studentéw nt.
jakos$ci §wiadczonych ustug przez
komorki administracji - udziat w
monitorowaniu losow absolwentow.
2. Ocena nauczyciela akademickiego przez | - analiza oceny przez studenta realizacji - wybiodrczo raz studenci Kwestionariusz tak
studenta poszczegdlnych przedmiotow W semestrze ankiety oceny zaje¢
dydaktycznych**
(narzedzie
Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci)
3. Ocena zaje¢ praktycznych i praktyk - analiza oceny przez studenta realizacji - wybidrczo raz studenci Kwestionariusz tak

zawodowych

poszczegblnych zajec praktycznych
i praktyk zawodowych

W semestrze

ankiety oceny zajec
praktycznych/prakt
yk zawodowych**
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4. Analiza wynikéw hospitacji zaje¢ udziat w hospitacji wyktadow, ¢wiczen, | - wedhug studenci Arkusz hospitacji nie
seminariow, zaje¢ praktycznych i ustalonego zajec**
praktyk zawodowych, wg ustalonego harmonogramu
planu semestralnego i analiza ich hospitacji
wynikow
5. Ocena osigganych efektéw uczenia si¢ ocena przez studentow osigganych - po zakonczeniu studenci Kwestionariusz tak
i nakladu pracy wlasnej studenta efektow dotyczacy wiedzy, umiejetnoéci semestru ankiety oceny
I kompetencji spotecznych nakladg pracy
ocena zrozumiato$ci efektdw uczenia sig wiasnej**
i metod ich weryfikacji Kwestionariusz
ocena naktadu pracy wlasne;j ankiety opinia
studentéw na temat
efektow uczenia
sig**
6. Analiza wynikéw Oceny nauczyciela analiza wynikéw oceny nauczycieli - raz nacztery lata | nauczyciele | Arkusz okresowej nie
akademickiego akademickich dla kierunku praca akademiccy | oceny nauczyciela
socjalna w zakresie dziatalnosci
naukowej, dziatalnosci dydaktycznej,
dziatalnosci organizacyjnej
analiza oceny nauczyciela w zakresach:
analiza dziatalno$ci dydaktyczne;j
i wychowawczej
ocena dziatalno$ci zawodowej 1
naukowej
ocena dziatalnosci organizacyjnej
ocena warsztatu pracy dydaktycznej
(ocena dokumentacji procesu
dydaktycznego, ocena narzedzi do
sprawdzenia zdobytych kompetencji
przez studenta z danego przedmiotu)
7. Analiza wynikow zaliczen czastkowych podsumowanie wynikow z - po zakonczeniu nauczyciele | Raport z efektow tak
| egzaminéw poszczegdlnych egzamindw i zaliczen zajeé akademiccy | uczenia si¢

oraz ich poréwnanie z latami
poprzednimi,

analiza protokolow zaliczen z oceng 1
egzamindw
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podejmowanie dziatan w zakresie
proponowanych zmian
8. Analiza przebiegu egzaminu analiza dokumentacji egzaminu - po zakonczeniu | studenci Zal. nr 12 - tak
dyplomowego dyplomowego (indywidualne protokoty cyklu ksztatcenia Arkusz monitoringu
egzaminu, recenzje) wynikow na
analiza zagadnief i pytan na egzamin €gzaminie
dyplomowy z uwzglednieniem efektow dyplomowym
uczenia si¢
analiza procedury egzaminu
dyplomowego z uwzglednieniem
tajno$ci pytan i ochrony danych
osobowych
ocena wynikow egzaminu
dyplomowego
9. Analiza wynikow Arkusza samooceny samoocena studenta pod katem techniki | - po Il semestrze | studenci Zal. nr 13 Tak
studenta pracy umystowej, metod uczenia sie, na studiach | Arkusz samooceny
predyspozycji stopnia i po Il studenta
semestrze na
studiach
drugiego stopnia
10. Wspélpraca z Rada Konsultacyjna przygotowanie protokotu z zakresu - praca ciggla studenci, sprawozdanie nie
i Przewodniczacym Komisji ds. Jakosci dziatalnosci w danym roku nauczyciele | Przewodniczacego
Ksztalcenia akademickim akademiccy, | Komisji ds. Jakosci
przedstawienie wnioskow do BEB:E':;QOW"* Ksztatcenia
ewentualnych zmian zawodowych,
pracownicy
administracji
wydzialowej

e Wyniki analizy zebranych informacji oraz zalecenia naprawcze formulowane przez Zespoly sa przedstawiane Dziekanowi. Dziekan zalecenia pokontrolne wydaje w formie
pisemnego polecenia. Zbiorcze wyniki ankietyzacji studentow zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni.

e Inne narzedzia wynikajace z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci_(zat. nr la 2a Kwestionariusz ankiety dla kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne, zal. nr 5
Kwestionariusz ankiety absolwenta, zal. nr 7 Kwestionariusz ankiety studentéw uczestniczacych w wymianie migedzyuczelnianej i migdzynarodowej sa prowadzone przez Dziat
Ksztalcenia i Spraw Studenckich).

e Arkusze, formularze, protokoty Komisji sag przechowywane na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych dla kierunku Praca socjalna przez okres 2 lat, a nastgpnie
przekazywane do Archiwum Uczelni.
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NARZEDZIA
OCENY MERYTORYCZNEJ | PROGRAMOWEJ

KIERUNEK: PRACA SOCJALNA

ZALACZNIK NR 1: ARKUSZ OCENY PROGRAMU STUDIOW

LICZBA
Lp. KRYTERIUM PUNKTOW UWAGI
Zgodnos¢ programu studiow z misja Uczelni, strategia
1. |: . . 0-1-2
i koncepcja ksztatcenia
2. |Program opracowany w oparciu o efekty uczenia si¢ 0-1-2
Zastosowanie efektow uczenia si¢ adekwatnych
3. q ) I 0-1-2
0 poszczegodlnych przedmiotow
4. | Tresci ksztatcenia dostosowane do potrzeb rynku pracy 0-1-2
5. | Program odpowiada profilowi ksztalcenia praktycznego 0-1-2
RAZEM:
LICZBA PUNKTOW OCENA
10 bardzo dobry
9-8 dobry
7-6 dostateczny
5 i mniej niedostateczny
ZALACZNIK NR 2: ARKUSZ OCENY PLANU STUDIOW
LICZBA
Lp. KRYTERIUM PUNKTOW
1. |Plan uwzglednia przedmioty ksztalcenia dla kierunku praca socjalna 0-1-2
Plan uwzglednia realizacj¢ programu z podziatem na wyktady,
2. |¢éwiczenia, ¢wiczenia w warunkach symulowanych, seminaria, 0-1-2
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
3. |Plan uwzglednia forme zaliczenia przedmiotu. 0-1-2
4. |Plan zawiera punkty ECTS dla poszczegdlnych form 0-1-2
5 Plan uwzglednia liczbe godzin do realizacji w semestrze, roku, cyklu 0_1_92
" | ksztatcenia.
6. |Plan uwzglednia wlasciwe obcigzenia godzinowe studenta. 0-1-2
RAZEM:
LICZBA PUNKTOW OCENA
12 Plan spetnia wymagane kryteria
11-7 Plan wymaga korekty

Plan nie spetnia kryteriow

6 1 ponizej . )
P ) i Wymaga ponownego opracowania

ZALACZNIK NR 3: KRYTERIA DOBORU PODMIOTU POMOCY SPOLECZNEJ
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Lp. Kryterium

Spelnienie warunkow

Tak

| Nie Uwagi

ZAKRES FUNKCJONOWANIA

pomocy spolecznej

Podmiot prowadzi dzialalnos¢ w zakresie

Organizacja pracy w placowce pozwa
na realizacje tresci ksztalcenia

la

Podmiot umozliwia dokumentowanie
w systemie komputerowym

dziatan

BAZA LOKALOWA I WYPOSAZENIE

1. | Podmiot udostepnia sale seminaryjne

2. | Podmiot udostepnia pomieszczenia socjalne

Studenci majg mozliwos¢ korzystania

ze sprzetu komputerowego i audiowizualnego

WYKSZTALCENIE PERSONELU

100 % posiada
wyzsze wyksztatcenie kierunkowe

DZIALANIA NA RZECZ JAKOSCI KSZTALCENIA

Podpisanie umowy o wspotpracy

Wizytacja komorek organizacyjnych
prowadzacych ksztalcenie praktyczne

Hospitacje zajeé

Eal RN A

Badanie opinii studentow

ZALACZNIK NR 4: KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI STUDENTA

NA ZAJECIACH TEORETYCZNYCH

.p KRYTERIA

SKALA PUNKTACIJI

1. | Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu

0-1-2-3-4-5-6

2. | Zgodnos¢ formutowanych wypowiedzi

ze stanem

aktualnej wiedzy na temat pomocy spotecznej i innej

0-1-2-3-4-5-6

w

Poprawnos$¢ terminologiczna i jezykowa

0-1-2-3-4

4. | Logiczny uktad tresci

0-1-2-3-4

RAZEM:

max. 18

LICZBA PUNKTOW

OCENA

18 - 17

bardzo dobry

16-15

dobry plus

14-13

dobry

12-11 dostateczny plus

10-9

dostateczny

8 1 ponizej

niedostateczny
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ZALACZNIK NR 5: KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNYCH
W RAMACH ZALICZENIA Z OCENA/ GODZIN BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

Lp KRYTERIA SKALA OCEN
1. | Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu 0-1-2-3-4-5
Zgodnos¢ formutowanych wypowieds | S o5
2. ze stanem aktualnej wiedzy 0-1-2-3-4-5
3. | Poprawnos¢ terminologiczna i jezykowa 0-1-2-3-4
4, | Estetyka pracy 0-1
5. | Logiczny uktad tresci 0-1
6. | Dobor literatury 0-1-2
Razem: max. 18
LICZBA PUNKTOW OCENA
18 - 17 bardzo dobry
16-15 dobry plus
14-13 dobry
12-11 dostateczny plus
10-9 dostateczny
8 i ponizej niedostateczny

ZALACZNIK NR 6: KRYTERIA DO OCENY ZAJEC PRAKTYCZNYCH W

PRACOWNI UMIEJETNOSCI
LICZBA
Lp. KRYTERIUM PUNKTOW
1. Wykazanie wiedzy podczas zaj¢c. 0-1-2
Umiejetno$¢ rozwigzania sytuacji/problemu,
2. . . 0-1-2
ktoérej dotyczy symulacja.
3. Osiggnigcie zatozonych celdw scenariusza. 0-1-2
4. Wspdtpraca i komunikacja w zespole. 0-1-2
Razem:

SKALA PUNKTOW:
0 pkt — wiedza niewystarczajgca
1 pkt — wiedza wymagajaca uzupetnienia

2 pkt — wiedza zgodna z zakresem tematycznym

LICZBA PUNKTY OCENA
10-9 bardzo dobry
8 dobry plus
7 dobry
6 dostateczny
5 i ponizej niedostateczny
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ZALACZNIK NR 7: KRYTERIA DO OCENY WIADOMOSCI NA ZAJECIACH
PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

LICZBA
Lp. KRYTERIUM PUNKTOW
1 Wykazanie wiadomo$ci i umiejetnosci 0-1-2
Znajomos$¢ podstaw prawnych funkcjonowania
2 . o i 0-1-2
danej placowki pomocy spotecznej
3. Znajomos¢ potrzeb/problemow klientdw pomocy spotecznej 0-1-2
4 Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow 0_1-2
w danej placowce pomocy spotecznej
Razem:
LICZBA
PUNKTOW OCENA
8 bardzo dobry
7 dobry plus
6 dobry
5 dostateczny plus
4 dostateczny
3 i ponizej niedostateczny

ZALACZNIK NR 8: KRYTERIA OCENY WYKONANIA ZADANIA PRAKTYCZNEGO

OCENA SAMOOCENA
KRYTERIA 1 NORMY OCENY NAUCZYCIELA STUDENTA
1. REALIZACJA ZADAN
Student:

dostosowuje metody pracy socjalnej 0_1_ 0% 0_-1-2
do potrzeb klientéw
ksztattuje prawidlowe postawy klientow 0-1-2 0-1-2
pracuje zgodnie z zasadami pracownika socjalnego. 0-1-2 0-1-2

2. BEZPIECZENSTWO OSOB W DANYM OSRODKU ORAZ WELASNE

Student:
Stosuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy
. o1 . 0-1-2 0-1-2
oraz odpowiednie techniki pracy umystowe;j
Podtrzymuje odpowiedni klimat w tym odpowiednig
komunikacj¢ na ptaszczyznie student — klient, 0-1-2 0-1-2
student — nauczyciel praktyk
3. PODEJMOWANIE DECYZJI
Student:
podejmowat dziatania adekwatne do sytuacji 0-1-2 0-1-2
przewidziat mozliwe skutki podjetych 0_1-92 0_1-2
i /lub/ niepodjetych dziatan
wykonat dziatanie w optymalnym czasie 0-1-2 0-1-2
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4. POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA

Student:
wyjasnit c_ele i przebieg d_zia%ania" 0_-1-2 0_1-2
adekwatnie do stworzonej sytuacji
ocenil stopien osiggnigcia celu 0-1-2 0-1-2

5. SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI

Student:
opracowatl scenariusz zajec¢ 0-1-2 0-1-2
przygotqwai.stanom.sko pracy 0_1-2 0_1-2
i odpowiednie materialy

6. POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA WYKONANEGO ZADANIA

Student:
udokumentowal wlasne dzialania 0-1-2 0-1-2
7. OCENA DOTYCZACA WLASNEGO DZIALANIA
Student:
ocenllal krytycznie S 0_1-2 0_1-2
podejmowane przez siebie dziatania
sformutowat wnioski do dalszych wtasnych dziatan 0-1-2 0-1-2
*0. — nie potrafi wykona¢ powierzonego zadania,
1 — wykonuje zadanie z pomoca,
2 — wykonuje zadanie samodzielnie
LICZBA PUNKTOW OCENA
44-41 bardzo dobry
40-37 dobry plus
36-33 dobry
32-29 dostateczny plus
28- 24 dostateczny
23 i ponizej niedostateczny

ZAY.ACZNIK NR 9: ARKUSZ OCENY POSTAWY STUDENTA NA ZAJECIACH
PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

KRYTERIA

OCENA
NAUCZYCIELA

SAMOOCENA
STUDENTA

1. POSTAWA W STOSUNKU DO WYCHOWANKA

udzielanie troskliwej opieki

\ . 0-1-2 0-1-2
w placowkach pomocy spotecznej
okazanie zyczliwosci, wyrozumiato$ci, cierpliwosci 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie praw cztowieka 0-1-2 0-1-2
zaangazowanie w wykonywane czynnosci 0-1-2 0-1-2
przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej 0-1- 0-1-2

2. POSTAWA WOBEC REGULAMINU PRAKTYK ZAWODOWYCH

punktualno$¢, obecno$¢ na zajeciach, ‘

0-1-2

0-1-2

92



przestrzeganie zarzadzen uczelni, regulaminow 0-1-2 0-1-2
wewnetrznych placowek szkolenia praktycznego,
estetyczny wyglad. 0-1-2 0-1-2
LICZBA PUNKTOW POSTAWA
22-18 pozytywna
17-13 vyyrnagaj aca
ukierunkowania
13 i mnigj negatywna

ZALACZNIK NR 10: KRYTERIA DOBORU OPIEKUNOW DO PROWADZENIA
ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYK ZAWODOWYCH

Lp.

Kryteria doboru

Punktacja

Uwagi

1.Wyksztalcenie

Mgr pedagogiki o specjalnosci pomocy
spotecznej/pracy socjalnej lub mgr pracy socjalnej

Mgr pedagogiki i studia podyplomowe z zakresu
pomocy spolecznej/pracy socjalnej

Lic. pedagogiki i studia Il stopnia z pracy
socjalnej/pomocy spotecznej

2. Doskonalenie zawodowe

studia podyplomowe/kursy kwalifikacyjne

kursy doksztalcajace

uczestnictwo w konferencjach

dzielenie si¢ wiedzg (publikacje)

NfW|h~ O

3.Staz pracy

ponizej 5 lat

5-15lat

Powyzej 15 lat

W~ |o

4. Hospitacje zajec:

ocena bardzo dobra

ocena dobra

ocena dostateczna

ocena negatywna

NfW|hA~|O

5.0cena studentéw (ankietyzacja):

ocena bardzo dobra

ocena dobra

B~ o

ocena dostateczna
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ocena negatywna

*/ Nauczyciel sktada do kierownika zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dyplomy
I zaswiadczenia o wyksztalceniu i posiadanych kwalifikacjach oraz o$wiadczenie o statusie
zawodowym. Wyboru opiekuna dokonuja kierownik zaktadu, kierownik zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych oraz koordynator przedmiotu.

ZALACZNIK NR 11: ARKUSZ MONITORINGU SKRESLEN Z LISTY

STUDENTOW
Iml_(; i Nabér D<”:1ta . Powaéd B Uwagi
nazwisko skreslenia rezygnacjl

ZALACZNIK NR 12: ARKUSZ MONITORINGU WYNIKOW NA EGZAMINIE

DYPLOMOWYM

SKALA
OCEN

Ocena z pracy
licencjackiej/
magisterskiej

Wyniki
egzaminu

Oceny
uzyskane
na dyplomie

N %

N %

wyrdznienie

bardzo dobry

dobry plus

dobry

dostateczny plus

dostateczny

niedostateczny

ZALACZNIK NR 13: KWESTIONARIUSZ ANKIETY — ARKUSZ SAMOOCENY

STUDENTA

Ponizej zadano pytania zamknigte, na ktore prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi przez wstawienie O
w odpowiednim okienku. Uzyskane dane z analizy ankiet pozwola oceni¢ efektywnos$¢ pracy
studentow naszego Wydziatu. Dzigkujemy za udzielone odpowiedzi na pytania.

Lp

Kryteria oceny

zZawsze czesto

sporadycznie

nigdy

1. | Mam pozytywne nastawienie do nauki

2. | Ucze si¢ systematycznie
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3. | Biore czynny udziat w zajeciach
4. | Notuj¢ na zaje¢ciach
5. | Jestem dobrze zorganizowany
6. | Powtarzam przerobiony materiat
7. | Uczg sig¢ glosno
Korzystam z r6znych pomocy
8. | dydaktycznych
znajdujacych si¢ w Uczelni i bibliotece
9 Korzystam z pomocy kolezanek/
" | kolegéw
10. | Korzystam z pismiennictwa naukowego
11. | Korzystam z Internetu
Po odbytych zajeciach kompletuje
12. | wiasng Bazg
materialow do nauki
Czytam ksigzki lub inne publikacje
13. ; S . :
w jezyku angielskim/w innym jezyku
14. | Uczg sie i czytam tresci ponad program
L bardz
: 0 dob niedostatec
P Kryteria oceny dobry o dostatecznym Sy
m
15 Jestem przygotowanal/y do zawodu
" | pracownika socjalnego w stopniu:
Zdobyta wiedzg na studiach bedg
16. | potrafit/a wykorzysta¢ w przysztosci w
stopniu:
Radzg sobie w pracy z osobami
17. | potrzebujgcymi pomocy
i w opiece nad nimi, w stopniu:
Czas przeznaczony na zajg¢cia
18. | praktyczne wykorzystatam/em
w stopniu:
bardz .
Lp Kryteria oceny 0 dobra dostateczna nledzons;atec
dobra
19. | Umiejetno$¢ mojej pracy w zespole
20. | Punktualno$¢ na zajeciach
Sumienno$¢ w wykonywaniu
21. . ,
powierzonych zadan
) Zachowywanie zasad bezpieczenstwa w
" | pracy z podopiecznymi
Wspolpraca z nauczycielami
23 akademickimi

w zakresie zdobywania wiedzy i
umiejetnosci
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24 Zainteresowanie zagadnieniami
" | zawodowymi
o5 Umiejetnos¢ komunikowania sig
" | z podopiecznymi/z opiekunami praktyk
26 Umiejetnos¢ organizacji wlasnego
" | stanowiska pracy
27. | Samodzielno$¢ w pracy
28. | Wspotpraca w grupie
29. Wolg pracowac (zaznacz wybrang samodzielnie w grupie
odpowiedz)
Metryczka

Rok studiéw | Pte¢

Miejsce zamieszkania

Kobieta Miasto

Stacjonarne w miejscu
uczelni

Mgzczyzna Wies

Dojazd z miejsca
zamieszkania
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Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Nr 107/2024
Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

SKEAD WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Dr hab. Malgorzata Jagodzinska, prof. PANS - Przewodniczaca Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
SKL.AD ZESPOLU DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Koordynator zespotu:

Dr Anna Struminska- Doktér — koordynator zespolu ds. zapewnienia jakoSci

Mgr Anna Chrobocinska — nauczyciel akademicki kierunku Pielggniarstwo

Dr Bozena Ostrowska — nauczyciel akademicki kierunku Pielggniarstwo

Ks. Dr Grzegorz Kaczorowski — nauczyciel akademicki kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna

Dr Sandra Brzeska-Zagroba — nauczyciel akademicki kierunku Praca socjalna

Dr hab. Malgorzata Przybysz-Zaremba, prof. PANS — nauczyciel akademicki kierunku Praca
socjalna

Mgr Violetta Matla — nauczyciel akademicki kierunku Pielegniarstwo

Mgr Monika Kwakowicz — nauczyciel akademicki kierunku Fizjoterapia

Mgr Agata Pawlowska — interesariusz zewngtrzny

Mgr Dorota Sokotowska — interesariusz zewnetrzny

Mgr Dominika Warecka — absolwent kierunku Pielegniarstwo

Mgr Dawid Influencki — absolwent kierunku Praca socjalna

SKEAD ZESPOLU DS. OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA

Koordynator zespotu:

Dr Aleksandra Czarnewicz-Kaminska — nauczyciel akademicki kierunku Pielegniarstwo

Czlonkowie zespotu:

Mgr Joanna Wierzbicka — nauczyciel akademicki kierunku Pielggniarstwo

Dr Agnieszka Kuskowska — nauczyciel akademicki kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna



Dr Katarzyna Trzgsiel — nauczyciel akademicki kierunku Fizjoterapia
Dr Matgorzata Skwarek— nauczyciel akademicki kierunku Praca socjalna
Karolina Dgbrowska — studentka kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Matgorzata Banasiak — absolwentka kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna



Zalgcznik nr 3 do Zarzqdzenia Nr 107/2024
Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Wydzial Nauk 0 Zdrowiu i Nauk Spolecznych

WYDZIALOWE I KIERUNKOWE PROCEDURY
SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

CIECHANOW 2024



SPIS TRESCI

INSTRUKCJA DO WYDZIALOWYCH I KIERUNKOWYCH 5
PROCEDUR ZAPEWNIENIA JAKOSCI
POSTANOWIENIA OGOLNE 6
ROLA PROCEDUR ZAPEWNIENIA JAKOSCI 6
OBSZARY REGULACJI PROCEDUR ZAPEWNIENIA JAKOSCI 7
WYDZIALOWE PROCEDURY SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI 8
KSZTALCENIA
WYDZIALOWE PROCEDURY DOTYCZACE WERYFIKACJI EFEKTOW
UCZENIA SIE
WP.01. Wydziatowa procedura weryfikacji efektéw uczenia si¢ 8
w odniesieniu do planu i programu studiow
WP.02. Wydziatowa procedura weryfikacji efektéw uczenia si¢ 11
w odniesieniu do realizacji systemu punktowego ECTS
WP.03. Wydziatowa procedura weryfikacji efektéw uczenia si¢ 12
w odniesieniu do dostepnosci ich opisu
WP.04. Wydziatowa procedura udziatlu interesariuszy wewnetrznych 13
i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji efektow
uczenia si¢
WYDZIALOWE PROCEDURY ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA
WP.05. Wydzialowa procedura organizacji procesu ksztalcenia 13
w odniesieniu do skreslenia studenta z listy studentéw
z powodu braku postepoéw w nauce
WP.06. Wydzialowa procedura doboru kadry naukowo-dydaktycznej 15
WP.07. Wydzialowa procedura rocznej i oOkresowej oceny pracy 15
nauczycieli akademickich
WP.08. Wydziatowa procedura organizacji procesu ksztalcenia w 17
zakresie obowigzkow nauczyciela akademickiego i koordynatora
przedmiotu
WP.09. Wydziatowa procedura przegladu bazy dydaktycznej Uczelni 18
WP.10. Wydziatowa procedura przegladu zasobow bibliotecznych 18
Uczelni
WP.11. Wydziatowa procedura zmiany terminu realizacji zajec¢ 19
dydaktycznych
WP.12. Wydziatowa procedura przechowywania dokumentacji procesu 20
dydaktycznego
WP.13. Wydziatowa procedura procesu wyboru tematu pracy dyplomowej 20
(licencjackiej/magisterskiej)
WP.14. Wydziatowa procedura korzystania z programu JSA 24
WP.15. Wydziatowa procedura publikacji prac dyplomowych 25
WP.16. Wydzialowa procedura monitorowania losow zawodowych 27
absolwentéw na rynku pracy
WP.17. Wydzialowa procedura prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem 27

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

KIERUNKOWE PROCEDURY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
KIERUNEK PIELEGNIARSTWO

KP.P.01.

Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w
odniesieniu do egzamindw i zaliczen z oceng

29




KP.P.02. Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ 31
ksztalcenia praktycznego
KP.P.03. Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w 31
odniesieniu do egzaminu dyplomowego
KIERUNKOWE PROCEDURY ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA
KIERUNEK PIELEGNIARSTWO
KP.P.04. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia 32
w odniesieniu do realizacji zaje¢ dydaktycznych w obszarze
podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej
KP.P.05. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia 32
w odniesieniu do egzamindw i zaliczen z oceng
KP.P.06. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia 33
w odniesieniu do  wyrdwnania zaleglosci w toku ksztatcenia
praktycznego
KP.P.07. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w zakresie 34
przystapienia studenta do egzaminu dyplomowego
KP.P.08. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia 35
w odniesieniu do wyboru przedmiotu fakultatywnego
KP.P.09. Procedura postepowania w sytuacji ekspozycji zawodowej w 36

czasie praktycznej nauki zawodu

KIERUNKOWE PROCEDURY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK FIZJOTERAPIA

KP.F.01 Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia sie 40
w odniesieniu do egzaminoéw i zaliczen z ocena

KP.F.02 Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ 42
ksztatcenia praktycznego

KP.F.03 Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w 42
odniesieniu do egzaminu dyplomowego

KIERUNKOWE PROCEDURY ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA

KIERUNEK FIZJOTERAPIA

KP.F.04 Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia 43
w odniesieniu do zaliczen 1 egzamindw

KP.F.05 Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w 44
zakresie wyrOwnania zaleglosci w toku ksztatcenia
praktycznego

KP.F.06 Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w 44
zakresie przystapienia studenta do egzaminu dyplomowego

KP.F.07 Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia 45
w zakresie wyboru przedmiotu fakultatywnego

KIERUNKOWE PROCEDURY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

KP.PE.P.01 | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ 46
przedmiotow teoretycznych w odniesieniu do egzaminéw i
zaliczen z oceng

KP.PE.P.02. | Kierunkowa procedura weryfikacji efektdow uczenia sig 48
ksztatcenia praktycznego

KP.PE.P.03 | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w 48

odniesieniu do egzaminu dyplomowego

KIERUNKOWE PROCEDURY ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA

3




KIERUNEK PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA
KP.PE.P.04 | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w 49
odniesieniu do zaliczen i egzamindw
KP.PE.P.05. | Kierunkowa procedura w odniesieniu wyrownania zalegto$ci w 49
toku ksztalcenia praktycznego
KP.PE.P.06. | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia 50
w odniesieniu do przystapienia do egzaminu dyplomowego
KIERUNKOWE PROCEDURY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
KIERUNEK PRACA SOCJALNA
KP.PS.01. Kierunkowa procedura weryfikacji efektoéw uczenia si¢ w 51
odniesieniu do egzamindw i zaliczen z oceng
KP.PS.02. Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ 53
ksztatcenia praktycznego
KP.PS.03 Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ 53
przedmiotow teoretycznych w odniesieniu do egzaminu
dyplomowego
KIERUNKOWE PROCEDURY ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA
KIERUNEK PRACA SOCJALNA
KP.PS.04. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia 54
w odniesieniu do egzamindw i zaliczen z oceng
KP.PS.05. Kierunkowa procedura w odniesieniu do wyréwnania zalegtosci 55
w toku ksztalcenia praktycznego
KP.PS.06. | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztatcenia w 55

odniesieniu do przystapienia do egzaminu dyplomowego




INSTRUKCJA DO WYDZIALOWYCH I KIERUNKOWYCH

PROCEDUR ZAPEWNIENIA JAKOSCI

~

Wydzialowe 1 kierunkowe procedury zapewnienia jako$ci procesu ksztatcenia
sg stworzone w oparciu o dokumenty regulujace funkcjonowanie Wydziatu:

Statut Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie zatwierdzony uchwatg nr 134/V1/2023 Senatu PANS im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 20.12.2023 r.

Zarzadzenie Nr 22/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie struktury
organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz okreslenia
szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia 1 wydziatowych
komisji ds. jako$ci ksztatcenia.

Procedury s3 dokumentem wprowadzonym do realizacji przez Rektora

po zaopiniowaniu przez Rad¢ Konsultacyjna.

Za koordynacj¢ dzialan zwigzanych z wprowadzaniem procedur odpowiadaja Dziekan
oraz kierownicy zaktadow.

Za funkcjonowanie poszczegolnych procedur sg odpowiedzialne osoby wskazane przez
Dziekana.

Procedury sg dostgpne do wiadomosci pracownikow i studentow w zaktadach, na
tablicach ogloszeniowych oraz stronie internetowej, platformie Moodle.

Przeglad procedur nastgpuje raz w roku (po zakonczeniu danego roku akademickiego).
Osobami odpowiedzialnymi za przeglad realizacji procedur sg kierownicy zaktadow
i przewodniczacy zespotdéw wchodzacy w sktad Komisji ds. zapewnienia jakosSci
ksztatcenia.

Whioski z realizacji procedur sa przedstawiane Dziekanowi Wydziatu.

Procedury sg podzielone na wydziatowe, dotyczace calego wydziatu i kierunkowe,
opisujace weryfikacje efektow uczenia sie¢ i proces organizacji ksztatcenia dla kazdego
kierunku.

Procedury sa oznaczone symbolami literowymi i1 cyframi stanowigce kolejny numer
procedury:

- WP. (numer kolejny) wydziatowa procedura

- KP. (numer kolejny) kierunkowa procedura

P. (pielegniarstwo)

PE.P. (pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna)

PE. (pedagogika)

PS. (praca socjalna)



POSTANOWIENIA OGOLNE

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) opiera si¢ na dziataniach
inspirowanych przez Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz na dzialaniach
realizowanych przez zespoly ds. jakoSci ksztalcenia (Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia) i Rade Konsultacyjng. Zakres dzialania
zespotow okresla Rektor w drodze Zarzadzenia. Za koordynacje i realizacj¢ dziatanh w obszarze
Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia odpowiada dziekan. Rada
Konsultacyjna opiniuje i okre$la zadania i zasady funkcjonowania Wydziatowej Komisji ds.
jakosci ksztatcenia i zespolow ds. jakosci ksztatcenia. Dziekan Wydziatu, po zasiggnigciu
opinii nauczycieli akademickich, Przewodniczacego Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
kierownikow zakladow oraz zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniami komisji/zespolow
wydziatowych, przedstawia na koniec roku akademickiego Radzie Konsultacyjnej wyniki
funkcjonowania systemu. Rada Konsultacyjna przynajmniej raz w roku akademickim
(czerwiec/lipiec) poswigca jedno ze swoich posiedzen zagadnieniom doskonalenia jako$ci
ksztalcenia. Za posrednictwem Pelnomocnika Rektora ds. jakos$ci ksztatcenia, w terminie do 15
pazdziernika biezacego roku akademickiego przedstawia wnioski Rektorowi, ktory sprawuje
nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Realizacja wnioskow i postulatow wynikajacych z podejmowanych dziatan w ramach WSZJK
nastepuje w kolejnym roku akademickim.

ROLA PROCEDUR ZAPEWNIENIA JAKOSCI

Wydziatowe Procedury (WP) stuza zapewnieniu wysokiej jakosci  organizacji procesu
ksztalcenia, ktorego realizacja odbywa si¢ poprzez:

e Zapewnienie kompetentnej kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej wtasciwej dla
praktycznego profilu ksztatcenia.

e Tworzenie warunkow do statego rozwoju zawodowego kadry dydaktyczne;.

e Zapewnienie  funkcjonowania  systemu  motywacji  kadry  dydaktycznej
wspierajagcego permanentne podnoszenie wiedzy 1 umiejgtnoSci nauczycieli
akademickich.

e Opracowywanie programu studiéw na podstawie obowigzujacych standardow
1 wytycznych ksztalcenia, opartych na efektach uczenia si¢, dostosowanych
do zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku pracy.

e Stworzenie mechanizméw zapewniajacych aktualizacje programow o najnowsze
osiggni¢cia nauki oraz tresci ksztatcenia stuzace efektywnej realizacji efektow uczenia
sig.

e Przestrzeganie akademickich standardow nauczania, w tym zasad etyki zawodowej
nauczyciela akademickiego.

e Ksztaltowanie partnerskich stosunkow studenci—nauczyciele w oparciu o zasadg
szacunku 1 godnosci osobiste;.

e Opracowanie systemu weryfikacji osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢
na réznych jego etapach.



e Stwarzanie warunkéw zdobywania wiedzy teoretycznej oraz praktycznych
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw, z jakimi spotykac si¢ bedzie
przyszty absolwent w swoim miejscu i stanowisku pracy.

e Ksztaltowanie kompetencji spotecznych absolwentéw, charakteryzujacych sie¢
szacunkiem dla innych przekonan i pogladow, gotowych do pelnienia obowigzkow
w zréznicowanym spoteczenstwie.

e Stwarzanie warunkow technicznych dla realizacji ksztatcenia w jego r6znych formach.

e  Wspolpraca z pracodawcami, organizacjami pracodawcoOw w celu zapewnienia uczelni
informacji 0 kompetencjach zatrudnianych absolwentéw w zakresie modyfikowania
efektow uczenia sie, jak rowniez wlasciwej organizacji praktyk studenckich bedacych
waznym ogniwem procesu ksztatcenia.

e Wspieranie mobilnosci pracownikéw i studentéw w ramach wspolpracy
mi¢dzynarodowej.

e Wilaczanie studentdéw 1 interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia ksztatcenia,
poprzez tworzenie gremiéw na rzecz oceny jakosci ksztatcenia, sylwetki absolwenta,
modyfikowania programow ksztalcenia itp.

e Stwarzanie warunkéw do dzialalnosci kot naukowych 1 innych organizacji
studenckich.

e Doskonalenie organizacji procesu ksztatcenia w oparciu 0 badanie opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

OBSZARY REGULACJI PRZEZ PROCEDURY
ZAPEWNIENIA JAKOSCI

Wydziatowe Procedury Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia regulujg obszary:

1. Opis efektow uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji oraz ze
standardami ksztalcenia pielegniarki i nauczyciela oraz wytycznymi w zakresie
przygotowania zawodowego pracownika socjalnego, wprowadzonymi przez ministra
wlasciwego ds. nauki 1 szkolnictwa wyzszego. Dokonuje si¢ oceny zgodnosci  efektow
uczenia si¢ dla poszczegdlnych kierunkow z wymienionymi wyzej dokumentami,
uwzgledniajac praktyczny profil ksztatcenia. Prowadzone jest stale monitorowanie
przepisOw prawnych wydawanych przez ministra wlasciwego ds. nauki 1 szkolnictwa
wyzszego oraz Polska Komisje Akredytacyjna. Powyzsze zadania znajduja si¢ w zakresie
pracy zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia i zespotu ds. oceny jakosSci ksztalcenia,
ktorych sprawozdania przedstawiane sg do opinii i oceny Rady Konsultacyjnej.

2. Weryfikacje efektow uczenia si¢

Warunkiem uzyskania dyplomu jest osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych
w programie studiow efektow uczenia si¢. Wymaga to wykazania, ze wszystkie zatozone
efekty sa mozliwe do uzyskania w wyniku realizacji przedmiotow przewidzianych w
programie studiow. Zaliczenie danego przedmiotu przez studenta oznacza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ zwigzanych z tym przedmiotem. Narzedziem stuzacym do
wykazania, ze wszystkie zatlozone w programie studiow efekty sa mozliwe do uzyskania
jest matryca efektow uczenia sie.



3. Okreslenie sposobu potwierdzania osiggnietych efektow uczenia si¢ poprzez
opracowanie metod i procedur oceniania

Metody oceny uzyskanych przez studenta efektow uczenia si¢ sg tak dobrane,
aby umozliwialy ich weryfikacje. Ocenianie studentdw jest waznym elementem
procesu ksztalcenia.  Kryteria oceniania sg podawane do wiadomosci studentow
w sposéb jasny i przejrzysty. Do weryfikacji uzyskanych przez studenta efektow uczenia
si¢ sg wykorzystywane rézne metody np. egzamin ustny, pisemny, kolokwium pisemne,
projekt, portfolio, referat, praca kontrolna, esej, test itp. Decyzje dotyczaca wyboru metod
podejmuje prowadzacy =zajecia. Nad wilasciwym ich doborem czuwa zespot ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

4. Okreslenia zasad organizacyjnych procesu dydaktycznego

Procedury stanowia wyznacznik dziatania dla studentéw, wyktadowcow oraz
pracownikow dziekanatu. Podstawg jest Regulamin studiow oraz regulaminy wewnetrzne
wydziatu, w tym regulamin zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych.

WYDZIALOWE PROCEDURY SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziatlowe procedury systemu zapewnienia jakosci reguluja funkcjonowanie elementow
procesu dydaktycznego wspolnych dla kierunku pielegniarstwo, pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna, praca socjalna, fizjoterapia.

WYDZIALOWE PROCEDURY DOTYCZACE
WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

WP.01. | Wydzialowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
w odniesieniu do planu i programu studiow

1. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych weryfikacja programu studiow
zajmuje si¢ Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory dokonuje analizy:

e przedmiotow i grup przedmiotéw w odniesieniu do poszczegélnych nauk oraz

usytuowania ich na poszczeg6lnych semestrach/latach studiow,

e form prowadzenia i wymiaru godzinowego zaj¢c,

sposobu przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych modutéw ksztatcenia.

Szczegbdtowa analiza tresci sylabusow obejmuje w szczegolnosci:

mierzalno$¢ efektow uczenia sig,

mozliwosci  weryfikacji efektow uczenia si¢ W odniesieniu do przyjetej

metody,

mozliwo$¢ osiggnigcia przez studenta zakladanych efektow uczenia sig,

e aktualno$¢ literatury.

3. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji procesu ksztalcenia, dla kazdego
przedmiotu opracowuje si¢ sylabus zgodny z obowigzujacym wzorem (zarzadzenie
rektora) zawierajacy cele, efekty uczenia si¢ oraz ich odniesienie do programu
ksztatcenia 1 obszaru nauki zgodnego z Polska Rama Kwalifikacji:

e realizowane tresci przedmiotu,

e metody ksztalcenia,

..[\).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

punkty ECTS,

metody oceny efektow uczenia sie,

literatur¢ obowigzkowa i uzupetniajaca.

Sylabusy moga by¢ modyfikowane dla cyklu ksztatcenia w celu ich doskonalenia.

Za opracowywanie zasad przygotowywania tresci sylabuséw odpowiedzialny jest
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéra moze rowniez dokonywaé ich
weryfikacji. Cato$¢ sylabusa powinna by¢ spdjna, to znaczy do zatozonych efektow
uczenia si¢ nalezy dobra¢ odpowiednie tresci, metody ksztalcenia, formy zaje¢
umozliwiajace ich realizacj¢ oraz wihasciwe metody oceny stuzgce sprawdzeniu
uzyskania efektow ksztatcenia przez studenta.

Osoba odpowiedzialng za jako$¢ ksztalcenia w ramach danego przedmiotu jest
koordynator przedmiotu.

Koordynator przedmiotu ma prawo i obowigzek ingerowania w proces ksztalcenia
prowadzony w obrebie przedmiotu, jesli uzna, ze realizowana tematyka nie uwzglednia
zalozonych efektow uczenia si¢ zawartych w tresci sylabusa lub wychodzi poza jego
ramy, a w konsekwencji studenci nie uzyskuja wymaganych efektow uczenia sig.
Sylabus moze by¢ przygotowywany wspdlnie przez prowadzacych zajecia w ramach
jednego przedmiotu z tym, ze koordynatorzy sa odpowiedzialni za wlasciwg i zgodng z
wytycznymi tre$¢ sylabusow. Osoby prowadzace s3 zobowigzane do uwzglednienia
wnioskow, uwag, sugestii, wskazowek od koordynatora.

Zakladane efekty uczenia si¢ w odniesieniu do tresci programowych, kazdy
wykladowca umieszcza w sylabusie przed zawartymi w nim treSciami realizacji
przedmiotu.

Na koniec sesji egzaminacyjnej semestru letniego, koordynatorzy odpowiedzialni
za realizacje przedmiotu dokonuja analizy tresci sylabusow z okresleniem
ewentualnych wnioskéw naprawczych.

Do 5 wrze$nia kazdego roku akademickiego Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia
z udzialem odpowiedniego Kierownika Zaktadu, poddaje analizie, co najmniej 5%

losowo wybranych sylabusow z poszczegodlnych nauk. Protokét z przeprowadzonej

analizy jest przekazywany za posrednictwem Przewodniczacego Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia kierownikom zaktadoéw i Dziekanowi Wydziatu.

Kazdy nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje przedmiotu zobowigzany
jest do 5 wrzesnia kazdego roku akademickiego do ztozenia u Kierownika Zaktadu

Raportu nauczyciela z osiggni¢cia efektow uczenia si¢ (zatacznik).

W przypadku, gdy przedmiot realizuje kilku wyktadowcoéw koordynator przedmiotu
zapoznaje si¢ z poszczegdlnymi raportami 1 wnioskuje o zmiany.

Kierownik Zaktadu na podstawie otrzymanych raportdéw sporzadza sprawozdanie,
ktore przekazuje do dziekana w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 wrze$nia
kazdego roku akademickiego.

Raport okresla czy zaktadane efekty uczenia si¢ zostalty osiggnigte oraz propozycje
ewentualnych zmian.

Dziekan podczas posiedzenia Rady Konsultacyjnej poprzedzajacej rozpoczecie
kolejnego roku akademickiego prezentuje sprawozdanie z osiggni¢cia efektow uczenia,
prezentuje wnioski 1 propozycje rozwigzan w kolejnym roku akademickim.

Kazdy z nauczycieli akademickich zobowigzany jest do zachowania przez jeden cykl
ksztalcenia prac zaliczeniowych, ktore podlegaja analizie przez zewnetrzne czynniki
kontrolne.

Harmonogram realizacji programu studiéw w poszczegolnych latach cyklu ksztatcenia
i program ksztalcenia podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci studentow na Platformie
edukacyjnej.



Zatgcznik do procedury WP.01.

RAPORT NAUCZYCIELA Z OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE
A. RAPORT NAUCZYCIELA PROWADZACEGO POSZCZEGOLNE FORMY
PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Rok studiow/
semestr

Rok akademicki

Kierunek studiéow O pielegniarstwo
O fizjoterapia
O pedagogika
[0 praca socjalna
Poziom O studia pierwszego stopnia
ksztalcenia O studia drugiego stopnia
O jednolite studia magisterskie
Forma zajec O wyktad
dydaktycznych O ¢wiczenia
O ¢wiczenia kliniczne
O ¢wiczenia laboratoryjne
O konwersatorium
O zajecia praktyczne
O praktyki zawodowe
O zajecia bez udziatu nauczyciela (ZBUN)
O e-learning
Koordynator
przedmiotu
Osoba
prowadzaca dang
forme przedmiotu
Numer efektu Metoda Co udato si¢ osiggnaé Czego nie udato sig
uczenia si¢ weryfikacji osiagnac

(z sylabusa)

efektu uczenia si¢

Wyniki osiagnigte przez studentow (Srednia ocen):

Propozycje zmian
w zakresie

tre$ci ksztalcenia

metod
weryfikacji
efektow uczenia
sie

liczby ECTS
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literatury

inne

Data

Podpis

B. RAPORT KOORDYNATORA PRZEDMIOTU

Propozycje zmian w | tresci ksztalcenia

zakresie

metod weryfikacji

efektdw uczenia sig¢
liczby ECTS
literatury

inne

podpis

WP.02. | Wydzialowa procedura weryfikacji efektow uczenia sie

w odniesieniu do realizacji systemu punktowego ECTS

. Liczba punktéw zaliczeniowych ECTS przypisywana poszczegdlnym zajeciom winna
stanowi¢ miarg Sredniego naktadu pracy studenta, niezb¢dna do uzyskania zaktadanych
efektow uczenia sie.

. Naktad pracy obejmuje zaréwno prace studenta w czasie zaje¢ zorganizowanych
w uczelni jak i jego prace wlasng.

Punkty ECTS przypisuje si¢ za zaliczenie kazdej formy zaje¢ w tym zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow, a takze za przygotowanie
1 ztozenie pracy dyplomowe;.

. Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny z przedmiotu, a warunkiem ich
przyznania jest spelnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych
efektow uczenia si¢ potwierdzonych zaliczeniem zaje¢¢ lub zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Rada Konsultacyjna zatwierdza punkty ECTS przyporzadkowane poszczegdlnym
zajeciom w ramach realizowanego programu studiow.

Prowadzacy zajecia, opracowujac sylabus, ma obowiazek oszacowac¢ calo$¢ naktadu
pracy studenta, obejmujacg zar6wno bezposredni kontakt z nauczycielem, jak 1 jego
prac¢ wlasng zgodnie z zasada, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom nakladu
pracy studenta.

. Kazdy nauczyciel akademicki w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu
opracowuje w ujeciu tabelarycznym obcigzenie pracg studenta wyrazone punktami
ECTS, z uwzglednieniem form aktywno$ci z udzialem i bez udzialu nauczyciela
akademickiego.

. Obcigzenie praca studenta w toku ksztalcenia ma odzwierciedlenie w sylabusie
przedmiotu, stanowigcego element programu studiow.

Program studiow uchwalany jest przez Senat po pozytywnej opinii studentéw
i Rady Konsultacyjne;j.
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Zatqcznik do procedury WP.02.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia  liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Godziny pracy | Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim
studenta Wyktady
Cwiczenia

Cwiczenia kliniczne
Cwiczenia laboratoryjne
Konserwatoria
Zajecia praktyczne
Praktyki zawodowe
Godziny bez udziatu nauczyciela*
Zajecia bez udzialu nauczyciela
Przygotowanie do zaje¢,
studiowanie literatury
Przygotowanie pracy pogladowe;j
Przygotowanie si¢ do kolokwium
Przygotowanie si¢ do zaliczenia/

egzaminu

Razem

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu
wynikajaca z catego naktadu pracy studenta

WP.03. | Wydzialowa procedura weryfikacji efektow uczenia sie

w odniesieniu do dostepnosci ich opisu

!\). e o o

Opis efektow uczenia si¢ zawiera kazdy sylabus programu ksztatcenia. Opis efektow
uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studentow w dziekanacie, u kierownika zakladu,
koordynatora przedmiotu, na stronie internetowej wydziatu - zaktadka pielggniarstwo.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na pierwszych zajeciach danego roku
akademickiego zapozna¢ studentow z:

przedmiotowymi efektami uczenia sig,

zasadami weryfikacji efektow uczenia sie,

sposobami oceny realizowanych tresci programowych,

literatura obowiazkowa i uzupetniajaca.

Badanie opinii na temat efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w semestrze zimowym przy
pomocy kwestionariusza ankiety (obowigzujace zarzadzenie Rektora Panstwowe;j
Uczelni Zawodowej im. 1. Moscickiego w sprawie procesu ankietyzacji — wzoréw
narzgdzi badawczych oraz zasad ich przeprowadzania, opracowywania i prezentowania
wynikow).

Opiekunowie roku organizuja dla studentoéw I roku spotkanie informacyjne obejmujac
nastepujacg tematyke: specyfika ksztalcenia w  szkotach wyzszych plany
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i programy studiow, system ECTS), znaczenie jakosci w procesie dydaktycznym, cele i
zadania uczelnianego i wydziatlowego system zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Studenci I roku otrzymuja informacje od opiekundéw rocznikow o zrodiach wiedzy
odnoszacych si¢ do organizacji procesu ksztatcenia.

WP.04. | Wydzialowa procedura udzialu interesariuszy wewnetrznych

i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji efektow
uczenia sie

. Wiadze Wydzialu sg zobowigzane do podejmowania aktywnych dzialan majacych na
celu wlaczanie interesariuszy zewnetrznych, studentow 1 przedstawicieli organu
samorzadu studenckiego w zycie Wydziatu.

Studenci sa angazowani do prac wszystkich komisji statych czy doraznych, jesli
przedmiotem dziatalnos$ci komisji sg sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym, czy
sprawami studenckimi.

Studenci biorg udzial w badaniach ankietowych dotyczacych przebiegu zajg¢ zgodnie
z narze¢dziami Uczelnianego 1 Wydziatowego Systemu Zapewnienia JakoSci.

Udziat przedstawicieli zaktadow, otoczenia spotecznego i gospodarczego w okreslaniu
i realizacji efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez:

wiaczanie ich w prace Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

obsadzanie wybranych zaje¢ specjalno$ciowych przez specjalistow posiadajacych
doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztalcenia,

wspotprace w zakresie odbywania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

. Interesariusze zewnetrzni uczestnicza w cyklicznych zebraniach zwigzanych
ze zbieraniem opinii w zakresie przygotowania studentow do zajg¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

Na wydziale funkcjonuje Rada Pracodawcow, ktorej zadania okre$la Regulamin Rady
Pracodawcow.

WYDZIALOWE PROCEDURY DOTYCZACE ORGANIZACJI

PROCESU KSZTALCENIA

WP.P.05. | Wydzialowa procedura organizacji procesu ksztalcenia

w odniesieniu do skreslenia studenta z listy studentow
z powodu braku postepéw w nauce

Student ma obowigzek:

uczestniczy¢ w zajg¢ciach przewidzianych w programie studiow,

dokumentowa¢ przebieg szkolenia praktycznego w Dzienniku zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych,

monitorowac zgodno$¢ ocen/wynikow w systemie (Wirtualny Dziekanat) z uzyskanymi
wynikami egzaminow.

2. Wyktadowca prowadzacy zajecia dydaktyczne ma obowigzek:

prowadzenia list obecnosci studentéw na zajeciach,
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informowania koordynatora przedmiotu/opiekuna zaje¢ praktycznych o niecobecnosci

studentdow na zaj¢ciach w wymiarze wigkszym niz 20% zaje¢ z danego przedmiotu,

informowania pracownikow Dziekanatu o niecobecno$ci studentow na zajeciach

w wymiarze wiekszym niz 20% zaje¢¢ z danego przedmiotu.

. Opiekun zaj¢¢ praktycznych i kierownik praktyk zawodowych informuje pracownikéw

Dziekanatu i koordynatora danego przedmiotu o braku zaliczenia zaje¢ na koniec

kazdego semestru.

Przedstawiciel Dziekanatu informuje studenta o przewidywanym skre§leniu z listy

studentéw i1 podaje termin na zlozenie wyjasnienia ze strony studenta.

. W przypadku braku wyjasnienia lub braku podstaw do wycofania si¢ z decyzji Dziekan

skresla z listy studentéw. Pracownik Dziekanatu informuje o tym Dzial Ksztalcenia i

Spraw Studenckich.

. Studentowi przystuguje prawo odwotania do Rektora w ciggu 14 dni od daty doreczenia
decyzji.

. Osoba skre§lona z listy studentéw ma obowigzek uiszczenia zaleglych optat oraz

ztozenia karty obiegowej 1 legitymacji studenckie;.

. Osoba skreslona na pierwszym semestrze studiow moze ubiega¢ si¢ o ponowne

przyjecie na studia zgodnie z zasadami rekrutacji.

. Osoba skreslona na drugim lub wyzszym semestrze studiow moze ubiegaé si¢

o reaktywacje w prawach studenta. Dziekan na piSmie okresla rdéznice programowe,

ktére student musi uzupetni¢. Za réznice programowe student wnosi oplate zgodnie

z Zarzadzeniem Rektora w sprawie wysokosci optat obowiagzujacych w danym roku

akademickim.

SCHEMAT POSTEPOWANIA
Opiekunowie zajec Opiekunowie praktyk
praktycznych w placowkach | zawodowych w placowkach
WYKLADOWCY medycznych medycznych
Opiekun zajg¢ praktycznych | Kierownik praktyk
zawodowych
DZIEKANAT

-

Zapytanie do studenta

L
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Pozytywne
wyjasnienie studenta

Brak wyjasnienia lub brak podstaw do odstgpienia od decyzji

Okreslenie przez
Dziekana trybu
wyroéwnania
zaleglosci

SKRESLENIE Z LISTY STUDENTOW

Odwotanie do
Rektora w ciggu 14
dni

Rezygnacja i Reaktywacja w
rozliczenie si¢ z prawach studenta
Uczelnig

gt

Skreslenie z listy studentdw na pierwszym

semestrze

Skreslenie z listy studentow na drugim lub
WyZszym semestrze

Postgpowanie rekrutacyjne na studia

Okreslenie  przez Dziekana  zasad
wyroéwnania réznic programowych

WP.06. | Wydzialowa procedura doboru kadry naukowo-dydaktycznej

. Uczelnia doktada staran w doborze kadry dydaktycznej tak, aby zapewni¢ odpowiednia
liczby kadry posiadajacej doswiadczenie zawodowe w prezentowanej dyscyplinie,
w tym kadrg z doswiadczeniem praktycznym, zdobytym poza Uczelnig.

. Dobér opiekunéow zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych uwzglednia
przygotowanie zawodowe w tym: tytul zawodowy, staz pracy, posiadane kwalifikacje
wynikajace z ksztalcenia podyplomowego, doswiadczenie praktyczne zdobyte poza
uczelnig.

. Uczelnia stwarza warunki do prowadzenia badan naukowych oraz do rozwoju
dydaktyczno-naukowego. W tym celu prowadzi dziatalno$§¢ wydawnicza, zacheca
I wspiera rozwoj naukowy nauczycieli akademickich.

. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych 1 w zwiazku w tym przynajmniej raz w roku akademickim powinien
uczestniczy¢ w réznych formach ksztatcenia oraz czynnie w konferencjach naukowo-
szkoleniowych w zakresie dziedziny, zwigzanej z realizowanym przedmiotem czy
Kierunkiem.

. Zatrudnianie nauczycieli akademickich na podstawie umowy cywilno-prawnej odbywa
si¢ na zasadzie przegladu ofert w postepowaniu konkursowym. Zasady reguluje
regulamin postepowania konkursowego.

WP.07. | Wydzialowa procedura rocznej i okresowej oceny nauczycieli

akademickich

Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest raz na 4 lata wedlug
ogolnouczelnianej procedury.

. Ocena moze tez by¢ dokonywana czesciej, kazdorazowo na wniosek Dziekana lub
kierownika zaktadu, w ktorym nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
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Ostatecznej oceny dokonuje komisja uczelniana wedlug przyjetych kryteriow.

4. Od oceny nauczycielowi przystuguje odwotanie do Rektora.

5. Nauczyciele akademiccy raz w roku (do 10 wrzesnia) sktadajg indywidualne
za posrednictwem Kierownika Zaktadu, Dziekanowi sprawozdanie nauczyciela
akademickiego z pracy dydaktyczno-naukowej i organizacyjnej (zatacznik)

6. Sprawozdanie to nauczyciel akademicki wykorzystuje do samooceny okresowej,
natomiast Dziekan do typowania nauczyciela akademickiego do wyr6znien i nagrod.

Zatgcznik do procedury WP.07.
SPRAWOZDANIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
Z PRACY DYDAKTYCZNO -NAUKOWEJ | ORGANIZACYJNEJ
ZA ROK AKADEMICKI ...........

I. CZESC OGOLNA

1. TytuV stopien naukowy, imi¢ i nazwisko:

2. Dziedzina/dyscyplina naukowa:

3. Wydziat:

4. Kierunek:

5. Zaklad:

6. Stanowisko:

7. Funkcja:

8. Wymiar zatrudnienia etatowego:

9. Data zatrudnienia:

Il. PRACA DYDAKTYCZNA

1. Liczba godzin pensum:

2. Nadgodziny:

3. Prowadzone zajecia:

Nazwa Kierunek/ Rodzaj zajg¢ Grupy/Liczba Ogodtem liczba
przedmiotu | Forma studiow (W, Cw., Sem., ZP) godzin godzin
Razem:

4. Opiekun roku:

5. Inne wazne informacje o przebiegu pracy dydaktycznej (koordynator przedmiotow,
itp.)

I11. PRACA NAUKOWA (afiliowana PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie)

1. Organizacja konferencji naukowej (tytul konferencji, termin 1 miejsce):

a) miedzynarodowych:

b)ogolnopolskich:

a) o zasiggu regionalnym/lokalnym:

2.
a)
b)
c)
3.
4.

5.

Wspotorganizacja konferencji naukowej (tytut konferencji, termin i miejsce, instytucje
organizujace):

migdzynarodowych:

ogolnopolskich:

zasiggu regionalnym/lokalnym:

Organizacja warsztatow szkoleniowych (tytut warsztatu, termin i miejsce):

Udziat czynny w konferencjach naukowych (tytut konferencji, miejsce, termin,
autorzy, tytut referatu)

Udziat bierny w konferencjach (tytut konferencji, miejsce, termin)
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6. Udzial w szkoleniach / warsztatach szkoleniowych / seminariach (tytul, organizator,
miejsce, termin)

7. Ukonczone studia podyplomowe, specjalizacje, kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne,
doksztalcajace (nazwa, organizator, miejsce, termin):

8. Udzial w projektach badawczych (nazwa projektu, kierownik projektu, okres
realizacji, krétki opis zadan):

9. Publikacje (autorzy, tytut publikacji, tytul monografii / czasopisma, wydawnictwo,
miejsce wydania, numery stron) redakcja naukowa monografii:

a) rozdzial w monografii:

b) rozdziat w podreczniku:

c) artykul naukowy w czasopismie:

d) recenzja wydawnicza:

e) sprawozdania i inne: Sprawozdanie z realizacji zaje¢ praktycznych wszystkich
rocznikow studentéw w roku akademickim.

10. Promotor prac licencjackich (liczba):

11. Recenzent prac licencjackich (liczba):

12. Opiekun Kota Naukowego:

13. Opiekun wolontariatu studentow:

14. Cztonkostwo w stowarzyszeniach / fundacjach / innych organizacjach

15. Nagrody i1 wyrdznienia za prac¢ naukowg lub popularyzacje nauki:

IV. PRACA ORGANIZACYJINA

1. Czlonkostwo w organach statutowych Uczelni (Senat, Rada Konsultacyjna, UKW,
inne):

2. Funkcje pelnione w Uczelni (np. pelnomocnik, koordynator, rzecznik dyscyplinarny):

3. Czlonkostwo w Komisjach/Zespotach na Uczelni / Wydziale:

4. Dodatkowe obowigzki zwigzane z realizacja procesu dydaktycznego na Wydziale:

a) hospitacje zaje¢ (liczba)

b) inne (podac jakie i w jakim okresie)

5.Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym/z organizacjami pozarzadowymi (nazwa / rodzaj
aktywno$ci, organizator, miejsce, data)

Lp. | Nazwa / rodzaj Organizator/wspotorganizator | Uczestnicy (nazwiska Data, miejsce
aktywnosci wyktadowcow i
studentow)
1.
2.

6.Promocja Uczelni/Wydziatu (spotkania, wystapienia w mediach (forma wystapienia,
miejsce, data), artykuly prasowe):

7.Inne istotne informacje (wyrdznienia, nagrody, listy gratulacyjne, podzigkowania itp.):

8.Funkcje petnione przez pracownika (zbiorczo): - vide pkt. 1.5, 1.6.; 111.12, 111.13, 111.14;
IV.1,1V.2,IV.3

podpis nauczyciela akademickiego

WP.08. Wydzialowa procedura organizacji procesu ksztalcenia
w zakresie obowigzkow nauczyciela akademickiego
I koordynatora przedmiotu

Nauczyciel akademicki pozostajacy z Uczelnig w stosunku pracy ma obowigzek:
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How

Prowadzi¢ zajecia dydaktyczne zgodnie z indywidualnym obcigzeniem pracg
nauczyciela akademickiego.

Peli¢ konsultacje dla studentow 1 dyzury w zakresie okreslonym zarzadzeniem
Rektora.

Uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych na rzecz Wydzialu

Dokumentowa¢ wyniki procesu dydaktycznego studentow w protokotach Wirtualnej
Uczelni

5. Posiada¢ teczke przedmiotowa o nastgpujacej zawartosci:

10.

sylabus danego przedmiotu,

narzedzia kontroli,

wykaz szkolen, konferencji i publikacji w zakresie danego przedmiotu,

raport z osiggnietych efektow uczenia sig.

Prowadzi¢ liste obecnos$ci studentow na zajgciach obowigzkowych.

Informowa¢ Dziekanat 1 koordynatora przedmiotu o nieobecno$ci przekraczajacych
20% nieobecnosci danego studenta.

Dotrzymywa¢ terminowego dopelniania formalno$ci w zakresie skladania
Kierownikowi Zaktadu dokumentow:

do 15 maja propozycji pensum na kolejny rok akademicki,

do 15 czerwca propozycji tematow prac dyplomowych na kolejny rok akademicki,

do 10 wrze$nia Raportu z osiggnietych efektéw uczenia sig,

do 10 wrzesnia Sprawozdania nauczyciela akademickiego z pracy dydaktyczno-
naukowo-organizacyjnej.

Koordynator przedmiotu ma obowigzek i prawo ingerowania w proces ksztalcenia
prowadzony w obrebie przedmiotu, szczegdlnie w zakresie realizacji efektow uczenia
sig.

Koordynator przedmiotu posiada nastepujgce obowiazki:

analiza sylabusow na koniec sesji egzaminacyjnej semestru letniego (najpozniej do 30
czerwca) 1 wniesienie wnioskow do komisji ds. zapewnienia jakosci.

analiza kart przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zakresie ocen
osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 postaw.

dokumentowanie realizacji ksztalcenia w kartach okresowych osiggni¢¢ studentow,
protokotach oraz dziennikach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
proponowanie doboru osob prowadzacych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
oraz placowki do realizacji tych zajec.

zglaszanie do Dziekanatu braku zaliczenia danego przedmiotu przez studenta.

ztozenie do Kierownika zaktadu Raportu z osiggnietych efektow uczenia sie.

WP.09. | Wydzialowa procedura przegladu bazy dydaktycznej Uczelni

1. Nauczyciel akademicki pozostajacy z Uczelnig w stosunku pracy ma obowigzek zlozyc
zamowienie drogg e-mailowa do Kierownika Zaktadu.

2. Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (WZdsZJK) raz w roku dokonuje
przegladu bazy i zglasza ewentualng potrzebe do Kierownika Zaktadu.

3. Kierownik wnioskuje do Dziekana Wydziatu o umieszczenie zakupu w planie rzeczowo-
finansowym i przygotowuje zamowienie.

4. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dang pracowni¢ wraz z Dziekanem przyjmuje
odpowiedzialno$¢ materialng.
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WP.10. | Wydzialowa procedura przegladu zasobéw bibliotecznych

Uczelni

1. Nauczyciel akademicki — koordynator przedmiotu — pozostajacy z Uczelnig w stosunku pracy

ma obowigzek dokonac¢ przegladu literatury przedmiotowej w sylabusach.

2. W przypadku potrzeby dokonania zmian wnioskuje do Kierownika Zaktadu.
3. Kierownik Zakladu sktada zestawienie potrzebnych do procesu dydaktycznego pozycji

ksigzkowych.

4. Dziekan Wydziatu przygotowuje zestawienie zbiorcze i przekazuje informacj¢ do Biblioteki

Uczelnianej.

5. Zakup pozycji zawartych w zestawieniu odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w Uczelni

zasadami.

WP.11. | Wydzialowa procedura zmiany terminu realizacji zajec¢

dydaktycznych

1.Wyktadowca ma obowiazek prowadzi¢ zajecia dydaktyczne zgodnie z harmonogramem

zajec.

2. W sytuacjach losowych lub wyjazdow stuzbowych wykladowca ma obowiazek zgtosic¢

ten fakt prodziekanowi oraz koordynatorowi harmonogramu zajeé.

3. Sktada w formie pisemnej (dopuszczalna jest forma online) propozycje odbycia zajgé
w innym terminie (zatacznik).

Imi¢ 1 nazwisko wyktadowcy:

Kierunek:

Zalgcznik do procedury WP.11.

Prodziekan

Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Zwracam si¢ z prosba o mozliwos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych w terminie innym niz

wynika to z harmonogramu zajg¢:

Termin wedtug harmonogramu

Nowy planowany termin

Przedmiot Data

Godz.

Przedmiot Data

Godz.

Z powodu

Jednoczesnie oswiadczam, Ze zmiana terminu zaje¢ nie koliduje z realizacjg innych

przedmiotow prowadzonych w Uczelni.
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WP.12. | Wydzialowa procedura przechowywania dokumentacji

procesu dydaktycznego

How

Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do dokumentowania wybranej formy
egzaminu. Przechowywaniu podlegaja: prace egzamindw pisemnych, prace
zaliczeniowe, prezentacje multimedialne programy, projekty, standardy, procedury, itp.
Za przechowywanie prac i ich dostepno$¢ do czynnosci kontrolnych odpowiedzialny
jest prowadzacy zajecia. Dokumentacja z egzamindéw pisemnych i ustnych winna by¢
przechowywana przez prowadzacych zajecia przez okres cyklu ksztalcenia. Po tym
okresie dokumentacja nie podlega ocenie moze zostaé zniszczona zgodnie
z zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Prace mozna przechowywa¢ w wersji elektronicznej i papierowe;.

W przypadku egzaminu ustnego prowadzacy zajecia dla czynno$ci kontrolnych
sporzadza zestaw pytan, kryteria odpowiedzi i zestawienie wystawionych ocen.

Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia raz w roku dokonuje wyrywkowej oceny
2% dokumentacji zwigzanej z realizacja procesu ksztalcenia w odniesieniu
do sposobu jej przechowywania.

Dokumentacja realizacji procesu ksztalcenia i1 osigganych efektow uczenia si¢ podlega
ocenie ekspertow PKA.

WP.13. Wydzialowa procedura procesu wyboru tematu pracy

dyplomowej (licencjackiej/magisterskiej)

o

10.

Przygotowanie pracy dyplomowe;j jest obowigzkowym elementem programu studiow
dla okreslonego stopnia 1 kierunku studiow.

Propozycje tematow prac dyplomowych sktadaja nauczyciele akademiccy, ktorzy sa
uprawnieni do prowadzenia prac dyplomowych do 15 czerwca, do Kierownika Zaktadu,
ktory przedktada niniejsze Radzie Konsultacyjnej.

Student moze przedlozy¢ wybranemu promotorowi wilasny temat pracy dyplomowe;j
uwzgledniajacej jego zainteresowania naukowe i zawodowe.

Ostateczny wybor promotora i tematu pracy nastepuje do 15 pazdziernika br.
akademickiego poprzez wpisanie si¢ na liste¢ promotoréw w zaktadzie danego kierunku
(zalacznik nr 1).

Tematy prac dyplomowych ostatecznie zatwierdza Dziekan.

Zmiana tematu pracy nastepuje tylko po wyrazeniu zgody pisemnej przez promotora
pracy i Dziekana. O zmiang¢ tematu moze wnioskowaé student i promotor pracy
(zalacznik nr 2).

Tematy prac dyplomowych sa przekazywane do Dziekanatu w postaci zestawienia
zbiorczego (zatacznik nr 3).

Promotor pracy kieruje praca studenta zgodnie z kierunkiem studiéow, dziedzing
1 zakresem wiedzy, ktérg reprezentuje.

Praca dyplomowa powinna by¢ przygotowana z uwzglgdnieniem wytycznych pisania
pracy dyplomowej zaopiniowanych przez Rade Konsultacyjna.

Student ustala wspdlnie z promotorem propozycje poszczegdlnych czgsci opracowania
tematu, biorgc pod uwage stan dotychczasowej wiedzy 1 mozliwosci uzyskania
materialu empirycznego,
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11. Praca powinna by¢ przygotowana samodzielnie, zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi pisania pracy dyplomowe;j.

12. Praca dyplomowa moze wymaga¢ prowadzenia badan na terenie instytucji,
stowarzyszen, organizacji pozarzadowych.

13. W tych przypadkach Dziekan zatwierdza potencjalng instytucje do prowadzenia badan
naukowych oraz narzedzie badawcze (zatacznik nr 4).

14. Po akceptacji Dziekana pracownik dziekanatu przygotowuje pismo do danej instytucji
z prosba o mozliwo$¢ prowadzenia badan na potrzeby pracy dyplomowe;j.

15. Oceny pracy dyplomowej dokonujg niezaleznie promotor pracy oraz recenzent.
Od oceny negatywnej przystuguje studentowi odwotanie do Dziekana w ciggu 14 dni
od daty wystawienia oceny.

16. Praca zostanie przyjeta do obrony po pozytywnym przejSciu procedury systemu
antyplagiatowego JSA i pozytywnej akceptacji promotora pracy. Szczegdty reguluje
regulamin antyplagiatowy.

17. Prace do obrony oraz wymagane dokumenty przyjmuje pracownik dziekanatu.

18. Nieztozenie pracy dyplomowej w ustalonym terminie powoduje skreslenie z listy
studentow.

19. Student moze ubiega¢ si¢ do przedtuzenie terminu zlozenia pracy dyplomowe;j
z waznych powodow (zatacznik nr 5).

Zatgcznik nr 1 do procedury WP.13.

Ciechanéw, dnia.........

Kierunek

Poziom studiow:

e studia | stopnia

o studia Il stopnia

e jednolite studia mgr

Dziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Podanie 0 zaakceptowanie tematu pracy dyplomowej

Podpis studenta
Akceptuje temat pracy dyplomowe;j

Podpis promotora
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Akceptuje temat pracy dyplomowe;j

Podpis dziekana

Zalgcznik nr 2 do procedury WP.13.

Ciechandéw, dnia.........

Kierunek
Poziom studiow:
e studia | stopnia
e studia Il stopnia
e jednolite studia mgr
Dziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych
Podanie o zaakceptowanie zmiany tematu pracy dyplomowej
Zwracam si¢ z prosba o zmiang tematu pracy dyplomowej:

AKIUAINY TBMAL PraCY ... ettt e e
Proponowany temat PracCy.........eeeiuuueeiiie i e

Akceptuj¢ zmiang tematu pracy dyplomowej

Akceptuj¢ zmiang temat pracy dyplomowej

Podpis dziekana
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Zalgcznik nr 3 do procedury WP.13.

Wykaz tematow prac dyplomowych na Wydziale Nauk

0 Zdrowiu i Nauk Spolecznych na kierunku .........ccocevviiniinnnnn.
w roku akademickim ..............

Lp. Nazwisko i Numer Tytul pracy Tytul/stopien
imie albumu nazwisko
studenta i imi¢

promotora

1.

2.

Zatqcznik nr 4 do procedury WP.13.

Ciechandéw, dnia.........

Kierunek

Poziom studiow:

e studia I stopnia

o studia Il stopnia

e jednolite studia magisterskie

Dziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych
Podanie w sprawie zgody na prowadzenie badan do pracy dyplomowej

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na prowadzenie badan ankietowych na potrzeby
pracy dyplomOWE] NE. ... e
pisane] Pod KIerunkiem ............coooiriiiii i e

Planowanym miejscem prowadzenia badan jest.............coooviiiiiiiiiiiiiiiiieiaea

Wyniki badan zostang wykorzystane wylacznie do celow naukowo-dydaktycznych.

W zalgczeniu przedstawiam zaakceptowane przez promotora narzedzie badawcze.

Podpis studenta
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Zatgcznik nr 5 do procedury WP.13.

Ciechandéw, dnia.........

Kierunek

Poziom studidéw:

e studia | stopnia

o studia Il stopnia

¢ jednolite studia magisterskie

Dziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Podanie o wyrazenie zgody na przedluzenie terminu zlozenia pracy dyplomowe;j

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na przedtuzenie termin zlozenia pracy
AYPIOMOWE] Nt. e e e

Pisane] pod KierunKiem.............o.oiiii i

UZaSAANICIIC. .. ...ttt e e

Wyrazam zgode

Podpis dziekana

WP.14. | Wydzialowa procedura w odniesieniu do korzystania
Z programu JSA

1. Jednolity System Antyplagiatowy (JSA) to system wykorzystywany do sprawdzenia
prac dyplomowych pod katem plagiatu, przeznaczony do wsparcia pracy weryfikacyjnej
promotora (opiekuna) pracy.

2. Student odpowiada za terminowe rozpoczgcie procedury antyplagiatowej oraz
przygotowanie pracy w wersji papierowej i elektronicznej zgodnie z Wytycznymi
pisania pracy dyplomowe;j.

3. Prowadzenie postgpowania antyplagiatowego odbywa si¢ zgodnie z algorytmem:
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Zalgcznik do procedury WP.14.

ALGORYTM POSTEPOWANIA ANTYPLAGIATOWEGO

STUDENT

- przygotowuje elektroniczng wersj¢ pracy dyplomowe;j

a/plik zawierajacy prac¢ (PDF preferowany) nazwany imieniem i nazwiskiem studenta
b/ plik nazwany Zatacznik nr 1 zawierajacy o§wiadczenie dotyczace praw autorskich
¢/ plik nazwany Zalacznik nr 2 zawierajagcy umowe licencyjna

PROMOTOR

- przyjmuje wersj¢ elektroniczng pracy dyplomowej

a/plik zawierajacy pracg (PDF preferowany) nazwany imieniem i nazwiskiem studenta
b/ plik nazwany Zatacznik nr 1 zawierajacy oswiadczenie dotyczace praw autorskich
¢/ plik nazwany Zatacznik nr 2 zawierajacy umowe licencyjng

- przesyta wersje elektroniczna pracy do biblioteki wraz z nazwiskiem recenzenta

PRACOWNIK BIBLIOTEKI ;‘7

- wprowadza prace do systemu JSA
Po obronie pracy dyplomowej na podstawie list z dziekanatu praca jest wprowadzana do

ORPPD (Ogélnopolskie Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych)

PROMOTOR

- analizuje raport

- prébowano dokona¢ manipulacji w tek$cie badanej pracy w celu ukrycia plagiatu oraz
zafalszowania warto$ci wspotczynnikéw PRP?

- akceptuje raport w systemie JSA

- generuje 1 drukuje Raport Og6lny z badania JSA

WQP.15. Wydzialowa procedura publikacji prac dyplomowych

1.Prace dyplomowe sg przedmiotem prawa autorskiego, przy czym prawa autorskie
przystuguja studentowi, z zastrzezeniem, iz pierwszenstwo publikacji posiada
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

2. Prace dyplomowe sg rekomendowane do publikacji na etapie procesu recenzowania przez
promotora i recenzenta, jesli student otrzymat z pracy dyplomowej oceng bardzo dobrg
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lub bardzo dobrg z wyrdznieniem, co zostaje odnotowane w recenzji przez promotora
i/lub recenzenta.

3. Rodzaj publikacji, miejsce wydania sugeruje promotor, po uwzgl¢dnieniu tematyki pracy

4.

I zastosowanej metody badawczej.

Artykul, uwzgledniajacy wymogi redakcyjne danego czasopisma lub monografii,
zawierajacy fragmenty pracy dyplomowej studenta, moze by¢ przygotowany przez
zespot wspotautorow, majacych udzial w tworzeniu ostatecznej wersji artykutu.

5.Student podpisuje o$§wiadczenie, ze wyraza zgode na ewentualne wykorzystanie przez

Panstwowg Akademi¢ Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
pracy dyplomowej, w catosci lub fragmentach, do prezentacji podczas konferencji,
sympozjow, seminariow, szkolen, itp., umieszczeniu na stronach internetowych, lub
wykorzystanie do publikacji, z uwzglgdnieniem jego nazwiska, przy wspotautorstwie
innych osob.

6. Kazda praca lub artykul przygotowywane do publikacji wymagaja opracowania zgodnie

7.

8.

z wymogami Komitetu Naukowego Konferencji lub recenzji redakcyjnej.
Promotor/przewodniczacy zespotu, ktory przygotowuje materiat do publikacji
na kanwie pracy dyplomowej studenta jest zobowigzany do przestrzegania ogolnie
obowigzujacych przepiséw to znaczy, spetnia  wymogi:

podaje nazwisko studenta i cztonkow zespotu,

Spetnia warunki prawa cytatu z podaniem autora i zrodta cytowania,

uzyskuje zgode dyplomanta na opublikowanie pracy lub jej fragmentow i prace
w zespole wspotautorow.

Kazdy artykul przygotowany do druku posiada tzw. opieke naukowa, ktéra powinien

zapewni¢ samodzielny pracownik naukowy.

Zatqcznik do procedury WP.15.

(telefon i adres e-mail)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na ewentualne wykorzystanie przez Panstwowa Akademie

Nauk Stosowanych im. I. Moscickiego w Ciechanowie mojej pracy dyplomowej, w catosci lub
fragmentach, do prezentacji podczas konferencji, sympozjow, seminariow, szkolen, itp.,
umieszczeniu na stronach internetowych, lub wykorzystanie do publikacji, z uwzglednieniem
mojego nazwiska, przy wspotautorstwie innych osob.

Niniejszym nieodplatnie przenosz¢ na Wydawce autorskie prawa majatkowe do

ewentualnie publikowanego artykutu (z wykorzystaniem mojej pracy dyplomowej w catosci
lub fragmentach). Przeniesienie dotyczy wszystkich pdl eksploatacji, w tym wydawanie
drukiem, nosniki elektroniczne, Internet, pola okre$lone w art. 50. Obowigzujgcej Ustawy 0
prawie autorskim i prawach pokrewnych z dn. 4 lutego 1994 roku z pdzniejszymi zmianami,
na terytorium Polski i zagranicy.
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Oswiadczam, iz moja praca dyplomowa jest dzielem oryginalnym i nie narusza praw
autorskich innych oséb, takze w zakresie materialu ilustracyjnego (fotografii, rysunkow,
wykresow, tabel).

czytelny podpis studenta

WP.16. | Wydzialowa procedura monitorowania loséw zawodowych

absolwentow na rynku pracy

Podstawg stworzenia systemu pozwalajagcego na utrzymywanie kontaktu
z absolwentami jest konieczno$¢ monitorowania karier zawodowych absolwentdw,
a dzieki temu uzyskiwanie informacji zwrotnych, dotyczacych ich przygotowania
zawodowego.

Istotnym elementem w ocenie prawidtowos$ci realizowanych programéw studiow jest
uzyskiwanie informacji zwrotnych od samych studentow poprzez ich ankietyzacje.
Wszyscy studenci odbywaja zajecia praktyczne w zwiazku z czym maja oni mozliwosé
w anonimowych badaniach dokona¢ oceny zgodnos$ci ksztalcenia z wymaganiami
1 oczekiwaniami pracodawcow.

Studenci dokonuja oceny zdobytej wiedzy, umiej¢tnosci i postaw po zakonczeniu
studidéw na odpowiednim poziomie ksztatcenia.

Badanie obejmuje réwniez opinie samych pracodawcow o absolwentach Kierunku
pielggniarstwo. Do tego stuzy ankieta skierowana do pracodawcow.

Wszystkie te dzialania stuza uwzglednianiu w efektach uczenia si¢ wymogoéw rynku
pracy.

Kolejnym zrédltem informacji zwrotnych jest Biuro Karier, ktorego glowne zadanie
polega na monitorowaniu drogi zawodowej absolwentow.

WP.17. | Wydzialowa procedura prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

N

Nauczyciel akademicki sktada wniosek do Kierownika Zaktadu o wyrazenie zgody na
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
ktorym przedstawia:
e cele zajed,
rodzaje aktywnosci studentow,
sposoby komunikaciji,
metody weryfikacji efektow uczenia sie,
narzedzia zastosowane w procesie ksztalcenia,
e sposoby oceny (formutujgcej i podsumowujacej).
Whiosek opiniuje Kierownik Zaktadu.
Zgode na ksztalcenie prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ wyraza Dziekan Wydziatu.
Po uzyskaniu zgody nauczyciel jest zobowigzany do:
e poinformowania studentow o formie i zasadach prowadzenia ksztatcenia zdalnego,
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o o

e stosowania technologii informatycznych dostosowanych do potrzeb o0sob
Z niepelnosprawnosciami,

e przygotowania 1 udostgpniania materiatow dydaktycznych niezbednych do
realizacji programu.

e zapewnienia studentom mozliwosci korzystania z konsultacji prowadzonych
zarowno w formie stacjonarnej jak i z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej,

e informowania studentéw o formie zaliczenia zaj¢¢ z przedmiotu,

e przestrzegania przepisOw dotyczacych prawa autorskiego i praw pokrewnych
podczas tworzenia i wykorzystywania materialdow dydaktycznych,

e zapewnienia odpowiednich metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ i1 regularne
monitorowanie przebiegu procesu uczenia si¢ studentow,

e zabezpieczenie i archiwizacje dokumentacji, w tym materiatdéw dydaktycznych,
umozliwiajacej weryfikacje efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studentow,
m.in. na potrzeby dokonania oceny przez komisje akredytacyjne.

Kierownik Zaktadu hospituje zajecia.

Studenci dokonuja oceny dydaktycznej, zgodnie =z zasadami ankietyzacji

prowadzonymi w Uczelni.
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KIERUNKOWE PROCEDURY: PIELEGNIARSTWO

KIERUNKOWE PROCEDURY DOTYCZACE
WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KP.P.01. | Kierunkowa procedura weryfikacji efektéw uczenia si¢
w odniesieniu do egzamindw i zaliczen z oceng

1. Egzamin z przedmiotu przeprowadzany jest w okresie sesji egzaminacyjnej, ktorej
termin okreslony jest zarzadzeniem rektora w sprawie organizacji roku akademickiego.
2. Dopuszcza si¢ ustalenie innych terminéw przeprowadzania egzaminOow.

3. Za sporzadzenie harmonogramu sesji egzaminacyjnej odpowiedzialny jest dziekanat w

porozumieniu z kierownikami zaktadow.
4. Na pierwszych zajeciach prowadzacy zajecia informuje studentow o:
e oczekiwanym naktladzie pracy ze strony studenta,

0siggnac,

zasadach oceniania,

stosowanej formie oceny i metodach oceny,
literaturze obowigzkowej i uzupetniajace;j.

est zgodny z efektami uczenia si¢ z zatozonymi w sylabusach przedmiotow.
Formutowane pytania nie wychodzg poza treSci zawarte w sylabusach.
Kazdy prowadzacy na Zadanie studenta uzasadnia wystawiong oceng.

NoFoe . e

ustnego lub pisemnego oraz zaliczenia z oceng zgodnie z planem studiow.

©

zakresie wiedzy, umiejetnosciach 1 kompetencjach spotecznych, jakie powinien student

. Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych

Weryfikacja efektow uczenia si¢ moze by¢ przeprowadzana w ramach egzaminu

Jako formy egzaminéw pisemnych mozna stosowaé eseje, raporty, krotkie

ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions,
MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ), testy

wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi.

10. Egzaminy powinny by¢ standaryzowane i sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na
poziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ zagadnien (poziom zrozumienia zagadnien,

umiejetnos¢ analizy 1 syntezy informacji oraz rozwigzywania problemow).

11. Weryfikacja osiagnigtych efektow uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci wymaga
bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w  czasie
obiektywnego standaryzowanego egzaminu klinicznego (Objective Structured Clinical

Examination, OSCE), ktéry moze stanowi¢ form¢ egzaminu dyplomowego.
12. Decyzje, co do wyboru formy egzaminu/zaliczenia podejmuje prowadzacy.
13. Egzamin ustny nie powinien by¢ przeprowadzany pojedynczo.

14. Podstawa do zaliczenia egzaminu jest udzielenie poprawnych odpowiedzi W cO

najmniej 51%.

15. Studenci winni by¢ rozlokowani tak, aby nie istniata mozliwo$¢ przeszkadzania sobie
oraz aby istniala mozliwo$¢ oceny samodzielnosci udzielania odpowiedzi

na postawione pytania.

16. Prowadzacy egzamin winien reagowa¢ na kazde przejawy braku samodzielno$ci

w udzielaniu odpowiedzi na pytania.
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17.

18.

19.

20.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Prowadzacy egzamin ma obowigzek przerwaé egzamin studentowi, jesli stwierdzi,
ze w trakcie udzielania odpowiedzi na zadane pytania student korzysta z pomocy innych
studentow, materiatow oraz telefonu komorkowego i innych urzadzen.

W przypadku stwierdzenia braku samodzielno$§ci w udzielaniu odpowiedzi na
postawione pytania przez kilku studentow lub zakldceniu przebiegu egzaminu,
prowadzacy egzamin jest uprawniony do przerwania go dla calej grupy studentow.

W przypadku przerwania egzaminu dla catej grupy studentow lub jego uniewaznienia
prowadzacy zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym dziekana.

Sktadowg zaliczenia danego przedmiotu moze by¢:

obecnos¢ na zajeciach obowigzkowych potaczona z aktywnoscia,

pisemne prace zaliczeniowe,

pozytywne kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe (pisemne lub ustne),

spetnienie innych wymagan okre$lonych przez prowadzacego.

. Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinno by¢ wylacznie kolokwium koncowe.
. Analiza i ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do prac zaliczeniowych

ma na celu sprawdzenie zgodnosci ich tresci z efektami uczenia si¢ oraz stopnia
osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

. Ocena obejmuije:

porownanie tresci prac z efektami uczenia sie,

Kryteria oceniania prac,

okreslenie poziomu osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia sie,

ocen¢ wysokos$ci ocen szkolnych do poziomu uzyskanych efektow uczenia si¢

. Analizie podlegaja prace losowo wybranych przedmiotow realizowanych w danym

semestrze.

W ciggu danego roku akademickiego procedura dotyczy, co najmniej 10%
prac zaliczeniowych.

Analizy 1 oceny dokonuje Komisja ds. oceny jakosci ksztalcenia, z ktorej sporzadza
protokot.

Wyniki analizy omawiane sg w zaktadzie odpowiedzialnym za realizacje¢ przedmiotu.
Wyniki 1 wnioski z analizy przekazywane za posrednictwem Przewodniczacego
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia do 10 wrzesnia biezacego roku akademickiego
Dziekanowi, a za posrednictwem Dziekana Radzie Konsultacyjnej Wydziatu.

W przypadku dziatan naprawczych, za posrednictwem Kierownika Zaktadu, zalecenia
sg przekazywane nauczycielowi akademickiemu Iub koordynatorowi przedmiotu.
Dziatania naprawcze tym samym trybem wracaja do Rady Konsultacyjne;.
Dzialania zwigzane z realizacja procedury na kazdym szczeblu dzialania wymagaja
dokumentowania.

Egzaminy 1 zaliczenia przedmiotdow objetych planem studidéw 1 programem
ksztalcenia konczg si¢ wystawieniem oceny.

. Przy egzaminach, zaliczeniach przedmiotow oraz egzaminie dyplomowym stosuje

si¢ nastepujace wpisy ocen:

bardzo dobry (5,0) — 91-100%,
dobry plus (4,5) — 81-90%,

dobry (4,0) 71-80%,

dostateczny plus (3,5) — 61-70%,
dostateczny (3,0) — 51 — 60%,
niedostateczny (2,0) 50% i ponize;.

34.Egzaminy i zaliczenia z oceng moga odbywac za posrednictwem platformy Moodle

droga online.
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KP.P.02. Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia sie
ksztalcenia praktycznego

1.Zaliczenie odbycia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje bezposredni
opiekun tych zaje¢.

2.Wpis w Dzienniku zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych uwzglednia:

e nazwe placowki, jej lokalizacje,

e liczbe godzin,

e oceng stanowigcg podstawe do zaliczenia zajec,

o efekty uczenia sig, ktore student powinien osiggna¢ w toku odbywania zajec.

3.Student odpowiada za kompletowanie wpisow po odbyciu zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych.

4.Kontroli okresowej Dziennika - 2 razy w cyklu ksztatcenia po zakonczeniu sesji letniej
dokonuje kierownik zaktadu i opiekunowie czgsci praktycznej ksztatcenia z ramienia
wydziahu.

5.0stateczne zaliczenie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych nastepuje na podstawie
ztozonego wypetnionego Dziennika zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez
koordynatora przedmiotu.

6.Dziennik po zakonczeniu cyklu ksztalcenia przed dyplomem zostaje ztozony
w dziekanacie i stanowi dokumentacje, ktora bedzie podlegata archiwizacji.

KP.P.03. | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
w odniesieniu do egzaminu dyplomowego

1. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja Egzaminacyjng powotana przez

rektora.
2. Komisji przewodniczy Dziekan lub upowazniony przez Dziekana nauczyciel
akademicki.

3. Za przebieg egzaminu dyplomowego odpowiedzialny jest przewodniczacy Komisji
Egzaminacyjnej.

4. Harmonogram egzaminu ustala Kierownik Zaktadu, nie p6zniej jak na jeden miesiac
przed jego planowanym terminem.

5. Rektor  okres§la  sktad  osobowy  komisji ~ termin,  czas, miejsce
tj. podstawowa jednostke¢ organizacyjng, gdzie bedzie odbywat si¢ egzamin dyplomowy
1 liczebno$¢ grup.

6. Na jeden miesiagc przed egzaminem dyplomowym, studenci otrzymuja
zagadnienia stanowigce podstawe przygotowania do egzaminu dyplomowego.

7. Zagadnienia w odniesieniu do efektow uczenia si¢ przygotowuja koordynatorzy
przedmiotow, z ktorych student zdaje egzamin dyplomowy.

8. Dokumentacje¢ egzaminu dyplomowego przygotowuje pracownik dziekanatu.

9. Za przygotowanie puli pytan egzaminacyjnych (studium przypadku) do egzaminu
praktycznego sa odpowiedzialni koordynatorzy przedmiotow.

10. Wybor studium przypadku dokonywany jest przez Kierownika Zaktadu, a jego opis
stanowi warto$¢ poufna.

11.Analizg i ocene¢ przebiegu egzaminu dyplomowego przeprowadza Komisja ds. oceny
jakoséci ksztalcenia po jego zakonczeniu. Ocena przebiegu egzaminu wraz
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z wnioskami przekazywana jest Dziekanowi Wydziatu nie pozniej jak do 10 wrze$nia
biezacego roku akademickiego.

12. Analiza przebiegu egzaminu dyplomowego dotyczy w szczegdlnosci: oceny sktadu
Komisji Egzaminacyjnej, przestrzegania zapiséw Regulaminu egzaminu dyplomowego
z przygotowania zawodowego licencjata pielggniarstwa, dokumentacji dyplomowej,
pytan egzaminacyjnych oraz sekwencji ocen uzyskanych na dyplomie.

KIERUNKOWE PROCEDURY ORGANIZACJI PROCESU
KSZTALCENIA

KP.P.04. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia
zaje¢ dydaktycznych w obszarze podstaw opieki
pielegniarskiej i opieki specjalistycznej

1. W obszarze podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej efekty uczenia sig¢
realizowane sg w toku zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

2. Ksztalcenie teoretyczne obejmuje wyklady (zagadnienia kliniczne) i1 ¢wiczenia
(pielegniarstwo) w danej dziedzinie.

3. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

4. W przypadku realizacji wyktadoéw i ¢wiczen z danego przedmiotu w jednym semestrze
student uczestniczy w nich niezaleznie od siebie (bez rygoru zaliczenia wykladow w
stosunku do ¢wiczen), wyktadoéw i ¢wiczen z danego przedmiotu w dwdch réznych
semestrach brak zaliczenia wyktadow (egzamin) skutkuje warunkowym zaliczeniem
semestru, lecz nie stanowi przeszkody w rozpoczeciu ¢wiczen z pielegniarstwa w
kolejnym semestrze. Zdanie egzaminu nastgpuje w trybie okreslonym przez Dziekana.

5. Jesli osiggnigcia studentow sg podzielone na semestry, to w przypadku studentow,
ktérzy warunkowo zaliczyli dany semestr, dany przedmiot jest wpisywany w semestrze,
w ktorym faktycznie zostal zaliczony (a nie w semestrze, w ktérym byl w planie
studiow)

6. Warunkiem przystapienia do =zaje¢ praktycznych jest zaliczenie <¢wiczen
z pielggniarstwa w danej dziedzinie.

7. Warunkiem przystgpienia do egzaminu z pielegniarstwa jest zaliczenie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

8. Student ma obowigzek dokumentowac realizacj¢ efektow uczenia si¢ w Dzienniku zaje¢

praktycznych i praktyk zawodowych.

KP.P.05. | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia
w odniesieniu do zaliczen i egzaminow

1. Egzaminy moga by¢ prowadzone w formie pisemnej lub ustnej. Forme¢ egzaminu
okresla wyktadowca.

2. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen z danego przedmiotu na
zasadach okres$lonych przez poszczegdlnych wyktadowcodw na poczatku semestru.

3. Egzamin przeprowadza osoba prowadzaca przedmiot lub inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez Dziekana.
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4.

5.

6.

W egzaminie pisemnym mogg bra¢ dodatkowo udzial nauczyciele odpowiedzialni
za organizacj¢ i przebieg egzaminu.

Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy zadan egzaminacyjnych
pod rygorem uniewaznienia egzaminu.

Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ studentom zagadnienia egzaminacyjne
w terminie 1 miesigca do egzaminu w odniesieniu do efektoéw uczenia si¢ wedtug
schematu:

Nr efektu uczenia si¢ Efekt uczenia si¢ Zagadnienie
wg standardu

10.

11.

12.

13.
14.

Zagadnienia egzaminacyjne musza by¢ formutowane w odniesieniu do efektow
uczenia si¢.

Studentowi przystuguje jeden termin podstawowy i dwa poprawkowe.

Egzamin za zgoda wykladowcy moze odbywac si¢ w terminie zerowym.

Student na egzaminie powinien by¢ w stroju galowym.

Studenci w trakcie egzaminu musza pracowac samodzielnie. W przypadku stwierdzenia
niesamodzielno$ci lub  korzystania z niedozwolonych materiatow  student
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Studenci w trakcie egzaminu maja zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

Wyniki egzamindéw sg udostepniane na platformie Moodle.

Student ma prawo wgladu w prace egzaminacyjne.

KP.P.06. w zakresie wyréwnania zaleglosci w toku ksztalcenia

Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia

praktycznego

N

B

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe sg integralng czgscig procesu dydaktycznego.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg zajeciami obowigzkowymi.

Zwolnienie lekarskie nie zwalnia studenta z koniecznosci odbywania zaje¢ w terminie
pOzZniejszym.

Spdznienia na zajecia moga by¢ podstawg niezaliczenia zajg¢ w danej placowce.
Nieobecnosci nie przekraczajace 50% koordynuje opiekun zaje¢ praktycznych w danej
placowce. Nieobecnosci sg dokumentowane w karcie przebiegu zajec.

Nieobecnosci przekraczajace 50% sa zglaszane opiekunowi zaje¢ praktycznych
1 kierownikowi praktyk zawodowych w zaleznosci od formy zaje¢ w ciggu tygodnia,
ktérzy wyznaczaja termin wyrdwnania zalegtosci

Opiekun zaje¢ praktycznych i kierownik praktyk zawodowych zgtasza do koordynatora
przedmiotu fakt niezaliczenia zaj¢¢ przez danego studenta na koniec semestru.

Brak zaliczenia zaje¢ praktycznych skutkuje brakiem mozliwosci przystapienia
do egzaminu z danego przedmiotu i egzaminu dyplomowego.

Brak zaliczenia praktyk zawodowych skutkuje niezaliczeniem semestru.

.Za zajecia powtarzane z powodu niezadowalajagcych wynikow, uczestniczenia

w zajeciach z powodu wyrdéwnania zaleglosci student wnosi oplate zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora w sprawie w sprawie wysokosci optat obowigzujacych
w danym roku akademickim.
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11. Nieobecnosci studentow zwigzane z uczestnictwem studentdow w akcjach
promocyjnych, edukacyjnych Wydzialu i innych zleconych przez Dziekana sa
usprawiedliwione w wymiarze 20%.

KP.P.07. | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia
w zakresie przystapienia studenta do egzaminu
dyplomowego

Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ student, ktory:
zaliczyt wszystkie przewidziane programem przedmioty,

e Zzlozyl prace dyplomowsg wraz z zatacznikami w dziekanacie,

e Zlozyl wszystkie wymagane przez dziekanat dokumenty.

2. Student ma obowigzek w terminie 2 dni od ostatnich praktyk zawodowych ztozy¢
wypelniony kompletnie Dziennik zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
w Zaktadzie Pielegniarstwa i Ksztalcenia Podyplomowego,

3. Student ma obowiazek przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego ztozy¢
w dziekanacie:

e 2egzemplarze pracy w twardej oprawie

e raport podobienstwa systemu antyplagiatowego JSA.

4. Procedura zwigzana z organizacja i przebiegiem egzaminu dyplomowego (zatacznik nr
1) oraz tezy do egzaminu dyplomowego sa podawane do wiadomosci studentow.

5. Komisja Egzaminacyjna po spelnieniu przez studenta wymogow przewidzianych
w Regulaminie Studiow ustali, a Dziekan poda do wiadomosci liste studentow (wedtug
numeroéw albumu), ktorzy mogg przystapi¢ do egzaminu dyplomowego.

6. Egzamin teoretyczny (test) odbywa si¢ jednoczasowo dla wszystkich studentow.

7. Dziekan zgodnie z Regulaminem Egzaminu Dyplomowego ustali liste studentow
przystgpujacych do egzaminu praktycznego z podziatem na poszczegdlne dni.

8. Egzamin praktyczny rozpoczyna si¢ od losowania oddzialu, w ramach ktorego bedzie
realizowane studium przypadku pacjenta hospitalizowanego w danym oddziale.

9. Egzamin praktyczny odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie
Egzaminu Dyplomowego.

10. Podczas egzaminu, zgodnie z Regulaminem student przedstawia prace dyplomowa
w formie prezentacji multimedialnej.

11. Po zdaniu egzaminu student moze w dziekanacie odebra¢ zaswiadczenie o ukonczeniu
studiow.

Zatgcznik do procedury KP.P.07.
PROCEDURA ZWIAZANA Z ORGANIZACJA 1 PRZEBIEGIEM EGZAMINU

DYPLOMOWEGO NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO W ROKU
AKADEMICKIM .............

STUDIA |, 11 STOPNIA

TERMINARZ EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Liczba zdajacych

Ztozenie pracy dyplomowej do promotora

Ocena przez program antyplagiatowy JSA

Ztozenie do Dziekanatu dokumentow
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Recenzje prac dyplomowych |

EGZAMIN TEORETYCZNY

Egzamin teoretyczny — liczba 0séb |

EGZAMIN PRAKTYCZNY

Losowanie oddziatow - liczba osob

Egzamin praktyczny - liczba 0s6b

Sprawdzanie prac egzaminu praktycznego

KP.P.08.

Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia
w zakresie wyboru przedmiotu fakultatywnego

1. Przedmioty fakultatywne proponowane studentom sa zgodne z obowigzujacym
standardem ksztalcenia dla kierunku pielggniarstwo.

no

Wybdr przedmiotu nastgpuje w pierwszym dniu po rozpoczeciu roku akademickiego

3. Student dokonuje wyboru przedmiotu na druku deklaracji wyboru przedmiotu
fakultatywnego (zatacznik).
4. Zaprzeprowadzenie wyboru przedmiotu odpowiedzialny jest opiekun roku.

Zatgcznik do procedury KP.P.08.

DRUK DEKLARACJI WYBORU PRZEDMIOTU FAKULTATYWNEGO

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
Kierunek Pielggniarstwo

Imi¢ i nazwisko studenta Nr albumu

Wybor przedmiotu przez studenta™

...................... Podpis czytelny studenta ..................ceieninnnnn.

*Przedmiot wpisujemy wedtug kolejnosci wyboru

35



KP.P.9. Procedura postepowania w sytuacji ekspozycji zawodowej

w czasie praktycznej nauki zawodu

3.

4.

Celem jest ochrona studentéow, przed skutkami ekspozycji zawodowej,
zminimalizowanie nastepstw zdarzenia. EKspozycja zawodowa — zaktucie lub zranienie
zdrowej skory ostrym skazonym narzedziem (igla, skalpelem, lancetem, wiertlem itp.)
lub kontakt bton sluzowych albo uszkodzonej skory (pgknigcia, otarcia, zmiany zapalne,
saczace zmiany alergiczne, rany, oparzenia) z potencjalnie zakazong krwia, tkankami
lub ptynami ustrojowymi pacjenta.

Procedura dotyczy studentow bezposrednio narazonych na zaktucia, zranienia, kontakt
bton §luzowych lub uszkodzonej skory z materiatem potencjalnie zakaznym.
Postepowanie wedhug procedury poekspozycyjnej dotyczy roéwniez nauczycieli
akademickich, opiekunow ksztalcenia praktycznego.

Student — osoba, ktora ulegta zdarzeniu jest traktowana jako pacjent, ktoremu udzielane
jest $wiadczenie zdrowotne.

Cze$¢ A. Procedura postepowania w przypadku ekspozycji zawodowej na terenie

1.

Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie

W sytuacji wystgpienia ekspozycji zawodowej zakres odpowiedzialnosci jest
nastepujacy:

student - osoba eksponowana — odpowiedzialny jest za niezwloczne zgloszenie kazdego
przypadku zranienia ostrym narzedziem i kontaktu z materiatem potencjalnie zakaznym
opiekunowi zaj¢é praktycznych, praktyk zawodowych lub osobie odpowiedzialnej w
dniu zdarzenia za studenta.

opiekun zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub osoba odpowiedzialna za
studenta — odpowiedzialna jest za przyjecie zgloszenia od studenta i udokumentowanie
zgloszenia w danej komorce organizacyjnej oraz zgloszenie zdarzenia do Wydziatu
Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. .
Moscickiego w Ciechanowie. Opiekun zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub
osoba odpowiedzialna za studenta w dniu zdarzenia zglasza lekarzowi oddziatu
obserwacyjno-zakaznego, stuzbom BHP fakt zaistnienia ekspozycji (kontakt
telefoniczny), jesli zachodzi koniecznos¢ lekarzowi profilaktycznej opieki zdrowotnej,
lekarzowi SOR.

lekarz oddziatu, w ktorym nastgpito zdarzenie — odpowiedzialny za zlecenia pobrania
probki krwi od pacjenta za jego zgoda w sytuacji, gdy znane jest zrodto ekspozycji.
lekarz profilaktycznej opieki zdrowotnej — odpowiedzialny za ocene stanu zdrowia
studenta w zakresie zdolnosci do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku
pracy.

lekarz oddziatu obserwacyjno-zakaznego — odpowiedzialny za zbadanie osoby
eksponowanej tuz po ekspozycji 1 ewentualne wdrozenie leczenia.

lekarz SOR — odpowiedzialny za zaopatrzenie zranienia u osoby eksponowanej.

stuzby BHP — odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia o ekspozycji od studenta,
zbadanie przyczyn 1 okolicznosci zranienia, odnotowanie zdarzenia w Wykazie zranien
ostrymi narzedziami przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, weryfikacja zdarzenia
z lekarzem profilaktycznej opieki zdrowotnej.

2.Postgpowanie studenta - 0soby eksponowanej - bezposrednio po ekspozycji w przypadku

uszkodzenia skory:

nie wyciskaé krwi
nie tamowac krwi
przemy¢ rang biezacg woda (mozna umy¢ mydtem)
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W przypadku kontaktu bton §luzowych z materialem potencjalnie zakaznym (np. oko, jame
ustng, nos) nalezy kilkakrotnie przeptukac solg fizjologiczna lub woda

3.Student - osoba eksponowana odpowiedzialna jest za wypelienie Indywidualnej Karty
Ekspozycji Czgs¢ A w 2 egzemplarzach samokopiujacych. Jeden egzemplarz osoba
eksponowana zabiera ze sobg, drugi egzemplarz (kopia) przekazuje do stuzb BHP
(gabinet 48, Dzial Kadrowo-Placowy). Formularze Indywidualnej Karty Ekspozycji
Czes$¢ A dostepne sg w oddziale obserwacyjno—zakaznym.

4.0soba eksponowana niezwlocznie powiadamia opiekuna zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych lub osobe odpowiedzialng za studenta w dniu zdarzenia, ktory podpisuje
Cze$¢ A Indywidualnej Karty Ekspozycji.

5.W miejscu pracy osoba eksponowana dokonuje wpisu dotyczacego ekspozycji w
Zeszycie zdarzen niepozadanych.

6.Student - osoba eksponowana zgtasza si¢ do lekarza oddziatu obserwacyjno—zakaznego.
Lekarz po zbadaniu osoby eksponowanej zapoznaje si¢ z Indywidualng Kartg
Ekspozycji Cze¢§¢ A 1 dokonuje wpisu w Ksigzce Odméw Przyje¢ 1 Porad
Ambulatoryjnych (EKSPOZYCJA).

7.W przypadku zranienia wymagajacego zaopatrzenia lekarz oddzialu obserwacyjno
zakaznego kieruje osobe eksponowang do oddzialu SOR celem zaopatrzenia rany.
Lekarz SOR dokonuje wpisu o udzielonym $wiadczeniu w Indywidualnej Karcie
Ekspozycji Czes¢ A.

8.W przypadku, gdy mozliwa jest identyfikacja pacjenta, od ktorego pochodzi materiat
zakazny lekarz oddzialu obserwacyjno — zakaznego zbiera wywiad dotyczacy statusu
serologicznego pacjenta lub zobowigzuje lekarza oddziatu (kontakt telefoniczny), w
ktérym przebywa pacjent, do zlecenia pobrania probki krwi po uprzednim uzyskaniu
pisemnej zgody pacjenta na badania wirusologiczne i udostepnienie wyniku dla potrzeb
postepowania poekspozycyjnego. Zgoda odnotowana jest w dokumentacji medycznej
pacjenta. Na probce krwi, zleceniu na badanie 1 wyniku badania nalezy wpisa¢ oprocz
podstawowych danych oznaczenie ,,Ekspozycja”.

9.Lekarz oddzialu obserwacyjno—zakaznego zleca wykonanie u osoby eksponowanej
niezbednych badan laboratoryjnych, wypelia w dwédch egzemplarzach
samokopiujacych Cze§¢ B Indywidualnej Karty Ekspozycji, a wyniki monitoruje w
Czegsci B karty. Jeden egzemplarz karty otrzymuje osoba eksponowana, drugi
egzemplarz pozostaje w oddziale obserwacyjno-zakaznym. Ponadto lekarz oddziatu
obserwacyjno — zakaznego informuje pacjenta o dacie kolejnej wizyty w Poradni chorob
zakaznych.

10.Lekarz Oddziatu obserwacyjno-zakaznego podejmuje decyzje o wiaczeniu profilaktyki
poekspozycyjnej w ciggu 48 — 72 godzin od zaistnienia zdarzenia

11.Po zakonczeniu postepowania poekspozycyjnego student zobowigzany jest przedstawic
Indywidualng Kartg¢ Ekspozycji lekarzowi profilaktycznej opieki zdrowotnej.

12.Lekarz profilaktycznej opieki zdrowotnej ocenia stan zdrowia studenta w zakresie
zdolnosci do kontynuacji praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, dokumentujac
powyzsze w karcie studenta.

13.Stuzby BHP przyjmuja zgloszenie od studenta, badaja przyczyny i okolicznosci
zranienia, odnotowuja zdarzenie w Wykazie zranien ostrymi narzedziami przy
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, weryfikuja fakt zgloszenia zdarzenia z
informacjami posiadanymi przez lekarza profilaktycznej opieki zdrowotnej. Wykaz
zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych powinien
zawiera¢ kolejny numer zdarzenia w roku, date zdarzenia, jednostke organizacyjng
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg, w ktorej doszto do zranienia, rodzaj i
model narze¢dzia, ktore spowodowalo zranienie, rodzaj procedury medycznej oraz
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czynnos¢, w trakcie ktorej doszto do zranienia, inne informacje uzyskane w trakcie
postepowania przy ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn zranienia ostrym narz¢dziem. w
wykazie nie umieszcza si¢ danych osobowych.

14.Stuzby BHP sporzadzaja Raport o bezpieczenstwie i higienie pracy w podmiocie
leczniczym w zakresie zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych.

15.Student zobowigzany jest do wudzialu w szkoleniu dotyczacym postepowania
poekspozycyjnego organizowanego przez Uczelnie oraz dziat BHP Specjalistycznego
Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie.

ALGORYTM POSTEPOWANIA W SYTUACJI EKSPOZYCJI ZAWODOWEJ

Bezposrednio po ekspozycji w przypadku |- nie wyciskaé
uszkodzenia skory - nie tamowac krwi
- przemy¢ pod biezaca woda (moze by¢ z
@ mydiem)

Student - zglasza  ten  fakt |Opiekun  ksztalcenia |- zglasza lekarzowi
opiekunowi ksztalcenia |praktycznego danego oddziatu
praktycznego lub osobie |lub osoba |( zleca badanie krwi
odpowiedzialnej za dyzur | odpowiedzialna za |pacjenta zwigzanego z
- informuje Uczelni¢ dyzur ekspozycja)

- udaje si¢ do oddziatu - wpisuje fakt do
obserwacyjno-zakaznego zeszytu zdarzen
(izba przyje¢ tego oddziatu niepozadanych
- wypehlia Indywidualng - informuje oddziat
Kartg Ekspozycji czes¢ A obserwacyjno-zakazny
( druk dostepny w oddziale o fakcie
obserwacyjno-zakaznym)
1 kopig (2 kopie
pozostawia |zanosi  do
sobie Dziatlu BHP

w szpitaly__

Dziat BHP |- odnotowuje fakt w wykazie |Lekarz oddzialu |- zleca wykonanie

zranien ostrymi narzedziami |obserwacyjno- badan
zakaznego - informuje o dacie
kolejnego badania
- kopie dokumentow - ew. dokonuje wpisu
przekazuje Uczelni do Ksigzki Odmoéw
- archiwizuje dokumenty Przyjec¢
- ew. kieruje do
oddzialu SOR
- ew. podejmuje
decyzje o wlaczeniu
profilaktyki
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. Procedura postepowania w przypadku ekspozycji zawodowej na terenie innych

podmiotow leczniczych

W sytuacji wystgpienia ekspozycji zawodowej zakres odpowiedzialnosci jest
nastepujacy:

student - osoba eksponowana — odpowiedzialny jest za niezwloczne zgloszenie kazdego
przypadku zranienia ostrym narz¢dziem i kontaktu z materialem potencjalnie zakaznym
opiekunowi zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub osobie odpowiedzialnej w
dniu zdarzenia za studenta.

opiekun zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub osoba odpowiedzialna za
studenta — odpowiedzialna jest za przyjecie zgloszenia od studenta oraz wdrozenie

procedury postepowania poekspozycyjnego wiasciwego dla danego podmiotu
leczniczego.

. Student jest zobowigzany zgltosi¢ zdarzenia do Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk

Spotecznych Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. I. Moscickiego w
Ciechanowie.
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KIERUNKOWE PROCEDURY: FIZJOTERAPIA

KIERUNKOWE PROCEDURY DOTYCZACE
WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KP.F.01. Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia sie

w odniesieniu do egzamindw i zaliczen z oceng

1.Egzamin z przedmiotu przeprowadzany jest w okresie sesji egzaminacyjnej, ktorej
termin okreslony jest zarzadzeniem rektora w sprawie organizacji roku akademickiego.

2.
3.

4.

NP e e e

©

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Dopuszcza si¢ ustalenie innych terminéw przeprowadzania egzaminow.

Za sporzadzenie harmonogramu sesji egzaminacyjnej odpowiedzialny jest dziekanat w

porozumieniu z kierownikami zaktadow.

Na pierwszych zajeciach prowadzacy zajecia informuje studentéw o:

oczekiwanym nakladzie pracy ze strony studenta,

zakresie wiedzy, umiejetnosciach 1 kompetencjach spotecznych, jakie powinien student

0siggnac,

zasadach oceniania,

stosowanej formie oceny i metodach oceny,

literaturze obowiazkowej i uzupetniajace;.

. Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
est zgodny z efektami uczenia si¢ z zatozonymi w sylabusach przedmiotow.
Formutowane pytania nie wychodzg poza tresci zawarte w sylabusach.
Kazdy prowadzacy na Zadanie studenta uzasadnia wystawiong oceng.
Weryfikacja efektoéw uczenia si¢ moze by¢ przeprowadzana w ramach egzaminu
ustnego lub pisemnego oraz zaliczenia z oceng zgodnie z planem studidéw.
Jako formy egzamindéw pisemnych mozna stosowaé eseje, raporty, krotkie
ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions,
MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ), testy
wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi.
Egzaminy powinny by¢ standaryzowane 1 s3 ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na
poziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ zagadnien (poziom zrozumienia zagadnien,
umiejetnos¢ analizy 1 syntezy informacji oraz rozwigzywania problemow).
Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci wymaga
bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnosc.
Decyzje, co do wyboru formy egzaminu/zaliczenia podejmuje prowadzacy.
Egzamin ustny nie powinien by¢ przeprowadzany pojedynczo.
Podstawa do zaliczenia egzaminu jest udzielenie poprawnych odpowiedzi W co
najmniej 51%.

Studenci winni by¢ rozlokowani tak, aby nie istniata mozliwo$¢ przeszkadzania sobie
oraz aby istniala mozliwo$¢ oceny samodzielnosci udzielania odpowiedzi
na postawione pytania.
Prowadzacy egzamin winien reagowa¢ na kazde przejawy braku samodzielnosci
w udzielaniu odpowiedzi na pytania.

Prowadzacy egzamin ma obowigzek przerwa¢ egzamin studentowi, jesli stwierdzi,
ze w trakcie udzielania odpowiedzi na zadane pytania student korzysta z pomocy innych
studentow, materialow oraz telefonu komorkowego 1 innych urzadzen.
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18.

19.

20.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

W przypadku stwierdzenia braku samodzielno$ci w udzielaniu odpowiedzi na
postawione pytania przez kilku studentéw lub zakldceniu przebiegu egzaminu,
prowadzacy egzamin jest uprawniony do przerwania go dla calej grupy studentoéw.

W przypadku przerwania egzaminu dla catej grupy studentow lub jego uniewaznienia
prowadzacy zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym dziekana.

Sktadowa zaliczenia danego przedmiotu moze by¢:

obecno$¢ na zaj¢ciach obowigzkowych potaczona z aktywnoscia,

pisemne prace zaliczeniowe,

pozytywne kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe (pisemne lub ustne),

spetienie innych wymagan okreslonych przez prowadzacego.

. Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinno by¢ wytacznie kolokwium koncowe.
. Analiza i ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do prac zaliczeniowych

ma na celu sprawdzenie zgodnosci ich tre$ci z efektami uczenia si¢ oraz stopnia
osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

. Ocena obejmuje:

porownanie tresci prac z efektami uczenia sie,

kryteria oceniania prac,

okreslenie poziomu osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sig,

oceng wysokos$ci ocen szkolnych do poziomu uzyskanych efektow uczenia si¢

. Analizie podlegaja prace losowo wybranych przedmiotow realizowanych w danym

semestrze.

W ciggu danego roku akademickiego procedura dotyczy, co najmniej 10%
prac zaliczeniowych.

Analizy i oceny dokonuje Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, z ktorej sporzadza
protokot.

Wyniki analizy omawiane sg w zaktadzie odpowiedzialnym za realizacje przedmiotu.
Wyniki i wnioski z analizy przekazywane za posrednictwem Przewodniczacego
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia do 10 wrzesnia biezacego roku akademickiego
Dziekanowi, a za posrednictwem Dziekana Radzie Konsultacyjnej Wydziatu.

W przypadku dzialan naprawczych, za posrednictwem kierownika zaktadu, zalecenia
sg przekazywane nauczycielowi akademickiemu lub koordynatorowi przedmiotu.
Dziatania naprawcze tym samym trybem wracaja do Rady Konsultacyjne;.
Dziatania zwigzane z realizacja procedury na kazdym szczeblu dziatania wymagaja
dokumentowania.

Egzaminy 1 zaliczenia przedmiotow objetych programem studiéw koncza si¢
wystawieniem oceny.

. Przy egzaminach, zaliczeniach przedmiotow oraz egzaminie dyplomowym stosuje

si¢ nastepujace wpisy ocen:

bardzo dobry (5,0) — 91-100%,
dobry plus (4,5) — 81-90%,

dobry (4,0) 71-80%,

dostateczny plus (3,5) — 61-70%,
dostateczny (3,0) — 51 — 60%,
niedostateczny (2,0) 50% 1 ponize;.

33.Egzaminy i zaliczenia z oceng moga odbywac za posrednictwem platformy Moodle

drogg online.
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KP.F.02. | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia sie
ksztalcenia praktycznego

1.Zaliczenie odbycia zaje¢ klinicznych i praktyk zawodowych dokonuje bezposredni
opiekun tych zaje¢.

2.Wpis w Dzienniku ksztatcenia praktycznego uwzglednia:

e nazwe placowki, jej lokalizacje,

e liczbe godzin,

e oceng stanowigcg podstawe do zaliczenia zajec,

o efekty uczenia sig, ktore student powinien osiggnag¢ w toku odbywania zajec.

3.Student odpowiada za kompletowanie wpisow po odbyciu zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych.

4.Kontroli okresowej Dziennika - 2 razy w cyklu ksztatcenia po zakonczeniu sesji letniej
dokonuje kierownik zaktadu i opiekunowie czesci praktycznej ksztatcenia z ramienia
wydziahu.

5.0stateczne zaliczenie zaje¢ Klinicznych i praktyk zawodowych nastepuje na podstawie
ztozonego wypetnionego Dziennika zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez
koordynatora przedmiotu.

6.Dziennik po zakonczeniu cyklu ksztalcenia przed dyplomem zostaje ztozony
w dziekanacie i stanowi dokumentacje, ktora bedzie podlegata archiwizacji.

KP.F.03. | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
w odniesieniu do egzaminu dyplomowego

1. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja Egzaminacyjnag powotana przez

rektora.
2. Komisji przewodniczy Dziekan lub upowazniony przez Dziekana nauczyciel
akademicki.

3. Za przebieg egzaminu dyplomowego odpowiedzialny jest przewodniczacy Komisji
Egzaminacyjnej.

4. Harmonogram egzaminu ustala Kierownik Zaktadu, nie p6zniej jak na jeden miesiac
przed jego planowanym terminem.

5. Rektor okresla sktad osobowy komisji termin, czas, miejsce tj. podstawowa jednostke
organizacyjna, gdzie bedzie odbywat si¢ egzamin dyplomowy i liczebnos¢ grup.

6. Na jeden miesigc przed egzaminem dyplomowym, studenci otrzymuja
zagadnienia stanowigce podstawg przygotowania do egzaminu dyplomowego.

7. Zagadnienia w odniesieniu do efektow uczenia si¢ przygotowuja koordynatorzy

przedmiotow, z ktorych student zdaje egzamin dyplomowy.

Dokumentacj¢ egzaminu dyplomowego przygotowuje pracownik dziekanatu.

9. Za przygotowanie puli pytan egzaminacyjnych (studium przypadku) do egzaminu
praktycznego sa odpowiedzialni koordynatorzy przedmiotow.

10. Wybér studium przypadku dokonywany jest przez Kierownika Zaktadu, a jego opis
stanowi warto$¢ poufna.

11.Analize 1 oceng przebiegu egzaminu dyplomowego przeprowadza Komisja ds. oceny
jakosci ksztalcenia po jego =zakonczeniu. Ocena przebiegu egzaminu wraz
z wnioskami przekazywana jest Dziekanowi Wydziatu nie pozniej jak do 10 wrze$nia
biezacego roku akademickiego.

o
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12.

Analiza przebiegu egzaminu dyplomowego dotyczy w szczeg6élno$ci: oceny sktadu
Komisji Egzaminacyjnej, przestrzegania zapiséw Regulaminu egzaminu dyplomowego
z przygotowania zawodowego, dokumentacji dyplomowej, pytan egzaminacyjnych
oraz sekwencji ocen uzyskanych na dyplomie.

KIERUNKOWE PROCEDURY ORGANIZACJI PROCESU

KSZTALCENIA

KP.P.04. | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia

w odniesieniu do zaliczen i egzaminéw

1. Egzaminy mogg by¢ prowadzone w formie pisemnej lub ustnej. Form¢ egzaminu okres$la
wyktadowca.

2.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen z danego przedmiotu na
zasadach okreslonych przez poszczegolnych wyktadowcow na poczatku semestru.

3. Egzamin przeprowadza osoba prowadzaca przedmiot lub inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez Dziekana.

4. W egzaminie pisemnym moga bra¢ dodatkowo udzial nauczyciele odpowiedzialni
za organizacj¢ i przebieg egzaminu.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy zadan egzaminacyjnych
pod rygorem uniewaznienia egzaminu.

6. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ studentom zagadnienia egzaminacyjne
w terminie 1 miesigca do egzaminu w odniesieniu do efektow uczenia si¢ wedlug
schematu:

Nr efektu uczenia si¢ Efekt uczenia si¢ Zagadnienie
wg standardu

7. Zagadnienia egzaminacyjne musza by¢ formutowane w odniesieniu do efektow
uczenia sig.

8. Studentowi przystuguje jeden termin podstawowy i dwa poprawkowe.

9. Egzamin za zgoda wyktadowcy moze odbywac si¢ w terminie zerowym.

10. Student na egzaminie powinien by¢ w stroju galowym.

11. Studenci w trakcie egzaminu musza pracowac samodzielnie. W przypadku stwierdzenia
niesamodzielno$ci lub  korzystania z niedozwolonych materiatow  student
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

12. Studenci w trakcie egzaminu majg zakaz korzystania z telefondw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

13. Wyniki egzamin6éw sg udostepniane na platformie.

14. Student ma prawo wgladu w prace egzaminacyjne.
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KP.P.05. zakresie wyrownania zaleglo$ci w toku ksztalcenia

Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia w

praktycznego

1. Zajecia kliniczne i praktyki zawodowe sg integralng cze$cig procesu dydaktycznego.

2. Zajgcia kliniczne i praktyki zawodowe sg zajeciami obowigzkowymi.

3. Zwolnienie lekarskie nie zwalnia studenta z koniecznosci odbywania zaje¢ w terminie
pOzniejszym.

4. Spobznienia na zajecia moga by¢ podstawg niezaliczenia zaje¢ w danej placowce.

5. Nieobecnosci nie przekraczajace 50% koordynuje opiekun zaje¢ klinicznych w danej
placowce. Nieobecnosci sg dokumentowane w karcie przebiegu zajec.

6. Niecobecnosci przekraczajagce 50% sa zglaszane opiekunowi zaje¢ klinicznych
1 kierownikowi praktyk zawodowych w zaleznosci od formy zaje¢ w ciggu tygodnia,
ktorzy wyznaczajg termin wyroOwnania zalegtosci

7. Opiekun zaje¢ klinicznych i kierownik praktyk zawodowych zgtasza do koordynatora
przedmiotu fakt niezaliczenia zaj¢¢ przez danego studenta na koniec semestru.

8. Brak =zaliczenia zaje¢ klinicznych skutkuje brakiem mozliwo$ci przystapienia
do egzaminu z danego przedmiotu i egzaminu dyplomowego.

9. Brak zaliczenia praktyk zawodowych skutkuje niezaliczeniem semestru.

10. Za zajecia powtarzane z powodu niezadowalajagcych wynikdéw, uczestniczenia
w zajeciach z powodu wyrdéwnania zaleglos$ci student wnosi oplate zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora w sprawie w sprawie wysoko$ci optat obowigzujacych
w danym roku akademickim.

11. Nieobecnosci  studentow zwigzane 2z uczestnictwem studentow w akcjach
promocyjnych, edukacyjnych Wydzialu i innych zleconych przez Dziekana sa
usprawiedliwione w wymiarze 20%.

KP.P.06. | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia w
zakresie przystapienia studenta do egzaminu dyplomowego

1. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ student, ktory:

e zaliczyl wszystkie przewidziane programem przedmioty,

e Zlozyl prac¢ dyplomowa wraz z zatacznikami w dziekanacie,

o zlozyl wszystkie wymagane przez dziekanat dokumenty.

2. Student ma obowigzek w terminie 2 dni od ostatnich praktyk zawodowych ztozy¢
wypehiony kompletnie Dziennik ksztatcenia praktycznego w Zaktadzie Fizjoterapii.

3. Student ma obowiazek przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego ztozy¢
w dziekanacie:

e 2egzemplarze pracy w twardej oprawie

e raport podobienstwa systemu antyplagiatowego JSA.

4. Procedura zwigzana z organizacjg i przebiegiem egzaminu dyplomowego (zatacznik nr
1) oraz tezy do egzaminu dyplomowego sa podawane do wiadomosci studentow.

5. Komisja Egzaminacyjna po spelnieniu przez studenta wymogoéw przewidzianych
w Regulaminie Studiow ustali, a Dziekan poda do wiadomosci liste studentow (wedtug
numerow albumu), ktérzy moga przystapi¢ do egzaminu dyplomowego.

6. Dziekan zgodnie z Regulaminem Egzaminu Dyplomowego ustali list¢ studentow

przystepujacych do egzaminu praktycznego z podziatem na poszczegdlne dni.

44



7. Egzamin odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie Egzaminu
Dyplomowego.

8. Po zdaniu egzaminu student moze w dziekanacie odebra¢ za§wiadczenie o ukonczeniu
studiow.

KP.P.07. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia
w zakresie wyboru przedmiotu fakultatywnego

1. Przedmioty fakultatywne proponowane studentom sg zgodne z obowigzujgcym standardem
ksztatcenia dla kierunku fizjoterapia.

N

Wybdr przedmiotu nastgpuje w pierwszym dniu po rozpoczeciu roku akademickiego
3. Student dokonuje wyboru przedmiotu na druku deklaracji wyboru przedmiotu
fakultatywnego (zalacznik).
4. Za przeprowadzenie wyboru przedmiotu odpowiedzialny jest opiekun roku.
Zalgcznik do procedury KP.P.01.
DRUK DEKLARACJI WYBORU PRZEDMIOTU FAKULTATYWNEGO

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
Kierunek Fizjoterapia

Imi¢ i nazwisko studenta Nr albumu

Wybor przedmiotu przez studenta*

Data ......coovviiiiiiii Podpis czytelny studenta ..................ceieninnnnn.

*Przedmiot wpisujemy wedtug kolejnosci wyboru
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KIERUNKOWE PROCEDURY KIERUNEK:
PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

KIERUNKOWE PROCEDURY DOTYCZACE
WERYFI KACJI
EFEKTOW UCZENIA SIE

KP.PE.P.01 | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
przedmiotow teoretycznych w odniesieniu do egzaminow
i zaliczen z oceng

1. Egzamin z przedmiotu przeprowadzany jest w okresie sesji egzaminacyjnej, ktorej

termin okre$lony jest zarzadzeniem rektora w sprawie organizacji roku akademickiego.

2. Dopuszcza si¢ ustalenie innych terminéw przeprowadzania egzamindéw, zmiana

wymaga zatwierdzenia przez dziekana

Za sporzadzenie harmonogramu sesji egzaminacyjnej odpowiedzialny jest dziekan.

Na pierwszych zajeciach prowadzacy zaj¢cia informuje studentéw o:

oczekiwanym naktadzie pracy ze strony studenta,

zakresie wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych, jakie powinien student

0siggnac,

zasadach oceniania,

stosowanej formie oceny i metodach oceny,

literaturze obowiazkowej i uzupetniajace;.

Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Jest zgodny z efektami uczenia sig-zalozonymi w sylabusach przedmiotow.

6. Formulowane pytania nie wychodza poza tresci zawarte w sylabusach.

7. Kazdy prowadzacy na zadanie studenta uzasadnia wystawiong oceng.

8. Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie ustnej lub pisemne;.

9. Decyzjg, co do wyboru formy podejmuje prowadzacy.

10. Egzamin ustny nie powinien by¢ przeprowadzany pojedynczo.

11. Podstawa do zaliczenia egzaminu jest udzielenie poprawnych odpowiedzi

w co najmniej 51%.

12. Egzamin pisemny moze by¢ przeprowadzany w formie opisowej lub testu.

Decyzje podejmuje prowadzacy.

13. Studenci winni by¢ rozlokowani podczas zdawania, tak aby nie istniata mozliwos¢
wzajemnego przeszkadzania sobie oraz aby istniala mozliwos¢ oceny samodzielnos$ci
udzielania odpowiedzi na postawione pytania.

14. Prowadzacy egzamin winien reagowac na kazde przejawy braku samodzielno$ci

w udzielaniu odpowiedzi na pytania.

15. Prowadzacy egzamin ma obowigzek przerwac¢ egzamin studentowi, jesli:

e stwierdzi, ze w trakcie udzielania odpowiedzi na zadane pytania student korzysta z pomocy
innych studentow, urzadzen, materiatow itp.

e w przypadku stwierdzenia braku samodzielnosci w udzielaniu odpowiedzi na postawione
pytania przez kilku studentow lub zakloceniu przebiegu egzaminu, prowadzgcy egzamin jest

uprawniony do przerwania go dla catej grupy studentow.

o ¢ rw
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21.

22.

24.
25.
26.
217.

28.

razgce naruszenie przyjetych zasad oceniania studentow, posiadajace wptyw na prawidtowosc¢
ich oceny, moze by¢ podstawa uniewaznienia egzaminu.

student korzysta z telefonu komoérkowego,

w przypadku przerwania egzaminu dla calej grupy studentow lub jego uniewaznienia
prowadzacy zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym dziekana i sporzadzi¢ protokot.

. Formg weryfikacji efektow uczenia si¢ jest takze zaliczenie z ocena.
. Podstawg zaliczenia moze by¢ w szczegolnosci:

obecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych polaczona z aktywnoscia,
pisemne prace zaliczeniowe,

pozytywne kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe (pisemne lub ustne),
spetnienie innych wymagan okre$lonych przez prowadzacego.

. Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinno by¢ wylacznie kolokwium koncowe.

Zaliczenie odbycia zaje¢ praktycznych 1 praktyk pedagogicznych dokonuje
bezposredni opiekun tych zajec,

. Wpis w Dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk pedagogicznych uwzglednia:

nazwe placowki, jej lokalizacje,

liczbe godzin,
ocen¢ stanowiacg podstawe do zaliczenia zajec.
efekty uczenia sie, ktore student powinien osiggna¢ w toku odbywania zaje¢. Kontroli
okresowej Dziennika — 4 razy w cyklu ksztatcenia po zakonczeniu sesji letniej dokonuje
kierownik zaktadu i opiekunowie cze$ci praktycznej ksztatcenia z ramienia wydziatu.
Ostateczne zaliczenie zaje¢ praktycznych i1 praktyk pedagogicznych nastepuje na
podstawie ztozonego u opiekuna praktyk wypetnionego Dziennika zajec¢
praktycznych i praktyk pedagogicznych po zakonczeniu sesji egzaminacyjne;.
Dziennik po zakonczeniu cyklu ksztatcenia przed dyplomem zostaje ztozony

w dziekanacie 1 stanowi dokumentacje, ktora bedzie podlegata archiwizacji.

Analiza 1 ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do prac
zaliczeniowych ma na celu sprawdzenie zgodnosci ich tresci z efektami uczenia si¢
oraz stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

Ocena obejmuije:
porownanie tresci prac z efektami uczenia sie,

Kryteria oceniania prac,
okreslenie poziomu osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia sig,
oceng wysokos$ci ocen do poziomu uzyskanych efektow uczenia si¢ ksztatcenia

. Analizie podlegaja prace losowo wybranych przedmiotéw realizowanych w danym

semestrze.

W ciggu danego roku akademickiego procedura dotyczy, co najmniej 10%

prac zaliczeniowych.

Analizy 1 oceny dokonuje Komisja ds. oceny jakosci ksztalcenia, z ktérej sporzadza
protokot, a wnioski przedktada Dziekanowi i Kierownikowi Zaktadu.

Wyniki analizy omawiane sg w zaktadzie odpowiedzialnym za realizacje przedmiotu.
Wyniki 1 wnioski z analizy przekazywane za posrednictwem Przewodniczacego
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia do 10 wrzesnia biezacego roku akademickiego
dziekanowi, a za posrednictwem Dziekana Radzie Konsultacyjnej Wydziatu.
W przypadku dziatan naprawczych, za posrednictwem kierownika zaktadu, zalecenia

sg przekazywane nauczycielowi akademickiemu lub koordynatorowi przedmiotu.

29.

Wyniki dziatan naprawczych tym samym trybem wracajg do Rady Konsultacyjnej

Wydziatu.

30.

Wszystkie dziatania zwigzane z realizacjg procedury na kazdym szczeblu dziatania
wymagajg protokolowania.
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31. Egzaminy i zaliczenia przedmiotow objetych planem studiow i programem
ksztatcenia konczg si¢ wystawieniem oceny.

32. Przy egzaminach, zaliczeniach przedmiotow oraz egzaminie dyplomowym stosuje

si¢ nastepujace wpisy ocen:

bardzo dobry (5,0) — 91-100%,

dobry plus (4,5) — 81-90%,

dobry (4,0) 71-80%,

dostateczny plus (3,5) — 61-70%,

dostateczny (3,0) — 51 — 60%,

niedostateczny (2,0) ponizej 50%.

KP.PE.02. | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
ksztalcenia praktycznego

1.Zaliczenie odbycia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje bezposredni
opiekun tych zajec.

2.Wpis w Dzienniku zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych uwzglednia:

e nazwe placowki, jej lokalizacje,

e liczbg godzin,

e oceng stanowigca podstawe do zaliczenia zajec,

o efekty uczenia sig, ktore student powinien osiggnag¢ w toku odbywania zajec.

3.Student odpowiada za kompletowanie wpisow po odbyciu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

4 Kontroli okresowej Dziennika - 2 razy w cyklu ksztalcenia po zakonczeniu sesji letniej
dokonuje kierownik zaktadu i1 opiekunowie czgsci praktycznej ksztatcenia z ramienia
wydziatu.

5.0stateczne zaliczenie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych nastgpuje na podstawie
ztozonego wypetnionego Dziennika zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez
koordynatora przedmiotu.

6.Dziennik po zakonczeniu cyklu ksztalcenia przed dyplomem zostaje zlozony w
dziekanacie i stanowi dokumentacje, ktora bedzie podlegata archiwizacji.

KP.PE.P.03 | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ w
odniesieniu do egzaminu dyplomowego

1. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja Egzaminacyjng powotana przez
rektora.

2. Komisji przewodniczy dziekan lub upowazniony przez dziekana nauczyciel
akademicki,

3. Za przebieg egzaminu dyplomowego odpowiedzialny jest przewodniczacy Komisji
Egzaminacyjnej.

4. Harmonogram egzaminu ustala kierownik zaktadu, nie pdzniej jak na jeden miesigc przed
jego planowanym terminem,

5.Dziekan okresla sktad osobowy komisji termin, czas, miejsce tj. podstawowa jednostke
organizacyjng, gdzie bedzie odbywat si¢ dyplom i liczebnos¢, grup zdajacych,

6. Na jeden miesigc przed rozpoczgciem egzaminu dyplomowego, student otrzymuje
zagadnienia z przedmiotow stanowigcych podstawe przygotowania do egzaminu
dyplomowego.
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7. Zagadnienia w odniesieniu do efektow uczenia si¢ przygotowujg koordynatorzy
przedmiotow, z ktorych student zdaje egzamin dyplomowy.

8. Dokumentacje¢ egzaminu dyplomowego przygotowuje pracownik dziekanatu.

9. Analiz¢ 1 ocen¢ przebiegu egzaminu dyplomowego przeprowadza Komisja
ds. oceny jakosci ksztatcenia bezposrednio po jego zakonczeniu.

11. Analiza przebiegu egzaminu dyplomowego dotyczy w szczegdlnosci: oceny sktadu
Komisji Egzaminacyjnej, przestrzegania zapisow Regulaminu egzaminu dyplomowego
oraz sekwencji ocen uzyskanych na dyplomie.

KIERUNKOWE PROCEDURY DOTYCZACE
ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA

KP.PE.P.04 | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia
w odniesieniu do zaliczen i egzaminow

1. Egzaminy moga by¢ prowadzone w formie pisemnej lub ustnej. Forme egzaminu
okresla wyktadowca w sylabusie dla przedmiotu/modutu.

2. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen z danego przedmiotu
(potwierdzonych wpisem do karty osiggni¢¢ studenta) na zasadach okreslonych przez
poszczegbdlnych wyktadowcoOw na poczatku semestru.

3. Egzamin przeprowadza osoba prowadzaca przedmiot lub inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez dziekana.

4. W egzaminie pisemnym po decyzji prowadzacego przedmiot, mogg bra¢ dodatkowo
udzial nauczyciele odpowiedzialni za organizacje i przebieg egzaminu.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy zadan egzaminacyjnych
pod rygorem uniewaznienia egzaminu.

6. Studentowi przystuguje do zdawania jeden termin podstawowy i dwa poprawkowe.

. Egzamin na wniosek studentow 1 za zgoda wyktadowcy moze odbywac si¢ w terminem

zerowym.

11. Podczas zadawania egzaminu i zaliczenia studenta obowigzuje strdj galowy.

12. Studenci w trakcie egzaminu pracujg samodzielnie. W przypadku stwierdzenia
niesamodzielnosci lub korzystania z niedozwolonych materiatow student
ma przerwany egzamin i otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

12. W trakcie egzaminu obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych.

13. Student ma prawo uzyska¢ wglad w prace egzaminacyjne.

Egzaminy i zaliczenia z oceng mogg obywac si¢ za posrednictwem platformy Moodle.

-

KP.PE.P.05. | Kierunkowa procedura w odniesieniu wyréownania
zaleglosci w toku ksztalcenia praktycznego

1. Zajecia praktyczne 1 praktyki pedagogiczne sa integralng czeScia procesu

dydaktycznego.

Zajecia praktyczne i praktyki pedagogiczne sg zajeciami obowigzkowymi.

3. Zwolnienie lekarskie nie zwalnia studenta z konieczno$ci odbywania zajeé
praktycznych 1 praktyk pedagogicznych, ktore wyznacza si¢ do odpracowania w
terminie pozniejszym.

4. Spoznienia na zajecia mogg by¢ podstawa niezaliczenia zaje¢ w danej placowce.

N
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5. Nieobecnosci nie przekraczajace 50% (2 dni w 40 godz. tygodniu pracy, 2 dni w 18
godz. tygodniu pracy) koordynuje opiekun zaje¢ praktycznych w danej placéwce.
Nieobecnosci sag dokumentowane w karcie przebiegu zaje¢ praktycznych i1 praktyk
pedagogicznych.

6. Nieobecnosci przekraczajace 50% sa zglaszane opiekunowi zaje¢ praktycznych 1
praktyk pedagogicznych w zaleznosci od formy zaje¢ w ciggu tygodnia, ktory wyznacza
termin wyrownania zalegtos$ci.

7. Opiekun zaje¢ praktycznych i praktyk pedagogicznych zglasza do koordynatora
przedmiotu fakt niezaliczenia zaje¢ przez danego studenta na koniec semestru.

8. Brak zaliczenia zaj¢¢ praktycznych skutkuje brakiem mozliwo$ci przystapienia do
egzaminu z danego przedmiotu.

9. Brak zaliczenia praktyk pedagogicznych skutkuje niezaliczeniem semestru.

10. Za =zajgcia powtarzane z powodu niezadowalajagcych wynikow, uczestniczenia
w zajeciach z powodu wyrdwnania zaleglosci student wnosi oplate zgodnie
z zarzadzeniem rektora w sprawie w sprawie wysokosci optat obowigzujacych w danym
roku akademickim.

11. Nieobecno$ci  studentow zwigzane z uczestnictwem studentow w akcjach
promocyjnych, edukacyjnych Wydziatu i innych zleconych przez Dziekana s3
usprawiedliwione w wymiarze 20%.

KP.PE.P.06. | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia
w odniesieniu do przystapienia do egzaminu dyplomowego

1. Do egzaminu dyplomowego dopuszczony jest student, ktory:
zaliczyl wszystkie przewidziane programem przedmioty zajgcia praktyczne i1 praktyki
pedagogiczne,
ztozyl prace dyplomowa,
ztozyl wszystkie wymagane przez dziekanat dokumenty.
. Student ma obowiazek:
w terminie 2 dni od ostatnich praktyk zawodowych ztozy¢ wypetliony kompletnie
dziennik zaje¢ praktycznych 1 praktyk pedagogicznych w Zakladzie Pedagogiki i
Ksztatcenia Pedagogicznego u opiekuna zaj¢¢ praktycznych i praktyk pedagogicznych,
e w terminie 2 dni od ostatniego egzaminu w sesji ztozy¢ w dziekanacie osobiscie
kompletnie wypelniong karte osiggnig¢ studenta.
. Student ma obowiazek przed przystapieniem do egzaminu ztozy¢ w dziekanacie:
2 egzemplarze pracy w twardej oprawie,
raport podobienstwa systemu antyplagiatowego JSA.
. Komisja Egzaminacyjna po spetnieniu przez studenta wymogoéw regulaminoéw studiow
ustali, a dziekan poda do wiadomosci na tablicy ogloszeniowe;j list¢ studentow
dopuszczonych do egzaminu dyplomowego.
. Na egzaminie dyplomowym obowigzuje stroj galowy.
. Student zdaje egzamin dyplomowy przed Komisja egzaminacyjng powotang przez
Rektora.
9. Podczas egzaminu student odpowiada za wylosowane pytania z  biletu
egzaminacyjnego.
10. Student ma mozliwo$¢ przygotowania si¢ do odpowiedzi w czasie ustalonym przez
przewodniczacego Komisji.
11. Za atmosfer¢ egzaminu 1 jego przebieg odpowiada przewodniczacy Komisji
Egzaminacyjnej.

o D e o
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12. Po zdaniu egzaminu teoretycznego student odbiera w dziekanacie odebra¢ zaswiadczeni

o ukonczeniu studiow.

KIERUNKOWE PROCEDURY KIERUNEK:
PRACA SOCJALNA

KIERUNKOWE PROCEDURY DOTYCZACE
WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KP.PS.01 Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia sie

przedmiotow teoretycznych w odniesieniu do egzaminow i
zaliczen z oceng

el

13.

14.

15.

e e e N

Egzamin z przedmiotu przeprowadzany jest w okresie sesji egzaminacyjnej, ktorej
termin okre§lony jest zarzadzeniem rektora w sprawie organizacji roku akademickiego.
Dopuszcza si¢ ustalenie innych termindow przeprowadzania egzaminOw, zmiana
wymaga zatwierdzenia przez dziekana

Za sporzadzenie harmonogramu sesji egzaminacyjnej odpowiedzialny jest dziekanat
we wspolpracy z Kierownikiem Zaktadu.

Na pierwszych zajeciach prowadzacy zajecia informuje studentow o:

oczekiwanym nakladzie pracy ze strony studenta,

zakresie wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych, jakie powinien student
0s13gnac,

zasadach oceniania,

stosowanej formie oceny i metodach oceny,

literaturze obowiazkowej i uzupetniajace;.

Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
jest zgodny z efektami uczenia si¢e-zatozonymi w sylabusach przedmiotow.
Formulowane pytania nie wychodza poza tresci zawarte w sylabusach.

Kazdy prowadzacy na zadanie studenta uzasadnia wystawiong oceng.

Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie ustnej lub pisemnej.

Decyzje, co do wyboru formy podejmuje prowadzacy.

Egzamin ustny nie powinien by¢ przeprowadzany pojedynczo.

Podstawa do zaliczenia egzaminu jest udzielenie poprawnych odpowiedzi w co
najmniej 51%.

Egzamin pisemny moze by¢ przeprowadzany w formie opisowej lub testu. Decyzje
podejmuje prowadzacy.

Studenci winni by¢ rozlokowani podczas zdawania, tak aby nie istniata mozliwo$¢
wzajemnego przeszkadzania sobie oraz aby istniata mozliwos$¢ oceny samodzielnosci
udzielania odpowiedzi na postawione pytania.

Prowadzacy egzamin winien reagowa¢ na kazde przejawy braku samodzielno$ci
w udzielaniu odpowiedzi na pytania.

Prowadzacy egzamin ma obowigzek przerwac¢ egzamin studentowi, jesli:

stwierdzi, ze w trakcie udzielania odpowiedzi na zadane pytania student korzysta z
pomocy innych studentéw, urzadzen, materiatow itp.
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16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

w przypadku stwierdzenia braku samodzielno$ci w udzielaniu odpowiedzi na
postawione pytania przez kilku studentéw lub zakldceniu przebiegu egzaminu,
prowadzacy egzamin jest uprawniony do przerwania go dla calej grupy studentoéw.
razace naruszenie przyjetych zasad oceniania studentow, posiadajagce wplyw na
prawidtowos$¢ ich oceny, moze by¢ podstawa uniewaznienia egzaminu.

student korzysta z telefonu komorkowego,

w przypadku przerwania egzaminu dla catej grupy studentow lub jego uniewaznienia
prowadzacy zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym dziekana i1 sporzadzi¢
protokot.

Forma weryfikacji efektow uczenia si¢ jest takze zaliczenie z ocena.

Podstawa zaliczenia moze by¢ w szczegdlnosci:

obecno$¢ na zaj¢ciach obowigzkowych potaczona z aktywnoscia,

pisemne prace zaliczeniowe,

pozytywne kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe (pisemne lub ustne),

spetnienie innych wymagan okre$lonych przez prowadzacego.

Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinno by¢ wytacznie kolokwium koncowe.
Zaliczenie odbycia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje bezposredni
opiekun tych zaje¢,

Wpis w Dzienniku zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych uwzglednia:

nazwe placowki, jej lokalizacje,

liczbe godzin,

ocen¢ stanowiacg podstawe do zaliczenia zajec.

efekty uczenia sie, ktore student powinien osiagnaé w toku odbywania zaje¢. Kontroli
okresowej Dziennika — 2 razy w cyklu ksztalcenia po zakonczeniu sesji letniej dokonuje
kierownik zaktadu i opiekunowie czesci praktycznej ksztatcenia z ramienia wydziatu.
Ostateczne zaliczenie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych nastepuje na
podstawie ztozonego u opiekuna praktyk wypetionego Dziennika zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej. Dziennik po zakonczeniu
cyklu ksztatcenia przed dyplomem zostaje ztozony w dziekanacie i stanowi
dokumentacje, ktora bedzie podlegata archiwizacji.

Analiza 1 ocena weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do prac zaliczeniowych
ma na celu sprawdzenie zgodnosci ich tresci z efektami uczenia si¢ oraz stopnia
osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

Ocena obejmuje:

23.

24,

25.

26.
27.

e pordéwnanie tresci prac z efektami uczenia sig,

e kryteria oceniania prac,

e okreslenie poziomu osiagnigcia przez studentow efektow uczenia sie,

e ocene wysokosci ocen do poziomu uzyskanych efektow uczenia si¢
Analizie podlegaja prace losowo wybranych przedmiotéw realizowanych w danym
semestrze.
W ciggu danego roku akademickiego procedura dotyczy, co hajmniej 10% prac
zaliczeniowych.
Analizy i oceny dokonuje Komisja ds. oceny jakosci ksztalcenia, z ktorej sporzadza
protokot, a wnioski przedktada dziekanowi 1 kierownikowi zaktadu.
Wyniki analizy omawiane sg w zaktadzie odpowiedzialnym za realizacje przedmiotu.
Wyniki i wnioski z analizy przekazywane za posrednictwem Przewodniczacego
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia do 10 wrzesnia biezacego roku akademickiego
dziekanowi, a za posrednictwem Dziekana Radzie Konsultacyjnej Wydziatu.
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28.

29.
30.

31.

32.

W przypadku dziatan naprawczych, za posrednictwem kierownika zaktadu, zalecenia
sg przekazywane nauczycielowi akademickiemu lub koordynatorowi przedmiotu.
Wyniki dziatan naprawczych tym samym trybem wracajg do Rady Konsultacyjne;j.
Wszystkie dzialania zwigzane z realizacja procedury na kazdym szczeblu dziatania
wymagaja protokotowania.
Egzaminy i zaliczenia przedmiotow objetych planem studiéw i programem
ksztalcenia koncza si¢ wystawieniem oceny.
Przy egzaminach, zaliczeniach przedmiotéw oraz egzaminie dyplomowym stosuje
si¢ nastepujace wpisy ocen:

e bardzo dobry (5,0) — 91-100%,

dobry plus (4,5) — 81-90%,

dobry (4,0) 71-80%,

dostateczny plus (3,5) — 61-70%,

dostateczny (3,0) — 51 — 60%,

niedostateczny (2,0) ponizej 50%.

KP.P.02. | Kierunkowa procedura weryfikacji efektéw uczenia si¢

ksztalcenia praktycznego

1.Zaliczenie odbycia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje bezposredni
opiekun tych zajec.

2.Wpis w Dzienniku zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych uwzglednia:

e nazwe placowki, jej lokalizacje,

e liczbg godzin,

e oceng stanowigcg podstawe do zaliczenia zajgc,

e cfekty uczenia sie, ktore student powinien osiggna¢ w toku odbywania zajec.

3.Student odpowiada za kompletowanie wpiséw po odbyciu zaje¢é praktycznych i praktyk
zawodowych.

4.Kontroli okresowej Dziennika - 2 razy w cyklu ksztatcenia po zakonczeniu sesji letniej
dokonuje kierownik zaktadu 1 opiekunowie czgsci praktycznej ksztalcenia z ramienia
wydziahu.

5.0stateczne zaliczenie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych nastgpuje na podstawie
ztozonego wypetlionego Dziennika zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez
koordynatora przedmiotu.

6.Dziennik po zakonczeniu cyklu ksztalcenia przed dyplomem zostaje ztozony w
dziekanacie 1 stanowi dokumentacje, ktora bedzie podlegata archiwizacji.

KP.PS.03. | Kierunkowa procedura weryfikacji efektow uczenia si¢

przedmiotow teoretycznych w odniesieniu do egzaminu
dyplomowego

N

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez
Rektora.

Komisji przewodniczy dziekan lub upowazniony przez dziekana nauczyciel akademicki,
Za przebieg egzaminu dyplomowego odpowiedzialny jest: przewodniczacy Komisji
Egzaminacyjnej.
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10.

Harmonogram egzaminu ustala kierownik zaktadu, nie pdzniej jak na jeden miesigc
przed jego planowanym terminem,

Dziekan okresla sktad osobowy komisji termin, czas, miejsce tj. podstawowa jednostke
organizacyjna, gdzie bedzie odbywat si¢ dyplom i liczebnos$¢ grup zdajacych,

Na jeden miesigc przed rozpoczeciem egzaminu dyplomowego, student otrzymuje
zagadnienia z przedmiotow stanowiacych podstawe przygotowania do egzaminu
dyplomowego.

Zagadnienia w odniesieniu do efektow uczenia si¢ przygotowuja koordynatorzy
przedmiotow, z ktorych student zdaje egzamin dyplomowy.

Dokumentacj¢ egzaminu dyplomowego przygotowuje pracownik dziekanatu.

Analize i oceng przebiegu egzaminu dyplomowego przeprowadza Komisja ds. oceny
jakosci ksztatcenia bezposrednio po jego zakonczeniu.

Analiza przebiegu egzaminu dyplomowego dotyczy w szczegolnosci: oceny sktadu
Komisji Egzaminacyjnej, przestrzegania zapisow Regulaminu egzaminu dyplomowego
oraz sekwencji ocen uzyskanych na dyplomie.

KIERUNKOWE PROCEDURY DOTYCZACE
ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA

KP.P.04. | Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia

w odniesieniu do zaliczen i egzaminéw

1.Egzaminy moga by¢ prowadzone w formie pisemne;j lub ustnej. Forme egzaminu okresla
wyktadowca.

2.Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen z danego przedmiotu na
zasadach okreslonych przez poszczegdlnych wyktadowcow na poczatku semestru.

3.Egzamin przeprowadza osoba prowadzaca przedmiot lub inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez Dziekana.

4. W egzaminie pisemnym moga bra¢ dodatkowo udzial nauczyciele odpowiedzialni
za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu.

5.Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy zadan egzaminacyjnych
pod rygorem uniewaznienia egzaminu.

6.Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ studentom zagadnienia egzaminacyjne
w terminie 1 miesigca do egzaminu w odniesieniu do efektow uczenia si¢ wedtug
schematu:

Nr efektu uczenia sie Efekt uczenia si¢ Zagadnienie

7.Zagadnienia egzaminacyjne muszg by¢ formulowane w odniesieniu do efektow uczenia
sig.

8.Studentowi przystuguje jeden termin podstawowy i dwa poprawkowe.

9.Egzamin za zgoda wykladowcy moze odbywac si¢ w terminie zerowym.

10.Student na egzaminie powinien by¢ w stroju galowym.

11.Studenci w trakcie egzaminu muszg pracowa¢ samodzielnie. W przypadku stwierdzenia
niesamodzielnosci lub  korzystania z niedozwolonych materialow student
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
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12.Studenci w trakcie egzaminu maja zakaz korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

13.Wyniki egzaminéw udostepniane na platformie Wirtualna Uczelnia.

14.Student ma prawo uzyska¢ wglad w prace egzaminacyjne.

KP.PS.05. Kierunkowa procedura w odniesieniu do wyréwnania
zaleglosci w toku ksztalcenia praktycznego

=

Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe sg integralng czg$cia procesu dydaktycznego.
Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe sg zajgciami obowigzkowymi.

3. Zwolnienie lekarskie nie zwalnia studenta z konieczno$ci odbywania zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych, ktore wyznacza si¢ do odpracowania w terminie
pozniejszym.

Spodznienia na zaj¢cia moga by¢ podstawa niezaliczenia zaje¢ w danej placowce.
Nieobecnosci nie przekraczajace 50% (2 dni w 40 godz. tygodniu pracy) koordynuje
opiekun zaje¢ praktycznych w danej placowce. Nieobecnosci sa dokumentowane
w karcie przebiegu zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych.

6. Nieobecnosci przekraczajagce 50% sa zglaszane opiekunowi zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych w zaleznosci od formy zaj¢é w ciggu tygodnia, ktoéry wyznacza
termin wyrownania zalegtosci.

7. Opickun zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgtasza do koordynatora
przedmiotu fakt niezaliczenia zaj¢¢ przez danego studenta na koniec semestru.

8. Brak =zaliczenia zaje¢ praktycznych skutkuje brakiem mozliwosci przystapienia
do egzaminu z danego przedmiotu.

9.  Brak zaliczenia praktyk zawodowych skutkuje niezaliczeniem semestru.

10. Za zajgcia powtarzane z powodu niezadowalajacych wynikow, uczestniczenia
W zajeciach z powodu wyrdownania zaleglosci student wnosi optate zgodnie
z zarzadzeniem rektora w sprawie wysokosci optat obowigzujacych w danym roku
akademickim.

11.  Nieobecnosci studentdow zwigzane z uczestnictwem studentow w akcjach

promocyjnych, edukacyjnych Wydzialu i innych zleconych przez Dziekana sa

usprawiedliwione w wymiarze 20%.

N

ok~

KP.PS.06. Kierunkowa procedura organizacji procesu ksztalcenia w
odniesieniu do przystapienia do egzaminu dyplomowego

1. Do egzaminu dyplomowego dopuszczony jest student, ktory:
e zaliczyt wszystkie przewidziane programem przedmioty zajgcia praktyczne
I praktyki zawodowe,
e zarejestrowat prace dyplomowa,
o zlozyl wszystkie wymagane przez dziekanat dokumenty.
2.  Student ma obowigzek:
e w terminie 2 dni od ostatnich praktyk zawodowych ztozy¢ wypetliony kompletnie
dziennik zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w Zaktadzie Pracy socjalnej u
opiekuna zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
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10.

e W terminie 2 dni od ostatniego egzaminu w sesji ztozy¢ w dziekanacie osobiscie
kompletnie wypelniong karte osiggnig¢ studenta.

Student ma obowiazek przed przystgpieniem do egzaminu ztozy¢ w dziekanacie:

e 2 egzemplarze pracy w twardej oprawie

e raport podobienstwa systemu antyplagiatowego JSA

Komisja Egzaminacyjna po spetlieniu przez studenta wymogow regulaminéw studiow
ustali, a dziekan poda do wiadomos$ci na tablicy ogloszeniowej liste studentow
dopuszczonych do egzaminu dyplomowego.

Na egzaminie dyplomowym obowigzuje str6j galowy.

Student zdaje egzamin dyplomowy przed Komisjg egzaminacyjng powotang przez
rektora.

Podczas egzaminu student odpowiada na wylosowane pytania biletu egzaminacyjnego.
Student ma mozliwo$¢ przygotowania si¢ do odpowiedzi w czasie ustalonym przez
przewodniczacego Komisji.

Za atmosfere egzaminu 1 jego przebieg odpowiada przewodniczacy Komisji
Egzaminacyjne;j.

Po pomys$lnym zlozeniu egzaminu dyplomowego student odbiera w dziekanacie
odebra¢ zaswiadczenie o ukonczeniu studiow.
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