Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 96/2024 z dnia 25.09.2024 r. w sprawie powolania i funkcjonowania Komisji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Regulamin pracy Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

§1

1. Pracami Komisji BHP kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji jego zadania wykonuje
Wiceprzewodniczacy Komisji wskazany sposrod przedstawicieli pracownikoéw
wchodzacych w sktad Komisji BHP.

3. Przewodniczacy Komisji:

1) zwotluje posiedzenie Komisji nie p6zniej niz 7 dni przed planowanym terminem, O
ktérym mowa w § 3 pkt. 1,

2) ustala harmonogram dziatania,

3) moze powotywac zespoty do wykonania okreslonych zadan.

4. Przewodniczacy Komisji uprawniony jest do:

1) zlecania cztonkom Komisji wykonania zadan zwigzanych z dziatalnos$cig
Komisji BHP,
2) doraznego powotywania specjalistow z Uczelni do wspotpracy z Komisjg BHP.
§2

1. Czlonkowie Komisji moga nie p6zniej niz 5 dni przed planowanym posiedzeniem
zgtasza¢ Przewodniczacemu Komisji uwagi i propozycje zmian do porzadku

obrad.

2. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w obecno$ci co najmniej potowy swego

sktadu, w tym Przewodniczacego Komisji lub Wiceprzewodniczacego.

3. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wiekszoscia glosow.

4. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje gtos Przewodniczacego Komis;ji.

§3

1. Posiedzenia Komisji BHP odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na
kwartat, przy czym posiedzenia powinny zosta¢ zwolane w ciggu dwoch
ostatnich tygodni kazdego kwartatu.

2. W szczegdlnych przypadkach Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ inny
termin posiedzenia niz okre$lony zgodnie z pkt. 1.

3. Obstluge organizacyjng posiedzen Komisji BHP zapewnia Wiceprzewodniczacy
Komisji.



§4

1. Komisja BHP jest organem doradczym i opiniodawczym w sprawach
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednoczes$nie Komisja BHP pelni role organu
przedstawicielskiego pracownikéw Urzedu, uprawnionego do konsultowania
wszelkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

2. Komisja BHP jako organ przedstawicielski pracownikow ma obowigzek
opiniowania wszelkich podejmowanych dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem 1
higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) zmian organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy, wprowadzania
nowych procesow technologicznych oraz substancji i mieszanin chemicznych,
jezeli mogg one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow;

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych
prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku;

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,

a takze wykonywania dziatanh w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow;

4) przydzielania pracownikom s$rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego;

5) szkolenia pracownikoéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§5

1. Przeglad warunkéw pracy w Uczelni dokonywany jest do 15 grudnia kazdego
roku.

2. Celem przegladu warunkow pracy w komorkach organizacyjnych Uczelni jest:

1) wskazanie ewentualnych nieprawidtlowosci mogacych przyczyni¢ si¢ do
zaistnienia wypadkow przy pracy, choréb zawodowych;

2) okreslenie sposobow likwidacji lub ograniczenia zagrozen;

3) kontrola respektowania praw pracownikow, zwlaszcza w zakresie ochrony
zdrowia.

3. Do dokonywania przegladéw warunkow pracy w poszczegolnych komorkach
organizacyjnych Przewodniczacy Komisji BHP powotuje zespoty sktadajace si¢ z:
1) wyznaczonego pracownika danej komorki organizacyjne;j;

2) cztonka Komisji BHP;

3) pracownika stuzby bhp.

4. Zespoly dokonujace przegladu warunkéw pracy przedstawiajg Komisji BHP

protokoty z monitorowania warunkow pracy, ktore przekazywane sg (celem



zatwierdzenia) do Pracodawcy.

5. Komisja BHP w I kwartale nast¢gpnego roku sporzadza informacje¢ z realizacji
zalecen wydanych po monitoringu warunkoéw pracy w roku poprzednim.

6. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w posiedzeniach Komisji BHP
jakipracach zespotu dokonujgcego monitoringu warunkow pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§6

Komisja BHP jest uprawniona do:

1) wstepu do wszystkich pomieszczen Uczelni w celu dokonania przegladu
warunkéw pracy z zachowaniem zasad dotyczacych tajemnicy stuzbowe;;

2) wgladu do dokumentdéw i materiatlow zawierajgcych informacje z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) zadania od oso6b kierujacych pracownikami oraz od pracownikow informacji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) korzystania z ekspertyz lub opinii specjalistow spoza Uczelni w przypadkach
uzgodnionych z pracodawca i1 na jego koszt;

5) wystepowania do Pracodawcy z wnioskami w sprawie poprawy warunkow
1 bezpieczenstwa pracy.

§7

1 Czlonek Komisji BHP, jak réwniez kazdy pracownik Uczelni ma prawo
przedstawia¢ Pracodawcy (za posrednictwem Komisji BHP) wnioski o likwidacje
lub ograniczenie wystepujacych zagrozen wypadkowych czy zawodowych, jak 1
propozycj¢ dzialan, ktore nalezy podja¢ w celu poprawy warunkow pracy.

2. Czlonkowie Komisji BHP nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla
nich konsekwencji z tytutu prowadzonej dziatalnosci.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie rowniez do cztonkéw zespotdéw, o ktérych mowa
w §5.

§8
1 Z posiedzenia Komisji BHP sporzadza si¢ protokoét, do ktorego zatgcznikami sa:
1) porzadek obrad,
2) lista obecnosci uczestnikow.

2. Protokoét podpisuje Przewodniczacy Komisji lub w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy i przekazuje go celem zatwierdzenia do Pracodawcy.

3. Zatwierdzony przez Pracodawce protokot przekazywany jest poczta elektroniczng

czlonkom Komisji BHP.



