
 Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 78/2024 Rektora 

PANS  im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie  

z dnia 19 lipca 2024 r. 

 

MONITOROWANIE LOSÓW ZAWODOWYCH ABSOLWENTA  

PAŃSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH  

IM. IGNACEGO MOŚCICKIEGO W CIECHANOWIE 

 

1. W Państwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Mościckiego  

w Ciechanowie ustala się następujący tryb postępowania i wzór kwestionariusza ankiety 

monitorowania losów zawodowych absolwenta (załącznik 1a).  

2. Badanie opinii absolwentów odbywa się w ciągu roku akademickiego 1x do końca 

października. 

3. Absolwenci danego kierunku, formy i poziomu studiów wyrażają swoją opinię  

za pomocą techniki ankietowej. 

4. Badanie jest anonimowe a udział w nim dobrowolny. 

5. Do rozpowszechnienia informacji o możliwości wzięcia udziału w badaniu  

są zobowiązane dziekanaty wydziałów. 

6.  Na poziomie dziekanatów odbywa się aktualizacja danych w bazie studentów,  

w szczególności adresu poczty elektronicznej (prywatnej, z koniecznością informacji  

o jego zmianie, do pięciu lat od ukończenia studiów). 

7. Kwestionariusz w formularzu Google jest rozpowszechniany drogą e-mailową (link do 

formularza) trzykrotnie – w ciągu jednego roku, trzech lat i pięciu lat od dnia 

ukończenia studiów (daty złożenia egzaminu dyplomowego). 

8. Absolwent, który wyraził zgodę na monitorowanie kariery zawodowej, w podanych 

wyżej okresach otrzymuje drogą e-mailową kwestionariusz ankiety z prośbą o jego 

wypełnienie w trybie on-line.  

9. Okres możliwości udziału w badaniu wynosi 30 dni od daty otrzymania 

kwestionariusza. 

10. Koordynatorem badania jest Biuro Karier. 

11. Wyniki ankietyzacji opracowywane są w Biurze Karier.  

12. Opracowane wyniki powinny być przekazane do pełnomocnika rektora ds. jakości 

kształcenia i za jego pośrednictwem do dziekanów wydziałów i kierowników zakładów. 

13. Wnioski z badań omawiane są na posiedzeniu Wydziałowej Komisji ds. Jakości 

Kształcenia. 

14. Pełnomocnik rektora ds. jakości kształcenia przygotowuje sprawozdanie i przedstawia 

je Rektorowi.  

15. Wnioski ze sprawozdania omawiane są na posiedzeniu Senatu. 

 

 

 

 



Załącznik nr 1a 

 

MONITOROWANIE LOSÓW ZAWODOWYCH ABSOLWENTA  

PANS IM. IGNACEGO MOŚCICKIEGO W CIECHANOWIE 

KWESTIONARIUSZ ANKIETY   

 

Szanowni Państwo, 

W związku z wyrażoną przez Panią/Pana zgodą na udział w badaniu monitorowania losów 

absolwentów PANS im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie zwracamy się z prośbą  

o wypełnienie anonimowego kwestionariusza ankiety. Celem badania jest poznanie 

przydatności na rynku pracy zdobytych podczas studiów kompetencji.  

Będziemy bardzo wdzięczni za szczere i rzetelne odpowiedzi, co posłuży za cenny materiał  

w podnoszeniu jakości kształcenia.  

Serdecznie dziękujemy! 

 

Wiek……………………………………………………………….. 

Płeć………………………………………………………………… 

Wydział…………...……………………………………………….. 

Kierunek……….………………………………………………….. 

Stopień studiów …………………………………………………… 

Data ukończenia studiów……………………………………...…... 

 

 

1. Czy według Pani/Pana dodatkowa aktywność podczas studiów może przyczyniać się  do 

rozwoju kariery zawodowej? 

(proszę zaznaczyć wybraną odpowiedź): 

a) Tak 

b) Nie 

 

2. Które z form aktywności Pani/Pan podejmowała/podejmował w trakcie studiów  

(można zaznaczyć kilka pozycji): 

a) Działalność społeczna 

b) Działalność naukowa w ramach Studenckiego Kola Naukowego 

c) Studia/praktyki za granicą w ramach programu Erasmus 

d) Inne……………………………………………………… 

 

3. Jeśli dodatkowa aktywność w czasie studiów przyczyniła się do rozwoju Pani/Pani kariery 

zawodowej proszę o podzielenie się z nami swoimi osiągnięciami 

………………………………………………………………………………………………. 

 

4. Czy obecnie Pani/Pan pracuje? 

a) Nie 

b) Tak 



4a. Czy podjęta/wykonywana przez Panią/Pana praca jest zgodna z ukończonym kierunkiem 

studiów? 

a) Tak 

b) Nie 

 

4b. Co Pani/Pan uwzględniała/uwzględniał przy wyborze pracy?  

Proszę zaznaczyć w skali od 1(w stopniu nieznacznym) do 5 (w stopniu znacznym)  

a) Zgodność pracy z kwalifikacjami 1 – 2 – 3 – 4 – 5  

b) Wysokość zarobków 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

c) Warunki pracy 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

d) Stabilność zatrudnienia 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

e) Lokalizację firmy 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

f) Możliwość rozwoju zawodowego 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

p) Inne……………………………………………………………… 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

 

4c. Dodatkowy opis dotyczący uszczegółowienia opcji „inne” 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

4d. Proszę ocenić stopień przydatności w pracy zawodowej wiedzy i umiejętności uzyskanych 

w trakcie studiów 

Proszę zaznaczyć w skali od 1(w stopniu nieznacznym) do 5 (w stopniu znacznym)  

a) Przydatność wiedzy teoretycznej    1 – 2 – 3 – 4 – 5  

b) Przydatność wiedzy praktycznej zdobytej na uczelni (np. laboratoria, 

pracownie) 
1 – 2 – 3 – 4 – 5 

c) Przydatność wiedzy praktycznej zdobytej podczas praktyk 

zawodowych                
1– 2 – 3 – 4 – 5 

 

4e. Jakie kompetencje wykorzystuje w pracy?  

Proszę zaznaczyć na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza -  w stopniu najniższym, a 5 -  w stopniu 

najwyższym 
a) Umiejętność pracy w zespole   1 – 2 – 3 – 4 – 5  

b) Kreatywność 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

c) Umiejętność rozwiązywania problemów 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

d) Umiejętności analityczne 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

e) Umiejętność wykorzystania teorii w praktyce 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

f) Komunikatywność 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

g) Umiejętność zarządzania czasem 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

h) Umiejętności negocjacji 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

i) Samodzielność w podejmowaniu decyzji 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

j) Inicjatywa 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

k) Umiejętność pracy w warunkach stresu 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

l) Zdolności adaptacyjne 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

ł) Umiejętności uczenia się 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

m) Umiejętności informatyczne 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

n) Umiejętność posługiwania się językiem obcym 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

o) Umiejętność krytycznego myślenia  1 – 2 – 3 – 4 – 5 



p) Przydatność wiedzy praktycznej zdobytej na uczelni (np. laboratoria, 

pracownie) 
1 – 2 – 3 – 4 – 5 

r) Przydatność wiedzy praktycznej zdobytej podczas praktyk 

zawodowych 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 

s) Inne……………………………………………………………… 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

 

4.1. Jeśli Pani/Pan nie pracuje, to co według Pani/Pana jest tego powodem?   

a) Nie szukam pracy 

b) Szukam pracy zgodnej z wykształceniem 

c) Szukam pracy spełniającej moje oczekiwania finansowe 

d) Kontynuuję edukację 

e) Nie mogę znaleźć pracy  

f) Inne ………………………………………………………….. 

 

5. Proszę ocenić, które z poniższych umiejętności zostały zdobyte przez Panią/Pana podczas 

studiów?  

Proszę zaznaczyć na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza -  w stopniu najniższym, a 5 -  w stopniu 

najwyższym 
a) Umiejętność pracy w zespole   1 – 2 – 3 – 4 – 5  

b) Kreatywność 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

c) Umiejętność rozwiązywania problemów 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

d) Umiejętności analityczne 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

e) Umiejętność wykorzystania teorii w praktyce 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

f) Komunikatywność 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

g) Umiejętność zarządzania czasem 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

h) Umiejętności negocjacji 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

i) Samodzielność w podejmowaniu decyzji 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

j) Inicjatywa 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

k) Umiejętność pracy w warunkach stresu 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

l) Zdolności adaptacyjne 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

ł) Umiejętności uczenia się 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

m) Umiejętności informatyczne 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

n) Umiejętność posługiwania się językiem obcym 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

o) Umiejętność krytycznego myślenia  1 – 2 – 3 – 4 – 5 

p) Przydatność wiedzy praktycznej zdobytej na uczelni (np. laboratoria, 

pracownie) 
1 – 2 – 3 – 4 – 5 

r) Przydatność wiedzy praktycznej zdobytej podczas praktyk 

zawodowych 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 

s) Inne……………………………………………………………… 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

 

6. Czy według Pani/Pana jest zapotrzebowanie na rynku pracy na pracowników z 

posiadanymi przez Panią/Pana kwalifikacjami? 

a) Tak 

b) Nie 

7. Dodatkowe Pani/Pana sugestie, uwagi dotyczące ukończonego kierunku studiów:  

………………………………………………………………………………………… 



Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 78/2024 Rektora 

PANS  im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie  

 z dnia 19 lipca 2024 r. 

 

OPINIE PRACODAWCY NA TEMAT ABSOLWENTÓW  

PANS IM. IGNACEGO MOŚCICKIEGO W CIECHANOWIE 

1. W Państwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Mościckiego  

w Ciechanowie ustala się następujący tryb postępowania i wzór kwestionariusza ankiety 

opiniowania absolwenta przez pracodawcę (załącznik 2a).  

2. Badanie opinii pracodawców dotyczące absolwentów odbywa się co cztery lata  

u jednego pracodawcy. 

3. Badaniem objęte są podmioty przyjmujące studentów na praktyki zawodowe, staże, lub 

zatrudniające absolwentów PANS im. Ignacego Mościckiego. 

4. Za aktualizację bazy danych podmiotów współpracujących z PANS im. I. Mościckiego 

odpowiedzialne jest Biuro Karier.  

5. Udział podmiotów w badaniu jest dobrowolny. 

6. Kwestionariusz jest rozpowszechniany drogą e-mailową do 30 października każdego 

roku akademickiego. 

7. Wyniki ankietyzacji są opracowywane w Biurze Karier. 

8. Opracowane wyniki powinny być przekazane do pełnomocnika rektora ds. jakości 

kształcenia i za jego pośrednictwem do dziekanów wydziałów i kierowników zakładów. 

9. Wnioski z badań omawiane są na posiedzeniu Wydziałowej Komisji ds. Jakości 

Kształcenia. 

10. Pełnomocnik rektora ds. jakości kształcenia przygotowuje sprawozdanie i przedstawia 

je Rektorowi.  

11. Wnioski ze sprawozdania omawiane są na posiedzeniu Senatu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 2a 

OPINIE PRACODAWCÓW DOTYCZĄCE ABSOLWENTÓW  

PANS IM. IGNACEGO MOŚCICKIEGO W CIECHANOWIE 

KWESTIONARIUSZ ANKIETY 

Szanowni Pracodawcy, 

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o wyrażenie opinii na temat absolwentów PANS im. Ignacego 

Mościckiego w Ciechanowie zatrudnianych w Państwa Zakładzie/Instytucji/Firmie/ 

Przedsiębiorstwie. Posłużą one jako cenne wskazówki do doskonalenia procesu kształcenia, co 

pozwoli na przygotowanie absolwenta oczekiwanego na rynku pracy.  

Będziemy bardzo wdzięczni za pomoc. 

Dziękujemy 

 

Pracodawca: 

(Proszę wpisać pełną nazwę i ewentualnie dane kontaktowe)  

……………………………………………………………………………………………. 

Wielkość Państwa Zakładu/Instytucji/Firmy/Przedsiębiorstwa: 

a) Mikro 

b) Małe 

c) Średnie 

d) Duże 

e) Inne……………………………………………………………………………………. 

Zasięg Państwa działalności: 

a) Lokalny 

b) Regionalny 

c) Ogólnopolski 

d) Europejski 

e) Międzynarodowy 

 

1. Jakich kompetencji oczekują Państwo od Absolwentów?  

Proszę zaznaczyć na skali od 0 (brak) do 5 (w stopniu najwyższym) 

a) Umiejętność pracy w zespole   0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

b) Kreatywność 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

c) Umiejętność rozwiązywania problemów 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

d) Umiejętności analityczne 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

e) Umiejętność wykorzystania teorii w praktyce 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

f) Komunikatywność 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

g) Umiejętność zarządzania czasem 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

h) Umiejętności negocjacji 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

i) Samodzielność w podejmowaniu decyzji 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

j) Inicjatywa 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 



k) Umiejętność pracy w warunkach stresu 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

l) Zdolności adaptacyjne 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

ł) Umiejętności uczenia się 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

m) Umiejętności informatyczne 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

n) Umiejętność posługiwania się językiem obcym 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

o) Umiejętność krytycznego myślenia  0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

p) Inne………………………………………………………………. 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

 

2. Państwa sugestie, uwagi dotyczące kompetencji w opcji „inne” 

…………………………………………………………………………………………….. 

  

3. Czy w Państwa Zakładzie/Instytucji/Firmie/Przedsiębiorstwie są zatrudnieni absolwenci 

PANS im. Ignacego Mościckiego? 

a) Tak  

b) Nie 

 

4. Ilu Absolwentów PANS im. Ignacego Mościckiego jest zatrudnionych w Państwa 

Zakładzie/Instytucji/Firmie/Przedsiębiorstwie? 

……………………………………………………………………………………….. 

 

5. W jakim stopniu zatrudniani Absolwenci PANS im. Ignacego Mościckiego w 

Ciechanowie posiadają wystarczającą wiedzę teoretyczną?  

Proszę zaznaczyć na skali od 0 (brak) do 5 (w stopniu najwyższym) 

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5       

6. Czy Absolwenci PANS im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie posiadają 

kompetencje?  

Proszę zaznaczyć na skali od 0 (brak) do 5 (w stopniu najwyższym) 

a) Umiejętność pracy w zespole   0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

b) Kreatywność 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

c) Umiejętność rozwiązywania problemów 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

d) Umiejętności analityczne 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

e) Umiejętność wykorzystania teorii w praktyce 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

f) Komunikatywność 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

g) Umiejętność zarządzania czasem 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

h) Umiejętności negocjacji 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

i) Samodzielność w podejmowaniu decyzji 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

j) Inicjatywa 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

k) Umiejętność pracy w warunkach stresu 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

l) Zdolności adaptacyjne 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

ł) Umiejętności uczenia się 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

m) Umiejętności informatyczne 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

n) Umiejętność posługiwania się językiem obcym 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

o) Umiejętność krytycznego myślenia  0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 

 


