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Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 78/2024 Rektora
PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 19 lipca 2024 r.

MONITOROWANIE LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTA
PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE

. W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego

w Ciechanowie ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania i wzor kwestionariusza ankiety
monitorowania losow zawodowych absolwenta (zatgcznik 1a).

Badanie opinii absolwentéw odbywa si¢ w ciggu roku akademickiego 1x do konca
pazdziernika.

Absolwenci danego kierunku, formy i poziomu studidw wyrazaja swoja opini¢
za pomocg techniki ankietowe;.

Badanie jest anonimowe a udziat w nim dobrowolny.

Do rozpowszechnienia informacji o mozliwosci wziecia udzialu w badaniu
sa zobowiazane dziekanaty wydzialow.

Na poziomie dziekanatéw odbywa si¢ aktualizacja danych w bazie studentow,
w szczegllnosci adresu poczty elektronicznej (prywatnej, z konieczno$cig informacji
0 jego zmianie, do pigciu lat od ukonczenia studiow).

Kwestionariusz w formularzu Google jest rozpowszechniany drogg e-mailowg (link do
formularza) trzykrotnie — w ciggu jednego roku, trzech lat i pigciu lat od dnia
ukonczenia studiow (daty ztozenia egzaminu dyplomowego).

Absolwent, ktory wyrazil zgode na monitorowanie kariery zawodowej, w podanych
wyzej okresach otrzymuje droga e-mailowa kwestionariusz ankiety z prosba o jego
wypehienie w trybie on-line.

Okres mozliwosci udzialu w badaniu wynosi 30 dni od daty otrzymania
kwestionariusza.

Koordynatorem badania jest Biuro Karier.

Wyniki ankietyzacji opracowywane sa w Biurze Karier.

Opracowane wyniki powinny by¢ przekazane do petnomocnika rektora ds. jakosci
ksztalcenia i za jego posrednictwem do dziekanow wydzialow i kierownikow zaktadow.
Whioski z badan omawiane s3 na posiedzeniu Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia.

Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia przygotowuje sprawozdanie i przedstawia
je Rektorowi.

Whioski ze sprawozdania omawiane sg na posiedzeniu Senatu.



Zalgcznik nr la

MONITOROWANIE LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTA
PANS IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Szanowni Panstwo,
W zwigzku z wyrazong przez Panig/lPana zgodq na udzial w badaniu monitorowania losow
absolwentow PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie zwracamy si¢ z prosbg
o wypelnienie anonimowego kwestionariusza ankiety. Celem badania jest poznanie
przydatnosci na rynku pracy zdobytych podczas studiow kompetencji.
Bedziemy bardzo wdzieczni za szczere i rzetelne odpowiedzi, co postuzy za cenny materiat
w podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

Serdecznie dzigkujemy!

Stopien StUAIOW ...
Data ukonczenia StUAIOW . . ..ot

1. Czy wedhlug Pani/Pana dodatkowa aktywno$¢ podczas studiow moze przyczyniaé si¢ do
rozwoju kariery zawodowej?
(prosze zaznaczyé wybrang odpowiedz):

a) Tak

b) Nie

2. Ktore z form aktywnosci Pani/Pan podejmowata/podejmowat w trakcie studiow
(mozna zaznaczy¢ kilka pozycji):

a) Dziatalno$¢ spoteczna

b) Dziatalno$¢ naukowa w ramach Studenckiego Kola Naukowego

) Studia/praktyki za granicg w ramach programu Erasmus

3. Jesli dodatkowa aktywnos$¢ w czasie studidow przyczynita si¢ do rozwoju Pani/Pani kariery
zawodowej prosze o podzielenie si¢ z nami swoimi osiggnigciami

4. Czy obecnie Pani/Pan pracuje?
a) Nie
b) Tak



4a. Czy podjeta/wykonywana przez Panig/Pana praca jest zgodna z ukonczonym kierunkiem
studiow?

a) Tak

b) Nie

4b. Co Pani/Pan uwzgledniata/uwzgledniat przy wyborze pracy?
Prosze zaznaczy¢ w skali od 1(w stopniu nieznacznym) do 5 (w stopniu znacznym)

a) | Zgodno$¢ pracy z kwalifikacjami 1-2-3-4-5
b) | Wysoko$¢ zarobkdéw 1-2-3-4-5
¢) | Warunki pracy 1-2-3-4-5
d) | Stabilno$¢ zatrudnienia 1-2-3-4-5
e) | Lokalizacje firmy 1-2-3-4-5
f) | Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1-2-3-4-5
P) | TN, .ttt e 1-2-3-4-5

4d. Proszg oceni¢ stopien przydatno$ci w pracy zawodowej wiedzy i umiejetnosci uzyskanych
w trakcie studiow
Prosze zaznaczy¢ w skali od 1(w stopniu nieznacznym) do 5 (w stopniu znacznym)

a) | Przydatno$¢ wiedzy teoretycznej 1-2-3-4-5

b) | Przydatno$¢ wiedzy praktycznej zdobytej na uczelni (np. laboratoria, | 1-2-3-4-5
pracownie)

c) | Przydatno$¢ wiedzy praktycznej zdobytej podczas praktyk 1-2-3-4-5
zawodowych

4e. Jakie kompetencje wykorzystuje w pracy?

Prosze zaznaczy¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza - w stopniu najnizszym, a 5 - w stopniu
najwyzszym

a) | Umiejetnos¢ pracy w zespole 1-2-3-4-5
b) | Kreatywnos¢ 1-2-3-4-5
¢) | Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow 1-2-3-4-5
d) | Umiejetnodci analityczne 1-2-3-4-5
e) | Umiejetno$¢ wykorzystania teorii w praktyce 1-2-3-4-5
f) | Komunikatywno$¢ 1-2-3-4-5
9) | Umiejetno$¢ zarzgdzania czasem 1-2-3-4-5
h) | Umiejetnosei negocjacji 1-2-3-4-5
i) | Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji 1-2-3-4-5
J) | Inicjatywa 1-2-3-4-5
K) | Umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu 1-2-3-4-5
I) | Zdolnosci adaptacyjne 1-2-3-4-5
1) | Umiejetnos$ci uczenia si¢ 1-2-3-4-5
m) | Umiejetno$ci informatyczne 1-2-3-4-5
n) | Umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym 1-2-3-4-5
0) | Umiejetnos¢ krytycznego myslenia 1-2-3-4-5




p) | Przydatno$¢ wiedzy praktycznej zdobytej na uczelni (np. laboratoria, | 1-2-3-4-5
pracownie)

r) | Przydatno$¢ wiedzy praktycznej zdobytej podczas praktyk 1-2-3-4-5
zawodowych

S I Y T P 1-2-3-4-5

4.1. Jesli Pani/Pan nie pracuje, to co wedtug Pani/Pana jest tego powodem?
a) Nie szukam pracy
b) Szukam pracy zgodnej z wyksztatceniem
€) Szukam pracy spelniajgcej moje oczekiwania finansowe
d) Kontynuuje edukacje
e) Nie moge znalez¢ pracy
F) INne ..o

5. Prosze ocenié, ktore z ponizszych umiejetnosci zostaly zdobyte przez Panig/Pana podczas
studiow?

Prosze zaznaczy¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza - w stopniu najnizszym, a 5 - w stopniu
najwyzszym

a) | Umiejetno$¢ pracy w zespole 1-2-3-4-5
b) | Kreatywno$¢ 1-2-3-4-5
¢) | Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow 1-2-3-4-5
d) | Umiejetnosci analityczne 1-2-3-4-5
e) | Umiejetno$¢ wykorzystania teorii w praktyce 1-2-3-4-5
f) | Komunikatywno$¢ 1-2-3-4-5
9) | Umiejetno$¢ zarzadzania czasem 1-2-3-4-5
h) | Umiejetnosci negocjacji 1-2-3-4-5
i) | Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji 1-2-3-4-5
J) | Inicjatywa 1-2-3-4-5
K) | Umiejetno$¢ pracy w warunkach stresu 1-2-3-4-5
I) | Zdolnosci adaptacyjne 1-2-3-4-5
1) | Umiejetno$ci uczenia sie 1-2-3-4-5
m) | Umiejetnosei informatyczne 1-2-3-4-5
n) | Umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym 1-2-3-4-5
0) | Umiejetnos¢ krytycznego myslenia 1-2-3-4-5
p) | Przydatno$¢ wiedzy praktycznej zdobytej na uczelni (np. laboratoria, | 1-2-3-4-5
pracownie)
r) | Przydatno$¢ wiedzy praktycznej zdobytej podczas praktyk 1-2-3-4-5
zawodowych
D IR e PP 1-2-3-4-5

6. Czy wedtug Pani/Pana jest zapotrzebowanie na rynku pracy na pracownikow z
posiadanymi przez Panig/Pana kwalifikacjami?

a) Tak
b) Nie

7. Dodatkowe Pani/Pana sugestie, uwagi dotyczace ukonczonego kierunku studiow:



Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 78/2024 Rektora
PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 19 lipca 2024 r.

OPINIE PRACODAWCY NA TEMAT ABSOLWENTOW
PANS IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE

1. W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania i wzor kwestionariusza ankiety
opiniowania absolwenta przez pracodawce (zatacznik 2a).

2. Badanie opinii pracodawcow dotyczace absolwentow odbywa si¢ co cztery lata
u jednego pracodawcy.

3. Badaniem obj¢te sg podmioty przyjmujace studentoéw na praktyki zawodowe, staze, lub
zatrudniajace absolwentow PANS im. Ignacego Moscickiego.

4. Za aktualizacje¢ bazy danych podmiotow wspotpracujacych z PANS im. I. Moscickiego
odpowiedzialne jest Biuro Karier.

5. Udziat podmiotéw w badaniu jest dobrowolny.

6. Kwestionariusz jest rozpowszechniany droga e-mailowa do 30 pazdziernika kazdego
roku akademickiego.

7. Wyniki ankietyzacji sa opracowywane w Biurze Karier.

8. Opracowane wyniki powinny by¢ przekazane do pelnomocnika rektora ds. jakosci
ksztalcenia i za jego posrednictwem do dziekanow wydzialow i kierownikow zaktadow.

9. Whnioski z badan omawiane sg na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

10. Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia przygotowuje sprawozdanie i przedstawia
je Rektorowi.

11. Wnioski ze sprawozdania omawiane sg na posiedzeniu Senatu.



Zalgcznik 2a

OPINIE PRACODAWCOW DOTYCZACE ABSOLWENTOW
PANS IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Szanowni Pracodawcy,
Zwracamy sig z uprzejmq prosbq o wyrazenie opinii na temat absolwentow PANS im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie zatrudnianych w Panstwa Zaktadzie/Instytucji/Firmie/
Przedsigbiorstwie. Postuzq one jako cenne wskazowki do doskonalenia procesu ksztatcenia, co
pozwoli na przygotowanie absolwenta oczekiwanego na rynku pracy.
Bedziemy bardzo wdzigczni za pomoc.

Pracodawca:
(Prosze wpisa¢ petng nazwe i ewentualnie dane kontaktowe)

Dzickujemy

Wielko$¢ Panstwa Zaktadu/Instytucji/Firmy/Przedsi¢biorstwa:

a)
b)
c)
d)
e)

Mikro
Mate
Srednie
Duze

Zasieg Panstwa dziatalno$ci:

a)
b)
c)
d)
e)

Lokalny
Regionalny
Ogolnopolski
Europejski
Migdzynarodowy

1. Jakich kompetencji oczekuja Panstwo od Absolwentow?

Prosze zaznaczy¢ na skali od 0 (brak) do 5 (w stopniu najwyzszym)

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Kreatywno$¢

Umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow

Umiejetnosci analityczne

Umiejetno$¢ wykorzystania teorii w praktyce

Komunikatywno$¢

Umiejetno$¢ zarzadzania czasem

Umiejetno$ci negocjacii

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

Inicjatywa
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K) | Umiejetno$¢ pracy w warunkach stresu 0-1-2-3-4-5
I) | Zdolnosci adaptacyjne 0-1-2-3-4-5
b | Umiejetno$ci uczenia sie 0-1-2-3-4-5
m) | Umiejetnosci informatyczne 0-1-2-3-4-5
n) | Umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym 0-1-2-3-4-5
0) | Umiejetnos$¢ krytycznego myslenia 0-1-2-3-4-5
P) | INC. ..ottt 0-1-2-3-4-5

Czy w Panstwa Zaktadzie/Instytucji/Firmie/Przedsiebiorstwie sg zatrudnieni absolwenci
PANS im. Ignacego Moscickiego?

a) Tak

b) Nie

Ilu Absolwentow PANS im. Ignacego Moscickiego jest zatrudnionych w Panstwa
Zakladzie/Instytucji/Firmie/Przedsigebiorstwie?

W jakim stopniu zatrudniani Absolwenci PANS im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie posiadaja wystarczajaca wiedze teoretyczng?

Prosze zaznaczy¢ na skali od 0 (brak) do 5 (w stopniu najwyzszym)
0-1-2-3-4-5

Czy Absolwenci PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie posiadajg
kompetencje?

Prosze zaznaczy¢ na skali od 0 (brak) do 5 (w stopniu najwyzszym)

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Kreatywno$¢

Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow

Umiejetnos$ci analityczne

Umiejetno$¢ wykorzystania teorii w praktyce

Komunikatywno$¢

Umiejetno$¢ zarzadzania czasem

Umiejetno$ci negocjacji

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

Inicjatywa

Umiejetno$¢ pracy w warunkach stresu

Zdolno$ci adaptacyjne

Umiejetno$ci uczenia sie

Umiejetno$ci informatyczne

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym
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Umiejetnos¢ krytycznego myslenia




