Zatacznik do Zarzadzenia nr 58/2024 Rektora z dnia 29.05.2024 r.

Standardy przeciwdzialania zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Panstwowg Akademie Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest dziatanie dla dobra matoletniego
i W jego najlepszym interesie. Matoletni traktowani sg z szacunkiem z uwzglgdnieniem ich
potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow/personel wobec matoletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik/ personel Uczelni, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Uczelni oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownik/personel Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie — kazdy pracownik, wspotpracownik, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia (takze osoby $§wiadczace ustugi w oparciu o umowy
cywilnoprawne, wolontariusze, stazysci, praktykanci oraz studenci), petnionych
stanowisk (nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji, pracownicy obstugi,
psycholog) lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja kontakt
z matoletnimi.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami
maloletniego nalezy poinformowac¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownika/studenta uczelni, lub zagrozenie dobra maloletniego, W tym jego
zaniedbywanie.

6. Zespot odpowiedzialny za Standardy przeciwdziatania zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie t0 zespot



powolany Zarzadzeniem Nr 22/2024 Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 7 lutego 2024 r.

7. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacjg
matoletniego.

Rozdzial 11

Rekrutacja personelu i weryfikacja studentow

1. Rekrutacja pracownikow uczelni odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu, ktére stanowia Zatgcznik nr I do niniejszych Standardow.

2. Weryfikacja studentow uczelni odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
weryfikacji studentéw uczelni, ktore stanowia Zalgcznik nr la do niniejszych
Standardow.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2.

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 1 posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
maloletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka osoby wymienione w § 1 ust.1

podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty

wsparcia 1 motywujac ich do szukania pomocy dla siebie. Gdy problem dotyczy
dziatan rodzicow osoby wymienione rozwaza zawiadomienie odpowiednich stuzb
panstwowych.

Osoby wymienione w § 1 ust. 1 monitoruja sytuacje 1 dobrostan matoletniego.

4. Osoby wymienione w § 1 ust.l znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
pracownikow/studentow/innych — matoletni, ktére stanowia Zalgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

5. Dzieci biorgce udziat w zajeciach organizowanych w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji,
ktére stanowia Zafgcznik nr 2a do niniejszych Standardow.

w

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§ 3.

W przypadku powzigcia przez osobg wymieniong w § 1 ust. 1 podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, ma ona obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji niezwtocznie wedtug swojego wyboru:

1) w przypadku matoletniego opiekunowi zaje¢ badz opiekunowi zaje¢ praktycznych;



2) w przypadku studenta opiekunowi roku lub kierownictwu uczelni/placowki.

§ 4.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 112, otrzymujace informacje, o ktérej mowa
w §3 ust. 1, wzywaja opiekunow matoletniego, ktoérego dotyczy informacja oraz
informuja ich o podejrzeniach.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 1 majg obowigzek sporzadzenia opisu zaistniatej
sytuacji matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, pracownikiem/studentem
uczelni, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz planu pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez uczelni¢ dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie uczelnia moze zaoferowa¢ matoletniemu.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo uczelni powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog/pracownicy uczelni, kierownictwo placowki, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o Krzywdzeniu matoletniego lub 0 matoletnim, dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny.

2. Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w § 4 pkt.3 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez 0soby
o ktorych mowa w § 4 pkt.2 oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunow
maloletniego na spotkanie wyjasniajagce, podczas ktéorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
sytuacji, z ktorego sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez przedstawiciela zespotu
interwencyjnego opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Przedstawiciel zespotu interwencyjnego informuje opiekunéw o obowigzku uczelni
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowania typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. O ile to mozliwe i uzasadnione, po poinformowaniu opiekunéw przez przedstawiciela
zespolu interwencyjnego — zgodnie z ust. 2, Kkierownictwo uczelni sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta-A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.



4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie powiadomic
opiekunéw matoletniego na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 3 do niniejszych standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy uczelni i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 8.

1. Uczelnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Wewngtrzng Polityka
Bezpieczenstwa Danych Osobowych

2. Uczelnia, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowia Zafgcznik
nr 4 do niniejszych standardow.

§9.

1. Osobom wymienionym w § 1 ust. 1 nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu maloletniego) na terenie uczelni bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik uczelni moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez osoby wymienione w § 1 ust. 1 wizerunku matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego. Dobrg praktyka jest



rébwniez pozyskiwanie zgdéd samych maloletnich, przynajmniej tych, ktorzy
ukonczyli 13 lat.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§11.

Panstwowa Akademia Nauk Stosownych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
w przypadku zapewnienia matoletnim dostepu do Internetu, zobowigzuje sie¢
podejmowaé dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Rozdzial VII

Osoba odpowiedzialna za kwestie zwiazane z ochrong maloletnich

§12.

Rektor Panstwowej Akademii Nauk Stosownych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie jest osobg odpowiedzialng za wdrozenie Standardow przeciwdzialania
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Monitoring stosowania Standardow
§ 13.

1. Za monitorowanie realizacji Standardow przeciwdzialania zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
1 reagowanie na sygnaly naruszenia standardow odpowiedzialny jest Zespot
powotany na mocy Zarzadzenia Rektora.

2. Zespot, 0 ktorym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Zespot, o ktorym mowa w ust.1, przeprowadza wsrdd osob wymienionych w § 1
ust. od 1 do 4, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji
Standardow, ktéra stanowi Zafqcznik nr 5.

4. Wypehniajacy ankiete moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w uczelni.

5. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez osoby wymienione w § 1 ust. od 1 do 4 ankiet i Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu
uczelni.



6. Kierownictwo uczelni wprowadza do Standardéow niezbedne zmiany i oglasza
osobom wymienionym w § 1 ust. od 1 do 4, maloletnim i ich opiekunom
Standardy po zmianach.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 14.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla osob wymienionych w § 1 ust. 1,
matoletnich i ich opiekunow, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikow/studentow lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j.

. W ciagu 14 dni od ogtoszenia Standardéw kierownicy jednostek organizacyjnych
maja obowigzek zapozna¢ z nimi kazdego pracownika/wspotpracownika/studenta,
a nastepnie do 31 pazdziernika uzyska¢ poswiadczenie zapoznania na stosownym
o$wiadczeniu (Zafgcznik nr 6).

Nowozatrudniony pracownik/wspotpracownik zobowigzany jest do podpisania
stosownego oswiadczenia o niekaralno$ci (Zalgcznik nr 1b) najpozniej w dniu
podpisania umowy.

. Nowoprzyjety student zobowigzany jest do podpisania stosownego o$wiadczenia 0
niekaralnosci (Zafgcznik nr 1a) najpozniej do 31 pazdziernika roku akademickiego,
w ktorym zostal przyjety.

. Wprowadza si¢ obowiazek zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci (Zalgcznik nr
1b/Zalgcznikla) przez obecnych pracownikow i wspotpracownikow/studentow
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego.



Zalgcznik nr 1 do Standardow przeciwdziatania
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie.

1.

No o o

Zatrudnianie i nawigzywanie wspotpracy w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie ma miejsce w oparciu o wiasciwe
procedury wynikajace z kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce z uwzglednieniem w szczego6lnosci posiadanych
przez kandydata kwalifikacji i zlozonych dokumentow. W kazdym przypadku
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg¢ kandydata, w tym m.in.:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

Pesel,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Kandydat dla potwierdzenia swojego do§wiadczenia, umiejetnosci moze przedstawié -
na zasadzie dobrowolnos$ci - referencje od poprzedniego pracodawcy lub podac
kontakt do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Pracownik Dziatu Spraw Osobowych pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

W zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy lub wspotpracy, Panstwowa Akademia
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie weryfikuje osobg
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

W odniesieniu do osob, z ktérymi nawigzywana jest wspotpraca Pracownik Dziatu
Spraw Osobowych w chwili zawarcia umowy wymaga uprzedniego zlozenia przez
kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za czyny
odpowiadajace tym przestgpstwom okre§lone w przepisach prawa obcego.

W przypadku kandydata nieposiadajgcego polskiego obywatelstwa stosuje si¢ wymogi
okreslone w art. 21 ust. 4-8 ustawy 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym.



Zalgcznik nr 1a do Standardow przeciwdzialania
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Zasady bezpiecznej weryfikacji studentow w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Weryfikacja studentow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie odbywa si¢ na podstawie ztozonego oswiadczenia przez kazdego studenta
zgodnie z ponizszym wzorem. O$wiadczenia zbiera i przechowuje osoba wyznaczona przez
Dziekana Wydziatu.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich

N NFEPESEL ...
Nralbumu .....oooviiiiiiiin, , kierunek
STUIOW . . oo ettt

o$wiadczam, Zze bylem/tam / nie bylam/em skazana/y” za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i toczy/
nie toczy si¢” przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowaé Zespot odpowiedzialny za Standardy
przeciwdziatania zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie powolany Zarzadzeniem Rektora o zmianach dotyczacych mojej osoby
w zakresie skazania za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz o wszczgtym postgpowaniu
karnym i dyscyplinarnym w tym zakresie.

........................ Czytemypodp,s

* niepotrzebne skresli¢



Zaltgcznik nr 1b do Standardow przeciwdziatania
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Zasady bezpiecznej weryfikacji pracownikow w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Weryfikacja pracownikéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie odbywa si¢ na podstawie ztozonego o$wiadczenia przez
kazdego pracownika zgodnie z ponizszym wzorem. Oswiadczenia zbiera kierownik jednostki
organizacyjnej Uczelni i przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich

o$wiadczam, ze bylem/tam / nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i toczy/
nie toczy si¢” przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Zobowiagzuj¢ si¢ niezwlocznie poinformowaé Zespot odpowiedzialny za Standardy
przeciwdziatania zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie powolany Zarzadzeniem Rektora o zmianach dotyczacych mojej osoby
w zakresie skazania za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz o wszczgtym postgpowaniu
karnym i dyscyplinarnym w tym zakresie.

Czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2 do Standardow przeciwdzialania
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow/studentow/innych — maloletni

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw/studentéw/innych (wymienionych w § 1 ust.
1) w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego MosScickiego
w Ciechanowie z maloletnimi
Nadrzgdng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikoéw /studentow/
innych (wymienionych w § 1 ust. 1) jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy/studenci/inni (wymienieni w § 1 ust. 1) traktuja maloletniego z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Pracownicy/studenci/inni
(wymienieni w § 1 ust. 1) realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
z matoletnim obowigzuja wszystkich wymienionych w § 1 ust. 1 niniejszych Standardow.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.
Relacje pracownikow/studentow/innych (wymienionych w § 1 ust. 1) z maloletnimi
Wszyscy wymienieni w § 1 ust. 1 sag zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich. Powinni dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
Komunikacja z maloletnimi

v" W komunikacji z matoletnimi pracownicy/studenci/inni (wymienieni w § 1 ust. 1)

powinni:

- zachowywac cierpliwo$¢ 1 szacunek,
- shucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
- podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformowaé go o tym i staraé si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,
- szanowa¢ prawo matoletniego do prywatno$ci (jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, powinni wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe),
- w przypadku pojawienie si¢ konieczno$ci porozmawiania z matoletnim na osobnosci,
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasigegu wzroku innych lub
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
- zapewni¢ maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sldw, moga o tym powiedzie¢ pracownikom/studentom/innym
(wymienionym w § 1. ust. 1) lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

v W komunikacji pracownikow/studentéw/innych (wymienionych w § 1 ust. 1)

z matoletnimi nie wolno:

- zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ maloletniego,
- krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa jego lub innych
matoletnich,
- yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych matoletnich (obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawnej),



- zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny (obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej, jak zastraszanie, przymuszanie, grozby.

Dzialania z maloletnimi

v' W czasie dzialan z matoletnimi pracownicy/studenci/inni (wymienieni w § 1 ust. 1)

powinni:

- docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie angazowac i
traktowa¢ je rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$¢/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
- unika¢ faworyzowania dzieci.

v' W czasie dziatan z matoletnimi pracownikow/studentéw/innych (wymienionych w § 1

ust. 1) nie wolno:

- nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé
mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme),
- utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
matoletnich, jesli przelozeni nie zostali o tym poinformowani, nie wyrazili na to zgody i nie
uzyskali zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych matoletnich),
- proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich,
- przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw matoletniego,
- wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub rodzicoéw/opiekunow
matoletniego,
- zachowywa¢ si¢ w sposOb mogacy sugerowal innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw).

Uwaga!
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez
pracownikow/studentow/innych (wymienionych w § 1 ust. 1) lub

pracownikiem/studentem/innym (wymienionym w § 1 ust. 1) przez matoletniego, muszg by¢
raportowane przelozonym. W przypadku bycia ich §wiadkiem nalezy reagowac¢ stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z maloletnimi
Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Dlatego nalezy si¢ zawsze kierowa¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

v W zwigzku z powyzszym pracownikom/studentom/innym (wymienionym w § 1 ust.

1) nie wolno:



- bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego,
- nigdy dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
- angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
- podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek spa¢ z maloletnim w jednym
t6zku lub w jednym pokoju.

v’ Pracownicy/studenci/inni(wymienieni w § 1. ust. 1) powinni:
- zawsze by¢ przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan,
- zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania (takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi); w takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,
- zadba¢ o to, aby kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie byt niejawny badz ukrywany,
wigzal si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikal z relacji wiadzy (w przypadku bycia
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze nalezy poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji),
- w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego,
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim (dotyczy to zwlaszcza
pomagania maloletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety,
- zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata inna
osoba z instytuciji,
- by¢ przeszkoleni, jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad matoletnimi nalezy do
obowigzkow pracownikow/studentow/innych (wymienionych w § 1 ust. 1).
Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéow edukacyjnych lub wychowawczych.

v" Pracownikom/studentom/innym (wymienionym w § 1 ust. 1) nie wolno:
- zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
- spotyka¢ si¢ z matoletnimi poza godzinami pracy (obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

v' W przypadku, jesli zachodzi taka konieczno$¢ pracownicy/studenci/inni (wymienieni

w § 1. ust. 1) powinni:

- korzysta¢ z wilasciwej formy komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy, ktorymi sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),
- poinformowac¢ o tym fakcie, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt,
- zachowa¢ poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw
oraz opiekunéw w przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych
z rodzicami/opiekunami  matoletnich lub w  stosunku do os6b  bliskich
pracownika/studenta/innych (wymienionych w § 1 ust. 1).
Bezpieczenstwo online
Pracownicy/studenci/inni (wymienieni w § 1 ust. 1) powinni by¢ $wiadomi cyfrowych
zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci przez



aplikacje 1 algorytmy, ale takze ich wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozesz spotkac
matoletnich, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnos$ci kont, z ktorych korzystaja. Jesli profil pracownikow/studentow/innych (zal. nr 2)
jest publicznie dostepny, matoletni 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w ich cyfrowa
aktywnos¢.
W zwigzku z tym:
v’ pracownikom/studentom/innym (wymienionym w § 1 ust. 1) nie wolno nawigzywac
kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spolecznosciowych,
v w trakcie prowadzonych zaje¢ urzadzenia elektroniczne powinny byé wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



Zalgcznik nr 2a do Standardow przeciwdzialania
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Zasady bezpiecznego kontaktu pracownikow/studentéw/innych z dzieckiem
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
Wersja dla dzieci

Jestes dla nas wazny!

Jestes tu, poniewaz korzystasz z zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nasza Uczelnig.

W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
pracuja nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji i obslugi, ucza si¢ studenci,
przebywaja wolontariusze. Niektére z tych os6b bedziesz spotykal na zajgciach
dydaktycznych, w ktorych bedziesz bral udzial, a inne zobaczysz w budynku Uczelni.
Wszystkie te osoby z pewnosciag beda chetnie stuzy¢ Ci pomoca.

Ponizej wyjasnimy Ci, czego mozesz oczekiwaé od napotkanych osob, aby$ czul/a si¢ dobrze
w naszej Uczelni.

1. Mozesz nam powiedzie¢, jak powinni§my si¢ do Ciebie zwracac.

2. Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ osoba, z ktora rozmawiasz 1 kim jest. Jesli sama
zapomni si¢ przedstawi¢, mozesz ja o to spytac.

3. Jezeli czegos$ nie rozumiesz na zajgciach, a chcesz si¢ tego dowiedzie¢ — pytaj $miato!
Postaramy si¢ to wyjasnic.

4. Bedziemy Cig traktowac z szacunkiem.

5. Chcemy, zebys zawsze czul/czuta, ze Twoje zdrowie, potrzeby 1 uczucia sg dla nas wazne.
Jesli chcial/a/by$ powiedzie¢ nam o tym, co Ci si¢ podoba lub nie podoba w naszym
zachowaniu - zrdb to, postaramy si¢ wystucha¢ Ci¢ z uwaga.

6. Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosi¢. Nie zawsze
bedziemy mogli da¢ Ci tyle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy si¢ stara¢. Nie bedziemy Cig
przytula¢ bez Twojej zgody.

7. Bedziemy starali si¢ pyta¢ Ci¢ o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy da¢ Ci wybor.

O czym jeszcze warto wiedzie¢:

1. Jezeli wydarzylo si¢ co$, co Ci¢ niepokoi, kto§ Ci¢ skrzywdzit lub przekroczyl Twoje
granice, mozesz o tym powiedzie¢ naszemu pracownikowi/studentowi/wolontariuszowi i
poprosi¢ o pomoc. Postaramy si¢ rozwigza¢ ten problem w taki sposéb, aby$ byl/a
bezpiecznyl/a.

2. Czasem jesteSmy zabiegani i zmeczeni, mozemy nie mie¢ czasu, aby z Toba dluzej
porozmawiac, bo zajmujemy si¢ jednoczes$nie innymi dzie¢mi, ktdre potrzebuja naszej opieki.
Prosimy, nie zniechecaj si¢. W takiej sytuacji postaramy si¢ wskaza¢ Ci kogo$, kto bedzie
mogt odpowiedzie¢ na Twoje pytania, zaopiekowac si¢ Tobg 1 zaja¢ Twoim problemem.



Zalgcznik nr 3 do Standardow przeciwdziatania
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Karta interwencyjna

Imi¢ i nazwisko

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez pracownikow uczelni | Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) e zawiadomienie o podejrzeniu

popeieniu przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka,

e inny rodzaj interwencji.

Jaki ?
Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do
ktorego zgtoszono interwencje) I data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru Data Dziatanie

sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placowki/
dziatania rodzicéw




Zalgcznik nr 4 do Standardow przeciwdziatania
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekroj matoletnich — chlopcow i1 dziewczgta, matoletnich w réznym wieku, o
r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Maloletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich matoletniego
jest tylko wtedy wiazaca, jesli matoletni i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z
publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

1. Pytanie o pisemnag zgod¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgod¢ matoletnich
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania, zgodnie przepisami wewnetrznymi.
Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych matoletnich.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran on-line.

3. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjg¢/ nagran on-line.

4. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego z
imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie maloletniego uzywamy tylko
imienia.

5. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji szczeg6lnej kategorii o matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem matoletniego.

6. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
matoletnich poprzez przyjecie zasad:

* wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia /nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

* zdjegcia/nagrania maloletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych
przez maloletnich 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ maloletnich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

7. Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdjec¢ po odejsciu z instytucji.



8. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zgltasza¢ do Zespotu,
podobnie jak inne niepokojagce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do uzytku Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
1. Matoletni i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ matoletniego.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich matoletnich.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6él catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie uczelnianych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych matoletnich wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moégt uzyskaé dostgp do wizerunku
matoletniego.

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosic¢
takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode organizatora. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich matoletnich dzieci. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oraz bez zgody kierownika
jednostki organizacyjnej.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z maloletnimi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opickunéw prawnych maloletnich i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego kierownik jednostki organizacyjnej moze
podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb
nagrania. Kierownik jednostki organizacyjnej podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji maloletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i maloletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé maloletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla matoletniego, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem
I bezpieczny dla matoletnich:

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i1 nagrania zabezpiecza jednostka je
wykorzystujaca do i przechowuje do czasu ich catkowitego zniszczenia.

2. Nie przechowujemy materiatoéw elektronicznych zawierajacych wizerunki matoletnich
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Zalecanym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.

4. W przypadku uzywania przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
matoletnich zobowigzuje si¢ niezwlocznie do usunigcia, po przekazaniu jednostce niniejszych
materialow.



Zalgcznik nr 5 do Standardow przeciwdziatania
zagrozeniom przestgpczosSciq na tle seksualnym i ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Monitoring Standardow

Monitoring Standardow

TAK

NIE

1.Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Ciechanowie ?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
przeciwdziatlania zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym i ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie ?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
maloletnich ?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich ?

5.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony mafoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika ?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone ?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego ? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/sugestie
dotyczace Standardow przeciwdziatania
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie?
(odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 6 do Standardow przeciwdzialania
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Oswiadczenie

o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami przeciwdzialania zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego

w Ciechanowie i bedg si¢ do nich stosowat.

Data Czytelny podpis

* W przypadku Pracownika nalezy podaé¢ stanowisko i jednostke organizacyjna, a w przypadku Studenta
numer albumu i kierunek studiow



