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POSTANOWIENIA OGOLNE ODBYWANIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Zajecia praktyczne organizowane sg zgodnie z programem ksztalcenia oraz planem
studiow.

2. Zajecia praktyczne sg integralng czescig procesu dydaktycznego i1 sg ukierunkowane
na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz doskonalenie i nabywanie umiejetnosci
praktycznych z danego modutu/przedmiotu, a takze na ksztaltowanie pozadanych
postaw spotecznych studentow.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia zajecia praktyczne realizowane
sa w wymiarze 110 godzin. Laczna liczba punktow ECTS , ktora student otrzymuje po
odbyciu zaje¢ praktycznych wynosi 9 punktow.

3. Zajecia praktyczne sg przypisane poszczegdlnym przedmiotom: cele, tresci i efekty
ksztalcenia, ktore student ma osiggnaé, zostaly wyrazone w poszczegodlnych sylabusach
przedmiotu.

4. Za realizacje zaje¢ praktycznych odpowiada koordynator przedmiotu, opieckun zajeé
praktycznych z ramienia wydzialu, oraz nauczyciel akademicki lub nauczyciel
z ramienia zaktadu, w ktérym zajecia praktyczne si¢ odbywaja.

5. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w instytucjach zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem, z ktorymi uczelnia podpisala umowe dotyczacg odbywania zajec
praktycznych przez studentéw kierunku praca socjalna.

6. Zaliczenie zaje¢ praktycznych jest koniecznym warunkiem dopuszczenia do egzaminu
lub zaliczenia z danego przedmiotu.

7. "W momencie rozpoczecia zaje¢ praktycznych student jest zobowigzany posiadaé:

a) aktualng ksigzeczke zdrowia do celéow epidemiologicznych,
b) ubezpieczenie NNW, OC

c) zaswiadczenie o odbytym szkoleniu BHP.



CEL ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Poglebienie wiadomosci nabytych podczas ksztatcenia teoretycznego.

2. Doskonalenie umiejetno$ci praktycznych na roznych stanowiskach pracy.
3. Wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole.

4. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

5. Wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy.

ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ zgodnie z programem ksztalcenia, planem studiéw oraz
harmonogramem zaje¢ praktycznych na dany rok akademicki.

2. Zajecia praktyczne odbywajg sie Srodsemestralnie.

3. Studenci odbywajacy zajecia praktyczne zobowigzani sg do:

a. uczestnictwa w zebraniu organizacyjnym z opiekunem zaje¢ praktycznych z ramienia
uczelni,

b. zapoznania si¢ z regulaminem zaj¢¢ praktycznych, programem (sylabus)
I harmonogramem zaje¢ praktycznych,

Cc. stosowania si¢ do zalecen organizatora zaj¢¢ praktycznych z ramienia uczelni,
nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia praktyczne z ramienia uczelni
lub instytucji, w ktorej student odbywa zajgcia praktyczne,

d. systematycznego dokumentowania przebiegu zaje¢ praktycznych i gromadzenia
dokumentacji wymaganej przez prowadzacego oraz wymaganej do zaliczenia zajec¢
praktycznych.

4. Nadzor nad organizacjg zaje¢ praktycznych z ramienia uczelni sprawuje opiekun tych zajec,
natomiast z ramienia instytucji, w ktorej student odbywa zajgcia praktyczne pracownik
wskazany przez zarzadzajacego placowka.

5. Opiekun zaje¢¢ praktycznych z ramienia uczelni sprawuje kontrole nad przebiegiem zajec¢
praktycznych w wybranych instytucjach, jest odpowiedzialny za ich przebieg zgodny
z programem ksztatcenia (sylabus) oraz za prawidtowo prowadzong dokumentacje zajec
praktycznych. Opiekun zaj¢¢ praktycznych rozwaza prosby i uwagi studentéw dotyczace
organizacji zaj¢¢. Dokonuje, we wspOtpracy z prowadzacym zajecia praktyczne, zaliczenia

zaje¢ na podstawie wymaganej dokumentacji.



6. Opiekun zaje¢ praktycznych, jako przedstawiciel uczelni, jest upowazniony
do rozstrzygania, wspoélnie z kierownictwem instytucji, w ktorej student odbywa zajecia
praktyczne, spraw zwigzanych z przebiegiem tych zajg¢.

7. Prowadzacy zajecia praktyczne czuwa nad prawidlowym ich przebiegiem pod wzglgdem
merytorycznym 1 organizacyjnym. Ocenia umiejetnosci studentow 1 prezentowane
przez nich postawy spoteczne oraz =zalicza zajgcia praktyczne wyrazone stopniem
na podstawie przyjetych kryteriow jednakowych dla kazdego studenta.

8. Prowadzacy zajecia praktyczne dokumentuje ich przebieg w:

a. Karcie grupy studenckiej
b. Karcie obecnosci
c. Dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

9. Prowadzacy zajecia praktyczne z ramienia uczelni realizuje zajecia w ramach pensum
dydaktycznego, natomiast prowadzacy zajecia z ramienia zaktadu pracy na warunkach
podpisanego porozumienia stron.

10. Do opiekuna zaje¢¢ praktycznych z ramienia uczelni nalezy przygotowanie dokumentacji
zwigzanej z organizacja tych zaje¢, a w szczegolnosci:

a. karty zaje¢ praktycznych,
b. harmonogramu zaje¢ praktycznych z okresleniem miejsca, terminu i czasu ich odbywania
oraz wskazaniem prowadzacego zajecia praktyczne.

11. Studenci odbywaja zajecia praktyczne wedlug harmonogramu opracowanego przez
opiekuna zaje¢ praktycznych z ramienia uczelni w wymiarze 40 godzin tygodniowo
Z uwzglednieniem godziny dydaktycznej 45 min i potgodzinnej przerwy $niadaniowej. Czas
odbywania zaje¢ praktycznych moze by¢ dzielony.

12. Osoby do prowadzenia zaje¢ praktycznych zatwierdza dziekan na wniosek koordynatora
przedmiotu i opiekuna zaj¢¢ praktycznych z ramienia uczelni.

13. Prowadzacym zajgcia praktyczne moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie kierunkowe,

doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje nabyte podczas doskonalenia zawodowego.



OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO ZAJECIA PRAKTYCZNE

Student ma obowigzek:

1. przestrzega¢ procedur i zasad obowigzujacych w danej placéwce,

2. wykonywania zadan wynikajgcych z procesu ksztalcenia pod kierunkiem 1 za zgoda
prowadzacego zajgcia praktyczne. Zajecia praktyczne majg charakter asystencki
tzn., ze student uczestniczy w pracach wykonywanych przez opiekuna zaje¢ praktycznych
oraz wykonuje pod jego kierunkiem zadania przez niego zlecone,

3. 100% obecnosci na =zajeciach praktycznych. W przypadku absencji chorobowej
(udokumentowanej poswiadczeniem lekarskim) lub nieobecno$cig z waznych przyczyn
losowych, student zobowigzany jest do odpracowania opuszczonych godzin w czasie
wyznaczonym przez prowadzacego zajecia praktyczne, po konsultacji z opiekunem zajec¢

praktycznych ze strony uczelni.

PRAWA STUDENTA ODBYWAJACEGO ZAJECIA PRAKTYCZNE

Student ma prawo do:

1. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia podczas zaje¢ praktycznych,

2. przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez prowadzacego
zajecia (30 minut),

3. obiektywnej oceny postepéw w nauce wedlug przyjetych kryteriow jednakowych

dla kazdego studenta,

rozwijania zainteresowan zawodowych,

korzystania z dostepnej literatury przedmiotu,

swobodnego wypowiadania si¢ i1 dyskusji na temat omawianego studium przypadku,

N o g &

do samooceny poziomu wtasnych osiggni¢¢ po zakonczeniu zaje¢ praktycznych.



WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Zaliczenie zaj¢¢ praktycznych jest warunkiem przystgpienia do zaliczenia lub egzaminu
Z przedmiotu.

2. Obecnos¢ na zajeciach praktycznych jest obowigzkowa.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach praktycznych lub uzyskanie negatywnej
opinii od prowadzacego zajecia praktyczne skutkuje brakiem jej zaliczenia.

4. Studentowi, ktory z uzasadnionych przyczyn nie uczestniczyt w zajeciach praktycznych
W terminie wyznaczonym Ww harmonogramie, prowadzacy zajecia praktyczne
odpowiedzialny za ich przebieg moze zezwoli¢ na ich realizacj¢ w innym terminie.

5. Zaliczeniem zaj¢¢ praktycznych jest dokonanie przez prowadzacego wpisu do

»Dziennika zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych”.

MIEJSCE REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Studenci odbywaja zaj¢cia praktyczne gtownie w instytucjach pomocy spolecznej
tj.: osrodki pomocy spotecznej, gminne osrodki pomocy spotecznej, miejsko—gminne
osrodki pomocy spotecznej, miejskie osrodki pomocy rodzinie, powiatowe centra
pomocy rodzinie, domy pomocy spolecznej, $rodowiskowe domy samopomocy
i inne placowki uzgodnione z opiekunem zajg¢¢ praktycznych z ramienia uczelni.

2. Zajecia praktyczne moga by¢ rowniez realizowane w warsztatach terapii zajeciowej,
$wietlicach socjoterapeutycznych, sadach rejonowych — w zespotach kuratoréw
zawodowych, w zespotach do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnosci,
fundacjach, stowarzyszeniach zajmujacych si¢ problematyka pomagania osobom

indywidualnym i rodzinom, ponadto w instytucjach o§wiatowych.

WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia kierunku praca socjalna, sg obowigzkowe
I realizowane w wymiarze 960 godzin. Zaj¢cia w formie praktyk maja na celu zapoznanie
studentow ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
organizacjg III sektora, zajmujacych si¢ pomocg 1 pracg socjalng na rzecz grup wymagajacych
wsparcia, w tym m.in. z rodzajem swiadczonych ustug i stanem zaspokojenia potrzeb klientow

przez placowki wsparcia. Studenci podczas praktyk zawodowych poznaja specyfike



srodowiska zawodowego i ksztatcg umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem

odbywania praktyki. Nabywajg ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana si¢ w

organizacji, wspolpracy z innymi specjalistami i pracy w zespole interdyscyplinarnym.

Doskonalg organizacje pracy wlasnej 1 zespotowej, w tym efektywnego zarzadzania czasem,

sumiennosci 1 odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

POSTANOWIENIA OGOLNE ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

8.

a)

Praktyki zawodowe organizowane s3 zgodnie z obowigzujaca ustawg — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzujacym Regulaminem studiéw, programem
ksztalcenia oraz planem studiow.

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego i s ukierunkowane
na systematyzowanie tresci teoretycznych oraz doskonalenie i nabywanie umiejetnosci
praktycznych, a takze ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia praktyki zawodowe realizowane
sa w wymiarze 960 godzin. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student otrzymuje po
odbyciu praktyk zawodowych wynosi 32.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w instytucjach systemu pomocy spotecznej,

zwigzanych ze studiowanym kierunkiem, z ktérymi uczelnia podpisata umowe
dotyczaca odbywania praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe student odbywa w placowkach wskazanych przez opiekuna praktyk
zawodowych z ramienia Uczelni, zatwierdzonych przez dziekana wydziatu. Student ma
mozliwo$¢ wskazania instytucji, w ktorej mozliwe jest odbywanie praktyki zawodowe;.

Podczas odbywania praktyk student doskonali 1 zdobywa umieje¢tnosci praktyczne oraz
wzmacnia i ksztattuje pozadane postawy spoteczne. Za realizacj¢ tych zaje¢ odpowiada
opiekun praktyk zawodowych z ramienia uczelni, oraz opiekun/mentor z ramienia
zaktadu, w ktorym praktyki si¢ odbywaja.

Zaliczenie praktyki zawodowej jest koniecznym warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego i obrony pracy licencjackiej.

W momencie rozpoczecia praktyk zawodowych student jest zobowigzany posiadac:

aktualng ksigzeczke zdrowia do celow epidemiologicznych,

b) ubezpieczenie NNW, ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie bagdZ grupowo na czas

c)

odbywania praktyk,
zaswiadczenie o odbytym szkoleniu BHP.



WYMIAR GODZINOWY PRAKTYK ZAWODOWYCH

Forma Rodza] pl:aktykl Liczba Limit miejsc
zajec zawodowe] odzin JECAL w grupach
1€ rok/semestr & grup
RISII 8 lub
wakacyjna 240 8 indywidualnie
RIISII 240 8 Blub
srodsemestralna indywidualnie
Praktyka RIISIV 8 lub
. 240 8 . . .
zawodowa wakacyjna ciaggla indywidualnie
120
RIIISV 4 8 lub
srédsemestralna Indywidualnie
RITISVI 120 4 8 lub
srodsemestralna Indywidualnie
RAZEM - 960 32 -

CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

. Zapoznanie studentow z podstawami prawnymi funkcjonowania placoéwki, sposobem
zarzadzania, prowadzong dokumentacja, obiegiem informacji.

. Zapoznanie studentow ze specyfika funkcjonowania wybranej instytucji w okreslonym
obszarze pracy socjalnej.

. Whyksztalcenie 1 poszerzenie umiejetnosci korzystania z wiedzy w réznych zakresach i
formach w rozwigzywaniu trudnosci.

. Rozwinigcie 1 poszerzenie umiej¢tnosci samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnego problemu w odniesieniu do konkretnych rol pracownika socjalnego.

. Przygotowanie do pracy w grupie zadaniowej przyjmujac roézne role zawodowe
pracownika socjalnego.

. Przygotowanie do uczestnictwa w zespotowym opracowaniu projektéw i programow
spotecznych, jak rowniez kierunkow polityki spotecznej przy jednoczesnym wskazaniu
efektow ich realizacji.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej w tym:



a) strukturg 1 organizacjg placowki;
b) zadaniami pracownika socjalnego (zakres czynnosci);
¢) prowadzong w placéwce dokumentacjg z poszanowaniem zasady poufnosci;
d) charakterystykg klientow (pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym,
psychologiczno-spotecznym);
e) specyfika potrzeb adresatow pomocy (klientow i ich rodzin);
f) formami realizowanych $wiadczen i wsparcia;
g) mozliwosciami realizacji $wiadczen i wsparcia — stopniem zaspokojenia potrzeb
klientow;
h) etyka zawodowa pracownikow placowki.
2. Zdobycie, ulepszanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez:
a) obserwacje prowadzonych w placowce dziatan, w tym wywiadoéw srodowiskowych,
rozmo6w i konsultacji zawodowych z poszanowaniem zasady poufnosci;
b) bezposredni kontakt z klientami placéwki;
¢) udziat w dzialaniach podejmowanych przez pracownikow na rzecz klientow i ich
srodowiska;
d) udziat w przygotowywaniu dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig placowki;
e) wspotdziatanie w rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu potrzeb 0sob, rodzin 1 spotecznosci
wymagajacych wsparcia;
f) wspotprace z innymi specjalistami biorgcymi udzial w procesie wsparcia klientow;

g) udzial w superwizji.

ORGANIZACJA PRAKTYKI

1.  Praktyki zawodowe beda si¢ odbywaty zgodnie: regulaminem zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe beda si¢ odbywaly $rodsemestralnie i w okresie przerwy
wakacyjnej.

3. Studenci odbywajacy praktyki zobowigzani beda do:
a. uczestnictwa w zebraniu organizacyjnym z opiekunem praktyk z ramienia uczelni,
b. zapoznania si¢ z Regulaminem zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

c. odebrania ,,Dziennika zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych” od opiekuna
praktyki z ramienia Uczelni,
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10.

d. stosowania si¢ do zalecen organizatora praktyki zawodowej z ramienia uczelni
I instytucji, w ktorej student odbywa praktyke zawodows.

e. systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej i gromadzenia
dokumentacji wymaganej przez prowadzacego oraz wymaganej do zaliczenia
praktyki zawodowe;j.

Nadzor nad organizacja 1 przebiegiem praktyki z ramienia uczelni bedzie sprawowat
opiekun praktyki zawodowej, natomiast z ramienia instytucji, w ktorej student odbywa
praktyke wskazany przez zarzadzajacego placéwka opiekun/mentor praktyki
zawodowej.

Opiekun praktyki zawodowej z ramienia uczelni bedzie sprawowal kontrole nad
przebiegiem praktyki w wybranych instytucjach, bedzie odpowiedzialny za jej
przebieg zgodny z programem studiow oraz za prawidtowo prowadzong dokumentacje
praktyki zawodowej. Opiekun praktyki zawodowej rozwaza prosby i uwagi studentow
dotyczace  organizacji  przebiegu praktyki. Dokonuje = we  wspOtpracy
z opiekunem/mentorem zaliczenia praktyki na podstawie wymaganej dokumentacji.

Opiekun praktyk zawodowych jako przedstawiciel Uczelni jest upowazniony
do rozstrzygania, wspélnie z kierownictwem instytucji, w ktorej student odbywa
praktyke zawodowa, spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk zawodowych.

Opiekun/mentor praktyki zawodowej czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktyki
pod wzgledem merytorycznym 1 organizacyjnym. Ocenia umiejetnosci studentow
| prezentowane przez nich postawy spoleczne oraz zalicza praktyke zawodowa
wyrazong stopniem na podstawie przyjetych kryteriow jednakowych dla kazdego
studenta.

Opiekun/mentor praktyki zawodowej potwierdza przebieg praktyk zawodowych
w karcie obecnosci.

Student moze ubiegac si¢ o odbycie praktyki w miejscu przez niego zaproponowanym.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dziekan w porozumieniu z opiekunem praktyKi
zawodowej. Praktyka ta odbywa si¢ na podstawie porozumienia indywidualnego
pomiedzy uczelnig a instytucja, gdzie student ma odbywac praktyke zawodowa. Student
otrzymuje  dokumenty  przebiegu praktyk  zawodowych I przedktada
opiekunowi/mentorowi praktyki zawodowej. Student na praktyce zawodowej wykonuje
zadania wynikajace z dziatan instytucji, w ktorej odbywa praktyke zawodowa.

Do opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni nalezy przygotowanie
dokumentacji zwigzanej z organizacja praktyk zawodowych, a w szczegodlnosci
,Dziennika zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych”.
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11.

12.

Osoby do prowadzenia opieki merytorycznej nad studentami odbywajacymi praktyke
zawodowg zatwierdza dziekan na wniosek opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
Uczelni.

Opiekunem/mentorem praktyk zawodowych moze by¢ osoba posiadajaca
wyksztatcenie kierunkowe, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje nabyte podczas
doskonalenia zawodowego.

OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA

1.

2.

Student ma obowiazek:

przestrzega¢ procedur i zasad obowigzujacych w danej placowce,

dokumentowa¢ odbywanie praktyki w placowce w ,,Dzienniku zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych” i dostarcza¢ ten dokument do opiekuna praktyki zawodowej z
ramienia Uczelni w celu zaliczenia semestru/roku.,

czynnosci zawodowe student wykonuje pod kierunkiem i za zgoda prowadzacego
praktyki zawodowe. Praktyka ma charakter asystencki tzn., ze student uczestniczy
w pracach wykonywanych przez opiekuna/mentora praktyki zawodowej oraz
wykonuje w jego obecnosci zadania przez niego zlecone,

obecno$¢ studenta na praktykach zawodowych jest obowigzkowa. W przypadku
absencji  chorobowej (udokumentowanej po$wiadczeniem lekarskim) lub
nieobecnoscia z waznych przyczyn losowych, student zobowigzany jest do
odpracowania opuszczonych godzin w czasie wyznaczonym przez prowadzacego
praktyke zawodowsa, po konsultacji z opiekunem praktyk zawodowych ze strony
Uczelni.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia semestru/roku.
Obecno$¢ na praktyce zawodowej jest obowigzkowa.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na praktyce lub uzyskanie negatywnej opinii
od opiekuna/mentora praktyki skutkuje brakiem jej zaliczenia.

Studentowi, ktory z uzasadnionych przyczyn nie odbyt praktyk zawodowych
W wyznaczonym terminie, opiekun/mentor odpowiedzialny za dang praktyke, moze

zezwoli¢ na ich realizacj¢ w innym terminie.
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5. Zaliczeniem praktyki jest dokonanie przez opiekuna/mentora praktyki zawodowej
wpisu do ,,Dziennika zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych”.

6. W celu uzyskania zaliczenia praktyki zawodowej wskazanej dla danego roku student
zobowigzany jest do ztozenia ,,Dziennika zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych” u
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni przed rozpoczeciem kolejnego roku
akademickiego.

7. Na pisemny wniosek studenta, uzupetniony o dokument po$wiadczajacy zatrudnienie
lub staz pracy w instytucjach wyszczegdlnionych do odbywania praktyki zawodowej na
studiach pierwszego stopnia, kierunku praca socjalna, student moze uzyskac zaliczenie
praktyki na podstawie pracy zawodowej. Student, ktory jest zatrudniony w instytucjach
wyszczegolnionych do odbywania praktyki moze rowniez mie¢ zaliczong praktyke
W czgscei lub w calo$ci. Decyzje o zaliczeniu podejmuje komisja ds. zaliczen praktyk
zawodowych na rzecz pracy zawodowej powolana przez Rektora Uczelni.

MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Studenci pierwszego stopnia studiéw na kierunku praca socjalna, odbywaja praktyke
Srddsemestralng 1 wakacyjng w instytucjach pomocy spotecznej tj. do wyboru
w centrach ustug spotecznych, os$rodkach pomocy spotecznej, gminnych osrodkach
pomocy spotecznej, miejsko — gminnych osrodkach pomocy spotecznej, miejskich
osrodkach pomocy rodzinie, powiatowych centrach pomocy rodzinie, domach pomocy
spotecznej, srodowiskowych domach samopomocy, warsztatach terapii zajeciowej,
Swietlicach socjoterapeutycznych, sadach rejonowych (w zespotach kuratoréw
zawodowych, w zespotach do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnosci),
fundacjach, stowarzyszeniach zajmujacych si¢ problematyka pomagania osobom
indywidualnym oraz rodzinom i innych uzgodnionych z opiekunem praktyk
zawodowych z ramienia uczelni.

2. Wykaz instytucji do odbywania praktyk zawodowych przedktada studentom
do zapoznania si¢ opiekun praktyk zawodowych z ramienia uczelni.
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ZAYLACZNIKI

1. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych — Karta
grupy studenckiej — obecno$¢ na zajeciach praktycznych

2. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Zaje¢¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych - Karta
grupy studenckiej — realizacja zaj¢¢ praktycznych

3. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych — Kryteria
do oceny wiadomosci na zajeciach praktycznych

4. Zalacznik Nr 4 Regulaminu Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych — Kryteria do
oceny umiejetnosci praktycznych nabywanych podczas zaje¢ praktycznych

5. Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych — Ankieta
oceny organizacji zajec praktycznych i praktyk zawodowych
na kierunku Praca socjalna studia | stopnia

6. Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Zaj¢¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych —
Porozumienie dot. Indywidualnych praktyk zawodowych na kierunku Praca socjalna

7. Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych - Karta
obecno$¢ na praktykach zawodowych

8. Zalacznik Nr 8 do Regulaminu Zaj¢¢ Praktycznych i1 Praktyk Zawodowych —
Sprawozdanie z praktyki zawodowej

9. Zalacznik Nr 9 do Regulaminu Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych — Deklaracja
odbywania praktyk zawodowych
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Kierunek: Praca socjalna studia I stopnia

KARTA GRUPY STUDENCKIEJ - OBECNOSC NA ZAJECIACH PRAKTYCZNYCH

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych

przyjetego Zarzadzeniem Nr 37/2024 z dnia 10.04.2024r.
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

ZAJECIA PRAKTYCZNE;

miejsce odbywania zaj¢é praktycznych
ROK akademiCKi: ....ouieii e SeMEStr. . eei e
N E YAV W o =T [ 1 (o) (1 PP PPPPRN

Koordynator przedmiotu

LP.

NAZWISKO I IMIE

STUDENTA

DATY - OBECNOSC NA ZAJECIACH

OCENA KONCOWA
wyrazona stopniem

od5d02

Podpis
zajecia

osoby prowadzacej

data i podpis osoby prowadzacej zajecia
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaj¢¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych
przyjetego Zarzadzeniem Nr 37/2024 z dnia 10.04.2024r.
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

KARTA GRUPY STUDENCKIEJ

miejsce odbywania zajeé praktycznych

Prowadzacy zajecia :

ZAJECIA PRAKTYCZNE
rok akademicki | Semestr Rok/semestr grupa
(podkresl)
20__/20__ Zimowy Rok:
Letni Semestr:

Nazwa przedmiotu

Koordynator przedmiotu

2. REALIZACJA ZAJEC W SEMESTRZE :

Lp. |TEMAT ZAJEC

TERMIN

1. NOTATKI /UWAGI OSOBY PROWADZACEJ ZAJECIA :

miejscowos¢é, data

czytelny podpis osoby prowadzacej zajecia




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Zaje¢é Praktycznych i Praktyk Zawodowych
przyjetego Zarzadzeniem Nr 37/2024 z dnia 10.04.2024r.

Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

KRYTERIA DO OCENY WIADOMOSCI NA ZAJECIACH PRAKTYCZNYCH

Lp. KRYTERIUM LICZBA
PUNKTOW
(0-5)

1. Posiada podstawowa wiedzg merytoryczng w obszarze dziatalnosci pomocy

spotecznej realizowanej na zajeciach praktycznych.

2. Ma elementarng wiedz¢ o metodyce wykonywania typowych zadan, normach,
terapii 1 procedurach stosowanych w obszarze dziatalnosci pomocy spoteczne;j
realizowanej na zajeciach praktycznych.

3. Potrafi identyfikowa¢ czynniki ryzyka, btedy i zaniedbania wraz z mozliwosciami
przeciwdziatania im w obszarze dziatalno$ci pomocy spotecznej realizowanej na
zajeciach praktycznych.

4, Ma elementarng wiedz¢ o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach
pomocy spolecznej, wychowawczych, opiekunczych, resocjalizacyjnych
i pomocowych w obszarze dziatalnosci pomocy spotecznej realizowanej na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych.

Razem

SKALA PUNKTOW MOZLIWYCH DO UZYSKANIA:

0-1 pkt. — wiedza niewystarczajaca,
2-3 pkt. — wiedza wymagajaca uzupelnienia/poszerzenia
4-5 pkt. — wiedza zgodna z zakresem tematycznym

SKALA OCEN WG UZYSKANEJ PUNKTACJI (0-20):

PUNKTY OCENA

18-20 bardzo dobry
16-17 dobry plus
14-15 dobry

12-13 dostateczny plus
10-11 dostateczny

9 i ponizej niedostateczny
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Zaje¢é Praktycznych i Praktyk Zawodowych
przyjetego Zarzadzeniem Nr 37/2024 z dnia 10.04.2024r.

Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH NABYWANYCH

PODCZAS REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH

KRYTERIA | LICZBA PUNKTOW

1. WIADOMOSCI DOTYCZACE DZIALAN POMOCOWYCH
W PRACY SOCJALNEJ

Student:

okresli cele i zasady wykonywania dziatan pomocowych w pracy socjalne;j

uzasadni celowo$¢ doboru metody i techniki realizacji dziatan pomocowych
w pracy socjalnej

uzasadni celowos$¢ doboru i wykorzystania pomocy dydaktycznych

wymieni mozliwe trudnosci realizacyjne i sposoby przeciwdziatania im

2. ORGANIZACJA STANOWISKA PRACY

Student:

przygotuje stanowisko pracy do realizacji zadan

zgromadzi i przygotuje pomoce, sprzet i materialy do wykonania zadan

zapewni bezpieczenstwo wlasne i podopiecznym

uporzadkuje miejsce realizacji po zajgciach

3. TECHNIKA WYKONANIA ZADANIA

Student:

wykona zadanie zgodnie z poprawnoscia metodyczng

udokumentuje wykonanie zadania

podejmie prawidtowe dziatania w sytuacji nietypowej

nie dopuszcza do wystgpienia zaklocen w funkcjonowaniu uczestnikow zajec

ZAPEWNIENIE POTRZEBY BEZPIECZENSTWA

4. PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKA ZAJEC, KOMUNIKOWANIE SIE,

Student:

poprawnie komunikuje si¢ z uczestnikami zajgé, dostosuje metody
komunikowania si¢ do ich wieku

zwraca uwag¢ na znaczenie zdrowego stylu zyciu i tworzenie warunkoéw
sprzyjajacych bezpieczenstwu uczestnikow zajec

zapewnia wlasciwe warunki udziatu uczestnikow w zajeciach

dostrzega problemy moralne i dylematy etyczne pojawiajace si¢ w trakcie
zajec, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

Razem

SKALA PUNKTOW MOZLIWYCH DO UZYSKANIA: 0 pkt., 1pkt., 2pkt.

SKALA OCEN WG ZDOBYTEJ PUNKTACJI (0 - 32):

PUNKTY OCENA

29-32 bardzo dobry
26-28 dobry plus
23-25 dobry

20-22 dostateczny plus
16-19 dostateczny

15 i ponizej niedostateczny
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zaj¢¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych
przyjetego Zarzadzeniem Nr 37/2024 z dnia 10.04.2024r.

Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Ankieta oceny organizacji zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
na kierunku Praca socjalna studia | stopnia

W kazdym z ponizszych aspektow prosze o zabranie stanowiska wstawiajgc znak "X" w odpowiednim miejscu.
Ankieta jest anonimowa.

Rok akademicKi: ......oevvvvvevennnnnn.

Lp. x g 2
= N Z
@ ks @
g z g
Aspekty oceny = < g | @ =
T |=lg | = |38
> [ = [ >
3 8 | S S 3
ke V] st V] ke
N o (o o N
1. | Informacja o zasadach odbywania i rozliczania zaje¢ praktycznych,
prowadzacych zajecia praktyczne byla ogdlnodostepna.
2. | Opiekun zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ze strony uczelni
zapoznatl studentdw z organizacja i rozliczaniem praktyk.
3. | W trakcie trwania zaje¢ praktycznych i nabylam/nabylem nowa i/lub
poglebitam/poglebitem wiedzg zwigzana z kierunkiem studiow.
4. | W trakcie trwania zaje¢ praktycznych nabylam/nabylem nowe
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem
studiow.
5. | Prowadzacy zajecia praktyczne zapewnit warunki niezbedne do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i prawidlowo zorganizowat ich
przebieg.
6. Prowadzacych zajecia praktyczne oceniam jako osoby kompetentne
i pomocne w zdobywaniu umiejetnosci.
7. Opiekuna zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ze strony
uczelni oceniam jako osobe¢ kompetentng i pomocng w realizacji
praktyk.
Dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu i charakteru zaje¢  praktycznych:
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Zajg¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych
przyjetego Zarzadzeniem Nr 37/2024 z dnia 10.04.2024r.

Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

POROZUMIENIE
W SPRAWIE INDYWIDUALNYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

zawarte w dniu ... pomigdzy Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie zwana w tresci ,,Uczelnig”

reprezentowang przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

(nazwa placowki/adres)

zwanym w tresci ,, zaktadem pracy” reprezentowanym przez:
(imig¢ 1 nazwisko)

stosownie do postanowien zawartych w:

a. Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.
z 2023, poz. 742 z p6zn. zm.),
b. Obowigzujacym - Regulaminie Studiow.

§1

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie kieruje do zakladu pracy studenta/ow w celu odbycia

praktyk zawodowych w wymiarze............................ godz.
Lp. | Imie i nazwisko Rok studiéw Termin realizacji zajeé¢
1.
2.
3.
4.
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§2

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie prowadzi ksztalcenie na kierunku praca socjalna w oparciu
o program ksztalcenia i plan studiéw. Integralnym elementem procesu ksztatcenia ukierunkowanym na
systematyzowanie tresci teoretycznych oraz nabywanie umiejetnosci praktycznych, a takze na
ksztattowanie pozadanych postaw spotecznych studentow jest odbywanie przez studentow praktyk
zawodowych w  zakltadach systemu pomocy spotecznej o profilu opieki stacjonarnej i calodobowe;j
oraz placoéwkach o§wiatowych.

§3

Szczegoty realizacji praktyk zawodowych opisuje Regulamin praktyk zawodowych.

§4
Terminy odbywania praktyki student ustala indywidualnie z opiekunami/mentorami praktyki z zaktadu
pracy.

§5

Ze strony Uczelni osoba koordynujacg proces dydaktyczny jest opiekun praktyk zawodowych
powotany przez Rektora. Praktyki zawodowe prowadza pracownicy macierzystego zaktadu pracy
opiekunowie/mentorzy praktyki.

§6
W momencie rozpoczecia praktyk zawodowych student posiada w dokumentacji Uczelni:

a. aktualng ksigzeczke zdrowia do celow epidemiologicznych,

b. ubezpieczenie NNW, ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie bagdZ grupowo na czas
odbywania praktyk,

c. zaswiadczenie o odbytym szkoleniu BHP.

§7

Dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych student przedstawia w zaktadzie pracy indywidualnie.
Po realizacji praktyk ma rowniez obowigzek dostarczy¢ dokumentacje opiekunowi praktyk
zawodowych z ramienia Uczelni w wyznaczonym przez niego terminie.

§8

Zaktad pracy umozliwia studentowi realizacje praktyk zawodowych oraz stwarza optymalne warunki
dla studentéw, udostepnia réwniez pomieszczenia przeznaczone do celow dydaktycznych i socjalnych
oraz ich wyposazenie.

§9

Opiekun z ramienia zakladu pracy ma prawo odwota¢ z praktyki studenta, ktory w sposob razacy
naruszyt regulamin praktyki i dyscypling pracy. W tej sytuacji nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o
zaistniatym fakcie opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni lub Dziekana Wydzialu Nauk o
Zdrowiu i Nauk Spotecznych.
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§10
Porozumienie zostaje zawarte na czas okre$lony w terminie od.............. do.ooeininini
§ 11

W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§12
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§13

Porozumienie zostaje sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach (dla kazdej ze stron).

Porozumienie podpisali:

w imieniu Uczelni w imieniu zakladu pracy
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Zaj¢¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych przyjetego
Zarzadzeniem Nr 37/2024 z dnia 10.04.2024r. Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
Kierunek: Praca socjalna studia I stopnia

KARTA OBECNOSCI NA PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

PRAKTYKA ZAWODOWA;

miejsce odbywania praktyki zawodowej

Rok akademicki: Semestr

Nazwa praktyki zawodowej wedlug planu studiow oraz wymiar godzinowy:
Opiekun praktyki z ramienia Uczelni

NAZWISKO IIMIE STUDENTA: ccccouiiiiiiiiii et
OBECNOSC NA ZAJECIACH

OCENA KONCOWA
wyrazona stopniem
podpis od5do?2

studenta

data

data

podpis
studenta

data

podpis
studenta

Potwierdzam odbycie praktyki zawodowej:

data, imi¢ i nazwisko oraz podpis opiekuna praktyki /mentora data, imi¢ i nazwisko oraz podpis opiekuna praktyki z ramienia uczelni



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych przyjetego
Zarzadzeniem Nr 37/2024 z dnia 10.04.2024r. Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
(nazwa Uczelni)

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych
(nazwa Wydziatu)

Imie 1 NAazZWISKO STUABNTA: .. .. .. e e e
Numer albumu: ...............
Kierunek studiow: Praca socjalna

Rok akademicki: 20...... /20...... Semestr .........ooei....

SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ
odbytej w

(nazwa zakladu pracy, instytutu)

CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI
(krotki opis zakladu pracy/ instytucji w ktorej odbywalta si¢ praktyka zawodowa)

OPIS I ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC
(syntetyczny opis wykonywanych czynnosci podczas praktyki zawodowej)

WIEDZA 1 UMIEJ ETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI
(samoocena osiggniegtych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sig)



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu Zaj¢¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych przyjetego
Zarzadzeniem Nr 37/2024 z dnia 10.04.2024r. Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Ciechanow, dnia ......coeeeeieceecerecece e

DEKLARACJA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

( imie i nazwisko studentki / studenta )

Kierunek praca socjalna | stopieri
ROK SEUAIOW / SEMIESEE  .........ooooeee et

Tryb studiow stacjonarne / niestacjonarne

( adres studentki / studenta - miejscowos¢ )

Oswiadczam, ze miejsce odbywania praktyki zawodowej znajde sama/ sam w Zaktadzie

( Instytucji ) , ktérego profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studiow.

Zobowiazuje sie do dostarczenia zgody Zaktadu na odbywanie w nim praktyki zawodowej do

Wyrazam zgode na odbycie praktyki zawodowe] w Zaktadzie wskazanym przez Uczelnie

( podpis studentki / studenta )

25



