ZARZADZENIE Nr 62/2020
Rektora Painstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

z dnia 24 lipca 2020 r.

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej ds. Zatrudniania
Nauczycieli Akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

Na podstawie;

art. 23 ust. 2 pkt 2 oraz art. 119, Ustawy z dn. 20 lipca 2018 . Prawo o szkolnictwie WYZSZym
i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6ézn. zm.) oraz § 37 ust. 11 ust, 2 pkt 2 Statutu
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

zarzgdza sig, co nastgpuje:
§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin pracy Komisji Konkursowej ds. Zatrudniania Nauczycieli
Akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i zastepuje wezesniejsze regulacje w tym
zakresie,




Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 62/2020
Rektara PUZ int.. I. Moscickiego w Ciechanowie

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ]
DS. ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.
Konkurs ogtasza dziekan po uzyskaniu zgody rektora, poprzez podanie jego warunkéw do
publicznej wiadomosci.

§2.
1. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé:
1) okreslenie formalnych kryteriow doboru kandydatéw;
2) adres i termin skladania wnioskoéw wraz z wymagang dokumentacja;

3) inne istotne informacje.
2. Wzor ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3.

1. Ogloszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci zgodnie z wymogami

prawa okreslonymi w art. 119 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r, — Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce ( t. j. Dz. U. z 2020 r . poz. 85 z pozn. zm. ) tzn. dzickan przekazuje do

Dziatu Informatycznego:

1) informacje o konkursie w celu udostgpnienia w BIP na stronach podmiotowych uczelni,
ministra oraz ministra nadzorujgcego uczelnie w terminie 30 dni odpowiednio przed
konkursem, oraz

2) informacj¢ o konkursie przettumaczong na jezyk angielski w celu udostepnienia na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcdw, w terminie 30 dni przed konkursem.

Rozdzial 2
Komisja konkursowa

§ 4.
Komisje konkursowg do zatrudniania nauczycieli akademickich powoluje rektor. Wz6r
powotania czlonka stanowi zalgcznik nr 2.
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1. Komisja moze mie¢ charakter staly na jeden rok akademicki lub dorazny.
2.W sklad komisji konkursowej wchodza: prorektor jako przewodniczacy, dziekani
wydziatow, kierownik zaktadu, z ktérego prowadzone jest postgpowanie konkursowe oraz
jedna osoba reprezentujace tg samg lub pokrewng dyscypling naukows.

§ 6.

1. Komisja konkursowa moze skladaé sie z 4 - 6 0s6b.

2. Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia na stanowisko profesora, to osoba z komisji powinna
reprezentowac¢ t¢ samg lub pokrewna dziedzing naukowa i posiadaé co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.

§7.

1. O terminie spotkan przewodniczgcy zawiadamia powolany sklad komisji w sposéb
zZwyczajowo przyjety w uczelni.



§ 8.

1. Komisja konkursowa na wstepnym posiedzeniu, zwigzanym ze sprawami organizacyjnymi

dokonuje:

1) wybiera sposréd swoich czlonkow sekretarza, a w razie potrzeby. takze
wiceprzewodniczgcego;

2) okresla rodzaj wigkszosci w glosowaniu nad podejmowanymi przez siebie uchwalami
(wigkszosé¢ zwykla, bezwzgledna) i forme glosowania (jawna, tajna);

2. Komisja z czynnosci okreslonych w ust. 1 sporzadza protokol z wstepnego posiedzenia
komisji (wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 8)

3. Komisja moze podejmowa¢ uchwaty w przypadku obecno$ci minimum przewodniczgcego i
3 czlonkow.

4. W przypadku réwnej liczbie gloséw oddanych na kandydatéw rozstrzygniecia dokonuje
przewodniczacy.

5. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe i wylania kandydata do zatrudnienia.

6.W postgpowaniu konkursowym, po ztozeniu ofert czlonkowie komisji sktadajg oswiadczenia

odpowiednio wg wzoréw stanowigcych zalgezniki nr 10-11.

§ 9.
Komisja konkursowa, jezeli nie ma charakteru stalego, rozwiazuje sie z chwilg przekazania
dokumentacji, o ktdrej mowa w § 17 ust. 1i 2.

Rozdzial 3
Przystapienie i dopuszezenie do konkursu

§ 10.
Do konkursu moze przystapic¢ kazdy, kto odpowiada formalnym kryteriom doboru kandydatéw
na okreslone stanowisko.

§ 11
1. Kandydat obowigzany jest zlozy¢:

1) oswiadczenie o spelnianiu wymogéw okreslonych w art. 113 Ustawy o szkolnictwie
WYZSZym 1 nauce;

2) wniosek o zatrudnienie;

3) kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajgcych uzyskanie tytulu naukowego, stopnia
naukowego, tytulu zawodowego lub réwnorzgdnego;

5) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym ze szczegdlnym uwzglednieniem
dyscypliny naukowej zwigzanej z ogloszeniem konkursu;

6) wykaz publikacji;

7) udokumentowane lata pracy zawodowej (jezeli jest wymagane) oraz doswiadczenie
zawodowe w zakresie prowadzenia dydaktyki z wybranych przedmiotéw;

8) kandydat, sklada dokumenty lub podaje informacje dotyczace doswiadczenia w
prowadzeniu prac badawczo rozwojowych i/lub mozliwosci prowadzenia tego typu prac na
rzecz Uczelni;

9) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na zatrudnienie go na podstawowym miejscu
pracy.

2. Kandydat moze zlozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w jego ocenie moga byé
przydatne w rozstrzygnigeiu konkursu.

3. O terminie zgloszenia udzialu w konkursie rozstrzyga data stempla pocztowego, jesli
zgloszenie nastapito poczta.

§ 12.
1. Po uplywie terminu zgloszenia udzialu w konkursie przewodniczacy zwotuje posiedzenie
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komisji konkursowe;.
2. Komisja podejmuje uchwaly o dopuszczeniu badz nie dopuszczeniu poszezegdlnych
kandydatéw do konkursu (wzér uchwaly stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu).
Komisja sporzadza kazda z uchwal w dwoch egzemplarzach- jedna przesylana jest do
kandydata wraz z zawiadomieniem, druga pozostaje w dokumentach w celu archiwizacji.
3. O uchwale komisji, o ktorej mowa w ust. 2, komisja zawiadamia kandydata na pismie (wzor
zawiadomienia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu).
4. Uchwata komisji o niedopuszczeniu kandydata do konkursu powinna zawieraé uzasadnienie
nie dopuszczenia do konkursu wraz z pouczeniem o prawie odwolania oraz wymaga
pisemnego powiadomienia kandydata o tresci uchwaty.
5. Od uchwaly komisji, o ktérej mowa w ust. 4, stuzy kandydatowi prawo odwolania sie do
Rektora w terminie 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o ktéorym mowa w ust.3.
6. Decyzja Rektora wigze komisj¢ konkursowsg (wzor decyzji stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu).
7. Nie dopuszczenie przynajmniej jednego kandydata do udziatu w konkursie wstrzymuje
rozstrzygnigeie konkursu do czasu uptywu terminu na zlozenie odwotan lub w przypadku
zlozenia chociaz jednego odwotania do czasu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 5
8.W przypadku braku kandydatow lub braku rozstrzygniecia, konkurs zamyka przewodniczacy
przekazujac informacje Rektorowi.
Rozdzial 4
Przebieg konkursu

§ 13.
Konkurs ma przebieg jednoetapowy.

§ 14,
1. Komisja moze zawnioskowa¢ do kandydata o zloZenie referencji oraz uznaé za celowe
osobiste, uzupelniajace zaprezentowanie kwalifikacji przez kandydata przed komisja
konkursows.
2. Nie stawienie sig kandydata w wyznaczonym terminie nie wstrzymuje pracy komisji.

§15.
W razie watpliwosci, komisja konkursowa moze zwrdcié sie o wyrazenie opinii o dorobku
naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i dziatalnosci zawodowej kandydata, zwiazanej z
zakresem konkursu, do zewngtrznego specjalisty z zakresu danej dyscypliny naukowe;.

Rozdzial 5
Rozstrzygnigcie konkursu

§ 16.
1. Komisja konkursowa wylania kandydatéw dopuszczonych do konkursu na stanowisko w
formie glosowania ustalonej przez komisj¢ a nastepnie sporzadza protokél z
przeprowadzonego posiedzenie (wzér protokolu zatgeznik nr 9) oraz przygotowuje dla Rektora
uchwale stwierdzajgcg poparcie dla kandydata i uchwale stwierdzajacq brak poparcia dla
pozostalych kandydatéw (wzory uchwal stanowig zalgczniki nr 6 i 7 do niniejszego
regulaminu).
2. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie oddzielnie na kazdego kandydata.
3. Komisja moze uzna¢, ze zaden z kandydatéw nie odpowiada warunkom wymaganym dla
objecia stanowiska i zamknaé konkurs.
4. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, dziekan po uzyskaniu zgody rektora, moze oglosi¢ nowy
konkurs.

§17.

1. Po wylonieniu najlepszego kandydata komisja konkursowa przedstawia wyniki konkursu
wraz z dokumentacjg rektorowi.

2. W sklad dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, wechodza:

1) dokumenty zlozone przez kandydatow stajacych do konkursu;



2) uchwaty komisji;

3) protokoly z przebiegu prac komisji konkursowej

3. Rektor przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych wszystkie dokumenty przekazane przez
komisje konkursowa w celu jej archiwizacji.

4. Informacj¢ o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem, Dzial Spraw Osobowych

przekazuje do Dzialu Informatycznego celem udostepnia w BIP oraz na stronie ministra

nadzorujacego uczelni¢ w terminie do 30 dni po zakonczeniu konkursu.

5.Dokumentacja z konkursu kandydata, ktéry zostal zatrudniony na stanowisku, ktérego

dotyczyl konkurs, zostanie dolgczona do jego akt osobowych.




Zalgeznik nr | do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 62/2020

PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA
M. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE

Daigkean Wydztaly s s s s s s S e e
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego MoS$cickiego w Ciechanowie oglasza

Konkurs nastanowisko ........ovovvevinvvrvinnns na kierunku
wozakdadzie ..o

Kandydaci powinni spetnia¢ warunki okreslone w art. 113 i art. 119 ust. 1 Ustawy z dnia 20
lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t. j. Dz. U. z 2020 r . poz. 85 z pézn.
zm. ).

Wymagania:

Kandydaci powinni posiadac:

B tytut maukowy oiaiiag e
O specjalistyczne umiejetnosci ....o.vvevveeernnnnnnnnnninn

O zlozy¢ oéwiadezenie o spelnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczy¢:

1. Wniosek o zatrudnienie.

2. Kwestionariusz osobowy.

3. Potwierdzone kopie dokumentoéw stwierdzajacych uzyskanie tytutu naukowego, stopnia
naukowego, tytutu zawodowego lub rownorzednego ......................

4. Informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym ze ucyegélnym uwzglednieniem
dyscypliny naukowej zwiagzanej z ogloszeniem konkursu.

5. Wykaz publikacji.

6. Udokumentowane ponad ... - lat pracy zawodowej oraz dos$wiadczenie zawodowe w
zakresie prowadzenia dydaktyki z wybranych przedmiotow z nastepujacej listy:

7. Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na zatrudmeme go na podstawowym miejscu
pracy.
8. Kandydat, sktada dokumenty lub podaje informacje dotyczace doswiadczenia w
prowadzeniu prac badawczo rozwojowych i/lub mozliwosei prowadzenia tego typu prac na
rzecz Uczelni.
9. Kandydat moze zlozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w jego ocenie moga byé
przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.
Komisja moze zawnioskowaé¢ do kandydata o zlozenie referencji, zaprosi¢ na rozmowe
uzupetniajgca.
Nalezy zlozy¢ kopie dokumentéw opatrzone klauzulg potwierdzajaca ich zgodnoéé z
oryginatem zamieszczong przez kandydata.
Zgloszenie do konkursu nalezy przesia¢c na adres: Panstwowa Uczelnia Zawodowa
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie ul. Gabriela Narutowicza 9, 06-400
Ciechandéw, Polska (Rektorat).
Termin skiadania dokumentéw uptywa w dniu .../...... fiedl:0: T
Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia ...../ ...... /20....r.
Uczelnia zastrzega sobie prawo odstgpienia od konkursu bez podania przyczyny.

Dziekan Wydziatu ............cooiiiiiiiniiinnnn



Zalgeznik nr 2 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzgdzeniem 62/2020

Wzor zawiadomienia o powolaniu w sktad komisji konkursowe;j

Crechanow, O smmsmasi

Pan/Pani

sssssssssssssssdtresvrrrrnae T RANS

Zawiadamiam, ze Zarzadzeniemnr .....zdnia ........... 2020 r. Rektora PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie zostal/a Pan/i powolany/a w sklad komisji konkursowej do
przeprowadzenia konkuréw, celem wyboru nauczyciela akademickiego na
wydzialefwydziataeh v sviavas W zakladzeliw

Zakdadach ..o e annes

podpis Rektora



Zalgcenik nr 3 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzgdzeniem 62/2020

Wzor uchwaty o dopuszezeniu /nie dopuszezeniu do konkursu

Ilehwala 0t ..o 2.dnia ..o

Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

AESRRSREERRER postanawia
dopusci¢/ nie dopuseié PANa/Pania ......ccccuiciiviiniiiinnieiresiesesesesessesessesessesesseresessesessesesssesssensas
do udzialu w konkursie ze wzgleduna ... SR R e e o

(uzasadnienie w przypadku nie dopuszczenia do udziatu w konkursie)

Od powyzszej uchwaly przysluguje prawo odwolania sie w terminie 3 dni do Rektora

Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

Poziedzenie Komigji; iodbedzie 8ie i mm i a0 iy i st s s avivviviviniin

Udzial w/w kandydata jest obowiazkowy / nieobowigzkowy.

Przewodniczacy Komisji



Zalacznik nr4 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzoncgo zarzadzeniem 62/2020

Wzor zawiadomienia o dopuszezeniu/ nie dopuszczeniu do konkursu

Ciechandw, dn. .....ccooceeveivciiiiinennn

Zawiadamiam, ze Komisja konkursowa powolana do przeprowadzenia konkursu na

B A O WIS O ottt ittt st e et e e e e e eeeeeee—eea—teea—eera—reea————ee———————————————.————— o ——————

sassns

postanowila dopusci¢/ nie dopuscié Pana/Panig

f et e RseeesssseeessTessseeessstreessEstessertesnnnererenierres feeresnreereaeeenrerrnnarannrien do udzialu w konkursie.
W zalgczeniu uchwala.

.................. FERBEETEE BAF RS E R E AR

podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej



Zalgeznik nr 5 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 62/2020

Wzor decyzji Rektora PUZ im. [gnacego Moscickiego w Ciechanowie w sprawie dopuszczenia

kandydata do konkursu
Ciechanow, dn. .oocooeeeeceeiieiieineeean,
Pan/Pani
Po rozpatrzeniu odwotania z dnia .............. ..... w przedmiocie zasadnosci odmowy

dopuszczenia do konkursu przez komisje konkursowg postanawiam nie dopusci¢/ dopuscié

........................................................................ R SR R T s R do
udziatu w konkursie.
UZASADNIENIE
Rektor PUZ

im. Ignacego Modcickiego w Ciechanowie



Zalacznik nr 6 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzgdzeniem 62/2020

Wzor uchwaly stwierdzajacej poparcie dla kandydata

FEEssssstessseETATIETATITEITITRIIIERIIIIRTILIRNE

Komisja konkursowa po wnikliwym przeanalizowaniu kandydatur przedstawia Rektorowi
................... S B R e s ey ere e
Do zatrudnienia na stanowisko ................... T G A ze wzgledu na

uzyskanie najwyzszych wynikow w postepowaniu konkursowym.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej
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Zalacznik nr 7 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 62/2020

Wzér uchwaty stwierdzajacej nie udzielenie poparcia kandydatom

Uchwalanr..........c......zdnia ...
Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
............ AR I R AR I SEAR 048 kbmnpremnranensannmmaan WU spssmmasonnsiss tumesss bres s srmm e R AR AR R R H S AR RN AT NS
pomimo spetnienia kryteriéw podanych w ogtoszeniu o konkursie nie udziela poparcia do

zatrudnienia kandydatom ..........ccoeeevvvevniieicieeecr s ettt et e etenes e

Brak poparcia dla w/w kandydata zwigzany jest z udzieleniem poparcia innemu kandydatowi,
ktory w ocenie komisji konkursowej uzyskal najlepsze wyniki w postepowaniu konkursowym
do zatrudnienia na stanowisku ..o, BB P8 MR N RS z

OWAET T8 cvuiuam covi s i aeR sy R T T S AR iR S =
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Zalacznik nr 8 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzgdzeniem 62/2020

Wzor protokolu z wstgpnego posiedzenia komisji konkursowej

Protokot

z wstepnego posiedzenia komisji konkursowe] odbytego dnia ......coeevvevecvinnne.

1. Posiedzenie prowadzit .....oceoummsvs S T e o R

.................................... ... - przewodniczacy komisji konkursowe;.

2. Na posiedzeniu komisji konkursowej obecni byli:

Przedmiotem spotkania bylo omdwienie procedur zwigzanych z pracami komisji tj.:

- wybor sekretarza: Pan/Pani. ...........coovvveniinnnnn.

- wybér wiceprzewodniczgcego (jezeli jest taka koniecznosé): Pan/Pani..................

- okreslenie rodzaju wickszodci w glosowaniu nad podejmowanymi przez siebie uchwalami
(wiekszos¢ zwykta/bezwzgledna): .....................

- ustalenie formy glosowania (jawna/tajna): .......cccovvvviieiinnennnn

- ustalenie daty ponownego spotkania komisji konkursowej w celu wylonienia kandydata do

zatrudnienia.

Przewodniczacy Komisji stwierdza, ze ogloszenie o konkursie zostalo zamieszczone zgodnie z
wymogami prawa tj. informacje o konkursie udostepniono w BIP na stronach podmiotowych
uczelni, ministra oraz ministra nadzorujgcego uczelni¢ w terminie 30 dni odpowiednio przed
konkursem. Informacje o konkursie udostgpniono takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,

przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed
konkursem * (wykreslic jesli nie miato zastosowania

................... FrEsaErraeREEEEEIIREIASERRSIRARY

Przewodniczacy Komisji
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Zolgezmik nr9 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowe|

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 62/2020

Wzor protokohu z posiedzenia komisji konkursowej. Wariant I

Protokot
z posiedzenia komisji konkursowej odbytego dnia .........cccvevecueanne.
1. Posiedzenie prowadzil .....
.................. tiessieneneennsnn. - Przewodniczaey komisji konkursowe;.

2. Na posiedzeniu komisji konkursowej obecni byli:

........................... ssrasas

3. Przewodniczacy stwierdzil, ze komisja konkursowa moze podejmowac prawomocne
uchwaly, poniewaz posiedzenie zwotlane zostalo prawidlowo, zas liczba bioracych w nim
udziat cztonkéw komisji przewyzsza minimum przewidziane w regulaminie.

4. Przewodniczacy otworzy! dyskusje nad porzadkiem obrad komisji.

W dyskusji  glos  zabrali . e reeesaeeester e ae e s st e e e e s e e neaaeeeraeees

------------------ B L T R T T R T T T TR T T TR T T TR

5. Porzadek obrad zostal uchwalony bez zmian/z nastepujgcymi zmianami:

6. Za przyjeciem porzadku glosowalo ............. czlonkéw komisji, przeciw przyjeciu .............
cztonkoéw komisji, wstrzymalo sie od glosu .............. czlonkéw komisji.

7. Uchwalony porzadek obrad:



............................................................................................................

8. Przewodniczgcy otworzyt dyskusje nad sprawami przewidzianymi w porzadku obrad.

W dyskusji glos zabrali:

.....................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. Czlonkowie Komisji glosowali nad zgloszonymi kandydaturami. Wyniki przedstawiaja sie

nastepujgco:

PAR/PED, v  YRaAER glosow ,,za”
Pan/Pani .......cccovvvevvneiinennnn  eraas glosow ,,za”
PatiPan: csmsavanosisamsinei “ siiiies glosow ,,za™

9. Przewodniczacy sformutowat projekt uchwaly stwierdzajacej poparcie dla kandydata na
FIABOWISIM wouiisicnniomsmivinnans W

Czionkowie komisji nie wniesli do projektu zastrzezen/ wniesli nastepujace zastrzezenia:

10. Przewodniczacy poddat projekt uchwaly pod glosowanie. Za przyjeciem projektu
glosowalo............... czlonkéw komisji, przeciw............ czlonkéw komisji, wstrzymalo si¢ od
22 (011 czlonkow komisji.

11. Przewodniczacy sformutowal projekt uchwaly stwierdzajacej nie udzielenie poparcia

kandydatom do zatrudnienia na stanowisku o, w

.....................................................................

..................................................................................................................

12. Przewodniczacy poddal projekt uchwaly pod glosowanie tajne. Za przyjeciem projektu
glosowalo............... czlonkéw komisji, przeciw............ cztonkéw komisji, wstrzymato sie od

23 (o 11| U czlonkéw komisji.

13. Wobec wyczerpania porzadku obrad przewodniczacy zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy komisji konkursowej Protokolant

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

14



Wariant I1

Protokot
z posiedzenia komisji konkursowej odbytego dnia .........ccoevvvevennns
1 POBiEdzehiie DROWEHTH, ..o mmmimesmmmssmomsvsn s TSPy LR O S SV s
.................................................... - przewodniczacy komisji konkursowej.

..................................
..................................
..................................
..................................

..................................

3. Przewodniczacy stwierdzil, ze komisja konkursowa nie moze podejmowac prawomocnych

uchwal, z nastgpujacych powodow:

..................................................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................................

5. Przewodniczacy zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy komisji konkursowe;j Protokolant
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Zalgeznik nr 10 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 62/2020

(tytud, imie, nazwisko)

(stanowiska)

(petniona funkcia)

(fednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRZEWODNICZACEGO
KOMISJI KONKURSOWE] /KIEROWNIKA
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Oswiadczam, ze po zapoznaniu si¢ z ofertami kandydatéw, ktérzy przystapili do konkursu, zaden z
nich nie jest wobec mnie osoba, o ktérej mowa w art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) tj. matzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osobg pozostajagca w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, nie pozostaje tez ze mng w faktycznym pozyciu.

........................................................

( data) (czytelny podpis)
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Zalgeanik nr 11 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich wprowadzonego zarzadzeniem 62/2020

(tytul, imig, nazwisko)

(stanowisko)

(Jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE CZLONKA
KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, ze po zapoznaniu si¢ z ofertami kandydatow, ktdrzy przystapili do konkursu, zaden z
nich nie jest wobec mnie osoba, o ktdrej mowa w art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 20.07.2018 t. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) tj. malzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oraz osobg pozostajaca w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, nie pozostaje tez ze mng w faktycznym pozyciu.

..........................................................

{ data ) (czytelny podpis)
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