Zakacznik do zarzadzenia Rektora nr 25/2021 z dnia 21.04.2021r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§ 1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej tresci regulaminu
funduszem tworzy si¢ w oparciu o nastgpujace przepisy:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tj. Dz. U. z 2020 roku poz.1070 z p6zn.zm.),

- art.144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.
Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pozn. zm.),

2. Regulamin okres$la zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady 1 warunki Kkorzystania z wushug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. W Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
zwanej dalej ,Uczelnia", tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem".

2. Podstawe prowadzenia dziatalnos$ci socjalnej stanowi Regulamin Funduszu,
zwany dalej ,,Regulaminem"'.

§3

Postanowienia Regulaminu  zostaly uzgodnione pomigdzy Rektorem a
pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow, zwanym
dalej ,,Przedstawicielem zalogi".

§ 4

1. Srodkami Funduszu administruje Rektor. Sprawy zwiazane z rozdziatem
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opiniuje powotana w
tym celu Zaktadowa Komisja Socjalna, zwana dalej ,,Komisja”.



2. Naliczanie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prowadzi Kwestura, ktora informuje w terminie
do 15 maja kazdego roku Przewodniczacego Komisji o wysokos$ci planowanego
funduszu oraz o rozliczeniu jego wykorzystania w ostatnim roku.

3. Komisje, o ktorej mowa w ust. 1 wybieraja pracownicy (z wylaczeniem
pkt. 3). W sktad Komisji wchodza:

1) po jednym przedstawicielu z kazdego Wydzialu (wylacznie sposrod
nauczycieli akademickich),

2) pracownik administracji ogélnouczelniane;j,

3) pracownik Dzialu Spraw Osobowych wyznaczony przez Kierownika Dziatu.

4. Ze swego grona komisja wybiera przewodniczacego i sekretarza.

5. Komisja uprawniona jest do dziatania, podejmowania uchwat przy obecnosci
minimum 3 swoich cztonkow.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§5

1. Fundusz tworzy si¢ zgodnie z art.3 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Srodki funduszu zwicksza si¢ zgodnie z art.7 ust.] ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Wysokos¢ $rodkéow finansowych z Funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej ustala Rektor w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodza
na rok nastepny.

§6

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny
preliminarz/harmonogram wydatkow okreslajacy podzial srodkoéw na poszczegolne
cele.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

1. Z dziatalnos$ci socjalnej finansowanej ze srodkéw Funduszu mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w Uczelni, w dniu rozpoznawania przez Komisje
whniosku pracownika, na podstawie:

a) UMOwY O prace,
b) powotania,

c) wyboru,



d) na czas nieokreslony i okreslony w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy,

e) osobom przebywajacym na urlopach bezptatnych przystuguje
swiadczenie proporcjonalnie do okresu przepracowania, za ktory
dokonano odpisu w danym roku kalendarzowym.

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Uczelni,

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1, 21 3 tj.:

- dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach

rodziny zastgpczej do lat 18 (liczy si¢ wiek dziecka w dniu rozpoczgcia

wyjazdu).
2. Srodki z funduszu socjalnego moga by¢ przeznaczane na:

a) wypoczynek dzieci i mtodziezy, wczasy organizowane przez 0S0by
uprawnione we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod grusza",

b) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, z ktérych moga korzystaé
pracownicy, przy czym w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowe
o prace na czas okreslony lub na zastepstwo wytacznie osoby, dla ktorych
okres na jaki zawarto umowe lub spodziewany okres zastepstwa jest dluzszy
niz wnioskowany okres sptaty pozyczki,

C) swiadczenia pieni¢zne, zapomogi, paczki dla dzieci,

d) dofinansowanie imprez pracowniczych, rekreacyjnych, sportowych,
kulturalnych itp.

e) finansowanie pracownikom badania na Sars-CoV 2 (Covid-19) i corocznej
szczepionki przeciwko grypie, przy czym finansowanie jednego swiadczenia
nie wyklucza drugiego $wiadczenia a finansowanie badania na Sars-CoV 2
przystuguje tylko jeden raz.

SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§8
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie nastepujacych rodzajow
dziatalnosci socjalnej:
a) wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 7 lat do ukonczenia 18 lat (liczy
si¢ wiek dziecka w dniu rozpoczecia wyjazdu),
b) wczasow organizowanych przez pracownikow we wlasnym zakresie -
,wczasy pod grusza",
) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,
d) pomocy finansowej (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne),
e) $wiadczen pieni¢znych,
f) zakupu paczek mikotajkowych dla dzieci w wieku od 1 roku do ukonczenia
14 lat (przy zalozeniu 1 paczka przystuguje na 1 dziecko),
g) zakupu biletéw wstepu 1 karnetow na imprezy kulturalno-o$wiatowe
i sportowo rekreacyjne: basen, sitownia) - organizowanych przez zaklad

pracy,



h) imprez okolicznosciowych, wyjazdow dla pracownikéw, emerytow
1 rencistow,
1) imprez noworocznych.

2. Pokrycie kosztow badania na Sars-CoV 2 1 kosztéw szczepienia przeciwko grypie
odbywa si¢ w oparciu o wypelione o§wiadczenie pracownika z Zalacznika nr 5
I przedstawione dowody zaplaty przez pracownika za badania, za zakup
I wykonanie szczepienia, lub na podstawie potwierdzenia wykonania badania,
sprzedazy i wykonania szczepienia na rzecz danego pracownika, ze wskazaniem
kosztow przez podmiot wykonujacy. Przydzielenie $wiadczenia odbywa sig
z zachowaniem kryterium dochodowego dofinansowania, zgodnie z Zatacznikiem
nr 7. Zwrot poniesionych kosztow bedzie nastgpowat w terminie 14 dni od
ztozenia kompletu dokumentow 1 pozytywnego ich rozpoznania.

§9

1. Harmonogram/preliminarz wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przygotowuje corocznie do dnia 31 maja kazdego roku Komisja
Socjalna.

2. Harmonogram/preliminarz zatwierdzony przez Rektora i Kwestora jest
podstawg do dziatalnosci Komisji Socjalnej zgodnie z Regulaminem.

3. Na pozyczki mieszkaniowe przeznacza si¢ do 10% odpisu na ZFSS na dany rok
kalendarzowy.

4. Zmiany w wysokosci wydatkOw wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem
zatogi.

§10

1. Swiadczenia socjalne sg udzielane na wniosek 0sob uprawnionych, maja
charakter uznaniowy 1 przyznawane sg przez Rektora po zasiggni¢ciu opinii
Komisji.

2. Rektorowi $wiadczenia socjalne przyznaje Komisja Socjalna.

§11

1. Podstawa do przyznania $wiadczen 1 ustug jest sredni dochdd netto przypadajacy
na osobe w rodzinie z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia
wniosku.

2. Swiadczenia przydzielane beda z uwzglednieniem:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
b) stanu zdrowia osoby wnioskujacej i jej rodziny.

3. Swiadczenie z tytutu opisanego w §8 ust. 1 pkt. a, b, ¢, e przyznawane bedzie w
wymiarze proporcjonalnym do wysokosci etatu osoby wnioskujace;j.



Analogicznie ustalana tez bedzie wysoko$¢ $wiadczenia dla czitonka rodziny
osoby zatrudnionej na cze$¢ etatu.

§ 12

1. Za dochod w rodzinie stuzacy do obliczenia sredniego dochodu, o ktérym
mowa w §11, uwaza si¢ Iacznie dochody netto wszystkich o0sob
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) dochoddéw netto uzyskiwanych z tytutu wynagrodzenia za prace
(ze wszystkich miegjsc pracy, w tym z umowy o prace, umowy cywilno-
prawne, w tym tez z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowane;j
zryczaltowanym podatkiem dochodowym - wyliczonych przez
whnioskodawce),

2) zasitkow z ubezpieczenia spotecznego — pielegnacyjnych, rodzinnych,
wychowawczych oraz dodatku dla sierot zupetnych

3) zasitkow na utrzymanie rodziny os6b odbywajacych stuzbe wojskowa,

4) zasitku dla bezrobotnych,

5) emerytur, rent socjalnych, rent inwalidzkich wraz ze wszystkimi
dodatkami, alimentow, stypendiow oraz tzw. Swiadczenie 500+ na dzieci.

§13

Przy ustalaniu $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie wlicza si¢ osobg
niepracujacg, zarejestrowang w urzedzie pracy, bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

§ 14

Do rodziny, przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe, nie wlicza si¢:
1) oséb niepracujacych, nieuczacych si¢ i niezarejestrowanych w urzegdzie pracy,
2) dzieci nieuczacych si¢ - w przypadku gospodarstw rolnych.

§ 15

1. Osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenie z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢
wniosek w tej sprawie wraz z oswiadczeniem dotyczacym dochodow, o ktorych
mowa w § 11112 Regulaminu.

2. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosSci
dochodu uprawniajgcego do otrzymania §wiadczenia, traci prawo do korzystania
z Funduszu przez kolejne 2 lata kalendarzowe.

3. Wysoko$¢ dofinansowania wynika¢ bedzie z tabeli dofinansowania do
wypoczynku okreslonej w § 18 1 obliczana bedzie na podstawie:

1) oryginalnego imiennego rachunku wystawionego przez organizatora
wypoczynku ,,wczasy, kolonie, obozy", w przypadku wczasow do wysokosci
1200 zt, kolonii 1 obozéw do wysokosci 1.000zt,



2) oswiadczenia pracownika w przypadku ,,wczaséw pod grusza".
§ 16

1. W przypadku konieczno$ci sprawdzenia wiarygodnosci przedstawionych
danych o dochodzie na 1 cztonka rodziny Komisja Socjalna ma prawo zwrdci¢
si¢ do wnioskodawcy o przedtozenie stosownych dokumentow.

2. W przypadku odmowy wnioskodawcy dostarczenia dokumentéw lub nie
dostarczenia ich w ciggu 14 dni, ich brak bedzie skutkowaé przyznaniem
Swiadczenia w najnizszej wysokosci.

3. W celu umozliwienia Komisji weryfikacji ztozonych oswiadczen Dziat Spraw
Osobowych w terminach do konca maja i pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego, bedzie sktada¢ Komisji informacj¢ o pracownikach, co do
ktorych z dokumentacji kadrowej wynika, ze moga posiada¢ zrédio dochodu
poza PUZ w Ciechanowie.

§17

1. Ze $rodkoéw Funduszu czesciowo finansuje si¢:

1) wczasy organizowane przez pracownika we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod
gruszg", pod warunkiem, ze pracownik bedzie korzystat w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 dni
roboczych,

2) doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy w nastepujacych formach:

a) kolonii i obozdw,
b) ,,zieclonych szkot" organizowanych w okresie trwania roku szkolnego.

2. Refundacja ,,wczasoOw pod grusza” odbywaé si¢ bedzie przed rozpoczeciem
urlopu wypoczynkowego, po uprzednim ztozeniu wniosku o dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego, na ktérym Dzial Osobowy winien poswiadczy¢ termin
przebywania na urlopie na podstawie ztozonego wniosku urlopowego.

3. Wnioski w przedmiocie refundacji wczasow, wypoczynku dzieci pracownikow
Komisja rozpatruje w terminie do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

§ 18

Kryteria dochodowe do rozpatrzenia $wiadczen socjalnych okreslone zostaly w
Zatacznikach Nr 6 i Nr 7 do Regulaminu.

§19

1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w §17 przystuguje do jednej formy
wypoczynku w ciggu roku kalendarzowego.

2. Osoby, ktorych miesigczny dochdd netto na cztonka rodziny nie przekracza
1000 zt moga ubiegac si¢ o dofinansowanie do dwoch form wypoczynku. W



W

WD

przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci
1 mlodziezy ustala si¢ wysoko$¢ doptaty wg nastgpujacego kryterium:

1) dla pierwszego dziecka 70%,

2) dla drugiego dziecka 50%,

3) dla trzeciego dziecka 30%

. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych dofinansowanie,

o ktorym mowa w § 17 przystuguje raz na dwa lata.
Podstawa do przyznania §wiadczenia, o ktérym mowa wyzej jest ztozenie
wniosku wg wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 lub Nr 2 do Regulaminu.

. Przy przydzielaniu doptat okreslonych w § 17 stosuje si¢ kryterium wysokosci

dochodu netto na jednego cztonka rodziny.
§20

Dotowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej 1 sportowo — rekreacyjnej,
wyjazdow obejmuje dofinansowanie m.in. do zakupionych przez zaktad pracy
biletow wstepu do kin, teatrow, na koncerty itp.

Dofinansowanie do imprezy wymienionej w pkt | wynosi 80% ceny
kazdego biletu z tym, ze osobie uprawnionej przystuguje doptata do
dwoch biletow w ciggu roku kalendarzowego.

Refundacja dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej w formie pobytow
pracownikow na sitlowni, basenie, korcie, boisku, itp. — nastepuje w przypadku
organizowania ich przez zaktad pracy.

W przypadku nieskorzystania przez uprawnionego ze $wiadczenia, ushugi
dofinansowanej, z przyczyn lezacych po stronie uprawnionego moze on zosta¢
zobowigzany do zwrotu uzyskanego dofinansowania.

§ 21

Swiadczenie pienigzne z przeznaczeniem do zakupu towaréw niezbednych do
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych udzielane jest na wniosek
uprawnionego.

Swiadczenie pieniezne uzaleznione jest od dochodu uzyskanego przez
pracownika.

Przy przyznawaniu $§wiadczenia pienigznego stosuje si¢ kryteria dochodu
(netto), ktére okresla Zatacznik nr 7, po zlozeniu o§wiadczenia o osiggnigtych
dochodach z ostatnich trzech miesigcy wg Zatgcznikow nr 7a, 7 b — w terminie
do dnia 28 lutego i 10 listopada kazdego roku. Niezlozenie o$wiadczenia
skutkuje nieprzyznaniem swiadczenia.

W przypadku emerytow 1 rencistow wysokos$¢ Swiadczenia pienigznego bedzie
uzalezniona od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny
netto za okres ostatnich trzech miesigcy na podstawie o§wiadczenia zlozonego
przez zainteresowanego wg Zalacznikow nr 7a, 7 b — w terminie do dnia 28



lutego i 10 listopada kazdego roku. Nieztozenie os$wiadczenia skutkuje
nieprzyznaniem swiadczenia.

§ 22

1. Pomoc finansowa dla oséb znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowe] jest udzielana w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej,
nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

2. Okoliczno$ciami uzasadniajagcymi udzielenie pomocy, o ktoérej} mowa w pkt. 1 sa
w szczegbdlnosci:

1) przewlekta choroba pracownika lub cztonka najblizszej rodziny,

2) wypadki losowe (np. utrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiotowej
srodkow materialnych 1 rzeczowych niezbednych do samodzielnej
egzystencji),

3) wielodzietnos¢ powigzana z niskim dochodem na osob¢ w rodzinie oraz
szczegolnymi okolicznosciami.

3. Wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa w pkt. | nie moze by¢ nizsza niz 500,00zt i
wyzsza niz 2.000,00zt.

4, Kazdorazowo w sprawie przyznania i1 ustalenia wysokos$ci pomocy decyzje
podejmuje Rektor po zasiggnigciu opinii Komisji.

5. Do wniosku 0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej obligatoryjnie musza
by¢ dolaczone dokumenty §wiadczace o szczegolnie trudnej Sytuacji zyciowej tj.
zaswiadczenia lekarskie, okreslenie dochodu netto na jednego czilonka rodziny,
za§wiadczenie odpowiednich shuzb w  przypadku zdarzen losowych,
zaswiadczenie potwierdzajace status matki samotnie wychowujacej dzieci,
zaswiadczenia ze szkoly badz wuczelni itp. Niezlozenie dokumentéw
potwierdzajacych zaistnienie okolicznosci uzasadniajagcych przyznanie pomocy
skutkuje nieprzyznaniem $swiadczenia.

ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH
§ 23

Ze $rodkéow  Funduszu wudzielane sa pozyczki zwrotne zwane dalej
,»pozyczka" przeznaczone na:
1. remonty 1 modernizacje:
1) lokalu mieszkalnego w kwaocie 4 tys. zt, zas dla emeryta lub rencisty do 3 tys. zt,
2) domu w kwaocie 4 tys. zt, zas dla emeryta lub rencisty do 3 tys. zt,
2. splate zaciagnietych kredytow na cele mieszkaniowe, zakup mieszkania lub
domu w kwocie 5 tys. z1, za$ dla emeryta lub rencisty do 3 tys. zi,
3. budowe domu w kwocie 5 tys. zl, za$ dla emeryta lub rencisty do 3 tys. zi.



§ 24

1. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na czas okreslony
lub na zastepstwo z pozyczek, o ktorych mowa w § 23 Regulaminu mogg korzystac¢
pracownicy, dla ktorych okres na jaki zawarto umowe lub spodziewany okres
zastepstwa jest dluzszy niz wnioskowany okres sptaty pozyczki.

2.

|98)

Warunkiem przyznania pozyczki jest wypeklienie wniosku (Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu) i ztozenie go do Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zlozenie dokumentéw potwierdzajacych tytul prawny do
nieruchomosci oraz udokumentowanie celu, na ktory pozyczka ma by¢
przyznana, a mianowicie:

a) prowadzenie budowy domu lub adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne
1 przedlozenie waznego pozwolenia na budowe,

b) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci wymaganej zaliczki
(przy uzupehieniu wkladu wlasnego na mieszkanie wilasnosciowe) lub
zaswiadczenie o wysokosci wplat za mieszkanie wykupywane w ramach
prywatyzacji,

C) oswiadczenie pracownika o tacznych kosztach planowanego remontu lub
modernizacji mieszkania lub domu.

d) oswiadczenie pracownika o zaciggnigtym kredycie mieszkaniowym oraz
zaswiadczenie z banku o wysokosci spfat.

§ 25

Pozyczki wudzielane sa zgodnie z kolejnoscig skladanych wnioskow
w ramach posiadanych srodkéw Funduszu.

Pozyczki wymagajg poreczenia dwoch zyrantow zatrudnionych w Uczelni na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

§ 26

. Wnioski, o ktorych mowa w § 25 pkt. | Regulaminu opiniuje Komisja,

a ostateczng decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Rektor.

. Rektorowi pozyczke przyznaje Prorektor, po zaopiniowaniu przez Komisje.
. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie pozyczki na cele

mieszkaniowe sporzadza si¢ umowe - wg wzoru stanowigcego Zatacznik
Nr 4 do Regulaminu.
§27

. Oprocentowanie pozyczek, o ktorych mowa w § 23 Regulaminu wynosi 2%

w skali roku.

. Sptata udzielonych pozyczek rozpoczyna si¢ po uptywie jednego miesigca od

dnia jej udzielenia, zgodnie z zawartg umowa.



3. Pozyczka splacana jest maksymalnie w 36 ratach, a czas jej sptaty nie moze
przekroczy¢ 3 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach np.: zgon pozyczkobiorcy, pozyczka
moze zosta¢ umorzona w catosci lub czesci.

5. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w pkt 4 podejmuje Rektor.

6. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w calosci
w przypadku rozwigzania stosunku pracy niezaleznie od trybu rozwigzania
umowy. Strony moga zawrze¢ porozumienie odmiennie regulujace zasady dalszej
splaty.

7. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, niezaleznie od
przyczyn, do sptaty zobowigzani sg poreczyciele.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

1. Kwalifikacja wszystkich wnioskow dotyczacych przyznania $wiadczen
finansowych z Funduszu nalezy do kompetencji powolane; przez Rektora
Komisji.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor na wniosek Komisji moze
przyzna¢ $wiadczenie objete Regulaminem na warunkach korzystniejszych niz
wynikajace z Regulaminu.

§29

Ostateczng  decyzje¢ w  sprawie  przyznania  $§wiadczen  okreslonych
w Regulaminie podejmuje Rektor.
§ 30

Whnioski, o ktorych mowa w § 27 Regulaminu, ktore zostaly rozpatrzone
negatywnie, wymagajg odpowiedniego uzasadnienia.

§ 31
Swiadczenia przyznawane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
Swiadczeniami uznaniowymi tj. fakultatywnymi, ktore nie moga by¢ przedmiotem
roszczen pracowniczych.

§ 32

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje  si¢
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§33

Regulamin ZFSS wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia Rektora.
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