RO.1111.2.2023

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko Starszy referent/ specjalista ds.
pozyskiwania srodkow zewnetrznych i realizacji projektow

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Monitoring informacji o nowych naborach wnioskow w ramach s$rodkéw
zewnetrznych oraz biezaca analiza dostgpnych zrodetl finansowania projektow;
Biezaca analiza potrzeb jednostki pod katem realizacji projektow; budowanie
koncepcji projektow w oparciu o wspotprace z wladzami Uczelni kierownictwem
jednostki;

Analiza i ocena inicjatyw projektowych pod katem mozliwosci otrzymania wsparcia;
Przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie ze $rodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych we wspodlpracy z jednostkami merytorycznymi jakie beda realizowaly
projekt;

Koordynowanie procesu realizacji projektow;

Wspotpraca z pracownikami merytorycznymi w zakresie dziatan projektowych;
Weryfikacja zgodnosci i prawidlowosci wydatkowania srodkow z budzetem projektu
i zasadami finansowania;

Przygotowywanie dokumentacji projektowej, umow, zarzadzen, pism, raportow;
Przygotowywanie 1 skladanie wnioskéw o platnos¢, opisywanie dokumentow
finansowych;

10. Biezacy monitoring wskaznikow, harmonogramu i budzetu projektu;
11. Udzial w kontrolach projektéw prowadzonych przez zewnetrzne podmioty;
12. Sprawny kontakt i wspolpraca z Instytucjami Posredniczacymi, oraz zespotami

bioragcymi udzial w projektach;

13. Nadzor nad dokumentacja projektowa w trakcie i w okresie trwatosci (archiwizacja).

Niezbedne wymagania:

1.

0

Wyksztalcenie wyzsze; (preferowane kierunki administracja, ekonomia, Studia
podyplomowe lub kursy i szkolenia z zakresu zarzadzania projektami)

Wiedza z zakresu prawa administracyjnego 1 szkolnictwa wyzszego, znajomos¢
aktualnych wytycznych w zakresie funduszy europejskich;

Bardzo dobra znajomo$¢ pakietu Microsoft Office;

Znajomo$¢ procedur obowigzujacych na Uczelni na podstawie ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym i1 innych aktow prawnych;

Bardzo dobre zdolnos$ci organizacyjne, komunikacyjne 1 negocjacyjne;

Niekaralno§¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z o0skarzenia publicznego oraz
umyslne przestepstwo skarbowe;

Umiejetnos$¢ samodzielnego interpretowania przepisow;

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej jak 1 w zespole;

Odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, cierpliwosé, kultura osobista.

Mile widziane:



1. Czynne prawo jazdy kat. B.
2. Doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkéw 1 realizacji projektow
zewngtrznych;
Kandydat przystepujacy do konkursu proszony jest o zlozenie nastepujacych
dokumentow:
wypekiony kwestionariusz osobowy kandydata;
list motywacyjny kandydata oraz CV;
kserokopie dokumentéw* potwierdzajacych wyksztatcenie;
kserokopie dokumentow* potwierdzajacych staz pracy;
kserokopie zaswiadczen* potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci;

o 00 o

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych

oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

g. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa
popetnione umyslne $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe;

h. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku;

1. os$wiadczenie kandydata o braku pokrewienstwa i powinowactwa do II stopnia wlacznie z
pracownikami PUZ im. I. Moscickiego w Ciechanowie.

Prosimy o dotaczenie os$wiadczenia: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z przepisami
RODO”.

Umowa o prac¢ w wymiarze 1 etatu.

Termin sktadania zgtoszen uptywa z dniem 24.07.2023r. o godzinie 12.00.

Zgloszenia prosimy kierowa¢ na adres:

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

ul. Gabriela Narutowicza 9,

06-400 Ciechanéw

Rektorat pok. 131

z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko: Starszy referent/ specjalista ds. pozyskiwania
srodkow zewnetrznych i realizacji projektow ,,

* Kserokopie kandydata do konkursu potwierdzone wlasnorecznie za zgodno$¢ z oryginatem.

Informujemy!

Odpowiadamy tylko na oferty zakwalifikowane przez Komisj¢ Rekrutacyjng i nie zwracamy
kserokopii przestanych dokumentéw. Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie w
Dziale Spraw Osobowych w okresie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu. Po
uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

Procedura naboru:

1 Etap -polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych) oraz
dodatkowych na podstawie ztozonych kserokopii dokumentéw. Na rozmowe kwalifikacyjna
zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci w ramach | etapu rekrutacji.



2 Etap - ocena merytoryczna oraz rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

UWAGAI!

1.

Kserokopie dokumentow do konkursu, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu
lub niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z
kandydatow.

Wyniki naboru zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej,
bip.puzim.edu.pl w zaktadce Praca w PUZ i na tablicy informacyjne;j.



