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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA I CEL ZAMÓWIENIA 

 

1. Przedmiot zamówienia: 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi opiekuna (tutora) absolwenta pielęgniarstwa, 

w podmiocie leczniczym, w którym absolwent podjął zatrudnienie. Zadanie jest realizowane       

w ramach projektu pn. „Pielęgniarstwo zawód z przyszłością – wsparcie dla studentów                              

i absolwentów kierunku pielęgniarstwo PWSZ w Ciechanowie”, realizowanego w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa V. Wsparcie 

dla obszaru zdrowia, Działanie 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich. Projekt jest finansowany ze 

środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

2. Cel zamówienia: 

Celem zamówienia na świadczenie usługi opiekuna (tutora) absolwenta pielęgniarstwa,                        

w podmiocie leczniczym, w którym absolwent podjął zatrudnienie, jest zapewnienie 

absolwentowi warunków do sprawnej i bezpiecznej adaptacji zawodowej oraz wsparcia 

merytorycznego w czasie realizacji obowiązków zawodowych na stanowisku pielęgniarki / 

pielęgniarza. 

 

II. SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA 

 

1. Zamawiający przedłoży Wykonawcy zakres obowiązków opiekuna (tutora) absolwenta 

pielęgniarstwa, w podmiocie leczniczym, w którym absolwent podjął zatrudnienie. 

2. Zamawiający przedłoży Wykonawcy dokumentację niezbędną do realizacji zadania oraz 

zasady sprawozdawczości. 

 

III. MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA 

 

1. Zadania opiekuna (tutora) absolwenta pielęgniarstwa, realizowane będą w komórce 

organizacyjnej podmiotu leczniczego, w którym absolwent podjął zatrudnienie po 

ukończonych studiach I stopnia (Tabela nr 1). 

 

IV. PLANOWANE TERMINY REALIZACJI ZADANIA  

 

1. Realizacja zadań opiekuna (tutora) absolwenta pielęgniarstwa, odbywać się będzie w 

zaplanowanych przez Wykonawcę terminach: 

- październik’2021 – wrzesień’2023. 
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V. ZAKRES OBOWIĄZKÓW OPIEKUNÓW (TUTORÓW)  

 

1. Do zakresu obowiązków opiekuna (tutora) należy czuwanie nad całościowym procesem 

adaptacyjnym absolwenta pielęgniarstwa, a w szczególności :  

- zapoznanie z misją i kulturą organizacyjną podmiotu leczniczego 

- zaznajomienie z obowiązującymi przepisami wewnętrznymi oraz zewnętrznymi, 

regulującymi wykonywanie zawodu pielęgniarki  

- wprowadzenie w zasady organizacji pracy   

- wsparcie merytoryczne w zakresie realizacji zadań zawodowych  

- wzmacnianie umiejętności praktycznych absolwenta pielęgniarstwa 

- pomoc absolwentowi, posiadającemu wiedzę teoretyczną i umiejętności praktyczne,                        

w wykorzystaniu tych atutów na konkretnym stanowisku pracy 

- wzmacnianie mocnych stron i potencjału absolwenta pielęgniarstwa, w celu                                      

jak najszybszego osiągnięcia jego samodzielności w pracy zawodowej 

- wskazywanie absolwentowi pielęgniarstwa dróg i możliwości dalszego rozwoju 

zawodowego i osobistego, w tym motywowanie do udziału w comiesięcznych szkoleniach                 

w ramach projektu „Pielęgniarstwo zawód z przyszłością – wsparcie dla studentów                              

i absolwentów kierunku pielęgniarstwo PWSZ w Ciechanowie”, 

- wzmacnianie więzi zawodowych i współpracy w zespole terapeutycznym. 

  

VIII. WYMAGANIA WOBEC OPIEKUNÓW (TUTORÓW)  

1.W postępowaniu mogą brać udział Wykonawcy, którzy: 

- posiadają minimum dwuletni straż pracy w dziedzinie, na które składana jest oferta, 

- posiadają prawo wykonywania zawodu pielęgniarki, 

- mają możliwość sprawowania funkcji opiekuna praktyk w konkretnej placówce medycznej , 

w której zatrudnienie podjął absolwent. 

2. Dokumenty potwierdzające posiadanie uprawnień i kwalifikacji Wykonawca przedstawi w 

Załączniku nr 2  do SIWZ. 

- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki 

- dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe 

- dyplomy, zaświadczenia i certyfikaty potwierdzające uzyskane kwalifikacje. 

 

Tabela 1. Wykaz komórek organizacyjnych podmiotu leczniczego, w których absolwenci 

pielęgniarstwa podjęli zatrudnienie po ukończonych studiach I stopnia 

 

L.p. Nazwa i adres podmiotu leczniczego Komórka organizacyjna 
1 Uniwersytecki Szpital Kliniczny 

ul. M. Skłodowskiej-Curie 24A 

15-276 Białystok 

Oddział Ortopedii, Traumatologii 

i Chirurgii Ręki 

2 Mazowieckie Centrum Rehabilitacji „STOCER” Sp. z o.o. 

Szpital Chirurgii Urazowej św. Anny 

ul. Barska 16/20 

02-315 Warszawa 

Oddział chirurgii  

urazowo-ortopedycznej 
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