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ROZDZIAL |
NAZWA | TYP SZKOLY
§1
llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Medyczng ACK przy PUZ im. Ignacego
Moscickiego
2. Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Policealnej Medycznej ACK przy
PUZ im. Ignacego Moscickiego
3. Stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Szkoty Policealnej Medycznej ACK przy PUZ im.
Ignacego Moscickiego
4. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Uczelnie Zawodowg im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie
5. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty
6. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Policealnej Medycznej ACK przy PUZ im.

Ignacego Moscickiego

§2
Szkota Policealna Medyczna ACK przy PUZ im. Ignacego Moscickiego jest niepubliczng policealng
szkotg ponadpodstawowg ksztatcgcg w zawodach:
1. Higienistka stomatologiczna — w cyklu ksztatcenia 2-letnim,
2. Technik farmaceutyczny — w cyklu ksztatcenia 2,5-letnim,
3. Asystentka stomatologiczna — w rocznym cyklu ksztatcenia,
4. Technik masazysta - w cyklu ksztatcenia 2-letnim,
5. Opiekunka dziecieca - w cyklu ksztatcenia 2-letnim,
6. Terapeuta zajeciowy - w cyklu ksztatcenia 2-letnim.
Zajecia edukacyjne realizowane sg w formie dziennej przez 5 dni w tygodniu, w formie stacjonarnej

przez 3 dni w tygodniu a w formie zaocznej przez 2 dni w tygodniu.

§3
Siedzibg szkoty jest Mlawa — ul. Warszawska 52 06-500 Mtawa

§4
Organem prowadzacym Szkote jest Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie z siedzibg przy ul. Narutowicza 9 06-400 Ciechanow



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY
§5
Szkota realizuje cele i zadania okres$lone przepisami prawa:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu poprzez
realizacje podstaw programowych dla zawodéw, w ktérych Szkota ksztatci oraz wtasciwe
zorganizowanie procesu ksztatcenia.
2. Ksztattuje wtasciwg postawe etyczng stuchaczy pozgdang w przysztej pracy zawodowej poprzez
uswiadamianie stuchaczom, iz podmiotem ich pracy bedzie cztowiek.
3. Promuje zdrowie jako warto$¢ nadrzedng poprzez integracje programdéw nauczania z programem
wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajgc zasade, iz zdrowie nalezy chronic, zas pdzniej
poprawiaé, czy leczyc.
4. Preferuje aktywne uczestnictwo stuchaczy w procesie ksztatcenia i ksztattowania postaw
prozdrowotnych oraz prewencji choréb poprzez angazowanie stuchaczy w dziatania na rzecz
promocji zdrowia.
5. Zapewnia stuchaczom opieke wychowawczg, pomoc pedagogiczng i psychologiczng na zasadach
okreslonych w statucie.
6. Zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki, biblioteki, sSrodkéw dydaktycznych.
7. Mobilizuje do aktywnego uczestnictwa w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej, spotecznego
zaangazowania do przeciwdziatania i zwalczania patologii spotecznych oraz do aktywnego dziatania
na rzecz ochrony srodowiska poprzez informowanie stuchaczy o zagrozeniach oraz angazowanie w
dziatania na rzecz ochrony srodowiska.
8. Umozliwia ugruntowanie i zastosowanie wiedzy teoretycznej w dziataniu praktycznym, zapoznanie
sie z funkcjonowaniem i pracg jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia oraz innych podmiotow
leczniczych poprzez wiasciwg organizacje ksztatcenia praktycznego.
9. Stwarza mozliwos$¢ rozwoju zainteresowan stuchaczy zgodnie z kierunkiem ksztatcenia
zawodowego poprzez organizowanie dziatan zmierzajgcych do rozbudzania potrzeby ustawicznego
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego.
10. Zapewnia bezpieczne warunki pracy, nauki, wychowania i opieki poprzez stosowanie i

przestrzeganie przepisow BHP oraz funkcjonowanie monitoringu wizyjnego.

§6
W realizacji swoich zadan Szkofa wspétpracuje z placéwkami ksztatcenia praktycznego, placowkami
oswiatowo — wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, innymi
podmiotami leczniczymi, a takze instytucjami wykonujgcymi zadania z zakresu opieki spotecznej i

organizacjami spoftecznymi.



ROZDZIAL Il

ORGANY SZKOLY
§7
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Stuchaczy.
§8

Dyrektor Szkoty w szczegoélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w
czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;

10) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§9
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w
przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii samorzadu stuchaczy.

§ 10
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty



2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty
3. Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagréd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty

§ 11
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i samorzgdem
stuchaczy, organem prowadzgcym oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz

dziatajgcymi w Szkole organizacjami zwigzkowymi.

§ 12

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci
szkota, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnoéci z potrzebami rynku
pracy.

§13
Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan okreslonych w § 8-12. Szczegdtowy

zakres odpowiedzialnosci Dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 14
W ramach posiadanych uprawnien, Dyrektor Szkoty moze zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych w
§ 8-12 nauczycielom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba ze w odrebnych

przepisach sg one zastrzezone do wytgcznych kompetencji Dyrektora szkoty.

§ 15
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, w jego obowigzkach zastepuje go nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.
2. W przypadku nieobecnoéci nauczyciela, o ktbrym mowa w ust. 1, osobe go zastepujgca wyznacza

dyrektor szkoty.

§ 16
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty stanowigcym i opiniodawczym w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty, nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla

ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.



3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogiczne;.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym.

§17
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

)
) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

)

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty

§18
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) projekt arkusza organizacyjnego szkoty
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych wyréznien
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie powierzenia stanowisk kierowniczych, przydziatu

nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



§ 19
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa § 17 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektora niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchwala uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 20
1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty, lub jego zmian.
2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotfania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.
4. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny.
5. Rada pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
6. Rada pedagogiczna realizuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.
7. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste stuchaczy, a

takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 21
1. W szkole dziata samorzad stuchaczy;
2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty;
3. Organem samorzadu jest rada stuchaczy;
4. Rada stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;



4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Rada stuchaczy przedstawia Dyrektorowi szkoty swojg opinie wyrazong na pisSmie w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci — przed skresleniem stuchacza z listy

stuchaczy.

§ 22
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowacé dziatania z
zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Stuchacze dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
4. Dziatalnosc¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna
5. Stuchacze w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczyé pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy stuchaczom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole

§ 23
1. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.
2. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wtgczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, przedstawiajgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji pozostatych organow.
3. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informaciji i swoich stanowisk.
4. Dyrektor szkoty kazdemu z organdw daje mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji oraz zapewnia biezgcg informacje pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
5. Decyzje organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie do ogdlne;j

wiadomosci w formie pisemne;.



§24
1. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja ds. sporéw kompetencyjnych, w
sktad ktoérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.
2. Organy kolegialne wybierajg swojego przedstawiciela do Komisji, dyrektor szkoty jako organ o
charakterze jednoosobowym, wyznacza swego przedstawiciela np. kierownika szkolenia
praktycznego lub dowolnego nauczyciela.
3. Komisja jest powotywana na trzy lata.
4. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego na kadencje roczng.
5. Komisja podejmuje swoje rozstrzygniecia zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich
jej cztonkdw.
6. Rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne.
7. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego
kompetencje naruszono.
8. Organ, ktérego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciggu 3 miesiecy
od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje. Rozstrzygniecie Komisji podawane jest do ogdlne;j

wiadomosci w szkole w formie pisemne;j.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 25
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dot. organizacji roku
szkolnego .
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
Semestr tzw wiosenny

Semestr tzw jesienny

w N BN

Zajecia edukacyjne mogg rozpoczynac sie po 1 lutego lub po 1 wrzesnia.

§ 26
1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoty uwzgledniajgc:
1) podstawe programowg ksztatcenia w zawodach
2) ramowe plany nauczania
3) szkolne plany nauczania
4) organizacje roku szkolnego uwzgledniajgcg w szczegdlnosci terminy rozpoczynania i konczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych
3. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych grup;
2
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

)
) liczbe stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach;

) dla poszczegdlnych oddziatow:

)

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w
danym roku szkolnym na realizacje zajeC edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli;

5. Szczegobtowe terminy opiniowania i zatwierdzania arkusza oraz jego anekséw okreslajg odrebne

przepisy.
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§ 27
Celem ksztatcenia zawodowego jest nabycie przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosci praktycznych
oraz przygotowanie ich do pracy w warunkach rzeczywistych.
§ 28
1. Zajecia edukacyjne organizowane sg w formie:
1) ksztatcenia zawodowego teoretycznego
2) praktycznej nauki zawodu
2. llos¢ godzin na poszczegdlne zajecia ustala dyrektor w oparciu o ramowy plan nauczania oraz

podstawe programowg dla zawodu.

§ 29
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z stuchaczy, ktérzy w
semestralnym cyklu ksztatcenia uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okredlonych w
szkolnych planach nauczania zgodnych z odpowiednimi programami nauczania i podstawg
programowg dla zawodu.
2. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Podstawowg forma pracy szkoty sa:
1) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym,
2) zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych - w grupach ¢wiczeniowych,
3) zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw,
4) praktyki zawodowe
4. Godzina lekcyjna oraz godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut, zas godzina praktyk

zawodowych trwa 60 minut.

§ 30
1. Dyrektor szkoty dokonuje corocznie podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych
posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajgcych z programéw nauczania dla poszczegdlnych
kierunkow ksztatcenia zawodowego.
2. Do zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa zalicza sie zajecia
praktyczne w pracowniach szkolnych oraz zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane u

pracodawcow.
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§ 31
1. Pracownie szkolne umozliwiajg realizacje organizowanych w nich zaje¢ z zakresu praktycznej
nauki zawodu.
2. Wyposazenie szkolnych pracowni powinno by¢ zgodne z podstawg programowg w danym
zawodzie oraz zapewnia¢ BHP podczas prowadzonych tam zajec.
3. Zajecia w szkolnych pracowniach prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela, ktéry odpowiada za
bezpieczenstwo stuchaczy w czasie prowadzonych zajec.
4. Stuchacze zostajg zapoznani z regulaminem pracowni, zasadami obstugi znajdujgcych sie tam
urzgdzen i sg zobowigzani do ich przestrzegania.
5. Przebywanie w szkolnej pracowni przez stuchaczy jest mozliwe wytgcznie w obecnosci
nauczyciela.
6. Podczas zaje¢ prowadzonych w szkolnych pracowniach, stuchacze przebywajg w odziezy
ochronnej oraz stosujg ochrony osobiste stosowne do rodzaju wykonywanych éwiczen.
7. Zajecia w szkolnych pracowniach organizowane sg w grupach zapewniajgcych realizacje
podstawy programowej, opanowanie przez stuchaczy efektow ksztatcenia oraz bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.
8. Cwiczenia symulacyjne, prace protetyczne lub wyroby medyczne wykonywane w szkolnych
pracowniach, wykonuje sie wytgcznie z materiatdéw zakupionych przez szkofe.
9. Jezeli efektem pracy stuchacza jest wyréb medyczny, po zaliczeniu i ocenie pracy nalezy go
zutylizowac¢ zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.
10. Materiaty do utylizacji nalezy ztozy¢ w miejscu do tego wyznaczonym celem odbioru przez firme
utylizujgca materiat.
11. Kontroli skutecznosci sterylizacji nalezy dokonywac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
12. Za przebieg i skutecznos¢ sterylizacji odpowiada wyznaczony nauczyciel.
13. W szkolnych pracowniach prowadzi sie ¢wiczenia symulacyjne na fantomach.
14. Cwiczenia symulacyjne mogg by¢ prowadzone przez stuchaczy wzajemnie na sobie — za ich
ustng zgoda, jezeli cwiczenia nie naruszajg ich bezpieczenstwa i stuzg nabywaniu umiejetnosci
praktycznych
15. Szczegdtowy rozktad zaje¢ w pracowniach szkolnych okre$lajg harmonogramy zaje¢ dla

poszczegdblnych zawoddw.

§ 32
1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
2. Dobowy wymiar praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
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4. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach, umozliwiajgcych realizacje programu

nauczania danego zawodu z uwzglednieniem specyfiki nauczanego zawodu oraz przepiséw BHP, a

takze warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
5. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla

program nauczania do danego zawodu.

6. Praktyczna nauka zawodu prowadzona u pracodawcow, realizowana jest w oparciu o skierowanie

podpisane przez Dyrektora szkoty .

§ 33
1. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w pracowniach szkolnych i u pracodawcow, ktorymi sg
podmioty lecznicze oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow.
2. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele, a zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw
mogg prowadzi¢ takze instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
4. Szczegodtowe zasady dotyczgce kwalifikacji jakie powinna spetnia¢ osoba prowadzgca zajecia

praktyczne oraz zasady jej zatrudniania i wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 34
1. Praktyki zawodowe organizowane sg w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
3. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
4. Szczegotowe zasady dotyczgce kwalifikacji jakie powinna spetnia¢ osoba prowadzaca praktyki

zawodowe oraz zasady jej zatrudniania i wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 35
1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora — w przypadku gdy liczba oddziatow w
szkole wynosi co najmniej 3 oddziaty.

3. Szczegdtowe zasady tworzenia stanowisk kierowniczych w szkole okres$lajg odrebne przepisy.
§ 36
Dla realizacji zadan statutowych, szkota zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z:

1) Biblioteki

2) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem
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3) Pomieszczen sanitarno-higienicznych
4) Szatni

§ 37
1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i pogtebiania u
stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng stuchaczy.
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, okreslonej odrebnymi przepisami
6) Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
7) Udostepnienie zbiorow w bibliotece odbywa sie przez 30 godz. tygodniowo.
2. Bibliotekg szkolng kieruje Dyrektor Biblioteki Uczelnianej.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki uczelniane;j.
4. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dokumenty piSmiennicze i materiaty audiowizualne niezbedne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i pedagogicznych w szkole. Rodzaje zbioréw i
sposob gromadzenia okreslajg odrebne przepisy.
5. Szczegdbtowg organizacje pracy biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin
biblioteki.

§ 38
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla stuchaczy:
1) Z trudnos$ciami w nauce (identyfikacja mozliwych przyczyn, jak np. obnizone funkcjonowanie
intelektualne, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, trudna sytuacja rodzinna osobista, przewlekta
choroba, rozmaite kryzysy, oraz wskazanie sposobow radzenia sobie adekwatnych do konkretnej
przyczyny).
2) Szczegolnie uzdolnionych (pomoc w odkrywaniu i rozwijaniu zdolnosci oraz zainteresowan).
3) Kobiet w cigzy (wsparcie w koniecznosci pogodzenia roli matki i uczennicy).
4) Przewlekle chorych (wsparcie w momentach zaostrzenia objawow).
5) Z zaburzeniami zdrowia psychicznego i problemami psychologicznymi, w tym osoby uzaleznione
(motywowanie do podjecia leczenia, pokierowanie do odpowiedniego specjalisty).
6) W kryzysie zwigzanym z rozmaitymi nieprzewidzianymi wypadkami losowymi (wsparcie, w razie

potrzeby pokierowanie do odpowiedniego specjalisty).
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2. Formy pomocy:

1) Zindywidualizowane podejscie do stuchacza, wymagajgcego pomocy, np. umozliwienie mu
zaliczania przedmiotow w trybie dostosowanym do jego aktualnych mozliwosci, uwzglednienie
trudnej sytuacji stuchacza na réznych etapach procesu edukacyjnego.

2) Wsparcie emocjonalne.

3) Skierowanie stuchacza do konkretnej placowki, w ktérej bedzie moégt znalez¢é odpowiednig dla
siebie pomoc.

3. Sposoby pomocy:

1) Kontakt (rozmowa), wspétpraca opiekuna klasy i/lub dyrektora szkoty z stuchaczem.

2) Ustalenie wspolnych zasad pomocy stuchaczowi przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
stuchacza.

3) Udostepnienie stuchaczom adreséw i telefondw poradni specjalistycznych, w ktérych moga
znalez¢ pomoc psychologiczng (tablice ogtoszen na korytarzu).

4) stuchacze szkotly jako osoby petnoletnie same podejmujg decyzje dotyczgca skorzystania z
oferowanej pomocy

4. Szczegodtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 39
1. Szkota prowadzi nastepujgce dziatania w ramach doradztwa zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) Gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczgcych mozliwosci zatrudniania, potencjalnych
miejsc pracy
3) Wskazywanie stuchaczom dodatkowych zrédet informacji na poziomie regionalnym
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym, dotyczgcych:
a) Rynku pracy;
b) Wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
¢) Instytuciji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;
d) Programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) Udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;
5) Wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom.
2. Formy pomocy:

1) Indywidualne rozmowy stuchaczy z opiekunem klasy, nauczycielami;
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2) Udostepnianie stuchaczom ofert pracy (takze ogtoszen, Internet);

3) Mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kompetencji poprzez udziat w kursach, szkoleniach, stazach
zawodowych;

4) Wskazywanie mozliwosci dalszego ksztatcenia;

5) Pomoc, doradztwo w sytuacjach nietrafnego wybory zawodu — zmiana zawodu;

6) Udostepnianie informacji o mozliwosci skorzystania z poradni specjalistycznych oraz innych
instytucji swiadczgcych poradnictwo

3. Stuchacze jak osoby petnoletnie sami decydujg o mozliwosci skorzystania z oferowanej pomocy.

4. Szczegotowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL V
NAUCZCYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

§ 41
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz inne
czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;
2) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;
5) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dbac o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracii,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow.
7) indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psycho-fizycznych stuchacza.
2. Zadania nauczyciela :
1) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych kieruje sie
dobrem stuchaczy, troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej stuchacza.
2) Uwzglednia wiek stuchaczy (osoby petnoletnie), ksztattujgc umiejetnos¢ samooceny wiasnych
zachowan, poziomu wiedzy i umiejetnosci i odpowiedzialnosci.
3) Wykazuje dbatos¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze, sprzet szkolny oraz pomieszczenia
szkolne lub inne niezbedne do realizacji zaje¢ praktycznych.
4) Wspiera rozwdj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowania zwigzane zwtaszcza z
kierunkiem ksztatcenia zawodowego.
5) Bezstronnie i obiektywnie ocenia stuchaczy oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich stuchaczy.
6) Udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
stuchaczy.
7) Wzbogaca wtasny warsztat pracy dydaktyczne.
8) Doskonali umiejetnosci dydaktyczno-metodyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez
uczestniczenie w réoznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i po za

szkota.
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9) Przestrzega porzadku pracy (punktualnosci, pethego wykorzystania czasu zajeé, wtasciwego
prowadzenia dokumentacji).

10) Przestrzega zarzadzen organow szkolnej administracji i bezposrednich przetozonych.

11) Uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej i uroczystosciach szkolnych.

12) Prezentuje wtasciwg kulture osobistg oraz kulture jezyka.

3. Uprawnienia nauczyciela:

1) Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w zakresie prowadzonych zajeé.

2) Decyduje o ocenie biezgcej i semestralnej stuchacza.

3) Whnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla stuchacza.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) realizacje podstaw programowych oraz realizowanych szkole programoéw nauczania.

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wychowawczych

3) prezentowany warsztat pracy, srodki dydaktyczne stosowane podczas zaje¢ dydaktycznych
4) bezpieczenstwo stuchacza podczas zajeé dydaktycznych i innych organizowanych w szkole i poza
nig

5) przestrzeganie przez stuchaczy regulaminéw pracowni szkolnych

6) nieprzestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych

7) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych

5. Ponadto nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng lub karng za:

1) tragiczne skutki zaistniate z braku nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy na zajeciach
szkolnych, zajeciach praktycznych lub praktykach zawodowych

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku stuchacza lub na wypadek
pozaru czy innego zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu i zyciu stuchacza

3) zniszczenia lub straty elementéw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty lub bezposrednio przetozonych, a wynikajace z nieporzgdku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

§42
1. Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj stuchaczy, proces uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
w zespole, rodzinie i spoteczenstwie.
2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy stuchaczami a spotecznoscig szkoty.

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe stuchaczy.
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4) dgzy do przeksztatcenia klasy w grupe samorzgdnosci

5) tworzy warunki wspomagajace proces wychowawczy i opiekunczy Szkoty

6) ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie stuchaczy

7) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza

8) prowadzi dokumentacje klasy dotyczgca przebiegu nauczania;

9) wspoidziata z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogoétu stuchaczy, a takze wobec tych, ktérzy wymagajg opieki indywidualnej
2. Swoje zadania, opiekun klasy realizuje w szczegdélnosci poprzez:

1) rozmowy indywidualne, perswazje, dyskusje, przekonywanie, spotkania i prelekcje z grupg
miodziezy, zespotem klasowym; w razie koniecznosci w powyzszych formach uczestniczy dyrektor
lub inny nauczyciel;

2) w przypadku niepowodzen szkolnych stuchacza, probleméw wychowawczych i innych trudnosci
oraz braku w dotychczasowych dziataniach opiekuna klasy pozytywnych efektéw, opiekun klasy
moze zaproponowac stuchaczowi specjalistyczne formy wsparcia.

3. Uprawnienia wychowawcy klasy:

1) wspotdecyduje z samorzgdem klasy o programie i planie dziatah wychowawczych na dany rok
szkolny.

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w
swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty

3) ma prawo wnioskowac¢ o nagrode lub kare dla stuchacza

4. Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie.

2
3

4) prawidtowos¢ wypetniania dokumentacji dotyczgcej przebiegu nauczania.

)
) integrowanie wysitkdw nauczycieli wokét programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla stuchaczy wymagajgcych wsparcia.
)
§43
Zadania nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu:
1) zapoznaje stuchaczy przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu z organizacjg zaktadu pracy,
w ktérym stuchacze bedg jg odbywaé, z przepisami w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, tajemnicy zawodowej oraz zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy.
2) uzgadnia sprawy organizacyjne i zasady wspétpracy z placéwkg szkoleniowa.
3) realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z zasadami deontologii zawodu
4) prowadzi zajecia praktyczne zgodnie z programem nauczania dla poszczegdlnych kierunkéw

ksztatcenia zawodowego oraz harmonogramem zajec skorelowanym z przedmiotami zawodowymi

teoretycznymi.
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5) nadzoruje wykonanie przez stuchaczy okreslonych zadan, przydziela im zadania oraz kontroluje i

ocenia nabyte umiejetnosci praktyczne w zakresie poszczegolnych efektéw ksztatcenia.

§ 44
1. W celu realizacji zadan statutowych, w szkole zatrudnieni sg pracownicy administraciji i obstugi.
2. Zadania tych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegobtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci kazdego pracownika okresla jego

indywidualny zakres czynnosci.
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ROZDZIAL VI
SLUCHACZE SZKOLY
§ 45
Stuchaczami szkoty mogg by¢:
1) osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie srednie branzowe;
2) osoby posiadajgce zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 46
Szczegotowe zasady przyjmowania stuchaczy do szkoty regulujg odrebne przepisy.
O przyjeciu do szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
3. Stuchacz zobowigzany jest do ztozenia podania dotyczacego zapisu do szkoty z podaniem
wybranego zawodu.
4. Nabdr na semestr jesienno-zimowy trwa do 30 pazdziernika kazdego roku, natomiast na
semestr letni do 28 lutego kazdego roku.
§ 47
1. Stuchacz, ktoéry ukonczyt semestr programowo najwyzszy i ztozyt z wynikiem pozytywnym
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe, ktory jest dokumentem stwierdzajgcym posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu.
2. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
okreslajg odrebne przepisy.
3. Absolwenci szkoty utrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Zasady wydawania $wiadectw ukonczenia szkoty i dyplomdw okreslajg odrebne przepisy.

§ 48
Stuchacz ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami
3) zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego
4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
5) uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczehstwa,
7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli i przekonanh, poszanowania godnosci osobistej i

szeroko rozumianej toleranciji,
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10) wnoszenia skarg dotyczgcych uchybienia jego godno$ci osobistej, nienaruszalnosci cielesnej,
lub wszelkiego rodzaju dyskryminaciji,

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz poza szkotg poprzez podejmowanie dziatan wspomagajgcych wszechstronny rozwdj stuchacza
12) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,

13) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

14) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ dydaktycznych lub innych organizowanych przez szkote

17) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty

18) uczestnictwa w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych na terenie szkoty,

19) tajnosci korespondencji oraz tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego

20) ochrony swojej wtasnosci oraz danych osobowych,

21) odwotywania sie od podjetych wobec niego decyzji

§ 49
1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz ma prawo do ztozenia skargi.
2. Skarge nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni od zaistnienia zdarzenia:
1) w formie ustnej do opiekuna klasy lub
2) w formie pisemnej do dyrektora szkoty
3. W zaleznosci od wagi sprawy, opiekun klasy rozwigzuje jg samodzielnie lub moze poprosi¢ o
pomoc dyrektora szkoty.
4. Na skarge ztozong na pismie do dyrektora szkoty, dyrektor odpowiada pisemnie w terminie do 7

dni od ztozenia skargi.

§ 50
Stuchacz ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
2) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty
3) przestrzegania zasad kultury, tolerancji oraz poszanowania godnoséci osobistej innych oséb,
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych
5) przestrzegania przepisow BHP, regulaminéw pracowni szkolnych oraz regulaminow
obowigzujgcych w placéwkach ksztatcenia praktycznego;

6) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwogj.
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7) przebywania na terenie szkoty, placowki szkolenia praktycznego w czasie trwania zajec
dydaktycznych i przerw miedzy zajeciami;

8) zgtoszenia nauczycielowi prosby o zwolnienie z zaje¢ dydaktycznych

9) dbatosci o wspdine dobro, tad i porzgdek w szkole oraz w placéwkach szkolenia praktycznego
10) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec szkoty, placéwek szkolenia praktycznego w okresie
poprzedzajgcym ukonczenie nauki

11) uzywania odziezy ochronnej podczas zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, zaje¢ w
szkolnych pracowniach, zgodnie z regulaminem pracowni lub placéwki, gdzie odbywajg sie zajecia
praktyczne

12) dbania o schludny wyglad podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych, kierujgc sie zasadg iz
szkota jest miejscem pracy i nauki

13) posiadania aktualnych badan i ubezpieczen okreslonych umowg o praktyczng nauke zawodui;
14) przestrzegania zakazu palenia wyrobdéw tytoniowych w szkole

15) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz przebywania w szkole

w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych

§51
1. Stuchacz moze otrzymaé nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce — srednia ocen wynoszgca co najmniej 5,0
2) aktywne dziatanie na rzecz szkoty (w samorzadzie szkolnym bgdz innych organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty)
3) aktywne dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnej
4) szczegolne osiggniecia w konkursach i olimpiadach (laureat, finalista)
5) stuprocentowg obecnos¢ na zajeciach dydaktycznych
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna udzielona przez opiekuna klasy badz dyrektora szkoty
2) pochwata pisemna w formie dyplomu
3) nagroda rzeczowa
3. O przyznanie stuchaczowi nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2-3, wnioskuje do dyrektora szkoty,
nauczyciel, opiekun klasy lub rada pedagogiczna.
4. Stuchacz otrzymuje nagrode w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Stuchacz ma prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia

otrzymania nagrody.

§ 52
1. Stuchacz moze zosta¢ ukarany za

1) nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza,
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2) dopuszczenie sie czynu zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych oséb

3) rozprowadzanie na terenie szkoty alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych

4) dopuszczenie sie czyndw okreslonych przepisami kodeksu karnego, uzyskanie skazujgcego
wyroku sgdowego

2. Rodzaje Kar:

1) upomnienie udzielone przez opiekuna klasy

2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty

3) nagana na pismie udzielona przez dyrektora szkoty

4) skreslenie z listy stuchaczy

3. O udzielenie kary, do dyrektora szkoty wnioskuje nauczyciel, opiekun klasy lub rada
pedagogiczna.

4. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia z zachowaniem gradacji.

5. stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy bez stosowania gradacji kar w nastepujacych
przypadkach:

1) dopuszczenie sie czynu zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych oséb

2) rozprowadzanie na terenie szkoty alkoholu, srodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych

3) nieprzestrzegania zakazu spozywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz przebywania w
szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu i Srodkéw odurzajgcych

4) dopuszczenie sie czyndw okreslonych przepisami kodeksu karnego, uzyskanie skazujgcego
wyroku sgdowego

6. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje w drodze pisemnej decyzji administracyjnej
dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu pisemnej opinii
samorzgdu stuchaczy.

7. Stuchacz ma prawo odwotania sie od udzielonej mu kary:

1) w przypadku upomnienia i nagany — do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia udzielenia kary

2) w przypadku skreslenia z listy stuchaczy — do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w
terminie 14 dni o dnia udzielenia kary

8. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SLUCHACZY
§ 53
W szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
§ 54
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programow nauczania.
§ 55
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy poprzez przekazanie stuchaczowi informaciji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
§ 56
Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;
2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych.

§ 57
1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach niezbednych do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) wymaganiach niezbednych do dopuszczenia stuchacza do egzaminéw semestralnych
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
4) terminach i formie egzaminéw semestralnych
2. Stuchacz nieobecny w dniu przekazywania przez nauczyciela informacji, o ktérych mowa w ust. 1,

zobowigzany jest zgtosic sie do nauczyciela celem uzyskania tych informac;ji
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§ 58
1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne
b) koncowe
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyC.
3. Uzyskanie pozytywnych ocen biezgcych stanowi warunek dopuszczenia stuchacza do egzaminu
semestralnego;
4. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koricowe.
5. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z zajeé
edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakéw.
7. Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w semestrze
programowo najwyzszym
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
semestrach programowo nizszych
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
9. Semestralne oraz koricowe oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3
4

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

)
) stopien dobry — 4;

) stopien dostateczny — 3;

)

6) stopien niedostateczny — 1.

10. Pozytywnymi ocenami biezgcymi i klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-5.
11. Negatywng oceng biezgcy i klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 6.

12. W ocenianiu biezgcym ustala sie stopnie wedtug skali od 1 do 6, z mozliwoscig stosowania ocen

pozytywnych okreslonych w ust. 8 pkt 2-5 z plusem lub minusem.
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13. Oceny sg jawne dla stuchacza.

§ 59
1. Ocenianie biezgce stuchaczy powinno odbywac sie systematycznie.
2. Stuchacz powinien otrzyma¢ minimum dwie oceny biezgce w ciggu semestru.
3. Nauczyciele oceniajg stuchaczy zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, stuchacz otrzymuje do wglagdu podczas omawiania
wynikow tych prac w terminie do 14 dni od daty jej przeprowadzenia.
5. Stuchacz nieobecny w dniu omawiania wynikdéw pracy pisemnej, ma obowigzek zgtosi¢ sie do
nauczyciela celem zapoznania sie z wynikiem swojej pracy.
6. Na prosbe stuchacza, nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ w formie ustnej zgodnie
z wymaganiami, o ktérych mowa w niniejszym statucie.
7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej

recenzji.

§ 60
1. Semestralng ocene klasyfikacyjng ustala sie po przeprowadzeniu egzaminu semestralnego z
poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.
3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czas
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
4. Egzaminy semestralne przeprowadzane sg w ramach ostatnich 2-5 zajec¢ lekcyjnych.
5. Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o mozliwych terminach egzaminu semestralnego.
6. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza, czy spetnia on warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.
7. Stuchacz nieobecny w szkole w dniu, w ktérym nauczyciel informowat o dopuszczeniu do
egzaminu semestralnego, zobowigzany jest zgtosic¢ sie do nauczyciela poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych celem uzyskania takiej informaciji.
8. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora

szkoty.
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9. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych jest ostateczna.

§ 61
1. Egzamin semestralny przeprowadza sie w formie pisemnej bgdz ustnej.
2. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
1) Jezeli zajecia praktyczne realizowane sg u pracodawcow, egzamin przeprowadza osoba
prowadzgca zajecia praktyczne w placowce szkolenia praktycznego.
2) W przypadku gdy zajecia praktyczne realizowane sg w czesci u pracodawcéw, a w czesci w
szkole, egzamin semestralny przeprowadzany jest w szkole przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia praktyczne. Oceny z zaje¢ praktycznych uzyskane u pracodawcy stanowig oceny biezgce z

zaje¢ praktycznych, ktére warunkujg dopuszczenie stuchacza do egzaminu semestralnego.

§ 62
1. Biezgce i semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.
2. Oceny biezgce i semestralne z praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele lub osoby

prowadzgce praktyczng nauke zawodu.

§ 63
1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
1) nie uczeszczat na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ albo;
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne, albo;
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” badz ,nieklasyfikowana”.

§ 64
1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.
2. Egzaminy poprawkowe prowadzone sg po kazdym semestrze.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
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dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca sierpnia, a w semestrze, w ktorym zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w styczniu - nie pézniej niz do konca lutego.

5. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
6. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

7. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 65
1. Stuchacz moze zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu
ustalania oceny.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ zgtaszane na piSmie nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych w terminie od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
a w przypadku egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu.
3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjna.
4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej oceny semestralnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje jest oceng ostateczng.
6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
7. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2.
8. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.
9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.
10. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 okreslaja

odrebne przepisy.

§ 66
1. Na wniosek stuchacza ztozony na pismie do dyrektora szkoty, stuchaczowi udostepniona jest do
wgladu dokumentacja dotyczgca egzaminu semestralnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczagca jego oceniania.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 5 dni roboczych od dnia egzaminu.
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3. Dokumentacja udostepniona jest w terminie do 3 dni od ztozenia wniosku.

4. Dokumentacja dotyczgca egzaminu udostepniana jest do wglgdu stuchaczowi w obecnosci
dyrektora szkoty oraz komisji przeprowadzajgcej egzamin.

5. W przypadku innej dokumentacji dotyczgcej oceniania, jest ona udostepniana do wgladu
stuchaczowi w obecnosci dyrektora szkoty i nauczyciela oceniajgcego.

6. Sprawdzane i oceniane prace pisemne sg udostepniane stuchaczowi przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

7. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong

dokumentacja.

§ 67
1. Stuchacz jest promowany na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.
2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skredla, w
drodze decyzji, z listy stuchaczy.
3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia.
4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz skfada do dyrektora szkoty, nie pézniej niz w terminie

7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji.

§ 68
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio dobrg bgdz wyzszg semestralng ocene klasyfikacyjna.

§ 69
1. Stuchacz konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny koncowe, oraz :
2) przystagpit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie z zastrzezeniem
przyczyn losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu w terminie
gtéwnym.
2. Postepowanie w przypadku przystgpienia stuchacza do egzaminu w terminie innym niz gtéwny z

uwagi na zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1 p. 2 okreslajg przepisy odrebne.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§70
1. Szkota Policealna Medyczna ACK przy PUZ im Ignacego Moscickiego uzywa pieczeci urzedowe;j
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspoing dla wszystkich kierunkow zawierajgcg nazwe szkoty.

3. Szkota ma prawo uzywania pieczeci okragtej z wizerunkiem godfa Rzeczypospolitej Polskiej

§ 71

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 72

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§73
1. Zmiany w statucie dokonywane sg zgodnie z zapisami Statutu.
2. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony jego tekst.
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