STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,, MALY ZACZEK”
AKADEMICKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA PRZY PWSZ

ROZDZIAL 1

§ 1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oswiatowej zwanej
w dalszej tresci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Maly
Zaczek” Akademickiego Centrum Ksztalcenia priy PWSZ.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng spelniajaca wymagania placéwki publicznej w
zakresie odbywania przez dzieci 6 letnie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w
Ciechanowie 06-400 Ciechanow ul. Narutowicza 9 NIP 566-18-05-832, REGON 130869208.
4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: ul. Sienkiewicza 28a, 06-400 Ciechandw.
5. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowieckie Kuratorium O$wiaty w

Warszawie.
§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.2572 z p6zn. zm.)
b) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526)
c) Statutu Niepublicznego Przedszkola ,,Maly Zaczek” Akademickiego Centrum Ksztatcenia

przy PWSZ.
§3

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci: Niepubliczne Przedszkole ,Maly Zaczek”
Akademickiego Centrum Ksztalcenia przy PWSZ ul. Sienkiewicza 28a, 06-400 Ciechanow
Tel. wraz z uzyskanym numerem NIP i REGON.



§4

ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE

1. Do zadan organu prowadzacego zgodnie z art.5 ust. 7 ustawy o systemie o§wiaty nalezy
podejmowanie decyzji we wszystkich istotnych sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie budzetu szkoty i nadzorowanie jego realizacji,

2) ustalanie wysokosci czesnego,

3) decydowanie o wysokos$ci wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

4) powotywanie i odwotywanie cial wspomagajacych realizacjg przez szkol¢ jej zadan
w zakresie ksztalcenia i opieki, w tym profilaktyki spoteczne;,

5) decydowanie o likwidacji szkoty,

6) nadanie statutu, na podstawie ktorego dziala szkota.

ROZDZIAL 1

Cele i zadania przedszkola

§4
Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego, w
szczegbdlnosci:
1. wspomaga indywidualny rozwdj i wezesna edukacje dziecka
2. zapewnia opieke, wychowanie 1 edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
3. tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”
4. wspoldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami peliac wobec nich funkcj¢ doradcza i
wspierajaca dzialania wychowawcze:
a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistyczne;j
b. udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju
c. uzgadnia wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki 1 zakres zadan

opiekunczych, wychowawczych i1 edukacyjnych realizowanych w przedszkolu



5. wspomaga 1 ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno-kulturowym i
przyrodniczym ze szczegdlnym naciskiem na dzialania artystyczne

6. wspomaga rodzing w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki szkolne;j,

7. umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej

8. udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9. tworzy warunki do wczesnej nauki jezykéw obcych

10. dba o wlasciwy rozwoj emocjonalny dzieci oraz ksztaltuje wilasciwe postawy
psychospoteczne.

11. zapewnianie dzieciom w wieku 5 lat prawa do rocznego wychowania przedszkolnego, a od

dnia 1 wrzesnia 2011 r. obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 5-letnich

§5
Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow:
1. zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku
2. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu
3. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie
4. rozwijanie wrazliwosci moralne;j
5. ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym
6. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢
7. rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j, teatralnej
8. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§6

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci:



1. dobrem dziecka
2. potrzeba wyréwnywania deficytoéw rozwojowych
3. koniecznos$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj

zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§7
Organami przedszkola sa:
1. dyrektor przedszkola
2. rada pedagogiczna
3. organ prowadzacy
§8

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy

1. kierowanie biezaca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna przedszkola

2. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

3. opracowanie statutu przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we wspolpracy z
Rada Pedagogiczna — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego

4. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu

5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli

6. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedhug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach

7. nadz6ér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawcze] oraz dokumentowania zaj¢¢ dodatkowych, zgodnie 2z aktualnie
obowiazujacymi przepisami

8. sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

9. kierowanie — jako przewodniczacy — pracami rady pedagogicznej, realizowanie uchwat rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak réwniez wstrzymywanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa oswiatowego

10. zarzadzanie finansami 1 majatkiem przedszkola pod nadzorem organu prowadzacego



11. wspélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola

12. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

13. ustalanie rokrocznie sktadnikow oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci
oplat wnoszonych przez rodzicow z tytulu uczgszczania dziecka do placoéwki. Ustalanie
wysokosci oplat za uczestnictwo dzieci w zajgciach dodatkowych oraz innych formach
proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola

14. przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami

15. informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespelnieniu przez dziecko zapisane do
placowki obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego

16. podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego

17. wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu

18. zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom przedszkola

19. ustalenie zakresu obowiazkow zastgpcy dyrektora, ktéry reprezentuje placowke i dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci.

Dyrektor Akademickiego Centrum Ksztalcenia przy PWSZ decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;
c) jest pracodawca i kierownikiem zaktadu pracy:
d) powierza funkcj¢ wicedyrektora szkoty oraz odwotuje z tego stanowiska;
e) organizuje obstuge administracyjna i gospodarcza Przedszkole;
§9
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1. opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola
2. planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej
3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, o ile nie
powoduja one skutkéw finansowych

4. wydawanie opinii na pro$bg dyrektora przedszkola



2. Czlonkowie rady pedagogicznej s zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz dbatosci o wysoka jako$é pracy i dobre imig placowki.

3. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

- koordynacja zgodno$ci realizowanych przez Przedszkole celéw z zalozeniami Statutu,

- podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
§ 10
1. Przedszkole jest placowka wielooddziatowq zlokalizowana w jednym budynku.
2. Liczba oddzialow uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
3. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola sg oddziaty przedszkolne ztozone z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.
4. Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczaé 25 dzieci.
5. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedtug zainteresowan dzieci
lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjne;,
wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.
6. W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga w
sprawowaniu opieki,
7. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.
§11
1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzes$nia a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.
2. Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku.
3. W razie koniecznosci wykonania niezbednych remontow, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu przedszkola przewiduje si¢ mozliwo$¢ dwutygodniowe) przerwy w
okresie wakacji. Coroczny termin przerw w pracy placéwki ustala dyrektora przedszkola.
4. W wyjatkowych 1 szczegolnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wystapieniem
awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym
okresem karencji materialéw budowlanych czy s$rodkow chemicznych niezbednych do
przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia

-



przerwy w funkcjonowaniu placowki. W tym przypadku dyrektor w porozumieniu z rodzicami
zapewni dzieciom mozliwo$¢ pobytu w innej, mozliwie najdogodniej usytuowanej, placowce

oSwiatowej na terenie powiatu.

§12
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajgc
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i

wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 2,5 , 3 i 4 letnich; 25-30 minut dla dzieci 5 i 6 letnich.

§13
1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju
placowki uwzgledniajacy profil przedszkola.
2. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz wilasne programy nauczycieli zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna.
3. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:
- nie krocej niz 5 godzin dziennie
- od poniedziatku do piatku
- w godzinach od 6:00 do 18:00
- przez 10 miesigcy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.
4. W weekendy oraz w okresie wakacji przedszkole nie realizuje zacen podstawy programowe;.
Organizowane sa zajgcia dla dzieci majace na celu opiekg oraz zabawe.

5. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§ 14
1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialow przedszkolnych uczestnictwo w
zajgciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow.
2. Oferteg zajgé dodatkowych, czas i trwania oraz tygodniowy plan zaj¢é ustala i przedstawia do

wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.



3. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
placowki.

4.Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-

oswiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§ 15
1. Przedszkole wspodlpracuje z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce i1 za granica takimi
jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac mozliwos¢ wymiany
doswiadczen zawodowych oraz tworzac bazg c¢wiczeniowa dla studentow kierunkow
pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
2. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania

dziatan majacych na celu integracjg spotecznosci lokalne;.

§16
1. Wszystkie dzieci zapisane do oddzialéw przedszkolnych korzystaja z pigciu positkéw
dziennie:
- I $niadania
- IT $niadania
- obiadu ( dzielony na dwie czg$ci)
- podwieczorku
§17
1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz ten jest przedstawiany organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny do 30 czerwca.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:
1. liczbg miejsc w placowce
. planowana liczb¢ wychowankow przedszkola
. liczbe oddziatow
. czas pracy przedszkola
. czas pracy poszczeg6lnych oddzialow
. liczbg pracownikéw przedszkola

. czas pracy pracownikow

0 9 A B AW

. kwalifikacje kadry pedagogiczne;j



9. zestaw programdw nauczania w oparciu o ktore przebiegac bedzie praca dydaktyczna.

4. Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 19
1. W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
ktérych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.
2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sa na podstawie umowy o pracg
W oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowg cywilno-prawna.
3. Prawa 1 obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola
okresla regulamin pracy przedszkola i regulamin wynagradzania Akademickiego Centrum

Ksztalcenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie.

§ 20
1. Dyrektor przedszkola powierza prace¢ w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest
aby nauczyciel prowadzil pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caly cykl
edukacyjny dzieci.
3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisdw prawa oSwiatowego.
4. Obowiazki nauczyciela:
1. Planuje i prowadzi pracg opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o diagnozg
dziecka i obowiazujace w placéwce plany pracy i programy nauczania.

2. Odpowiada za wysoka jakos¢ Swiadczonej pracy.



3. Jest zobowiazany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,
wspierajac jego rozwoj psychofizycznych, rozwijajac zdolno$ci i zainteresowania, utrzymujac
Scisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

4. Odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztaltujac w nich czynna postawe wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa.

5. Jest zobowiazany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegélowym
zakresie obowiazkow okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora i sa zwiazane z prawidlowa organizacja pracy przedszkola.

6. Przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowe;j, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

7. Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjgcia nauki w szkole dla dzieci S letnich , a do konnca 2011/2012 réwniez dla dzieci

6 letnich.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1. ochrony zdrowia

2. korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostgpnych w placéwce

3. korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogiczne;,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji

4.tworzeniairealizacji wlasnych programow nauczania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa o$wiatowego.

§ 21
1. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obshugi jest:
1. dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie fadu i czystosci
w budynku i otoczeniu przedszkola
2. dbalo$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola
3. wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci
4. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowiazkéw

okreSlonym przez dyrektora przedszkola, ktorego odpis przechowywany jest w aktach



osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sq

zwiazane z prawidlowa organizacja pracy przedszkola.

§ 22

Na poczatku roku szkolnego Dyrektor powoluje Zesp6l ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwany dalej ,,Zespotem”. Koordynacja Zespolu zajmuje si¢ osoba wyznaczona
przez Dyrektora Przedszkola. Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy:

- rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,

- okre$lanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

- dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnos$ci prowadzonych zajec¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,
stosownie do potrzeb,

- przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

- opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepetnosprawnych,

- opracowanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dzieci, majacych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

- podejmowanie dzialan wychowawczych i opiekunczych w tym rozwiazywanie problemow
wychowawczych,

- organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

dla wychowankow, ich Rodzicéw i1 nauczycieli,

- podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankéw, Rodzicow i
nauczycieli,

- wspieranie Rodzicéw w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

- wspolpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola
§ 23
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1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

1. zebrania grupowe

2. kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami

3. zajecia otwarte

4. spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

5. imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejgtnosci artystycznych
dzieci

6. warsztaty dla rodzicow

7. pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii

8. gazetki informacyjne dla rodzicéw

9. wycieczki

10. spotkania integracyjne, festyny

11. inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1. uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli”” swoich dzieci

2. wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz pozycji
spolecznej czy materialnej

3. znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola

4. uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych

5. wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola

6. wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwiazan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne)

7. uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia

8. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami

w miarg mozliwosci przedszkola
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9. udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spaceréw, wyjs$¢ do kina, teatru i innych

10. wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢c, oraz poziomu
prowadzonych zaj¢é dodatkowych

11. ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastgpstw nieszczgsliwych

wypadkéw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1. przestrzegaé postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola

2. Scisle wspdtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

3. zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajgcia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowiazkowi szkolnemu i w jego przypadku pisemnie usprawiedliwiac
nieobecnosci na zaj¢ciach dydaktycznych trwajace ponad 3 dni

4. przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobg (zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania
przedszkola — wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imig, nazwisko, numer
dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sktada u dyrektora badz
nauczyciela prowadzacego grupg; osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze
dziecka dowdd tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja pelna odpowiedzialnosé
prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniona przez siebie osobg

5. przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiac na prosbg
dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczgszcza¢ do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow placéwki
podejrzenia o wystgpujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogblne zle samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po
nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni

6. informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglaszaé nauczycielowi
niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i psychiczne

7. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoldziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych

8. na biezaco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego
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9. §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen
10. terminowo uiszczac odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowa cywilno-
prawna zawarta z dyrektorem przedszkola
11. respektowacé uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicéw podjgte w ramach
ich kompetencji
12. zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,problemow
fizjologicznych”
13. odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosié¢ koszty pobytu
dziecka w placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora
14. z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.
§24

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i miar¢ w wolnych miejsc do przedszkola moze
uczgszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
4. Dziecko, ktoremu odroczono realizacjg obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do placéwki
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 10 lat.
5. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlno$ci maja
prawo do:
1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej
2. akceptacji takim jaki jest
3. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych

poszanowania godnosci 1 wiasno$ci osobistej

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy

4.

5.

6. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

7.

8. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
9.

réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia



10. pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

6. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1. zgodne wspolzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i1 norm ustalonych i
obowiazujacych w grupie przedszkolnej

2. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow

3. kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy / sal¢ zabaw / ogrod przedszkolny

4. informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych

5. poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegow

6. sluchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich

pracownikow przedszkola.

§ 25
1. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza
naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§ 26
1. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nast¢puje na podstawie umowy cywilno-
prawnej o S$wiadczeniu ustug o$wiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw) a dyrektorem
przedszkola, po uprzednim zgloszeniu dziecka).
2. Rozwiazanie umowy, o ktorej mowa w § 25.1 niniejszego statutu, nastepuje w przypadkach

przewidzianych umowa.

3. Rozwiazanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankdow przedszkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola noze nastapi¢ w trakcie calego roku szkolnego, w miare

wolnych miejsc.

§ 27
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1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw przez dyrektora przedszkola w przypadku
gdy rodzice (prawni opiekunowie):

1. nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placéwce statutu, regulaminu przedszkola
1 obowiazujacych w placowce procedur

2. nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placoéwce optat
— na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej, po
uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptlaty zaleglosci

3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wpltyw na
prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu
2. W przypadku podjgcia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow,
nie obowiazuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o ktérej mowa w § 25.1
niniejszego statutu.

3. Pisemna decyzj¢ dyrektora o skreSleniu dziecka z listy wychowankoéw przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow, do wiadomosci
przedszkola.

4. Od decyzji dyrektora shuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwolanie w ciagu 14

dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL VIII
Zrédla finansowania placéwki i zasady odplatnosci
§ 28
1. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrdédet:
1. dotacji Gminy Miasta Mlawa
2. dotacji gmin o$ciennych proporcjonalnie do liczny przyjetych dzieci zamieszkujacych gminy
oscienne
3. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola

4. darowizn

S.§rodkow przeznaczonych na dziatalno$é Przedszkola przez Organ Prowadzacy

5. innych zrodet takich jak np. srodkéw unijnych, festynow.

§29
1. Odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sklada sig z:
1. oplata za przedszkole — nie podlegajacej zwrotowi w przepadku nieobecnos$ci dziecka w
przedszkolu
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2. oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
3. oplata za materialy papiernicze, techniczne i imprezy - nie podlegajacej zwrotowi w
przepadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
4. oplata za zajecia dodatkowe - nie podlegajacej zwrotowi w przepadku nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu
2. Skladniki oplat i ich wysokos$¢ ustala rokrocznie dyrektor przedszkola,
1. czesne za przedszkole w miesiacu w ktdrym jest przerwa wakacyjna wynosi 50%
3. Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesiaca ,,z gory” na konto placowki lub
regulowa¢ w kasie na terenie przedszkola.
4. Jako datg zaptaty przyjmuje si¢ dat¢ wpltywu srodkéw na konto placowki badz do kasy
przedszkola.
5. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane beda odsetki za zwloke w
wysokosci okreslonej w umowie cywilno - prawne;.
17. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez Rodzicow / Opiekunow.
18. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z
Organem Prowadzacym.
19. Odptatnosé za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegolnosci koszty
zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana
jest przez
Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
20. Z wyzywienia moga rowniez korzystaé pracownicy Przedszkola wnoszac oplatg w
wysokosci ustalonej stawki.
ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 30
1. Statut obejmuje w rdéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on:
1. udostepniany na prosbe¢ zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych.
2. umieszczony na stronie internetowej przedszkola.
3. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowiazujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
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5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne przepisy.

6. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem
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Baza techno-dydaktyczna

Zajecia dydaktyczne NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,, MALY ZACZEK”
AKADEMICKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA PRZY PWSZ odbywac sie bedg w PWSZ w

Ciechanowie ul. Sienkiewicza 28a

Do realizacji tresci ksztatcenia, zapewnimy nastgpujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) Sale lekcyjne przystosowane do wieku dzieci,
2) Stoléwke

3) Salg zabaw

4) Toalety




WYKAZ KADRY PEDAGOGICZNEJ Niepublicznego Przedszkola ,Maly zaczek” AKADEMICKIEGO CENTRUM

KSZTALCENIA PRZY PWSZ

Lp.

IMIE I NAZWISKO

FUNKCJA

KWALIFIKACJE MERYTORYCZNE
z czego wynikaja?
(uczelnia, kierunek studiéw, studia
podyplomowe)

KWALIFIKACJE PEDAGOGICZNE
Z czego wynikaja?
(dyplom, program studiéw, kurs
pedagogiczny)

Monika Wegierska

nauczyciel

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w
Olsztynie, Wydzial Nauk Spotecznych,
kierunek edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna - licencjat; terapia
pedagogiczna i wspomaganie rozwoju
dziecka zdolnego - magister

posiada

Dorota Chmielewska

nauczyciel

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w
Olsztynie, Wydzial Nauk Spotecznych,
kierunek pedagogika szkolna z
animacjg kulturalna, pedagogika
specjalna specjalnosé
oligofrenopedagogika — licencjat;
magister — wczesna edukacja

posiada




