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Cel strategiczny I INNOWACYJNE KSZTALCENIE I NOWOCZESNA OFERTA DYDAKTYCZNA

Dzialanie

Odpowied

zialnos$¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.I.1: Kontynuowanie prac organizacyjnych i programowych zwigzanych z ksztalceniem na poszczegélnych

poziomach oraz ksztalcenia podyplomowego i specjalistycznego w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji

C.1.1.1. Dostosowywanie w
programach studiéw opiséw
kwalifikacji do Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) drugiego
stopnia w ramach szkolnictwa

wyzszego na poziomach 6-7

Dziek

WNOZINS

Zespot ds. zapewnienia jakosci i kierownicy zaktadéw dokonali przegladu sylabuséw pod katem zgodnosci efektow uczenia si¢
z Polska Rama Kwalifikacji na kierunku praca socjalna, na ktérym program ksztatcenia zostal zmodyfikowany. Nowe tresci
ksztatcenia dotyczaca pomocy humanitarne; .

WNTIS

W okresie sprawozdawczym kadra Wydziatu podjeta dziatania, w wyniku ktérych zostaty zaktualizowane programy studiow I
stopnia na kierunkach: logistyka i bezpieczenstwo wewngtrzne. Zmiany dotyczyly wybranych elementoéw programow studiow.
Przyjete uchwatami Senatu programy studiow zawieraty odniesienia do uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK oraz
charakterystyk drugiego stopnia PRK w tym dla obszarow ksztalcenia z zakresu nauk spotecznych na poziomie 6.

Ponadto, w tym samym okresie zostal pozytywnie zaopiniowany przez PKA i MEiN program studiow II stopnia na kierunku
logistyka o profilu praktycznym w zakresach: logistyki i spedycji w transporcie drogowym oraz logistyki w zarzadzaniu
kryzysowym. Przedlozony program zawieral odniesienia do uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK, a takze
charakterystyki drugiego stopnia PRK w tym dla obszaréw ksztalcenia z zakresu nauk spotecznych na poziomie 7. W wyniku
aprobaty niniejszej inicjatywy zostat uruchomiony nowy kierunek studiow.

WIE

Na kierunkach: ekonomia, informatyka, inzynieria §rodowiska, mechanika i budowa maszyn, rolnictwo, zarzadzanie dokonano
przegladu sylabusow pod katem zgodnosci efektow uczenia si¢ z Polska Ramg Kwalifikacji drugiego stopnia w ramach
szkolnictwa wyzszego na poziomie 61 7.

C.1.1.2. Uwzglednianie w
opisywaniu efektow uczenia
si¢ wymagan dla danych

kwalifikacji

PR, Dziek

PR

Kontynuowane sg prace zwigzane z uwzglgdnianiem w opisie efektow uczenia si¢ danego kierunku studiéow dla danych
kwalifikacji do Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przyjete efekty uczenia si¢ w ramach dokonywanych zmian w programach studiéw
zostaly przygotowane tak, aby odpowiadaly w swoich opisach wymaganiom dla konkretnej kwalifikacji. W nowych programach
sg uwzgledniane w opisywaniu efektéw uczenia sie, wymagania dla danych kwalifikacji.

WNOZINS

Ksztalcenie na kierunkach pielegniarstwo, fizjoterapia, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest objeta standardem
ksztatcenia. Opis efektow uczenia sie do wymagan dla danych kwalifikacji jest analizowany na poziomie Ministerstwa Edukacji




i Nauki przez zespotly problemowe ekspertow. Na kierunku praca socjalna potwierdzanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na
poziomie Rady Konsultacyjnej i Senatu.

WNTIS

Zaakceptowane przez Senat zaktualizowane programy studiow I stopnia na kierunkach: logistyka i bezpieczenstwo wewngtrzne
oraz program studiow II stopnia na kierunku logistyka zawieraja efekty uczenia, ktorych opisy uwzgledniajag wymagania dla
poszczegolnych kwalifikacji.

WIE

Na kierunkach prowadzonych na Wydziale w opisywaniu efektow uczenia si¢ uwzglgdniono wymagania dla Polskiej Ramy
Kwalifikacji w ramach szkolnictwa wyzszego na poziomie szostym i siodmym.

C.1.1.3. Rozwo;
réznorodnych programow i
form ksztatcenia ze
szczeg6lnym zwrdceniem
uwagi na aspekt ekonomiczny

i interdyscyplinarnos¢

PR, Dziek

PR
Realizowano prace zwigzane z przygotowaniem nowych programéw np. uchwata nr 124/\V1/2023 (z dnia 4 pazdziernika 2023 r.
W sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku ,,pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” na jednolitych studiach
magisterskich), uchwata nr 123/V1/2023 (z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku ,,praca
socjalna” na studiach pierwszego i drugiego stopnia). Przyjety zostal przez Senat program studiow II stopnia na kierunku
logistyka. W wyniku sprawowanego nadzoru dokonywane sg korekty w procesie przygotowywania efektow uczenia si¢
dotyczace programow studiow.
Analiza stanu uzyskiwania efektow uczenia odbywa sie podczas hospitacji procesu dydaktycznego. Podczas omawiania zwraca
si¢ uwage na przygotowanie efektow uczenia si¢ w odniesieniu do programow studiow, realizacji zagadnien praktycznych ze
zwroceniem uwagi na wymagania dla danych kwalifikacji a takze aspekt ekonomiczny i interdyscyplinarno$é.
WNOZINS
e  Prowadzenie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w ramach Projektu Wsparcie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla
obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Projekt realizowany przez Naczelng Izb¢ Pielggniarek i Potoznych;
e Prowadzenie $ciezki ksztalcenia dla studentéw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na zasadzie
przenoszenia efektow uczenia sie.
WNTIS
W celu zapewnienia rozwoju roéznorodnych programéw i form ksztalcenia ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na aspekt
ekonomiczny i interdyscyplinarno$¢ w trackie aktualizacji programow studiéw na kierunkach prowadzonych w ramach Wydziatu
dokonano zmian w doborze tresci i form prowadzonych zaj¢¢. Ponadto, podjgto proby pozyskania srodkow na zasoby m. in.
rozwoj zasobow ludzkich i dydaktycznych oraz modyfikacje programow ksztalcenia:

e Rozwdj kwalifikacji i kompetencji osob dorostych” PROJEKT NCBR;
o  Ksztalcenie na potrzeby gospodarki” PROJEKT NCBR.



https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/Uchwaly_Senatu_2023/Uchwala_S_124_VI_2023.pdf
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/Uchwaly_Senatu_2023/Uchwala_S_123_VI_2023.pdf

WIE

W programie studiéw kierunku informatyka dodano szereg przedmiotow, ktore maja na uwadze aspekt ekonomiczny i
interdyscyplinarno$¢ kierunku. Sa to m. in. przedsigbiorczos¢ w IT, handel elektroniczny, metodologie zarzadzania projektami w
IT, systemy informatyczne wspierajace procesy logistyczne w przedsigbiorstwie zgodnie z zaleceniami PKA.

Na kierunku zarzadzanie zaproponowano grupy przedmiotéw do wyboru z zakresu zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Umozliwiono podjecie studiow podyplomowych z zakresu zarzadzanie produkcja dedykowane dla absolwentéw studiow

wyzszych.

CEL OPERACYJNY C.I.2: Podnoszenie jakoSci ksztalcenia

C.1.2.1. Monitorowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

C.1.2.1.1. Monitorowanie
funkcjonowania systemow
jakosci ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych

przez jednostki Uczelni

PRJK, Dziek

WNOZINS

Biezaca realizacja zadan Wydziatowego systemu w oparciu o funkcjonowanie dwoch zespotow ds. zapewnienia jakosci i oceny
jakosci. Dokonano przegladu zapiséw catego dokumentu, ze wzgledu na zmian¢ nazwy Uczelni i wewngtrznych regulacji.
Dokonano rowniez przegladu i modyfikacji wydziatowych i kierunkowych procedur dotyczacych weryfikacji efektéw uczenia
si¢ 1 organizacji procesu dydaktycznego. Opracowano kolejny dziat dokumentu z uwagi na uruchomienie nowego kierunku
studiow — fizjoterapia.

WNTIS

W okresie sprawozdawczym wyznaczeni pracownicy Wydzialu monitorowali funkcjonowanie systemu jakosci ksztalcenia na
prowadzonych Kierunkach. W oparciu o procedury Uczelnianego i Woydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci
przeprowadzono hospitacje zaje¢ na wszystkich prowadzonych kierunkach, przeprowadzono ankietyzacje wsrdd studentow
dotyczaca jakosci prowadzonych zaje¢ i prowadzono analize aktywnos$ci nauczycieli akademickich. W wyniku dokonanych
analiz i oceny procedur oraz uwzglednienia zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych zaproponowano wprowadzenie zmian w
Wydziatowym Systemie Zapewnienia Jako$ci. Obecnie propozycje zmian sg w fazie ustalania z interesariuszami zewnetrznymi
i wewngtrznymi oraz na etapie procedowania.

WIE

Kierunki studiow: ekonomia, informatyka, inzynieria $rodowiska, mechanika i budowa maszyn, rolnictwo, zarzadzanie sg
monitorowane zgodnie z procedurami zawartymi w Wydziatlowym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktory po kolejnej
modyfikacji, zostal wprowadzony do funkcjonowania Zarzadzeniem nr 23/2022 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 roku. Podstawowym elementem Wydzialowego Systemu Jakosci Ksztalcenia jest
monitorowanie realizacji procesu nauczania, przez dziekana i Wydzialowa Komisje¢ ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Kierownik kierunku
informatyka, tak jak pozostali kierownicy zaktadow, wchodzac w sktad Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje
zalacznik WIE 01 ZI — Raport nauczyciela z osiagnigcia efektow uczenia si¢, wchodzacy w sktad Wydziatowej procedury
analizy i oceny osiagnigcia efektow uczenia si¢ (WIE 01). Raporty od kadry dydaktycznej kierunku informatyka, stanowia
podstawe do utworzenia Raportu kierownika, ktory jest przekazany Przewodniczacemu Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktory sporzadza sprawozdanie i przekazuje dziekanowi Wydziatu.




PRIK
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK), w roku akademickim 2022/2023 byt systematycznie
monitorowany w poszczegdlnych obszarach i doskonalony:

1. Analizowano coroczne raporty nauczycieli akademickich w odniesieniu do sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow
uczenia si¢ z poszczegolnych przedmiotow, ze zwroceniem szczegolnej uwagi na proponowane zmiany.

2. Monitorowano funkcjonowanie Wydzialowych Systeméw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZJK) i dzialania
wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia. Konsultowano wprowadzane zmiany i udzielano wsparcia w odniesieniu
do wystegpujacych potrzeb. Przekazywano uczelniane i ogélnopolskie rekomendacje wydziatlowym komisjom dotyczace
doskonalenia jakosci.

3. Doskonalono pracg dydaktyczna poprzez uczestnictwo nauczycieli akademickich w szkoleniach i konferencjach
ogolnopolskich ksztatcenia, zaréwno on-line jak i stacjonarnie.

4. Koordynowano dziatania w zakresie jakos$ci na wszystkich wydziatach i kierunkach, poprzez ustalanie kierunkow
dziatan na posiedzeniach komisji jako$ci.

5. Zaktualizowano Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich (Zarzadzenie Nr 18/2023 Rektora PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 05 kwietnia 2023 roku w sprawie: przyjecia Regulaminu oceny okresowe;j
nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie).

6. Przeprowadzono oceng okresowa wérdd nauczycieli akademickich (Zarzadzenie Nr 23/2023 Rektora PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 21 kwietnia 2023 roku w sprawie: przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w roku akademickim
2022/2023; Uchwata Nr 97/V1/2023 Senatu PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 05 kwietnia 2023
roku w sprawie: wyrazenia opinii o proponowanym sktadzie komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich w
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie).

7. Woprowadzono Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie (Zarzadzenie Nr 27/2023 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia
25 maja 2023 roku w sprawie: przyjecia Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie).

C.1.2.1.2. Ocena poziomu
funkcjonowania systemu

jakosci ksztalcenia w Uczelni

PR, PRIK

PR

Prowadzenie hospitacji stuzy ocenie jakosci ksztatcenia na poziomie zaktadéw, wydzialow i kierownictwa Uczelni. Gtéwnym

zrodtem pozyskiwania informacji do oceny poziomu jakosci ksztatcenia jest prowadzenie badan ankietowych wsrod studentow i

nauczycieli akademickich. Badania te odbywaja si¢ na poziomie wydziatu i Uczelni. Przekazywanie analiz przez Pelnomocnika

Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia stuzy takze ocenie poziomu funkcjonowania poszczegélnych proceséw w ramach Uczelni. Ocena

poziomu funkcjonowania systemu jakos$ci ksztatcenia jest prezentowana przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na

posiedzeniach Senatu. Informacja ta dotyczy wynikow z pomiaru systemu jakosci ksztatcenia w Uczelni. Ocenie poziomu jakosci

ksztalcenia stuzy takze wykorzystanie wynikow wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej dla systematycznego podnoszenia

jakosci ksztalcenia w Uczelni.

PRJIK

W roku akademickim 2022/2023 ocena poziomu funkcjonowania systemu jako$ci ksztatcenia odbywata sie na dwoch poziomach:
1) uczelnianym:




- przeprowadzono badanie ewaluacyjne wérod studentow wszystkich kierunkow studiow w Uczelni w zakresie oceny obstugi
procesu dydaktycznego i obstugi administracji uczelnianej w minionym roku z wykorzystaniem platformy Jasper Server.

2) zewngtrznym:
- odbyta si¢ wizytacja Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych na kierunku Pielegniarstwo, podczas ktorej
pozytywnie oceniono funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia w Uczelni.

C.1.2.2. Utrzymanie
wysokiego poziomu
ksztatcenia pozwalajacego na
uzyskanie najwyzszej oceny
dokonywanej przez Polska
Komisje Akredytacyjna (PKA)

R, Dziek

R
Analiza hospitacji oraz wyniki z oceny pracy nauczycieli akademickich stuza uzyskaniu informacji dotyczacej poziomu
ksztatcenia. Kolejnym zZrodlem informacji jest omawianie na posiedzeniach Senatu wynikow pomiaru jakosci ksztatcenia.
Ponadto poszczegélne jednostki organizacyjne Uczelni przekazuja kierownictwu Uczelni informacje dotyczace oceny
realizowanych zadan. Uwzgledniajac i analizujac dotychczasowe wyniki ksztalcenia a w tym wyniki wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w dalszym ciggu dbamy o to, aby Uczelnia tworzyta warunki umozliwiajace utrzymanie wysokiego poziomu
jakosci ksztatcenia. W ramach Uczelni systematycznie przekazywane sa uwag i zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz
wskazane efekty i dziatania pozytywne. Za bardzo istotne uwazamy wykorzystanie wskazowek i uwag zawartych w raportach
PKA wydanych po przeprowadzonych kontrolach. Uwagi i zalecenia opisane w raportach PKA sg wdrazane.
WNOZINS
e Wysoki poziom ksztalcenia jest wynikiem wielu dziatan m.in.:
- doboru kadry dydaktycznej z doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza Uczelnia,
- hospitacji zaj¢¢;
- trafnego doboru placéwek ksztalcenia praktycznego;
- udziatu studentéw w projektach;
- finansowanie przez uczelni¢ szkolen zawodowych oraz konferencji nauczycieli akademickich;
- zakup z projektow m.in. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci sprzetu do Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej, Anatomicznej oraz Pracowni Umiej¢tnosci Pedagogicznych.
e Uzyskanie na podstawie pozytywnej oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej zgody Ministra Edukacji i Nauki na
prowadzenie jednolitych studiow magisterskich na kierunku fizjoterapia.
e Uczestnictwo w projekcie Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni.
e  Wdrazanie modelu tiutoringu na Uczelni.
WNTIS
Cel zostat zrealizowany w oparciu o Wydziatowy System Zapewniania Jakosci. Prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
dokonano ankietyzacji zaje¢ na poszczegélnych kierunkach, analizie poddano obowiazujace programy studiow w celu
wprowadzenia zmian wynikajacych z potrzeb zglaszanych przez pracodawcow. Realizacja celu jest intensyfikowana poprzez
konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (Rada Konsultacyjna) oraz wspotpracujacymi z Uczelnia i
instytucjami rynku pracy (WUP i PUP).
WIE
Wszystkie kierunki studiéw, inzynierskie i licencjacki, poddane akredytacji posiadaja pozytywna oceng¢ Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Plany studiow zostaly dostosowane do rekomendacji Zespotow Oceniajgcych. Od marca 2022r. obowigzuje
zmieniony Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Celem zmiany jest utrzymanie wysokiego poziomu




ksztalcenia, a szczegélnie podniesienia efektywnos$ci systemu. Zmiana ta rowniez wynikata z rekomendacji Zespotow
Oceniajacych PKA.

System sktada si¢ z 8 procedur, ktore stanowia podstawe analizy procesu ksztalcenia i formowania stosownych wnioskow
pozwalajacych na state monitorowanie i podnoszenie poziomu jakos$ci ksztatcenia.

CEL OPERACYJNY C.1.3: Budowanie oferty i promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie

C.1.3.1. Tworzenie oferty
dydaktycznej dla dorostych
majace na celu ich aktywizacje
odpowiadajaca na potrzeby
rynku pracy

UCKP

Nie powotano Uczelnianego Centrum Ksztatcenia Podyplomowego. Usunigto ze struktury organizacyjne;.

C.1.3.2 Poszerzanie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy, popularyzujacej nauke

C.1.3.2.1. Rozwijanie i UCKP,DR | DR
; Informacje o Uniwersytecie Dziecigcym przekazywane sa w analogiczny sposob jak informacje o ofercie studiow. Oferta
promowanie oferty L . . . ) , . . .

. o udostepniana jest w prasie, lokalnych radiach, na portalach internetowych. Relacje z wydarzen na Uniwersytecie Dziecigcym s3
Uniwersytetu Dziecigcego prezentowane na uczelnianej stronie internetowej oraz biezace materialy z dziatan. Uniwersytet Dziecigcy ma rowniez swoje
prowadzonego przez uczelnie miejsce w corocznie wydawanym Informatorze PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

C.1.3.2.2. Realizacja UCKP, WNOZINS
atrakeyjnej tematyki zajeé Dzick Realizowano min. nastgpujace formy zajec:

odpowiadajacej
zainteresowaniom dzieci i

mtlodziezy

e Prowadzenie Uniwersytetu Dziecigcego - zajecia prowadzone przez wykladowcow poszczegdlnych kierunkow w
zakresie odpowiadajacym potrzebom dzieci w wieku wczesnoszkolnym.

e Przygotowanie do funkcjonowania Kota Edukacyjnego Maty Zaczek.

e Wspolpraca ze szkotami w zakresie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, z Zespotem nr 3 im. S.
Staszica w Ciechanowie, I LO im. Z. Krasinskiego w Ciechanowie, Zespolem Szko6t Centrum Rolniczego w
Golotczyznie w zakresie dziatan edukacyjnych.

e Organizacja sympozjow dla mtodziezy szkoét srednich:

»ransplantacja jestem na tak” dla mtodziezy szkét $rednich w porozumieniu z Mazowieckim Samorzadowym
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli;
- ,,Jajemnice mézgu — w poszukiwaniu odpowiedzi na wazne pytania”;




- . Sympozjum Nowe Media, Nowe Zagrozenia”.
WNTIS
Majac na celu realizacje atrakcyjnej tematyki zaje¢ odpowiadajacej zainteresowaniom dzieci i mtodziezy pracownicy Wydziatu
opracowali, doskonalili i prowadzili liczne dodatkowe zajecia. W okresie sprawozdawczym, zostaty przeprowadzone zajecia z
logistyki oraz podstaw bezpieczenstwa i kryminalistyki. Ponadto przeprowadzono zajecia dla miodziezy i dzieci szkot
podstawowych na temat bezpieczenstwa ruchu drogowego. Dodatkowo, pracownicy Wydziatu zaktualizowali oferte zajeé¢
warsztatowych dla mlodziezy ze szkoét ponadpodstawowych o profilach zwigzanych z prowadzonymi kierunkami: elektronika i
telekomunikacja, bezpieczenstwem wewnetrznym i logistyka. Oferta znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni.
W wyniku dokonanych konsultacji z nauczycielami edukacji dla bezpieczenstwa oraz prowadzacymi zajecia w ramach edukacji
obronnej zdiagnozowano takze potrzebg organizacji konkurséw kierunkowych dla szkét ponadpodstawowych funkcjonujacych
na terenie Pélnocnego Mazowsza.
WIE
Pracownicy Wydziatu prowadzg zajecia w ramach Uniwersytetu Dziecigcego, w Parku Nauki Torus. Ponadto kierunki posiadaja
w ofercie zajecia otwarte dla uczniow szkot srednich i podstawowych z zakresu specyfiki kierunku np. zajgcia z zakresu chemii,
informatyki, sztucznej inteligencji, informatyki w cyberbezpieczenstwie, odnawialnych zrddet energii, spawalnictwa, maszyn
CNC, gier CASH FLOW, biznes for you, zachowan nabywcow na rynku, komunikacji interpersonalne;.

CEL OPERACYJNY C.1.4: Otwartos$¢ i innowacyjno$¢ w obszarze ksztalcenia

C.I.4.1. Doskonalenie procesu dydaktycznego uwzgledniajacego ksztatcenie na odlegtos¢

C.1.4.1.1. Weryfikacja
dotychczasowych form
ksztatcenia na odleglos¢ i
wymiana do§wiadczen shuzaca
doskonaleniu metod pracy na

odlegtosc

PR, Dziek,
KZ

PR
Mimo, ze w ostatnim roku nie wystapito zagrozenie uprawniajgce do ksztalcenie na odleglo$¢ to nie oznacza, ze nie bedzie
zagrozenia zwigzanego z nawrotem epidemii.. Stad tez powyzsza problematyka dotyczaca ksztalcenia na odleglos¢ stanowi
podstawe do wyciagniecia wnioskow i samo doskonalenia a w szczegolnosci, jakosci ksztatcenia zdalnego prowadzonego przez
nauczycieli akademickich. Stuzy temu wymiana do$wiadczen w doskonaleniu metod pracy na odlegtos¢. Przeprowadzono
analiz¢ dokumentacji zwiazanej z ksztatceniem zdalnym. Wskazano na problemy i efekty tej formy ksztatcenia.
WNOZiNS
Wsparcie wyktadowcow przez koordynatora ds. obslugi ksztalcenia na odleglto§¢ oraz na poziomie dziekanatu. Wsparcie
techniczne dla studentéw. Organizacja konferencji migdzynarodowych i lokalnych w systemie hybrydowym.
Udziat w projekcie ,,Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni”, ktorego priorytetem jest doskonalenie umiejetnosci informatycznych
nauczycieli akademickich.
Na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz na kierunku praca socjalna realizowane sg trzy formy komunikacji
na odleglosé:

e Platforma Moodle, na ktorej nieraz sg zamieszczane materiaty dla studentow;

o Komunikator Google Meet, za ktorego posrednictwem odbywaja si¢ konsultacje ze studentami,




e Poczta internetowa, do wymiany informacji na linii wyktadowca - student.
Na kierunku pielggniarstwo cze$¢ wykladow, w wymiarze zgodnym ze standardem ksztalcenia, realizowana jest zdalnie za
pomocg Platformy Moodle i komunikatora Google Meet.
WNTIS
W tym celu prowadzona jest dziatalnos¢ sieci wspotpracy i samoksztatcenia pracownikow Wydzialu w zakresie doskonalenia
umiejetnosci z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) a wybrani pracownicy Wydzialu zostali
zaangazowani w projekt ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” z programu operacyjnego pt. ,, Wiedza, edukacja, rozwd;j”, ktory
ma na celu zbudowanie i wdrozenie pilotazowego modelu zarzadzania procesem ksztalcenia oraz przygotowanie dobrze
dziatajacego modelu szkolen i innych form wsparcia dla kadry dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke w procesie
ksztatcenia. W ramach projektu ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” zostat utworzony wortal o nazwie Centrum Wsparcia
Dydaktyki w trybie online moderowany przez Zespét Wsparcia Dydaktyki, wyltoniony w projekcie. Wortal jest portalem
internetowym zawierajacym holistyczne podejscie do doskonalenia procesu ksztalcenia w Uczelni, pelni rolg serwisu
spotecznosciowego dla kadry dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke, po zalogowaniu za pomoca uczelnianego konta
Google.
Ponadto,
- Studenci zostali przeszkoleni w zakresie korzystania z platformy Moodle oraz Google Meet;
- Studenci realizuja przedmiot technologia informacyjna;
- Pracownicy ZBW (insp. mgr Grzegorz Grabowski) ukonczyli szkolenie ,,Tworzenie zaawansowanego kursu na platformie
Moodle” Zaswiadczenie nr 007/033/DDU/PUZ/2023 realizowanego przez Panstwowa Uczelni¢ Zawodowa im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie w ramach projektu pozakonkursowego ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” programu
operacyjnego ,,Wiedza Edukacja, Rozw¢j”, POWR.03.04.00-00-P023/21, wspotinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (2023).

WIE

W ramach Wydziatlu zrealizowano w formie wspolpracy z Petlnomocnikiem Rektora ds. wykorzystania technologii
informatycznych w procesie ksztatcenia oraz wspotpracy z Dziatem IT poprzez:

- szkolenia odswierzajace wyktadowcow z obstugi Platformy Moodle i Google Meet;

- szkolenia wewnatrzwydzialowe zwigzane z obshugg Platformy Moodle;

- weryfikacja wewnetrznych instrukcji dla wykladowcow w zakresie umieszczania zasobow na platformie.

C.1.4.1.2. Przygotowanie
techniczne i organizacyjne
dotyczace procesu ksztalcenia
na odlegtos¢ w kolejnych

latach akademickich

PR, IT

PR

Whioski wynikajace z dotychczasowego ksztatcenia na odlegtos¢ daty podstawe i uzmystowity problemy wynikajace z tej formy
ksztalcenia. Jezeli bedzie to konieczne, wskazane jest dalsze doskonalenie tej formy pracy w kolejnych latach. Kontynuowanie
doskonalenia zdalnej formy nauczania. Na podstawie realizacji dotychczasowego ksztalcenia na odleglo$¢ nastgpito
przygotowanie si¢ technicznie i organizacyjnie dotyczace procesu ksztalcenia na odleglos¢ w kolejnych latach akademickich
gdyby zaistniata taka sytuacja.

WIE

W roku akademickim 2022/2023 opracowano i pilotazowo wdrozono Model doskonalenia procesu ksztalcenia w Uczelni, w
ramach projektu ,,Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni” programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, wspétfinansowanego
ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. System Wsparcia Dydaktyki, utworzony na oddzielnej platformie Moodle o




nazwie ,,Centrum Wsparcia Dydaktyki w trybie online” pelni role serwisu spoteczno$ciowego, dla kadry dydaktycznej i kadry
wspomagajacej dydaktyke. W ramach przygotowania technicznego, metodycznego i organizacyjnego dotyczacego procesu
ksztalcenia na odleglo$é, opracowano procedury prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z efektywnym wykorzystaniem
innowacyjnych metod kreatywnej edukacji oraz wspoétczesnych narzedzi ICT, w tym uczelnianej platformy Moodle oraz aplikacji
dostgpnych w Chmurze Google, z komunikatorem Google Meet do komunikacji w trybie synchronicznym.

Do kontynuowania doskonalenia procesu ksztatcenia na odlegtos¢ w kolejnych latach zostalo utworzone Centrum Wsparcia
Dydaktyki, Zarzadzeniem nr 63/2023 Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 17 pazdziernika 2023
roku wspolpracujace z Dzialem Informatycznym.

IT

Wdrozono narzedzia informatyczne do pilotazowego projektu ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” oraz utrzymanie juz
istniejacych rozwigzan.

C.1.4.2. Tworzenie i modyfikowanie programow uwzgledniajacych oczekiwania rynku pracy

C.1.4.2.1. Dostosowywanie
programéw ksztatcenia do

potrzeb rynku pracy

PR, Dziek,
DK

PR
Uczelnia nasza poprzez swoja misj¢ ksztalcenia praktycznego powigzana jest z rynkiem pracodawcow. Stad tez wymogiem
koniecznym s3 konsultacje realizowane z pracodawcami i uwzglednianie propozycji zwigzanych z ich oczekiwaniami, ktorzy
wspotdziataja z Uczelnig w planowaniu, opracowywaniu i realizowaniu praktyk studenckich a w tym programéw do ksztalcenia
praktycznego. Wynika to takze z systematycznego rozwoju technicznego w procesie wytwarzania. Stad tez programy z
przedmiotoéw na kierunkach studiow sg systematycznie dostosowywane do potrzeb rynku pracy.
WNOZINS
Uwzgledniajac oczekiwania rynku pracy podjeto dziatania w zakresie programoéw ksztalcenia:

e Analiza programow ksztatcenia przez Komisje Jakosci Ksztatcenia — zespol ds. zapewnienia jakosci, a takze Radg

Pracodawcow. Konsultacje z pracodawcami w trakcie Targow Pracy i spotkan indywidualnych;

e Uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia - fizjoterapia jednolite studia magisterskie;

Na kierunku praca socjalna studia II stopnia ustalono nowy zakres studiéw dotyczacy pomocy humanitarnej. Poszerzono
program studidow m.in. o zagadnienia dotyczace miedzynarodowego prawa humanitarnego, pomocy humanitarnej w
konflikcie zbrojnym, podczas kleski zywiotowej, zarzadzania pomoca humanitarna, pracy socjalnej z uchodzcami. Jest
to odpowiedz na sytuacje spoleczna w Europie oraz dziatania humanitarne na poziomie lokalnym z zwigzku z
konfliktami zbrojnymi;

o Na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna programy ksztalcenia sa konsultowane na spotkaniach Rady
Pracodawcow;

e Na kierunek pielggniarstwo wspdlpraca z podmiotami leczniczymi (SSzW w Ciechanowie) rozszerza si¢ o ksztalttowanie
umiejetnosci prowadzenia dokumentacji medycznej w systemie AMMS. Zesp6t ds. opracowania umiejgtnosci
kluczowych niezbgdnych do zaliczenia przez studenta zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych, ujednolicenia planow
kompleksowej opieki nad pacjentem pracuje nad zastosowanie Klasyfikacji NANDA i ICNP oraz nad opracowaniem
procedury egzaminu standaryzowanego OSCE (wspolpraca z pielggniarkami zaawansowanej praktyki pielggniarskiej
SSzW w Ciechanowie).




WNTIS

W okresie sprawozdawczym kadra kierownicza Wydziatu podjeta dziatania, w wyniku ktorych zostaty zaktualizowane programy
studiow I stopnia na kierunkach: logistyka i bezpieczenstwo wewnetrzne. Zmiany dotyczyly wybranych elementéw programow
studiow. Przyjete uchwatami Senatu programy studidw zostaly dopasowane do potrzeb rynku pracy i otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

W tym samym okresie przedtozono Senatowi, PKA i MEIN do zaopiniowania program studiow II stopnia na kierunku logistyka
o profilu praktycznym w zakresach: logistyki i spedycji w transporcie drogowym oraz logistyki w zarzadzaniu kryzysowym.
Przedtozony program zawieral aprobat¢ wielu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego: instytucji publicznych,
przedsigbiorstw i instytucji rynku pracy wyrazajaca dopasowanie niniejszego programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Powyzsza inicjatywa przyczynila si¢ do uruchomienia studiéw II stopnia.

WIE

Moduly ksztalcenia wchodzace w sktad programu ksztatcenia wynikaja ze specyfiki kierunku oraz zapotrzebowania rynku pracy.
Program ksztalcenia przewiduje zakresy przedmiotow do wyboru, ktoére wychodza naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow
prowadzacych swoja dziatalno$¢ na lokalnym rynku pracy. Programy ksztalcenia zawieraja tresci teoretyczne i praktyczne
pozwalajace profesjonalnie przygotowac absolwenta do profesjonalnego wykonywania zadan i czynnosci na stanowisku pracy.
Program praktyk stanowi integralng cz¢$¢ programu studiow i wynika ze specyfiki kierunku oraz oczekiwan rynku pracy. Wymiar
praktyk zawodowych wynosi 960 h.

DK

Programy studiow podlegaty systematycznej ocenie i doskonaleniu. Dokonywane zmiany w programach studiéw wprowadzane
byly dla nowego cyklu ksztatcenia. W zwiazku z tym, ze ksztatcenie na profilu praktycznym jest powigzane z potrzebami rynku
pracy, zmiany programow studidow uwzglednialy rowniez przygotowanie studentéw aby byli gotowi sprosta¢ wyzwaniom
stawianym przez lokalne $§rodowisko spoteczno-gospodarcze.

C.1.4.2.2. Udziat pracodawcow
z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w
opracowywaniu programow

ksztalcenia

PR, Dziek,
KZ

PR

50 procentowy udziat ksztalcenia praktycznego w naszej Uczelni wskazuja na potrzebg udzialu pracodawcdéw w procesie
przygotowania programéw ksztalcenia na poszczegoélnych kierunkow studiow. Pracodawcy z otoczenia spoteczno-
gospodarczego wspotdziatajgc z nauczycielami akademickimi poszczegdlnych zaktadoéw biorg udziat w opracowaniu programow
ksztatcenia. Szczegdtowy wykaz pracodawcoéw z otoczenia spoleczno- gospodarczego jest dostepny na kazdym wydziale dla
poszczegdlnych zaktadow.

WNOZiNS

Uwzglednianie wnioskéw Rady Pracodawcow szczegolnie na kierunku nieobj¢tym standardem ksztatcenia. Organizacja Targow
Pracy — spotkan pracodawcow, studentow, wyktadowcow.

Na kierunku praca socjalna dokonano zmian w programie studiow I stopnia na wniosek pracodawcoéw - dwa zakresy
zmodyfikowano rozszerzajac na trzecim roku modut kierunkowy.

WNTIS

W celu zaangazowania pracodawcéw — przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w opracowywanie programow

ksztalcenia przy Wydziale funkcjonuje Rada Konsultacyjna. Ponadto, kadra i studenci wspotpracuja z wieloma innymi




podmiotami, a w szczego6lnosci zaktadami pracy, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe. W okresie sprawozdawczym,
przedstawiciele LG Electronics Sp. z 0.0., Pantos Logistics SP. z 0.0. oraz Wipasz S.A. uczestniczyli w konsultacjach
dotyczacych zmiany programu studiow I stopnia na kierunku Logistyka. Uwzgledniajac sugestie otoczenie spoleczno —
gospodarczego dokonano szeregu zmian. Przy zmianie programu studiéw na kierunku bezpieczefistwo wewnetrzne rowniez
uwzgledniono wnioski i sugestie otoczenia spoleczno — gospodarczego oraz dokonano zmian, ktdre polegaly na aktualizacji
efektow uczenia si¢, problematyki i nazewnictwa.

W tym samym okresie przedtozono pracodawcom z otoczenia spoteczno-gospodarczego do zaopiniowania program studiow II
stopnia na kierunku logistyka o profilu praktycznym w zakresach: logistyki i spedycji w transporcie drogowym oraz logistyki w
zarzadzaniu kryzysowym. Przedtozony program uzyskat aprobate wielu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego:
instytucji publicznych, przedsigbiorstw i instytucji rynku pracy.

WIE

Na Wydziale powotana jest przez dziekana Wydziatlowa Rada Konsultacyjna, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele Uczelni
oraz przedstawiciele przedsigbiorstw produkcyjnych, uslugowych z zakresu rolnictwa, inzynierii komunalnej oraz firm
informatycznych np. T4B, MODR oddziat Poswigtne, PEC Ciechanow, Starostwo powiatowe, biura rachunkowe, Mazowiecka
Izba Gospodarcza Ciechanow, METALTECH.

Z przedstawicielami firm konsultowane sa programy studiéw, wdrazane sg propozycje pracodawcow lokalnych. Program praktyk
konsultowany jest roOwniez z wyzej wymieniong Wydziatowg Radg Konsultacyjng. Otoczenie spoteczno-gospodarcze proponuje
rowniez tematyke prac dyplomowych na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na WIE. W celu zapewnienia wysokiego
i profesjonalnego ksztatcenia Wydzialowa Rada Konsultacyjna sthuzy doradztwem w zakresie wyposazenia, infrastruktury
dydaktycznej w sprzet laboratoryjny, zakup maszyn i urzadzen specjalistycznych oraz wyposazenia pracowni i laboratoriow
tematycznych.

Tworzac program studidw podyplomowych - zarzadzanie produkcja dobér modutéw ksztatcenia wynikat z potrzeb rynku pracy,
o ktory apelowali przedstawiciele Wydzialowej Rady Konsultacyjnej z ramienia otoczenia zewnetrznego.

C.1.4.2.3. Utworzenie
zespotow doradczych z
udzialem pracodawcow przy
Zaktadach na poszczeg6lnych

kierunkach studiow

Dziek , KZ

WNOZINS

Funkcjonowanie Rady Pracodawcow przy Wydziale, w ktorej sa przedstawiciele podmiotéw leczniczych, placowek
oswiatowych i jednostek pomocy spoteczne;j.

WNTIS

W okresie sprawozdawczym tworzono robocze zespoty doradcze z udzialem pracodawcoéw przy zaktadach na poszczegodlnych
kierunkach studiow. Na potrzeby ksztalcenia na kierunku logistyka utworzono zespo6t doradczy, w sklad ktorego weszli
przedstawiciele LG Electronics Sp. z O.0., Pantos Logistics SP. z O.0. oraz Wipasz S.A., a takze kontynuowana jest wspotpraca
kierownika Zaktadu Logistyki oraz uczelnianego opiekuna praktyk z zakladowymi opiekunami praktyk w celu zapewnienia
optymalnego poziomu realizacji efektow uczenia sie. W zakresie studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
kontynuowana jest wspotpraca kierownika, kadry Zakladu Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz uczelnianych opiekunéw praktyk
z zaktadowymi opiekunami praktyk w celu zapewnienia optymalnego poziomu realizacji efektow uczenia sig. Dzigki tej
wspotpracy studenci maja mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych w instytucjach i podmiotach w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego i narodowego m. im. Komenda Powiatowa Policji w Mtawie, Komenda Powiatowa Policji w Ciechanowie,
Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Mtawie, Ochotnicze Straze Pozarne z terenu woj. mazowieckiego i




warminsko-mazurskiego, urzgdy miast i gmin z terenu woj. mazowieckiego i warminsko-mazurskiego, 5 Mazowiecka Brygada
Obrony Terytorialnej w Ciechanowie i Wojskowe Centrum Rekrutacji w Ciechanowie.

WIE

Na Wydziale funkcjonuje Wydziatlowa Rada Konsultacyjna, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Uczelni oraz przedstawiciele
otoczenia zewngtrznego reprezentujacy branze zwigzane z funkcjonujacymi kierunkami tj.. T4B, METALTECH, FANAR, PEC
Ciechanéw, Mazowiecka Izba Gospodarcza Ciechandéw, Agencja Informatyczna Manley, MODR Poswigtne, Starostwo
Powiatowe.

C.1.4.3. Wzrost umigdzynarodowienia w procesie ksztatcenia poprzez rozszerzanie oferty na sgsiednie kraje oraz zintensyfikowanie udziatu uczelni

w programie ERASMUS

C.1.4.3.1. Zwigkszanie liczby DNIWM DNiWM

crviazdow i wyiazdé Liczba wyjazdoéw i przyjazdéw studentow nie zmienita si¢. RozpoczeliSmy wspotprace z uczelniami ze Stowenii i Chorwacji
przyJ WIWY) W polegajaca m.in. na rozwini¢ciu BIP-6w, czyli Blended Intensive Programmes, ktore polegaja na tworzeniu intensywnych kursow
studentow w ramach wymiany w ramach studiéw oraz przeprowadzenia czgsci zajeé w kraju partnerskim. Efekty tych dziatan beda widoczne w przyszitym roku.
studentow w programach
mig¢dzynarodowych i
umowach dwustronnych
C.1.4.3.2. Poprawa jakosci PR, Dziek PR

nauczania jezykow obcych w
formie lektoratow w
szczegblnosci zwigzanych z

zagadnieniami praktycznymi

Uwzgledniajac oczekiwania studentow polaczone z dotychczasowym ksztalceniem jezyka obcego oraz potrzeby rynku pracy w
ksztatceniu jezykoéw obcych zdecydowanie w Uczelni dominuje jezyk angielski. W tym zakresie osiagneliSmy stabilno$¢ kadry
dydaktycznej. Stad tez dokonano w wystarczajacym zakresie doboru lektoréw posiadajacych wystarczajace umiejgtnoscei
dotyczace takze wdrazania elementoéw praktycznych dla danego kierunku studiow.

WNOZINS

Realizacja zaj¢¢ z jezyka angielskiego sprofilowanego jezykowo.

WNTIS

W okresie sprawozdawczym kontynuowano ksztalcenie jezyka angielskiego zawodowego na kierunkach prowadzanych na
Wydziale: logistyka oraz elektronika i telekomunikacja oraz odbyty si¢ spotkania informacyjne nt. programu Erasmus + w
sprawie mozliwo$ci odbycia studiéw i praktyk za granica.

WIE

Podczas lektoratu jezyka angielskiego na wszystkich kierunkach wprowadzane jest stownictwo i zagadnienia przydatne w
komunikowaniu si¢ w jezyku angielskim specjalistycznym zwigzanym z kierunkiem studiow.




C.1.4.3.3. Zwigkszanie liczby R, DNIWM R

Analizowany jest na biezaco stan dotychczasowego udziatu Uczelni w wymianie migdzy uczelniami zagranicznymi, z ktorymi
dotychczas posiadamy podpisane umowy dotyczace wymiany. Pod uwage bierzemy zainteresowanie wspolpracg innych uczelni
uczelniami i jednostkami na podstawie dotychczasowego udziatu naszej Uczelni w wymianie mi¢dzy innymi uczelniami zagranicznymi. Jednocze$nie
weryfikowane sg dotychczasowe umowy, aby podpisywac je jedynie z uczelniami, z ktorymi nasza Uczelnia posiada kontakt i
wzajemng che¢ wspotpracy.

Wskazuje na potrzebg nawigzywania dodatkowych uméw partnerskich z uczelniami i jednostkami zagranicznymi, ktore poshuza
aktywniejszej wymianie studentow i pracownikow. Istotnym jest takze inspirowanie studentow do wymiany zagranicznej.
DNiWM

Podpisalismy badz jesteSmy na etapie podpisywania nowych uméw partnerskich. Zrezygnowali$my z zawierania umow z
uczelniami, z ktéorymi wspotpraca nie funkcjonowata. PostawiliSmy na jako$¢ i konkretng wspotprace przekladajaca si¢ na
wspolne dziatania edukacyjne, tj. mobilno$ci studentow, pracownikow, wspolne wystagpienia w konferencjach, przygotowywanie
i realizowanie BIP-6w. (Blended Intensive Programmes).

umow partnerskich z

zagranicznymi

CEL OPERACYJNY C.1.5: Zwi¢kszanie dostepnosci studiow i wyrownywanie szans edukacyjnych

C.L.5.1. Wsparcie dla studentow

C.1.5.1.1. Prowadzenie Dziek, KZ WNOZiNS

Prowadzenie konsultacji dla studentow na terenie Uczelni, prowadzenie dyzurow dydaktycznych w Specjalistycznym Szpitalu
Wojewodzkim w Ciechanowie dla studentéw kierunku pielggniarstwo. Terminarz konsultacje jest dostepny na platformie
dydaktyczng umozliwiajace Moodle.

WNTIS

W celu rozszerzenia i intensyfikacji wieloaspektowego wsparcia dla studentéw, w okresie sprawozdawczym podejmowano szereg
dziatan majacych na celu podniesienie efektywnosci kontaktéw kadry. Miedzy innymi opracowano harmonogram konsultacji, w
ktorym uwzgledniono dyspozycyjnos¢ kazdego wyktadowcy bezposrednio na Uczelni w czasie poza zajeciami dydaktycznymi
dla wszystkich studentéw. Studenci mogg takze korzystac¢ z konsultacji drogg mailowa lub komunikatora na platformie Moodle
- Meet. Studenci zostali rowniez poinformowani o godzinach dyspozycyjnosci kierownikéw zaktadow w sprawach
organizacyjnych. W wyznaczonych godzinach dyzurow studenci mogg tez przedstawi¢ swoja sprawe dziekanowi i prodziekanowi
Wydziatu.

WIE

Kadra kierunku informatyka prowadzi konsultacje dla studentow w wymiarze 2h tygodniowo. Harmonogram konsultacji
zamieszczony jest na Wirtualnej Tablicy Ogloszen dla kierunku Informatyka na Uczelnianej Platformie Moodle oraz w gablocie
na Uczelni.

Konsultacje wyznaczone przez pracownikow dla studentow stacjonarnych 45 min w tyg., w zjazdy — dodatkowo wyznaczone
godziny, prowadzenie zaj¢¢ wyrownawczych dla studentow studiow II stopnia kierunku zarzadzanie z zakresu: badania
marketingowe i statystyka opisowa.

dyzurdéw przez kadre

pomoc studentom




Konsultacje i dyzury dydaktyczne prowadzone przez NA dla studentow w formie stacjonarnej lub zdalnej. Ponadto prowadzone
intensywnie dziatania Studenckiego Kota Naukowego Inzynierii Materialowej zapewniato dodatkowa pomoc studentom w ich
rozwoju osobistym.

W Zaktadzie Inzynierii sSrodowiska podane sa godziny konsultacji poszczegdlnych pracownikow prowadzacych wyktady na tym
kierunku.

Na kierunku rolnictwo odbywaja si¢ konsultacje zgodnie z harmonogramem zamieszczonym Na Uczelnianej Platformie Moodle

C.1.5.1.2. Prowadzenie zaj¢¢ PR, Dziek PR
, . . Proponowana jest studentom pierwszego roku studiow mozliwosci udzialu w zajeciach wyro6wnawczych. Wskazywano na
wyrownujacych poziom N ; . o S s . A
potrzebe prowadzenie zaje¢ wyrdwnujacych przez nauczycieli akademickich szczegélnie w zakresie przedmiotow Scistych,
studentow pierwszego roku, dotyczacych poziom na studiach dla studentéw pierwszego roku na danym kierunku.
szczegolnie w zakresie WNOZINS
£ Zajecia wyrdwnujace poziom studentow nie sa realizowane. Studenci nie zglaszaj takiej potrzeby, z uwagi na inng specyfike
przedmiotow $cistych przedmiotdéw realizowanych w toku studiow w odniesieniu do przedmiotow realizowanych na poziomie szkotly §rednie;j.
WIE
Prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych dla studentow studiow II stopnia Kierunku zarzadzanie z zakresu: badania marketingowe i
statystyka opisowa.
C.1.5.1.3. Udzielanie pomocy | PR, DK, PR
materialnej studentom oraz RUSS Przed rozpoczgciem procedury przyjmowania dokumentéw odbywaja sie konsultacja z Samorzadem Studentéw dotyczace zasad

poprawa warunkow socjalnych
poprzez podwyzszanie
standardu zamieszkania w

domu studenta

realizacji §wiadczenia pomocy materialnej dla studentow w Uczelni w kolejnym roku akademickim z uwzglednieniem zmiany
przepisé6w prawa nadrzednego. Regulamin pomocy materialnej dla studentow konsultowano z samorzadem studentéw przed
wprowadzeniem jego w Uczelni. Systematyczna poprawa warunkéow socjalnych zamieszkania studentow w domu studenta
poprzez dokonanie wymiany umeblowania pokoi i pomieszczen socjalnych zmierza to do podwyzszanie standardu zamieszkania.
DK
Rektor w porozumieniu z Samorzadem Studenckim ustalit Regulamin $wiadczen dla studentéw Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na rok akademicki 2023/2024 okreslajacy szczegdtowe kryteria i tryb
przyznawania oraz wyptacania $wiadczen dla studentdéw. W przyjetym Regulaminie zostaly rowniez okre$lone zasady
zakwaterowania w Domu Studenta. Na wniosek Samorzadu Studentéw, Rektor przekazal uprawnienia w zakresie niezbgdnym
do przyznawania $wiadczen pomocy materialnej w roku akademickim 2023/2024 Komisji Stypendialnej w zakresie stypendium
socjalnego, stypendium dla osob niepetnosprawnych oraz zapomogi, Odwotawczej Komisji Stypendialnej w zakresie stypendium
rektora. Komisje, o ktorych mowa zostaly powotane Zarzadzeniem Rektora. Kolejnym etapem dotyczacym udzielania pomocy
materialnej studentom bylo okreslenie stawek poszczegélnych $wiadczen z funduszu stypendialnego dla studentow.
Zarzadzeniem Rektora w porozumieniu z Samorzadem Studenckim przyjeto ponizsze wysokosci $wiadczen dla studentow PANS
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w roku akademickim 2023/2024:
1) stypendium socjalne:

a) dochod do 900,00 zt — stypendium w wysokosci 1400 zt miesigcznie,

b) dochod od 900,01 zt do 1294,40 zt — stypendium w wysokosci 1200 zt miesiecznie,
2) stypendium dla 0s6b niepelnosprawnych:




a) ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 1900 zt miesigcznie,

b) z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 1800 zI miesigcznie,

¢) z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 1700 zt miesigcznie,
3) zapomoga — w wysokosci do 4.000,00 zt.
4) Przyjeto kwote zwigkszenia, w przypadku przyznania stypendium socjalnego w zwigkszonej wysokosci, wynoszaca 400,00
zt.
5) Na podstawie punktacji osiagnietych wynikow zgodnie z obowiazujacym Regulaminem swiadczen dla studentow
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na rok akademicki 2023/2024, okre$lono
stawke stypendium rektora w roku akademickim 2023/2024 w wysokosci - 2000 zt miesi¢cznie, dla wszystkich uprawnionych
studentéw wg rankingu 10% najlepszych studentow na danym kierunku i roku studiéw.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa tgczna miesigczna kwota stypendium socjalnego i stypendium rektora nie moze
by¢ wyzsza niz 38% wynagrodzenia profesora, okreslonego w rozporzadzeniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, na tej
podstawie studentom, ktorym przystuguje jednoczesnie stypendium socjalne i stypendium rektora, wysokos$¢ stypendium
rektora zostanie odpowiednio pomniejszona do kwoty 2739 zt.
Od 1 pazdziernika 2023 roku studenci ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczen dla studentdow PANS im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie mieli mozliwo$¢ skorzystania z rozbudowanego modutu STYPENDIUM w systemie BAZUS poprzez
Wirtualng Uczelni¢ co znacznie utatwilo proces wypehniania i sktadania wnioskow.
Dom Studenta zapewnienia studentom PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie komfortowe i spokojne miejsce do nauki
w trakcie odbywania studidw. Zgodnie z przyjetym Regulaminem §wiadczen dla studentéw PANS im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie, stypendium socjalne moze zosta¢ zwigkszone z tytulu ponoszenia kosztoéw zamieszkania studenta w Domu
Studenta. Zwigkszenie do stypendium socjalnego przyznawane jest nie dluzej niz na okres zakwaterowania, na podstawie
dokumentu potwierdzajacego zakwaterowanie w Domu Studenta.

C.I1.5.2. Przystosowanie warunkow ksztatcenia do potrzeb oso6b niepetnosprawnych

C.1.5.2.1. Dalsze
dostosowywanie infrastruktury
uczelnianej dla potrzeb osob
niepetnosprawnych i
pozbywanie si¢ barier
architektonicznych,
doposazanie pomieszczen

dydaktycznych i mieszkalnych

KA

KA

Budynki Uczelni dostosowane zostaja do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig. Wykonane zostaty: tabliczki na porg¢cz z napisami
w alfabecie Braille, naktadki kierunkowe, naktadki wypukte w alfabecie Braille'a do oznakowania poziomego ostrzegawczego
przed schodami w budynkach Uczelni oraz taSmy i listwy kontrastowe na schody bedace udogodnieniem dla osob
niedowidzacych.




do potrzeb oséb

niepetnosprawnych

C.1.5.2.2. Wspieranie
studentow niepetnosprawnych
réznorodnymi formami
pomocy: pelnomocnik do
spraw osob
niepelnosprawnych, asystent
osoby niepetnosprawnej i
innymi niezb¢dnymi formami

pomocy

PR, DK

PR

Uwzgledniajagc nowe uwarunkowania pomocy ustalono optymalne zasady pomocy oraz maksymalnie najwyzszej wysokosci
kwoty stypendium stuzacych wspieraniu studentow z niepelnosprawnoscig. Realizacja projektu pt. ,,Uczelnia Dostepna”, w
ramach ktorego wykonano inwestycje w zakresie architektonicznym, informacyjno — komunikacyjnym m.in. poprzez
wybudowanie dodatkowych miejsc parkingowych dla studentéw z niepetnosprawnos$cia. Dokonano dodatkowego oznakowania
miejsc parkingowych i podjazdow, petli indukcyjnych w obiektach Uczelni. Zwigkszono dostepnosé w obiektach dla studentow
z niepelnosprawnoscig w Uczelni poprzez dodatkowe oznakowania poziome i pionowe. W miare potrzeb przydzielany jest
asystent osoby niepelnosprawne;j.

DK

Studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci sa uprawnieni do ubiegania si¢ 0 pomoc socjalng w formie stypendium
dla o0so6b niepelnosprawnych, ktore jest przyznawane niezaleznie od dochodu. Miesigczna kwota przyznanego stypendium
uzalezniona jest od posiadanego przez studenta stopnia niepetnosprawnosci. Wspominana grupa studentéw moze rowniez ubiegac
si¢ 0 pozostate $wiadczenia w formie stypendium socjalnego, stypendium rektora oraz zapomogi.

DR

Studenci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci sa uprawnieni do ubiegania si¢ o stypendium dla os6b
niepelnosprawnych, ktore jest przyznawane niezaleznie od dochodu. Wspominana grupa studentéw moze ubiegac¢ si¢ o pozostale
swiadczenia w formie stypendium socjalnego, stypendium rektora oraz zapomogi.

Wszelkie dziatania na rzecz studentdéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci sa prowadzone przez Petnomocnika Rektora
ds. Osob Niepetnosprawnych. Podjeto szereg dziatan zmierzajacych do aktywizacji studentow niepetnosprawnych w zyciu
akademickim. Pelnomocnik Rektora ds. Osdb Niepelnosprawnych docierat do studentéw w celu sprecyzowania ich oczekiwan
co do form wsparcia oferowanych przez nasza uczelni¢. Efektem byto doposazenie sprzgtu, ktéorego uzytkowaniem sa
zainteresowani studenci w celu usprawnienia ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia niepetnosprawnym studentom:

3 Korzystanie z asystenta osoby z niepelnosprawnoscia;

. Wsparcie psychologiczne;

. Korzystanie z wypozyczalni sprzetu dla studentéw z niepetnosprawnoscia;

. Dostep do alternatywnych form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

. Mozliwo$¢ organizacji zaje¢ wyrownawczych w zalezno$ci od potrzeb;

. Mozliwos¢ finansowania kursow lub szkolen specjalistycznych;

. Mozliwoé¢ zapewnienia transportu w celu przemieszczania si¢ migdzy obiektami Uczelni.

Pomieszczenia uczelniane posiadajg dodatkowe wyposazenie np. w bibliotece uczelnianej jest mozliwo$¢ korzystania ze
stanowiska komputerowego w pelni dostosowanego do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia wzrokowa.




Uczelnia niweluje wszelkiego rodzaju bariery architektoniczne zapewniajagc osobom z niepetnosprawnoscig udziat w procesie
ksztatcenia.

Uczelnia do 31.10.2023 roku realizowata projekt NCBR ,,PUZ w Ciechanowie Uczelnig Bez Barier” gdzie catos¢ dofinansowania
w catosci byla przeznaczona na zadania w obszarach: struktura organizacyjna, architektura, technologie wspierajace, procedury,
rodzaje wsparcia edukacyjnego, szkolenia podnoszace §wiadomos$¢ niepelnosprawnosci.

Cel strategiczny Il AKTYWNE WSPOLDZIALANIE UCZELNI

Z. OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Dzialanie

Odpowied

zialno$§¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.II.1.: Ksztaltowanie pozytywnych relacji PANS im. Ignacego MoScickiego w Ciechanowie z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym

C.I11.1.1. Promowanie i
udostepnianie infrastruktury
Uczelni organizacjom
samorzadowym oraz
otoczeniu spoteczno—

gospodarczemu do

DR, KA

KA

Promocja zdrowia dzieki organizacji imprezy ,,Przystan Zdrowie” z udzialem uczniow i nauczycieli szkot $rednich, seniorow,
przedszkolakéw i licznie zgromadzonych mieszkancéw Ciechanowa.

Organizowanie konferencji naukowych i sympozjéw przez Wydzialy. Uczelnia udostepnia instytucjom i osobom trzecim
pomieszczenia oraz tereny do organizacji imprez, konferencji i narad szkoleniowych na podstawie indywidualnego wystapienia
zainteresowanej strony. Organizator imprezy informowany jest o sposobie udostepniania sali lub terenu i formie uregulowania
zobowigzan wzajemnych.

DR

Infrastruktura Uczelni odgrywa bardzo wazna rol¢ w regionie. Gmach gtéwny wyrdznia si¢ swojg architekturg na tle miasta.
Aule Uczelni sg czesto udostgpniane samorzadom i otoczeniu spoteczno- gospodarczemu. Coroczne debaty spoleczne
poswigcone bezpieczenstwu organizowane przez Komend¢ Powiatowa Policji w Ciechanowie, Ciechanowskie Forum
Gospodarcze organizowane przez Urzad Miasta w Ciechanowie oraz Mazowieckg Izb¢ Gospodarcza,




organizowania przedsiewzie¢

waznych dla kraju i regionu

Pétnocnomazowieckie Forum Bezpieczenstwa organizowane w Mtawie, Ciechanowskie Dyktando o Pidéro Prof. Jerzego
Bralczyka czy debaty z roznych stron sceny politycznej to kilka przyktadow udostgpniania infrastruktury Uczelni a zarazem
promocji Uczelni.  Wspodlpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji oraz 5 MBOT w Ciechanowie. Wspotorganizacja
Wojskowego Dnia Otwartego i Przystapienie do Akademii CYBER.MIL.

C.11.1.2. Obejmowanie
patronatem istotnych dla
Uczelni przedsigwzigc

realizowanych w kraju i

regionie

R, DR

R

Kontynuowanie prac zwigzanych z dalszym rozwojem Uczelni. Realizacja dzialan w powigzaniu z partnerami zewn¢trznymi
naszego regionu, przedsigbiorcami i samorzadami, dotyczacych rozbudowy i wyposazenia Uczelni w coraz nowoczes$niejsza
baz¢ naukowo — dydaktyczng umozliwiajgca realizacj¢ przedsigwzigc zgodnie z oczekiwaniami partneréw. Uzyskano akredytacje
Laboratorium Materiatowego. W Uczelni pod moim patronatem odbyt si¢ Europejski Kongres Innowacyjnych Rozwigzan dla
Rolnictwa - Kongres Polska Wies XXI. Innymi rodzajami przedsi¢wziecia realizowanego dla krajowych producentéw rolnych
bylto zorganizowanie konferencji pt. Przysztos¢ polskiego rolnictwa — szanse i zagrozenia czy tez spotkanie z przedstawicielem
firmy J&W Technic - producenta materiatlow Sciernych. Przedstawiciele Uczelni uczestniczyli w Konferencji UN 2023 Water
Conference. Konferencja byt okazjg do udziatu w licznych sesjach, debatach i dyskusjach na temat wyzwan na najblizszg dekade
zwigzanych ze zmianami klimatu, w tym dotyczacych wody. Udzial w konferencji w Antwerpii dotyczacej nawiazanie
wspolpracy, budowe partnerstwa i przygotowanie do aplikowania w ramach programu Horizon Europe, ktory w zatozeniach ma
wspiera¢ projekty horyzontalne o znaczeniu europejskim. Udzial w wydarzeniu przedstawiciela Uczelni zostal sfinansowany
przez Uni¢ Europejska. Udziat przedstawicieli naszej uczelni w Srodkowoeuropejskim Forum Technologii Wodorowych
H2POLAND oraz na Migdzynarodowych Targach Energetyki ExpoPower- Poznan!

DR

Udziat w XXX Olimpiada Wiedzy Rolniczej w Mazowieckim Osrodku Doradztwa Rolniczego Oddziat Po§wigtne w Plonsku.

C.11.1.3. Budowanie pozytywnego wizerunku PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w mediach oraz swiadomosci marki

C.11.1.3.1. Organizowanie
nowoczesnej kampanii
informacyjnej i medialnej w
zakresie oferty dydaktycznej
uwzgledniajacej nowoczesne

kanaty marketingowe

DR, Dziek,
KZ

WNOZINS
Opracowanie koncepcji promocji z wykorzystaniem nowoczesnych technologii teleinformatycznych:
e Zarzadzanie fanpagem poszczegdlnych kierunkéw na Facebooku;

e  Prowadzenie profilu na Instagramie Uczymy pomagac;

e Tworzenie materiatow promocyjnych, grafik promocyjnych;

e Koordynacja dziatan przez pelnomocnika dziekana ds. promocji kierunku;

e Audycje radiowe;

e Nagrywanie krotkich filmikdéw z zajg¢ i imprez promujacych dziatania Wydziatu.
WNTIiS

W okresie sprawozdawczym kadra Wydziatu planowata, organizowala i realizowata kampani¢ informacyjng i medialng w
zakresie oferty dydaktycznej uwzglgdniajacej nowoczesne kanaly marketingowe. W trakcie realizacji powyzej
scharakteryzowanego celu zostaty wykorzystywane tradycyjne jak i rowniez nowoczesne narz¢dzia marketingowe (FB, YT, itp.).
Wsréd wielu przedsiewzie¢ najbardziej skuteczne okazaly sie¢ wyktady i warsztaty dla uczniéw szkét ponadpodstawowych.




Nastepnie, relacje z wszelkich dziatan promocyjnych publikowano rowniez z wykorzystaniem social mediow Uczelni. W ramach
wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni kierownicy zaktadow brali udziat w przygotowaniu strategii promocji
Uczelni i uczestniczyli rowniez w audycjach radiowych promujacych kierunki studiéw. Przedstawiciele Zaktadu Elektroniki i
Telekomunikacji rowniez aktywnie uczestniczyli w organizowaniu nowoczesnej kampanii informacyjnej i medialnej w zakresie
oferty dydaktycznej uwzgledniajacej nowoczesne kanaly marketingowe poprzez popularyzacje najnowszych osiggnieé
reprezentowanej przez nich dziedziny nauki. Ponadto, w celu promocji dziatalnosci Wydzialu wykorzystywano informacje na
temat osiagnie¢ sportowych zaréwno studentow jak i kadry Wydziatu. W okresie sprawozdawczym kierunek bezpieczenstwo
wewngtrzne wraz z Kierunkiem logistyka wspotorganizowat warsztaty dla uczniow szkét srednich. Czesé praktyczna pozwolita
uczniom zapozna¢ si¢ z systemami informatycznymi wykorzystywanymi w branzy logistyczno-transportowej, w tym w obszarze
logistyki w zarzadzaniu kryzysowym. Wszelkie dziatania promocyjne publikowano réwniez z wykorzystaniem social media
Uczelni. W ramach wspoltpracy z dziatem promocji ZBW brat udziat w przygotowaniu strategii promocji Uczelni. Kierownik
ZBW uczestniczyt rowniez w audycjach radiowych promujacych Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne. Kierownik ZBW oraz
studenci brali udziat w przygotowaniu i realizacji:
e  Seminarium K6t Naukowych Ciechanow, wyktad inauguracyjny na temat ,,Bezpieczenstwo wodne i zywnos$ciowe”;
e Sympozjum naukowe Wojna w Ukrainie. Pomoc humanitarna jako wyzwanie dla instytucji polityki spotecznej i pracy
socjalnej, temat wystgpienia: Migracja jako zjawisko spoteczne, Organizatorzy: Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych Panstwowej Uczelni Zawodowej w Ciechanowie, Fundacja Conviventia im. Juliusza Stowackiego w
Warszawie 25,05.2023 r.;
e Przystan Zdrowie” Ciechanéw, Organizacja pokazu medycyny pola wali oraz pokazu sztuk walki. Organizator:
Panstwowa Uczelnia Zawodowa, Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Ciechanowie, 15-16. 06.2023 r.
Pracownicy ZBW i studenci kierunku BW angazowali si¢ w promowanie aktywnosci sportowej i s3 cztonkami Zatozycielami
Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwiazku Sportowego PANS Ciechandéw. Promowano réwniez osiggniecia sportowe
studentow W oparciu 0 nowoczesne kanaty marketingowe.
WIE
Realizacja zajeé otwartych przez nauczycieli akademickich poszczegdlnych zaktadow dla uczniéw szkot §rednich.
Zorganizowano konferencje przez Zaktad Informatyki na temat ,,Kierunki rozwoju cyberbezpieczenstwa”. Przedstawiany zakres
tematyczny konferencji odzwierciedlal najbardziej pozadane umiejetnosci na rynku pracy, a wieloletnie dos$wiadczenie
praktyczne prelegentow w zakresie cyberbezpieczenstwa przetozylo si¢ na cickawe wystapienia.
Prezentowano takze artykuty w prasie lokalnej (Tygodnik Ciechanowski, Puls Magazyn Opinii Ziemi Ciechanowskiej) dotyczace
kierunkow studiow.
Zorganizowano Dni Otwarte Wydzialu dla uczniow szkét ponadpodstawowych powigzane z prezentacja zagadnien
poszczegolnych kierunkéw studiow.
Udzial w audycjach radiowych promujacych kierunki studiéw, przygotowano materialy do informatora Uczelni a takze
zamieszczono na stronie Uczelni, Wydziatu i Facebooku.
Organizowano zajg¢cia pokazowe dla uczniow szkot srednich.
Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn, a w szczegdlno$ci cztonkowie jego kota naukowego uczestniczyli w 26 Pikniku Naukowym
Polskiego Radia Centrum Nauki Kopernik, ktory odbyt si¢ na PGE Narodowym.
Ponadto studenci z kierunku rolnictwo uczestniczyli w réznych imprezach organizowanych dla rolnikéw:




Dni Pola (ODR Poswigtne);

Dozynki ( Biezun, Rydzewo, Studzieniec);

Dzien Rolnika ( Starostwo Ciechanow);

e Dzien Soltysa ( Starostwo Ciechanow);

a takze w kursie na operatorow opryskiwaczy i w Pikniku ekologicznym promujacym zdrowa zywnos¢ i odnawialne zrodta

energii.

DR

Dziatania informacyjno-promocyjne w 2022/2023 miaty charakter wielotorowy i byly prowadzone na kilku plaszczyznach.

Dziatania marketingowe dostosowane zostaty do odpowiednich grup wiekowych. Spotkania informacyjne z maturzystami w

miesigcach luty-kwiecien- 70 szko6t ponadpodstawowych z blisko 6000 ty$. Maturzystow. Spotkania odbywaty si¢ w tradycyjne;j

formie kontaktu bezposrednio, podczas ktorych pracownicy Dzialu Rozwoju wspoélnie ze studentami przedstawiajg oferte Uczelni
na lekcjach. We wrzeéniu 2023 r. pracownik DR przekazat do szkot okoto 800 teczek firmowych PANS w Ciechanowie
stuzacych do umieszczenia w nich §wiadectwa dojrzato$ci dla maturzystow poprawiajacych egzamin maturalny w drugim

terminie. W trakcie kampanii informacyjnej przekazane zostato okoto 1000 ulotek uczelnianych i 1000 informatorow 2022/2023

z nowg ofertg Uczelni;

1. Spotkania z przedstawicielami 12 powiatow- wtadze powiatu oraz dyrektorzy szkot;

2. Informacje w prasie- Tygodnik Ciechanowski z dodatkami regionalnymi i redagowanym przez studentow i pracownikow
Uczelni Tygodnikiem Studenckim, Gazeta Wyborcza, Gazeta Olsztynska, Puls-Magazyn Opinii Ziemi Ciechanowskiej,
Perspektywy, miesiecznik edukacyjny (w prasie zamieszczane sg artykuly, wywiady, relacje z wydarzen, banery
informacyjne z ofertg Uczelni tworzone przez sekcje promocji);

3. Kampania radiowa- Katolickie Radio Diecezji Ptockiej, RMF MAXX, Radio Ptonsk, Radio 7 i Radio Rekord. Kampania w
pigciu rozgto$niach radiowych trwata od kwietnia do wrzesnia 2023 roku. Spoty reklamowe wywiady i udzial w audycjach
radiowych pracownikéw sekcji to gldwne dziatania w radiach. Dodatkowo przez caty rok pracownicy na biezaco
uczestniczg w wywiadach na temat aktualne tematy.

Waznym elementem dziatan promocyjno — informacyjnych jest staly nadzor nad strong internetowa i stale tworzenie i
uzupehianie rubryki aktualno$¢. Kampanie informacyjno- promocyjne byly prowadzone na Kilku portalach edukacyjnych i
kilkunastu portalach internetowych dziatajacych w obszarze naszego zainteresowania. Systematycznie zamieszczane artykuty
informacyjne dotyczgce wydarzen uczelnianych, baner reklamowy to gléwne formy przekazu informacji. Nowos$cia w dziataniach
informacyjnych, ktora stale zwigksza swoj zasigg i liczbe odbiorcow jest przekaz na FB oraz innych mediach spotecznosciowych
poprzez targetowanie, czyli docieranie do ustalonej grupy docelowej. Pracownicy dzialu na biezaco zamieszczaja materiaty
promocyjne w mediach spotecznosciowych.

C.11.1.3.2. Podejmowanie
inicjatyw spoleczno-
kulturalnych i naukowych na

rzecz §rodowiska lokalnego

PR, KA,
DNIWM,
Dziek

PR

Kontynuowanie przygotowywania materiatdéw i Systematyczne zamieszczanie publikacji i informacji o tematyce spotecznej,
historycznej, kulturalnej w srodkach masowego przekazu o zasiggu ogdélnym i regionalnym. Bardzo waznym stata si¢ mozliwos¢
publikowania dorobku pracownikéw Uczelni w bardzo wysoko punktowanym czasopismie ,,Studia Mazowieckie” ktore znajduje
si¢ na liscie ministerialnej. Wazng inicjatywa spoleczno — kulturalng jest udziat kadry naukowo dydaktycznej w prowadzeniu
zaje¢ w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku upowszechniajacych wiedz¢ na temat historii, ochrony zdrowia oraz
wspoélczesnych wyzwan w regionie a takze na prowadzonym przez Uczelni¢ Uniwersytecie Dziecigcym.




oraz prezentowanie ich

znaczenia i rezultatow

WNOZINS
e Organizacja wydarzen budujacych pozytywny wizerunek Uczelni:
- Przystan Zdrowie — piknik dla spotecznosci lokalnej;
- Forum Pracownikéw Socjalnych;
- Sympozjum Naukowe — Budowanie wigzi pokoleniowych;
- Europejski Dzien Logopedy;
- Wojna na Ukrainie Pomoc Humanitarna jako wyzwanie dla Instytucji Polityki Spotecznej
i Pracy Socjalnej;
- Sympozjum Naukowe Rola babci i dziadka w wychowaniu nowych pokolen;
- Sympozjum Naukowe pt. Budowanie wiezi pokoleniowych.
e  Wspodlpraca z Powiatowym i Miejskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz Klubami Senioré6w w zakresie
prowadzenia wyktadoéw oraz wspotorganizacji wspolnych przedsigwzieé;
e  Wspodlpraca z Polskim Czerwonym Krzyzem w zakresie wsparcia w prowadzeniu akcji humanitarnych;
e Udzial w wydarzeniach lokalnych — piknikach, festynach w zakresie badan profilaktycznych i dziatan edukacyjnych.
WNTIiS
W okresie sprawozdawczym pracownicy Wydzialu uczestniczyli w wielu okoliczno$ciowych inicjatywach spoteczno-
kulturalnych i naukowych organizowanych na rzecz srodowiska lokalnego m. in w obchodach Swigta 3-maja, Swiecie Policji i
przysigdze wojskowej SMBOT.
Przyktadem inicjatywy o przedmiotowym charakterze jest zorganizowana przez pracownikow Wydziatu - Konferencja naukowa
,Logistyka 1 bezpieczenstwo w XXI wieku, pod patronatem Burmistrza Miasta Mtawa, Polskich Kolei Panstwowych S.A.,
Komendanta KPP w Miawie i Komendanta PSP w Mtawie, ktora odbyta si¢ 18.05.2023r.
WIE
Przedstawiciele Wydziatu, pracownicy i studenci, uczestniczyli w roznych przedsiewzieciach spotecznych, kulturalnych i
naukowych organizowanych na rzecz srodowiska lokalnego, m.in. obchody rocznicowe. Prowadzone byly zajecia i pokazy dla
uczniow szkot podstawowych z nowinek naukowych przez nauczycieli akademickich z kierunku rolnictwo i mechanika i budowa
maszyn np. w Parku Nauki Torus.
Aktywnie uczestniczyli w pikniku Przystan Zdrowie, wspotorganizowali Olimpiadg Wiedzy Rolniczej wspélnie z Mazowieckim
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego Oddziat Poswigtne.
DNiWM
Dziat podjat inicjatywe wlaczajaca si¢ w promocje czytelnictwa, edytorstwa i ochrony wiasnosci intelektualnej w ramach
Swiatowego Dnia Ksiazki i Praw Autorskich (23 kwietnia), organizujac spotkanie z uczniami ze Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Mikotaja Kopernika w Mtawie. To dobra okazja takze do promowania nauki wsrod dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym.

CEL OPERACYJNY C.II1.2: Stala wspolpraca PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

C.I1.2.1. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym, wspieranie przedsigbiorczos$ci wsrod studentow




C.I1.2.1.1. Budowanie wigzi
pomiedzy Uczelnig a
podmiotami gospodarczymi,
systematyczne utrzymywanie
dobrego wizerunku Uczelni w
otoczeniu spoleczno-

gospodarczym

R, KA,
Dziek, DR

R
Systematyczne inspirowanie i uczestnictwo w podejmowaniu dziatan przez wtadze Uczelni i jednostki organizacyjne na rzecz
samorzadow i podmiotéw gospodarczych. Realizacja przyjetych porozumien. Organizowanie i udzial w spotkaniach z
przedsiebiorcami zwigzanych z wykorzystaniem potencjatu technologicznego kadry naukowo dydaktycznej Uczelni. Zapraszanie
wladz samorzadowych powiatow, miast i gmin oraz przedsigbiorcoOw z otoczenia spoteczno — gospodarczego na uroczystosci
organizowane w Uczelni, a w tym na uroczysto$¢ inauguracji roku akademickiego. Towarzyszy temu takze nagradzanie przez
wladze samorzadowe najlepszych studentow z terenu dzialania samorzadu. Kontynuowanie nawigzywania porozumien o
wspolpracy w organizacji praktyk studenckich pomiedzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi. Zapewnienie i ciggle
podnoszenie wysokiego poziomu ksztatcenia studentow oraz state doskonalenie procesu dydaktycznego, to gtdéwne elementy
podpisanych umoéw i ich realizacji. Wspotpraca oraz budowanie wigzi obejmuje min. w branzy rolniczej np. udzial w kolejnych
Krajowych Dniach Pola Poswigtne 2023 gromadzacych rolnikoéw, producentow rolnych, firmy dziatajace na rzecz sektora
rolnego, doradcéw i przedstawicieli instytutéw badawczych oraz uczniéw szkoét rolniczych z catego kraju. Odbyte spotkania
stuzyly wymianie do$wiadczen i informacji mi¢dzy rolnikami, naukowcami i doradcami rolniczymi Osrodka. Takze udzialy w
réznych spotkaniach np.: w szkoleniu inaugurujagcym dziatanie ,,Ciechanowskiej Akademii Przedsigbiorczosci” dotyczacym
mozliwosci pozyskiwania dofinansowan z budzetu UE. Organizowanie na terenie Uczelni spotkan z wiadzami panstwowymi,
parlamentarzystami, samorzadami i podmiotami gospodarczymi. Dobremu wizerunkowi Uczelni stuzyt tez systematyczny udziat
w Kolejnych juz XXIII Mazowieckich Dniach Rolnictwa i Jubileuszu 100-lecia doradztwa rolniczego na Mazowszu.
Odbywanie corocznych spotkan na terenie Uczelni lub w samorzadach powiatowych kierownictwa Uczelni z wtadzami powiatu
i dyrektorami szko6t ponadpodstawowych.
KA
Uzyskanie akredytacji Laboratorium Badawczego Inzynierii Mechanicznej i Materialowej w pazdzierniku 2023 r. dato
mozliwo$¢ dodatkowego nawigzywania wi¢zi pomigdzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi, a tym samym dobrego
wizerunku Uczelni w Srodowisku.
WNOZINS

e  Czlonkostwo pracownikow podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego w Radzie Pracodawcow, wspodlorganizacja

wspoélnych przedsiewzigé z pracodawcami np. konferenc;i;
e Organizacja szkolen i konferencji dla 0os6b dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej;
e  Wspolorganizacja wydarzen — konferencji, sympozjum np. ze Specjalistycznym Szpitalem Wojewddzkim w
Ciechanowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Plonsku.

WNTIiS
W okresie sprawozdawczym, wladze i pracownicy Wydziatu regularnie utrzymywali kontakty z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Niniejsze kontakty maja charakter wielosektorowy i wieloaspektowy oraz dotycza: szeroko
rozumianej administracji publicznej: jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy, stuzb mundurowych, ale takze
najwazniejszych w regionie zaktadow przemystowych, firm produkcyjnych i ustugowych oraz najaktywniejszych organizacji
pozarzadowych, itp. Kontakty przyjmuja forme¢ konsultacji w celu uzyskania rekomendacji niezbgdnych do
utrzymywania/podnoszenia jako$ci ksztatcenia, ale przede wszystkim podjecia wspolnych inicjatyw i zaangazowania w proces
uruchomienia Centrum Innowacji i Transferu Technologii. Ponadto, przedstawiciele/pracownicy podmiotéw otoczenia
spoleczno-gospodarczego uczestnicza w wszystkich uroczystosciach i wydarzeniach uczelnianych, a pracownicy uczelni
uczestniczg w szeregu inicjatyw podejmowanych przez w/w podmioty. Szczegdlnym przykladem budowania wig¢zi pomiedzy




Uczelnig a podmiotami gospodarczymi, systematycznego utrzymywania dobrego wizerunku Uczelni w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym jest nawigzanie wspotpracy z partnerem strategicznym dla Kierunku logistyka - Polskimi Kolejami Panstwowymi
S.A, ktora zaowocowata wspolng inicjatywa w postaci projektu badawczego.

WIE

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sa zapraszani na wydarzenia organizowane przez Wydziat.

Organizowane sa spotkania robocze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.Utrzymywany jest staty kontakt z
firmami, w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe.Odbywaja si¢ zebrania Wydziatlowej Rady Konsultacyjne;j.

DR

Uczelnia w sposob ciagly wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno- gospodarczym. Przedstawiciele zakladéw pracy aktywnie

uczestnicza w zyciu spotecznosci akademickiej np. inauguracja roku akademickiego, Swieto Uczelni, spotkania $wigteczne.

Bardzo dobra wspoélpraca ze srodowiskiem zewngtrznym zostata zauwazona i wysoko oceniona podczas ostatnich kontroli PKA

gdzie na spotkanie przybyto bardzo wielu przedstawicieli Firm. Przedstawiciele zaktadow pracy uczestniczg réwniez w wielu

spotkaniach tematycznych m.in. Akademickie Targi Pracy oraz maja staly kontakt z Biurem Karier. W 2020 roku Uczelnia

rozpoczeta wspolprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w kolejnym zakresie jakim jest budowa Centrum Innowacji i

Transferu Technologii. Dziatania te w sposob bezposredni beda wigzaé konkretne firmy, instytucje ze wzgledu na realizacje

wspolnych projektoéw i badan jakie b¢dg miaty miejsce w CIiTT. W ostatnim czasie nawigzana zostata wspotpraca i realizowane

sa wspolne dziatania z Mazowiecka Izba Gospodarcza.

C.11.2.1.2. Wzajemna
wymiana $wiadczen pomiedzy
Uczelnig a podmiotami
gospodarczymi w zakresie
infrastruktury, zbioréw

bibliotecznych, konsultingu.

R, PR,
Dziek, B

R

Kontynuowane sg i podejmowane nowe dzialania na rzecz wspoétdziatania Uczelni z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.
Udziat w spotkaniach stuzgcych wymianie do§wiadczen. Udostepnianie ze strony Uczelni informacji samorzgdom, podmiotom
gospodarczym, placowkom kultury i mediom w zakresie infrastruktury, zbiorow bibliotecznych, konsultingu. Udziat we
wspolnych konferencjach, uroczystosciach i spotkaniach organizowanych na Uczelni. Umozliwiane jest korzystanie podmiotom
gospodarczym z infrastruktury Uczelni a takze ze zbiorow bibliotecznych. Uczelnia udostgpnia pomieszczenia na potrzeby
otoczenia spoteczno — gospodarczego.

PR

Koordynowanie wzajemnej wspotpracy na rzecz korzystania pomigdzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi z infrastruktury
Uczelni, zbioré6w i dorobku kadry dydaktyczno — naukowej na rzecz podmiotéw zewnetrznych.

WNOZINS

Wymiana informacji migdzy Wydziatem a cztonkami Rady Pracodawcow, majaca odzwierciedlenie w protokotach ze spotkan z
przedstawicielami podmiotéw gospodarczych i organizacji wspotpracujacych z Wydziatem.

WNTIS

W okresie sprawozdawczym byta prowadzona wzajemna wymiana §wiadczen pomigdzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi
w zakresie infrastruktury, zbioré6w bibliotecznych i konsultingu. W wyniku wspotpracy, studenci Wydziatu czgs$¢ zajeé
praktycznych odbywali w firmie LG Electronics korzystajac z ich infrastruktury, specjalistycznego oprogramowania oraz
fachowej wiedzy do$wiadczonych pracownikéw firmy. Ponadto, w ramach wspdtpracy Uczelni z SMBOT czgé¢ zajg¢ byla
realizowana przy wspotpracy zotnierzy WOT. Ponadto przedmiot - Warsztaty technik interwencji i samoobrony realizowany jest
w specjalistycznej sali przeznaczonej do sztuk walki i na strzelnicy mysliwskiej w porozumieniu z MOSIR w Mlawie i Polskim
Zwiazkiem Lowieckim - Zarzadem Okr¢gowym w Ciechanowie.




WIE
Na Wydziale prowadzone sg zajgcia i pokazy laboratoryjne dla uczniéw szkot srednich. Prowadzone sg zajecia dla stuchaczy
Uniwersytetu Dziecigcego. Nauczyciele akademiccy prowadza rowniez zajgcia w Parku Nauki Torus.

C.I1.2.1.3. Prowadzenie badan | Dziek, DR WNTIiS

na Zlecenie podmiotow W celu podjgcia badan na zlecenie podmiotow gospodarczych i prezentacji ich wynikoéw pracownic;_/ Wydzia_ku podjeli
wspolprace z Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli — Wydziatem w Ciechanowie. Celem

gospodarczych i prezentacja zainicjowanej w tym roku inicjatywy jest diagnoza potrzeb rozwojowych nauczycieli z Pélnocnego Mazowsza w zakresie

6 kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale.

wynikow W okresie sprawozdawczym, dwoje pracownikow Zaktadu Logistyki realizuje zadania w projekcie — Network management
planning and control & Mobility Management in a multimodal environment and Digital Enablers, ktory jest prowadzony w
ramach Wspdlnego Europejskiego Przedsiewzigcia Kolejowego realizowanego przez Komisje Europejska w ramach programu
,Horyzont Europa”. Inicjatorem niniejszego projektu sg Polskie Koleje Panstwowe S.A.
DR
W roku 2023 Uczelnia w ramach dziatalnosci CIiTT zrealizowata 9 zlecen z firm i instytucji zewnetrznych. Zlecenia realizowane
glownie w laboratorium badawczym.

C.I1.2.1.4. Rozw¢j Biura DR DR

Karier

Akademickie Biuro Karier ,, Partner” ma na celu przygotowanie studentéw i absolwentéw Uczelni do ptynnego wejscia na rynek
pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz dbanie, o jako$¢ ich dalszej kariery zawodowej. W ramach zadan przyjetych do
realizacji, szczegblnym zainteresowaniem studentow cieszg si¢ warsztaty z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy,
szkolenia ulatwiajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz kontakty z pracodawcami i przedstawicielami biznesu.
Biuro Karier ,,Partner” w 2022/2023 roku, realizowalo zadania w ramach trwatosci projektu ,,Dobry start”, w ktorych wzieto
udziat 80 studentow. W dniu 08 grudnia 2023 roku po raz kolejny odbyty sie w Akademii Akademickie Targi Pracy potaczone
z Dniem Przedsigbiorczego Studenta pod hastem ,,Pokolenia XYZ — komunikacja miedzypokoleniowa”. Doradca zawodowy w
ramach swoich dziatan realizuje¢ poradnictwo, szkolenia oraz konsultacje w ramach praktyk studenckich. Studenci planujac
praktyki korzystajg z bazy danych o pracodawcach wspotpracujacych z uczelnig lub wspoélnie z doradcg poszukujg nowych miejsc
pracy, w ktorych najlepiej przygotuja si¢ do przysziej pracy zawodowej.

C.I1.2.2. Intensyfikacja wspolpracy ze szkotami w miescie i regionie

C.11.2.2.1. Opracowanie
systemu wspotpracy ze
szkotami
ponadpodstawowymi i jego

realizacja: umowy

PR, DK

PR

W minionym roku realizowano przyjete ustalenia i zasady dotyczace systemu wspolpracy ze szkotami ponadpodstawowymi z
12 powiatow w naszym regionie. Realizacja przyjetych dotychczas porozumien o wspolpracy z samorzadami i szkotami
ponadpodstawowymi stuzy promocji Uczelni. W ramach promocji przedstawiciele Uczelni biora udzial w spotkaniach
promocyjnych oraz zajgciach z mtodziezg. System wspdlpracy obejmuje bezposredni udziat w dziataniach promocyjnych Uczelni
w szkotach ponadpodstawowych. Dziatania promocyjne obejmujg takze zaangazowanie medialne w $§rodkach przekazu i
wydawanie wlasnego Tygodnika Studenckiego.




patronackie, dziatania

promocyjne

WNOZINS

Oferta promocyjna rokrocznie rozsytana jest do szkot ponadpodstawowych. Uczniowie zapraszani s na wybrane sympozja i
konferencje oraz warsztaty. Zbierane sg informacje od dyrektoré6w dotyczace tematyki, ktorg zainteresowani byliby
wychowawcy i uczniowie.

DK

Uczelnia podtrzymywala opracowany system wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi, ktory uwzgledniat udziat
bezposredni pobytu w szkotach celem przedstawienia oferty edukacyjnej. Wzorem lat poprzednich kontynuowane byly spotkania
przedstawicieli uczelni z maturzystami (potencjalnymi kandydatami). Podczas spotkan prezentowana byta oferta wszystkich
kierunkéw ksztatcenia naszej uczelni oraz informacje dotyczace mozliwosci korzystania ze wsparcia w formie pomocy socjalne;j.
Realizowanie dzialan promocyjnych Uczelni w réznego rodzaju mediach o zasiegu lokalnym i regionalnym. Kontynuowanie
podpisywania umoéw patronackich.

DR

Na podstawie prosb jakie wyplywaja ze szkét ponadpodstawowych stworzona zostata baza tematdéw zajec jakie moga byé
realizowane przez Uczelni¢ w ramach wspotpracy ze szkotami. W roku akademickim 2022/2023 odbyto si¢ kilka spotkan
w Uczelni.

Uczelnia jest zapraszana na spotkania o roznej tematyce m.in. Rozwdj ksztatcenia zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy w
partnerstwie z przedstawicielami branz, konferencja upowszechniajaca Fundusze Norweskie szkole w Zurominie i inne z zakresu

wspolpracy.
C.11.2.2.2. Przygotowanie PR, Dziek, PR
oferty i prowadzenie zajed KZ, DK Po odbytych spotkaniach z kadra kierownicza szkot ponadpodstawowych, 12 powiatéw utworzono na stronie internetowej

otwartych na poszczegoélnych
kierunkach studiéw zgodnie z
oczekiwaniami szkot

ponadpodstawowych

uczelni, zaktadke dotyczaca oferty zaje¢ pokazowych realizowanych w roznych formach dla uczniow szko6t ponadpodstawowych.
Zamieszczono propozycje dotyczace tematyki zaje¢ oferowanych do zrealizowania przez poszczegdlne kierunki studiow.
Wskazane jest dalsze inspirowanie w ramach Uczelni do prowadzenia tego typu zajec.
WNOZINS
Organizacja spotkan dla uczniéw Szkoty Promocji Zdrowia I Liceum Ogolnoksztalcacego w Ciechanowie.
Organizacja Dnia Otwartego dla szkot $rednich.
WNTIiS
W okresie sprawozdawczym zostala przygotowana lub zaktualizowana oferta zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych
kierunkach studiow zgodnie z oczekiwaniami szko6t ponadpodstawowych.
W Zaktadzie Logistyki przygotowano oferte nastepujacych zaje¢ otwartych dla szkot ponadpodstawowych:
1. Zarzadzanie po japonsku - Kaizen proces ciagtego doskonalenia.
2. Centralny Port Komunikacyjny - hit czy kit?
3. Rozw¢j transportu w duchu eco - dokad zmierzamy?
4. Co zrobi¢ aby do komunikacji miejskiej nie trzeba byto "zagania¢ ludzi kijem"?
5. Mozliwosci systemow informatycznych w logistyce.
W Zaktadzie Bezpieczenstwa Wewnetrznego przygotowano oferte nastgpujacych zajec otwartych dla szko6t ponadpodstawowych:
1. Tajemnice kryminologii i kryminalistyki.
2. Pienigdz a bezpieczenstwo cztowieka. Czym jest pienigdz? Czy to $rodek platniczy..., Srodek inwigilacji..., Srodek
zniewolenia..., bron..., a moze jeszcze co$ innego?




Bioterroryzm wspotczesnym wyzwaniem dla stuzb bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa.
Stuzby mundurowe w systemie bezpieczenstwa panstwa.
Zastosowanie Inteligentnych Systemoéw Transportowych i ich wptyw na bezpieczenstwo ruchu drogowego w Polsce
Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa panstwa.
Filary bezpieczenstwa ruchu drogowego w Polsce i na $wiecie.
Terroryzm — zrédta, formy i zwalczanie.
Stuzby specjalne w Polsce — przeszto$¢, terazniejszos¢, przysztosc.
10 Jak skutecznie wykrywaé klamstwa bez uzycia wariografu? Krotki wyktad o sprzecznosciach komunikacyjnych.
W Zaktadzie Elektroniki i Telekomunikacji przygotowano ofert¢ nastepujacych zaje¢ otwartych dla szkét ponadpodstawowych:
1. Montaz i testowanie ukladéw elektronicznych — zajecia praktyczne z lutowania réznymi technikami elementow
elektronicznych.
2. System GPS — skad wiem, gdzie jestem? — prelekcja
3. Uktady FPGA — obecne oblicze elektroniki. — prelekcja
Ponadto, pracownicy Zaktadu Bezpieczenstwa wewngtrznego realizowali kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe, ktore beda
wykorzystane w ofercie edukacyjnej skierowanej do szkét podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie Edukacji dla
Bezpieczenstwa w tym:
e Instruktor taktyki i technik interwencji;
e Instruktor rekreacji ruchowej o specjalnosci samoobrona;
o  Kurs Specjalista ochrony informacji niejawnych;
Kurs Instruktor strzelan bojowych;
Kurs Instruktor sportu strzeleckiego;
Kurs Prowadzacy strzelanie;
Kurs Udzielania Pierwszej Pomocy przedmedycznej w szczegdlnosci w przypadku zagrozenia zycia w wyniku postrzatu
oraz eksplozji materiatu wybuchowego;
e Licencja s¢dziego strzelectwa sportowego klasy trzeciej (asystent), dyscypliny pistolet, karabin, strzelba.

©WoNo O R~W

WIE
Zaktad Informatyki przygotowat oferte zaje¢ otwartych zgodnie z oczekiwaniami szkot ponadpodstawowych. Ustalona tematyka
zaje¢ to m. in. przyktadowe zagadnienia teoretycznych podstaw informatyki; przyktadowe zagadnienia teoretycznych podstaw
informatyki; jak informatyka, matematyka i nauki pochodne rozwigzujg i wspierajg problemy decyzyjne w zarzadzaniu i ogdlnie
w ekonomii; wprowadzenie do dyscyplin informatycznych; sztuczna inteligencja - czy maszyny moga my$le¢?; automatyka i
robotyka - systemy ostrzegania o niebezpieczenstwie; informatyka w cyberbezpieczenstwie.
Zajecia pokazowe dla uczniow szkoét srednich- Zaktad Ekonomii i Zarzadzania.
Przygotowanie oferty zajec¢ z zakresu:

e Wprowadzenia do komunikacji interpersonalnej;

e Ekonomii w codziennym zyciu cztowieka;

e  Zrozumie¢ rachunkowos¢;

e Zrozumie¢ konsumenta,




Savoir vivre — przydatne zasady;

Sposoby inwestowania pieni¢dzy;

Finanse publiczne w praktyce;

Statystyka opisowa;

Badanie wykrywania znakow pienigznych.

GRY SYTUACYJNE

e GRA GALIMATIAS - 90-120 minut - cele/ zagadnienia: praca zespotowa; skuteczna komunikacja; wyznaczanie i
osigganie celow; negocjacje; etyka w prowadzeniu biznesu;

e GRA MAGNETO - 90-120 minut - cele: negocjacje, planowanie strategiczne, radzenie sobie z niejednoznaczno$cig-
mimo opisu gra dla uczniéw na kazdym poziomie;

e  WINNICA - 120 minut lub wigcej;

e GRA CASH FLOW - 180 lub wigcej - gra uczy inwestowania i gromadzenia majatku, zarzadzania aktywami i
pasywami, inwestowania na gietdzie i wychodzenia z wyscigu szczuréw; w grze kupuje si¢ nieruchomosci i biznesy,
inwestuje w akcje i metale szlachetne, rywalizuje z innymi graczami, gracz mierzy si¢ z rynkiem nieruchomosci,
notowaniami gietdowymi czy nieprzewidzianymi sytuacjami.

Oferta zaje¢ otwartych - Zaktadu Rolnictwa:

- Ryzyko w rolnictwie;

- Od Wspolnej Polityki Rolnej do zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.

Oferta zaje¢ otwartych - Inzynieria Srodowiska:

- Mineralizacja odpadow organicznych - produkcja energii elektrycznej/wodoru/ciepta;

- Wizyta w Laboratorium Biologii.

Prowadzenie zajg¢¢ otwartych w ramach Dni Otwartych organizowanych na Uczelni, prowadzenie cyklicznych zaje¢ zgodnie ze
specyfika kierunkow dla szkot srednich.

Przygotowano i przeprowadzono w ramach kolejnej edycji konkursu Wiedzy i Umiejetnosci Technicznych adresowanego dla
mtodziezy szkot Srednich oraz zajecia i warsztaty dotyczace tematyki zawodowe;.

DK

Uczelnia stwarza mozliwosci studiowania i podnoszenia kwalifikacji dla absolwentow szkot ponadpodstawowych. Programy
studiow w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego MoScickiego w Ciechanowie sg caly czas aktualizowane
zgodnie z rozwojem wspotczesnej wiedzy oraz ze zmieniajacymi si¢ oczekiwaniami lokalnego srodowiska spoteczno-
gospodarczego. Wydziaty przedstawily oferte zaje¢ pokazowych o réznej tematyce, realizowanych w ré6znych formach dla
ucznidw szkoét ponadpodstawowych. Bezposredni kontakt z maturzystami byt bardzo dobrym sposobem na promocje
realizowanych kierunkow studiow.

C.I1.2.3. Wzmacnianie wiezi z absolwentami PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie




C.I1.2.3.1. Tworzenie i ciagla
aktualizacja bazy
absolwentow oraz ich
aktywnosci po ukonczeniu
studiow. Podtrzymywanie
wiezi z absolwentami poprzez
aktywnos$¢ w mediach
spotecznosciowych,
informowanie i zachecanie do
udzialu w waznych

wydarzeniach w Uczelni

PR, Dziek,
KZ, DR

PR
Biuro Karier naszej Uczelni prowadzi baze¢ danych o absolwentach Uczelni, tworzy zbiér otrzymanych danych w formie
informacji zwrotnej na wystana do absolwentow ankiete. Informacja o absolwentach jest gromadzona cyklicznie po pierwszym
rok, trzech latach i pigciu latach od ukonczenia studidw. Wskazuje si¢ na dalsza potrzebe podtrzymywania wigzi z absolwentami
takze poprzez aktywnos¢ w mediach, ankietowanie losow absolwentéw oraz informowanie i zachgcanie do udzialu w
wydarzeniach Uczelni. Spotkania z absolwentami zatrudnionymi w firmach otoczenia spoteczno — gospodarczego oraz na targach
organizowanych w Uczelni.
WNOZIiNS
W ramach Wydzialu wzmacnianie wi¢zi z absolwentami odbywa si¢ poprzez:
e Prowadzenie programu wsparcia absolwentow realizowanego w ramach projektu unijnego ,,Pielggniarstwo zawdd z
przysztoscia”;
e Prowadzenie FB dla kazdego z kierunkdéw: przedstawianie biezacych wydarzen z zycia wydziatu, kontakt z
absolwentami na forum;

® Na Facebooku kazdego kierunku pojawiajg si¢ zaproszenia na organizowane wydarzenia (Budowanie wigzi
pokoleniowych, Forum pracownikéw socjalnych), w ktorych biora udziat absolwenci,

® Absolwenci studiow licencjackich podejmuja dalsze ksztalcenie w naszej uczelni dzigki podtrzymywanym kontaktom
wyktadowcow z absolwentami;

® Pozyskiwanie absolwentow do ksztatcenia praktycznego studentow.
WNTIiS
W okresie sprawozdawczym, w celu tworzenia i ciaglej aktualizacji bazy absolwentow oraz ich aktywnosci po ukonczeniu
studiow oraz podtrzymywania wigzi z absolwentami poprzez aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych, informowanie i
zachgcanie do udzialu w waznych wydarzeniach w Uczelni dokonano aktualizacji bazy danych absolwentéw, monitorowano ich
aktywnos¢ po zakonczeniu studidow oraz wykorzystano media spolecznos$ciowe, prase i radio do informowania o wydarzeniach
odbywajacych sie na Uczelni lub z udziatem jej przedstawicieli. W roku 2023 dokonano aktualizacji bazy danych absolwentow.
Monitorowano ich aktywno$¢ po zakonczeniu studiow. Wykorzystano media spotecznosciowe, prase i radio do informowania
studentéw o wydarzeniach w Uczelni. Ponadto aktywno$¢ pracownikow Wydziatu byta prezentowana w mediach branzowych,
mediach spotecznos$ciowych i podczas konferencji naukowych.
WIE
Zaktad Informatyki zapraszal absolwentow kierunku informatyka na wydarzenia organizowane przez siebie. Byta to m. in.
konferencja ,,Kierunki rozwoju cyberbezpieczenstwa”. Wspotpraca w ramach realizowanych projektow z absolwentami kierunku
informatyka. Byli studenci ekonomii opracowuja informacje reklamowe zamieszczane w Tygodniku Ciechanowskim oraz
informatorze na nowy rok akademicki. Zapraszanie absolwentow do udzialu w wydarzeniach organizowanych przez Zaktad
MiBM oraz Uczelni, wspotpraca z absolwentami jako przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego.
Kontakt z absolwentami Kkierunku rolnictwo pracujacych w agrobiznesie i wspotpraca jako przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (FRIEKE, Primavega, SM Ciechandéw, Chemirol,).
Kontynuowanie tworzenia bazy ankietyzacji dla absolwentéw kierunku Inzynieria Srodowiska z pytaniami dotyczacymi ich
aktywnos$ci zawodowej po zakonczeniu studiow.




DR

Biuro Karier swoja oferte realizuje i kieruje zarowno do studentow jak i absolwentow naszej Akademii. Kazdy student i
absolwent ma prawo do konsultacji indywidualnych jak i uczestnictwa w proponowanych tematycznie warsztatach
prowadzonych przez doradc¢ zawodowego a takze do skorzystania z ofert pracy, ktorymi aktualnie dysponuje Biuro Karier.
Biuro Karier Akademii prowadzi baz¢ danych o absolwentach Akademii, zbiér otrzymanych danych w formie informacji
zwrotnej na wystang do absolwentow ankiete (forma mailowa i/lub telefoniczna), jest gromadzona cyklicznie 1 rok, 3 lata i 5 lat
od ukonczenia studidw. Nalezy nadmieni¢, ze informacje pozyskujemy bezposrednio od studentéw w formie ankiety, kontaktu
osobistego, w ramach spotkan podczas Targow Pracy, portali spolecznosciowych etc.

C.11.2.3.2. Wprowadzanie
systemu ulg w doskonaleniu
zawodowym po ukonczeniu
studiow pierwszego lub
drugiego stopnia w ramach
organizowanych studiow
podyplomowych oraz kursow

i szkolen

R, UCKP

R

Wprowadzony dotychczas system ulg w doskonaleniu zawodowym 1 doksztalceniu jest kontynuowany. Przyjete ustalenia i
zasady zwolnienia pracownikow z optat sg respektowane w doksztatcaniu na studiach drugiego stopnia i w ramach kursow i
szkolen organizowanych przez podmioty zewnetrzne i Uczelnig.

C.11.3.1. Doskonalenie wspolpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w zakresie realizacji praktyk zawodowych na studiach

C.11.3.1.1. Rozwijanie dobrze
zorganizowanego systemu
praktyk zawodowych wedtug
obowiazujacych wytycznych
na studiach pierwszego i

drugiego stopnia

Dziek, DR

WNOZINS

Corocznie analizowany jest wykaz zaktadow pracy i poszerzana ich lista w miare potrzeb dydaktycznych. Weryfikacja jakosci
realizacji zadan podczas praktyk zawodowych pozwala na dobor odpowiednich placéwek stazowych. Aktualizacja porozumien
z placoéwkami, ktore prowadza ksztalcenie praktyczne, hospitacja placowek stazowych.

WNTIS

W okresie sprawozdawczym, w celu rozwijania i podnoszenia efektywnosci zorganizowanego na Wydziale systemu praktyk
zawodowych wedlug obowiazujacych wytycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia zostata poszerzona lista zaktadoéw
pracy, do ktoérych kierowani sg studenci Wydzialu na praktyki. Organizacja praktyk jest prowadzona zgodnie z przyjetymi
regulaminami praktyk na poszczegdlnych kierunkach. System praktyk zawodowych na Wydziale opiera sie takze na stosownych
porozumieniach, ale przede wszystkim na $cistej wspotpracy pomigdzy uczelnianymi i zaktadowymi opiekunami praktyk oraz
studentami. Prowadzone sg konsultacje i formutowane rekomendacje w celu ciggltego podnoszenia jakosci ksztalcenia w trakcie
praktyk zawodowych. Realizacja postanowien regulamindéw praktyk jest bezposrednio monitorowana przez kierownikéw
zaktadow, prodziekana i dziekana.




WIE
System praktyk jest na biezaco monitorowany i udoskonalany. Aktualnie na kierunku informatyka powstaje aplikacja w ramach
pracy dyplomowej studenta do obstugi praktyk zawodowych.

Poszerzajac mozliwo$¢ odbywania praktyk podpisywane sa nowe porozumienia z zaktadami pracy.
DR

Zgodnie z Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce do realizacji 6 miesi¢cznych praktyk zawodowych na studiach I stopnia, 3
miesi¢cznych praktyk na studiach II stopnia lub zgodnie ze standardami ksztalcenia. Aktualnie na podstawie zdobytych
doswiadczen wprowadzone zostaty ujednolicone regulaminy dotyczace praktyk zawodowych oraz sposéb dokumentowania.

C.11.3.1.2. Systematyczne DR, KZ WNOZINS
swickszanie bazy zakladéw \If\;)lil]%rlsuowane jest pozyskiwanie nowych placowek do praktycznej nauki zawodu.
pracy gdzie studenci moga W ramach systematycznego zwigkszania bazy zaktadow pracy gdzie studenci moga odbywacé praktyki zawodowe w trakcie
odbywaé praktyki zawodowe studiow wlad;e Wyd;laiu _hawigzuja ’szpoipragf: z kolejnymi zak{adaml.‘ DZlel. c1qg%emu Tozszerzaniu wspo_}pracy z
pracodawcami studenci maja mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych w instytucjach i specjalistycznych podmiotach w
w trakcie studiow obszarze bezpieczenstwa wewngtrznego i narodowego, logistyki oraz elektroniki i telekomunikacji.
WIE
W ramach doskonalenia praktycznego kontynuowane jest powickszanie bazy zakladow pracy, gdzie studenci mogg odbywaé
praktyki.
DR
W ramach wspotpracy Biura Karier z otoczeniem spoleczno- gospodarczym stale zwigkszana jest liczba zaktadow pracy jakie
przyjmujg studentéw na realizacje praktyk zawodowych oraz zglaszajg oferty pracy dla studentow i absolwentow. Firmy
rowniez chetnie podpisuja jednorazowe, krotkoterminowe umowy wspotpracy. W biezacym roku Dzial Rozwoju koordynowat
podpisanie 26 umoéw wspotpracy na czas okreslony od 2 do 5 lat.
C.11.3.1.3. Tworzenie bazy Dziek, KZ WNOZiNS

zagadnien do realizacji
aplikacyjnych prac
dyplomowych w oparciu o

potrzeby zaktadow pracy

Kontynuowanie zbierania propozycji od pracodawcow dotyczacych tematow prac dyplomowych.

WNTIiS

W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zaktadow pracy lista przyktadowych tematéw prac dyplomowych zostata uzupetniona,
m.in. o tematy z zakresu zarzadzania kryzysowego, Policji, Sit Zbrojnych RP, w tym Obrony Terytorialnej, znaczenia sportu dla
bezpieczenstwa oraz z zakresu tzw. Pakietu Mobilnoéci — zbioru regulacji w transporcie w UE, rozwoju sektora TSL,
zrownowazonego rozwoju transportu, ewolucji lancucha dostaw w przedsigbiorstwie i oceny wykorzystania techniki mapowania
wybranych przedsigbiorstw.

WIE

Kierownicy Zaktadow sg w stalym kontakcie z opiekunem praktyk zawodowych na poszczegélnych kierunkach studiow i
otrzymuja zagadnienia do realizacji aplikacyjnych prac dyplomowych w oparciu o potrzeby zakladéw pracy. Nastgpnie te
zagadnienia, w porozumieniu z nauczycielami akademickimi pelnigcymi role promotoréw prac dyplomowych, w formie
gotowego tematu pracy sg przekazywane studentom.




C.11.3.1.4. Wdrazanie
elektronicznego
monitorowania realizacji
praktyk zawodowych w
zaktadach pracy
pozwalajacego sprawniej i
efektywniej kontrolowac

proces dydaktyczny poza

DR, Dziek,
IT

WNOZINS

Ocena systemu jako malo przydatnego w realizacji ksztatcenia praktycznego z uwagi na specyfike ksztatcenia praktycznego na
poszczegolnych kierunkach ksztatcenia.

WNTIiS

Monitorowanie realizacji praktyk zawodowych w zaktadach pracy odbywato si¢ glownie poprzez kontakt bezposredni i
elektroniczny (e-mailowy, poprzez komunikator Meet, itp.) uczelnianego opiekuna praktyk z przedstawicielem wyznaczonym
przez dany zaktad prac — zakladowym opiekunem praktyk.

WIE

W ramach doskonalenia monitorowania realizacji praktyk zawodowych w zaktadach pracy, na Wydziale powstaje aplikacja do
obstugi praktyk zawodowych. Jest to praca dyplomowa studenta kierunku informatyka. Nastepnie, gdy aplikacja bedzie gotowa,
po fazie testow zostanie przekazana do wdrozenia, aby w sposob elektroniczny monitorowac realizacje praktyk zawodowych w
zaktadach pracy, co pozwoli sprawniej i efektywniej kontrolowaé proces dydaktyczny poza Uczelnig.

Uczelnig IT
Mozliwo$¢é wykorzystania platformy Moodle, uczelnianej poczty elektronicznej i narzedzi Google.
Cel strategiczny 111 ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA UCZELNIA
Dzialanie Odpowied Wykonanie
zialnos$¢

CEL OPERACYJNY C.I11.1.: Doskonalenie systemu zarzadzania Uczelnig

C.lI1.1.1. Realizacja zadan

w nowej strukturze

organizacyjnej Uczelni

R, KA, Dziek

R

Wraz z rozwojem Uczelni systematycznie, takze w mijajacym roku dokonywany jest podziat zadan zapisanych w Regulaminie
Organizacyjnym Uczelni dostosowanych do nowej struktury organizacyjnej takze w ramach potrzeb wynikajacych z realizacji
pojawiajacych si¢ nowych zadan. Kontynuowano dziatania zwigzane z analizg obcigzen poszczegdlnych pracownikow z
jednostek organizacyjnych. Dokonano niezbednych przesunig¢ lub zatrudniono pracownikow na wakujace etaty a szczegolnie
zwigzanych z potrzeba realizacji nowych zadan. Takie zmiany umozliwita takze ubiegloroczna analiza realizowanych zadan
przez poszczegolne jednostki organizacyjne jako wynik odbytych spotkan kierownictwa Uczelni z pracownikami
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych w zakresie dydaktyki, administracji i obstugi. Na podstawie sktadanych rocznych
sprawozdan mozna stwierdzi¢, ze zadania przypisane poszczegolnym jednostkom sg realizowane.

KA

Utworzone w dniu 22.06.2022 r. Centrum Innowacji i Transferu Technologii realizuje prace zlecone i badawcze.

WNO0ZINS




Dostosowanie zakresu obowiazkow poszczegdlnych pracownikow do zmienionego Regulaminu Organizacyjnego.

WNTIiS

W okresie sprawozdawczym, realizacja zadan w strukturze organizacyjnej wynikajacej ze Statutu Uczelni, ktore zostaty
przypisane Wydziatowi jako jednostce organizacyjnej polega na biezagcym planowaniu, podejmowaniu decyzji, organizowaniu,
przewodzeniu oraz kontrolowaniu w oparciu o zasoby organizacji i ich wykonywaniu z zamiarem osiggnigcia celdw organizacji
w sposob ekonomiczny i efektywny.

C.I1.1.2. Wspieranie samorzadnosci studentow

C.I11.1.2.1. Wspieranie
organizacyjne i finansowe
samorzadnos$ci studentow oraz
inspirowanie do
podejmowania inicjatyw na

rzecz studentow oraz Uczelni

PR, Dziek,
KA

PR

Udziat Samorzadu Studentéw w spotkaniach Rektora i Prorektora ze studentami I roku studiow. Udziat Samorzadu studentow
w tworzeniu prawa wewngetrznego Uczelni. Udziat studentdéw w pracach Senatu Uczelni. Udzial studentdow w komisjach
stypendialnych. Pokrywanie kosztow udzialu studentow w ogoélnopolskich spotkaniach Parlamentu Studentéw. Finansowanie
dziatalnosci ko6t naukowych i Samorzadu Studentéw a ponadto wspotinansowanie imprez studenckich. Pokrywanie kosztow
wyjazdoéw na spotkania organizowane w ramach uczelni zawodowych a takze na spotkaniach ogdélnopolskich.

WNOZINS

Organizacja spotkania z przedstawicielami samorzadu w zakresie planéw dziatania w biezacym roku akademickim.
Wspotorganizacja spotkania integracyjnego z okazji Dnia Studenta.

WNTIS

W celu udzielenia wsparcia organizacyjnego i finansowego samorzadnosci studentéw oraz inspirowania do podejmowania
inicjatyw na rzecz studentow oraz Uczelni organizowane s3 Wydzialowe i Uczelniane inicjatywy majace na celu animowanie
aktywnosci akademickiej. Kadra Wydzialu motywuje studentow do podejmowania aktywnosci oraz inicjuje wspdlne
przedsigwzigcia. W powyzszym zakresie, kluczowa role odgrywaja kota naukowe i organizacje studenckie.

WIE

Kierownicy Zaktadow i nauczyciele akademiccy wspierali dziatania studentow przy organizowaniu wyjazdow na konferencje,
targi i szkolenia.

C.111.1.2.2. Wspieranie
organizacyjne rozwoju oraz
pomoc finansowa dla
studenckiego ruchu

naukowego

PR, Dziek,
DK

PR

Wspieranie organizacyjne rozwoju oraz pomoc finansowa dla studenckiego ruchu naukowego, odbywa si¢ poprzez
dofinansowanie kot naukowych oraz wspieranie opiekunéw kot. W minionym roku odbylo si¢ spotkanie kierownictwa Uczelni
z wszystkimi kotami naukowymi stuzace podsumowaniu ich pracy. Organizowana jest mozliwo$¢ zaprezentowania dorobku
naukowego studentéw poprzez zorganizowanie Seminarium Naukowe pt. ,,Aktywnos¢ naukowa mlodziezy akademickiej”. W
minionym roku Samorzad Studentow oraz dziatalno$¢ naukowa w ramach kot naukowych studentéw wsparto kwota 100.000,00
zt.

WNOZINS

Wsparcie organizacyjne i finansowe studenckich kot naukowych.

WNTIiS

W analizowanym okresie kota naukowe i organizacje studenckie przyporzadkowane poszczegdlnym kierunkom prowadzonym
na Wydziale uzyskaly dofinansowanie do dziatalno$ci naukowej, ktoére zostalo wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem i




zasadami uczelnianego regulaminu kot naukowych. Szczegdtowe informacje dotyczace wsparcia organizacyjnego rozwoju oraz
pomocy finansowej dla studenckiego ruchu naukowego zostaty zawarte w sprawozdaniach z dziatalnosci kot naukowych.
WIE

Kota naukowe maja wsparcie wtadz Uczelni i Wydziatlu, dzigki czemu moga realizowa¢ projekty i przedsiewzigcia, np.
tworzenie symulatora dla gokarta, badanie jako$ci zywnosci.

DK

Monitorowanie w zakresie: przygotowania rozliczenia z otrzymanych $rodkéw finansowych na zadania wynikajace z
funkcjonowania organizacji studenckich w roku 2022 oraz opracowania planowanych zadan do realizacji wraz z przewidzianym
kosztem w 2023 roku. Mobilizacja studentéw do efektywnego wykorzystywania czasu studidw nie tylko na uczestnictwo w
zajeciach, ale rowniez na rozwdj zainteresowan, aktywnosc¢ spoteczng oraz zdobywanie wiedzy pozaakademickiej.
Zorganizowane zostalo posiedzenie, na ktorym obecni byli przedstawiciele Samorzadu Studentoéw, opiekunowie oraz
Przewodniczacy Organizacji Studenckich, wspolnie dokonano ostatecznego podziatu budzetu na dziatalno$¢ Organizacji
Studenckich w 2023 roku.

W siedzibie Uczelni 7 czerwca 2023r. odbylo si¢ cykliczne Seminarium Naukowe pt. ,,Aktywnos¢ naukowa mtodziezy
akademickiej”, w ktorym udziat wzigty studenckie kota naukowe dziatajace w ramach naszej uczelni. Celem seminarium byto
zaprezentowanie dorobku naukowego funkcjonujacych organizacji studenckich oraz wskazanie perspektyw ich rozwoju.
Zorganizowane seminarium pozwolito na wymiane do§wiadczen wérdd studentdw. Wystapienia podzielone zostaty na bloki
tematyczne. Wsparcie w zakresie tworzenia nowopowstajacych organizacji studenckich.

CEL OPERACYJNY C.II1L.2.: Doskonalenie fachowosci i umiejetnosci kadry dydaktycznej i administracyjnej

C.II1.2.1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju kompetencji i fachowosci pracownikoéw uczelni

C.I11.2.1.1. Prowadzenie R, KA, R
Kontynuowano organizowanie w miar¢ potrzeb, szkolen wewnetrznych wynikajace z zapotrzebowania pracownikow a
szczegoOlnie w zakresie zmian zachodzacych w systemu BAZUS, zmian w POL-on. Odbylo si¢ szkolenie dla pracownikow
delegowanie na zewngtrzne Uczelni w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Udziat w zewnetrznych szkoleniach specjalistycznych — pracownikow z
poszczegolnych jednostek organizacyjnych np. dotyczacych usprawniania systemu POL — on, doskonalenia funkcjonowania
systemu Bazus, wsparcia socjalnego studentow i inne wynikajgce z zapotrzebowania pracownikéw. Pokrywanie kosztow udziatu
w konferencjach i webinariach dotyczacych realizacji Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni, i innych konferencji
krajowych i zagranicznych. Pokrywanie kosztow udzialu pracownikow w zewnetrznych kursach i szkoleniach.
KA
Pracownicy administracji systematycznie uczestnicza w szkoleniach wewngtrznych Uczelni oraz odbywaja szkolenia on-line i
szkolenia stacjonarne stosownie do zglaszanych potrzeb.
WNOZINS

e  Uczestnictwo wyktadowcow w webinariach i konferencjach online;

e Aktywny udzial nauczycieli akademickich Wydzialu w projekcie ,,Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni” oraz tworzeniu

Centrum Wsparcia Dydaktyki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

szkolen wewnetrznych oraz Dziek

kursy i szkolenia




WNTIS

W analizowanym okresie pracownicy Wydziatu zostali przeszkoleni takze w zakresie obstugi platformy MOODLE (zdalne
nauczanie, egzaminy). Ponadto, pracownicy WTS ukonczyli nastepujace szkolenia i kursy:

dr inz. Stawomir Gromadzki ukonczyt kursy:

. Szkolenie wojskowe kandydatow na oficerow Obrony Terytorialnej ,,Agrykola” E-2022/2023 - GO lekkiej
piechoty, Akademia Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki, od 19.06.2022 r. do 29.06.2023r.;
. Akademia Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kos$ciuszki Wydziat Dowodzenia, Zaktad Obrony

Terytorialnej 13-miesi¢gczne szkolenie wojskowe kandydatow na oficerow Obrony Terytorialnej ,,Agrykola” E-
2022/2023 — Grupa osobowa: lekka piechota, korpus osobowy Wojsk Obrony Terytorialnej Zdany egzamin na
oficera 27-28.06.2023 r.;

. Zdany Egzamin STANAG poziom 2 / jezyk angielski, Centralna Komisja Egzaminacyjna Jezykéw Obcych
Ministerstwa Obrony Narodowej, Centrum Szkolenia £.aczno$ci i Informatyki w Zegrzu, 25-26 .09.2023 r., Zegrze;

. Kurs Instruktor Karate;

. Stopien mistrzowski Karate / Karate Combat / 1 dan.

insp. mar Grzegorz Grabowski ukonczyt kursy:

. »Przemyst 4.0, sztuczna inteligencja, zastosowanie drukarki 3D” Zaswiadczenie nr 004/06.3./DDU/PUZ/2023
realizowanego przez Panstwowa Uczelnig Zawodowg im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w ramach projektu
pozakonkursowego ,,Doskonato$§é¢ Dydaktyczna Uczelni” programu Operacyjnego Wiedza Edukacja, Rozwdj,
POWR.03.04.00-00-P023/21, wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (2023);

. »Iworzenie materiatdéw dydaktycznych z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych miedzy innymi : Canva, OBS
Studio, Goracy Kartofel, i innych” Zaswiadczenie nr 002/12.3./DDU/PUZ/2023 zrealizowanego przez Panstwowsa
Uczelni¢ Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w ramach projektu pozakonkursowego
»Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni” programu Operacyjnego Wiedza Edukacja, Rozw6j, POWR.03.04.00-00-
P023/21, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (2023);

. »T'worzenie materiatdéw dydaktycznych z wykorzystaniem narzgdzi multimedialnych miedzy innymi : Canva, OBS
Studio, Goracy Kartofel, i innych” Modut 1. Podstawy Canvy: tworzenie infografiki, nagrywanie ekranu, OBS
Studio, Goracy kartofel. Zaswiadczenie nr 004/08.3.M/DDU/PUZ/2023 realizowanego przez Panstwowa Uczelni¢
Zawodowg im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w ramach projektu pozakonkursowego ,,doskonatosé
dydaktyczna Uczelni” programu

. Operacyjnego Wiedza Edukacja, Rozwdj, POWR.03.04.00-00-P023/21, wspdtfinansowanego ze $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (2023).

dr Marek Kadecki:

. Szkolenie specjalistyczne ochrona informacji niejawnych Mazowiecki Urzgdzie Wojewddzkim w Warszawie —
certyfikat do dokumentéw niejawnych.

dr Sylwia Walasik:

. Szkolenie MEIN ,,Zarzadzanie projektami na uczelni”, 07-08.12.2022 r. w Warszawie;

. Szkolenie on-line PUZ ,,Tworzenie zaawansowanego kursu na platformie Moodle”, 1 - 31.03.2023 r.;

. Szkolenie on-line PUZ ,,Metody nauki 0s6b dorostych” 1-31.03.2023 r.;




. Szkolenie on-line MEIN ,,Zarzadzanie wlasnoscig intelektualng” 25.05.2023 r.;

. Szkolenie on-line PUZ ,,Tworzenie materiatdéw dydaktycznych z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych
miedzy innymi: Canva, OBS Studio, Goracy kartofel, i innych)” 1-31.05.2023 r.;
. Szkolenie on-line PUZ ,,Tworzenie materiatdéw dydaktycznych, w tym multimedialnych na wyktady, ¢wiczenia i

laboratoria” 1-31.05.2023 r.
WIE
Pracownicy Wydzialu prowadzili szkolenia dla pracownikéw Uczelni np. z prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym, obstugi
nowoczesnych opryskiwaczy.
DSP
e  Studia podyplomowe w zakresie zamowien publicznych;
e  Kursy praktyczne z Ustawy o zamowieniach publicznych;
o  Kursy dla ksiggowych i rozliczen finansowych;
e  Kurs Kwalifikowalny Pierwszej Pomocy;
e  Kaurs specjalistyczny ,,Programowanie sterownikow PLC Simens”;
e  Kurs podnoszacy kwalifikacje zawodowe 0s6b prowadzacych strzelanie;
e  Kurs specjalistyczny z zakresu ,,Instruktor taktyki i technik interwencji”;
e  Kurs,, Kadry i ptace w praktyce”;
o  Kurs ksieggowosci — specjalistow ds. rachunkowosci;

e  Studia podyplomowe na kierunku ,,Transport i Spedycja”;
e  Szkolenie POLON ,,Modut Pracownicy — czg§¢ 11 2”;
e  Szkolenie POLON ,, Modut Raporty ”;
e  Szkolenia stacjonarne SIMPLE niezbedne do biezacej pracy w systemie 4 razy w roku.
C.I11.2.1.2. Zwigkszenie KA, Dziek, | WNO0ZIiNS
. - L Udziat w szkoleniach ogdlnouczelnianych wyktadowcoéw z obstugi Platformy Moodle i Google Meet.
poziomu umiejetnosci IT

informatycznych nauczycieli
akademickich i pracownikoéw
administracyjnych pod katem
stosowania w procesie
dydaktycznym i realizacji

zadan administracyjnych

WNTIS

W okresie sprawozdawczym, w celu zwigkszenia poziomu umiejetno$ci informatycznych nauczycieli akademickich i
pracownikow administracyjnych pracownicy Wydziatu wzieli udziat w szkoleniu dotyczacym funkcjonowania Platformy Moodle
oraz w Chmurze Google. W tym samym celu prowadzona jest dziatalno$¢ sieci wspotpracy i samoksztalcenia pracownikow
Wydziatu w zakresie doskonalenia umiejetnosci z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz
wybrani pracownicy Wydzialu zostali zaangazowani w projekt ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”, ktéry ma na celu
zbudowanie i wdrozenie pilotazowego modelu zarzadzania procesem ksztatcenia oraz przygotowanie dobrze dziatajacego modelu
szkolen i innych form wsparcia dla kadry dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke w procesie ksztatcenia. W ramach
projektu ,,Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni” zostat utworzony wortal o nazwie Centrum Wsparcia Dydaktyki w trybie online
moderowany przez Zespét Wsparcia Dydaktyki, wyloniony w projekcie. Wortal jest portalem internetowym zawierajacym
holistyczne podej$cie do doskonalenia procesu ksztalcenia w Uczelni i pelni rolg serwisu spotecznosciowego dla kadry
dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke, po zalogowaniu za pomocg uczelnianego konta Google.




WIE

Pracownik Wydzialu prowadzit szkolenia dla pracownikoéw Uczelni z prowadzenia zajgé w trybie zdalnym.

Kadra dydaktyczna w ramach samoksztatcenia korzysta ze szkolen zamieszczonych na platformie navoica.pl, ktora jest polska
platforma edukacyjng z kursami typu MOOC, nalezacg do Ministerstwa Edukacji i Nauki.

IT
Szkolenia administracji prowadzone w ramach potrzeb.
C.I1.2.1.3. Zwigkszanie DNIWM DNiWM
.. . W ramach tego zadania przygotowaliSmy mobilno$ci zagraniczne wyktadowcow, ktorzy podczas wyjazdow prowadzili wyktady
umigjgtnosei jezykowych (w w jezyku obcym. Ponadto przygotowaliSmy i zrealizowali$my wyjazd 4 wyktadowcow z opiekunem jezykowym do Stowenii.
zakresie jezykow obcych) pod Na miejscu oprocz przeprowadzenia zaje¢ nauczyciele zwigkszali swoje umiejetnosci jezykowe pod katem stosowania go w
. procesie dydaktycznym.
katem stosowania go w
procesie dydaktycznym w
zwiazku z udziatem studentow
zagranicznych
C.111.2.1.4. Wspieranie R, KA, R
systemowych rozwigzan DNIWM Wprowadzone w Uczelni systemowe rozwigzania dotyczace rozwijania wlasnej kadry naukowo — dydaktycznej stuza stabilizacji

wspierajacych podejmowanie
i rozwijanie kariery naukowej,
szczegolnie przez mtodych
nauczycieli akademickich.
Wspieranie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikow niebedacych

nauczycielami.

kadr a takze umozliwiajg podnoszenie jakosci procesu dydaktyczno - wychowawczego. Kontynuowane jest wspieranie udziatu
pracownikow dydaktycznych w ich rozwoju naukowym, uzyskiwania doktoratow i habilitacji. Wazng role powinien odegrac
wydawany w Uczelni potrocznik ,,Studia Mazowieckie”, ktory jest naukowym wysoko punktowanym czasopismem, ktore
znajduje sie¢ w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materialdéw z konferencji migedzynarodowych (Komunikat
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z
konferencji miedzynarodowych). Wspétfinansowanie i wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry dydaktycznej
poprzez ulatwianie publikacji naukowych. Inspirowanie do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Pokrywanie kosztow zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zgodnie z Zarzadzeniem nr 32/2021 Rektora PUZ z dnia
07.06.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Funduszu Rozwoju Uczelni. Srodki zgromadzone w Funduszu przeznacza
si¢ na rozwoj dziatalno$ci dydaktycznej, prace rozwojowe a takze badania naukowe. Wspieranie podnoszenia kwalifikacji
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 26/2022 Rektora Uczelni z dnia 06 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w Uczelni. Pracownicy Uczelni korzystaja ze srodkow z
subwencji przeznaczonej na rozwdj naukowy nauczycieli akademickich (dot. to min. finansowania projektow badawczych,
publikacji, wyjazdow na konferencje, wyjazdow naukowych krajowych i zagranicznych). W Uczelni odbywa si¢ takze wspierane
przez nauczycieli akademickich i opiekundéw kot naukowych przygotowywane i prezentowane przez studentow Seminarium Kot
Naukowych zatytutlowane ,,Aktywno$¢ naukowa mtodziezy akademickiej”. Na Seminarium prezentowano materialy, bedace
wynikiem prowadzonych badan, przygotowanych referatow i opracowan w ostatnim roku akademickim. Wynikiem Seminarium
jest publikacja pt. ,,Aktywnos$¢ naukowa mtodziezy akademickiej” ostatnio VII Forum Studenckie pod redakcjg dr inz. Grzegorza
Koca.




DNiWM

Dziat odpowiada za obstuge administracyjna w zakresie uczelnianej subwencji na rozwdj naukowy pracownikow akademickich
(finansowanie: czynnego udziatu w konferencji, wyjazdu naukowego krajowego lub zagranicznego, wydania publikacji naukowej
— artykulu w czasopismie naukowym lub monografii, projektu badawczego). Do listopada 2023 r. w ramach ww. subwencji
zostaty przyjete do realizacji 22 wnioski.

C.I11.2.1.5. Analiza stanu oraz
okreslenie potrzeb kadrowych
zapewniajacych wysoki
poziom procesu

dydaktycznego i badawczego

R, PR,
Dziek, DSP

R

Przed zakonczeniem mijajacego roku akademickiego 2022/2023 dokonana zostata analiza potrzeb kadrowych na rok akademicki
2023/2024 na podstawie uzyskanych informacji i zaangazowania nauczycieli akademickich w oparciu o sprawowanie nadzoru.
Zapewnienie wysokiego poziomu procesu dydaktycznego i badawczego umozliwia takze dokonywanie oceny kadry dydaktycznej
a takze nagradzanie nauczycieli akademickich. W przypadku kadry kierowniczej jako wazne uznaje si¢ uzyskiwanie
wyrdzniajacych wynikow procesu dydaktycznego oraz efektow skutecznego zarzadzania na okreslonym poziomie. Tworzone
sa warunki do podnoszenia poziomu dydaktycznego i badawczego poprzez wyposazanie pracowni i laboratoriow w
najnowoczesniejsze urzadzenia i pomoce naukowe. Jako przyktad moze postuzy¢é w minionym roku uzyskanie Akredytacji
Laboratorium Badawczego w obszarach wytrzymato$ci materialow i inzynierii powierzchni.

PR

Na podstawie okreslonych potrzeb kadrowych dokonuje sie ogtaszania konkurséw dotyczacych szczegdtowych ofert pracy.
Zatrudnianie odbywa sie na podstawie wyboru, przez komisj¢ ztozonych ofert. Komisja pod przewodnictwem prorektora
dokonuje wyboru kadry dydaktycznej i naukowo dydaktycznej pod okreslone potrzeby.

WNOZINS

Analiza potrzeb kadrowych z uwzglednieniem: symulacji zatrudnienia w kolejnych latach, wskaznika liczby studentow i
nauczycieli akademickich (1:13), liczby o0séb zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy, doswiadczenia nauczycieli
akademickich zdobytych poza uczelnia, dorobku naukowego nauczycieli w prezentowanych dyscyplinach, oceny dorobku
naukowego nauczycieli w kierunku okreslenia mozliwos$ci pracy na etatach naukowo-dydaktycznych.

Zatrudnienie odbywato si¢ w oparciu o konkurs ofert dla zatrudnienia etatowego i umowy cywilno-prawne. Konkurs ofert byt
prowadzony przez KomisjE Konkursowa powotang zarzadzeniem Rektora.

WNTIiS

W wyniku analizy stanu oraz okre$lenia potrzeb kadrowych zapewniajgcych wysoki poziom procesu dydaktycznego i
badawczego, w okresie sprawozdawczym przeprowadzono konkursy majace na celu selekcje i zatrudnienie pracownikow
dydaktycznych lub badawczych na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale. Po przeprowadzaniu konkurséw udato
si¢ pozyska¢ wykwalifikowang kadre adiunktow i profesorow do prowadzenia zajg¢ wyktadowych przewidzianych programem
studiow na trzech prowadzonych kierunkach. Natomiast zaje¢cia praktyczne w postaci warsztatow, ¢wiczen laboratoryjnych
zostaly obsadzone poprzez kadr¢ dydaktyczna zajmujaca si¢ dana tematyka w zaktadach pracy, gdzie podejmuja lub podejmowali
zatrudnienie.

WIE

W miesigcu maju, przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego, jest przeprowadzana wstgpna analiza oraz okreslenie potrzeb
kadrowych zapewniajacych wysoki poziom procesu dydaktycznego i badawczego. Na tej podstawie sporzgdzane sg pdzniej
ogloszenia o konkursie na konkretne stanowiska.




DSP

Modyfikowanie i aktualizowanie w ofercie do konkursu dla nauczycieli akademickich wymogu dokumentowania prowadzenia
prac badawczo-rozwojowych i innych prac zleconych. Zwigkszenie liczy nauczycieli akademickich na korzy$¢ oferujacych
prowadzenie prac badawczo-rozwojowych na Uczelni. Wymagania dotyczace dokumentowania kwalifikacji pedagogicznych
oraz doskonalgcych metody nauczania w celu podnoszenia jako$ci nauczania na Uczelni.

Efektem zainteresowania pracownikow badawczo-dydaktycznych jest akredytacja laboratorium i utworzenie Centrum Innowacji
i Transferu Technologii Mechanicznej i Materiatlowej.

Szkolenia w zakresie nowych metod nauczania majacych wptyw na wysoki poziom nauczania tj. ,,Kompetentni i nowoczes$ni”
oraz ,,Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni”.

CEL OPERACYJNY C.II1.3.: Doskonalenie systemu zarzadzania finansami

C.11.3.1. Wyszczegdlnienie
zakresu i wymagan
dotyczacych pozyskiwania
koniecznych raportow
dostosowujac do nowych
wytycznych i wymagan
wprowadzonych przepisami

prawa

KW, KA

KW

Na biezaco podejmowane sa dziatania w zakresie uzgodnien i wprowadzania potrzebnych dzialan w celu pozyskiwania
koniecznych raportéw i danych na potrzeby raportowania i sprawozdan wynikajacych z wytycznych urzedow zewnetrznych i
MEIN oraz dostosowania raportow do wymagan kontrolnych.

C.II1.3.2. Wdrazanie procesu kontroli finansowej

C.111.3.2.1. Opracowanie oraz
wdrozenie oddzielnej
ewidencji kosztow wg

rodzajow dziatalnosci

KW, KA

KW

System elektronicznej ewidencji ksiegowej wdrozony w Uczelni dostosowano do potrzeb wyodrebnionej ewidencji kosztow wg
rodzajow prowadzonej dziatalnosci, wedlug jednostek organizacyjnych objetych struktura organizacyjna Uczelni, a ponadto
wedtug zrodet finansowania poszczegolnych rodzajoéw dziatalnosci, programow specjalnych, zadan i projektow realizowanych w
ramach $rodkéw zewnetrznych oraz dotacji celowych i programoéw Ministra.

C.111.3.2.2. Opracowanie i
wdrozenie oddzielnej

ewidencji kosztow

KW, KA

KW

Ewidencja kosztow obejmuje: wyodrgbnienie kosztow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, kosztow administracji
centralnej, wyodrebnionej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej w formie Akademickiego Centrum Ksztalcenia,
wyodre¢bnionej ewidencji kosztow oraz finansowania dziatalnosci Centrum Innowacji i Transferu Technologii,




dzialalnos$ci dydaktycznej (na
studiach stacjonarnych oraz
niestacjonarnych) i
administracji oraz
dostosowanie do wdrazanych
wymogow systemu POL-on i

nowych regulaminow

Ewidencja prowadzona jest w uktadzie kalkulacyjnym niepowiazanym z elektronicznym obiegiem danych w tym zakresie,
raporty tworzone s3 r¢cznie.

W oparciu o otrzymane dane z Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich w wersji papierowej i elektronicznej kalkulacje rozliczenia
kosztow ksztalcenia i parametry niezbedne do kalkulacji opracowywane sg w ewidencji pomocniczej. Przygotowane parametry
finansowania.

Ewidencja jest na biezaco dostosowywana do wymogdéw POL-on oraz wytycznych Ministerstwa, nowej struktury i nowych
regulamindw.

KA

W systemie POL-on widoczny jest wskaznik kosztochtonnosci dla kazdego kierunku studiéw, ktory zostal obliczony przez
ministerstwo.

Wymagania systemu POL-on sg na biezgco monitorowane i uzupehiane.

C.II1.3.2.3. Wdrozenie
systemowej ewidencji danych
ksiggowych i kontroli dotacji
okreslonych decyzjami

MNISW

KW, KA

KW

Ewidencja danych ksiggowych prowadzona jest pod potrzeby ewidencji:

-zrodet finansowania dziatalnosci Uczelni w zakresie biezacych kosztow utrzymania,

-kosztoéw ksztatcenia,

-finansowania wydatkow inwestycyjnych,

-finansowania i rozliczenia projektow finansowanych ze srodkow zewngtrznych i srodkéw na zadania celowe i programy
specjalne.

Ewidencja jest prowadzona w systemie ksiggowym w zakresie w jakim dostosowano systemy ewidencji w ramach
zintegrowanego systemu informatycznego dziatajagcego w Uczelni. Dane ktorych nie ma mozliwosci wygenerowania w systemie
SIMPLE Iub BAZUS, kwestura prowadzi w systemie ewidencji pomocniczej w dostgpnych urzadzeniach i programach
wspomagajacych.

CEL OPERACYJNY C.1

11.4.: Doskonalenie infrastruktury informatycznej

C.I11.4.1. Dostosowanie KA IT,DK | DK, IT

. . . Przy wspotpracy z Dziatem Informatycznym rozbudowa modutéw systemu BAZUS w ramach realizowanego projektu.
infrastruktury informatycznej Biezaca wspotpraca polegajaca na aktualizacji poszczeg6lnych modutéow systemu BAZUS zgodnie z obowigzujacymi
do realizacji zadan w zakresie przepisami prawa.

dydaktyki i administracji

C.111.4.2. Koordynowanie Dziek, IT WNOoZIiNS

dziatan przez Dzial IT w
zakresie prowadzenia

zdalnego nauczania oraz

Biezaca wspotpraca w zakresie wdrazania ksztatcenia online z dzialem IT i pelnomocnikiem Rektora ds. ksztatcenia na odlegtoscé.
Szkolenie online dla kadry dydaktycznej uzytkujacej uczelniang platforme Moodle w zakresie wykorzystania technologii
informatycznych w procesie ksztalcenia.

WNTIiS

Na Wyadziale nie byly prowadzone zajgcia zdalne w roku 2023.




biezacego wspierania
nauczycieli akademickich w

zdalnym procesie

WIE

Dziat IT peknit role koordynatora w zakresie prowadzenia zdalnego nauczania oraz biezacego wspierania nauczycieli
akademickich w zdalnym procesie dydaktycznym.

IT

Biezace wsparcie techniczne.

dydaktycznym
C.111.4.3. Podejmowanie KA, IT KA
Przygotowywanie infrastruktury informatycznej do wdrozenia elektronicznego obiegu dokumentow.
dziatan zmierzajacych do IT
poszerzenia mozliwosci Analiza rynku oraz dostepnych rozwiazan zwigzanych z systemem EZD.
wdrazania elektronicznego
obiegu dokumentoéw
C.111.4.4. wspieranie i R, KA, IT R

monitorowanie
funkcjonowania
elektronicznego obiegu

dokumentow

Prowadzimy konsultacje z innymi uczelniami na temat do§wiadczen zwigzanych z poszerzaniem zakresu i rodzajow dokumentow
dotyczacych ich obiegu w formie elektronicznej. Dalsze inspirowanie do poszerzania obszaréw dziatan w formie czgsciowego
elektronicznego obiegu dokumentoéw w zakresie mozliwosci wynikajacych z dostosowaniem Uczelni do obowiazujacego prawa.
Wprowadzanie usprawnien w dziatalnosci administracyjnej i korzystania przez studentéw z informacji niezbednych w trakcie
studiow. Gromadzenie informacji dotyczacej studentow w elektronicznych systemach zbierania i przetwarzania informacji.
Obieg w formie elektronicznej niektorych dokumentéw z toku studiow a w tym dotyczacych: zaliczen, egzaminow,
dyplomowania, kart obiegowych, urlopdw studentow oraz przenoszenia na wyzszy semestr. Przekaz informacji studentom
zwigzanej z organizacja zaje¢ na danym kierunku studiow. Rejestrowanie w systemie elektronicznym Uczelni wnioskow
dotyczacych rekrutacji kandydatow, wnioskow dotyczacych pomocy socjalnej i stypendium rektora. Pozyskiwanie informacji w
rocznych sprawozdaniach dotyczacych min. zakresu elektronicznego obiegu dokumentow. Udzial przedstawicieli Uczelni w
szkoleniach w tym zakresie ( mikro poSwiadczenia i ¢ —dorgczenia).

IT

Monitorowanie systemu elektronicznej obiegowki.




Cel strategiczny IV BADANIA NAUKOWE | PRACE BADAWCZO - ROZWOJOWE

Dzialanie Odpowied Wykonanie

zialnos$¢

CEL OPERACYJNY C.1V.1.: Innowacyjno$¢ w obszarze badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych

C.IV.1.1. Wdrazanie interdyscyplinarnosci prowadzonych badan naukowych i prac badawczo- rozwojowych

C.IV.1.1.1. Prowadzenie R, PR, Dziek | R

Przygotowanie organizacyjne i prawne w Uczelni do mozliwo$ci prowadzenia badan naukowych zmierzajacych do uzyskania
stopni naukowych oraz wlasnego rozwoju pracownikow dydaktycznych na podstawie ,,Regulaminu korzystania ze srodkoéw
badawczo- rozwojowych w subwencji przeznaczonej na rozwéj naukowy nauczycieli akademickich”. Uwzglednienie w ocenie pracy nauczyciela
dziatalnos$ci naukowej na wybranych kierunkach studiow poprzez wykazywanie rozwoju zawodowego oraz uzyskanych efektow
dziatalnosci naukowe;j. Priorytetem w ocenie nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo dydaktycznych jest dorobek
obszaréw wiedzy zwigzanych publikacyjny. Umozliwia to min. publikowanie materialdow zwiazanych z dziatalnoscig naukowa w wydawnictwie ,,Studia
Mazowieckie”. Warunkami sprzyjajacymi do prowadzenia dziatalnosci naukowej jest utworzenie laboratoriow np.:
akredytowanego laboratorium badawczego w obszarach wytrzymato$ci materiatdéw i inzynierii powierzchni, laboratorium
ksztalcenia pszczelarskiego z pasieka przyuczelniang.

PR

Wspieranie badan naukowych zmierzajacych do uzyskania stopni naukowych oraz wilasnego rozwoju pracownikow
dydaktycznych w Uczelni. Wspieranie prowadzenia przez nauczycieli prac badawczo — rozwojowych. Wspieranie uzyskiwania
doktoratow i habilitacji.

WNOZINS

W ramach dziatalnosci naukowej i prac badawczo-rozwojowych nauczyciele akademiccy prowadzili badania, ktore zostaty
uwzglednione w pracach doktorskich: ,,Opieka logopedyczna w powiecie ciechanowskim na tle potrzeb dzieci w wieku
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym” oraz ,,Media a pedagogiczna terapia dzieci i mtodziezy ze spektrum autyzmu —
kompetencje nauczycieli w zakresie uzytkowania mediéw w terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy ze spektrum autyzmu”.
WNTIiS

Realizacja prac badawczych w Laboratorium Badawczym Inzynierii Mechanicznej i Materiatowej przez adiunkta zajmujacego
si¢ tematyka zarzadzania produkcja.

WIE

W Zaktadzie Informatyki prowadzona jest dziatalno§¢ naukowa i prace badawczo-rozwojowe obszarach informatyki dotyczacych
sztucznej inteligencji, teoretycznych podstaw informatyki, systeméw wbudowanych czy cyberbezpieczenstwa.

dziatalnos$ci naukowej i prac

szczegblnosci w zakresie

z prowadzonymi Kierunkami




W Zaktadzie MiBM badania nad plonowaniem mieszanek stragczkowo-zbozowych z przeznaczeniem na zielonkg o warunkach
siedliskach powiatu ciechanowskiego.

W Zaktadzie Rolnictwa badania nad plonowaniem wybranych odmian soi i wptywu biostymulatorow w warunkach siedliskowych
wysoczyzny ciechanowskiej.

C.IV.1.1.2. Wdrozenie zasad
organizacji konferencji
naukowych krajowych i
miedzynarodowych przez
jednostki organizacyjne

uczelni

R, Dziek,
DNIWM

R

Wdrozono zasady organizacji konferencji naukowych krajowych i migdzynarodowych. Obejmuje to ustalanie tematyki

konferencji, terminu i miejsca konferencji, os6b odpowiedzialnych a takze preliminarza kosztow zwigzanych z organizacja

konferencji. Organizacja konferencji uwzglednia min: wspieranie organizacyjne i finansowe dotyczace organizowania

konferencji naukowych krajowych i miedzynarodowych przez jednostki organizacyjne Uczelni.

WNOZINS

Organizacja konferencji, ktore odbywaty si¢ na zasadach wypracowanych we wczesniejszych latach, a szczeg6lnie w zakresie

organizacji konferencji miedzynarodowych i konferencji w trybie online.

WNTIiS

Organizacja konferencji odbywata si¢ na zasadach zwyczajowo przyjetych we wczesniejszych latach i zgodnie z kanonem zasad

akademickich. Konferencje organizowane sa corocznie przez pracownikéw Wydzialu w porozumieniu z innymi podmiotami z

otoczenia spoteczno-gospodarczego.

WIE

Organizacja konferencji odbywa si¢ na zasadach przyjetych w latach poprzednich. Konferencje organizowane we wspolpracy z

innymi instytucjami ustala si¢ z kilkumiesigcznym wyprzedzeniem i uwzgledniaja problematyke znajdujaca si¢ w obszarze

zainteresowan wspotorganizatorow.

DNiWM
Organizacja konferencji naukowych krajowych i miedzynarodowych jest realizowana przez Zaklady poszczegdlnych
Wydziatow. DNIWM prowadzi rejestr organizowanych w ramach uczelni konferencji: w 2023 r. odbyto si¢ 17 konferencji,
seminariow i sympozjow naukowych (10 — Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, 4 — Wydziat Inzynierii i Ekonomii,
1 — Wydzial Nauk Technicznych i Spolecznych, 1 — Redakcja ,,Studiow Mazowieckich”/Dzial Nauki i Wspotpracy
Miedzynarodowej, 1 — Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich).

C.IV.1.1.3. Organizowanie
konferencji naukowych z
udzialem wystapien
przedstawicieli uczelni

polskich i zagranicznych

PR, Dziek,
DNIWM

PR

W minionym roku odbyly sie konferencje naukowe o charakterze ogolnopolskim np:

Rola instytucji oraz stowarzyszen naukowych i kulturalnych w badaniu i dokumentowaniu dziedzictwa matych ojczyzn —
przyktad péinocnego Mazowsza, Ogdlnopolska konferencja Naukowa - Logistyka i bezpieczenstwo XXI wieku,

Europejski Kongres Innowacyjnych Rozwigzan dla Rolnictwa - Kongres Polska Wie§ XXI wieku, Konferencja - Kierunki
Rozwoju Cyberbezpieczenstwa, Przyszto$¢ polskiego rolnictwa — szanse i zagrozenia.

WNOZINS

XXIII Migdzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-Szkoleniowa im. dr n. med. Janiny Fetlinskiej pt.

Dziecko z problemami zdrowotnymi w przedszkolu i szkole. Perspektywa pedagogiczna, psychologiczna, medyczna,




Ciechandéw, 21 kwietnia 2023 r.

WNTIiS

18.05.2023 roku w Auli im. Kom. Apoloniusza Strzeleckiego na Wydziale odbyla si¢ konferencja pt. ,,Logistyka i bezpieczefistwo
XXI wieku”. Konferencja zostala zorganizowana przez pracownikow Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych pod
patronatem Burmistrza Miasta Mtawa i Polskich Kolei Panstwowych S.A. Ponadto, pracownicy Zaktadu Bezpieczenstwa wraz z
pracownikami MSCDN zorganizowali konferencj¢ online pt. ,,Bezpieczenstwo jako przedmiot edukacji”.

WIE

Na kierunku informatyka zostata zorganizowana konferencja ,,Kierunki rozwoju cyberbezpieczenstwa”, w ktorej mieli rowniez
wystapienia przedstawiciele innych uczelni np. z Wojskowej Akademii Technicznej.

W ramach kierunku rolnictwo odbyta si¢ konferencja ,,Przysztos¢ polskiego rolnictwa-szanse i zagrozenia".

Ponadto odbyt si¢ panel dyskusyjny, w ktorym uczestniczyli: dr Rafat Romanowski - Minister Rolnicwa i Rozwoju Wsi, dr Marek
Sawicki - posel, byly Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Mirostaw Kozlakiewicz — przedsigbiorca, Jacek Zarzecki - Prezes
Zarzadu Polskiego Zwigzku Hodowcow i Producentow Bydta Migsnego.

Zaktad Ekonomii 1 Zarzadzania zorganizowat w formie hybrydowej Migdzynarodowsa Interdyscyplinarng Konferencj¢ Naukowa
pt. ,,Nauki spoteczne wobec kryzyséw XXI wieku”. Uczestnikami konferencji byli zarowno panelisci polsko i anglojezyczni jak
i stuchacze z kraju i zagranicy (w konferencji brato udziat 6 przedstawicieli z Ukrainy z réznych uczelni oraz Stowenii i Polski).

DNiWM

Dziat wraz z Redakcja czasopisma naukowego ,,Studia Mazowieckie” jest organizatorem konferencji 22 listopada 2023 r. pn.
,»Rola instytucji oraz stowarzyszen naukowych i kulturalnych w badaniu i dokumentowaniu dziedzictwa matych ojczyzn —
przyklad pétnocnego Mazowsza”, ktéra ma na celu promowanie uczelnianego czasopisma naukowego, ktére w 2023 r. znalazto
si¢ na liscie ministerialnej czasopism punktowanych.

C.IV.1.1.4. Udziat
pracownikow naukowo-
dydaktycznych w
konferencjach

miedzynarodowych

R, Dziek

R

Pracownicy naukowo — dydaktyczni uczestniczyli w konferencjach miedzynarodowych min. w Konferencji UN 2023 Water
Conference. Konferencja byt okazja do udziatu w licznych sesjach, debatach i dyskusjach na temat wyzwan na najblizsza dekade
zwigzanych ze zmianami klimatu, w tym dotyczacych wody. Udzial w konferencji w Antwerpii dotyczacej nawiazanie
wspolpracy, budowe partnerstwa i przygotowanie do aplikowania w ramach programu Horizon Europe, ktéry w zalozeniach ma
wspiera¢ projekty horyzontalne o znaczeniu europejskim. Udziat w wydarzeniu przedstawiciela Uczelni zostat sfinansowany
przez Unie Europejska. Udzial przedstawicieli naszej uczelni w Srodkowoeuropejskim Forum Technologii Wodorowych H2
POLAND oraz na Migdzynarodowych Targach Energetyki ExpoPower- Poznan!

WNOZINS

Pracownicy Wydziatu brali udziat w sposob czynny w 8 konferencjach miedzynarodowych, np. w XXIII Miedzynarodowe;j
Konferencji Naukowo — Szkoleniowej im. Dr. Janiny Fetlinskiej pt.: ,,Dziecko z problemami zdrowotnymi w przedszkolu i
szkole. Perspektywa pedagogiczna, psychologiczna, medyczna.

WNTIiS

W okresie sprawozdawczym, pracownicy Wydziatu uczestniczyli w ponizej wymienionych konferencjach i referowali ponizej
wymienione referaty:




e Dr Stanistaw Ejdys, XII Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna pt.: ,,Systemy Logistyczne - Teoria i
Praktyka". Wygloszony referat: The concept of public transport development in the Urban Functional Area (MOF) of
Olsztyn,. Politechnika Warszawska, Jozefow k. Warszawy, 3 - 5 wrzesnia 2023 r.;

e Dr Stanistaw Ejdys, Renata Dzik, 15. Migdzynarodowe Targi Kolejowe TRAKO 2023. Udziat w debacie ekosystemu
badawczo-rozwojowego PKP S.A. utworzonego na potrzeby realizacji projektow Partnerstwa Europe’s Rail JU.
Centrum Wystawienniczo-Konferencyjne AmberExpo w Gdansku, 21.10.2023 r.;

e  Dr hab. Andrzej J6zef Koztowski, prof. PUZIM, XIX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,.Bezpieczenstwo
cztowieka a migracje”, Drohiczynskie towarzystwo Naukowe, Drohiczyn 08.09.2023 r.;

e Drinz. Stawomir Gromadzki - XIX Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,, Bezpieczenstwo czlowieka a migracje”,
Tytut referatu: Wojska obrony terytorialnej w ochronie polskiej granicy przed nielegalng imigracja, Drohiczynskie
Towarzystwo Naukowe, Drohiczyn 08.09.2023r.;

e Dr Tomasz Michalczak XIX Mi¢dzynarodowa Konferencja Naukowa nt. ,,Bezpieczenstwo cztowicka a migracje" w
dn. 7-8.09.2023 r. Drohiczyn - temat Zrodta i cele wielkiego kryzysu migracyjnego w Europie.

WIE

Pracownicy Zaktadu Informatyki brali czynny udziat w konferencjach miedzynarodowych np. 18th Conference on Computer
Science and Intelligence Systems FedCSIS 2023, Human Resource Management — 06.10.2023 r.

Pracownik Zaktadu Rolnictwa brat udziat w XVI Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,.Innowacje w organizacji w
warunkach kryzyséw i niepewnos$ci. Management 2023, Siedlce wrzesien 2023 r.

C.IV.1.2. Prowadzenie badan naukowych i badawczo- rozwojowych waznych dla regionu i gospodarki

C.IV.1.2.1. Analiza
zapotrzebowania na ustugi
badawczo-rozwojowe w
regionie i kraju poprzez

sktadanie ofert, zapytan

Dziek, KZ,
DR,DNIWM

WNOZINS

Analiza potrzeb s$rodowiska lokalnego w sprawie szkolen i realizacji projektéw edukacyjnych, w trakcie spotkan z
przedstawicielami podmiotéw leczniczych, placowek oswiatowych 1 jednostek pomocy spotecznej np. z Okregowa Izba
Pielggniarek i Potoznych — projekt ,,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych” (liczba uczestnikow
projektu — 256 pielegniarek).

WNTIS

W okresie sprawozdawczym prowadzono analizg zapotrzebowania na ushugi badawczo-rozwojowe w regionie i kraju poprzez
sktadanie ofert, zapytan. W wyniku przeprowadzonych czynnos$ci zdiagnozowano potrzebe szkoleniowg i poznawcza wsrod
nauczycieli edukacji dal bezpieczenstwa. Na tej podstawie zrealizowano 2 prace zlecone: Edukacja dla bezpieczenstwa w swietle
nowej podstawy programowej. Zamawiajacy: Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Wydziat w
Ciechanowie oraz Terenowe warsztaty strzeleckie. Zamawiajagcy: Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, Wydziat w Ciechanowie

i zorganizowano konferencj¢ on-line pt. Bezpieczenstwo jako przedmiot edukacji.

WIE

Kierownik Zaktadu Informatyki podczas spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego poruszatl temat rodzaju
ustug badawczo-rozwojowy jakie moglyby zaproponowac Zaktad Informatyki w regionie. Kolejne rozmowy sa w fazie zgtaszania
propozycji oraz rozmoéw i konsultacji.




Przygotowanie, napisanie oraz zaakceptowanie ofert do UG w celu przygotowania Programu rewitalizacji gminy Regimin
Zaktad MiBM intensywnie pracuje w ramach powstatego laboratorium akredytowanego nad pozyskiwaniem zlecen na badania
materialowe 1 wytrzymatosciowe. Realizowane sg state zlecenia z branzy Automotive.

DR

Dzial przygotowywat i aktualizowal ofert¢ na mozliwos¢ realizacji zlecen na potrzeby otoczenia spoteczno- gospodarczego.
Kierownik uczestniczyt w cyklicznym spotkaniu MJWPU, podczas ktorego omawiana byla rowniez wspotpraca Uczelni z
firmami oraz instytucjami. Reprezentacja Uczelni brata réwniez udzial w ,,Ciechanowskiej Akademii Przedsigbiorczo$ci”
organizowanej przez MIG gdzie Dyrektor CIiTT oraz Kierownik DR omawiali oferte i dziatalno$¢ Uczelni.

C.IV.1.2.2. Wprowadzanie
regulacji dotyczacych
zaangazowania Uczelni w
badania i prace badawczo-
rozwojowe, ktorych tematyki i
efektow oczekuje otoczenie

spoteczno- gospodarcze

R, DR,
Dziek

R

Na podstawie. Zarzadzenia w sprawie utworzenia Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz w oparciu 0 Regulaminu
realizacji prac badawczych i innych prac zleconych przez Uczelni¢ na rzecz otoczenie spoteczno- gospodarczego, tworzona i
uzgadniana jest oferta prowadzenia prac badawczo rozwojowych. Oferta kierowana jest do przedsiebiorstw i instytucji dotyczy
ona oczekiwan z otoczenia spoteczno- gospodarczego w zakresie badania i prace badawczo-rozwojowych. Uczelnia oczekuje na
zglaszanie problematyki ze strony pracodawcow dotyczacych ich oczekiwan. Daje to mozliwos¢ realizacji przez Uczelni¢ prac
badawczo-rozwojowych oraz innych prac zleconych przez firmy i instytucje.

WNOZINS

Dziatania przyjete Zarzadzeniem nr 33/2020 (z dnia 22 kwietnia 2020 r. ) dotyczacego ,,Regulaminu prac badawczych i innych
prac zleconych $wiadczonych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Umieszczenie oferty w tym zakresie na stronie
Uczelni oraz prezentacja oferty w trakcie spotkan z potencjalnymi klientami.

WNTIS

Regulacje dotyczace zaangazowania Uczelni w badania i prace badawczo-rozwojowe, ktorych tematyki i efektow oczekuje
otoczenie spoleczno-gospodarcze zostaly przyjete zarzadzeniem nr 33/2020 (z dnia 22 kwietnia 2020 r. ) i wprowadzonym
»Regulaminem prac badawczych i innych prac zleconych $wiadczonych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie”. Regulamin ten dotyczy procedur odnosnie
zaangazowania Uczelni w badania i prace badawczo-rozwojowe, ktorych tematyki i efektow oczekuje otoczenie spoleczno-
gospodarcze i obowigzuje w takim stanie obecnie.

WIE

Wprowadzenie regulacji przyjetych Zarzadzeniem nr 33/2020 (z dnia 22 kwietnia 2020 r. ) dotyczacego ,,Regulaminu prac
badawczych i innych prac zleconych $wiadczonych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego”.

DR

Wprowadzono zaktualizowana procedure realizacji prac badawczych i innych prac zleconych $wiadczonych na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego zarzadzeniem 66/2023 z dnia 26 pazdziernika 2023 roku.

C.lv.1.2.3. Podejmowanie

dziatan  zmierzajacych do

tworzenia nowoczesnej

KA, Dziek,
KZ, DR

KA

Prowadzono dziatania zwigzane z uruchomieniem Laboratorium Badawczego Inzynierii Mechanicznej 1 Materiatowe;.
WNOZINS

Biezace zakupy sprzetu do realizacji procesu dydaktycznego np. mobilna pracownia komputerowa umiejetnosci pedagogicznych
wraz z pakietem programéw do prowadzenia zajeé.




infrastruktury  (m.in.  nowe
laboratoria,  specjalistyczne
pracownie  badawcze) w
ramach  realizacji  zadan
badawczo-rozwojowych — we
wspolpracy z  otoczeniem

spoteczno- gospodarczym

WNTIiS
W wyniku pozyskania $srodkéw z ministerialnego programu ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatos$ci” zostaty pozyskane srodki na
wyposazenie Laboratorium zarzadzania kryzysowego w Sali 206 Wydziatu w Mtawie, ktore ma by¢ uruchomione do 15.12.2023r.
WIE
W ramach utworzenia Laboratorium Badawczego wdrozono systemu zarzadzania w laboratorium badawczym wg normy PN-
EN ISO/IEC 17025:2018, wyposazono laboratorium w:
e Komora korozyjna Weiss;
e Ksenotest;
e Maszyna wytrzymato$ciowa;
Komora klimatyczna;
Pull-off tester;
Mandrel tester;
Miernik grubosci powtoki;
Miernik chropowatosci;
Noz do siatki nacigg;
Potyskomierz;
Otowkowy tester twardosci;
Twardo$ciomierz;
Komora solna ASCOTT;
Termihigrometr;
Cylinder pomiarowy 100 ml;
Termometr elektroniczny;
Suwmiarka elektroniczna 300 mm;
Przymiar sztywny;
Suwmiarka elektroniczna 150mm;
oraz uzyskano akredytacje PCA dla Laboratorium Badawczego na zgodno$¢ z norma PN-EN ISO/IEC 17025:2018. Ponadto
doposazono laboratoria specjalistyczne MiBM, tj: laboratorium odlewnictwa (zakup przyrzadow i aparatury dydaktycznej) i
laboratorium przetworstwa tworzyw sztucznych (zakup przemystowej wtryskarki).
Doposazenie Laboratorium Pszczelarskiego w sprzet do odwirowywania i kremacji miodu z pozytkow pszczelich.
Doposazenie laboratorium technologii wody i sciekow, sali informatycznej w nowy sprzet komputerowy, wymiana komputerow
w pracowni Cisco.
DR
W grudniu 2020 roku rozpoczgty si¢ dziatania zmierzajace do budowy nowego obiektu przy ul. G. Narutowicza, ktory bedzie
Centrum Innowacji i Transferu Technologii wraz z calg nowoczesng infrastrukturg rozwojowo- badawcza. Wszystkie dziatania
prowadzone sa w konsultacji z otoczeniem spoteczno- gospodarczym, ktore definiuje swoje potrzeby i oczekiwania wobec CIiTT.




C.IV.1.2.4. Rozwdj dziatan
eksperckich na potrzeby
uczelni i1 otoczenia spoteczno-

gospodarczego

DR, KZ

WNTIS

W okresie sprawozdawczym pracownicy Wydziatu podejmowali dziatania eksperckie na potrzeby Uczelni i otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

WIE

Dwoje pracownikéw Zaktadu Logistyki (dr Renata Dzik i dr Stanistaw Ejdys) realizuje zadania w projekcie — Network
management planning and control & Mobility Management in a multimodal environment and Digital Enablers, ktory
jest prowadzony w ramach Wspolnego Europejskiego Przedsigwzigcia Kolejowego realizowanego przez Komisje
Europejska w ramach programu ,,Horyzont Europa”;

Pracownik Zakladu Bezpieczenstwa Wewngtrznego dr Stawomir Gromadzki pelni funkcje: Ekspert / Member of the
Focus Group 46: Water: Nature-Based Solutions for water management under climate change, The agricultural European
Innovation Partnership (EIP-AGRI), European Commission;

dr Stawomir Gromadzki - Rada ds. Bezpieczenstwa i Obronnoséci Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP,
Prezentacja zatozen projektu "Retencja wody w systemie zarzqdzania kryzysowego Polski - uwarunkowania wdrozenia
modelu™ Patac Prezydencki Warszawa 2023;

dr Stawomir Gromadzki USA (UN Headquarters in New York), UN 2023 Water Conference, Organizator United
Nations, udziat w konferencji jako interesariusz (stakeholder) na podstawie akredytacji Zgromadzenia Ogolnego ONZ
(22-24 mach 2023). Opracowanie i zgloszenie pomystu / zobowigzania (commitment) do Water Action Agenda pt. The
universal model of the “Local water partnership” and "Local water strategy" as the basis for building water security at
the local and global level, marzec 2023 New York 2023, https://sdgs.un.org/partnerships/universal-model-local-water-
partnership-and-local-water-strategy-basis-building-0;

dr Stawomir Gromadzki Italy (Bologna), EU CAP Network Workshop ‘Enhancing food security under changing weather
patterns: farm adaptation’, Organizator: EU CAP Network Support Facility for Innovation & Knowledge exchange |
EIP-AGRI, Finansowanie: Unia Europejska (14-15 marca 2023);

dr Stawomir Gromadzki Ekspert / Member of the Focus Group 46: Water: Nature-Based Solutions for water management
under climate change, The agricultural European Innovation Partnership (EIP-AGRI), European Commission;

Dr Pawel Machalski Bee Sommer Fest 2023 — uczestnictwo w charakterze eksperta w konferencji branzy energetyki
odnawialnej ,,Energie. Netze. Vebrauch” w Berlnie.

Przygotowanie, napisanie oraz zaakceptowanie przez Urzad Gminy w Regiminie Programu Rewitalizacji Gminy Regimin na lata
2024-2030
W Zaktadzie MiBM dynamicznie rozwijane s dziatania eksperckie w ramach Akredytowanego Laboratorium Badawczego.

Prace na Bazie Danych Stacji Meteorologicznej z dostepem dla studentéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

CEL OPERACYJNY C.1V.2.: Aktywno$¢ w pozyskiwaniu Srodkéw na badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe



https://sdgs.un.org/partnerships/universal-model-local-water-partnership-and-local-water-strategy-basis-building-0
https://sdgs.un.org/partnerships/universal-model-local-water-partnership-and-local-water-strategy-basis-building-0

C.IV.2.1. Starania o
pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych migdzy innymi
z: Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej, MNISW,
Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, czy tez programoéw
rozwojowych UE, funduszy
strukturalnych w nowej

perspektywie

PR, KA,
DR,
DNIWM

PR
Uczelnia po raz kolejny pozyskuje dodatkowe srodki wsparcia finansowego w wysokosci miliona ztotych w ramach projektu
Ministerstwa Edukacji i Nauki ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”.
DNIWM nadzorowal, koordynowal i wspomagat sktadanie wnioskéw w konkursach oglaszanych przez NCBR oraz Ministerstwo
Edukacji i Nauki. Spoérod 5 ztozonych wnioskow dofinansowanie otrzymat wniosek pt. ,,W szpilkach — naukowo o zdrowiu i
rozwoju kobiet”. Zaakceptowany budzet wynidst 40 000 wobec wnioskowanej kwoty ponad 150 000 zt. Projekt realizowany jest
przez Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych.
Tradycyjnie zlozyli§my wniosek o dofinansowanie mobilno$ci w ramach programu Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze. Przyznano
nam kwote, o ktoérg wnioskowaliSmy bez pomniejszenia. ZamkneliSmy i rozliczyliSmy rowniez umoweg KA131 2020 z tego
samego programu.
WNTIiS
Opracowane i ztozone projekty: kierownik dr Stawomir Gromadzki
e Spoleczna odpowiedzialno§é nauki II - Popularyzacja nauki Tytul projektu: Budowanie spotecznego potencjatu
obronnego RP - wktad Panstwowej Uczelni Zawodowej w Ciechanowie;
e Doskonata Nauka II - Wsparcie konferencji naukowych Tytul projektu: I International European Water Security
Conference;
e Stypendium dla wybitnego mtodego naukowca;
e  Miniatura-7 Tytut projektu: Staz naukowy (postdoc) w United Nations University Institute for Water, Environment and
Health w zakresie bezpieczenstwa wodnego (water security);
e Nauka dla Spoteczenstwa II Tytut projektu: Umiedzynarodowienie badan prowadzonych w PUZ w Ciechanowie na
rzecz realizacji celow Agendy ONZ 2030.
DR
W 2023 roku Uczelnia pozyskata dofinansowanie w kwocie 1 miliona zt w ramach programu Ministerstwa Edukacji i Nauki
,»Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”.
Uczelnia w 2023 roku realizuje rowniez zadania w ramach projektu ,,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i
potoznych”.
Ztozony zostat w dniu 31.10.2023 roku wniosek pod nazwa ,,Ksztalcenie dla przysztosci gospodarki w PANS Ciechanow” w
ramach naboru NCBR na kwotg 4 817 783,60 zt. Wniosek jest aktualnie procedowany przez NCBR. Aktualnie sporzadzany jest
rowniez wniosek w ramach konkursu NCBR ,,Rozwdj kwalifikacji i kompetencji 0séb dorostych”, ktéry bedzie ztozony do 22
grudnia 2023 roku.

CEL OPERACYJNY C.I1V.3.: Dzialalno$¢ wydawnicza

C.1V.3.1. Dziatalno$¢

wydawnictwa wspomagajaca

PR,
DNIWM, B

PR
Umozliwienie publikowania materialow zwiazanych z dziatalnoéciag naukowa w wydawnictwie ,,Studia Mazowieckie”, ktore to
wydawnictwo znalazto si¢ na liScie ministerialnej wysoko punktowanych czasopism.
DNIWM
1. Kontynuacja prowadzenia elektronicznej wersji czasopisma naukowego wydawanego przez uczelni¢ — ,,Studia
Mazowieckie”. Artykuly sa publikowane w wolnym dostepie (Open Access), tj. bezptatnie i bez ograniczen




rozwoj kadry naukowe;j

(publikacije)

technicznych i czasowych. W lipcu 2023 r. ,,Studia Mazowieckie” zostaly umieszczone na ministerialnej liscie
czasopism punktowanych z liczbg punktow: 40.

Umozliwienie pracownikom uczelni bezptatnego publikowania artykutow naukowych w ,,Studiach Mazowieckich” i w
»Roczniku Towarzystwa Naukowego Plockiego” (jako wspolwydawca) oraz wydawanie recenzowanych publikacji
wieloautorskich (pod redakcjg).

Przekazywanie publikacji do Biblioteki Uczelnianej i do bibliotek uprawnionych ustawowo (egzemplarz obowigzkowy)
oraz do innych bibliotek i instytucji naukowych.

Umozliwienie kadrze naukowej publikowania swoich prac (artykuldow, rozdzialéw w publikacjach pod redakcja,
monografii) w punktowanych czasopismach i wydawnictwach zewngtrznych w ramach uczelnianej subwencji na rozwadj
naukowy.

Wykaz skrotow

B — biblioteka uczelniana
DK — kierownik Dzialu Ksztatcenia i Spraw Studenckich

DNIWM - kierownik Dziatu Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowe;j

DR - kierownik Dziatu Rozwoju

DSP - kierownik Dziatu Spraw Osobowych

IT- kierownik Dzialu Informatycznego

KZ — kierownik Zaktadu

Dziek — Dziekani

KA — Kanclerz

KW — Kwestor

R — Jego Magnificencja Rektor

PR — Prorektor

PRJK — Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia
RUSS - Rada Uczelniana Samorzadu Studentow

UCKP - kierownik Uczelnianego Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie - Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie




