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Cel strategiczny I INNOWACYJNE KSZTALCENIE I NOWOCZESNA OFERTA DYDAKTYCZNA

Dzialanie

Odpowied

zialno§¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.I.1: Kontynuowanie prac organizacyjnych i programowych zwiazanych z ksztalceniem na poszczego6lnych

poziomach oraz ksztalcenia podyplomowego i specjalistycznego w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji

C.1.1.1. Dostosowywanie w
programach studiow opisow
kwalifikacji do Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) drugiego
stopnia w ramach szkolnictwa

Wyzszego na poziomach 6-7

Dziek

WIE

Na kierunku informatyka w programie studiéw zostaly dostosowane opisy kwalifikacji do Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
drugiego stopnia w ramach szkolnictwa wyzszego na poziomie 6.

Dokonano przegladu sylabuséw przez zespot ds. zapewnienia jakosci pod katem zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z Polskg Rama
Kwalifikacji na kierunku MiBM

WNTIS

W okresie sprawozdawczym kadra podjeta dziatania, w wyniku ktorych zostaty zaktualizowane programy studiow I stopnia na
kierunkach: logistyka i bezpieczenstwo wewnetrzne. Zmiany dotyczyly wybranych elementow programow studiow. Przyjete
Uchwatami Senatu programy studiéw zawieraly odniesienia do uniwersalnych charakterystyk poziomoéw PRK oraz
charakterystyk drugiego stopnia PRK w tym dla obszarow ksztalcenia z zakresu nauk spotecznych na poziomie 6.

Wystgpiono réwniez z inicjatywa utworzenia kierunku studiow i w zwiazku z tym przedlozono we wrze$niu 2022 roku
Senatowi do zaopiniowania program studiow Il stopnia na kierunku logistyka o profilu praktycznym w zakresach: logistyki i
spedycji w transporcie drogowym oraz logistyki w zarzgdzaniu kryzysowym. Przedtozony program zawieral rdéwniez
odniesienia do uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK, a takze charakterystyki drugiego stopnia PRK w tym dla
obszarow ksztalcenia z zakresu nauk spotecznych na poziomie 7. W wyniku senackiej aprobaty niniejszej inicjatywy, Rektor
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wydat Zarzadzenie Nr 67/2022 z dnia 26
pazdziernika 2022 r. w sprawie: utworzenia studiow drugiego stopnia na kierunku logistyka.

WNOZINS

Dokonano przegladu sylabusow przez zespot ds. zapewnienia jakosci pod katem zgodnosci efektow uczenia si¢ z Polska Rama
Kwalifikacji na wszystkich kierunkach: pielggniarstwo, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, praca socjalna.

Podjecie dziatan majacych na celu ustalenie nowego zakresu studiow na kierunku praca socjalna studia II stopnia.




C.1.1.2. Uwzglednianie w

opisywaniu efektéw uczenia

PR, Dziek

WIE
Na kierunku informatyka w opisywaniu efektow uczenia si¢ uwzgledniono wymagania dla Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
w ramach szkolnictwa wyzszego na poziomie szostym.

sic wymagan dla danych Przyjete efekty uczenia si¢ w ramach zmian w programach studiow zostaty przygotowane tak, aby odpowiadaty w swoich
opisach wymaganiom dla konkretnej kwalifikacji.

kwalifikacji WNTIS
Przyjete przez Senat zaktualizowane programy studiow I stopnia na kierunkach: logistyka i bezpieczenstwo wewnetrzne oraz
program studiéw II stopnia na kierunku logistyka zawieraja efekty uczenia, ktorych opisy uwzgledniaja wymagania dla
poszczegodlnych kwalifikacji.
WNOZINS
Potwierdzanie efektow uczenia si¢ przez Rade Konsultacyjng i1 Senat. Przeglad sylabuséw pod katem zgodnoS$ci
z zatwierdzonymi programami ksztatcenia kierunkach: pielggniarstwo, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, praca
socjalna.
PR
Kontynuowanie prac zwigzanych z uwzglednianiem w opisie efektow uczenia si¢, uregulowan zdefiniowanych w ustawie o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz wzorow zawartych w Zarzadzeniu nr 49/2021 z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia wzoru Kkarty przedmiotu/sylabusa obowigzujacego w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie.
Analiza stanu uzyskiwania efektow uczenia odbywa si¢ podczas hospitacji procesu dydaktycznego. Podczas omawiania zwraca
si¢ uwage na przygotowanie efektow uczenia w odniesieniu do programow studidéw. Dokonywane sa korekty w procesie
przygotowywania efektow uczenia si¢ dotyczace programow studiow.

C.1.1.3. Rozwo; PR, Dziek WIE

réznorodnych programow i
form ksztalcenia ze
szczegblnym zwrdceniem
uwagi na aspekt ekonomiczny

i interdyscyplinarno$é

W programie studiow kierunku informatyka dodano szereg przedmiotow, ktére maja na uwadze aspekt ekonomiczny
i interdyscyplinarno$¢ kierunku. Sg to m. in. Przedsigbiorczos¢ w IT, Handel elektroniczny, Metodologie zarzadzania
projektami w IT, Systemy informatyczne wspierajace procesy logistyczne w przedsigbiorstwie.

Realizacja intensywnych szkolen dla kadry dydaktycznej i naukowej ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych i interdyscyplinarnych poprzez finansowanie ich z pozyskanych funduszy z Grantéw Norweskich
i prowadzenie tych szkolen przez trenerow z Norwegii.

WNTIiS

W celu zapewnienia rozwoju roéznorodnych programoéw i form ksztalcenia ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na aspekt
ekonomiczny i interdyscyplinarnos¢ w trackie aktualizacji programoéw studiow na kierunkach prowadzonych w ramach
Wydziatu dokonano zmian w doborze tresci i form prowadzonych zajgc.

WNOZINS

Prowadzenie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych ( realizacja kursu specjalistycznego w zakresie
wykonywania i interpretacja zapisu EKG, kursu specjalistycznego w zakresie leczenia ran).

Prowadzenie $ciezki ksztatcenia dla studentéw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na zasadzie przenoszenia
efektow uczenia sig.

Uzyskanie zgody na prowadzenie kursu dla opiekunow wypoczynku letniego.



https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia_2021/Rektora/zarzadzenie_49_2021.pdf

PR

Kontynuowanie prac wynikajacych ze zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno — gospodarczym z dazeniem do wdrozenia
réznorodno$ci w programach studidow i formach ksztalcenia z uwzglednieniem otoczenia Uczelni. Bardzo duza wage
przywiazuje si¢ do oczekiwan pracodawcow. Biorac pod uwage sytuacje zwigzang z inflacja bierze si¢ pod uwage takze
aspekt ekonomiczny.

CEL OPERACYJNY C.1.2: Podnoszenie jakoS$ci ksztalcenia

C.1.2.1. Monitorowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia

C.1.2.1.1. Monitorowanie
funkcjonowania systemow
jakosci ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych

przez jednostki Uczelni

PRJK, Dziek

PRJIK

Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (USZJK), w roku akademickim 2021/2022 byl systematycznie
monitorowany w poszczegolnych obszarach i doskonalony. Ze wzgledu na zmiane przepisdw zewngtrznych i wewnetrznych
oraz zakresu kompetencji organéw Uczelni dokonano aktualizacji i uszczegotowien:

1. Zaktualizowano podstawe prawng i dostosowano definicje poje¢ (efekty uczenia si¢) do obowigzujacych przepiséw
w dokumentach regulujacych USZJK, wprowadzajac Zarzadzenie nr 21/2022 (z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia)

2. Zmodyfikowano strukture organizacyjng USZJK na poziomie wydzialbw — zniesiono dotychczasowa funkcje
Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztalcenia, przekazujac zadania pelnomocnikéw przewodniczacym wydziatowych
komisji ds. jakosSci ksztalcenia. (Zarzadzenie Nr 22/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie: struktury organizacyjnej Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz okreslenia szczegdlowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i
wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia).

3. Zmodyfikowano proces sprawozdawczy, poprzez uszczegétowienie wzoru sprawozdania z wykonania dziatan
dotyczacych jakosci ksztatcenia na poszczegolnych wydziatach.

4. Analizowano coroczne raporty nauczycieli akademickich w odniesieniu do sprawdzalno$ci zdefiniowanych efektow
uczenia si¢ z poszczegolnych przedmiotdw, ze zwroéceniem szczegdlnej uwagi na proponowane zmiany.

5. Monitorowano funkcjonowanie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WZJK) i dziatania
wydziatowych komisji ds. jako$ci ksztatcenia. Konsultowano wprowadzane zmiany i udzielano wsparcia w
odniesieniu do wystepujacych potrzeb. Przekazywano uczelniane i ogolnopolskie rekomendacje wydzialowym
komisjom dotyczace doskonalenia jakosci.

6. Doskonalono prace dydaktyczng poprzez uczestnictwo nauczycieli akademickich w szkoleniach i konferencjach
ogolnopolskich ksztatcenia, zarowno on-line jak i stacjonarnie.

7. Koordynowano dzialania w zakresie jakosci na wszystkich wydzialach i kierunkach, poprzez ustalanie kierunkow
dziatan na posiedzeniach komisji jakosci.

8. Aktualizacja procesu oceny okresowej nauczycieli akademickich.




WIE

Zgodnie z zaleceniami PKA wizytujacej kierunek inzynieri¢ §rodowiska opracowano i wdrozono nowy system i procedury
zapewnienia i oceny jakos$ci ksztatcenia. Opracowano nowe wzory dotyczace dokumentacji zwigzanej z jakoscig ksztatcenia.
Kierunek informatyka, tak jak pozostate kierunki Wydziatu, jest monitorowany zgodnie z procedurami zawartymi w
Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory po kolejnej modyfikacji zostal wprowadzony do
funkcjonowania Zarzadzeniem nr 23/2022 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 roku.
Podstawowym elementem Wydzialowego Systemu Jako$ci Ksztalcenia jest monitorowanie realizacji procesu nauczania, przez
Dziekana i Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia. Kierownik kierunku informatyka, tak jak pozostali kierownicy
zaktadow, wchodzac w sktad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia analizuje Zalgcznik WIE 01 ZI — Raport
nauczyciela z osiagni¢cia efektoéw uczenia sie, wchodzacy w sktad Wydziatowej procedury analizy i oceny osiagniccia efektow
uczenia si¢ (WIE 01). Raporty od kadry dydaktycznej kierunku informatyka, stanowia podstawe do utworzenia Raportu
kierownika, ktory jest przekazany Przewodniczacemu Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory sporzadza
sprawozdanie i przekazuje Dziekanowi Wydziahu.

Na kierunku MiBM w ramach Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci prowadzono hospitacje zajec. Przeprowadzono
ankietyzacje wérod studentow dotyczaca jakosci prowadzonych zajeé. Zgodnie z procedurami Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jako$ci wyktadowcy opracowali raporty z realizacji efektow uczenia sig.

WNTIiS

W okresie sprawozdawczym, wyznaczeni pracownicy Wydzialu monitorowali funkcjonowanie systemu jakosci ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach. W oparciu o procedury Uczelnianego i Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
przeprowadzono hospitacje zaje¢ na wszystkich prowadzonych kierunkach, przeprowadzono ankietyzacje wsrod studentow
dotyczaca jakosci prowadzonych zaje¢ i prowadzono analize aktywnoS$ci nauczycieli akademickich. W wyniku dokonanych
analiz i oceny procedur oraz uwzglednienia zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych od wrzesnia 2022 roku wprowadzona
zostala zmodyfikowana wersja Wydzialowego Systemu Zapewnienia JakoSci.

WNOZINS

Biezaca realizacja zadan Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci uwzgledniajaca przeglad i modyfikacje wydzialowych i
kierunkowych procedur dotyczacych weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 organizacji procesu dydaktycznego w tym :

- ocena placowek stazowych,

- hospitacje zajg¢ dydaktycznych,

- ocena przez studentow zaje¢ dydaktycznych .

Dokumentowanie pracy zespolow ds. zapewnienia i oceny jakosci.

C.1.2.1.2. Ocena poziomu
funkcjonowania systemu

jakosci ksztatcenia w Uczelni

PR, PRIK

PRJIK
W roku akademickim 2021/2022 ocena poziomu funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia odbywata si¢ na dwoch
poziomach:
1. uczelnianym:
— rozszerzono zasob ankietyzacji w systemie Bazus o kolejne kwestionariusze dotyczace ewaluacji jakosci ksztalcenia w
Uczelni,
— zainstalowano platforme Jasper Server, co usprawni proces pozyskiwania wynikéw badan prowadzonej w Uczelni
ankietyzacji (odbyly si¢ szkolenia merytoryczne i techniczne),




— przeprowadzono badanie ewaluacyjne wsrdd studentow wszystkich kierunkow studiow w zakresie oceny obstugi
procesu dydaktycznego i obstugi administracji uczelnianej oraz oceny zdalnego nauczania prowadzonego w Uczelni
w minionym roku — wyniki badan w opracowaniu.
2. zewnetrznym:
— odbyla si¢ wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku inzynieria $rodowiska oraz Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych na kierunku pielegniarstwo.
PR
Kontynuowanie przekazywanych analiz przez Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia dotyczacych poziomu
funkcjonowania poszczegdlnych proceséw w ramach Uczelni. Omoéwienie na posiedzeniach Senatu wynikow wynikajacych z
pomiaru systemu jakosci ksztatcenia w Uczelni. Uwzglednianie pomiaru jako$ci prowadzonego w ramach systemu jakosci w
organizacji procesu ksztatcenia.

C.1.2.2. Utrzymanie
wysokiego poziomu
ksztalcenia pozwalajacego na
uzyskanie najwyzszej oceny
dokonywanej przez Polska

Komisje Akredytacyjna (PKA)

R, Dziek

WIE
Na kierunku informatyka jest utrzymany wysoki poziom ksztatcenia, ktory pozwolit na uzyskanie oceny pozytywnej dokonane;j
przez Polsk Komisj¢ Akredytacyjng — uchwata nr 94/2022 z dnia 24 lutego 2022 r. Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
W dniach 25 - 26 pazdziernika 2021 roku na kierunku informatyka miata miejsce wizytacja zespotu oceniajacego nauk
inzynieryjno - technicznych Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Dokonana zostata ocena programowa kierunku informatyka na
poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Po zapoznaniu si¢ ze stosownymi dokumentami w dniu 24 lutego
2022 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato ocene pozytywna na okres kolejnych 6 lat.
Na kierunku MiBM utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia potwierdzonego na ostatniej wizytacji PKA realizowana jest
przede wszystkim poprzez wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i dobdr kadry dydaktycznej z doswiadczeniem
praktycznym zdobytym poza uczelnig.
WNTIiS
W okresie sprawozdawczym, w celu utrzymania wysokiego poziomu ksztalcenia oraz podniesienia poziomu efektywnosci
systemu jego zapewnienia zostata wprowadzona zmieniona wersja Wydziatowego System Zapewniania Jakosci (Zarzadzenie
Nr 59/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 wrze$nia 2022 r. w
sprawie: wprowadzenia Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i powotania Wydziatlowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie, Filii w Mtawie). Nowy System sktada si¢ z 9 logicznie powiagzanych ze soba procedur, ktorych
celem jest utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia pozwalajacego na uzyskanie najwyzszej oceny dokonywanej przez
Polska Komisj¢ Akredytacyjng (PKA).
Realizacja powyzej sformutowanego celu jest intensyfikowana rowniez poprzez konsultacje z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (w ramach Rady Konsultacyjnej) i innymi pracodawcami i instytucjami dziatajacymi na lokalnym
rynku pracy, ktorzy wspotpracujacych z uczelnig i Wydziatem.
WNOZINS
Wysoki poziom ksztalcenia jest wynikiem wielu dziatan m.in.:

— doboru kadry dydaktycznej z do§wiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnig,

— hospitacji zaje¢,

— trafnego dobor placéwek ksztalcenia praktycznego,




— udzialu studentow w projektach.
W ubieglym roku akademickim uzyskano akredytacj¢ Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych na
studiach Il stopnia kierunek pielegniarstwo.
R
Uwzgledniajac i analizujac dotychczasowe wyniki ksztalcenia w dalszym ciggu Uczelnia tworzy warunki umozliwiajace
utrzymanie wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia. Na posiedzeniach Senatu oOmawiane sa wyniki pomiaru jakosci
ksztalcenia. Systematycznie przekazywane sg uwag i zalecenia. Kadra dydaktyczna bierze udzial w procesie przygotowywania
raportow do PKA. Odbywa si¢ analiza raportow PKA wydanych po przeprowadzonej kontroli przez PKA. Wdrazane sa uwag i
zalecen opisane w raporcie PKA. Podejmowanie sg dziatania naprawcze.

CEL OPERACYJNY C.1.3: Budowanie oferty i promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie

C.1.3.1. Tworzenie oferty
dydaktycznej dla dorostych
majace na celu ich aktywizacje
odpowiadajaca na potrzeby
rynku pracy

UCKP

Nie powotano Uczelnianego Centrum Ksztatcenia Podyplomowego.

C.1.3.2 Poszerzanie oferty edukacyjnej dla dzieci 1 mtodziezy, popularyzujacej nauke

C.1.3.2.1. Rozwijanie i UCKP,DR | DR

romowanie ofert Informacje o Uniwersytecie Dzieciecym przekazywane sa w analogiczny sposob jak informacje o ofercie studiow. Oferta
P y udostgpniana jest w prasie, lokalnych radiach, na portalach internetowych. Relacje z wydarzen na Uniwersytecie Dzieciecym
Uniwersytetu Dziecigcego sa prezentowane na uczelnianej stronie internetowej. Uniwersytet Dzieciecy ma roOwniez swoje miejsce W corocznie

. wydawanym Informatorze Panstwowej Uczelni Zawodowej w Ciechanowie.

prowadzonego przez uczelni¢
C.1.3.2.2. Realizacja UCKP, WIE
atrakeyjnej tematyki zajed Dziek Na kierunku informatyka odbywajg si¢ zajecia otwarte dla ucznidw szkot srednich i podstawowych., ktéore odpowiadaja

odpowiadajace;j

zainteresowaniom dzieci i

zainteresowaniom dzieci i mlodziezy.
Zajecia, ktore zostaty poprowadzone przez nauczycieli akademickich kierunku informatyka dla uczniow szkoét srednich:
— wmaju 2022 r. ,,Rola serwera”,
—  w kwietniu 2022 ,,Sztuczna inteligencja - czy maszyny moga mysle¢?”.
Zajecia dla szkot podstawowych poprowadzone przez nauczycieli akademickich i studentow kierunku informatyka dotyczyty
tematu ,,Programowanie w PHYTON”.




mlodziezy

NA z zaktadu MiBM prowadzili zajecia dla dzieci i mtodziezy w ramach wspolpracy z Parkiem Nauki Torus.

WNTIiS

W celu realizacji atrakcyjnej tematyki zajgé odpowiadajacej zainteresowaniom dzieci i mtodziezy pracownicy opracowuja,
doskonalg i prowadza zajecia w ramach Uniwersytetu Dziecigcego dzialajacego przy Panstwowej Uczelni Zawodowej im
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Zostaty przeprowadzone zajgcia z podstaw bezpieczenstwa i kryminalistyki. Ponadto,
zaplanowano zajecia na temat bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Dodatkowo, pracownicy przygotowali oferte zaje¢ warsztatowych dla mlodziezy ze szkot ponadpodstawowych o profilach
zwigzanych z prowadzonymi Kierunkami: elektronika i telekomunikacja, bezpieczenstwem wewnetrznym i logistyka. Oferta
znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni. W trakcie realizacji powyzszego celu prowadzano wyklady otwarte i warsztaty
specjalistyczne rowniez dla uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych w ramach dziatalno$ci promocyjnej Wydziatu.
WNOZINS

Prowadzenie Uniwersytetu Dziecigcego - wyktady prowadzone przez wyktadowcow poszczegolnych kierunkdéw w zakresie
odpowiadajagcym potrzebom dzieci w wieku wezesnoszkolnym.

Dzialania organizacyjne Kota Edukacyjnego Maty Zaczek.

Wspolpraca ze szkotami w zakresie prowadzenia zaj¢é edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy.

Nawigzanie wspotpracy ze szkotami §rednimi - Zespotem nr 3 im. S. Staszica w Ciechanowie, I LO im. Z. Krasinskiego w
Ciechanowie w zakresie dziatan edukacyjnych.

Organizacja konferencji ,,Transplantacja jestem na tak” dla mtodziezy szkot $srednich w porozumieniu z Mazowieckim
Samorzadowym Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli.

CEL OPERACYJNY C.I1.4: Otwartos$¢ i innowacyjno$¢ w obszarze ksztalcenia

C.1.4.1. Doskonalenie procesu dydaktycznego uwzgledniajacego ksztalcenie na odlegltosé

C.1.4.1.1. Weryfikacja
dotychczasowych form
ksztatcenia na odlegto$¢ i
wymiana do§wiadczen stuzaca
doskonaleniu metod pracy na

odlegtosc

PR, Dziek,
Kz

WIE

Na kierunku informatyka zostaty zweryfikowane dotychczasowe formy ksztatcenia na odlegto$¢. Podczas organizowanych na
Uczelni szkolen z ksztalcenia na odleglo$¢ nastgpita wymiana doswiadczen stuzaca doskonaleniu metod pracy w trybie
zdalnym.

Zaktad Ekonomii i Zarzadzania - systematyczne zamieszczanie materiatow na platformie Moodle; spotkania z seminarzystami
na Google Meet

Zaktad Rolnictwa - zostaty zorganizowane szkolenia przez pracownika Zaktadu Informatyki dotyczace procesu ksztatcenia na
odlegtos¢, w ktorym brali udziat pracownicy Zaktadu Rolnictwa. Zamieszczanie materiatow na platformie Moodle.

W Zakladzie MiBM analizowano formy nauczania ze wsparciem form ksztalcenia na odleglo$¢, wspodtpracowano
z Petlnomocnikiem Rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych w procesie ksztalcenia oraz z Dziatem IT.

WNTIiS

W celu udoskonalenia procesu dydaktycznego uwzgledniajacego ksztatcenie na odlegto$é przeszkolono pracownikéw oraz
studentow w zakresie wykorzystania narzedzi do pracy zdalnej. Studenci zostali przeszkoleni podczas spotkania




organizacyjnego i zaje¢ z technologii informacyjnej w zakresie korzystania z platformy Moodle oraz Google Meet. W ramach
wymiany dos$wiadczen stuzgcej doskonaleniu metod pracy na odlegto$¢ kadra Wydziatlu w dniach 23-24 wrze$nia 2022
uczestniczyta w IX Mig¢dzynarodowym Kongresie Tutoringu: “Od goéry czy od dolu — czyli jak reformowaé edukacjg?”
Ponadto, zakupiono wyposazenie dydaktyczne umozliwiajace przeprowadzenie niektérych zaje¢ praktycznych w formie
zdalnej. W tym samym celu prowadzona jest dziatalno$¢ sieci wspotpracy i samoksztalcenia pracownikéw wydziatu w zakresie
doskonalenia umiej¢tnoéci z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz wybrani pracownicy
Wydziatu zostali zaangazowani w projekt ,,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni”, ktéry ma na celu zbudowanie i wdrozenie
pilotazowego modelu zarzadzania procesem ksztalcenia oraz przygotowanie dobrze dzialajacego modelu szkolen i innych form
wsparcia dla kadry dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke w procesie ksztalcenia. W ramach projektu ,,Doskonatoé¢
dydaktyczna uczelni” zostanie utworzony wortal o nazwie Centrum Wsparcia Dydaktyki w trybie online moderowany przez
Zespot Wsparcia Dydaktyki, wytoniony w projekcie. Wortal bedzie portalem internetowym zawierajacym holistyczne podejscie
do doskonalenia procesu ksztatcenia w Uczelni, bedzie pelié role serwisu spotecznosciowego dla kadry dydaktycznej i kadry
wspomagajacej dydaktyke, po zalogowaniu za pomocg uczelnianego konta Google.

WNOZINS

Obowiazkowe szkolenia ogélnouczelniane wyktadowcow z obstugi Platformy Moodle i Google Meet. Wsparcie wyktadowcow
przez koordynatora ds. obstugi ksztalcenia na odleglo$¢ na poziomie dziekanatu. Wsparcie techniczne dla studentow.
Organizacja konferencji mi¢dzynarodowych i lokalnych w systemie hybrydowym.

Udzial w projekcie Doskonatos¢ dydaktyczna, ktérego priorytetem jest doskonalenie umieje¢tnosci informatycznych nauczycieli
akademickich.

PR

Po zakonczeniu ksztalcenia na odlegtos¢ dokonano omdéwienia sprawnosci i jakos$ci ksztalcenia zdalnego prowadzonego przez
nauczycieli akademickich, wymiana do$wiadczen stuzaca doskonaleniu metod pracy na odlegloé¢. Przeprowadzono analize
dokumentacji zwigzanej z ksztalceniem zdalnym. Wskazano na problemy i efekty tej formy ksztatcenia.

C.1.4.1.2. Przygotowanie
techniczne i organizacyjne
dotyczace procesu ksztalcenia na
odlegtos¢ w kolejnych latach

akademickich

PR, IT

PR

Omawiano na Kolegium Rektora uwagi i wnioski wynikajace z dotychczasowego ksztalcenia na odlegtos¢. Jezeli bedzie to
konieczne, wskazywanie na dalsze doskonalenie tej formy pracy w kolejnych latach. Kontynuowanie doskonalenia zdalnej
formy nauczania.

IT

Utrzymanie i aktualizacja narzedzi informatycznych niezbednych do zdalnego ksztatcenia

C.1.4.2. Tworzenie i modyfikowanie programow uwzgledniajacych oczekiwania rynku pracy

C.1.4.2.1. Dostosowywanie

programow ksztatcenia do

PR, Dziek,
DK

DK

Programy studiéow podlegaty systematycznej ocenie i doskonaleniu. Zmiany w programach studiow wprowadzane byty z
poczatkiem nowego cyklu ksztalcenia, za wyjatkiem zmian w trakcie cyklu ksztalcenia majacych na celu usunigcie
nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna. Ksztalcenie na profilu praktycznym powiazane jest z
potrzebami rynku pracy. W zwiazku z tym dokonane zmiany programéw studiow uwzglgdnialy rowniez przygotowanie




potrzeb rynku pracy

studentow do dzialania na polu zawodowym i sprostaniu wyzwaniom stawianym przez lokalne $rodowisko spoteczno-
gospodarcze. Obowigzujace uregulowania pozwolity na uwzglednienie oczekiwan pracodawcoéw w trakcie opracowywania i
udoskonalania programéw studiow.

WIE

Program studiow na kierunku informatyka zostat dostosowany do potrzeb rynku pracy. Praktyki studenckie na kierunku
informatyka odbywaja si¢ w trakcie semestru pigtego, szostego i siodmego.

Szereg przedmiotow na kierunku informatyka zostalt wprowadzony, aby dostosowaé program do potrzeb rynku pracy. Sg to m.
in. Podstawy automatyki, Podstawy robotyki, Systemy informatyczne wspierajace procesy logistyczne w przedsiebiorstwach,
Systemy informatyczne wspierajace procesy biznesowe w przedsiebiorstwach, Podstawy administracji SAP BASIS, Podstawy
programowania w SAP ABAP, Metodologie zarzadzania projektami w IT, Audyt systeméw teleinformatycznych.

W Zaktadzie MiBM prowadzono uzgodnienia propozycji zwiazanych z oczekiwaniami pracodawcow wspoldziatajacych z
Uczelnig a szczegolnie przy opracowywaniu i korygowaniu programéw ksztatcenia 1 wyboru zakresu specjalno$ciowego.
WNTIiS

Kadra podjeta dziatania, w wyniku ktorych zostaly zaktualizowane programy studiow I stopnia na kierunkach: logistyka i
bezpieczenstwo wewnetrzne. Zmiany dotyczyly wybranych elementéw programéw studiow. Przyjete uchwatami Senatu
programy studiow zostaty w wigkszym stopniu dopasowane do potrzeb rynku pracy.

W tym samym okresie przedtozono Senatowi do zaopiniowania program studiow Il stopnia na kierunku logistyka o profilu
praktycznym w zakresach: logistyki i spedycji w transporcie drogowym oraz logistyki w zarzadzaniu kryzysowym.
Przedlozony program zawieral aprobate wielu przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego: instytucji publicznych,
przedsigbiorstw i instytucji rynku pracy wyrazajaca dopasowanie niniejszego programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
WNOZiNS

Analiza programow ksztalcenia przez Komisje Jakosci Ksztalcenia — zespdt ds. zapewnienia jakosci a takze Rade
Pracodawcow. Konsultacje z pracodawcami w trakcie Targéw Pracy i spotkan indywidualnych.

Prace nad uruchomieniem nowego kierunku — fizjoterapia, jako odpowiedz na zainteresowanie pracodawcow.

PR

Uczelnia nasza poprzez swoja misj¢ ksztalcenia praktycznego powigzana jest z rynkiem pracodawcow. Stad tez wymogiem
koniecznym jest uwzglednianie propozycji zwigzanych z oczekiwaniami pracodawcow, ktorzy wspoldziataja z Uczelnig w
planowaniu, opracowywaniu i realizowaniu programéw ksztalcenia. Wynika to takze z systematycznego rozwoju
technicznego w procesie wytwarzania.

C.1.4.2.2. Udziat pracodawcow
z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w
opracowywaniu programow

ksztalcenia

PR, Dziek,
KZ

WIE

Praktyki studenckie na kierunku informatyka odbywaja si¢ w trakcie semestru piagtego, szdstego 1 siodmego. Takie
umiejscowienie praktyk nastgpito po konsultacjach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Szereg przedmiotéw na kierunku informatyka zostat wprowadzony, aby dostosowa¢ program do potrzeb rynku pracy. Sg to m.
in. Podstawy automatyki, Podstawy robotyki, Systemy informatyczne wspierajace procesy logistyczne w przedsigbiorstwach,
Systemy informatyczne wspierajace procesy biznesowe w przedsigbiorstwach, Podstawy administracji SAP BASIS, Podstawy
programowania w SAP ABAP, Metodologie zarzadzania projektami w IT, Audyt systemdw teleinformatycznych. Kazdy z
wprowadzonych przedmiotow zostat wprowadzony po konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Kierunek ekonomia- Weryfikacja programdéw w oparciu o zdanie interesariuszy — wygaszenie zakresu/modutu Administracja i




finanse sektora publicznego.

Zaktad Inzynierii Srodowiska -Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy opracowywaniu programow
ksztatcenia. Dotyczy to zaktadow : PEC, ZWiK, PSG oraz PUK w Ciechanowie.

W Zaktadzie MiBM gtos doradczy pracodawcow z otoczenia spoteczno-gospodarczego byt uwzgledniany przy udoskonalaniu
programow ksztatcenia szczegolnie przy wyposazaniu pracowni specjalistycznych.

WNTIiS

W celu zaangazowania pracodawcoOw — przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w opracowywanie programow
ksztalcenia przy Wydziale funkcjonuje Rada Konsultacyjna. Ponadto, kadra i studenci wspoétpracuja z wieloma innymi
podmiotami, a w szczegolnosci zaktadami pracy, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe.

W okresie sprawozdawczym, przedstawiciele Rady Konsultacyjnej oraz pozostate firmy jak: LG Electronics Sp. z 0.0., Pantos
Logistics Sp. z 0.0. oraz Wipasz S.A. uczestniczyli w konsultacjach dotyczacych zmiany programu studiow I stopnia na
kierunku logistyka. Uwzgledniajac sugestie otoczenia spoteczno — gospodarczego dokonano zmian w prowadzeniu zajeé w
ramach modutéw fakultatywnych. Ograniczono liczbe wykladow na rzecz zaje¢ warsztatowych i projektowych w ramach
propozycji sktadanych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przy zmianie programu studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne rowniez uwzgledniono wnioski i sugestie otoczenia spoteczno — gospodarczego oraz dokonano
zmian, ktore polegaty na niewielkiej aktualizacji efektow uczenia sie¢ wynikajacej ze zmiany zakresu zaje¢ fakultatywnych, a
takze problematyki i nazewnictwa z tym zwigzanych.

W tym samym okresie przedtozono pracodawcom z otoczenia spoteczno-gospodarczego do zaopiniowania program studiow 11
stopnia na kierunku logistyka o profilu praktycznym w zakresach: logistyki i spedycji w transporcie drogowym oraz logistyki w
zarzadzaniu kryzysowym. Przedtozony program uzyskat aprobate wielu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego:
instytucji publicznych, przedsigbiorstw i instytucji rynku pracy.

WNOZiNS

Uwzglednianie wnioskow Rady Pracodawcow szczegolnie na kierunku nieobjetym standardem ksztatcenia. Organizacja
Targdéw Pracy — spotkan pracodawcow, studentéw, wykladowcow.

PR

Przyjete w Uczelni uregulowania wskazuja na potrzebe udziatu pracodawcow w procesie przygotowania programow
ksztatcenia z poszczegdlnych kierunkow studiow. Pracodawcy wspotdziatajac z nauczycielami akademickimi biorg udziat w
opracowaniu programow ksztalcenia.

C.1.4.2.3. Utworzenie
zespolow doradczych z
udzialem pracodawcow przy
Zaktadach na poszczegdlnych

kierunkach studiow

Dziek , KZ

WIE

W Zaktadzie Informatyki zostat utworzony zespo6t doradczy, w ktorym uczestnicza rowniez przedstawiciele pracodawcow m.
in. T4B, Agencja Interaktywna Manley, IMGW.

Przedstawiciele kierunkéw: mechanika i budowa maszyn, inzynieria Srodowiska, ekonomia, zarzadzanie wchodzg w sktad
Rady Konsultacyjnej, w ktorej dziatajg wraz z przedstawicielami pracodawcow z zakladow wspotpracujacych z PUZ.

WNTIiS

W okresie sprawozdawczym pracowaty robocze zespoly doradcze z udziatlem pracodawcow przy zaktadach na poszczegolnych
kierunkach studiéw dziatajagcych na Wydziale. Na potrzeby ksztatcenia na kierunku logistyka pracowat zespot doradczy, w
sktad ktérego weszli przedstawiciele LG Electronics Sp. z O.0., Pantos Logistics SP. z O.0. oraz Wipasz S.A., a takze
kontynuowana jest wspotpraca kierownika Zakladu Logistyki oraz uczelnianego opiekuna praktyk z zakladowymi opiekunami




praktyk w celu zapewnienia optymalnego poziomu realizacji efektow uczenia si¢. W zakresie studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne, kontynuowana jest wspotpraca kierownika, kadry Zaktadu Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
uczelnianych opiekunow praktyk z zakladowymi opiekunami praktyk w celu zapewnienia optymalnego poziomu realizacji
efektow uczenia si¢. Dzigki tej wspolpracy studenci maja mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych w instytucjach i
podmiotach w obszarze bezpieczenstwa wewngtrznego i narodowego m. im. Komenda Powiatowa Policji w Mtawie, Komenda
Powiatowa Policji w Ciechanowie, Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Mtawie, Ochotnicze Straze Pozarne z
terenu woj. mazowieckiego i warminsko-mazurskiego, urzedy miast i gmin z terenu woj. mazowieckiego i warminsko-
mazurskiego, 5 Mazowiecka Brygada Obrony Terytorialnej w Ciechanowie i Wojskowe Centrum Rekrutacji w Ciechanowie.
WNOZIiNS

Funkcjonowanie Rady Pracodawcow przy Wydziale, w ktorej sa przedstawiciele podmiotow leczniczych, placowek
oswiatowych i jednostek pomocy spoteczne;j.

C.1.4.3. Wzrost umi¢dzynarodowienia w procesie ksztalcenia poprzez rozszerzanie oferty na sgsiednie kraje oraz zintensyfikowanie udziatu uczelni

w programie ERASMUS

C.1.4.3.1. Zwigkszanie liczby DNIWM DNIWM
S Po okresie pandemii wznowiono nabory na wyjazdy studentow. W semestrze letnim 2021/2022 jeden student Kierunku
przyjazdow i wyjazdow Ekonomia wyjechatl na semestr studiow do Bulgarii.
studentow w ramach wymiany W celu zwickszenia popularnosci mobilnosci, NDIWM tworzy Welcome Centre, czyli biuro promocji umigdzynarodowienia,
. zwlaszcza wsrod studentow. PUZ przygotowuje si¢ rowniez do wdrozenia nowego systemu obstugi systemu Erasmus w

studentdw w programach Bazusie.

migdzynarodowych i W ramach realizacji projektu pn. Wdrazanie innowacyjnych modeli ksztalcenia zawodowego i zatrudniania oraz dzialan
przeciwdziatajacym wykluczeniu spotecznemu. Wzmacnianie wspolnych europejskich wartosci oraz dziedzictwa

umowach dwustronnych . . . . .
edukacyjnego, realizowanego w ramach programu Erasmust Partnerstwo Strategiczne, zrealizowane zostalo tgcznie 21
mobilnosci kadry PUZ do Finlandii, Hiszpanii i Wtoch. W ramach wizyt studyjnych i szkoleniowych pracownicy dydaktyczni i
administracyjni mieli okazj¢ poszerzy¢ swoja wiedzg ale rowniez nawiaza¢ kontakty, ktore przyczynia si¢ do wigkszej liczby
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych do PUZ studentow.

C.1.4.3.2. Poprawa jakosci PR, Dziek WIE

nauczania jezykow obcych w
formie lektoratow w
szczegblnosci zwigzanych z

zagadnieniami praktycznymi

Od poczatku powstania kierunku informatyka prowadzony jest przedmiot ,Jezyk angielski w biznesie informatycznym” w
wymiarze 60h, z podzialem na dwa semestry: semestr czwarty — 30h, semestr pigty — 30h. W trakcie tego przedmiotu
realizowane sg zagadnienia praktyczne dostosowane do kierunku studiow.

Na kierunku MiBM systematycznie wprowadzane jest stownictwo i tematyki przydatne w komunikowaniu sie z
przedstawicielami przemystu spoza terytorium RP, w tym jezyk angielski techniczny.

WNTIS

Kontynuowano ksztalcenie jezyka angielskiego zawodowego na kierunkach: logistyka oraz elektronika i telekomunikacja.
WNOZINS

Realizacja zaj¢¢ z jezyka angielskiego sprofilowanego jezykowo.




PR

Prowadzenie postgpowania konkursowego zwigzane jest z wyborem oczekiwanej kadry dydaktycznej na podstawie ztozonych
ofert do podjgcia pracy jako lektora jezyka obcego. Na podstawie przedlozonych wymagan nastgpuje optymalny dobor
wykwalifikowanej kadry do nauczania jezykow obcych. Dokonuje si¢ doboru lektorow w zakresie umiejgtnego wdrazania
elementow praktycznych dla danego kierunku studiow.

C.1.4.3.3. Zwigkszanie liczby R, DNIWM | DNIWM

W zwigzku z wygasnigciem umoéw partnerskich, DNIWM podpisuje nowe umowy i odnawia poprzednio obowiazujace.
Jednoczesnie weryfikowane sa stare umowy, aby podpisywacé je jedynie z uczelniami, z ktérymi PUZ posiada kontakt i cheé
uczelniami i jednostkami wspolpracy.

R

Analizowany jest na biezaco stanu dotychczasowego udziatu Uczelni w wymianie miedzy uczelniami zagranicznymi.
Inspirowanie do nawiazywania dodatkowych umow partnerskich z uczelniami i jednostkami zagranicznymi stuzace wymianie
studentow 1 pracownikow. Omowienie tematu z pracownikiem realizujacym zadania ERASMUSA. Nawigzywanie nowych
umoéw z uczelniami zagranicznymi.

umow partnerskich z

zagranicznymi

CEL OPERACYJNY C.1.5: Zwigkszanie dostepnosci studiow i wyrownywanie szans edukacyjnych

C.L.5.1. Wsparcie dla studentow

C.1.5.1.1. Prowadzenie Dziek, KZ WIE

Kadra kierunku informatyka prowadzi konsultacje dla studentow w wymiarze 2h tygodniowo. Harmonogram konsultacji
zamieszczony jest na Wirtualnej Tablicy Ogloszen dla kierunku Informatyka na Uczelnianej Platformie Moodle oraz w
dydaktyczng umozliwiajgce gablocie na Uczelni.

Zaktad Ekonomii i Zarzadzania-Konsultacje wyznaczone przez pracownikow dla studentéw stacjonarnych 45 min w tyg., w
zjazdy — dodatkowo wyznaczone godziny.

W Zakladzie Inzynierii Srodowiska podane s3 godziny konsultacji poszczegdlnych pracownikéw prowadzacych wyktady na
tym kierunku.

W roku akademickim 2021/22 kazdy z wyktadowcow na kierunku MiBM miat przydzielone godziny konsultacji dla studentow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych (jesli takie byly prowadzone). Realizacja konsultacji odbywata si¢ w formie zdalnej oraz
stacjonarnej. Ponadto, znaczaca grupa wykladowcow — praktykow wprowadzita mozliwo$¢ konsultacji w miejscu pracy poza
uczelnig, co przyczynito si¢ podniesienia jakos$ci realizowanych w ramach zaje¢ praktycznych, projektow i prac przejsciowych
oraz dyplomowych.

WNTIS

W celu intensyfikacji wieloaspektowego wsparcia dla studentdw, w okresie sprawozdawczym podejmowanO Szereg
nastepujgcych dziatan majacych na celu podniesienie efektywnosci kontaktéw kadry Wydziatu. M. in. opracowano
harmonogram konsultacji, w ktorym uwzglgdniono dyspozycyjnos¢ kazdego wyktadowcy bezposrednio na Uczelni w czasie
poza zajeciami dydaktycznymi (dla studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych). Studenci moga takze korzystaé z
konsultacji droga mailowa lub komunikatora na platformie Moodle - Meet. Studenci zostali réwniez poinformowani o

dyzuréw przez kadre

pomoc studentom




godzinach dyspozycyjnosci Kierownikow Zaktadow w sprawach organizacyjnych. Po uprzednim ustaleniu terminu studenci
mogg tez przedstawi¢ swoja sprawe Dziekanowi i Prodziekanowi.

WNOZINS

Prowadzenie konsultacji dla studentéw na terenie Uczelni, prowadzenie dyzurow dydaktycznych w Specjalistycznym Szpitalu
Wojewddzkim w Ciechanowie dla studentow kierunku pielegniarstwo. Terminarz konsultacje dostgpny na platformie Moodle.

C.1.5.1.2. Prowadzenie zaje¢ PR, Dziek WIE
. . . W semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 na kierunku rolnictwo byly prowadzone zaj¢cia dodatkowe dla
wyréwnujacych poziom studentow pierwszego roku studidow stacjonarnych z przedmiotéw matematyka oraz chemia.
studentow pierwszego roku, Zaktad MiBM nie prowadzil dodatkowych zajg¢ wyrdéwnujacych poziom studentow pierwszego roku. W przypadku
szczegblnic w zakresic Zidentyﬁkowania__problem(')w poszczegodlnych studentdéw z przedmiotami $cistymi prowadzone sa dziatania wyréwnujace z
ramach konsultaciji.
przedmiotow $cistych WNTIiS
W okresie sprawozdawczym nie byto prowadzonych zaje¢ wyréwnawczych na kierunkach prowadzonych na Wydziale.
WNOZINS
Wydziat nie organizuje zaje¢ wyrownujacych, ale studenci maja mozliwos¢ konsultacji z kazdym z wyktadowcow w ramach
realizacji obowiazku dydaktycznego.
PR
Oferowanie studentom pierwszego roku studiow mozliwosci udziatu w zajeciach wyrdéwnawczych. Inspirowanie nauczycieli
akademickich do prowadzenie zaje¢ wyrd6wnujacych dotyczacych poziom studentow pierwszego roku na danym kierunku.
C.1.5.1.3. Udzielanie pomocy | PR, DK, DK
S Rektor w porozumieniu z Samorzadem Studenckim ustalit Regulamin $wiadczen dla studentow Panstwowej Uczelni
materialnej studentom oraz RUSS

poprawa warunkéw socjalnych
poprzez podwyzszanie
standardu zamieszkania w

domu studenta

Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na rok akademicki 2022/2023 okres$lajacy szczegdtowe kryteria i tryb
przyznawania oraz wyptacania $wiadczen dla studentow. Przyjety Regulamin okresla rowniez zasady zakwaterowania w Domu
Studenta. Na wniosek Samorzadu Studentow, Rektor przekazal uprawnienia w zakresie niezbgdnym do przyznawania
$wiadczen pomocy materialnej w roku akademickim 2022/2023 Komisji Stypendialnej w zakresie stypendium socjalnego,
stypendium dla o0s6b niepelnosprawnych oraz zapomogi, Odwotawczej Komisji Stypendialnej w zakresie rozpatrywania
wnioskOw o stypendium rektora. Zarzadzeniem Rektora zostala powotana: Komisja Stypendialna i Odwotawcza Komisja
Stypendialna. Kolejnym etapem udzielania pomocy materialnej studentom bylo okreslenie stawek poszczegdlnych $wiadczen z
funduszu stypendialnego dla studentéw. Zarzadzeniem Rektora w porozumieniu z Samorzadem Studenckim przyje¢to ponizsze
wysokosci $wiadczen dla studentéw PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w roku akademickim 2022/2023:
1. stypendium socjalne:
a) dochdd do 800,00 zt — stypendium w wysokosci 1300 zt miesigcznie,
b) dochdd od 800,01 zt do 1051.70,00 zt — stypendium w wysokosci 1200 zt miesigcznie,
2. stypendium dla osob niepetnosprawnych:
a) ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci — 1900 zt miesigcznie,
b) z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 1800 zt miesigcznie,
€) z lekkim stopniem niepetnosprawno$ci — 1700 zt miesiecznie,




zapomoga — w wysokosci do 4.000,00 zt.

Przyjeto kwote zwigkszenia, w przypadku przyznania stypendium socjalnego w zwigkszonej wysokosci, wynoszaca

600,00 zt.

5. Na podstawie punktacji osiagnietych wynikéw zgodnie z obowigzujacym Regulaminem s$wiadczen dla studentow
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na rok akademicki 2022/2023, okreslono
stawke stypendium rektora w roku akademickim 2022/2023 w wysokosci - 1900 zt miesigcznie, dla wszystkich
uprawnionych studentow wg rankingu 10% najlepszych studentéw na danym kierunku i roku studiow.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa laczna miesi¢czna kwota stypendium socjalnego i stypendium rektora nie moze

by¢ wyzsza niz 38% wynagrodzenia profesora, okreslonego w rozporzadzeniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, na tej

podstawie studentom, ktérym przystuguje jednoczesnie stypendium socjalne i stypendium rektora, wysoko$¢ stypendium
rektora zostanie odpowiednio pomniejszona do kwoty 2435 zt.

Dom Studenta jest miejscem zamieszkania, nauki i wypoczynku uprawnionych studentdow, uczelnia dba o warunki

socjalnobytowe. Zgodnie z przyjetym Regulaminem $wiadczen dla studentéw Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego

Moscickiego w Ciechanowie, stypendium socjalne jest zwiekszone z tytutu ponoszenia kosztow zamieszkania studenta w

Domu Studenta PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Zwigkszenie do stypendium socjalnego przyznawane jest nie

dtuzej niz na okres zakwaterowania, na podstawie dokumentu potwierdzajgcego zakwaterowanie w Domu Studenta.

PR

Konsultacja z Samorzadem Studentdéw a takze uzgodnienie zasad realizacji §wiadczenia pomocy materialnej dla studentow w

Uczelni w kolejnych latach z uwzglgdnieniem zmiany przepisbw prawa nadrzednego. Poprawa warunkow socjalnych

zamieszkania studentow w domu studenta poprzez dokonanie remontu i wymiany umeblowania pokoi i pomieszczen

socjalnych zmierzajac do podwyzszanie standardu zamieszkania.

Pow

C.L1.5.2. Przystosowanie warunkow ksztatcenia do potrzeb oso6b niepelnosprawnych

C.1.5.2.1. Dalsze
dostosowywanie infrastruktury
uczelnianej dla potrzeb 0sob
niepetnosprawnych i
pozbywanie si¢ barier
architektonicznych,
doposazanie pomieszczen
dydaktycznych i mieszkalnych

do potrzeb 0sob

KA

KA

Budynki Uczelni dostosowane zostaja do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscig. Wykonane zostaty: tabliczki na porecz z
napisami w alfabecie Braille, naktadki kierunkowe, naktadki wypukte w alfabecie Braille'a do oznakowania poziomego
ostrzegawczego przed schodami w budynkach Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie oraz
taSmy i listwy kontrastowe na schody bedace udogodnieniem dla os6b niedowidzacych.




niepetnosprawnych

C.1.5.2.2. Wspieranie
studentow niepelnosprawnych
réznorodnymi formami
pomocy: pelnomocnik do
spraw 0sob
niepetnosprawnych, asystent
osoby niepetnosprawnej i
innymi niezb¢dnymi formami

pomocy

PR, DK

DK
W Uczelni funkcjonuje system wspierania studentéw z niepetnosprawnoscia.
Studenci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci sa uprawnieni do ubiegania si¢ o stypendium dla os6b
niepetnosprawnych, ktére jest przyznawane niezaleznie od dochodu. Wspominana grupa studentow moze ubiegaé si¢ o
pozostate $wiadczenia w formie stypendium socjalnego, stypendium rektora oraz zapomogi.
Wszelkie dziatania na rzecz studentéw z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci sa prowadzone przez Pelmomocnika
Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. Podjeto szereg dziatan zmierzajacych do aktywizacji studentow niepelnosprawnych w
zyciu akademickim. Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepelosprawnych docierat do studentow w celu sprecyzowania ich
oczekiwan co do form wsparcia oferowanych przez nasza uczelni¢. Efektem byto doposazenie sprzetu, ktorego uzytkowaniem
sg zainteresowani studenci w celu usprawnienia ksztatcenia.
Uczelnia zapewnia niepetnosprawnym studentom:

— Korzystanie z asystenta 0soby z niepetnosprawnoscia

—  Wsparcie psychologiczne

— Korzystanie z wypozyczalni sprzetu dla studentow z niepelnosprawnoscia

— Dostep do alternatywnych form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego

—  Mozliwo$¢ organizacji zaje¢ wyrdéwnawczych w zaleznosci od potrzeb

— Mozliwo$¢ finansowania kursow lub szkolen specjalistycznych

— Mozliwo$¢ zapewnienia transportu w celu przemieszczania si¢ miedzy obiektami uczelni.
Pomieszczenia uczelniane posiadajg dodatkowe wyposazenie np. w bibliotece uczelnianej jest mozliwo$¢ korzystania ze
stanowiska komputerowego w pelni dostosowanego do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscig wzrokows.
Uczelnia niweluje wszelkiego rodzaju bariery architektoniczne zapewniajac osobom z niepetnosprawnoscig udzial w procesie
ksztatcenia.
PR
Ustalenie optymalnych zasad, form pomocy oraz maksymalnie najwyzszej wysokosci kwot stypendium stuzacych wspieraniu
studentow z niepetnosprawno$cia. Realizacja projektu pt. ,,Uczelnia Dostgpna”, w ramach ktorego wykonane sg inwestycje w
zakresie architektonicznym, informacyjno — komunikacyjnym m.in. poprzez wybudowanie dodatkowych miejsc parkingowych
dla studentdéw z niepetnosprawnoscia, dodatkowe oznakowanie miejsc parkingowych i podjazdow, petli indukeyjnych w
obiektach Uczelni. Zwigkszenie dostepnosci w obiektach uczelni poprzez dodatkowe oznakowania poziome i pionowe. Zakup
krzesel ewakuacyjnych.
W miarg potrzeb przydzielany jest asystent osoby niepetnosprawne;j.




Cel strategiczny Il AKTYWNE WSPOLDZIALANIE UCZELNI

Z. OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Dzialanie

Odpowied

zialnos§¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.I1.1.: Ksztaltowanie pozytywnych relacji PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym

C.11.1.1. Promowanie i
udostgpnianie infrastruktury
Uczelni organizacjom
samorzadowym oraz
otoczeniu spoteczno—
gospodarczemu do
organizowania przedsigwzieé

waznych dla kraju i regionu

DR, KA

KA

Promocja zdrowia Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych i Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Ciechanowie, trzydniowa organizacja Przystani Zdrowie, migdzy innymi za sprawg wspolpracy, organizacjom samorzgdowym
oraz otoczeniu spoteczno— gospodarczemu. Pierwszego dnia zaproszeni zostali na wyklady uczniowie i nauczyciele szkot
srednich, udziat ok.200 oséb. Drugi dzien to konsultacje specjalistow, stoiska podmiotéw dziatajacych w sektorze zdrowia,
edukacji, kultury oraz wystgpy na scenie artystow. Zaproszenie w tym dniu przyjeli uczniowie szkoét z naszego powiatu,
przedszkola oraz mieszkancy Ciechanowa. Na placu zgromadzito si¢ ok. 1000 oséb. Trzeci dzien do spacer w formie nordic
walking.

Organizowanie konferencji naukowych i sympozjéow przez Wydziaty Inzynierii i Ekonomii oraz Wydziat Nauk Technicznych i
Spotecznych Filia w Mtawie. Uczelnia udostgpnia instytucjom i osobom trzecim pomieszczenia oraz tereny do organizacji
imprez, konferencji i narad szkoleniowych na podstawie indywidualnego wystapienia zainteresowanej strony. Organizator
imprezy informowany jest o sposobie udostepniania sali lub terenu i formie uregulowania zobowigzan wzajemnych.

DR

Infrastruktura PUZ w Ciechanowie i Mtawie odgrywa bardzo wazng rolg W regionie. Gmach gtéwny Uczelni wyrdznia si¢
swoja architekturg na tle miasta. Aule Uczelni sg czesto udostepniane samorzgadom i otoczeniu spoteczno- gospodarczemu.
Coroczne debaty spoteczne poswigcone bezpieczenstwu organizowane przez Komende Powiatowa Policji w Ciechanowie,
Ciechanowskie Forum Gospodarcze organizowane przez Urzad Miasta w Ciechanowie oraz Mazowiecka Izbe Gospodarcza,
Poocnomazowieckie Forum Bezpieczenstwa organizowane w Mlawie, Ciechanowskie Dyktando o Pidro Prof. Jerzego
Bralczyka czy debaty z réznych stron sceny politycznej to kilka przyktadow udostgpniania infrastruktury Uczelni a zarazem
promocji Uczelni.

C.11.1.2. Obejmowanie

patronatem istotnych dla

R, DR

DR

Udziat w XXIX Olimpiada Wiedzy Rolniczej w Mazowieckim Osrodku Doradztwa Rolniczego Oddzial Poswigtne w Ptonsku
R

Kontynuowanie prac zwiagzanych z dalszym rozwojem Uczelni. Realizacja dzialah w powigzaniu z partnerami zewnetrznymi




Uczelni przedsiewzigé
realizowanych w kraju i

regionie

naszego regionu, przedsigbiorcow i samorzadami, dotyczacych rozbudowy i wyposazenia Uczelni w coraz nowocze$niejsza
bazg¢ naukowo — dydaktyczng. Przystapienie do realizacji Projektu pt. ,,Retencja wody w systemie zarzadzania kryzysowego
Polski”, ktoérego nasza Uczelnia jest liderem. Podpisanie umowy 0 wspolpracy z firmg Nanosphere Spotka z Ograniczong
Odpowiedzialnoscia dzialajaca w branzy automotive i zajmujacg si¢ szeroko rozumiang produkcja w tym farb i lakierow
dedykowanych branzy automotive. Umowa o wspolpracy badawczo- rozwojowej jest pierwsza jaka zacznie funkcjonowaé w
ramach powotanego w Uczelni Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

C.11.1.3. Budowanie pozytywnego wizerunku PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w mediach oraz $wiadomos$ci marki

C.11.1.3.1. Organizowanie
nowoczesnej kampanii
informacyjnej i medialnej w
zakresie oferty dydaktycznej
uwzgledniajgcej nowoczesne

kanaty marketingowe

DR, Dziek,
Kz

DR

Dziatania informacyjno-promocyjne w 2021/22 mialy charakter wielotorowy i byly prowadzone na kilku ptaszczyznach.
Dziatania marketingowe dostosowane zostaly do odpowiednich grup odbiorcow i zaistnialej sytuacji epidemiologicznej tzn.
przeniesienie czegsci kontaktow do Internetu.

—  Spotkania informacyjne z maturzystami w miesigcach luty-kwiecien- 60 szkot ponadpodstawowych z blisko 6000 tys.
Maturzystow. We wrzesniu 2022 pracownik DR przekazat do szkét okoto 600 teczek firmowych PUZ w Ciechanowie
stuzacych do umieszczenia w nich §wiadectwa dojrzatosci dla maturzystow poprawiajacych egzamin maturalny w
drugim terminie. Przekazane zostalo okoto 1000 ulotek uczelnianych i 200 informatoréw 2020/2021 z nowa oferta
Uczelni;

—  Spotkania z przedstawicielami 12 powiatow- wtadze powiatu oraz dyrektorzy szkot;

— Informacje w prasie- Tygodnik Ciechanowski z dodatkami regionalnymi i redagowanym przez studentow i
pracownikow Uczelni Tygodnikiem Studenckim, Gazeta Wyborcza, Gazeta Olsztynska, Puls-Magazyn Opinii Ziemi
Ciechanowskiej, Perspektywy, miesigcznik edukacyjny (w prasie zamieszczane sg artykuly, wywiady, relacje z
wydarzen, banery informacyjne z oferta Uczelni tworzone przez sekcjg¢ promocji);

— Kampania radiowa- Katolickie Radio Diecezji Ptockiej, RMF MAXX, Radio Plonsk, Radio 7 i Radio Rekord.
Kampania w pigciu rozgtoéniach radiowych trwata od kwietnia do wrzesnia 2022 roku. Spoty reklamowe wywiady i
udzial w audycjach radiowych pracownikow sekcji to gtéwne dziatania w radiach .

—  Waznym elementem dziatan promocyjno — informacyjnych jest staty nadzor nad strong internetowa PUZ w
Ciechanowie i stale tworzenie i uzupelnianie rubryki aktualno$¢.. Kampanie informacyjno- promocyjne byty
prowadzone na kilku portalach edukacyjnych i kilkunastu portalach internetowych dziatajacych w obszarze naszego
zainteresowania. Systematycznie zamieszczane artykuly informacyjne dotyczace wydarzen uczelnianych, baner
reklamowy to glowne formy przekazu informacji. Nowoscig w dziataniach informacyjnych byl przekaz na FB poprzez
targetowanie, czyli docieranie do ustalonej grupy docelowe;j.

WIE

Realizacja zaje¢ otwartych przez nauczycieli akademickich Zaktadu Informatyki dla uczniow szkot §rednich.

Organizacja konferencji ,,Praktyczne i edukacyjne aspekty cyberbezpieczenstwa” przez Zaklad Informatyki. Zaproszenie na
konferencj¢ przyjely osoby z polskiego zespotu Accenture Security. Tematyka prezentowanych wystapien dotyczyta m. in.




przygotowania strategii bezpieczenstwa informacji, bezpiecznego rozwoju systemow, zarzadzania ryzykiem, planowania
cigglosci dziatania, bezpieczenstwa chmury i w chmurze, cyfrowej tozsamosci, audytu bezpieczenstwa czy ochrony wiasnych
danych. Przedstawiany zakres tematyczny odzwierciedlal najbardziej pozadane umiej¢tnosci na rynku pracy, a wieloletnie
doswiadczenie praktyczne prelegentdow w zakresie cyberbezpieczenstwa przetozylo si¢ na ciekawe wystapienia. W konferencji
uczestniczyli rowniez uczniowie szkot rednich.
Artykuty w prasie lokalnej (Tygodniku Ciechanowskim) dotyczace kierunku informatyka.
Audycje radiowe w lokalnym radiu KRDP.
Zaktad Ekonomii i Zarzadzania

- audycje radiowe promujace kierunek ekonomia i zarzadzanie;

— artykuly prasowe do wktadki studenckiej umieszczanej w Tygodniku Ciechanowskim;

— materialy przygotowywane do aktualnego informatora uczelni;

— materialy udostgpniane do konferencji w Hiszpanii;

— materialy udostgpniane na stronie Uczelni, wydziatu i Facebooku dotyczace biezacych wydarzen na kierunku:

ekonomia i zarzadzanie;

—  zajecia pokazowe dla uczniéw szkot srednich
Zostala utworzona strona internetowa Zaktadu Inzynierii Srodowiska dostgpna na portalu spolecznosciowym. Na portalu
zamieszczane s3 najwazniejsze informacje dotyczace dziatalnoéci Zaktadu Inzynierii Srodowiska: dziatania studentow, reklama
kierunku, wywiady z Kierownikiem Zaktadu oraz pracownikami PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Kierownik
Zaktadu informuje o kierunku w wywiadach udzielanych katolickiemu Radiu Ciechanow.
Audycje radiowe promujace Kierunek Rolnictwo.
Uczestnictwo w zorganizowanych imprezach rolniczych:

—  Dni Pola (ODR Poswietne)
Dozynki ( Zielona, Wegra, Sonsk)
Dzien Rolnika ( Starostwo Ciechanow)
Dzien Soltysa ( Starostwo Ciechandw)
Artykuty w prasie lokalnej.
Na kierunku MiBM odbyta si¢ coroczna promocja kierunku w radio (Kierownik Zaktadu i pracownicy - praktycy wystepowali i
udzielali wywiaddéw dla Radia7 oraz Katolickiego Radia Diecezji Ptockiej), ogltoszenia w prasie, Internecie, Facebooku.
Ponadto przygotowane zostaly materiaty promocyjne w ramach dnia otwartego on-line. Przygotowano prezentacj¢ oraz film
promocyjny przedstawiajace oferte edukacyjna kierunku MiBM oraz bogato wyposazone laboratoria.
WNTIS
W okresie sprawozdawczym kadra Wydzialu planowata, organizowata i realizowata kampani¢ informacyjng i medialng w
zakresie oferty dydaktycznej uwzgledniajacej nowoczesne kanaly marketingowe. W trakcie realizacji powyzej
scharakteryzowanego celu zostaty wykorzystywane tradycyjne jak i rowniez nowoczesne narze¢dzia marketingowe (FB, YT,
itp.). Wsrod wielu przedsigwzig¢ najbardziej skuteczne okazalty si¢ wyktady 1 warsztaty dla uczniow szkot
ponadpodstawowych. W programie tych dzialan znalazty si¢: wyktad dra Stanistawa Ejdysa dotyczacy przysziosci branzy
transportowej w Polsce i na §wiecie oraz wyktad dra hab. Andrzeja Koztowskiego o bezpieczenstwie finansowym oraz czgsci
stricte praktyczne, ktoéra pozwolity uczniom zapoznaé si¢ z systemami informatycznymi wykorzystywanymi w branzy




logistyczno-transportowej. Podczas zaje¢ praktycznych przeanalizowano mozliwosci takich systemow jak MES Qguar
(zarzadzanie produkcja), Qguar (zarzadzanie transportem), TMS Qguar (zarzadzanie transportem), WMS Pro Qguar
(zarzadzanie magazynem) oraz Wybranymi technikami Kkryminalistycznymi. Nastgpnie, relacje z wszelkich dziatan
promocyjnych publikowano rowniez z wykorzystaniem social mediow Uczelni. W ramach wspolpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni kierownicy zaktadéw brali udziat w przygotowaniu strategii promocji Uczelni i uczestniczyli rowniez
w audycjach radiowych promujacych kierunki studidow. Przedstawiciele Zaktadu Elektroniki i Telekomunikacji rowniez
aktywnie uczestniczyli w organizowaniu nowoczesnej kampanii informacyjnej i medialnej w zakresie oferty dydaktycznej
uwzgledniajacej nowoczesne kanaty marketingowe poprzez popularyzacje najnowszych osiagnie¢ reprezentowanej przez nich
dziedziny nauki. Ponadto, w celu promocji wykorzystywano informacje na temat osiagnie¢ sportowych zaré6wno studentow, jak
i kadry Wydziatu.
WNOZINS
Opracowanie koncepcji promocji z wykorzystaniem nowoczesnych technologii teleinformatycznych:

—  zarzadzanie fanpagem poszczegdlnych kierunkow na Facebooku,

— prowadzenie profilu na Instagramie Uczymy pomagac,

— tworzenie materiatdw promocyjnych, grafik promocyjnych,

—  kontakt z kandydatami przez komunikatory Internetowe,

—  koordynacja dziatan przez pelnomocnika dziekana ds. promocji kierunku.

— organizacja wydarzen budujacych pozytywny wizerunek uczelni — Przystan zdrowie, Forum Pracownikow Socjalnych

— audycje radiowe

C.11.1.3.2. Podejmowanie
inicjatyw spoteczno-
kulturalnych i naukowych na
rzecz Srodowiska lokalnego
oraz prezentowanie ich

znaczenia i rezultatOw

PR, KA,
DNIWM,
Dziek

DNIWM

Jako inicjatywy spoteczno-kulturalne i zarazem naukowe mozna wskazal spotkania promocyjne z okazji jubileuszy
naukowcow zwigzanych z uczelnia, m.in. prof. Janusza Szczepanskiego i dra Aleksandra Kociszewskiego, ktérym poswigcone
zostaty specjalne numery wydawanych przez PUZ ,,Studiow Mazowieckich” (czasopismo naukowe).

WIE

Organizacja konferencji ,,Praktyczne i edukacyjne aspekty cyberbezpieczenstwa” przez Zaktad Informatyki. Zaproszenie na
konferencje przyjely osoby z polskiego zespotu Accenture Security. Tematyka prezentowanych wystapien dotyczyla m. in.
przygotowania strategii bezpieczenstwa informacji, bezpiecznego rozwoju systemow, zarzadzania ryzykiem, planowania
cigglosci dziatania, bezpieczenstwa chmury i w chmurze, cyfrowej tozsamosci, audytu bezpieczenstwa czy ochrony wiasnych
danych. Przedstawiany zakres tematyczny odzwierciedlal najbardziej pozadane umieje¢tnosci na rynku pracy, a wieloletnie
doswiadczenie praktyczne prelegentow w zakresie cyberbezpieczenstwa przetozyto si¢ na ciekawe wystapienia. W konferencji
uczestniczyli rowniez uczniowie szkot srednich.

Zaktad MiBM podjal wyzwanie utworzenia Akredytowanego Laboratorium InZzynierii Mechanicznej i Materiatowej,
podejmowat inicjatywy wspolpracy w ramach dziatania Parku Nauki Torus, oferty ustug wykonywanych w ramach prac
badawczo-rozwojowych i innych prac zleconych. 21 pazdziernika 2022r. Studenci wraz z Opiekunem SKNIM, uczestniczyli w
sympozjum ,IV Mazowieckich Dniach Techniki”, organizowanym przez Zarzad Krajowy NOT. W trakcie sympozjum
Studenci wystuchali ciekawych prezentacji, min. wygloszonego przez Opiekuna naszego Kota, P. dra inz. Wojciecha
Sosnowskiego pt. ,, Wktad polskich inzynieréw w rozwoj spawalnictwa”.




WNTIS

Pracownicy Wydzialu uczestniczyli w wielu okoliczno$ciowych inicjatywach spoteczno-kulturalnych i naukowych
organizowanych na rzecz $rodowiska lokalnego. Ponadto, jedna z nich odbyta si¢ w budynku Wydziatu: ,,Jubileusz 20-lecia
Zwigzku Tworcow Ziemi Zawkrzenskiej i ,,Noc Poetow”. Kierownictwo i pracownicy Wydziatu uczestniczyli w szeregu
uroczystosciach tj. Obchodach Swigta 3-maja, Swigcie Policji, przysiedze wojskowej SMBOT.

Przyktadem inicjatywy o przedmiotowym charakterze jest zorganizowana przez pracownikow Konferencja naukowa
»Wspotczesne uwarunkowania bezpieczenstwa i logistyki w srodowisku lokalnym, regionalnym i globalnym”, pod patronatem
Burmistrza Miasta Mtawa i Polskich Kolei Panstwowych S.A., Mlawa, ktora odbyta si¢ 10.05.2022r.

Ponadto wladze Wydzialu w osobie Dziekana oraz Kierownikéw Zakladéw w dniu 17 listopada 2022 roku braly udzial w
uroczystosci pn.” Powiatowy Dzien Studenta”, w ramach ktorego zostaty wreczone nagrody za najlepsze wyniki przez Pania
Staroste Powiatu Ciechanowskiego Joanng Potocka- Rak. Wtadze Wydziatu w osobie dziekana braty rowniez udziat w innych
uroczystosciach, tj. inauguracja roku akademickiego 2021/22 w ramach Powiatowego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.i innych.
WNOZINS

Uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach, akcjach edukacyjnych na rzecz srodowiska lokalnego.

Organizacja wydarzenia Przystan zdrowie dla spotecznosci lokalnej ( wyklady dla mieszkancow Ciechanowa, wyktady dla
nauczycieli szkot §rednich, badania profilaktyczne, wystepy artystyczne).

PR

Kontynuowanie przygotowywania materialow i zamieszczanie publikacji i informacji o tematyce spotecznej, historycznej,
kulturalnej w $rodkach masowego przekazu o zasiggu regionalnym np. Tygodnik Ciechanowski. Udziat kadry naukowo
dydaktycznej w prowadzeniu zaje¢ w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku upowszechniajacych wiedze na temat historii,
ochrony zdrowia oraz wspoélczesnych wyzwan w regionie.

CEL OPERACYJNY C.I1.2: Stala wspétpraca PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

C.I1.2.1. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym, wspieranie przedsiebiorczosci wsérod studentéw

C.I1.2.1.1. Budowanie wigzi
pomiedzy Uczelnig a
podmiotami gospodarczymi,
systematyczne utrzymywanie
dobrego wizerunku Uczelni w
otoczeniu spoleczno-

gospodarczym

R, KA,
Dziek, DR

KA

Utworzenie w dniu 22.06.2022 r. jednostki ogélnouczelnianej p.n. Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

DR

Uczelnia w sposob ciggly wspotpracuje z otoczeniem spoteczno- gospodarczym. Przedstawiciele zaktadéw pracy aktywnie
uczestnicza w zyciu spotecznosci akademickiej np. inauguracja roku akademickiego, Swigto Uczelni, spotkania $wigteczne.
Bardzo dobra wspotpraca ze Srodowiskiem zewngtrznym zostata zauwazona i wysoko oceniona podczas ostatnich kontroli
PKA gdzie na spotkanie przybyto bardzo wielu przedstawicieli Firm. Przedstawiciele Zaktadow Pracy uczestniczg rowniez w
wielu spotkaniach tematycznych m.in. Akademickie Targi Pracy oraz maja staly kontakt z Biurem Karier. W 2020 roku
Uczelnia rozpoczeta wspolprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w kolejnym zakresie jakim jest budowa Centrum
Innowacji i Transferu Technologii PUZ w Ciechanowie. Dzialania te w sposob bezposredni bgda wiaza¢ konkretne firmy,
instytucje ze wzgledu na realizacje wspolnych projektow i badan jakie bgda miaty miejsce w CIiTT.




WIE

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg zapraszani na wydarzenia organizowane przez Zaktad Informatyki.
Zaktad Informatyki jest w statym kontakcie z firmami, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe.

Odbywanie spotkan roboczych z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W dniu 02.09.2022 roku podpisana zostata Umowa wspotpracy z firmg SPLAST Sp. z o. 0. z siedzibg w Kroénie specjalizujaca
si¢ w przetworstwie metoda wtrysku technicznych tworzyw termoplastycznych dla klientow z branzy motoryzacyjne;j,
elektronicznej, meblarskiej oraz budowlanej produkujac detale o wysokich parametrach technicznych i jako$ciowych.

W dniu 19.09.2022 r. podpisana zostata umowa wspotpracy z firmg Nanosphere Spoétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia
dziatajaca w branzy automotive i zajmujaca si¢ szeroko rozumiang produkcja w tym farb i lakierow dedykowanych branzy
automotive. Umowa o wspOlpracy badawczo-rozwojowej funkcjonuje w ramach powotanego w Uczelni Centrum Innowacji i
Transferu Technologii Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Zgodnie ze Statutem
Uczelni, Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno§¢ naukowa, swiadczy¢ ustugi badawcze oraz dokonywacé transferu wiedzy i
technologii do gospodarki.

WNTIS

Wiadze i pracownicy regularnie utrzymuja kontakty z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Niniejsze
kontakty majg charakter wielosektorowy i wieloaspektowy oraz dotyczg: szeroko rozumianej administracji publicznej:
jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy, stuzb mundurowych, ale takze najwazniejszych w regionie
zaktadow produkcyjnych, firm transportowych i ustugowych oraz najaktywniejszych organizacji pozarzadowych, itp. Kontakty
przyjmuja forme¢ konsultacji w celu uzyskania rekomendacji niezb¢dnych do podnoszenia jakosci ksztalcenia, ale przede
wszystkim podjecia wspolnych inicjatyw i zaangazowania w proces uruchomienia Centrum Innowacji i Transferu Technologii
PUZ w Ciechanowie. Ponadto, przedstawiciele/pracownicy podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestnicza w
wszystkich uroczystosciach 1 wydarzeniach uczelnianych, a pracownicy uczelni uczestnicza w szeregu inicjatyw
podejmowanych przez w/w podmioty. Szczegdélnym przykladem budowania wiezi pomiedzy Uczelnia a podmiotami
gospodarczymi, systematycznego utrzymywania dobrego wizerunku Uczelni w otoczeniu spoleczno-gospodarczym jest
nawigzanie wspolpracy z nowym partnerem strategicznym dla kierunku logistyka - Polskimi Kolejami Panstwowymi S.A, ktora
zaowocowala wspoélng inicjatywa w postaci projektu badawczego oraz kierowaniem studentow logistyki na praktyki
zawodowe.

WNOZINS

Cztonkostwo pracownikéw podmiotdéw otoczenia spoleczno-gospodarczego w Radzie Pracodawcow, wspotorganizacja
wspolnych przedsiewzie¢ z pracodawcami np. konferencji. Organizacja szkolen i konferencji dla os6b dziatajacych w obszarze
pomocy spolecznej. Organizacja wizyty studyjnej dla studentow w podmiotach ekonomii spotecznej. Organizacja Spotkania
Wielkanocnego dla Uchodzcow z Ukrainy.

R

Systematyczne inspirowanie i uczestnictwo w podejmowaniu dziatan przez wtadze Uczelni i jednostki organizacyjne na rzecz
samorzadow 1 podmiotow gospodarczych. Realizacja przyjetych porozumien. Organizowanie i udzial w spotkaniach z
przedsigbiorcami zwigzanych z wykorzystaniem potencjatu technologicznego kadry naukowo dydaktycznej Uczelni.
Zapraszanie wladz samorzadowych powiatow, miast i gmin oraz przedsiebiorcOw z otoczenia spoleczno — gospodarczego na
uroczystosci organizowane w Uczelni oraz spotkania zwiazane z promocja Uczelni. Zapraszanie na uroczysto$¢ Inauguracji
Roku Akademickiego. Podpisanie kolejnej Umowy 0 wspdtpracy w ramach wyposazania i funkcjonowania CIiTT pomigdzy




Uczelniag a firmg Delta Electronics (Poland). To formalna finalizacja realnej wspotpracy Zaktadu MiBM z partnerami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podpisanie porozumienie o wspotpracy i organizacji praktyk studenckich pomiedzy
Uczelnia a Polskimi Kolejami Panstwowymi Spotka Akcyjna. Zapewnienie i ciggle podnoszenie wysokiego poziomu
ksztalcenia studentow oraz state doskonalenie procesu dydaktycznego, to gtéwne elementy podpisanej umowy. Podpisanie
porozumienia o wspolpracy z Uczelni¢ Collegium Mazovia umozliwiajac dalsze kontynuowanie wspotpracy i dzielenie sig
dorobkiem w zakresie wspoltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym . W branzy rolniczej np. udziat w III Krajowych
Dniach Pola Po$wietne 2022 gromadzacych rolnikoéw, producentow rolnych, firmy dziatajace na rzecz sektora rolnego,
doradcow i przedstawicieli instytutéw badawczych oraz uczniéw szkoét rolniczych z catego kraju. Odbyte spotkania stuzyty
wymianie do§wiadczen i informacji migdzy rolnikami, naukowcami i doradcami rolniczymi o$rodka.

C.11.2.1.2. Wzajemna
wymiana $wiadczen pomigdzy
Uczelnig a podmiotami
gospodarczymi w zakresie
infrastruktury, zbioréw

bibliotecznych, konsultingu.

R, PR,
Dziek, B

WIE

Zaktad MIiBM wdraza wzajemng wymiang do$wiadczen pomiedzy Uczelnia a podmiotami gospodarczymi w zakresie
infrastruktury, konsultingu, badan naukowych i realizacji prac zleconych w ramach Akredytowanego Laboratorium Inzynierii
Mechanicznej i Materiatowe;j

WNTIS

Prowadzona byta wzajemna wymiana $wiadczen pomiedzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi w zakresie infrastruktury,
zbioroéw bibliotecznych i konsultingu. W wyniku wspotpracy, studenci cze$é zajeé praktycznych odbywali w firmie LG
Electronics korzystajac z ich infrastruktury, specjalistycznego oprogramowania oraz fachowej wiedzy doswiadczonych
pracownikow firmy. Ponadto, w ramach wspotpracy Uczelni z SMBOT znaczaca czes¢ zajec teoretycznych w ramach projektu
Legia Akademicka byta realizowana przez zolierzy WOT w oparciu o ich infrastrukture. Ponadto, przedmiot - Warsztaty
technik interwencji i samoobrony realizowany jest w specjalistycznej Sali przeznaczonej do sztuk walki i na strzelnicy
mysliwskiej w porozumieniu z MOSIR w Mtawie i Polskim Zwigzkiem Lowieckim - Zarzadem Okregowym w Ciechanowie.
W trakcie spotkania informacyjnego z Biurem Kadr Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego zostaly nieodplatnie przekazane
do wykorzystania przez studentow wybrane roczniki Przegladu Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

WNOZINS

Wymiana informacji miedzy wydziatem a cztonkami Rady Pracodawcow.

R

Kontynuowanie dziatan na rzecz wspoétdziatania Uczelni z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. Udziat w spotkaniach
stuzacych wymianie do$wiadczen. Udostgpnianie ze strony Uczelni informacji samorzadom, podmiotom gospodarczym,
placowkom kultury i mediom w zakresie infrastruktury, zbioréw bibliotecznych, konsultingu. Udzial we wspolnych
konferencjach, uroczysto$ciach i spotkaniach organizowanych na Uczelni. Umozliwienie korzystania podmiotom
gospodarczym ze zbioréw bibliotecznych.

PR

Koordynowanie wzajemnej wspotpracy na rzecz korzystania pomi¢gdzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi z infrastruktury
Uczelni, zbioréw i dorobku kadry dydaktyczno — naukowej na rzecz podmiotéw zewnetrznych.

C.I1.2.1.3. Prowadzenie badan

na zlecenie podmiotow

Dziek, DR

WIE

35 osobowy zespot testujacy sktadajacy si¢ ze studentdéw I, 1T oraz III roku studiéw kierunku informatyka pod przewodnictwem
Opiekuna Kota Naukowego Informatyki Stosowanej, w dniach 2, 9 i 23 czerwca 2022 roku, testowali oprogramowanie
SYMESTY - wirtualnego symulatora edukacyjnego innowacyjnego procesu dydaktycznego dla zarzadcOw nieruchomosci z




gospodarczych i prezentacja

wynikow

wykorzystaniem trojwymiarowego $rodowiska symulacyjnego i elementdw sztucznej inteligencji. Byl to pierwszy etap
wspotpracy o charakterze naukowo-badawczym w ramach umowy podpisanej 29 kwietna 2022 roku przez Panstwowa Uczelni¢
Zawodowg im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie i firmg Studio Vector SA. Testy techniczne aplikacji Symulatora
SYMESTY zostaly przygotowane przez Studio Vector SA w postaci szczegotowych scenariuszy. W sumie podczas testow
bioracy w nich udzial studenci zglosili kilkadziesiat istotnych merytorycznie uwag, ktére w kolejnych wersjach aplikacji byty
sukcesywnie przez firme¢ Studio Vector SA eliminowane. Kolejne etapy projektu sa w dalszym ciagu realizowane.

Zaktad MiBM wdraza realizacj¢ badan i prac zleconych przez podmioty gospodarcze w ramach Akredytowanego Laboratorium
Inzynierii Mechanicznej i Materialowe;.

WNTIS

W celu podjecia badan na zlecenie podmiotéw gospodarczych i prezentacji ich wynikéw pracownicy podjeli wspotprace z
Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli — Wydzial w Ciechanowie. Celem zainicjowanej w tym
roku inicjatywy jest diagnoza potrzeb rozwojowych nauczycieli z Polnocnego Mazowsza w zakresie kierunkow studiow
prowadzonych na Wydziale.

W okresie sprawozdawczym, dwoje pracownikow Zaktadu Logistyki realizuje zadania w projekcie — Network management
planning and control & Mobility Management in a multimodal environment and Digital Enablers, ktory jest prowadzony w
ramach Wspodlnego Europejskiego Przedsiewziecia Kolejowego realizowanego przez Komisj¢ Europejskg w ramach programu
,Horyzont Europa”. Inicjatorem niniejszego projektu sa Polskie Kolej Panstwowe S.A.

WNOZINS

Prowadzenie kurséw specjalistycznych na zlecenie Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie.

C.I1.2.1.4. Rozwoj Biura
Karier

DR

DR

Akademickie Biuro Karier ,, Partner” dzialajace w naszej uczelni ma na celu przygotowanie studentéw i absolwentéw Uczelni
do plynnego wejscia na rynek pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz dbanie, o jako$¢ ich dalszej kariery zawodowej. W
ramach zadan przyjetych do realizacji, szczegélnym zainteresowaniem studentow ciesza si¢ warsztaty z zakresu aktywnych
metod poszukiwania pracy, szkolenia utatwiajace zaktadanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz kontakty z pracodawcami i
przedstawicielami biznesu. Biuro Karier ,,Partner” w 2021/2022 roku, realizowato zadania w ramach trwatosci projektu ,,Dobry
start”, w ktorych wzigto udziat 80 studentéw. W dniu 28 maja 2022 roku po raz kolejny odbyty si¢ w Uczelni Akademickie
Targi Pracy potaczone z Dniem Przedsigbiorczego Studenta pod hastem ,,Praca — pasja, misja, powotanie”. Doradca zawodowy
w ramach swoich dziatan realizuj¢ poradnictwo, szkolenia oraz konsultacje w ramach praktyk studenckich. Studenci planujac
praktyki korzystaja z bazy danych o pracodawcach wspotpracujacych z uczelnig lub wspdlnie z doradca poszukuja nowych
miejsc pracy, w ktorych najlepiej przygotuja si¢ do przysztej pracy zawodowe;j.

C.11.2.2. Intensyfikacja wspoltpracy ze szkotami w miescie i regionie

C.11.2.2.1. Opracowanie
systemu wspolpracy ze
szkotami

ponadpodstawowymi i jego

PR, DK

DK

Opracowano system wspolpracy ze szkotami ponadpodstawowymi, ktory uwzglednia udziat bezposredni pobytu w szkotach i
promocj¢ zdalng. Wzorem lat poprzednich kontynuowane byly spotkania przedstawicieli uczelni z maturzystami
(potencjalnymi kandydatami) Podczas spotkan prezentowana byta oferta wszystkich kierunkow ksztatcenia naszej uczelni oraz
informacje dotyczace mozliwosci korzystania ze wsparcia w formie pomocy socjalnej. Przekazywanie materialow
promocyjnych odbywato si¢ bezposrednio i droga elektroniczna.




realizacja: umowy
patronackie, dziatania

promocyjne

W ramach wspotpracy dotarlisSmy do ponad szes¢dziesigciu szkot ponadpodstawowych spotykajac si¢ z kilkoma tysigcami
maturzystow.

Realizowanie dziatan promocyjnych Uczelni w roznego rodzaju mediach o zasiggu lokalnym i regionalnym. Kontynuowanie
podpisywania umow patronackich.

PR

Kontynuowanie przyjetych ustalen i zasad systemu wspolpracy ze szkotami ponadpodstawowymi z 12 powiatow w regionie.
Inspirowanie podpisywania umow patronackich. Akceptacja i bezposredni udziat w dziataniach promocyjnych Uczelni w
szkotach ponadpodstawowych oraz promocja medialna naszej Uczelni.

C.11.2.2.2. Przygotowanie
oferty i prowadzenie zajeé
otwartych na poszczegolnych
kierunkach studiéw zgodnie z
oczekiwaniami szkot

ponadpodstawowych

PR, Dziek,
KZ, DK

DK
Uczelnia stwarza szerokie mozliwosci studiowania i podnoszenia kwalifikacji dla absolwentow szkot ponadpodstawowych.
Programy studiéw w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie sg caly czas
aktualizowane zgodnie z rozwojem wspolczesnej wiedzy oraz ze zmieniajacymi Si¢ oczekiwaniami lokalnego $srodowiska
spoteczno-gospodarczego. W minionym roku po cyklu spotkan z dyrektorami szkét ponadpodstawowych, utworzono na stronie
internetowej uczelni, zaktadke dotyczaca oferty zajg¢ pokazowych realizowanych w réznych formach dla uczniow szkot
ponadpodstawowych. Pojawity sie tam propozycje dotyczace tematyki zaje¢ oferowanych przez poszczegdlne wydziaty.
Bezposredni kontakt z maturzystami okazat si¢ bardzo dobrym sposobem na promocj¢ realizowanych kierunkow studidow na
naszej uczelni.
WIE
Zaktad Informatyki przygotowal ofert¢ zajgé otwartych zgodnie z oczekiwaniami szkél ponadpodstawowych. Ustalona
tematyka zaje¢ to m. in. Przykltadowe zagadnienia teoretycznych podstaw informatyki; Jak informatyka, matematyka i nauki
pochodne rozwiazuja i wspieraja problemy decyzyjne w zarzadzaniu i w ekonomii; Wprowadzenie do dyscyplin
informatycznych; Sztuczna inteligencja - czy maszyny moga mysle¢?; Automatyka i robotyka - systemy ostrzegania o
niebezpieczenstwie; Informatyka w cyberbezpieczenstwie; Rola serwera.
Zajecia, ktore zostalty poprowadzone przez nauczycieli akademickich kierunku informatyka dla uczniéw szko6t §rednich to w
maju 2022 r. to ,,Rola serwera”, a w kwietniu 2022 ,,Sztuczna inteligencja - czy maszyny mogg mysle¢?”.
Zaktad Ekonomii i Zarzadzania
Zajecia pokazowe dla uczniow szkot srednich.
Przygotowanie oferty zaje¢ z zakresu:

—  Wprowadzenia do komunikacji interpersonalnej

—  Ekonomii w codziennym zyciu cztowieka

—  Zrozumie¢ rachunkowos$¢

—  Zrozumie¢ konsumenta

—  Savoir vivre — przydatne zasady

— Sposoby inwestowania pieni¢dzy

—  Metody oceny projektow inwestycyjnych

— Finanse publiczne w praktyce

—  Statystyka opisowa

— Badanie wykrywania znakéw pieni¢znych




GRY SYTUACYJNE

— GRA GALIMATIAS - 90-120 minut - cele/ zagadnienia: Praca zespotowa; Skuteczna komunikacja; Wyznaczanie i

osiaganie celow; Negocjacje; Etyka w prowadzeniu biznesu
—  GRA MAGNETO - 90-120 minut - cele: negocjacje, planowanie strategiczne, radzenie sobie z niejednoznaczno$cia-
mimo opisu gra dla uczniéw na kazdym poziomie.

—  WINNICA - 120 minut lub wigcej - cele:
GRA CASH FLOW — 180 lub wigcej - gra uczy inwestowania i gromadzenia majatku, zarzadzania aktywami i pasywami,
inwestowania na gietdzie i wychodzenia z wyscigu szczuréw; w grze kupuje si¢ nieruchomosci i biznesy, inwestuje w akcje i
metale szlachetne, rywalizuje z innymi graczami, gracz mierzy si¢ z rynkiem nieruchomosci, notowaniami gietdowymi czy
nieprzewidzianymi sytuacjami.
Na kierunku Inzynieria Srodowiska prowadzone sa otwarte zajecia dla uczniow szkét ponad podstawowych. W letnim
semestrze uczniowie technikow ciechanowskich stuchali wyktadu Pani mgr. Marty Gburzynskiej dotyczacego zastosowania
informatyki w Inzynierii Srodowiska a takze wyktadu pani dr. Matgorzaty Switkowskiej na temat roli biologii w Inzynierii
Srodowiska potaczonego ze zwiedzaniem Laboratorium Biologii w PUZ Ciechanow.
Przygotowanie oferty wyktadow otwartych z zakresu Rolnictwa dla szkot ponadpodstawowych.
Zaktad MiBM prowadzit warsztaty, prezentacje i pokazy w laboratoriach specjalistycznych dla uczniéw szkét podstawowych
np.: Miejski Zespot Szkot nr 7 w Ciechanowie i $rednich np.: Zespot Szkot nr 1 im gen. Jozefa Bema.
WNTIS
Zostala przygotowana lub zaktualizowana oferta zaje¢ dydaktycznych na poszczegélnych kierunkach studidw zgodnie z
oczekiwaniami szkoét ponadpodstawowych.
W Zaktadzie Logistyki przygotowano oferte nastepujacych zajec otwartych dla szkét ponadpodstawowych:
Zarzadzanie po japonsku - Kaizen proces ciagtego doskonalenia.
Centralny Port Komunikacyjny - hit czy kit?
Rozwdj transportu w duchu eco - dokad zmierzamy?
Mozliwos$ci systemow informatycznych w logistyce.
Zakladzie Bezpieczenstwa Wewngtrznego przygotowano oferte nastepujacych zaje¢ otwartych dla szkoét
ponadpodstawowych:
Tajemnice kryminologii i kryminalistyki.
Pienigdz a bezpieczenstwo czlowieka. Czym jest pieniagdz? Czy to §rodek pflatniczy..., srodek inwigilacji..., $rodek
zniewolenia..., bron..., a moze jeszcze co$ innego?
Bioterroryzm wspoélczesnym wyzwaniem dla shuzb bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa.

Erwnpe

M=

3
4. Shuzby mundurowe w systemie bezpieczenstwa panstwa.

5. Zastosowanie Inteligentnych Systemow Transportowych i ich wptyw na bezpieczenstwo ruchu drogowego w Polsce
6. Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych zwiazanych z zagrozeniem bezpieczenstwa panstwa.

7. Filary bezpieczenstwa ruchu drogowego w Polsce i na §wiecie.

8. Terroryzm — zrddta, formy i zwalczanie.

9. Stuzby specjalne w Polsce — przesztosc, terazniejszos¢, przysztosé.

10. Jak skutecznie wykrywac klamstwa bez uzycia wariografu? Krotki wyktad o sprzeczno$ciach komunikacyjnych




W Zaktadzie Elektroniki i Telekomunikacji przygotowano oferte nastepujacych zajgé otwartych dla szkot
ponadpodstawowych:
1. Montaz i testowanie ukladow elektronicznych — zajecia praktyczne z lutowania réznymi technikami elementow
elektronicznych.
2. System GPS — skad wiem, gdzie jestem? — prelekcja
3. Uktady FPGA — obecne oblicze elektroniki. — prelekcja
Ponadto, pracownicy Zakladu Bezpieczenstwa wewnetrznego realizowali kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe,, ktore
bedg wykorzystane w ofercie edukacyjnej skierowanej do szkét podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie Edukacji dla
Bezpieczenstwa w tym:
— Instruktor taktyki i technik interwencji
— Instruktor rekreacji ruchowej o specjalnosci samoobrona
—  Kurs Specjalista ochrony informacji niejawnych
—  Kurs Instruktor strzelan bojowych,
—  Kurs Instruktor sportu strzeleckiego,
—  Kurs Prowadzacy strzelanie,
— Kurs Udzielania Pierwszej Pomocy przedmedycznej w szczegolnosci w przypadku zagrozenia zycia w wyniku
postrzatu oraz eksplozji materiatu wybuchowego,
Licencja sedziego strzelectwa sportowego klasy trzeciej (asystent), dyscypliny pistolet, karabin, strzelba
WNOZINS
Organizacja spotkan dla ucznidéw Szkoty Promocji Zdrowia I Liceum Ogdlnoksztatcacego w Ciechanowie.
Organizacja Dnia Otwartego dla szkot §rednich w ramach Dni Nauki organizowanych przez Starostwo Powiatowe w
Ciechanowie.
PR
Wskazanie potrzeby przygotowania w minionym roku oferty dotyczacej prowadzenia zajg¢ otwartych na poszczegdlnych
kierunkach studiow. Inspirowanie w ramach Uczelni do prowadzenia tego typu zajeé.

C.11.2.3. Wzmacnianie wie¢zi z absolwentami PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

C.11.2.3.1. Tworzenie i ciggla
aktualizacja bazy
absolwentow oraz ich
aktywnosci po ukonczeniu
studiow. Podtrzymywanie

wigzi z absolwentami poprzez

PR, Dziek,
KZ, DR

DR

Biuro Karier swojg ofert¢ realizuje i kieruje zaréwno do studentéw jak i absolwentéw naszej Uczelni. Kazdy student i
absolwent ma prawo do konsultacji indywidualnych jak i uczestnictwa w proponowanych tematycznie warsztatach
prowadzonych przez doradc¢ zawodowego a takze do skorzystania z oferty pracy, ktora aktualnie dysponuje Biuro Karier.
Biuro Karier oraz Uczelnia prowadzi baz¢ danych o absolwentach Uczelni, zbior otrzymanych danych w formie informacji
zwrotnej na wystana do absolwentow ankiet¢ (forma mailowa i/lub telefoniczna), jest gromadzona cyklicznie 1 rok, 3 lata i 5 lat
od ukonczenia studiéw. Nalezy nadmieni¢, ze informacje pozyskujemy bezposrednio od studentow w formie ankiety, kontaktu
osobistego, w ramach spotkan podczas Targdéw Pracy, portali spoteczno$ciowych etc.

WIE

Zaktad Informatyki zapraszal absolwentow kierunku informatyka na wydarzenia organizowane przez siebie. Byla to m. in.




aktywnos$¢ w mediach
spotecznosciowych,
informowanie i zachecanie do
udzialu w waznych

wydarzeniach w Uczelni

konferencja ,,Praktyczne i edukacyjne aspekty cyberbezpieczenstwa”.

Zaktad Ekonomii i Zarzadzania- Spotkanie z przedstawicielem banku PKO SA w ramach zajg¢ z przedmiotu savoir vivre
(przedstawicielem byta studentka PWSZ w Ciechanowie)Byli studenci opracowujg informacje reklamowe zamieszczane w
Tygodniku Ciechanowskim oraz informatorze na nowy rok akademicki

Zaktad Inzynierii Srodowiska - W ramach tworzenia bazy przygotowano ankiete dla naszych absolwentéw z pytaniami
dotyczacymi ich aktywnos$ci zawodowej po ukonczenie studiow.

Ciagly kontakt z absolwentami Kierunku Rolnictwo pracujgcymi w agrobiznesie oraz wspoOlpraca z absolwentami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (SM Ciechandéw, Chemirol).

Zaktad MiBM aktywnie zaprasza absolwentow do udziatu w wydarzeniach uczelni oraz wspolpracuje z absolwentami jako
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

WNTIS

W celu tworzenia i ciagglej aktualizacji bazy absolwentow oraz ich aktywnosci po ukonczeniu studidw oraz podtrzymywania
wiezi z absolwentami poprzez aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych, informowanie i zachgcanie do udziatu w waznych
wydarzeniach w Uczelni dokonano aktualizacji bazy danych absolwentéw, monitorowano ich aktywno$¢ po zakonczeniu
studiow oraz wykorzystano media spotecznosciowe, pras¢ i radio do informowania o wydarzeniach odbywajacych si¢ na
Uczelni lub z udziatem jej przedstawicieli.

W celu utrzymania kontaktu z absolwentami wykorzystywane sg media spoteczno$ciowe umozliwiajgce natychmiastowa
komunikacj¢ bez wzgledu na miejsce pobytu absolwenta. W wyniku rozmow z absolwentami poczyniono dziatania majgce na
celu uruchomienie studiow II stopnia na kierunku logistyka. Znaczna liczba absolwentow, uczestniczy w otwartych
przedsigwzigciach organizowanych przez kadre Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych.

WNOZINS

Prowadzenie programu wsparcia absolwentow realizowanego w ramach projektu unijnego ,,Pielegniarstwo zawod z
przysztoscig”.

Prowadzenie FB dla kazdego z kierunkow: przedstawianie biezacych wydarzen z zycia wydziatu, kontakt z absolwentami na
forum.

PR

Wskazywanie na potrzebe podtrzymywania wigzi z absolwentami poprzez aktywno$¢ w mediach, ankietowanie losow
absolwentow oraz informowanie i zachecanie do udziatlu w wydarzeniach Uczelni. Spotkania z absolwentami zatrudnionymi
w firmach otoczenia spoteczno — gospodarczego oraz na targach organizowanych w Uczelni.

C.11.2.3.2. Wprowadzanie
systemu ulg w doskonaleniu
zawodowym po ukonczeniu
studiow pierwszego lub
drugiego stopnia w ramach

organizowanych studiéw

R, UCKP

R

Ustalono i respektowano zasady zwolnienia pracownikéw z optat w doksztatcaniu na studiach drugiego stopnia w ramach
organizowanych przez Uczelni¢ studiow.

Pokrywanie kosztow zwigzanych z oplatami za osoby uczestniczace w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym na studiach
drugiego stopnia, studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach.




podyplomowych oraz kursow

1 szkolen

C.11.3.1. Doskonalenie wspotpracy z otoczeniem spoleczno- gospodarczym w zakresie realizacji praktyk zawodowych na studiach

C.11.3.1.1. Rozwijanie dobrze
zorganizowanego systemu
praktyk zawodowych wedlug
obowiazujacych wytycznych
na studiach pierwszego i

drugiego stopnia

Dziek, DR

DR

Zgodnie z Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce do realizacji 6 miesi¢cznych praktyk zawodowych na studiach I stopnia, 3
miesiecznych praktyk na studiach II stopnia lub zgodnie ze standardami ksztalcenia. Aktualnie na podstawie zdobytych
doswiadczen wprowadzone zostaty ujednolicone regulaminy dotyczace praktyk zawodowych oraz sposéb dokumentowania.
WIE

System praktyk jest na biezaco monitorowany i udoskonalany. Obecnie na kierunku informatyka powstaje aplikacja do obstugi
praktyk zawodowych. Jest to praca dyplomowa studenta Kierunku informatyka.

W okresie sprawozdawczym sukcesywnie zostata poszerzana lista zaktadow pracy, do ktorych kierowani sa studenci kierunku
MiBM. Organizacja praktyk jest prowadzona zgodnie z przyjetymi Regulaminami praktyk. System praktyk zawodowych opiera
si¢ takze na stosownych porozumieniach, ale przede wszystkim na $cistej wspolpracy pomiedzy uczelnianymi i zaktadowymi
opickunami praktyk oraz studentami. Prowadzone sg trojstronne konsultacje i formutowane rekomendacje w celu ciagltego
podnoszenia jakosci ksztatcenia w trakcie praktyk zawodowych. Ponadto tworzenie programu i harmonogramu praktyk
zawodowych odbywa si¢ w konsultacji z zaktadami pracy oraz zainteresowaniami studentow.

WNTIS

W celu rozwijania efektywnie zorganizowanego systemu praktyk zawodowych wedlug obowigzujacych wytycznych na
studiach pierwszego i drugiego stopnia zostata poszerzona lista zaktadow pracy, do ktorych kierowani sg studenci na praktyki.
Organizacja praktyk jest prowadzona zgodnie z przyjetymi regulaminami praktyk na poszczegodlnych kierunkach. System
praktyk zawodowych na Wydziale opiera si¢ takze na stosownych porozumieniach, ale przede wszystkim na $cistej wspotpracy
pomiedzy uczelnianymi i zakladowymi opiekunami praktyk oraz studentami. Prowadzone sa konsultacje i formutowane
rekomendacje w celu ciaglego podnoszenia jako$ci ksztalcenia w trakcie praktyk zawodowych. Realizacja postanowien
regulaminow praktyk jest bezposrednio monitorowana przez kierownikow zaktadow, Prodziekana i Dziekana.

WNOZINS

Aktualizacja porozumien z placowkami, ktore prowadzg ksztalcenie praktyczne, hospitacja placowek stazowych

C.11.3.1.2. Systematyczne
zwigkszanie bazy zaktadow
pracy gdzie studenci moga
odbywac¢ praktyki zawodowe

w trakcie studiow

DR, KZ

DR

W ramach wspotpracy Biura Karier z otoczeniem spoleczno- gospodarczym stale zwickszana jest liczba zaktadow pracy jakie
przyjmujg studentow na realizacje praktyk zawodowych. Firmy chetnie podpisujg jednorazowe, krotkoterminowe umowy
wspOtpracy. W biezgcym roku Dziat Rozwoju koordynowal podpisanie 16 uméw wspotpracy na czas okreslony od 2 do 5 lat
WIE

Zaktad Rolnictwa- Primavega” - zawarcie porozumienia w sprawie odbywania praktyk studenckich

WNTIS

W okresie sprawozdawczym, w ramach systematycznego zwigkszania bazy zaktadéw pracy gdzie studenci moga odbywaé
praktyki zawodowe w trakcie studiow podj¢to szereg inicjatyw majacych na celu zacie$nienie wspdlpracy z otoczeniem




spoteczno-gospodarczym w przedmiotowym zakresie.

Kadra Zaktadu Bezpieczenstwa Wewnetrznego prowadzita rozmowy w sprawie mozliwosci realizacji praktyk zawodowych w
wybranych instytucjach i podmiotach w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego i narodowego m. im. Komenda Powiatowa
Policji w Mtawie, Komenda Powiatowa Policji w Ciechanowie, Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Mtawie,
Ochotnicze Straze Pozarne z terenu woj. mazowieckiego i warminsko-mazurskiego, urzedy miast i gmin z terenu woj.
mazowieckiego i warminsko-mazurskiego, 5 Mazowiecka Brygada Obrony Terytorialnej w Ciechanowie, Jednostka Wojskowa
W Przasnyszu. Na rzecz Zaktadu Logistyki podpisano umowe z PKP S.A. dotyczaca m.in. realizacji praktyk zawodowych w
PKP przez studentow logistyki.

WNOZINS

Pozyskiwanie nowych placowek do praktycznej nauki zawodu.

C.11.3.1.3. Tworzenie bazy
zagadnien do realizacji
aplikacyjnych prac
dyplomowych w oparciu o

potrzeby zaktadow pracy

Dziek, KZ

WIE

Kierownik Zakladu Informatyki jest w stalym kontakcie z opiekunem praktyk zawodowych na kierunku informatyka i
otrzymuje zagadnienia do realizacji aplikacyjnych prac dyplomowych w oparciu o potrzeby zakltadow pracy. Nastgpnie te
zagadnienia w, porozumieniu z nauczycielami akademickimi peligcymi role promotoréw prac dyplomowych, w formie
gotowego tematu pracy sg przekazywane studentom.

Zaktad Inzynierii Srodowiska- Scista wspolpraca z zakladami umozliwia realizacje prac dyplomowych typu aplikacyjnego.
Zaktad Rolnictwa- rozmowy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie interesujacych ich zagadnien,
ktére mialtyby odzwierciedlenie w pracach dyplomowych.

Na kierunku MiBM aktualizowane byty bazy zagadnien do realizacji aplikacyjnych prac dyplomowych po konsultacjach z
zaktadami pracy zgodnie z ich potrzebami i specyfika produkcji oraz specyfika kierunku.

WNTIS

Zaktadowe komisje ds. przydziatu tematéw prac dyplomowych dziatajace na poszczegoélnych kierunkach prowadzanych w
ramach Wydzialu dokonaty analizy zastawow tematow prac dyplomowych. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby zaktadow
pracy lista tematow zostala uzupetiona, m.in. o tematy z zakresu tzw. pakietu mobilnosci — zbioru regulacji w transporcie w
UE, rozwoju sektora TLS, zrownowazonego rozwoju transportu, ewolucji tancucha dostaw w przedsi¢biorstwie i oceny
wykorzystania techniki mapowania wybranych przedsiebiorstw (logistyka) i tematy z zakresu zarzadzania kryzysowego,
Policji, Sit Zbrojnych RP, w tym Obrony Terytorialnej, znaczenia sportu dla bezpieczenstwa i inne (bezpieczenstwo
wewnetrzne) oraz aktualne trendy rozwojowe obserwowane w elektronice i telekomunikacji.

WNOZINS

Zbieranie propozycji od pracodawcow dotyczacych tematdw prac badawczych.

C.11.3.1.4. Wdrazanie
elektronicznego
monitorowania realizacji
praktyk zawodowych w
zaktadach pracy

pozwalajacego sprawniej i

DR, Dziek,
IT

DR

Uczelnia w dalszym ciaggu wspotpracuje z MEIN w zakresie dostgpu do platformy przeznaczonej do obshugi praktyk
zawodowych i e-laerningu przygotowywanej przez MNISW. Uczelnia uzyskata dostgp do testowania platformy co byto
realizowane na kierunku Informatyka. Dzial Rozwoju zaproponowatl i przygotowal mozliwos¢ kontaktu przed i w trakcie
odbywania praktyk zawodowych za pomoca platformy MOODLE uzywanej w Uczelni. Studenci maja staty dostep do
wszystkich wymaganych dokumentéw, regulaminéw dla swojego kierunku. Dodatkowo moga kontaktowaé si¢ z opiekunem
praktyk oraz Dziatem Rozwoju w kazdym momencie- zadawaé pytania, zglasza¢ problemy lub konsultowaé pojawiajace si¢
watpliwosci. Wprowadzone dziatania w sposdb znaczacy utatwia dostgp do dokumentacji zwigzanej z praktykami
zawodowymi.




efektywniej kontrolowad

proces dydaktyczny poza

WIE
Obecnie na kierunku informatyka powstaje aplikacja do obstugi praktyk zawodowych. Jest to praca dyplomowa studenta
kierunku informatyka. Nastepnie, gdy aplikacja begdzie gotowa, po fazie testow zostanie przekazana do wdrozenia, aby w

Uczelnig sposob elektroniczny monitorowac realizacj¢ praktyk zawodowych w zaktadach pracy, co pozwoli sprawniej i efektywniej
kontrolowa¢ proces dydaktyczny poza Uczelnia.
Przedstawiciele Zaktadu MiBM aktywnie uczestniczyli w przygotowaniu dokumentacji do wprowadzania elektronicznego
monitorowania realizacji praktyk zawodowych. Odbyli oni szkolenia w formie zdalnej w tym zakresie.
WNTIS
Monitorowanie realizacji praktyk zawodowych w zakladach pracy odbywato si¢ gltéwnie poprzez kontakt bezposredni i
elektroniczny (e-mailowy, poprzez komunikator Meet, itp.) uczelnianego opiekuna praktyk z przedstawicielem wyznaczonym
przez dany zaktad pracy. To pozwolilo kontrolowa¢ proces dydaktyczny poza Uczelnig. Na uczelni prowadzone byly rowniez
prace majace na celu okreslenie mozliwo$ci informatyzacji administracji dokumentacja praktyk zawodowych.
WNOZINS
Ocena systemu jako mato przydatnego w realizacji ksztalcenia praktycznego z uwagi na specyfike ksztatcenia praktycznego na
poszczegolnych kierunkach ksztatcenia.
IT
Mozliwo$é wykorzystania platformy Moodle, uczelnianej poczty elektronicznej i narzedzi Google.

Cel strategiczny 111 ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA UCZELNIA
Dzialanie Odpowied Wykonanie
zialno$¢

CEL OPERACYJNY C.II1.1.: Doskonalenie systemu zarzadzania Uczelnig

C.lII.1.1. Realizacja zadan

w nowej strukturze

organizacyjnej Uczelni

R, KA, Dziek

WIE

W nowej strukturze organizacyjnej Uczelni wszystkie zadania przypisane Statutem uczelni Zaktadowi MiBM sg realizowane
prawidlowo. Przedstawiciele Zaktadu czynnie uczestniczg w rdznych dziataniach prowadzonych na Uczelni m. in.: Radzie
Uczelni PUZ im. 1. Moscickiego w Ciechanowie, Radzie Nadzorujacej CIiTT w Ciechanowie, Wydzialowej Komisji
Konkursowej, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii i Ekonomii, Zespole projektu i realizacji
zadania pod nazwa: “Budowa i wyposazenie Centrum Innowacji i Transferu Technologii PUZ w Ciechanowie”, Uczelnianym
Kolegium Elektorow, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii i Ekonomii, Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej, Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz Akredytowanego Laboratorium Inzynierii Mechanicznej i
Materialowe;.




WNTIS

W okresie sprawozdawczym, realizacja zadan w nowej strukturze organizacyjnej wynikajacej z Statutu Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, ktore zostaly przypisane Wydziatlow jako jednostce organizacyjnej
polega na biezacym planowaniu, podejmowaniu decyzji, organizowaniu, przewodzeniu oraz kontrolowaniu w oparciu o
zasoby organizacji i ich wykonywaniu z zamiarem osiggni¢cia celow organizacji w sposob ekonomiczny i efektywny.
WNOZINS

Wypehianie zadan zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym i zakresami obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow.

R

Wraz z rozwojem Uczelni systematycznie dokonywany jest podziat zadan zapisanych w Regulaminie Organizacyjnym
Uczelni dostosowanych do nowej struktury organizacyjnej. Kontynuowano dziatania zwigzane 2z analiza obcigzen
poszczegodlnych pracownikow z jednostek organizacyjnych. Dokonywanie niezbgdnych przesunie¢ pracownikéw zwigzanych
z potrzebg realizacji nowych zadan w nowej strukturze organizacyjnej. Analiza i podsumowanie realizowanych zadan przez
poszczegdlne jednostki organizacyjne jako wynik odbytych spotkan kierownictwa Uczelni ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi zwigzanymi z dydaktyka, administracjg i obshuga.

C.I11.1.2. Wspieranie samorzadnosci studentow

C.111.1.2.1. Wspieranie PR, Dziek, WIE

organizacyjne i finansowe KA Kierownicy zak%adéw i opiekunowig roku przedstawiali propozycje r.ealizacji projektow w ramach dziatalnosci kot
naukowych. Pracownicy Zaktadu MiBM intensywnie wspierali dziatania studentdéw przy organizowaniu wyjazdow do

samorzadnos$ci studentow oraz zaktadow pracy, wyjazdow szkoleniowych, konferencyjnych i targowych

inspirowanie do WNTIS S . . . . . L . . .
W celu udzielenia wsparcia organizacyjnego i finansowego samorzadnosci studentdw oraz inspirowania do podejmowania

podejmowania inicjatyw na inicjatyw na rzecz studentow oraz Uczelni organizowane sa Wydzialowe i Uczelniane inicjatywy majace na celu animowanie

r76c2 studentow oraz Uczelni aktyv.vn.og'c.i akade'mickiej. K.adra. mgtywuje studentéw do podejmowania aktywnosci, udzialy w kolektywach uczelnianych
oraz inicjuje wspolne przedsiewzigcia.
WNOZINS
Organizacja spotkania z przedstawicielami samorzadu w zakresie planéw dziatania w biezgcym roku akademickim.
PR
Udziat Samorzadu Studentéw w spotkaniach Rektora i Prorektora ze studentami I roku studiow. Pokrywanie kosztow udziatu
studentow w ogodlnopolskich spotkaniach Parlamentu Studentéw. Udziat Samorzadu studentow w tworzeniu prawa
wewnetrznego. Finansowanie dzialalno$ci két naukowych i Samorzadu Studentow a ponadto wspotfinansowanie imprez
studenckich, pokrywanie kosztow wyjazdow na spotkania organizowane w ramach uczelni zawodowych a takze
ogolnopolskich.

C.111.1.2.2. Wspieranie PR, Dziek,

. . . DK
organizacyjne rozwoju oraz DK

pomoc finansowa dla

Monitorowanie w zakresie: przygotowania rozliczenia z otrzymanych $rodkéw finansowych na zadania wynikajace z
funkcjonowania Kot Naukowych i Organizacji Studenckich w roku 2021 oraz opracowania planowanych zadan do realizacji
wraz z przewidzianym kosztem w 2022 roku.




studenckiego ruchu

naukowego

Mobilizacja studentow do efektywnego wykorzystywania czasu studiéw nie tylko na uczestnictwo w zajeciach, ale rowniez
na rozwoj zainteresowan, aktywnosc¢ spoteczna, kulturowa i naukowa.

Wszelkie dziatania byty zgodne z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi obowigzujacymi w naszej uczelni.

Na podstawie propozycji dotyczacych kosztu realizacji zaplanowanych dziatan, na zorganizowanym posiedzeniu Samorzad
Studencki w porozumieniu z Opiekunami oraz Przewodniczacymi Kot Naukowych i Organizacji Studenckich dokonat
ostatecznego podziatu budzetu.

W siedzibie Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego 9 czerwca 2022r. odbyto si¢ Seminarium Naukowe
pt. ,,Aktywno$¢ naukowa mlodziezy akademickiej”, w ktorym udzial wzigly studenckie kota naukowe dziatajace w ramach
naszej uczelni. Celem seminarium bylo zaprezentowanie dorobku naukowego kot studenckich, wskazanie perspektyw ich
rozwoju oraz wymiana do§wiadczen mtodych naukowcoé6w. Program seminarium przewidywat sesje referatowa w podziale na
bloki tematyczne.

Wsparcie w zakresie tworzenia nowopowstajacego kota naukowego.

WIE

Koto Naukowe Informatyki Stosownej ma wsparcie wiadz Uczelni i Wydzialu dzigki czemu moze realizowaé ambitne
projekty i przedsiewzigcia, np. testowanie oprogramowania SYMESTE.

W analizowanym roku Koto Naukowe Inzynierii Materiatowej dziatajace przy Zaktadzie MiBM uzyskato dofinansowanie do
dziatalnosci naukowe;j.

WNTIS

W analizowanym roku kota naukowe przyporzadkowane poszczegdlnym kierunkom prowadzonym na Wydziale uzyskaty
dofinansowanie do dziatalno$ci naukowej, ktore zostalo wydatkowanego zgodnie z przeznaczeniem i uczelnianego
regulaminu kot naukowych. Szczegotowe informacje dotyczace wsparcia organizacyjnego rozwoju oraz pomocy finansowej
dla studenckiego ruchu naukowego zostaty zawarte w sprawozdaniach z dziatalno$ci kot naukowych.

WNOZINS

Wsparcie finansowe studenckich kot naukowych.

PR

Wspieranie organizacyjne rozwoju oraz pomoc finansowa dla studenckiego ruchu naukowego poprzez dofinansowanie kot
naukowych oraz opiekunéw két. W minionym roku jest to kwota 60.000,00 zt.

CEL OPERACYJNY C.I111.2.: Doskonalenie fachowosci i umiejetnosci kadry dydaktycznej i administracyjnej

C.IIL.2.1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju kompetencji 1 fachowos$ci pracownikow uczelni

C.I11.2.1.1. Prowadzenie
szkolen wewnetrznych oraz
delegowanie na zewnetrzne

kursy i szkolenia

R, KA,
Dziek

KA

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizowanie szkolen wstepnych z zakresu BHP dla 0s6b podejmujacych prace w
Uczelni. Organizowanie szkolen okresowych z dziedziny BHP i p.poz. dla poszczegdlnych grup pracowniczych. ( Wstrzymane
Ustawg Covidowa, wazno$¢ szkolenia w czasie Covidu przediuzona do odwotania pandemii).

Szkolenia wewnetrzne w trybie online, w trybie synchronicznym, z wykorzystaniem komunikatora Google Meet dotyczyly
nastgpujacej tematyki:




— Szkolenie online dla Kadry dydaktycznej PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, temat przewodni: ,,Zdalna praca
zespotowa w aplikacjach dost¢pnych na Dysku Google”;

— Szkolenie online dla Kadry administracyjnej PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, temat przewodni: ,,Zdalna
praca zespotowa w aplikacjach dostgpnych na Dysku Google”;

— Szkolenie online dla Kadry dydaktycznej PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie , temat przewodni:
»Wykorzystanie technologii informatycznych w procesie ksztalcenia w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, w
biezacym roku akademickim”

Pracownicy Dziatu Informatycznego (40soby) szkolenia stacjonarne i online

— Konferencja Data Center “Z duzej chmury maty deszcz” 22.09.2022

— IT W UCZELNIACH - 20 pazdziernika 2022 - online

— IT- W ADMINISTRACII - 24 listopada 2022 - online

— Cloud Computing GigaCon - 13 pazdziernika 2022 - online

— Ogolnopolska Konferencja dla Szkét Wyzszych - 7 - 9 listopada 2022

— DCNART - Infrastruktura Sieciowa - 7-8.04.2022

— EOIF GigaCon Summit 2022 - 27-28 lipca 2022 - online

— Bezpieczenstwo i Niezawodno$¢ Systemow IT - 27 stycznia 2022 - online

— Simple - cykl szkolen powdrozeniowych systemu Bazus -25 pazdziernika; 7, 9,10,14,16 listopada 2022,

— Expertus - szkoleniec wdrozeniowe - 14 kwietnia 2022 r.

— System biblioteczny Patron 6.4 - szkolenie wdrozeniowe - 25, 26, 27 maja 2022

— Uczestnictwo w webinariach AdminAkademia w 2022 r.

— Baramundi IT POWER UP - 17 listopada 2022 - online

— Cisco SecUniversity - Akademia Cyberbezpieczenstwa IV semestr — 02.03. do 22.06.2022 — online

— Cisco SecUniversity - Akademia Cyberbezpieczenstwa III semestr — 17.11.2021 do 19.01.2022 — online

— Bezpieczenstwo danych i zasobdéw firmy - 23.02.2022 - online

— TerraZone — bezpieczne sejfy 1 bezpieczenstwo poczty w modelu Saas & C loud Saas — 10 marca 2022 - online

— Data Center nowej generacji — 09 czerwiec 2022 - online

— WordPress: bledy, ktorych nie chcesz popehiaé. — 06 kwiecien 2022 - online

— Microsoft i NetApp” - 17 marca 2022 - online

— DNA innowacyjnos$ci na uczelni — 22 kwiecien 2022 — aula PUZIM

— Upros¢ aplikacje i analizy oparte na danych 22 kwiecien 2022 - online

— Cyberbezpieczenstwo - priorytet firm i panstwa — 24 maj 2022 - online

— Workflow — dokumenty pod kontrolg — 14 czerwiec 2022 - online

— O wpadkach OPESEC/ OSINT - 02 czerwiec 2022 - online

— Oswoj sie z Google Analitycs 4 - 20 czerwiec 2022 — online

— Ciemna strona wymuszen DDoS i potrdjne zagrozenie 21 czerwiec 2022 - online

— Ewolucja ESET - nowosci w programie 30 sierpnia 2022 - online

— Nie daj sie cyberzbojom! v2.0 - 14 wrzesien 2022 - — online




Zastosowania statystyki i data mining w badaniach naukowych — 19 pazdziernika 2022 — online

Dlaczego hackowanie aplikacji webowych jest proste? — 07 listopad 2022 - online

"Bezpieczenstwo aplikacji webowych"- 16 listopada 2022 - online

WEBINAR: Stop Ransomware in its Tracks: Ending Ransomware Early in the Kill Chain - 13 styczen 2022

Wyzwania wspolczesnej organizacji w obszarach budowy, utrzymania i zabezpieczenia aplikacji na bazie wspolnych
doswiadczen VMware, Palo Alto Networks i Google Cloud - 14 styczen 2022

Jak wykry¢ dezinformacje¢ i weryfikowac tresci? - 30 marca 2022

ESET Secure Authentication - Pozegnaj problem z hastami - 25 kwietnia 2022

ESET PROTECT Advanced - Czego nie potrafi Twoj antywirus - 14 lipca 2022

Cyberbezpieczenstwo Polskich Firm - 28 wrzesnia 2022

VMware - Bazy danych open source (PostgreSQL oraz MySQL) w uzyciu — uproszczone zarzgdzanie, wsparcie, migracja z
Oracle dzicki VMware Tanzu SQL - 17 maja 2022

VMware - Jak nie straci¢ danych czyli Disaster Recovery w praktyce - 11 maja 2022

EUC Anywhere Workspace, czyli jak rozwigzania technologiczne VMware wspierajg prace biurowa, zdalng i hybrydowa -
16 lutego 2022

Sktadanie szafy sieciowej z osprz¢tem na potrzeby laboratorium sieciowego

Test TinyPilot, czyli ,taniego” KVM-over-IP do zarzadzania zdalnego serwerami/komputerami PIKVM — ciekawa
alternatywa KVVM-over-IP dla TinyPilot

O wykorzystaniu adaptera HDMI-CSI w budowaniu KVVM-over-1P opartego na Raspberry Pl

Jak obstuzy¢ wiele urzadzen z wykorzystaniem jednego KVM-over-IP opartego na Raspberry Pl- PiKVM — podstawowych
kilka czynnosci konfiguracyjnych jeszcze, oraz wdrozenie VNC

Najciekawsze darmowe serwery VPS (listopad 2022)

Wstep oraz Instalacja Docker’a na Raspberry Pi oraz Synology NAS-

Portainer na Synology oraz Raspberry Pi, czyli pozarzadzajmy tez Docker’em z GUI- ,,RPi-Monitor” na Raspberry Pi, czyli
narzgdzie do monitorowania Raspbery Pi w GUI

Wallabag” na Synology oraz Raspberry Pi, czyli zapisz sobie stron¢ internetowa na pozniej

Heimdall” na Synology oraz Raspberry Pi, czyli jak nie zwariowa¢ z adresami URL aplikacji webowych w kontenerach
Docker’a

Wykorzystanie dodatkowego dysku SSD M.2 SATA w obudowie Argon ONE M.2 z Raspberry PI i CasaOS oraz mata
dyskusja na czym i jak instalowa¢ CasaOS

Instalacja CasaOS na Dell Wyse 5060 i dystrybucji Debian. A przy okazji o ciekawej aplikacji Ventoy do tworzenia
no$nikow rozruchowych USB

Jak tu uzyska¢ dostep do aplikacji kontenerowych w CasaOS (i zwyktym Docker) z i spoza sieci domowej, po domenie
DNS i w transmisji szyfrowanej (przede wszystkim z HTTPS)

Instalacja i wykorzystanie Nginx Proxy Manager w CasaOS (i w zwyklym docker réwniez)

Maty wstep do mozliwosci wykorzystania certyfikatu SSL w Nginx Proxy Manager

Wykorzystanie certyfikatu samopodpisanego SSL w Nginx Proxy Manager




Wykorzystanie certyfikatow SSL z Let’s Encrypt w Nginx Proxy Manager z przekierowaniem portow na ruterze

Pracownicy Dziatu Spraw Osobowych (3 osoby)

szkolenie inspektorow ochrony przeciwpozarowej Osrodek Szkolenia w Warszawie Komendy Wojewddzkiej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Warszawie, kwiecien 2022

szkolenia stacjonarne SIMPLE niezbedne do biezacej pracy w systemie 4 razy w roku.

szkolenie ,,Rejestr uméw zawartych przez jednostki sektora finansow publicznych — nowe obowiagzki od 01.07.2022 r.”
Osrodek Edukacyjny FORUM, 2022 r.,

szkoleni ,,Dokumentacja pracownicza po zmianach w Nowym Kodeksie Pracy w 2022 r.”, 2022 r.,

szkolenie POLON ,,Modut Pracownicy — czg$¢ 1127, luty 2022 r.,

szkolenie POLON ,,Modut Raporty ”, marzec 2022 r.,

szkolenie POLON , Modut Pracownicy — cz¢$¢ 1127, maj 2022 r.,

szkolenie POLON ,,Modut Pracownicy — cz¢$¢ 112”7, pazdziernik 2022 r.,

szkolenia stacjonarne SIMPLE niezbedne do biezgcej pracy w systemie 4 razy w roku.

szkolenie ,,Rejestr umoéw zawartych przez jednostki sektora finansow publicznych — nowe obowigzki od 01.07.2022 r.”
Osrodek Edukacyjny FORUM, 2022 r.,

szkolenie ,,Zmiany w Pracowniczych Planach Kapitatlowych w 2022 r.” Osrodek Edukacyjny FORUM, 2022 r.,
szkoleni ,,Dokumentacja pracownicza po zmianach w Nowym Kodeksie Pracy w 2022 r.”, 2022 r.,

Pracownicy Biblioteki Uczelnianej (4osoby)

Interpretacja raportu w JSA — online. Organizator: Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy na
platformie Navoica;

Zrodta informacji naukowej w $rodowisku internetowym — on line. Organizator: Uniwersytet Slaski w Katowicach na
platformie Navoica; .

Szkolenie z obstugi programu Expertus — on line. Organizator: Splendor Systemy Informacyjne;

Szkolenie z obstugi zaktualizowanego programu bibliotecznego Patron — on line. Organizator: MOL Sp. z 0.0.;

Modut Repozytorium pisemnych prac dyplomowych POL-on, on line . Organizator: O$rodek Przetwarzania Informacji
Panstwowy Instytut Badawczy;

Szkolenie z zakresu punktowania publikacji naukowych — stacjonarnie. Organizator: BUW w Warszawie,

Ewaluacja 2022. Wstegp — on line. Organizator: Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy na
platformie Navoica

Ewaluacja 2022. Kryterium | — on line . Organizator: : O$rodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy
na platformie Navoica.

Pracownicy Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich (4 0soby)

Zmiany w pomocy materialnej dla studentow- Zmiany w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Termin: 19
stycznia 2022 r.

Dokumentacja przebiegu studiow wyzszych w $wietle najnowszych zmian z uwzglednieniem wymogow formalnych i
aspektoéw praktycznych

Panstwowy Instytut Badawczy Modut Pracownicy, webinarium dot. Systemu POL-on,




Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy Modut Raporty, webinarium dot. Systemu POL-on,
Panstwowy Instytut Badawczy Modut Kierunki studiow, webinarium dot. Systemu POL-on, 3 marca 2022

Zapomogi i stypendia dla studentéw z Ukrainy. Termin 11 marca 2022 r.,

Panstwowy Instytut Badawczy Modut Osoby upowaznione do podpisywania dokumentéw, webinarium dot. Systemu POL-
on,

Panstwowy Instytut Badawczy Modut Projekty naukowe, webinarium dot. Systemu POL-on, 19 kwietnia 2022
Organizator konferencji: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej. webinarium o systemie edukacji Ukrainy i
mozliwo$ci uznawania wyksztatcenia Ukraincoéw. Termin 21 kwietnia 2022r.

Panstwowy Instytut Badawczy Modut Dane finansowe, webinarium dot. Systemu POL-on 10 maja 2022 r.

Konferencja dotyczaca uznawalnosci wyksztatcenia uchodzcow i wyzwan zwigzanych z brakami w dokumentacji
potwierdzajacej uzyskane wyksztatcenie.

Panstwowy Instytut Badawczy Modut Repozytorium prac dyplomowych, webinarium dot. Systemu POL-on 1 czerwca
2022,

Specjalistyczne seminarium przeznaczone dla Petlnomocnikow Rektoréw ds. POL-on, w dniach 8-9 czerwca 2022 r. —
Panstwowy Instytut Badawczy Modut Inwestycje, webinarium dot. Systemu POL-on 23 czerwca 2022r.

Udziat w szkoleniu online nt. Rekrutacja studentow zagranicznych na studia wyzsze w $wietle wymogow formalnych, z
uwzglednieniem aspektéw praktycznych, ktore odbylo si¢ 27 czerwca 2022 r.

Reforma pomocy materialnej dla studentow - spotkanie dla Uczelni Zawodowych w dniu 28 czerwca 2022r.,

Panstwowy Instytut Badawczy Modut Patenty i prawa ochronne, webinarium dot. Systemu POL-on 14 lipca 2022r.
Europejski Paszport Kwalifikacji dla Uchodzcow (EQPR) — doswiadczenia w Europie, perspektywy w Polsce. Termin: 19
wrze$nia 2022r.

Panstwowy Instytut Badawczy Modut Studenci 2.0, webinarium dot. Systemu POL-on 28 wrze$nia 2022 r.

Panstwowy Instytut Badawczy Liczba godzin zaje¢ w module Kierunki studiow i Pracownicy, webinarium dot. Systemu
POL-on 2 listopada 2022 r.

Panstwowy Instytut Badawczy Modut Postepowania awansowe, webinarium dot. Systemu POL-on 16 listopada 2022r.
Udziat w szkoleniu nt. Specjalistyczne seminarium przeznaczone dla Petnomocnikow Rektorow ds. POL-on — 11 edycja w
dniach 23-25.11.2022 r. ,

Pracownicy Dziatu Ksztalcenia i Spraw Studenckich brali rowniez udziat w cyklu szkolen powdrozeniowych Systemu
Obstugi BAZUS.

Aktualne trendy w rozwoju standardow odpowiedzialnego biznesu, ktore odbyto si¢ 12 maja 2022 r.

Organizacja dziatalnosci uczelni zgodnie z zasadami Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktore odbylo si¢ 24
maja 20

udzial w Konferencji pt. ,,Doswiadczenia, praktyki i wyzwania spotecznej odpowiedzialnosci uczelni”,

Udziat w VIII Konferencji LUMEN 2022. W formie ONLINE.

Pracownicy Dziatu Administracyjno-Inwestycyjnego

Studia podyplomowe w zakresie zamdwien publicznych
Kursy praktyczne z Ustawy o zamdwieniach publicznych




Pracownik DNIWM
— szkolenie organizowane w Belgradzie w Serbii w ramach programu Erasmus TCA/Salto. Szkolenie dotyczyto dziatan
uczelni na rzecz wdrazania dziatan inkluzywnych i wspierania réznorodnosci w szkolnictwie wyzszym.
Pracownicy Rektoratu i Kancelarii Uczelni
— Profesjonalny Sekretariat — Biuro jako centrum komunikacyjne, w formie online
WIE
Pracownik Zaktadu Informatyki prowadzit szkolenia dla pracownikéw Uczelni z prowadzenia zajg¢ w trybie zdalnym.
Pracownicy Zakladu MiBM czynnie uczestniczyli w kursach i szkoleniach, np.: szkolenie ,,DNA innowacyjnosci na uczelni” w
ramach projektu: Podniesienie kompetencji dydaktyczno-naukowych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie - Komponent 1 (Component 1), PROGRAM EDUKACJA (‘EDUCATION’ PROGRAMME),
Intensywne szkolenia (Intensive trainings).
WNTIS
Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w projekcie ,,Podniesienie kompetencji dydaktyczno-naukowych Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie”. Projekt pn. ,,Podniesienie kompetencji dydaktyczno-naukowych PUZ
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie” (,,Improving the competences of the research and teaching staff for Ignacy
Moscicki’s University of Applied Sciences in Ciechanow”) realizowany w ramach komponentu I: Program Edukacja
(Intensywne szkolenia; Profesjonalny rozwo¢j kadry) — Iceland, Lichtenstein, Norway Grants. Program Edukacja byt
finansowany przez Islandi¢, Lichtenstein i Norwegi¢ w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOQ), a jego celem byto zmniejszanie réznic ekonomicznych i spotecznych w obszarze EOG i wzmacnianie
wspotpracy dwustronnej miedzy Polska i ww. krajami w obszarze edukacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji
wlaczajacej, zarzadzania w edukacji oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W ramach projektu pracownicy Wydziatu
uczestniczyli w 3 szkoleniach: DNA innowacyjnosci na uczelni, Funkcjonowanie systemu turystyki w Norwegii i Nowoczesne
metody wizualizacji.
W analizowanym okresie pracownicy Wydziatu zostali przeszkoleni takze w zakresie obstugi platformy MOODLE (zdalne
nauczanie, egzaminy).
Ze wzgledu na planowane uruchomienie m. in. strzelnicy sportowej w ramach Centrum Innowacji i Transferu Technologii
PUZ w Ciechanowie pracownicy Zaktadu Bezpieczenstwa Wewnetrznego ukonczyli specjalistyczny kurs instruktora
wyszkolenia strzeleckiego. Ponadto, pracownik Zaktadu Bezpieczenstwa Wewnetrznego ukonczyt specjalistyczny kurs w
zakresie ochrony informacji niejawnych zorganizowany przez Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewngetrznego.
WNOZINS
Uczestnictwo wyktadowcow w webinariach i konferencjach online.
— Podstawowe narzg¢dzia do zdalnego przeprowadzania zaliczen na Platformie Moodle oraz w Chmurze Google.
—  Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni.
—  Podniesienie kompetencji dydaktyczno-naukowych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie.
— DNA innowacyjnosci na uczelni”, (szkolenie w ramach projektu: Podniesienie kompetencji dydaktyczno — naukowych
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie), 22.04.2022, PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie.




—  System turystyki w Norwegii. Jej funkcjonowanie i wpltyw na gospodarke kraju” (szkolenie w ramach projektu:
Podniesienie kompetencji dydaktyczno — naukowych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie.

R

Kontynuowanie organizowania w miar¢ potrzeb, szkolen wewngtrznych wynikajace z zapotrzebowania pracownikow a
szczegblnie w zakresie zmian zachodzacych w systemu BAZUS, zmian w POL-on, Udzial w zewngtrznych szkoleniach
specjalistycznych  pracownikow z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych np. dotyczacych POL — on, Bazus, wsparcia
socjalnego studentéw. Pokrywanie kosztow udziatu pracownikéw w zewnetrznych kursach i szkoleniach. Szkolenie pod hastem
~Nowoczesne metody wizualizacji” z cyklu szkolen realizowanych w ramach projektu ,,Podniesienie kompetencji dydaktyczno-
naukowych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie”. Projekt ten jest finansowany z
funduszy norweskich. Przeprowadzenie szkolenia w ramach grantéw EOG, ktére odbylo si¢ 30 maja 2022 r., dotyczyto
nowoczesnych technologii (wizualizacja 3D i technologia poszerzonej rzeczywistosci — XR) i ich wykorzystania w nauce,
sztuce i zyciu codziennym np. udzialu w konferencji dotyczacej spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, konferencji LUMEN
organizowanej przez PCG Academia.

C.II1.2.1.2. Zwickszenie
poziomu umiejetnosci
informatycznych nauczycieli
akademickich i pracownikow
administracyjnych pod katem
stosowania w procesie
dydaktycznym i realizacji

zadan administracyjnych

KA, Dziek,
IT

WIE

Pracownik Zaktadu Informatyki prowadzit szkolenia dla pracownikéw Uczelni z prowadzenia zajgé w trybie zdalnym.

Kadra dydaktyczna kierunku informatyka w ramach samoksztatcenia korzysta ze szkolen zamieszczonych na platformie
navoica.pl, ktora jest polska platformg edukacyjng z kursami typu MOOC, nalezaca do Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Przyktady ukonczonych szkolen: ,,Wspotczesne narzedzia ICT i innowacyjne metody kreatywnej edukacji”, Wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w pracy nauczyciela”, ,,Metodyka zdalnego nauczania - tworzenie kursow e-learningowych”,
,,Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni”,” Zarzadzanie projektami”, ,,Oswoj PYTHONA 1117, ,,Podstawy programowania w jezyku Python 3”.
Pracownicy Zakladu MiBM systematycznie zwigkszajg poziom umiejetnosci informatycznych pod katem stosowania w
procesie dydaktycznym i realizacji zadan administracyjnych, np.: uczestniczyli w szkoleniach dla nauczycieli akademickich
prowadzonych przez Petnomocnika Rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych w procesie ksztatcenia oraz IX
Migdzynarodowym Kongresie Tutoringu.

WNTIS

W celu zwickszenia poziomu umiejetnosci informatycznych nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych pod
katem stosowania w procesie dydaktycznym i realizacji zadan administracyjnych pracownicy Wydziatu wzigli udziat w
szkoleniu na temat: Podstawowe narzedzie do zdalnego przeprowadzania zaliczen na Platformie Moodle oraz w Chmurze
Google. W tym samym celu prowadzona jest dzialalno$¢ sieci wspolpracy i samoksztalcenia pracownikow Wydziatu w
zakresie doskonalenia umiej¢tnosci z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz wybrani
pracownicy Wydzialu zostali zaangazowani w projekt ,,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni”, ktory ma na celu zbudowanie i
wdrozenie pilotazowego modelu zarzadzania procesem ksztalcenia oraz przygotowanie dobrze dziatajacego modelu szkolen i
innych form wsparcia dla kadry dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke w procesie ksztalcenia. W ramach projektu
»Doskonalo$¢ dydaktyczna uczelni” zostanie utworzony wortal o nazwie Centrum Wsparcia Dydaktyki w trybie online
moderowany przez Zespot Wsparcia Dydaktyki, wyloniony w projekcie. Wortal bedzie portalem internetowym zawierajacym
holistyczne podejscie do doskonalenia procesu ksztalcenia w Uczelni, bedzie petni¢ role serwisu spotecznosciowego dla kadry
dydaktycznej i kadry wspomagajacej dydaktyke, po zalogowaniu za pomocg uczelnianego konta Google.




WNOZINS

Obowiazkowe szkolenia ogolnouczelniane wyktadowcow z obstugi Platformy Moodle i Google Meet

IT

Przeprowadzono szkolenie kadry dydaktycznej w zakresie e-learningu i wykorzystywania narz¢dzi Google. Szkolenia
administracji prowadzone w ramach potrzeb.

KA

Kadra dydaktyczna i kadra administracyjna ma do swojej dyspozycji wirtualny pokoj na Uczelnianej Platformie Moodle.
Jest to wirtualne miejsce do samoksztatcenia, wymiany informacji, zgtaszania potrzeb w zakresie doskonalenia umiejetnosci
informatycznych, korzystania ze szkolen wewnetrznych w trybie online.

Szkolenia wewngtrzne realizowane byly w zaleznos$ci od zglaszanego zapotrzebowania na szkolenia informatyczne, wyrazane
przez kadre dydaktyczng i kadre administracyjng w formularzu elektronicznym, udostepnianym przez Pelnomocnika Rektora
ds. wykorzystania technologii w procesie ksztatcenia zarowno w Pokoju online jak i wysytanym poczta elektroniczng na
Uczelniane konta Google pracownikéw Uczelni.

Dziat Informatyczny na biezaco udziela wsparcia informatycznego Kadrze PUZ im. Ignacego Moscickiego poprzez szkolenia
przystanowiskowe, konsultacje, wspolne prowadzenie szkolef online wraz z Pelnomocnikiem Rektora ds. wykorzystania
technologii informatycznych w procesie ksztalcenia, pomoc w obstudze kurséw na Uczelnianej Platformie Moodle.

C.I1.2.1.3. Zwigkszanie DNIWM DNIWM

. L W ramach realizacji projektu pn. Wdrazanie innowacyjnych modeli ksztalcenia zawodowego i zatrudniania oraz dziatan
umiej¢tnosei jezykowych (w R . o ) g . S

przeciwdziatajacym wykluczeniu spotecznemu. Wzmacnianie wspélnych europejskich wartosci oraz dziedzictwa

zakresie jezykow obcych) pod edukacyjnego, realizowanego w ramach programu Erasmus+ Partnerstwo Strategiczne, pracownicy dydaktyczni i
Katem stosowania o w administracyjni PUZ zwigkszyli swoje kompetencje jezykowe podczas realizacji szkoleniowych wyjazdow do partnerow
4 & projektu. Zrealizowano zostato tacznie 21 mobilno$ci kadry PUZ do szkoét i uczelni w Finlandii, Hiszpanii i Wtoszech.
procesie dydaktycznym w
zwigzku z udziatem studentow
zagranicznych
C.111.2.1.4. Wspieranie R, KA, DNIWM
systemowych rozwigzan DNIWM Obstuga administracyjna wnioskéw dotyczacych korzystania ze srodkow z subwencji przeznaczonej na rozwodj naukowy

wspierajacych podejmowanie
i rozwijanie kariery naukowej,
szczegolnie przez mtodych
nauczycieli akademickich.

Wspieranie podnoszenia

nauczycieli akademickich PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie (dot. finansowania projektow badawczych,
publikacji, wyjazdow na konferencje, wyjazdow naukowych krajowych i zagranicznych).

R

Powotanie Pelnomocnik Rektora ds. badan naukowych . Kontynuacja wspierania udziatu pracownikow dydaktycznych w ich
rozwoju naukowym, uzyskiwania doktoratow i habilitacji. Wspoétfinansowanie i wspieranie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych kadry dydaktycznej poprzez ulatwianie publikacji naukowych. Inspirowanie do podnoszenia kwalifikacji
pracownikOw niebedacych nauczycielami. Pokrywanie kosztow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zgodnie z
Zarzadzeniem nr 32/2021 Rektora PUZ i Mz dnia 07.06.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Funduszu Rozwoju
Uczelni. Srodki zgromadzone w Funduszu przeznacza sie na rozwoj dziatalnosci dydaktycznej, prace rozwojowe a takze




kwalifikacji zawodowych
pracownikow niebgdacych

nauczycielami.

badania naukowe. Wspieranie podnoszenia kwalifikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr 26/2022 Rektora Uczelni z dnia 06
kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikow zatrudnionych
w Uczelni. W Uczelni odbyto si¢ takze wspierane przez nauczycieli akademickich, opiekunéw kot naukowych a
przygotowywane i prezentowane przez studentdéw Seminarium Kot Naukowych zatytutowane ,,Aktywnos$¢ naukowa mtodziezy
akademickiej”. Na Seminarium prezentowano materialy, bedace wynikiem prowadzonych badan, przygotowanych referatow i
opracowan w ostatnim roku akademickim. Wynikiem Seminarium jest publikacja pt. ,,Aktywnos¢ naukowa mlodziezy
akademickiej” VII Forum Studenckie pod redakcja dr inz. Grzegorza Koca.

C.111.2.1.5. Analiza stanu oraz
okreslenie potrzeb kadrowych
zapewniajacych wysoki
poziom procesu
dydaktycznego i badawczego

R, PR,
Dziek, DSP

DSP
Wdrazanie w kryteriach konkursowych do zatrudniania nauczycieli akademickich wymogu dokumentowania prowadzenia prac
badawczo-rozwojowych i innych prac zleconych. Zwigkszenie liczy nauczycieli akademickich na korzys¢ oferujacych
prowadzenie prac badawczo-rozwojowych na Uczelni. Wymagania dotyczace dokumentowania kwalifikacji pedagogicznych
oraz doskonalagcych metody nauczania w celu podnoszenia jako$ci nauczania na Uczelni. Efektem zainteresowania
pracownikow badawczo-dydaktycznych jest akredytacja laboratorium i utworzenie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Mechanicznej i Materiatowe;.
WIE
Na kierunku informatyka w miesiagcu maju, przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego, jest przeprowadzana wstepna analiza
oraz okreslenie potrzeb kadrowych zapewniajagcych wysoki poziom procesu dydaktycznego i badawczego. Na tej postawie
sporzadzane sg pdzniej ogloszenia o konkursie na konkretne stanowiska.
W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono konkursy w celu zatrudnienia adiunktow dydaktycznych i badawczych oraz
asystentow na kierunku MiBM. Po przeprowadzaniu konkurséw udato si¢ pozyska¢ wykwalifikowang kadr¢ adiunktow i
asystentow do prowadzenia zaj¢¢ wykladowych przewidzianych programem studidow. Zajecia praktyczne w postaci
laboratoriow, warsztatow czy projektow zostaty obsadzone poprzez kadre dydaktyczna zajmujaca si¢ dang tematyka od lat w
zaktadach pracy, gdzie sg zatrudnieni. Sa to wysoko cenieni fachowcy ze swojej dyscypliny.
WNTIS
W wyniku analizy stanu oraz okreslenia potrzeb kadrowych zapewniajgcych wysoki poziom procesu dydaktycznego i
badawczego, w okresie sprawozdawczym przeprowadzono konkursy majace na celu selekcje i zatrudnienie pracownikow
dydaktycznych lub badawczych na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale. Po przeprowadzaniu konkursow udato
si¢ pozyska¢ wykwalifikowang kadre adiunktow i profesorow do prowadzenia zaje¢ wyktadowych przewidzianych programem
studidow na trzech prowadzonych kierunkach. Natomiast zaj¢cia praktyczne w postaci warsztatow zostaly obsadzone poprzez
kadre dydaktyczng zajmujaca si¢ dang tematyka w zaktadach pracy, gdzie podejmuja lub podejmowali zatrudnienie. Bez cienia
watpliwo$ci mozna stwierdzié, ze sa to wysoko cenieni fachowcy w swoich dyscyplinach
WNOZINS
Analiza potrzeb kadrowych z uwzglednieniem:

— symulacji zatrudnienia w kolejnych latach,

— wskaznika liczby studentow i nauczycieli akademickich (1:13),

—  liczby 0s6b zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy,

— doswiadczenia nauczycieli akademickich zdobytych poza uczelnia,

— dorobku naukowego nauczycieli w prezentowanych dyscyplinach,




— oceny dorobku naukowego nauczycieli w kierunku okres§lenia mozliwosci pracy na etatach naukowo-dydaktycznych.
Zatrudnienie odbywato si¢ w oparciu o konkurs ofert dla zatrudnienia etatowego i umowy cywilno-prawne. Konkurs ofert byt
prowadzony przez Komisje Konkursowa powotang zarzadzeniem Rektora.

R

Przed zakonczeniem mijajacego roku akademickiego dokonywana jest analiza potrzeb kadrowych na nastepny rok akademicki
na podstawie uzyskanych informacji i zaangazowania nauczycieli akademickich w oparciu o sprawowanie nadzoru.
Dokonywanie oceny kadry dydaktycznej. Nagradzanie nauczycieli akademickich oraz kadry kierowniczej uzyskujacej
wyrézniajace wyniki procesu dydaktycznego oraz skutecznego zarzadzania na okreslonym poziomie. Wprowadzenie w Uczelni
zarzadzenia w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Wprowadzenie Wydzialowych Systemow
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Okre$lenie Zarzadzeniami  Szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 wydziatlowych komisji ds. jako$ci ksztalcenia. Tworzenie warunkéw do podnoszenia poziomu dydaktycznego i
badawczego poprzez wyposazanie pracowni i laboratoriow w najnowoczes$niejsze urzgdzenia i pomoce naukowe.

PR Okreslanie potrzeb kadrowych zmierzajace do ogtaszania konkursow ofert pracy o zasiegu ogdlnopolskim. Zatrudnianie na
podstawie wyboru ztozonych ofert, celem pozyskiwania kadry dydaktycznej i naukowo dydaktyczne;.

CEL OPERACYJNY C.1

11.3.: Doskonalenie systemu zarzadzania finansami

C.11.3.1. Wyszczegolnienie
zakresu i wymagan
dotyczacych pozyskiwania
koniecznych raportow
dostosowujac do nowych
wytycznych i wymagan
wprowadzonych przepisami

prawa

KW, KA

KW

Wdrozona zostata nowa ,,Instrukcja obiegu i1 kontroli dokumentow finansowo-ksiggowych, w ktorej uszczegdtowiono Sciezke
obiegu dokumentéw z uwzglednieniem przepisOw prawa zewnetrznego oraz przepisow wewnetrznych w poszczegoélnych
obszarach dziatalnosci uczelni .

Ponadto na biezaca podejmowane sa dziatania w zakresie uzgodnien i wprowadzania potrzebnych dziatan w celu pozyskiwania

koniecznych raportéw i danych na potrzeby raportowania i sprawozdan wynikajacych z wytycznych urzgdow zewngtrznych i
MNIE.

C.111.3.2. Wdrazanie procesu kontroli finansowej

C.111.3.2.1. Opracowanie oraz
wdrozenie oddzielnej

ewidencji kosztow wg

KW, KA

KW

System elektronicznej ewidencji ksiggowej wdrozony w Uczelni dostosowano do potrzeb wyodrebnionej ewidencji kosztéw wg
rodzajow prowadzonej dziatalnos$ci , a ponadto wedtug zrodet finansowania poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci , programoéw
specjalnych , zadan i projektéw realizowanych w ramach funduszy zewnetrznych oraz dotacji celowych.




rodzajow dzialalnos$ci

C.111.3.2.2. Opracowanie i KW, KA KA
. S W systemie POL-on widoczny jest wskaznik kosztochtonnosci dla kazdego kierunku studiow, ktory zostat obliczony przez
wdrozenie oddzielnej L
ministerstwo.
ewidencji kosztow Wymagania sytemu POL-on sg na biezgco monitorowane i uzupehniane.
dzialalnosci dydaktycznej (na KW . , . . . o . .. .. S L
Ewidencja kosztéw z wyodrebnieniem studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, administracji oraz wyodrebnionej dziatalno$ci
studiach stacjonarnych oraz gospodarczej prowadzona jest w uktadzie kalkulacyjnym niepowigzanym z elektronicznym obiegiem danych w tym zakresie .
. . . W oparciu o otrzymane dane z Dziatu Ksztalcenia i Spraw Studenckich w wersji papierowej i elektronicznej kalkulacje
niestacjonarnych) i . . p L . .. . - .
rozliczenia kosztow ksztalcenia i parametry niezb¢dne do kalkulacji opracowywane sa w ewidencji pomocniczej.
administracji oraz Przygotowane parametry i wskazniki sg wprowadzane do systemu ewidencji ksiggowej i rozliczane na poszczegodlne formy
dostosowanie do wdrazanych dzig&alnqs’c? i 2r(')d1§ finansowania . - . .
Ewidencja jest na biezaco dostosowywana do wymogdoéw POL-on oraz wytycznych Ministerstwa i nowych regulaminéw.
wymogow systemu POL-on i
nowych regulaminéw
C.111.3.2.3. Wdrozenie KW, KA KW

systemowej ewidencji danych
ksiggowych i kontroli dotacji
okreslonych decyzjami

MNISW

Ewidencja danych ksiggowych prowadzona jest pod potrzeby ewidencji : Zrddetl finansowania dziatalnoéci Uczelni w zakresie
biezacych kosztow utrzymania , kosztow ksztalcenia , finansowania wydatkow inwestycyjnych , finansowania i rozliczenia
projektow finansowanych ze srodkow zewngtrznych i srodkéw na zadania celowe i programy specjalne .

Ewidencja jest prowadzona w systemie ksiggowym w zakresic w jakim dostosowano systemy ewidencji w ramach
zintegrowanego systemu informatycznego dziatajacego w Uczelni. Dane ktoérych nie ma mozliwosci wygenerowania w
systemie SIMPLE lub BAZUS, kwestura prowadzi w systemie ewidencji pomocniczej w dostepnych urzadzeniach i
programach wspomagajacych.

CEL OPERACYJNY C.II1.4.: Doskonalenie infrastruktury informatycznej

C.111.4.1. Dostosowanie
infrastruktury informatycznej
do realizacji zadan w zakresie

dydaktyki i administracji

KA, IT, DK

DK

Whnioskowanie do Dzialu Informatycznego oraz przekazywanie materialdw dotyczacych dostosowania infrastruktury
informatycznej w ramach realizowanego projektu. Biezaca wspodtpraca polegajgca na aktualizacji poszczegdlnych modutow
systemu BAZUS zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

IT

Biezace dostosowanie systemu ERP do aktualnych potrzeb. Instalacja nowego systemu dostepu dla pracownikow do parkingu
przy ul. Narutowicza 9 i ul. Wojska Polskiego 51.




C.111.4.2. Koordynowanie
dzialan przez Dziat IT w
zakresie prowadzenia
zdalnego nauczania oraz
biezacego wspierania
nauczycieli akademickich w
zdalnym procesie
dydaktycznym

Dziek, IT

WIE
Dziat IT petnit role koordynatora w zakresie prowadzenia zdalnego nauczania oraz biezacego wspierania nauczycieli
akademickich w zdalnym procesie dydaktycznym.
Na Wyadziale koordynacja dziatan IT w zakresie prowadzenia zdalnego nauczania oraz biezacego wspierania nauczycieli
akademickich w zdalnym procesie dydaktycznym odbywata we wspotpracy z pelnomocnikiem Rektora ds. wykorzystania
technologii informatycznych w procesie ksztalcenia oraz Dziekanatu.
W Zaktadzie MiBM w pelni wprowadzone zostato zdalne nauczanie z wykorzystaniem platformy MOODLE oraz
komunikatora Google Meet dla praktycznie wszystkich modutéw procesu nauczania.
WNTIS
Na Wydziale koordynacja dziatan IT w zakresie prowadzenia zdalnego nauczania oraz biezacego wspierania nauczycieli
akademickich w zdalnym procesie dydaktycznym odbywata si¢ na poziomie dziekanatu
WNOZINS
— Biezaca wspotpraca w zakresie wdrazania ksztalcenia online z dziatem IT i pelnomocnikiem Rektora ds. ksztalcenia na
odlegtos¢.
— Szkolenie online dla kadry dydaktycznej PUZ uzytkujacej uczelniang platforme moodle w zakresie wykorzystania
technologii informatycznych w procesie ksztatcenia.
IT
Biezace wsparcie techniczne.

C.111.4.3. Podejmowanie KA, IT DNIWM brat czynny udzial w szkoleniach oraz wdrazaniu inicjatywy Erasmus without paper polegajacej na ograniczaniu
wykorzystania papierowych dokumentéw w obiegu systemu Erasmus.

dziatan zmierzajacych do IT

poszerzenia mozliwosci Wprowadzanie do uzytkowanego systemu SIMPLE.EDU elektronicznej obiegdwki.

wdrazania elektronicznego

obiegu dokumentoéw

C.11.4.4. wspieranie i R, KA, IT R

monitorowanie
funkcjonowania
elektronicznego obiegu

dokumentow

Dalsze inspirowanie do poszerzania obszarow dziatan w formie elektronicznego obiegu dokumentoéw. Gromadzenie informacji
dotyczacej studentdow w elektronicznych systemach zbierania i przetwarzania informacji. Obieg w formie elektronicznej
dokumentacji z toku studiéw a w tym dotyczacych: zaliczen, egzaminéw, dyplomowania, urlopd6w oraz przenoszenia na
wyzszy semestr. Przekaz informacji studentom zwigzanej z organizacjg zaje¢ na kierunku studiow. Rejestrowanie w systemie
elektronicznym Uczelni wnioskéw dotyczacych rekrutacji kandydatow, wnioskow dotyczacych pomocy socjalnej i stypendium
rektora. Pozyskiwanie informacji w rocznych sprawozdaniach dotyczgcych min. zakresu elektronicznego obiegu dokumentow.
Udziat przedstawicieli Uczelni w szkoleniu w tym zakresie.

IT

Brak catosciowego elektronicznego obiegu dokumentow w Uczelni.




Cel strategiczny 1V BADANIA NAUKOWE | PRACE BADAWCZO - ROZWOJOWE

Dzialanie Odpowied Wykonanie

zialnos$¢

CEL OPERACYJNY C.IV.1.: Innowacyjnos¢ w obszarze badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych

C.IV.1.1. Wdrazanie interdyscyplinarnosci prowadzonych badan naukowych i prac badawczo- rozwojowych

C.IV.1.1.1. Prowadzenie R, PR, Dziek | WIE

W Zaktadzie Informatyki prowadzona jest dziatalno$¢ naukowa i prace badawczo-rozwojowe w obszarach informatyki
dotyczacych sztucznej inteligencji, teoretycznych podstaw informatyki, systeméw wbudowanych czy cyberbezpieczenstwa.
badawczo- rozwojowych w W celu podjecia na szerszg skale dziatalno$ci naukowej i prac badawczo- rozwojowych w szczegolnosci w zakresie obszarow
wiedzy zwigzanych z prowadzonymi kierunkiem MiBM w Zaktadzie pojeta zostata inicjatywa utworzenia Akredytowanego
Laboratorium Inzynierii Mechanicznej i Materiatowe;j.

dziatalnos$ci naukowe;j i prac

szczegblnosci w zakresie

obszaréw wiedzy zwigzanych WNTIS
2 prowadzonymi kierunkami w anali_zowanym roku nie prowadzono prac badawczo-rozwojowych.
WNOZINS
ksztalcenia Prowadzenie projektow badawczych przez studenckie Kota Naukowe. Przygotowanie do prezentacji poszczegdlnych obszaréw

badan na konferencjach.

SKN Humanus od 2018 r. realizuje projekt badawczy pt. ,,Obraz pracownika socjalnego w opinii klienta pomocy spotecznej na
terenie powiatow: ciechanowskiego, mtawskiego i przasnyskiego, wérod pracownikoéw socjalnych i podopiecznych OPS).

SKN Educandi prowadzi projekt badawczy dotyczacy wptywu social mediow na postawy uczniow

SKN pielegniarstwa prowadzi projekty badawcze: Duchowos$¢ studentow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie a postawy wobec osoby chorej, Zachowania zdrowotne 0sob starszych, Swiadomo$é zagrozenia
otyloscia

R

Przygotowanie organizacyjne i prawne w Uczelni do mozliwo$ci prowadzenia badan naukowych zmierzajacych do uzyskania
stopni naukowych oraz wilasnego rozwoju pracownikéw dydaktycznych. Wprowadzenie Zarzadzenia Nr 30/2022 Rektora
Uczelni z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze §rodkdw subwencji przeznaczonej na




rozw6j naukowy nauczycieli akademickich. Powotania dyrektora Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Uczelni.
Umozliwienie dzialalnosci naukowej na wybranych kierunkach studiow takze poprzez — utworzenia laboratoriow:
akredytowanego laboratorium badawczego w obszarach wytrzymatoSci materiatow i inzynierii powierzchni, pszczelarskiego z
pasieka przyuczelniang. Udziat Uczelni w opracowaniu strategii retencji wody z systemie zarzadzania kryzysowego
Rzeczypospolitej Polskiej. W tym celu odbyto si¢ spotkanie w Rzagdowym Centrum Bezpieczenstwa.

PR

Wspieranie badan naukowych zmierzajagcych do uzyskania stopni naukowych oraz wilasnego rozwoju pracownikow
dydaktycznych w Uczelni. Wspieranie prowadzenie przez nauczycieli prac badawczo — rozwojowych. Wspieranie uzyskiwania
doktoratow i habilitacji.

C.IV.1.1.2. Wdrozenie zasad R, Dziek, WIE
organizacji konferencji DNIWM W Zaktadzie MiBM (.)rggnizacja konferechi odbngla si¢ na Z.asadach przythtych we Wc;’?éniej szych latach. Poszerzopo .to w
ramach przygotowania i przeprowadzenia szkolenia ,,DNA innowacyjnosci na uczelni” w ramach projektu: Podniesienie
naukowych krajowych i kompetencji dydaktyczno-naukowych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie -
micdzynarodowych przez Ko_m_ponent_I (Component ), PROGRAM EDUKACJA (‘EDUCATION’ PROGRAMME), Intensywne szkolenia (Intensive
trainings), finansowanego z Grantow Norweskich
jednostki organizacyjne WNTIS
. Organizacja konferencji odbywata si¢ na zasadach zwyczajowo przyjetych we wczesniejszych latach i zgodnie z kanonem
uczelni S . . , ; . Lo
zasad akademickich. Konferencje organizowane sg w ramach poszczegdlnych zakladow Wydziatu lub w porozumieniu z
innymi jednostkami.
WNOZINS
Organizacja konferencji ktore odbywata si¢ na zasadach wypracowanych we wczesniejszych latach:
—  procedura organizacji konferencji miedzynarodowych,
— procedura zasad organizacji konferencji w trybie online.
R
Wdrozono zasady organizacji konferencji naukowych krajowych i migdzynarodowych. Inspirowanie do organizowania
konferencji naukowych krajowych i migdzynarodowych przez jednostki organizacyjne Uczelni.
C.IV.1.1.3. Organizowanie PR, Dziek, DNIWM
konferencji naukowych z DNIWM W ramach realizacji projektu pn. ,,Podniesienie kompetencji dydaktyczno-naukowych Panstwowej Uczelni Zawodowej im.

udziatem wystgpien
przedstawicieli uczelni

polskich i zagranicznych

Ignacego Moscickiego w Ciechanowie” w semestrze letnim 2021/2022 odbyty si¢ 3 spotkania z wyktadowcami norweskimi,
ktérzy przeprowadzili seri¢ wyktadow dla pracownikow i studentow PUZ. Wydarzenia byty realizowane w ramach instrumentu
finansowego EOG.

WIE

Na kierunku informatyka zostala zorganizowana konferencja ,,Praktyczne i edukacyjne aspekty cyberbezpieczenstwa”, w ktorej
mieli rowniez wystapienia przedstawiciele uczelni polskich.

Zaktad MiBM organizowal szkolenie ,,DNA innowacyjnosci na uczelni” w ramach projektu: Podniesienie kompetencji
dydaktyczno-naukowych Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie - Komponent |
(Component I), PROGRAM EDUKACJA (‘EDUCATION’ PROGRAMME), Intensywne szkolenia (Intensive trainings),




finansowanego z Grantow Norweskich i z udziatem wyktadowcow z Norwegii.

WNTIS

10.05.2022 roku w Auli im. Kom. Apoloniusza Strzeleckiego na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych odbyta si¢
konferencja pt. ,,Wspotczesne uwarunkowania bezpieczenstwa i logistyki w srodowisku lokalnym, regionalnym i globalnym”.
Konferencja zostata zorganizowana przez pracownikow Wydziatu pod patronatem Burmistrza Miasta Mtawa i Polskich Kolei
Panstwowych S.A.

WNOoZIiNS

Organizacja Konferencji w formie hybrydowej:

— XXI Migdzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-Szkoleniowa im. dr n. med. Janiny Fetlinskiej
,.Zywienie — inwestycja w zdrowie”, Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, 22 pazdziernika 2021 r., (Zaktad
Pielegniarstwa i Ksztalcenia Podyplomowego)

— Spotkanie Naukowo-Integracyjne ,,Wielkanocne tradycje w Polsce i w Ukrainie”, Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych, 08 kwietnia 2022 r.

— XI Sympozjum Kardiologia Interdyscyplinarnie ,Niewydolno$¢ serca- problem interdyscyplinarny” SSzW w
Ciechanowie, PUZ im, Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, Ciechanéw /Opinogoéra - 22.04.2022 r.

— Konferencja ,,Transplantacje — dar zycia. Jestem na tak”, MSCDN w Ciechanowie, Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych, 11 maja 2021 r.

— XXII Miegdzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-Szkoleniowa im. dr n. med. Janiny Fetlinskiej nt.
Rodzina w dobie pandemii (wyzwania, zagrozenia, obawy), Wydziat Nauk 0 Zdrowiu i Nauk Spotecznych, 19 maja
2022 r., (Zaktad Pracy Socjalne;j)

PR
Po pandemii podjeto organizowanie konferencji w trybie stacjonarnym. W minionym roku odbyta si¢ konferencja naukowa nt.
»Zbrodnie niemieckie i sowieckie na Pétnocnym Mazowszu w latach 1939-1945”

C.IV.1.1.4. Udziat
pracownikow naukowo-
dydaktycznych w
konferencjach

miedzynarodowych

R, Dziek

WIE
Pracownicy Zaktadu Informatyki brali aktywny udziat w konferencjach miedzynarodowych.
Pracownicy MiBM brali udziat w nastepujacych konferencjach:

1. IV Mazowieckie Dni Techniki w Ciechanowie organizowane przez Zarzad Krajowy NOT — referat “Wktad polskich
inzynierdw w rozwdj spawalnictwa” — W. Sosnowski.

2. Ochrona Roslin — 62. Sesja Naukowa Instytutu Ochrony Roslin — PIB, Poznan, 16 — 18 luty 2022. Rafat Gorski, Anna
Plaza, Robert Rudzinski, Wptyw udziatu komponentéw i terminu zbioru na plon i zachwaszczenie mieszanek grochu
siewnego z pszenzytem jarym

3. Ochrona $rodowiska — rozwigzania i perspektywy, Lublin, 12 maja 2022. Rafal Gérski, Anna Ptaza, Robert Rudzinski,
Rola grochu siewnego jako sktadnika mieszanek z pszenzytem jarym w ograniczeniu pobierania przez biomas¢ metali
cigzkich ze srodowiska glebowego.

4. IX Konferencj¢ Naukowa PTA - Polskie rolnictwo w obliczu Europejskiego Zielonego Ladu, Siedlce 4 — 6 wrze$nia
2022, Rafat Gorski, Anna Ptaza, Robert Rudzinski, Zawarto$¢ wapnia i magnezu w zielonce mieszanek grochu
siewnego z pszenzytem jarym

5. Rosliny bobowate w biogospodarce, Wroctaw, 8 — 9 wrzesnia 2022, Rafat Gorski, Anna Ptaza, Robert Rudzinski,




Plonowanie a zachwaszczenie mieszanek grochu siewnego z pszenzytem jarym uprawianych na zielong mas¢ w
rolnictwie zrownowazonym
6. Seminarium Sekcji Inzynierii Przedsigwzig¢ Budowlanych Komitetu Inzynierii Ladowej i Wodnej Polskiej Akademii
Nauk, 10.11.2022 r. — Aleksander Niski
WNTIS
Wykaz wystapien pracownikow naukowo-dydaktycznych bioracych na konferencjach migdzynarodowych:
Dr Pawel Machalski - IX Migdzynarodowy Kongres Azjatycki, Torun, 18-20 maja 2022 r., wystapienie pt. ,,Rola panstw
azjatyckich w systemie ochrony klimatu ONZ”
Dr inz. Stawomir Gromadzki - Sweden (Malmd) The second meeting of the EIP-Agri Focus Group (FG) “Nature-based
solutions for water management under climate change”. Organizator Komisja Europejska (1 and 2 June 2022).
Dr inz. Stawomir Gromadzki - V Migdzynarodowa konferencja naukowo-szkoleniowa Strategia Bezpieczenstwa Narodowego
w sytuacji zagrozenia — implikacje praktyczne do wspodtpracy samorzadow, spoteczenstwa, stuzb mundurowych, Tytut referatu:
Plaszczyzny wspotpracy samorzadow lokalnych z Wojskami Obrony Terytorialnej, Panstwowa Uczelnia Zawodowa we
Wrhoctawku, Wioctawek (19-20 maja 2022).
Dr inz. Stawomir Gromadzki - XI Mi¢dzynarodowa Konferencja Naukowa - "Zréwnowazony rozwdj a Europejski Zielony Lad
- Debiut naukowy 2021", Tytut wygloszonego referatu: Model europejskiego "Lokalnego partnerstwa na rzecz wody".
Realizacja celow Europejskiego Zielonego Ladu, Organizator: Wydzial Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej w
Zabrzu (29.10.2021).

Dr inz. Stawomir Gromadzki - XXI Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowo-Szkoleniowa 1X im. dr n. med.
Janiny Fetlinskiej ,,Zywienie — inwestycjg w zdrowie”, Tytul wygloszonego referatu: "Bezpieczefistwo zywno$ciowe Polski.
Baza surowcowa w wymiarze ilosciowym i jako$ciowym - glowne zagrozenia" Organizator: Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. I. Mo$cickiego w Ciechanowie (Ciechanow 22.10.2021).

Dr Tomasz Michalczak - Miedzynarodowa Konferencja naukowa nt. Bezpieczenstwo czlowieka a nadzieja, Wyzsze
Seminarium Duchowne w Drohiczynie 8.09.2021, referat nt. Wzorzec cztowieka sprawiedliwego w islamie.

Dr Tomasz Michalczak - Miedzynarodowa Konferencja naukowa nt. Bezpieczenstwo cztowieka a nadzieja, Wyzsze
Seminarium Duchowne w Drohiczynie 8.09.2021, referat nt. Wzorzec cztowieka sprawiedliwego w islamie.

WNOZINS

Pracownicy Wydziatu brali udziat w sposob czynny w 22 konferencjach, w sposob bierny w 34 konferencjach , powstato 17
publikacji. Konferencje i prezentowane wystapienia dotyczyly tematyki prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

R

Udziat nauczycieli w XXII Migdzynarodowej Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowo-Szkoleniowa im. dr n. med. Janiny
Fetlinskiej na temat: ,,Rodzina w dobie pandemii (wyzwania, zagrozenia, obawy)”.

C.IV.1.2. Prowadzenie badan naukowych i badawczo- rozwojowych waznych dla regionu 1 gospodarki

C.IV.1.2.1. Analiza

Dziek, KZ,

DR
Uczelnia przygotowala ze swojej strony baze mozliwej do realizacji tematyki prac badawczych i innych prac zleconych, ktéra




zapotrzebowania na ustugi
badawczo-rozwojowe w
regionie i kraju poprzez

sktadanie ofert, zapytan

DR,DNIWM

jest udostepniana dla otoczenia spoteczno- gospodarczego. Dzial Rozwoju jest w statym kontakcie i odpowiada na zapytania
zewngtrzne. Specjalistycznej odpowiedzi udziela osoba z kadry dydaktycznej, ktorej dotyczy zapytanie.

WIE

Kierownik Zaktadu Informatyki podczas spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego poruszal temat
rodzaju ustug badawczo-rozwojowy jakie mogty zaproponowaé Zaktad Informatyki w regionie.

Rezultatem zgtoszonych propozycji prac badawczo-rozwojowych jest testowanie oprogramowania SYMESTE przez
pracownikow i studentow Zakladu Informatyki.

Zaktad Ekonomii i Zarzadzania- przygotowanie, napisanie oraz zaakceptowanie ofert do Urzedu Gminy w celu przygotowania
Strategii rozwoju.

W zaktadzie MiBM na biezaco prowadzona jest analiza zapotrzebowania na ushugi badawczo-rozwojowe w regionie i kraju
poprzez sktadanie ofert (oferta dla PSE), zapytan (zapytania dla szkot $rednich z Ciechanowa i Raciagza) i odpowiadanie na
zapytania z rynku (zapytania z PGE i Curtis Dewelopment).

WNTIS

W okresie sprawozdawczym prowadzono analize zapotrzebowania na ustugi badawczo-rozwojowe w regionie i kraju poprzez
sktadanie ofert, zapytan. W wyniku przeprowadzonych czynnosci, w ramach kierunku Logistyka kontynuowano wspolprace
dotyczaca realizacji zadania budowy Centrum Transferu Technologii i Innowacji. Podczas kontaktow z otoczeniem spoleczno -
gospodarczym dokonano analizy zapotrzebowania na ustugi badawczo-rozwojowe mozliwe do realizacji przez pracownikow
Zaktadu Logistyki. Kadra Zakladu Bezpieczenstwa Wewnetrznego uczestniczyla w pracach koncepcyjnych dotyczacych
realizacji zadania budowy Centrum Transferu Technologii i Innowacji a kierownik Zakladu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
zostatl powotany do Rady nadzorujacej CTTil. Ponadto, w przedmiotowym zakresie zrealizowano nastgpujace przedsiewziecia:
nawigzano wspotprace z Akademia Sztuki Wojennej w Warszawie przy opracowaniu zatozen projektu "Retencja wody w
systemie zarzgdzania kryzysowego Polski - uwarunkowania wdrozenia modelu" oraz z Wojskowa Akademia Techniczng w
Warszawie, Akademia Wojsk Ladowych we Wroctawiu, Wyzsza Szkola Policji w Szczytnie (listy intencyjne) przy
opracowaniu zatozen projektu Taktyka i techniki interwencji w warunkach kryzysu i zagrozen hybrydowych na wschodniej
granicy RP - badania wstepne.

WNOZINS

Analiza potrzeb srodowiska lokalnego w sprawie szkolen i realizacji projektow edukacyjnych, w trakcie spotkan z
przedstawicielami podmiotow leczniczych, placowek oswiatowych i jednostek pomocy spoteczne;j.

C.IV.1.2.2. Wprowadzanie
regulacji dotyczacych
zaangazowania Uczelni w
badania i prace badawczo-
rozwojowe, ktorych tematyki i

efektow oczekuje otoczenie

R, DR,
Dziek

DR
W roku 2020 zostatl przygotowany i wprowadzony Zarzadzeniem Rektora 33/2020 Regulamin realizacji prac badawczych i
innych prac zleconych przez Uczelni¢ na rzecz otoczenie spoteczno- gospodarczego. Regulamin zawiera szereg zatacznikow,
ktore w sposob jasny i doktadny pozwalaja dokumentowa¢ cala procedurg¢ od momentu zlecenia ze strony Zaktadu Pracy do
rozliczenia merytorycznego i finansowego.
Wprowadzono szereg regulacji w celu utworzenia Centrum Innowacji i Transferu Technologii:

—  Zarzadzenie 44/2022 w sprawie utworzenia Centrum Innowacji i Transferu Technologii

— Regulamin Centrum Innowacji i Transferu Technologii zatwierdzony uchwalg nr 72/V1/2022 Senatu PUZ im.

Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
— Zarzadzenie 55/2022 w sprawie powotania Rady Nadzorujacej Centrum Innowacji i Transferu Technologii w




spoleczno- gospodarcze

Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
— Zarzadzenie 61/2022 w sprawie powotania dyrektora Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
WIE
Zaktad MiBM aktywnie uczestniczy w uaktualnianiu ,,Regulaminu prac badawczych i innych prac zleconych $wiadczonych na
rzecz otoczenia spoleczno-gospodarczego Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie”
(Zarzadzeniem 33/2020 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego z dnia 22 kwietnia 2020 r).
WNTIS
Regulacje dotyczace zaangazowania Uczelni w badania i prace badawczo-rozwojowe, ktorych tematyki i efektow oczekuje
otoczenie spoteczno-gospodarcze zostaly przyjete zarzadzeniem nr 33/2020 (z dnia 22 kwietnia 2020 r. ), i wprowadzonym
»Regulaminem prac badawczych i innych prac zleconych $wiadczonych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie”. Regulamin ten dotyczy procedur odnosnie
zaangazowania Uczelni w badania i prace badawczo-rozwojowe, ktorych tematyki i efektow oczekuje otoczenie spoteczno-
gospodarcze i obowigzuje w takim stanie obecnie.
WNOZINS
Dziatania przyjete z Zarzadzeniem nr 33/2020 (z dnia 22 kwietnia 2020 r. ) dotyczacego ,,Regulaminu prac badawczych i
innych prac zleconych $wiadczonych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Umieszczenie oferty w tym zakresie na
stronie uczelni oraz prezentacja oferty w trakcie spotkan z potencjalnymi klientami.
R
Na podstawie prawa wewnetrznego tj. Zarzadzenia Nr 44/2022 Rektora Panstwowej Uczelni z dnia 22 czerwca 2022 r. w
sprawie: utworzenia Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz Zarzadzenie nr 61/2022 Rektora Uczelni z dnia 29
wrzesnia 2022 r. w sprawie: powotania dyrektora Centrum Innowacji i Transferu Technologii, powotano dyrektora Centrum. W
oparciu o Regulaminu realizacji prac badawczych i innych prac zleconych przez Uczelni¢ na rzecz otoczenie spoteczno-
gospodarczego, uzgadniana jest oferta do przedsigbiorstw i instytucji dotyczaca oczekiwan z otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Daje to mozliwos¢ realizacji prac badawczo-rozwojowych oraz innych prac zleconych dla firm i instytucji.

C.Iv.1.2.3. Podejmowanie

dzialan  zmierzajacych do
tworzenia nowoczesnej

infrastruktury  (m.in.  nowe

laboratoria,  specjalistyczne
pracownie  badawcze) w
ramach  realizacji  zadan

badawczo-rozwojowych — we

KA, Dziek,
KZ, DR

DR

W grudniu 2020 roku rozpoczgty si¢ dziatania zmierzajace do budowy nowego obiektu przy ul. G. Narutowicza, ktory bedzie
Centrum Innowacji i Transferu Technologii PUZ w Ciechanowie wraz z calg nowoczesng infrastrukturg rozwojowo- badawcza.
Wszystkie dziatania prowadzone sa w konsultacji z otoczeniem spoteczno- gospodarczym, ktore definiuje swoje potrzeby i
oczekiwania wobec CIiTT.

WIE

Zaktad Informatyki-dalszym krokiem po testowaniu oprogramowania SYMESTE jest stworzenie odpowiedniej pracowni
wyposazonej w odpowiedni sprzet utatwiajacy testowanie.

Zaktad Inzynierii Srodowiska Podejmowane sg tego typu dziatania , prowadzone s3 rozmowy z Kierownictwem Zaktadow —
obecnie z PUK Ciechanéw.

Zaktad Rolnictwa- Utworzenie Laboratorium Pszczelarskiego i doposazenie w niezbedny sprzet do pozyskiwania, analizy i
oceny pozytkdw pszczelich.

W Zaktadzie MiBM pojeta zostata inicjatywa utworzenia Akredytowanego Laboratorium Inzynierii Mechanicznej i




wspélpracy z  otoczeniem

spoteczno- gospodarczym

Materiatowe;j.

WNTIS

W celu stworzenia nowoczesnej infrastruktury, a w szczegélnosci nowych laboratoriow, specjalistycznych pracowni
badawczych w ramach realizacji zadan badawczo-rozwojowych we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
kontynuowana jest wspotpraca dotyczaca realizacji zadania budowy Centrum Innowacji i Transferu Technologii i pozyskania
srodkow zewnetrznych. Ponadto, w tym czasie powstaje koncepcja Pracowni Zarzadzania Kryzysowego, ktora jest na etapie
rozeznania rynku i poszukiwania ofert.

WNOZIiNS

Biezace zakupy sprzetu do realizacji procesu dydaktycznego.

KA

Doposazano na biezaco zgodnie z potrzebami pracownie oraz laboratoria.

C.IV.1.2.4. Rozwdj dziatan
eksperckich na potrzeby
uczelni i otoczenia spoleczno-

gospodarczego

DR, KZ

DR

Wszystkie kierunki studiow przygotowaly w roku biezacym swojg oferte w zakresie dziatan eksperckich

WIE

Zaktad Informatyki- dziatania eksperckie sg rozwijane poprzez prace badawczo-rozwojowe, ale rowniez otoczenia spoteczno-
gospodarczego — testowanie oprogramowania SYMESTE.

Zaktad Ekonomii i Zarzadzania- przygotowanie, napisanie oraz zaakceptowanie przez Urzad Gminy w Regiminie Strategii
Gminy Regimin na lata 2022-2030

Zaktad Inzynierii Srodowiska- dysponujemy potencjalem eksperckim- przygotowujemy propozycje prac badawczych dla
wybranych zakladow.

Zaktad Rolnictwa-rozw6j Bazy Danych Stacji Meteorologicznej z dostepem dla studentdéw 1 otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

WNTIS

Pracownicy Wydzialu podejmowali dziatania eksperckie na potrzeby Uczelni i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dwoje
pracownikow Zaktadu Logistyki realizuje zadania w projekcie — Network management planning and control & Mobility
Management in a multimodal environment and Digital Enablers, ktory jest prowadzony w ramach Wspolnego Europejskiego
Przedsigwziccia Kolejowego realizowanego przez Komisje¢ Europejska w ramach programu ,,Horyzont Europa”, a jeden
pracownik Zakladu Bezpieczenstwa Wewnetrznego petni funkcje: Ekspert / Member of the Focus Group 46: Water: Nature-
Based Solutions for water management under climate change, The agricultural European Innovation Partnership (EIP-AGRI),
European Commission, Podjeto rowniez wspolprace z Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli —
Wydziat w Ciechanowie w celu opracowania programu rozwojowego dla nauczycieli edukacji dla bezpieczenstwa.

WNOZINS

CEL OPERACYJNY C.IV.2.: Aktywno$¢ w pozyskiwaniu Srodkéw na badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe

C.IVv.2.1. Starania o

PR, KA,

DNIWM
Ztozone zostaly wnioski do NAWA o dofinansowanie powstajagcego w PUZ Welcome Centre. Wniosek nie uzyskat




pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych migdzy innymi
z: Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej, MNISW,
Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, czy tez programow
rozwojowych UE, funduszy

strukturalnych w nowej

perspektywie

DR,
DNIWM

finansowania.

PR

Uczelnia pozyskata dodatkowe $rodki wsparcia finansowego w wysokos$ci miliona ztotych w ramach projektu Ministerstwa
Edukacji i Nauki ,,Inicjatywa wsparcia dazenia do doskonatoséci”.

CEL OPERACYJNY C.IV.3.: Dzialalno$¢ wydawnicza

C.IV.3.1. Dziatalnoéé¢
wydawnictwa wspomagajgca
rozwdj kadry naukowej

(publikacje)

PR,
DNIWM, B

DNIWM:

1. Uruchomienie elektronicznej wersji czasopisma naukowego wydawanego przez uczelni¢ — ,,Studia Mazowieckie”
(www.studiamazowieckie.puzim.edu.pl) — co sie przektada na szerszg ,,widoczno$¢” potrocznika w sieci. Artykuly sg
publikowane w wolnym dostepie (Open Access), tj. bezptatnie i bez ograniczen technicznych i czasowych.

2. Ciagte dostosowywanie zasad publikacyjnych ,,SM” do wymogéw baz indeksacyjnych, m.in. nadawanie numerow
DOlI, sprawdzanie prac w programie antyplagiatowym CrossRef Similarity Check.

3.  Umozliwienie pracownikom uczelni bezptatnego publikowania artykutéw naukowych w ,,Studiach Mazowieckich”
oraz w ,,Roczniku Towarzystwa Naukowego Plockiego” (PUZIM jako wspotwydawca).

4. Wydawanie recenzowanych publikacji wieloautorskich (pod redakcja).

5. Widoczno$¢ publikacji w bazie BPN (Polska Bibliografia Narodowa), Bibliotece Nauki i EbookPoint Biblio.

6. Przekazywanie wydawanych publikacji do Biblioteki Uczelnianej i do bibliotek uprawnionych ustawowo (egzemplarz

PR

obowiazkowy) oraz do innych bibliotek i instytucji naukowych.

Umozliwienie koordynowania dziatalno$ci wydawniczej poprzez wprowadzenie Zarzadzenia nr 34/2022 Rektora Uczelni z dnia
11 maja 2022 roku w sprawie: rejestrowania publikacji naukowych pracownikow Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.



http://www.studiamazowieckie.puzim.edu.pl/

Wykaz skrotow

B — biblioteka uczelniana

DK — kierownik Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich

DNIWM - kierownik Dziatu Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowe;j

DR - kierownik Dziatu Rozwoju

DSP - kierownik Dziatu Spraw Osobowych

IT- kierownik Dziatu Informatycznego

KZ — kierownik Zaktadu

Dziek — Dziekani

KA — Kanclerz

KW — Kwestor

R — Jego Magnificencja Rektor

PR — Prorektor

PRJK — Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

RUSS - Rada Uczelniana Samorzadu Studentow

UCKP - kierownik Uczelnianego Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie - Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie



