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Cel strategiczny | INNOWACYJNE KSZTALCENIE I NOWOCZESNA OFERTA DYDAKTYCZNA

Dzialanie

Odpowied

zialno$¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.I.1: Kontynuowanie prac organizacyjnych i programowych zwiazanych z ksztalceniem na poszczegolnych

poziomach oraz ksztalcenia podyplomowego i specjalistycznego w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji

C.1.1.1. Dostosowywanie | Dziek WNoZiNS
) - przeglad sylabusow pod katem zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z Polska Rama Kwalifikacji na wszystkich kierunkach:
w programach studiow pielegniarstwo, pedagogika, praca socjalna
opisow kwalifikacji do WIE
. Dostosowanie na wszystkich kierunkach

Polskiej Ramy \wanie na wszystkich kieru

Kwalifikacji (PRK) WNTiS . o - o o
W roku 2020 zostaty zmienione programy studiéw I stopnia na kierunku Elektronika i Telekomunikacja oraz Bezpieczenstwo

drugiego stopnia w Wewngtrzne.

ramach szkolnictwa Programy studiéw zawieraly nastepujace elementy:

] ) 1. Charakterystyke studiow

WyZzszego na poziomach 2. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ zgodnie z PRK,
3. Odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji, a w tym do poziomu kwalifikaciji,

6-7 . y
4. Plan i profil studiow,
5. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedziny i dyscypliny naukowej z okre$leniem procentowego udziatu tej
dyscypliny.
Przyjete programy studiow Uchwatami Senatu zawieraty dostoswane opisy kwalifikacji do Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym
do II stopnia w ramach szkolnictwa wyzszego na poziomie 6.

C.1.1.2. Uwzglednianie w | PR, Dziek Prorektor

opisywaniu efektow

Kontrola stanu uzyskiwania efektow uczenia si¢

WNOZINS
- analiza efektow uczenia si¢ na kierunku praca socjalna, nie objgtego standardem ksztatcenia
- potwierdzenie efektow uczenia si¢ przez Rade Konsultacyjna i Senat




uczenia si¢ wymagan dla

danych kwalifikacji

- dostosowanie sylabusow do wzoroéw zawartych w Zarzadzeniu Rektora 45/2020 z 27 maja 2020 w sprawie wprowadzenia
wzoru karty przedmiotu/sylabusa obowigzujacego w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie)

WIE
Uwzglednienie na wszystkich kierunkach

WNTIS

Przyjete efekty uczenia si¢ w ramach zmian w programach studiéw dla kierunku Elektronika i Telekomunikacja oraz
Bezpieczenstwo Wewngtrzne zostaly przygotowane tak, aby odpowiadaty w swoich opisach wymaganiom dla konkretne;j
kwalifikacji

C.1.1.3. Rozwdj
réznorodnych programow
1 form ksztatcenia ze
szczegllnym zwroceniem
uwagi na aspekt
ekonomiczny i

interdyscyplinarno$¢

PR, Dziek

Prorektor
Dazenie 1 wdrozenie réznorodnos$ci programow i form ksztatcenia z uwzglednieniem otoczenia Uczelni

WNOZIiNS

- prace nad programem i harmonogramem planu studiéw podyplomowych z zakresu logopedii

- prace nad programem i harmonogramem planu studiéw pierwszego stopnia na kierunku terapia pedagogiczna, wspomaganie
rozwoju i ksztalcenie zdalne

WIE
Nauczanie zdalne za pomoca Google Meet, platformy Moodle, taczenie tre§ci pokrewnych

WNTIiS
Podjeto staranie o uruchomienie studiow II stopnia na kierunku Elektronika i Telekomunikacja.

CEL OPERACYJNY C.1.2: Podnoszenie jako$ci ksztalcenia

C.1.2.1. Monitorowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

C.1.2.1.1. Monitorowanie
funkcjonowania systemow
jakosci ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych

przez jednostki Uczelni

PRJK, Dziek

WNOZIiNS

- dostosowanie do nowych uwarunkowan prawnych Wydziatlowego systemu zapewnienia jakosci

- przeglad i modyfikacja wydziatowych i kierunkowych procedur dotyczacych weryfikacji efektow uczenia si¢ i organizacji
procesu dydaktycznego. Dokumenty wprowadzone zarzgdzeniem Rektora nr 99/2020 z dnia 09.11.20 r.

WIE
System jakosci ksztalcenia oparty o Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem specyfiki kierunkow




WNTIiS

W ramach Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci prowadzono hospitacje zaj¢é na wszystkich prowadzonych kierunkach
na wydziale. Przeprowadzono ankietyzacj¢ wsrod studentow odno$nie prowadzonych zajeé. Prowadzono analize aktywnosci
nauczycieli akademickich w ramach nauczania zdalnego z wykorzystaniem Platformy Moodle.

PRIK

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK), w roku akademickim 2019/2020 byt systematycznie
monitorowany w poszczegdlnych obszarach i dostosowywany do przepiséw zewnetrznych i doskonalony. Koordynowano
dziatania w zakresie jako$ci na wszystkich wydziatach i kierunkach Uczelni w celu zachowania spdjnosci miedzy USZIK i
wydzialowymi systemami, poprzez ustalanie kierunkéw dziatan na posiedzeniach komisji jako$ci i opracowywanie
dokumentow wydawanych jako zarzadzenia Rektora. W celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia, w szczegdlnosci:

1. Dostosowano USZJK do przepiséw Ustawy 2.0, i zmian organizacyjnych oraz kompetencyjnych, z uwzglednieniem dziatan
na rzecz odpowiedzialnos$ci spotecznej Uczelni (Zarzadzenie Nr 48/2019 z 31 listopada 2019 r.

2. Zmodyfikowano proces ankietyzacji w Uczelni, wprowadzajac oceng zaje¢ dydaktycznych (Zarzadzenie Nr 7/2019 z 20
stycznia 2020 r.

3. Podj¢to dziatania majace na celu zintegrowanie ankietyzacji z systemem Bazus, co bylo poprzedzone szkoleniem
merytorycznym i poskutkowato wprowadzeniem kwestionariuszy ankiet do systemu.

4. Wprowadzono karte przedmiotu/sylabus, jednolity na wszystkich kierunkach studiow

Ponadto dokonywano oceny sprawdzalnosci zdefiniowanych efektéw uczenia si¢ (dokumentowane w corocznych raportach
nauczyciela); przekazywano wydziatowym komisjom uczelniane rekomendacje dotyczace doskonalenia jako$ci; wspierano
innowacyjno$¢ w pracy dydaktycznej poprzez uczestnictwo nauczycieli akademickich w szkoleniach i konferencjach
ogolnopolskich ksztatcenia, w tym rowniez on-line. (Zarzadzenie nr 45/2020 z 27 maja 2020 r.)

C.1.2.1.2. Ocena poziomu
funkcjonowania systemu

jakosci ksztalcenia w Uczelni

PR, PRIK

Prorektor
Pozyskanie informacji od Pelnomocnika ds. Jakos$ci Ksztalcenia dotyczacej poziomu funkcjonowania

PRIK

Ocena poziomu funkcjonowania USZJK odbywa si¢ systematycznie od 2013 r. W roku akademickim 2019/2020
przeprowadzono badanie ewaluacyjne wsrdd studentéw wszystkich kierunkow studiow na podstawie zaktualizowanego
Zarzadzenia Nr 45/2020 z 31 sierpnia 2020 r., w ktorym oprocz oceny obstugi procesu dydaktycznego i obstugi administracji
uczelnianej, w tym biblioteki dokonano oceny zdalnego nauczania prowadzonego w Uczelni w semestrze — wyniki badan w
opracowaniu.




USZIJK jest rowniez oceniany podczas wizytacji PKA w Uczelni. W roku akademickim 2019/2020 taka ocena odbywata si¢ na
trzech kierunkach (Ekonomia, Rolnictwo i Elektronika i telekomunikacja). System oceniono pozytywnie.

C.1.2.2. Utrzymanie
wysokiego poziomu
ksztalcenia
pozwalajacego na
uzyskanie najwyzszej
oceny dokonywanej przez
Polska Komisje
Akredytacyjng (PKA)

R, Dziek

Rektor
Analiza raportéw PKA wydanych dotychczas. Wdrazanie uwag i zalecen

WNOZIiNS
- przeglad dokumentacji i procesow w zakresie organizacji i dydaktyki w zakresie:
e  konstrukcji programow studiéw
realizacji programow studiow
procesu przyjecia na studia
kwalifikacji i doswiadczenia kadry
infrastruktura i zasoby edukacyjne
wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
poziom umi¢dzynarodowienia
wsparcie studentow
e polityka jakosci ksztalcenia
wdrazanie efektywnych metod ksztalcenia na odleglos¢
- dobor kadry dydaktycznej z do§wiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnia
- hospitacje zaj¢¢ droga online oraz monitoring aktywnosci wyktadowcoéw na platformie Moodle

WIE
Najwyzsza ocena PKA na kierunkach Rolnictwo i Ekonomia

WNTIS

Pelne osiaggnigcie celu, czego dowodem jest fakt, ze w roku 2020 Polska Komisja Akredytacyjna wydata opini¢ pozytywng dla
ocenianego kierunku: Elektronika i Telekomunikacja. Jest to kolejna taka ocena dla tego kierunku, nastepna wizytacja
przewidziana jest po 6 latach.

CEL OPERACYJNY C.1.3: Budowanie oferty i promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie

C.1.3.1. Tworzenie oferty
dydaktycznej dla
dorostych majace na celu

ich aktywizacje

UCKP

WNOZINS jest w trakcie przygotowania dwoch ofert studiow podyplomowych




odpowiadajaca na

potrzeby rynku pracy

C.1.3.2 Poszerzanie oferty edukacyjnej dla dzieci i mlodziezy, popularyzujacej nauke

C.1.3.2.1. Rozwijanie i UCKP, DR | Dziat Rozwoju

promowanie oferty Informacje o Uniwersytecie Dziecigcym przekazywane sg w analogiczny sposob jak informacje o ofercie studiow. Oferta

Uniwersytetu Dzieciecego udostepniana jest w prasie, lokalnych radiach, na portalach internetowych. Relacje z wydarzen na Uniwersytecie Dziecigcym
i sg prezentowane na uczelnianej stronie internetowej. Uniwersytet Dziecigcy ma rowniez swoje migjsce w corocznie

prowadzonego przez uczelnig wydawanym Informatorze Pafstwowej Uczelni Zawodowej w Ciechanowie

C.1.3.2.2. Realizacja UCKP, WNOZINS

atrakcyjnej tematyki zajoé Dziek - prowadzenie wyktadow przez wyktadowcow poszczegdlnych kierunkéw w zakresie odpowiadajacym potrzebom dzieci w

odpowiadajacej
zainteresowaniom dzieci i

miodziezy

wieku wczesnoszkolnym

WIE
Prowadzenie zajec¢ przez NA -Uniwersytet Dzieciecy, w ramach projektu ,, Mtodzi, ambitni, kompetentni”, Park Nauki Torus

WNTIS
Cel zrealizowany m. in. poprzez prowadzenie zaje¢ w ramach bezpieczenstwa ruchu drogowego dla dzieci z klas 1-3, a dla
milodziezy szkot srednich prowadzenie zajec i szkolen ze strzelectwa.

Przygotowanie oferty prowadzenia zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy ze szkot srednich o profilach zwigzanych z logistyka. W
ramach warsztatow mtodziez zapozna si¢ Z oprogramowaniem logistyczno-transportowym posiadanym w laboratorium
logistycznym Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w Mlawie.

CEL OPERACYJNY C.1.4: Otwartos¢ i innowacyjno$¢ w obszarze ksztalcenia

C.1.4.1. Doskonalenie procesu dydaktycznego uwzgledniajacego ksztalcenie na odlegltosc

C.1.4.1.1. Weryfikacja
dotychczasowych form

ksztalcenia na odlegtos¢ i

PR, Dziek,
KZ

Prorektor
Analiza przekazanej przez dziekanow informacji dotyczacej form ksztalcenia na odleglos¢

WNOZiNS
- obowigzkowe szkolenia ogélnouczelniane wyktadowcodw z obshugi Platformy Moodle i Google Meet




wymiana doswiadczen stuzaca
doskonaleniu metod pracy na

odlegtos¢

- szkolenia wewnatrzwydziatlowe zwiazane z obstuga Platformy Moodle
- opracowanie wewnetrznych instrukcji dla wyktadowcow w zakresie umieszczania zasobéw na platformie
- wybranie koordynatora ds. obstugi ksztalcenia na odleglo$¢ na poziomie dziekanatu

WIE
Analiza doswiadczen i odczu¢ po pracy zdalnej w semestrze letnim roku akademickim 2019/2020, wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds.
wykorzystania technologii informatycznych w procesie ksztatcenia, wspolpraca z Dzialem IT

WNTIS

Wprowadzenie nauczania zdalnego, ktore zostato upowszechnione po wybuchu pandemii Covid -19. W tym celu nauczyciele
akademiccy komunikowali sie ze studentami poprzez Platform¢ Moodle oraz pozostate dostepne komunikatory typu Skype,
Zoom, czy Google Meet. Nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni z zakresu nauczania zdalnego w pazdzierniku 2020
roku. Szkolenie dotyczyto nowej wersji Platformy Moodle oraz komunikatora Google Meet.

C.1.4.1.2. Przygotowanie
techniczne i organizacyjne
dotyczace procesu ksztalcenia na
odlegtos¢ w kolejnych latach
akademickich

PR, IT

Prorektor
Analiza informacji dotyczacej przeprowadzonego szkolenia nauczycieli akademickich w zakresie postugiwania si¢ narzgdziami i
urzadzeniami do zdalnej pracy

IT
Instalacja nowej wersji platformy e-lerningowej Moodle w wersji 3.x. Wdrozenie ustug google dla wszystkich pracownikow oraz studentow.

C.1.4.2. Tworzenie i modyfikowanie programéw uwzgledniajacych oczekiwania rynku pracy

C.1.4.2.1. Dostosowywanie
programoéw ksztatcenia do

potrzeb rynku pracy

PR, Dziek,
DK

Prorektor
Inicjowanie dziatan ze strony dziekanow i rynku pracy na rzecz doskonalenia programow studiow

WNOZIiNS
- analiza programow ksztatcenia przez Komisje Jakos$ci Ksztalcenia — zesp6t ds. zapewnienia jakosci
- zbieranie opinii Rady Pracodawcoéw na temat przygotowania studentéw do odbywania praktycznej nauki zawodu

WIE
Glos doradczy pracodawcow z otoczenia spoteczno-gospodarczego w tworzeniu programow ksztatcenia oraz wyposazenia
pracowni specjalistycznych

WNTIiS

Stworzenie nowego modutu zaj¢¢ fakultatywnych na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne w zakresie bezpieczenstwo i
porzadek publiczny. Zostanie wygaszony modut w zakresie rzecznik prasowy w stuzbach mundurowych. Potrzeba taka
wynikala po zasiggnig¢ciu opinii interesariuszy zewnetrznych i braku checi podejmowania ksztalcenia przez studentow w




zakresie tego modutu. Ponadto wprowadzono nowe przedmioty do wyboru w ramach programu ksztalcenia na kierunku
Elektronika i Telekomunikacja, ktore dotycza nowych zagadnien pojawiajacych si¢ w tej tematyce ksztatcenia. Programy
ksztatcenia zawierajace dostosowania do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego zostaty przyjete Uchwatami Senatu w
roku 2020. Obowiazuja od roku akademickiego 2020/21.

Dziat Ksztalcenia i Spraw Studenckich
Ksztalcenie na profilu praktycznym powigzane jest z potrzebami rynku pracy. Stad tez podstawowym wymogiem staje si¢
dostosowywanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

C.1.4.2.2. Udziat pracodawcow
z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w
opracowywaniu programow

ksztalcenia

PR, Dziek,
KZ

Prorektor
Inspirowanie dziekanow do podejmowania wspodtpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym

WNOZIiNS
- uwzglednianie wnioskéw Rady pracodawcow szczegolnie na kierunku nie objetym standardem ksztatcenia

WIE
Glos doradczy pracodawcow z otoczenia spoteczno-gospodarczego w tworzeniu programow ksztalcenia oraz wyposazenia
pracowni specjalistycznych

WNTIiS

Przy podejmowaniu prac dotyczacych wprowadzania zmian w programach ksztatcenia kierunkéw prowadzonych na Wydziale
Nauk Technicznych i Spotecznych w Mlawie brano pod uwage opinie Rady Konsultacyjnej Wydzialu Nauk Technicznych i
Spotecznych, w ktorej sktad wchodza pracodawcey z otaczajacego regionu.

Rada Konsultacyjna opiniowata rowniez przygotowywany program ksztatcenia dla studiéw II stopnia na kierunku Elektronika i
Telekomunikacja.

C.1.4.2.3. Utworzenie
zespotow doradczych z
udziatem pracodawcow przy
Zaktadach na poszczeg6élnych

kierunkach studiéw

Dziek , KZ

WNOZINS
- opracowanie i modyfikacja Regulaminu Rady Pracodawcow
- powolanie nowych sktadéw Rady Pracodawcow

WIE
Rada Konsultacyjna WIE w sklad ktorej wchodza przedstawiciele wszystkich kierunkow, praktycy, jednoczesnie NA pracujacy
na WIE oraz przedstawiciele pracodawcow. Tworzenie zespotoéw doradczych na poszczegdlnych kierunkach w realizacji.

WNTIS
W ramach Rady Konsultacyjnej powotanych zostato po kilku pracodawcéw stanowigcych doradztwo dla poszczegdlnych
kierunkow studiow.




C.1.4.3. Wzrost umi¢dzynarodowienia w procesie ksztalcenia poprzez rozszerzanie oferty na sgsiednie kraje oraz zintensyfikowanie udziatu uczelni

w programie ERASMUS

C.1.4.3.1. Zwigkszanie liczby DNIWM W ostatnich latach liczba studentéw wyjezdzajacych byta znikoma. Od momentu utworzenia DNIWM pomimo promocji
P programu Erasmus+, nie zrealizowano zadnego wyjazdu. Na rownym poziomie utrzymuje si¢ liczba przyjezdzajacych

przyjazdéw i wyjazdéw studentow. Sa to $rednio 3 osoby na rok.

studentow w ramach wymiany

studentéw w programach

mi¢dzynarodowych i

umowach dwustronnych

C.1.4.3.2. Poprawa jakosci PR, Dziek Prorektor

. , Inspirowanie dziekanoéw w zakresie wdrazania element6w praktycznych dla danego kierunku studiéw

nauczania jezykéw obcych w

formie lektoratow w WNOZINS

szezegdlnosci zwiazanych 7 - na klerunkach objetych standardem real'lzac'J'a jezyka ?nglelsklegf) sproﬁlowanf:go ngykowo
- wprowadzanie efektywnych metod realizacji lektoratow w oparciu o ksztatcenie online

zagadnieniami praktycznymi
WIE
Wprowadzanie stownictwa i tematyki przydatnych w komunikowaniu si¢ z przedstawicielami przemystu spoza terytorium RP,
jezyk angielski w biznesie informatycznym
WNTIiS
Wprowadzenie do programu ksztalcenia na kierunku Elektronika i Telekomunikacja przedmiotu dotyczacego ksztatcenia
jezyka angielskiego zawodowego. Kontynuowanie ksztatcenia jgzyka angielskiego w logistyce na kierunku Logistyka. Sg to
dodatkowe godziny ksztatcenia podnoszace jako$¢ nauczania w ramach jezykow obcych.

C.1.4.3.3. Zwigkszanie liczby R, DNIWM | W ciagu ostatnich 2 lat zwigkszylis$my liczbe partnerskich uczelni z 7 do 13. (wzrost o 6 uczelni). W zwiazku z konczacym si¢

umow partnerskich z
uczelniami i jednostkami

zagranicznymi

okresem obecnego programu Erasmus+ wigkszo$¢ uczelni wstrzymato podpisywanie nowych umow.




CEL OPERACYJNY C.1.5: Zwiekszanie dostepnosci studiow i wyrownywanie szans edukacyjnych

C.1.5.1. Wsparcie dla studentow

C.1.5.1.1. Prowadzenie Dziek, KZ | WNoZiNS
dvauréw przez kadr - prowadzenie konsultacji dla studentéw on-line za pomoca platformy Moodle
Y p ¢ - prowadzenie dyzury wyktadowcow dydaktycznych w Specjalistycznym Szpitalu Wojewodzkim w Ciechanowie dla studentow
dydaktyczng umozliwiajace kierunku pielegniarstwo
pomoc studentom WIE
Konsultacje prowadzone przez NA dla studentow w formie stacjonarnej lub zdalne;j
WNTIiS
Na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych w Miawie prowadzone byty konsultacje dla studentow.
C.1.5.1.2. Prowadzenie zajec PR, Dziek Prorektor
wyréwnujacych poziom Planpwane jest organizowanie zajec wyrownawczych dla studentdow rozpoczynajacych studia z chwila rozpoczecia
stacjonarnego ksztalcenia
studentoéw pierwszego roku,
szczegolnie w zakresie WNOZINS
& - wydzial nie organizuje zaje¢ wyréwnujacych, ale studenci majg mozliwos$¢ konsultacji z kazdym z wyktadowcoOw w ramach
przedmiotow Scistych realizacji obowigzku dydaktycznego
WIE
Na Wydziale nie prowadzono zaje¢ wyréwnujacych
WNTIiS
W roku akademickim 2019/20 nie prowadzono na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych zaje¢ wyrownawczych.
C.1.5.1.3. Udzielanie pomocy | PR, DK, Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich/Prorektor
materialnej studentom oraz RUSS Studenci otrzymujg wsparcie poprzez pomoc udzielang w zakresie stypendium socjalnego, zapomoég przydzielanych w sytuacji

poprawa warunkow socjalnych

poprzez podwyzszanie

pogorszenia si¢ warunkow materialnych, stypendium rektora za wyniki w nauce i dziatalno$¢ naukows, stypendium z wlasnego
funduszu stypendialnego. Z form pomocy w semestrze zimowym 2020/21 korzysta ok. 500 studentow




standardu zamieszkania w

domu studenta

C.L.5.2. Przystosowanie warunkow ksztatcenia do potrzeb oséb niepetnosprawnych

C.1.5.2.1. Dalsze KA Obiekty dydaktyczne zlokalizowane przy ul. Narutowicza 9 i Sienkiewicza 28a w Ciechanowie, ul. Warszawskiej 52 w Mlawie

dostosowvwanie infrastruktur oraz obiekt Domu Studenta w Ciechanowie przy ul. Narutowicza 4a sg przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
wy y Obiekt przy ul. Wojska Polskiego 51 w Ciechanowie jest w trakcie przystosowania go dla 0os6b niepelnosprawnych. Winda

uczelnianej dla potrzeb o0sob wewnatrz budynku i podjazd dla 0sob niepetnosprawnych zostang oddane do uzytku do dnia 31 grudnia 2020 r.

niepetnosprawnych i

pozbywanie si¢ barier

architektonicznych,

doposazanie pomieszczen

dydaktycznych i mieszkalnych

do potrzeb osoéb

niepetnosprawnych

C.1.5.2.2. Wspieranie PR, DK Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich/Prorektor

studentéw niepetnosprawnych
réznorodnymi formami
pomocy: pelnomocnik do
spraw os6b
niepelnosprawnych, asystent
osoby niepelnosprawnej i
innymi niezbednymi formami

pomocy

W Uczelni funkcjonuje system wspierania studentow niepetnosprawnych. Studenci posiadajacy orzeczenie o
niepelnosprawnosci otrzymuja specjalne stypendium, moga takze korzysta¢ z pozostatych form wsparcia stypendialnego.
Korzystajg z asystenta osoby niepetnosprawnej, dodatkowego wyposazenia w bibliotece, salach dydaktycznych. Na
wyposazeniu kazdego budynku w Uczelni znajdujg si¢ specjalistyczne krzesta ewakuacyjne. Pelnomocnik rektora ds. osob
niepetnosprawnych uzycza studentom niezbednego wsparcia organizacyjnego, informacji, sprzgtu technicznego zgodnie ze
zglaszanymi potrzebami.




Cel strategiczny Il AKTYWNE WSPOLDZIALANIE UCZELNI

Z. OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Dzialanie

Odpowied

zialno§¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.I1.1.: Ksztaltowanie pozytywnych relacji PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym
C.11.1.1. Promowanie i DR, KA Kanclerz
o Uczelnia udostepnia instytucjom i osobom trzecim pomieszczenia oraz tereny do organizacji imprez, konferencji i narad
udostepnianie szkoleniowych na podstawie indywidualnego wystgpienia zainteresowane;j strony. Organizator imprezy informowany jest o
] ] sposobie udostgpniania sali lub terenu 1 formie uregulowania zobowigzan wzajemnych. W okresie pandemii wynajmujacy
infrastruktury Uczelni powinni przestrzega okre$lonych zasad epidemiologicznych przy wynajmowaniu obiektow zgodnie z ,,Instrukcja
oraanizaciom bezpieczenstwa podczas uczestniczenia w zajeciach w budynkach Uczelni w okresie trwania pandemii COVID-19”
9 J wprowadzonej zarzadzeniem rektora nr 85/2020 z 25.09.2020 r.
samorzagdowym oraz ) )
Dziat Rozwoju
otoczeniu spoteczno— Infrastruktura PUZ w Ciechanowie i Mtawie odgrywa bardzo wazna role w regionie. Gmach gltowny Uczelni wyrdznia sig
swojg architektura na tle miasta. Aule Uczelni sg czesto udostgpniane samorzadom i otoczeniu spoteczno- gospodarczemu.
gospodarczemu do Coroczne debaty spoleczne poswigcone bezpieczenstwu organizowane przez Komende Powiatowa Policji w Ciechanowie,
) ] Ciechanowskie Forum Gospodarcze organizowane przez Urzad Miasta w Ciechanowie oraz Mazowiecka Izbe Gospodarcza,
organizowania Pétnocnomazowieckie Forum Bezpieczenstwa organizowane w Mlawie, Ciechanowskie Dyktando o Piéro Prof. Jerzego
. . . Bralczyka czy debaty z roznych stron sceny politycznej to kilka przyktadéw udostepniania infrastruktury uczelni a zarazem
przedsiewzie¢ waznych promoci Uczelni.
dla kraju i regionu
C.I1.1.2. Obejmowanie R, DR Patronat nad organizowana Olimpiada Wiedzy Rolniczej w Osrodku Doradztwa Rolniczego w Poswictnem

patronatem istotnych dla

Uczelni przedsiewzigé




realizowanych w kraju i

regionie

C.II1.1.3. Budowanie pozytywnego wizerunku PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w mediach oraz §wiadomosci marki

C.11.1.3.1. Organizowanie
nowoczesnej kampanii
informacyjnej i medialnej w
zakresie oferty dydaktycznej
uwzgledniajgcej nowoczesne

kanaty marketingowe

DR, Dziek,
KZ

WNOZiNS
- opracowanie koncepcji promocji z wykorzystaniem nowoczesnych technologii teleinformatycznych
- koordynacja dziatan przez pelnomocnika dziekana ds., promocji kierunku

WIE
Coroczna promocja kierunkow Wydziatu w radio (Dziekan, Kierownicy Zaktadow), ogltoszenia w prasie, Internecie

WNTIS
Kierownicy Zaktadow oraz pozostali pracownicy Wydziatu brali udzial w akcjach reklamowych w lokalnych §rodkach
masowego przekazu.

Dziat Rozwoju

Kampania promocyjno-informacyjna PUZ Ciechanowie ma charakter wielotorowy i jest prowadzona na kilku ptaszczyznach.
Sekcja Promocji prowadzi zréznicowane dziatania informacyjno - promocyjne wynikajace z potrzeb Uczelni oraz dziatania
marketingowe dostosowane do odpowiednich grup odbiorcéw. W ramach dziatan informacyjnych organizowane sg spotkania
kierownictwa Uczelni ze starostami trzynastu sasiadujgcych powiatow przedstawicielami firm i dyrektorami szkét $rednich.
Spotkania stuzg poglebieniu wspotpracy migdzy Uczelnig a otoczeniem spoteczno - gospodarczym. Sg doskonatg okazjg do
wymiany informacji na temat zmian, strukturalnych, przeobrazeniach zachodzacych w gospodarce regionu, analizg potrzeb na
rynku pracy na obszarze pétnocnego. Pozwalaja na dostosowanie oferty edukacyjnej poszczegdlnych wydzialow, kierunkow
studiow w §wietle potrzeb rynku pracy, lokalnych firm i zaktadow. Z wieloletniej praktyki wiemy, ze elementem dziatan
informacyjnych przynoszacym bardzo dobre rezultaty jesli chodzi kandydatow na studia, jest bezposredni kontakt z mtodzieza
szkoét $rednich, a szczegblnie klas maturalnych. Corocznie w miesigcach luty-kwiecien przedstawiciele Dzialu Rozwoju
odwiedzaja ponad 60 szkol z trzynastu powiatow i spotykaja si¢ z ponad sze§cioma tysigcami przysztych maturzystow. W
2020 roku od potowy marca z powodu pandemii kampania informacyjna zostata skierowana na media. Prasa to przede
wszystkim Tygodnik Ciechanowski z dodatkami regionalnymi i redagowanym przez studentéw i pracownikéw Uczelni
Tygodnikiem Studenckim, Gazeta Wyborcza, Gazeta Olsztynska, Puls-Magazyn Opinii Ziemi Ciechanowskie, Perspektywy,
miesi¢cznik edukacyjny( w prasie zamieszczane sg artykuty, wywiady, relacji z wydarzen, banery informacyjne z ofertg
Uczelni. Kampania radiowa to Katolickie Radio Diecezji Plockiej, RMF maxxx, Radio Ptonsk, Radio 7 i Radio Rekord.
(spoty reklamowe z ofertg uczelni, wywiady, audycje informacyjne, sponsoring konkurséw i prognozy pogody). Portale
internetowe i FB Uczelni. Kampanie informacyjno- promocyjne byly prowadzone na 5 portalach edukacyjnych i 18 portalach
internetowych dziatajacy w obszarze naszego zainteresowania. Systematycznie zamieszczane artykuty informacyjne dotyczace




wydarzen, baner reklamowy to gtéwne formy przekazu informacji. Nowoscia w dziataniach informacyjnych byt przekaz
poprzez targetowanie. Targetowanie geograficzne, targetowanie demograficzne oraz behawioralne pozwolito dotrze¢
bezposrednio do okreslonej grupy docelowej zainteresowanej studiowaniem.

C.11.1.3.2. Podejmowanie
inicjatyw spoteczno-
kulturalnych i naukowych na
rzecz srodowiska lokalnego
oraz prezentowanie ich

znaczenia i rezultatow

PR, KA,
DNIWM,
Dziek

Prorektor

Zamieszczanie publikacji o tematyce spotecznej, historycznej, kulturalnej w srodkach masowego przekazu o zasiggu
regionalnym. Prowadzenie zaj¢¢ w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku upowszechniajacych wiedzg na temat historii oraz
wspolczesnych wyzwan regionu.

WNOZINS
- mozliwo$¢ uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach, akcjach edukacyjnych na rzecz §rodowiska lokalnego ( dosé¢
ograniczone w roku akademickim 2019/2020 z uwagi na pandemi¢)

WIE
Park Nauki Torus, deklaracje NA do oferty ustug wykonywanych w ramach prac badawczo-rozwojowych i innych prac
zleconych

WNTIS

W roku 2020 przygotowano kolejna juz Il edycje¢ konkursu logistycznego adresowanego dla mtodziezy szkot srednich.
Przygotowano zadania i testy tematyczne oraz warsztaty dla mtodziezy dotyczace tematyki zawodowej, a doktadnie logistyki i
transportu. Konkurs byt planowany jak co roku na kwiecien, jednak z przyczyn takich jak pandemia Covid-19 zostat
przesunigty na kolejny rok

CEL OPERACYJNY C.11.2: Stala wspoélpraca PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

C.I1.2.1. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym, wspieranie przedsiebiorczos$ci wérod studentow

C.I1.2.1.1. Budowanie wigzi
pomigdzy Uczelnia a
podmiotami gospodarczymi,
systematyczne utrzymywanie

dobrego wizerunku Uczelni w

R, KA,
Dziek, DR

Rektor
Inspirowanie i uczestnictwo w podejmowaniu dziatan przez jednostki organizacyjne Uczelni na rzecz podmiotow
gospodarczych

WNOZiNS
- organizacja szkolen dla pracownikow podmiotu leczniczego zwigzanych z walka z covid 19
- cztonkowstwo pracownikow podmiotdw otoczenia spoleczno-gospodarczego w Radzie Pracodawcow

WIE
Cykliczne spotkania, wzajemne uczestnictwo w wydarzeniach okoliczno$ciowych




otoczeniu spoteczno-

gospodarczym

WNTIS
Wiadze Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w Mlawie regularnie kontaktuja si¢ z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego np. w sprawie poparcia dla utworzenia studiow II stopnia na kierunku Elektronika i Telekomunikacja

Dziat Rozwoju

Uczelnia w sposob ciaglty wspolpracuje z otoczeniem spoleczno- gospodarczym. Przedstawiciele Zaktadow Pracy aktywnie
uczestnicza w zyciu spotecznosci akademickiej np. inauguracja roku akademickiego, Swigto Uczelni, spotkania §wiateczne.
Bardzo dobra wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym zostata zauwazona i wysoko oceniona podczas ostatnich kontroli
PKA gdzie na spotkanie przybylo bardzo wielu przedstawicieli Firm. Przedstawiciele Zakladéw Pracy uczestnicza rowniez w
wielu spotkaniach tematycznych m.in. Akademickie Targi Pracy oraz maja staly kontakt z Biurem Karier. Kierownictwo
Uczelni rowniez reprezentuje Uczelni¢ w otoczeniu spoteczno- gospodarczym.

C.11.2.1.2. Wzajemna R, PR, Rektor/Prorektor

wymiana $wiadczen pomiedzy | Dziek, B Koordynowanie dziatan na rzecz wzajemnego korzystania z infrastruktury, zbiorow i dorobku podmiotéw gospodarczych

Uczelnig a podmiotami WNOZINS

. . - wymiana informacji mi¢dzy cztonkami Rady Pracodawcow

gospodarczymi w zakresie

infrastruktury, zbiorow WIE

bibliotecznych, konsultingu. Konsulting, doradztwo pracodawcow w doposazeniu pracowni
WNTIS
Studenci Wydzialu Nauk Technicznych i Spotecznych w Mtawie czes$¢ zaje¢ dotyczacych ksztatcenia praktycznego odbywali w
firmie LG Electronics korzystajac z ich infrastruktury, specjalistycznego oprogramowania oraz fachowej wiedzy
doswiadczonych pracownikéw firmy.

C.I1.2.1.3. Prowadzenie badan | Dziek, DR WNO0ZINS

na zlecenie podmiotéw
gospodarczych i prezentacja

wynikow

- przedstawienie oferty dla otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie prac zleconych

WIE
Na Wyadziale przeprowadzone zostaty badania na zlecenie podmiotéw gospodarczych na kierunku MiBM tj.:

1. Wsparcie eksperckie podczas fabrycznych testow akceptacyjnych (FAT) oraz obiektowych testow akceptacyjnych
(SAT) uktadu zasilania bezprzewodowego UPS — dla PGE S.A. w Warszawie

2. Opracowanie koncepcji oprogramowanie sterownika LOGO dla potrzeb stanowiska kontrolnego do wykonywania
elementdw metalowych VESA w wypraskach. — dla FABRYKA PGE Curtis Development Sp. z 0.0. Dziat
przetworstwa tworzyw, Krzywono$




Odnosnie pkt. 1 badania i testy zakonczyly si¢ wdrozeniem do eksploatacji nowego systemu zasilania bezprzerwowego
krytycznych serwerowni pracujacych na rzecz Polskich Sieci Elektroenergetycznych.

Odnosnie pkt. 2. to opracowano dwa Stanowiska poprzez przygotowanie koncepcji i oprogramowanie sterownika LOGO dla
potrzeb wykrywania elementow metalowych VESA w wypraskach. Stanowiska pozwalaja Zaktadowi minimalizowa¢ ryzyko
wyprodukowania wadliwych egzemplarzy wyprasek poprzez eliminacj¢ brakow koncoéwek VESA.

WNTIS
Nie podjeto takich badan w analizowanym roku.

Dzial Rozwoju

W roku 2020 zrealizowane zostaly trzy prace zlecone przez podmioty zewn¢trzne: PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.-
»Wsparcie eksperckie podczas fabrycznych testow akceptacyjnych (FAT) oraz obiektowych testow akceptacyjnych (SAT)
uktadu zasilania bezprzerwowego UPS.” Curtis Development Sp. z 0.0. Dzial przetworstwa tworzyw- ,,Opracowanie koncepcji
i oprogramowanie sterownika LOGO dla potrzeb stanowiska kontrolnego do wykrywania elementéw metalowych VESA w
wypraskach” oraz ,,Opracowanie koncepcji i oprogramowanie sterownika LOGO dla potrzeb stanowiska kontrolnego do
wykrywania elementow metalowych VESA w wypraskach 28 calowych obudéw monitorow.” Prace zrealizowane byly przez dr
inz. Tomasza Dzik w ramach kierunku Mechanika i budowa maszyn

C.I1.2.1.4. Rozwoj Biura
Karier

DR

Biuro Karier ,,Partner” w 2020 roku, realizowato 3 edycje projektu ,,Rowny start”. W projekcie wzigto udziat 80 studentéw na
kierunkach: bezpieczenstwo wewngtrzne, pielegniarstwo, ekonomia i mechanika
i budowa maszyn. Zrealizowano w ramach zatozen projektu, konsultacje indywidualne z doradcag zawodowym oraz zajecia
warsztatowe: ,,Marketing wlasnej osoby”, ,,Samozatrudnienie droga do sukcesu”, ,,Metody rekrutacji i selekcji personelu
stosowane przez pracodawcoOw”. W ramach projektu zrealizowano réwniez wydarzenie ,,Dzien przedsiebiorczego studenta”,
ktére ma na celu promowanie postaw przedsicbiorczych wérod mtodziezy szkolnej i studenckiej. Ponadto Biuro Karier wzigto
udziat w przedsigwzieciu, ,,Ogolnopolski Tydzien Kariery”, ktore jest realizowane co roku w catej Polsce.

Z uwagi na ostatnig 3 edycje projektu, Biuro Karier planuje w nowej perspektywie kontynuacje zatozen i dziatan projektowych
na rzecz studentow. Doradca zawodowy w ramach swojej oferty ma na celu ksztalttowanie kompetencji migkkich (niezbgdnych
dzi$§ na rynku pracy i rownie waznych jak dyplom ukonczenia studiow i/lub zawodu) , przygotowanie studentéw do aktywnego
wejScia na rynek pracy (dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna) jak

i przygotowanie do przysztej pracy zawodowe;j i funkcjonowania w srodowisku pracy juz na etapie studenckich praktyk
zawodowych.

C.11.2.2. Intensyfikacja wspolpracy ze szkotami w mie$cie i regionie

C.11.2.2.1. Opracowanie

systemu wspotpracy ze

PR, DK

Prorektor/Dziat Ksztalcenia i Spraw Studenckich

Opracowano system wspotpracy ze szkolami ponadpodstawowymi. Realizowano dziatania promocyjne Uczelni




szkotami
ponadpodstawowymi i jego
realizacja: umowy
patronackie, dziatania

promocyjne

C.11.2.2.2. Przygotowanie
oferty i prowadzenie zajeé
otwartych na poszczegdlnych
kierunkach studiow zgodnie z
oczekiwaniami szkot

ponadpodstawowych

PR, Dziek,
KZ, DK

Prorektor/Dziat Ksztalcenia i Spraw Studenckich
Koordynowanie dziatan na rzecz oferty zwigzanej z prowadzeniem form otwartych dla szkdl ponadpodstawowych

WNOZiNS
- organizacja sympozjum dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych Mtodzi Konsumenci (listopad 2019)

WIE
Prowadzenie zaje¢ otwartych w ramach Dni Otwartych organizowanych na Uczelni, w przygotowaniu prowadzenie
cyklicznych zaje¢ zgodnie ze specyfika kierunkow

WNTIS

W roku 2020 przygotowano w ramach kolejnej juz III edycji konkursu logistycznego adresowanego dla mtodziezy szkot
srednich zajgcia i warsztaty dotyczace tematyki zawodowej, a doktadnie logistyki i transportu. Zajecia byly planowane jak co
roku na kwiecien, jednak z przyczyn takich jak pandemia Covid-19 zostaty przesunigte na kolejny rok.

C.11.2.3. Wzmacnianie wie¢zi z absolwentami PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

C.11.2.3.1. Tworzenie i ciggla
aktualizacja bazy
absolwentow oraz ich
aktywnosci po ukonczeniu
studiow. Podtrzymywanie
wigzi z absolwentami poprzez
aktywnos¢ w mediach

spoteczno$ciowych,

PR, Dziek,
KZ, DR

Prorektor
Nadzorowanie dziatan na rzecz utrzymywania wiezi z absolwentami Uczelni. Zapraszanie do udziatu w Dniach Otwartych,
Targach Pracy

WNOZINS

- prowadzenie programu wsparcia absolwentow realizowanego w ramach projektu unijnego ,,Pielggniarstwo zawod z
przysztoscia”

- prowadzenie FB dla kazdego z kierunkow: przedstawianie biezacych wydarzen z zycia wydziatu, kontakt z absolwentami na
forum




informowanie i zachgcanie do
udzialu w waznych

wydarzeniach w Uczelni

WIE
Zapraszanie absolwentow do udzialu w wydarzeniach Uczelni, wspolpraca z absolwentami jako przedstawicielami otoczenia
spoteczno — gospodarczego

WNTIS
Wtadze kierunku Elektronika i Telekomunikacja podtrzymuja kontakt z absolwentami. Planowane spotkanie kadry z
absolwentami w roku 2020 zostato odwotane z powodu COVID-19.

Dzial Rozwoju

Biuro Karier swojg ofertg realizuje i kieruje zaréwno do studentow jak i absolwentéw naszej Uczelni. Kazdy student i
absolwent ma prawo do konsultacji indywidualnych jak i uczestnictwa w proponowanych tematycznie warsztatach
prowadzonych przez doradcg zawodowego a takze do skorzystania z oferty pracy, ktdrg aktualnie dysponuje Biuro Karier.
Informacje o warsztatach, wydarzeniach oraz innych istotnych dla studentéw i absolwentdéw treSciach zwiazanych z rynkiem
pracy sg zamieszczane na portalach spotecznosciowych, stronie internetowej Uczelni oraz osobiscie lub telefonicznie. Biuro
Karier oraz Uczelnia prowadzi baz¢ danych o absolwentach Uczelni oraz o uczestnikach , ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie,
monitorujac dalszg ich $ciezke edukacyjno — zawodowa. Zbior otrzymanych danych w formie informacji zwrotnej na wystang
do absolwentow ankiet¢ (forma mailowa i/lub telefoniczna), jest gromadzona cyklicznie 1 rok, 3 lata i 5 lat od ukonczenia
studiow. Nalezy nadmienié, ze informacje pozyskujemy bezposrednio od studentow w formie ankiety, kontaktu osobistego, w
ramach spotkan podczas Targéw Pracy, portali spoteczno$ciowych etc.

C.11.2.3.2. Wprowadzanie
systemu ulg w doskonaleniu
zawodowym po ukonczeniu
studidw pierwszego lub
drugiego stopnia w ramach
organizowanych studiow
podyplomowych oraz kursow

1 szkolen

R, UCKP

W roku akademickim 2019/2020 nie prowadzono studiéw podyplomowych




C.11.3.1. Doskonalenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w zakresie realizacji praktyk zawodowych na studiach

C.11.3.1.1. Rozwijanie dobrze | Dziek, DR WNOoZiNS
. - aktualizacja porozumien z placowkami ktore prowadzg ksztatcenie praktyczne,

zorganizowanego systemu . . . . .
- pozyskiwanie nowych placowek do praktycznej nauki zawodu

praktyk zawodowych wedtug

obowigzujacych wytycznych WIE

azuacy ytyezny Tworzenie programu i harmonogramu praktyk zawodowych w konsultacji z zaktadami pracy oraz zainteresowaniami

na studiach pierwszego i studentoéw, procedury zgodne z Regulaminem praktyk zawodowych

drugiego stopnia WNTIS
Praktyki zawodowe na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych sg organizowane zgodnie z wytycznymi opracowanymi na
wzo6r praktyk zamawianych.
Dziat Rozwoju
Studenci rozpoczynajacy ksztatcenie od roku akademickiego 2019/2020 zobowiazani sg zgodnie z Ustawa o szkolnictwie
wyzszym i nauce do realizacji 6 miesigcznych praktyk zawodowych na studiach I stopnia, 3 miesigcznych praktyk na studiach
II stopnia lub zgodnie ze standardami ksztalcenia. Uczelnia intensywnie testowala tg nowa formule praktyk w ramach projektu
unijnego przez 3 lata. Aktualnie na podstawie zdobytych do§wiadczen wprowadzone zostaly ujednolicone regulaminy
dotyczace praktyk zawodowych oraz sposoéb dokumentowania.

C.11.3.1.2. Systematyczne DR, KZ Dziat Rozwoju

zwigkszanie bazy zaktadow Realizacja projektu ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” w sposob znaczacy

pracy gdzie studenci moga zwigkszyla liczbe Zaktadow Pracy w jakich studenci moga odbywac praktyki zawodowe. W biezacym roku Dzial Rozwoju

. ) koordynowal podpisanie 88 umow wspotpracy na czas okreslony od 2 do 5 lat.

odbywac¢ praktyki zawodowe

w trakcie studiow

C.11.3.1.3. Tworzenie bazy Dziek, KZ WNOZINS

zagadnien do realizacji
aplikacyjnych prac
dyplomowych w oparciu o

potrzeby zaktadoéw pracy

- zbieranie propozycji od pracodawcow tematow prac badawczych: kierunek pielegniarstwo studia Il stopnia

WIE
Tworzenie bazy po konsultacjach z zaktadami pracy zgodnie z ich potrzebami i specyfika

WNTIS
W analizowanym roku nie byta aktualizowana baza zagadnien do realizacji prac aplikacyjnych.




C.11.3.1.4. Wdrazanie
elektronicznego
monitorowania realizacji
praktyk zawodowych w
zaktadach pracy
pozwalajacego sprawniej i
efektywniej kontrolowad
proces dydaktyczny poza
Uczelnia

DR, Dziek,
IT

WNOZINS
- omawianie koncepcji funkcjonowania elektronicznej dokumentacji z uwzglednieniem praktyk

WIE
Wprowadzanie dokumentacji elektronicznej

WNTIS

Monitorowanie realizacji praktyk zawodowych w zaktadach pracy pozwalajace kontrolowaé proces dydaktyczny poza Uczelnia
odbywat si¢ poprzez elektroniczny (e-mailowy, poprzez komunikator , itp.) kontakt uczelnianego opiekuna praktyk z
przedstawicielem wyznaczonym przez dany zaktad pracy.

IT
Mozliwo$¢ wykorzystywania platformy moodle

Dziat Rozwoju

Uczelnia oczekuje na dostep do platformy przeznaczonej do obstugi praktyk zawodowych i e-laerningu przygotowywanej
przez MNISW. Aktualnie Dzial Rozwoju zaproponowat i przygotowat mozliwos¢ kontaktu przed i w trakcie odbywania
praktyk zawodowych za pomocg platformy MOODLE uzywanej

w Uczelni. Studenci maja staty dostgp do wszystkich wymaganych dokumentow, regulaminow dla swojego kierunku.
Dodatkowo moga kontaktowac si¢ z opiekunem praktyk oraz Dziatem Rozwoju w kazdym momencie- zadawac¢ pytania,
zglasza¢ problemy lub konsultowaé pojawiajace si¢ watpliwosci.




Cel strategiczny 111 ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA UCZELNIA

Dzialanie

Odpowied

zialno§¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.I

11.1.: Doskonalenie systemu zarzadzania Uczelnig

C.I1.1.1. Realizacja
zadan w nowej strukturze

organizacyjnej Uczelni

R, KA, Dziek

Rektor
Dzigki wprowadzonej nowej strukturze organizacyjnej usprawniono realizacj¢ zadan na rzecz Uczelni i otoczenia spoteczno -
gospodarczego

WNOZINS
- wypelnianie zadan zgodnie z regulaminem organizacyjnym i zakresami obowiazkow poszczegolnych pracownikow

WIE
- wypelnianie zadan zgodnie z regulaminem organizacyjnym i zakresami obowiazkow poszczegolnych pracownikow

WNTIS
W nowej strukturze organizacyjnej Uczelni wszystkie zadania przypisane statutem uczelni jednostkom organizacyjnym sa
realizowane prawidtowo.

Kanclerz
W dniu 23.09.2020 wdrozono nowy schemat organizacyjny Uczelni. Wprowadzono mie¢dzy innymi korekt¢ zadan Dzialu
Rozwoju, pozwalajaca na sprawniejszg realizacj¢ jego zadan.

C.11.1.2. Wspieranie samorzadnosci studentow

C.111.1.2.1. Wspieranie
organizacyjne i finansowe
samorzadnos$ci studentow oraz

inspirowanie do

PR, Dziek,
KA

Prorektor
Zapraszanie Samorzadu Studentow na spotkania Rektora i Prorektora ze studentami I roku studiow. Pokrywanie kosztow
udziatu studentéw w ogdlnopolskich spotkaniach Parlamentu Studentéw. Finansowanie dziatalno$ci kot naukowych.

WNOZiNS
- organizacja spotkania z przedstawicielami samorzadu w zakresie planéw dziatania w biezagcym roku akademickim




podejmowania inicjatyw na

rzecz studentow oraz Uczelni

WIE
Kierownicy zaktadow, opiekunowie roku, propozycja realizacji projektow w ramach dziatalnosci kot naukowych

WNTIS
Wspieranie samorzadnosci studentdw w analizowanym roku ulegto ograniczeniu z powodu pandemii COVID-19.

C.111.1.2.2. Wspieranie
organizacyjne rozwoju oraz
pomoc finansowa dla
studenckiego ruchu

naukowego

PR, Dziek,
DK

WNOZINS
- wsparcie finansowe studenckich ko6t naukowych (aktywno$¢ ograniczona ze wzglgedu na pandemig)

WIE
Pomoc w organizowaniu wyjazdéw do zaktadow pracy, wyjazdow szkoleniowych

WNTIS

W analizowanym roku kota naukowe prowadzone na kazdym z kierunkdéw uzyskaty dofinansowanie do dziatalnosci naukowe;j.
Z powodu COVID-19 dziatalno$¢ kot naukowych ulegta zahamowaniu. Zrealizowano tylko niektore zaplanowane wyjazdy a
publikacje w ramach dziatalnosci kot naukowych zostaly zamieszczone w zwartej publikacji wydanej przez wydawnictwo
uczelniane.

Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich/Prorektor

Istotnym wsparciem studenckiego ruchu naukowego realizowanego poprzez kota naukowe sg przeznaczone na dziatalnosc¢ kot
naukowych $rodki z budzetu Uczelni. W biezacym roku jest to kwota 50.000,00 zt. Wsparcie organizacyjne obejmuje
powotanie opiekunow kot naukowych uczestniczacych w pracach poszczegdlnych kot. W miesigcu grudniu odbywa sie
konferencja kot naukowych, na ktérej podsumowuje si¢ roczng prace kot. W maju odbywa si¢ prezentacja dorobku
naukowego poszczeg6lnych studentow. Opracowania publikowane sa w formie biuletynu

CEL OPERACYJNY C.I11.2.: Doskonalenie fachowosci i umiejetnosci kadry dydaktycznej i administracyjnej

C.II1.2.1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju kompetencji i fachowosci pracownikéw uczelni

C.111.2.1.1. Prowadzenie
szkolen wewnetrznych oraz
delegowanie na zewng¢trzne

kursy i szkolenia

R, KA,
Dziek

WNOZINS
- organizacja szkolen z metod ksztatcenia na odlegtosé
- uczestnictwo wyktadowcoéw w webinariach i konferencjach online

WIE
Prowadzenie szkolen przez NA z Zaktadu MiBM




WNTIS
Delegowanie pracownikow kierunku elektronika i telekomunikacja na kurs dla uzyskania uprawnien wyktadowcy AKADEMII
CISCO.

Wewnetrzny kurs jezyka angielskiego dla pracownikéw administracyjnych zostal zawieszony z powodu COVID-19.

Kanclerz
Realizacja na biezaco wg potrzeb

C.111.2.1.2. Zwickszenie KA, Dziek, | WNo0ZIiNS
. .. L - obowigzkowe szkolenia ogdlnouczelniane wyktadowcow z obstugi Platformy Moodle i Google Meet

poziomu umiejetnosci IT . . .
- szkolenia wewnatrzwydzialowe zwigzane z obstuga Platformy Moodle

informatycznych nauczycieli

akademickich i pracownikow WIE N . N . . N
Podnoszenie kompetencji NA i administracji w ramach Projektu ¢ Kompetentni i nowoczesni w PWSZ w Ciechanowie”, udziat

administracyjnych pod katem w webinariach

stosowania w procesie WNTIS

dydaktycznym i realizacji Udziat w szkoleniu dotyczacym obstugi Platformy Moodle i narzgdzia GOOGLE MEET do prowadzenia zajgé w trybie

, .. . zdalnym.

zadan administracyjnych
IT
Przeprowadzono szkolenie kadry dydaktycznej w zakresie e-lerningu i wykorzystywania narzedzi google. Szkolenia
administracji przeprowadzane w ramach potrzeb.

C.I11.2.1.3. Zwigkszanie DNIWM Studenci majg dostep do systemu OLS zapewnianego przez program Erasmus+, ktory stanowi wsparcie jezykowe dla

umiejetnosci jezykowych (w
zakresie jezykow obcych) pod
katem stosowania go w
procesie dydaktycznym w
zwiazku z udzialem studentow

zagranicznych

studentow korzystajacych z programu Erasmus+. Ponadto lektorzy ktada szczego6lny nacisk w grupach, w ktorych ucza si¢
studenci zagraniczni na integrowanie ich z polskimi studentami poprzez zwigkszanie umiejetnosci jezykowych w zakresie
komunikacji oraz aktywne wigczanie studentow zagranicznych w zajeciach (tzw. lektoratach).




C.111.2.1.4. Wspieranie R, KA, Rektor
systemowych rozwiazan DNIWM Wspieranie ufiz1alu prgcowmkow dydaktycznych w ich rozwoju naukowym. Delegowanie na konferencje naukowe i kursy
doskonalace i szkolenia
wspierajacych podejmowanie
i rozwijanie kariery naukowej DNiwM
) y ) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow niebedacych nauczycielami jest wspierane poprzez oferowanie
szczegolnie przez mtodych mozliwosci wyjazdéw na kursy szkoleniowe zagranice finansowanych z programu Erasmus+, a takze pomoc w organizacji
nauczycieli akademickich. takich wyjazdow.
Wspieranie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikow niebedacych
nauczycielami.
C.I11.2.1.5. Analiza stanu oraz | R, PR, Rektor/Prorektor
okreslenic potrzeb kadrowych | Dziek, DSP Analiza stanu oraz oméwienie potrzeb kadrowych zapewniajacych jakos$¢ ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach

zapewniajacych wysoki
poziom procesu
dydaktycznego i badawczego

WNOZINS
- analiza pensum dydaktycznego poszczegdlnych wyktadowcoéw oraz analiza symulacji zatrudnienia w kolejnych latach
- udziat w Komisji konkursowej ds. zatrudnienia przedstawicieli poszczeg6lnych wydziatow i kierunkow

WIE
Podnoszenie kwalifikacji przez NA, planowanie zatrudnienia, zatrudnianie praktykow zgodnie ze specyfika kierunku

WNTIS

Dalsze podnoszenie wysokiego poziomu procesu dydaktycznego i badawczego na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych
wymaga pozyskania dodatkowych pracownikow naukowych z tytutem profesorskim lub dr hab. dla kierunku elektronika i
telekomunikacja oraz logistyka. Przede wszystkim mozna zaobserwowac brak kadry dydaktycznej specjalizujacej sie w waskiej
tematyce nowych technologii oraz nowoczesnych rozwigzaniach w branzy TSL. Z analizy rynku wynika, Ze tacy fachowcy sa
bardzo dobrze wynagradzani na rynku pracy i nie sa zainteresowani podj¢ciem dodatkowego zatrudnienia na Uczelni.

Kadry

Wdrazanie w kryteriach konkursowych do zatrudniania NA wymogu dokumentowania prowadzenia prac badawczo —
rozwojowych i innych prac zleconych. Zwickszenie liczby NA na korzys¢ oferujacych prowadzenie prac badawczo —
rozwojowych na Uczelni. Wymagania dotyczace dokumentowania kwalifikacji pedagogicznych oraz doskonalgcych metody
nauczania w celu podnoszenia jako$ci nauczania na Uczelni




CEL OPERACYJNY C.1

11.3.: Doskonalenie systemu zarzadzania finansami

C.I.3.1.
Wyszczegdlnienie
zakresu 1 wymagan
dotyczacych
pozyskiwania
koniecznych raportow
dostosowujac do nowych
wytycznych 1 wymagan
wprowadzonych

przepisami prawa

KW, KA Kwestor
Wdrozono nowg wersje zintegrowanego systemu obstugi finansowej Uczelni w tym dostosowanie w zakresie rozliczenia i
raportowania podatku VAT oraz podzielnej ptatnosci

C.II1.3.2. Wdrazanie proce

su kontroli finansowej

C.111.3.2.1. Opracowanie oraz
wdrozenie oddzielnej
ewidencji kosztow wg

rodzajow dziatalno$ci

KW, KA Kwestor
Polityka rachunkowosci oraz system ksiegowy dostosowane sg do ewidencji kosztow wg rodzajow dziatalnosci

C.111.3.2.2. Opracowanie i
wdrozenie oddzielnej
ewidencji kosztow
dziatalnosci dydaktycznej (na

studiach stacjonarnych oraz

KW, KA Kwestor
Ewidencja jest prowadzona jedynie w systemie finansowo — ksiggowym, brak jest systemowego rozwigzania w tym zakresie




niestacjonarnych) i
administracji oraz
dostosowanie do wdrazanych
wymogow systemu POL-on i

nowych regulaminéw

C.111.3.2.3. Wdrozenie
systemowej ewidencji danych
ksiggowych i kontroli dotacji
okreslonych decyzjami

MNISW

KW, KA

Kwestor

Ewidencja danych ksiegowych przewiduje wyodrgbnienie danych i kontrole dotacji, po czesci wyodrebnienie danych odbywa
si¢ poza systemem obstugi finansowej. Ewidencja systemowa w tym zakresie wymaga rozszerzenia funkcjonalnosci o modut
budzetowanie

CEL OPERACYJNY C.1

11.4.: Doskonalenie infrastruktury informatycznej

C.111.4.1. Dostosowanie
infrastruktury
informatycznej do
realizacji zadan w
zakresie dydaktyki i

administracji

KA, IT, DK

IT

Biezgce dostosowywanie systemu Simple. ERP i Simple. EDU do aktualnych potrzeb

C.llL4.2.
Koordynowanie dziatan
przez Dziat IT w zakresie

prowadzenia zdalnego

Dziek, IT

WNOZiNS
- szkolenia oraz biezgca wspotpraca w zakresie wdrazania ksztatcenia online

WIE

Wspotpraca z Dziatem IT, wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych w procesie
ksztatcenia




nauczania oraz biezacego
wspierania nauczycieli
akademickich w zdalnym

procesie dydaktycznym

WNTIS

Na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych koordynacja dziatan IT w zakresie prowadzenia zdalnego nauczania oraz
biezacego wspierania nauczycieli akademickich w zdalnym procesie dydaktycznym odbywato si¢ na poziomie dziekanatu. W
petni wprowadzone zostato zdalne nauczanie z wykorzystaniem platformy MOODLE oraz komunikatora Google Meet dla
praktycznie wszystkich modutéw procesu nauczania.

IT
Biezace wsparcie techniczne

C.111.4.3. Podejmowanie
dzialan zmierzajacych do
poszerzenia mozliwosci
wdrazania
elektronicznego obiegu

dokumentow

KA, IT

IT
Analiza dostgpnych rozwigzan systemow elektronicznego obiegu dokumentow.

C.111.4.4. Wspieranie i
monitorowanie
funkcjonowania
elektronicznego obiegu

dokumentow

R, KA, IT

Rektor, IT
Inspirowanie wlasciwych jednostek do wdrozenia elektronicznego obiegu dokumentow




Cel strategiczny IV BADANIA NAUKOWE | PRACE BADAWCZO - ROZWOJOWE

Dzialanie

Odpowied

zialno$¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.1V.1.: Innowacyjnos¢ w obszarze badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych

C.IV.1.1. Wdrazanie interdyscyplinarnosci prowadzonych badan naukowych i prac badawczo- rozwojowych

C.IV.1.1.1. Prowadzenie R, PR, Dziek | Rektor/Prorektor
. - .. Wspieranie badan naukowych zmierzajacych do uzyskania stopni naukowych oraz wlasnego rozwoju pracownikoéw
dziatalnos$ci naukowe;j i prac d . . - i} .
ydaktycznych Uczelni. Prowadzenie przez nauczycieli prac badawczo - rozwojowych
badawczo- rozwojowych w
szczegblnosci w zakresie WNOZINS . . .
- prowadzenie projektow badawczych przez studenckie Kota Naukowe
obszaréw wiedzy zwigzanych - przygotowanie do prezentacji poszczeg6lnych obszaréw badan na konferencjach
z prowadzonymi kierunkami WIE
ksztalcenia W analizowanym roku nie prowadzono prac badawczo-rozwojowych
WNTIS
W analizowanym roku nie prowadzono prac badawczo-rozwojowych
C.IV.1.1.2. Wdrozenie zasad R, Dziek, Rektor
organizacji konferencji DNIWM Wsparcie organizacji konferencji naukowych w systemie on-line

naukowych krajowych i
mi¢dzynarodowych przez
jednostki organizacyjne

uczelni

WNOZINS
- wypracowanie zasad organizacji konferencji w trybie on-line

WIE
Gotowos¢ do konferencji w trybie on-line

WNTIS
Organizacja konferencji odbywata si¢ na zasadach przyjetych we wczesniejszych latach. Konferencje organizowane sg w
ramach poszczegdlnych zaktadow Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w Mtawie.




C.IV.1.1.3. Organizowanie
konferencji naukowych z
udzialem wystapien
przedstawicieli uczelni

polskich i zagranicznych

PR, Dziek,
DNIWM

Prorektor

Z powodu zagrozen wynikajacych z obecnej sytuacji epidemiologicznej zalecano odbywanie konferencji w systemie on-line.
Przetozono termin konferencji naukowej wspotorganizowanej z IPN ,,Zbrodnie niemieckie i sowieckie na ludnosci Poinocnego
Mazowsza 1939-1945”. Przygotowanie do wydania tomu konferencyjnego poswigconego wspolczesnym wartosciom w
nauczaniu Jana Pawla II i Prymasa Wyszynskiego (konferencja nie odbyta si¢ ze wzgledu na pandemig).

WNOZINS
- organizacja online XX Mig¢dzynarodowej Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej im. dr n.med. J. Fetlinskiej
Zdrowie psychiczne wyzwanie wspolczesnego spoleczenstwa

WIE
Planowana konferencja nie odbyta si¢ z powodu pandemii. Publikacja z zaplanowanej konferencji jest ztozona do druku

WNTIS

W maju 2020 planowano konferencj¢ pt. Potnocnomazowieckie Forum Bezpieczenstwa 2020. Wsrod organizatoréw znalezli
si¢ przedstawiciele: Komendy Powiatowej Policji w Ciechanowie, Komendy Powiatowej Policji w Mtawie i Ciechanowskiego
Towarzystwa Naukowego. Konferencja przewidywata udziat przedstawicieli polskich uczelni oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Niestety z powodu pandemii konferencja zostala przetozona na kolejny rok.

C.IV.1.1.4. Udziat
pracownikow naukowo-
dydaktycznych w
konferencjach

miedzynarodowych

R, Dziek

Rektor
Wsparcie organizacyjne i finansowe konferencji miedzynarodowych

WNOZINS

- udziat w konferencjach zwigzanych z tematyka prowadzonych w pierwszej potowie roku akademickiego 2019/2020

- udziat pracownikéw w XX Miedzynarodowej Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej im. dr n.med. J.
Fetlinskiej Zdrowie psychiczne wyzwanie wspotczesnego spoteczenstwa

WIE
NA kierunek Rolnictwo, Inzynieria Srodowiska

WNTIS

29 pazdziernika 2019 w Mariampolu odbyta si¢ konferencja pt. ,,Edukacja i kultura w Sudavie: historia, zmiana, perspektywy”,
poswigcona 100. rocznicy powstania Marijampolé College i ksztatceniu nauczycieli w Mariampolu. Udzial w konferencji brali
pracownicy Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych




DNiWM

W 2019 roku przygotowywali$my si¢ do udzialu w konferencji w Bulgarii na Uniwersytecie w Burgas. Niestety COVID19
zniweczyt te plany. Konferencja a takze udziat w niej pracownikow naukowo-dydaktycznych pielegniarstwa zostat odtozony w
czasie.

W 2019 roku przedstawiciel Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych wyjechat do Portugalii na konferencj¢ naukowsa
Impact of Erasmus+ on internationalisation of HEI and VET institutions organizowang przez Narodowe Agencje Erasmus+ w
Portugalii i Polsce.

C.IV.1.2. Prowadzenie badan naukowych i badawczo- rozwojowych waznych dla regionu i gospodarki

C.IV.1.2.1. Analiza Dziek, KZ, WNOZINS

zapotrzebowania na ushugi DRDNIWM | analiza zapytan w ostatnich 3 latach ze srodowiska lokalnego w sprawie szkolen i realizacji projektéw edukacyjnych

badawczo-rozwojowe w WIE

Lo Wspotpraca z DR w tym zakresie, konsultacje z zaktadami pracy, deklaracje NA do realizacji zadan w tym zakresie

regionie i kraju poprzez

sktadanie ofert, zapytan WNTIS
Przygotowano ofert¢ dla firm z otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktora dotyczyta proponowanych ustug w ramach kierunku
logistyka
Dziat Rozwoju
Uczelnia przygotowata ze swojej strony baze mozliwej do realizacji tematyki prac badawczych i innych prac zleconych, ktéra
jest udostepniana dla otoczenia spoteczno- gospodarczego. Dzial Rozwoju jest w statym kontakcie i odpowiada na zapytania
zewngtrzne. Specjalistycznej odpowiedzi udziela osoba z kadry dydaktycznej, ktorej dotyczy zapytanie.

C.IV.1.2.2. Wprowadzanie R, DR, Rektor

regulacii dotyczacych Dziek Wprowadzono regulacje dotyczace prac badawczo — rozwojowych w Uczelni

zaangazowania Uczelni w
badania i prace badawczo-
rozwojowe, ktorych tematyki i
efektow oczekuje otoczenie

spoteczno- gospodarcze

WNOZINS
- zozenie oferty do Dziatu Rozwoju propozycji w zakresie prac zleconych na rzecz §rodowiska lokalnego

WIE
Zgodnie z zarzadzeniem 33/2020 Rektora PUZ im. Ignacego MoScickiego w Ciechanowie z dnia 22 kwietnia 2020 r.

WNTIS
Zarzadzeniem Rektora nr 33/2020 (z dnia 22 kwietnia 2020 r. ) wprowadzono ,,Regulamin prac badawczych i innych prac
zleconych $wiadczonych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego




Moscickiego w Ciechanowie”. Regulamin ten dotyczy procedur odno$nie zaangazowania Uczelni w badania i prace badawczo-
rozwojowe, ktorych tematyki i efektow oczekuje otoczenie spoteczno- gospodarcze.

Dziat Rozwoju

W biezacym roku zostata przygotowany i wprowadzony Zarzadzeniem Rektora 33/2020 Regulamin realizacji prac badawczych
i innych prac zleconych przez Uczelni¢ na rzecz otoczenie spoteczno- gospodarczego. Regulamin zawiera szereg zalacznikow,
ktore w sposéb jasny i doktadny pozwalaja dokumentowac catg procedur¢ od momentu zlecenia ze strony Zaktadu Pracy do
rozliczenia merytorycznego i finansowego.

C.Iv.1.2.3. Podejmowanie | KA, Dziek, WNOZINS

dzialah  zmierzajacych  do | KZ, DR - .oddan.le do uzytku (2019) Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej ze specjalistyczng baza sprzgtowa (kierunek
pielegniarstwo)

tworzenia nowoczesnej - organizowanie szkolen dla pracownikéw podmiotéw leczniczych w ramach walki z pandemia oraz dziataniach w ostrych

infrastruktury  (m.in.  nowe sytuacja klinicznych

laboratoria,  specjalistyczne WIE

pracownie  badawcze)  w Doposazenie laboratoriow specjalistycznych (MiBM, IS), stacja meteorologiczna (Rolnictwo)

ramach  realizacji  zadan

badawczo-rozwojowych — we Dzial Rozwoju

Jowy Realizowane prace badawczo- rozwojowe lub inne prace zlecone zaktadaja w kosztorysie kazdorazowo mozliwo$¢ zakupu

wspolpracy z  otoczeniem specjalistycznego sprzetu i wyposazenia, ktore pozwoli wykona¢ zadania zlecenia a dodatkowo bedzie on stuzyt w pracy
dydaktycznej ze studentami

spoteczno- gospodarczym

C.IV.1.2.4. Rozwdj dziatan DR, KZ Dziat Rozwoju

eksperckich na potrzeby
uczelni i otoczenia spoteczno-

gospodarczego

Wszystkie kierunki studiow przygotowaly w roku biezacym swoja oferte w zakresie dziatan eksperckich. 3 projekty jakie
zostaly zgloszone przez Firmy zewngtrzne zostaty zrealizowane.




CEL OPERACYJNY C.IV.2.: Aktywno$¢ w pozyskiwaniu Srodkéw na badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe

C.IV.2.1. Starania 0
pozyskiwanie $rodkow
zewngtrznych migdzy
innymi z: Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej,
MNISW, Narodowego
Centrum Nauki,
Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, czy tez
programdw rozwojowych
UE, funduszy
strukturalnych w nowej

perspektywie

PR, KA,
DR,
DNIWM

Prorektor

Utworzenie warunkoéw organizacyjnych oraz wspieranie jednostek celem pozyskiwania srodkow zewnetrznych

DNiWM

DNIWM monitoruje konkursy organizowane przez NAWA. Posiadamy konto w programie oraz przekazujemy informacje o
biezacych konkursach dziekanom wydziatéw uczelni oraz pracownikom. SktadaliSmy réwniez wnioski do programu Erasmus+,
w tym rowniez poza programem podstawowym tj. KA103. Dotaczylismy do Partnerstwa strategicznego z Hiszpanami, co
przetozylo si¢ na pozyskanie srodkdw na realizacje projektu badawczego, ktorego liderem jest Uniwersytet w Oviedo (oprocz
PUZIM w projekcie biorg udziat partnerzy z Wtoch i Finlandii)

Dziat Rozwoju

W roku 2020 w ramach funduszy europejskich realizowany jest projekt ,, Kompetentni i Nowocze$ni PWSZ w Ciechanowie”
ktorego celem jest podniesienie kompetencji studentéw, pracownikow dydaktycznych oraz pracownikow administracji
Panstwowej Uczelnia Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, a takze modernizacja informatycznych narzedzi w
postaci zakupu modutu Wirtualna Uczelnia. Realizacja projektu stworzy uczestnikom mozliwo$é zdobycia dodatkowych
kompetencji i kwalifikacji.

Realizowany byt rowniez projekt Dobry Start - Akademickie Biuro Karier " PARTNER " PWSZ w Ciechanowie. Realizacja
projektu zakonczyta si¢ 30 wrzesnia w ramach projektu doradca zawodowy prowadzit diagnoze kompetencji i predyspozycji
zawodowych, indywidualne doradztwo zawodowe i doradztwo w zakresie przedsigbiorczosci. Realizowane byly warsztaty
ksztattujace kompetencje migkkie oraz wydarzenia integrujace studentdow i pracodawcow - Dzien Przedsigbiorczego Studenta.
Realizowany jest takze projekt ,,Pielegniarstwo zawod z przysztoscig — wsparcie dla studentéw i absolwentéow kierunku
pielegniarstwo PWSZ w Ciechanowie”. Gloéwnym celem Projektu jest podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia na
kierunku pielggniarstwo w PUZ w Ciechanowie, oraz motywacja dla studentéw do osiaggania jak najlepszych wynikéw w nauce
i tym samym przyczyni si¢ do wyksztatcenia wigkszej niz dotychczas liczby absolwentéw kierunku pielegniarstwo oraz
rozwoju kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno—
demograficzne kraju. W ramach projektu studenci otrzymujg stypendia motywacyjne, realizowane sg ptatne praktyki
programowe i ponadprogramowe oraz dodatkowe zajecia.

30 wrzesnia zakonczona zostala realizacja projektu ,, Innowacyjni z MOTO POWER, ktorego celem byto przetestowanie przez
PUZ w Ciechanowie nowatorskiego programu ksztatcenia na 5 poziomie. Zdobyte przez Uczestnikow kompetencje podczas 1,5
rocznego szkolenia Specjalisty ds. technologii motoryzacyjnej i obrabiarek CNC beda pomostem pomigdzy kwalifikacjami
nadawanymi na 4 poziome (szkota §rednig) a 6 (wyksztalcenie wyzsze). Realizacja innowacyjnego projektu miata by¢ podstawa
do wprowadzenia zmian w obecnym systemie ksztalcenia.




Rowniez 30 wrzesnia zakonczyla si¢ realizacja projektu ,,Centrum Symulacji Medycznej PWSZ w Ciechanowie”, ktorego
celem bylo opracowanie i wdrozZenie programu rozwojowego uczelni obejmujacego utworzenie i funkcjonowanie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej. Utworzenie Centrum Symulacji Medycznej stworzyto mozliwo$é
korzystania z nowoczesnej infrastruktury i sprzetu medycznego, ktory bedzie przygotowywany do realizacji zajeé przez
wykwalifikowanych instruktorow symulacji medycznej i przeszkolona kadrg dydaktyczna.

CEL OPERACYJNY C.IV.3.: Dzialalno$¢ wydawnicza

C.IV.3.1. Dziatalnos¢
wydawnictwa
wspomagajgca rozwoj
kadry naukowej
(publikacje)

PR,
DNIWM, B

Prorektor
Inspirowanie rozwoju kadry dydaktyczno — naukowej na rzecz dziatalnosci wydawniczej (wydawanie potrocznika naukowego
»Studia Mazowieckie™).

Biblioteka
Nie dotyczy

DNiWM

1. Przygotowanie dokumentoéw, wytycznych, regulaminéw i zasad etycznych odpowiadajacych wymogom znowelizowanej
ustawy o szkolnictwie wyzszym (Konstytucja dla Nauki 2.0) zmierzajace do ubiegania si¢ w przysztosci o status
punktowanego wydawnictwa naukowego zamieszczonego na licie ministerialnej (wdrozenie m.in. standardéw etycznych i
publikacyjnych zgodnych z COPE oraz zakupienie licencji na program antyplagiatowy).

2. Umozliwienie pracownikom uczelni publikowania artykutdéw naukowych w czasopismie naukowym ,,Studia Mazowieckie”
(potrocznik, 5 pkt) oraz w ,,Roczniku Towarzystwa Naukowego Plockiego” (5 pkt, PUZIM — wspotwydawca).

3. Wydawanie recenzowanych publikacji wieloautorskich (pod redakcja) — 5 pkt.

4. Podjecie wspdtpracy z wydawnictwami zewngtrznymi (z listy ministerialnej) w zakresie wspotwydawania publikacji
naukowych pracownikow PUZIM.

5. Widoczno$¢ publikacji pracownikoéw w bazie BPN (Polska Bibliografia Narodowa).

6. Przekazywanie wydanych publikacji do Biblioteki Uczelnianej oraz do bibliotek uprawnionych ustawowo (egzemplarz
obowiazkowy).




Wykaz skrotow

B — biblioteka uczelniana

DK — kierownik Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich

DNIWM - kierownik Dziatu Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowe;j

DR - kierownik Dziatu Rozwoju

DSP - kierownik Dziatu Spraw Osobowych

IT- kierownik Dziatu Informatycznego

KZ — kierownik Zaktadu

Dziek — Dziekani

KA — Kanclerz

KW — Kwestor

R — Jego Magnificencja Rektor

PR — Prorektor

PRJK — Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

RUSS - Rada Uczelniana Samorzadu Studentow

UCKEP - kierownik Uczelnianego Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie - Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie



