Uchwala nr 105/1V/2014

Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 16 czerwca 2014 r.

w sprawie: okreslenia zasad zwigkszenia wynagrodzen pracownikow w PWSZ w
Ciechanowie na rok 2014
Na podstawie:

- art. 65 ust. 1 oraz art. 151 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 t.j. z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w
sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikoéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r. poz.1571),

- § 29 pkt.19 Statutu Panstwowej Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Ciechanowie,
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria zgodnie, z ktérymi zostang rozdysponowane S$rodki
przeznaczone na podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi w roku 2014:

I. Nauczyciele akademiccy:

1. Nalezy wyrowna¢ nauczycielom akademickim zatrudnionym na podstawowym i
dodatkowym etacie wysoko$¢ miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r.

2. Wzrost stawek wynagrodzenia dla grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na
poszczegolnych wydziatach, na podstawowym etacie bedzie wynosi¢ 9,45%.
Podwyzki dla w/w nauczycieli akademickich ustala dziekan danego wydziatu.

3. Wozrost stawek wynagrodzenia dla grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Studium Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego, na podstawowym
etacie bedzie wynosi¢ 9,45%. Podwyzki dla w/w nauczycieli akademickich ustala
prorektor.

4. Prorektor i dziekani moga odstapi¢ od przyznania wzrostu stawki o 9,45% dla
nauczyciela akademickiego na podstawowym etacie. W wyjatkowych przypadkach
dziekani moga przyzna¢ podwyzke ponad minimalng stawke wynagrodzenia
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na drugim etacie.

5. Przy ustalaniu wysokosci podwyzki dla nauczycieli akademickich, prorektor
i dziekani stosuja nast¢pujace widetki - okreslone w ztotych:

e profesor zwyczajny: 400 — 500,

profesor nadzwyczajny: 400 — 450,

docent: 350 — 400,

starszy wyktadowca (dr): 320 — 350,

starszy wyktadowca (mgr): 300 — 320,

e wyktadowca, asystent, lektor, instruktor: 250 — 300.

6. W ramach podwyzek mogg ulec zmianie dodatki funkcyjne.



Il. Pracownicy nieb¢dacy nauczycielami akademickimi:

1.

Wzrost stawek wynagrodzenia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi wynosi¢ bedzie 9,45%:

a/podwyzki dla w/w pracownikéw ustala kanclerz,

b/kanclerz przy ustalaniu kwoty podwyzki moze odstapi¢ od przyznania
wzrostu stawki 0 9,45%,

c/w ramach podwyzek mogg ulec zmianie dodatki funkcyjne,

d/dzickani beda uczestniczy¢ w ustalaniu podwyzek dla pracownikow
dziekanatu oraz pracownikow gospodarczych (w zakresie pracownikow
gospodarczych — dotyczy WOZiNH, ZWEDITM).

I11. Postanowienia wspélne dla nauczycieli akademickich i pracownikéow

niebedacych nauczycielami akademickimi:

1. Pozostawia si¢ rezerwe rektora:

a/ na podwyzke ptac dla prorektora, kanclerza, dziekanow i kwestora, ktorg ustala
rektor,

b/ podwyzka dla w/w o0sOb wylaczona jest z puli przeznaczonej dla nauczycieli

akademickich i pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.

2. W ramach podwyzek moga ulec zmianie dodatki funkcyjne.

IVV.Postanowienia dodatkowe:

1.

2.

Pracownicy Domu Studenta mogg otrzymac¢ podwyzke z 0goélnej kwoty
wypracowanego zysku. Podwyzki dla w/w pracownikéw ustala kanclerz.
Pracownicy Akademickiego Centrum Ksztalcenia mogg otrzymaé podwyzke
Z 0g6lnej kwoty wypracowanego zysku.

Dziat Spraw Osobowych przygotuje dla rektora, dziekanéw, kanclerza
1 kwestor wykaz zatwierdzonych podwyzek obowiazkowych na podstawowym
i dodatkowym miejscu pracy.

Kwestor na podstawie otrzymanego wykazu dokona naliczen wyréwnan nauczycielom
akademickim na podstawowym i dodatkowym etacie do wysokosci miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w ztotych, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r.
Rektor, dziekani i kanclerz dokonaja naliczen podwyzek wedtug przyjetych kryteriow
do 30 czerwca 2014 r.

Wszelkie podwyzki obowigzuja na okres od Istycznia do 31 grudnia 2014r., a
procedura z nimi zwigzana powinna zakonczy¢ si¢ do 31 lipca 2014 r.

Kwote  przeznaczong na  podwyzki  dla  nauczycieli  akademickich
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi nalezy wykorzysta¢ do 31
grudnia 2014r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

doc. dr Leszek Zygner



