UCHWAZLA Nr 38/V/2017
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 21 wrzesnia 2017 r.

w sprawie zakresu obowiazkow dydaktycznych, rodzajéow zaje¢ oraz pensum
dydaktyeznego nauczycieli akademickich i zasad jego rozliczania,

Na podstawie art. 110, art. 111, art. 130 ust. 2 i ust.3 i art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia
MNiSW 2z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i
przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikOw zatrudnionych wuczelni
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2063), § 29 pkt 19 Statutu PWSZ w Ciechanowie - uchwala
sie, co nastgpuje:

1.

§ 1

Dziekan jako kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wykonuje w szczegdlnosci
nastepujgce zadania:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)

D

reprezentuje Wydzial na zewnatrz, w tym wobec organow Uczelni;

zwoluje posiedzenia Rady Wydzialu, przewodniczy im z wyjatkiem punktu porzadku
obrad posiedzen, na ktorych oceniana jest jego dziatalnos¢;

na posiedzeniu Rady Wydziatu ustala w kazdym roku szczegdtowy zakres obowigzkow
i przydzial zadan nauczycieli akademickich;

przedstawia Radzie Wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ;
zapewnia realizacje uchwat Rady Wydziatu;

wyznacza zakres dziatania prodziekana;

wnioskuje do Rektora o powotania kierownikéw zakladéw, laboratoriow, pracowni,
ustala zadania dla kierownikow oraz nadzoruje ich realizacjg;

sprawuje nadzér nad prawidlowym przebiegiem studiéw, nadzoruje szczegétowa
organizacj¢ roku akademickiego, harmonogram sesji egzaminacyjnych, rozklad zajeé
na Wydziale;

sprawyje nadzor nad prawidlowym przebiegiem studidw;

odpowiada za realizacjg polityki zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie
mozliwosci Wydziatu,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami akademickimi, identyfikuje
potrzeby zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem systemu jakosci w zakresie
poziomu dydaktyki na Wydziale;

przygotowuje propozycje ocen okresowych nauczycieli akademickich;

m) dokonuje biezacej oceny dziatalnosci Wydziatu, na posiedzeniu Senatu sktada

n)
0)
p)
Q)

r)
s)

t)

informacje z dziatalno$ci Wydziatu ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu procesu
dydaktycznego;

ustala szczegdtowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale;

powotuje opiekundw poszczegodlnych semestrow oraz okresla ich zadania;

podejmuje decyzje dotyczace wspdldziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami;

zarzgdza mieniem Wydziatu, dysponuje srodkami finansowymi zgodnie z planem
rzeczowo — finansowym i zasadami ustalonymi przez Senat Uczelni i Rade Wydziatu;
dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie Wydziatu;
wnioskuje do Rady Wydziatu o powotanie studiéw podyplomowych, wystepuje z
wnioskiem do Rektora o ich uruchomienie;

w sprawach dotyczacych studentéw wspotpracuje z Wydzialowa Rada

Samorzadu Studentow;

odpowiada za organizacje obowigzkowych praktyk studenckich.



§2
1. Dziekan jako kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej ustala w kazdym roku
szczegbtowy zakres obowigzkdw  nauczycieli akademickich realizowany w ramach
otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku i przekazuje go
pracownikowi na pismie.
2. Do obowigzkow nauczycieli akademickich wykonywanych w ramach obowigzujgcego
wymiaru czasu pracy nalezy :

a) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych na wszystkich formach studidéw (tj. stacjonarnych i
niestacjonarmnych) w ramach ustalonego pensum, do ktérego zalicza si¢: wyklady,
¢wiczenia w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich, ¢wiczenia metodyczne, ¢wi-
czenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, zajecia projektowe, lektoraty, zajecia z
wychowania fizycznego, zajecia komputerowe, konwersatoria, pracownie
specjalistyczne, zajecia terenowe, zajecia praktyczne, zajgcia warsztatowe, zajgcia
seminaryjne, praktyki zawodowe;

b) wykonywanie innych prac zwiazanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i
wychowaniem studentéw, do ktérych w szczegdlnosei zalicza si¢: hospitacje, dyzury
dydaktyczne- konsultacje w wymiarze 2 godz. tygodniowo, przeprowadzanie egzami-
noéw, zaliczen, kolokwidow i sprawdzianéw, recenzowanie prac dyplomowych,
inzynierskich i licencjackich, sprawdzanie prac kontrolnych, opieka nad pracami i
projektami przejsciowymi, opracowanie podregcznikow, skryptow, sprawowanie funkcji
opiekuna roku, opiekuna kota naukowego, uczestnictwo w obozach naukowych oraz
prowadzenie zaje¢ organizowanych dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych;

¢) wykonywanie prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym a w

szczegolnosci opracowywanie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia;

d) udzial w pracach organéw kolegialnych wydziatu lub Uczelni;

e) udzial w pracach komisji rekrutacyjnej, stypendialnej, wyborczej i innych
powotywanych przez organy Uczelni.

§3
Do realizacji zadann wymienionych w § 2 ust. 2 lit. a, ustala si¢ nastepujgcy roczny wymiar
pensum dydaktycznego (w godzinach obliczeniowych):

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni jako:

a) profesor zwyczajny - 240 godz.
b) profesor nadzwyczajny - 240 godz.
2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego wykladowcy - 330 godz.
b) wyktadowcy - 360 godz.
c) lektora - 480 godz.
d) instruktora - 480 godz.
e) docenta - 300 godz.

3. Dla pracownikow dodatkowo zatrudnionych w ramach stosunku pracy poza PWSZ w
Ciechanowie lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz dla 0s6b zatrudnionych w PWSZ
w Ciechanowie, jako dodatkowym miejscu pracy, bez wzgledu na pelnione funkcje, wysokosé
rocznego wymiaru pensum okreslona jest zgodnie z § 3 ust. 11 2

§ 4
1. Rektor na pisemny wniosek profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego po
ocenie jego zasadnosci, moze obnizyé obowigzujacy wnioskujacego wymiar rocznego pensum.

2. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Wydzialu sktada do
Rektora dziekan do dnia 15 wrzesnia roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki,



na ktéry znizka ma by¢ przyznana. Decyzje w sprawie obnizenia pensum wydaje Rektor po
zaopiniowaniu przez Senat. Znizka jest udzielana tylko na dany rok akademicki.

3. Nauczycielowi akademickiemu, ktory korzysta z obnizonego pensum, nie przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie za godziny zaje¢ wypracowane ponad udzielong znizke do wysokosci
rocznego pensum sprzed obnizki.

4. Nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje obniza si¢ roczne pensum dydaktyczne
maksymalnie: do 50% pensum dla Rektorai Prorektora, do 40 % pensum dla Dziekana, do
33% dla Prodziekana.

5. Dzienny czas pracy nauczyciela akademickiego nie jest okreslony. Zakres jego obowigzkdéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, przydziat i rozktad tych zajeé ustala kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej.

§5

1. Nauczyciel akademicki prowadzacy seminaria zobowigzany jest realizowaé¢ co najmniej 50%
obowigzujacego pensum dydaktycznego w formie zajgé nie bedacych seminariami
dyplomowymi.

2. Zajecia seminaryjne oraz specjalizacje realizowane s3 w dwdch ostatnich semestrach na
studiach licencjackich a trzech ostatnich semestrach na studiach inzynierskich

§ 6

1, Nauczycielowi akademickiemu za opieke nad pracami dyplomowymi dolicza sig, lub wlicza
do pensum za ukonczong pracg inzynierska, 5 godzin obliczeniowych, za licencjacka 4 godziny
obliczeniowe.

2. Nauczycielowi sprawujacemu opieke naukowa nad studiujagcymi wedtug indywidualnego
toku studiéw dolicza sie do pensum 10 godzin rocznie za kazdego studenta indywidualnego
toku studiow.

3. Za opiek¢ nad kotem naukowym/organizacja studencka realizujgcymi zadania ustalone w
regulaminie swojej pracy, opiekunowi dolicza si¢ dodatkowe 10 godzin obliczeniowych
rocznie po przedtozeniu sprawozdania z dzialalnosci kota naukowego/organizacji studenckiej
za miniony rok akademicki.

4. Petnomocnikowi dziekana ds. praktyk zawodowych cigglych na wydziale, opiekunowi
studenckich praktyk zawodowych za prace zwigzane z przygotowaniem, koordynacjg oraz
nadzorem nad praktykami na poszczegélnych kierunkach wyptaca si¢ jednorazowo w danym
roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajagcej 65 % stawki
minimalnego wynagrodzenia asystenta po przedlozeniu dziekanowi sprawozdania po
zakonczonych praktykach w roku akademickim.

5. Nauczycielowi akademickiemu realizujagcemu przedmiot w jezyku obcym, w formie zajgc
indywidualnych ze studentami obcokrajowcami w ramach programu ERASMUS, dolicza si¢
do pensum 10 godzin w semestrze.

6. Jedna godzina obliczeniowa stanowi 45 minut form zaje¢ wymienionych w § 2 ust.2 lit. a.
&7

1. Do pensum dydaktycznego w pierwszej kolejnosci wlicza sie zajecia prowadzone na studiach

stacjonarnych w macierzystej jednostce, w drugiej kolejnosci — zajecia na studiach

niestacjonarnych w macierzystej jednostce w dalszej kolejnosci zajgcia na innych jednostkach
i formach zaje¢ np. studia podyplomowe.



2.Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie wypelnia pensum dydaktycznego w macierzystej
jednostee celem uzupetnienia moga byé powierzone w ramach pensum dydaktycznego zajgcia
w innej jednostce decyzjg dziekana wydzialu w uzgodnieniu z dziekanem jednostki
powierzajacej, ktory dokonuje stosownego wpisu tych zaje¢ w dokumentach nauczyciela w
systemie Bazus (podobnie godziny ponadwymiarowe).

3. Gdy liczba godzin zaje¢ przydzielonych pracownikowi nie wypetnia w Uczelni pensum
dydaktycznego mimo informowania innych jednostek organizacyjnych o potrzebie
uzupetnienia pensum, Dziekan zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt Rektorowi w terminie do 15
wrzesnia,

§8
1. Dziekani wydziatow zobowigzani sg do opracowania i przedtozenia Rektorowi w

stosownym czasie dokumentow dotyczacych organizacji ksztatcenia oraz dokumentacji
zwigzanej z rozliczeniem zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych.

2. Powyzsze informacje nalezy sporzadzaé¢ wediug wzoréow drukéw i termindw
wprowadzonych stosownym zarzgdzeniem Rektora.

§9
1. Nauczyciel akademicki realizuje program nauczania, w ramach zajeé i przystugujacego
pensum dydaktycznego.

2. Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowych powinno nastapi¢ tylko w
przypadku, gdy pozostali pracownicy etatowi tej samej grupy, zgodnie z niezbgdnymi
kwalifikacjami na kierunku studidw, majg zapewniony peiny wymiar pensum dydaktycznego.

3. Jezeli realizacja programu nauczania wymaga pracy nauczyciela akademickiego w
wysokoéci przekraczajacej wymiar, o ktorym mowa w § 3, Dziekan moze wystapi¢ do
pracownika o wyrazenie zgody na prowadzenie przez niego zaje¢ w zwigkszonej liczbie godzin.
4. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznodcia realizacji programu
nauczania, nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, z tym ze liczba tych godzin nie moze przekracza¢ 50% rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego w § 3. Przekroczenie powyzszego limitu wymaga
uprzedniej zgody Rektora.

5. Nauczyciel akademicki, ktory zamierza realizowaé¢ pensum w ramach kilku wydziatow,
powinien o tym poinformowaé Dziekana macierzystego wydziatu; w tym celu zobowigzany
jest ztozy¢ informacje Dziekanowi wydzialu macierzystego.

§ 10

1. Pracownikom dydaktycznym, ktérzy prowadzg zajecia na studiach niestacjonarnych, a nie
sq obcigzeni pelnym wymiarem pensum, cze$¢ godzin przepracowanych w ramach tych
studidw zalicza si¢ do uzupetnienia limitu pensum dydaktycznego.

2. Przepracowane w ramach zaj¢é¢ na studiach niestacjonarnych godziny stanowigce uzupet-
nienie pensum dydaktycznego, finansowane sg ze $rodkdéw pochodzgcych z odptatnych form
ksztatcenia, w ramach otrzymanego przez pracownika wynagrodzenia.

§ 11

1. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych Dziekan dokonuje rozliczenia godzin
dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale i przypisuje do
wiasciwego kierunku studiow.

2. Indywidualne rozliczenie zajg¢ dydaktycznych za rok akademicki zawiera dane dotyczace
faktycznego wykonania zajec przez poszczegdlnych nauczycieli w oparciu o plan zajec i



harmonogram roku akademickiego.

3. W przypadku rozliczenia zajg¢ nauczyciela akademickiego uzupetniajgcego pensum na
innym wydziale konieczne jest potwierdzenie Dziekana innego wydziatu o wykonaniu
pensum oraz ewentualnych godzinach ponadwymiarowych.

3. Ostateczne rozliczenie zrealizowanych =zaje¢ na drukach ustalonych stosownym
zarzadzeniem Rektora, nalezy ztozy¢ w terminie do 30 wrzesnia danego roku akademickiego.

§ 12

1. W przypadku wykonania zaje¢ dydaktycznych, ponad roczne pensum, nauczycielowi
akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu godzin ponadwymiarowych,
wedtug obowigzujacych w Uczelni stawek.

2,  Wynagrodzenie wyptacane jest w terminie do korca listopada po ztozeniu przez Dziekana
tacznego sprawozdania wykonania zaj¢é dydaktycznych.

§13
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano zaje¢ dydaktycznych z powodu:

a) zatrudnienia go po rozpoczeciu roku akademickiego;

b) przewidzianej nieobecnosci w pracy, zwigzanej z dtugotrwata choroba;

c) urlopu: bezptatnego, naukowego, macierzynskiego lub innego zwolnienia z pracy;
d) ustania zatrudnienia przed zakonczeniem roku akademickiego;

zalicza si¢ 1/30 obowigzujagcego pensum rocznego za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej na okres, w ktorym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne.

§ 14

1. Podstawg planowania zaje¢ dydaktycznych jest plan studiéw (siatka godzin) oraz harmo-
nogram zaje¢ w obu semestrach roku akademickiego.

2. Jezeli w ciagu roku akademickiego liczba tygodni, w ktoérych odbywajg si¢ zajecia, jest
nizsza niz 30 (w semestrze - mniej niz 15), a nauczyciel akademicki uzna, iz z tego powodu
nie zdota zrealizowaé programu zaj¢é¢ dydaktycznych, mozliwe jest przeprowadzenie zajeé
w terminach dodatkowych po uzgodnieniu z Dziekanem i ze studentami,

3. Dziekan moze tez zarzadzi¢ dodatkowy/e termin/y zajeé w trakcie roku akademickiego dla
kierunku. Daty dodatkowo odbytych zajeé¢ nalezy wpisa¢ w karcie obcigzen za dany rok
akademicki.

§ 15

Jednostki organizacyjne prowadzace zajecia dydaktyczne zobowigzane sg do posiadania
indywidualnych kart obcigzen dydaktycznych co jest niezbedne m. in. ze wzgledu na
koniecznosé corocznego udokumentowania dziatalnosci nauczycieli akademickich itp.

§ 16

W celu zapewnienia ochrony danych osobowych, ustala sig, ze informacje dotyczace wykaza-
nej wysokosci wyplat za godziny ponadwymiarowe itp. mogg by¢ udzielane przez Dzial
Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Kwesture, Dzial Osobowy i Dziekana wylacznie osobie,
ktérej dane te dotycza, a takze Rektorowi, Prorektorowi oraz osobie przez nich upowaznionej.

§17

Traci moc uchwata nr 182/111/2012 z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie zakresu obowigzkéw
dydaktycznych, rodzajow zajeé oraz pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich i zasad
ich rozliczania z p6zniejszymi zmianami do tej uchwaty tj. uchwata nr 3/I1V/2012 z dnia 13



wrzesnia 2012 roku, uchwata nr 21/1V/2012 z dnia 19 grudnia 2012 roku, uchwala nr
38/1V/2013 z dnia 29 maja 2013 roku, uchwata nr 44/1V/2013 z dnia 18 wrzeénia 2013 roku.

§18
Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2017/2018.

Pmicz cy Senatu
Prof¥dr hab. Les ygner
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