UCHWALA Nr 4./4./V/2017
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 27 wrzesnia 2017 r.

w sprawie: wynagrodzenia motywacyjnego dla nauczycieli akademickich PWSZ
w Ciechanowie.

Na podstawie art. 151 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2015 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. 2 2016r. poz. 1842 z pdzn. zm.), da2ac do poprawy efektywnosci i jakosei pracy
pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechnowie, zwanej dalej PWSZ
w Ciechanowie,

uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie wynagrodzenie motywacyjne jako dodatkowy element
wynagrodzenia miesi¢gcznego dla pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi w PWSZ w Ciechanowie.
2. Wynagrodzenie motywacyjne przystuguje pracownikom zatrudnionym na
podstawowym miejscu pracy.
3. Pracownik zachowuje prawo do przyznanego wynagrodzenia motywacyjnego w
czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez
okres 3 miesigcy .

§2
1. Motywacyjna czgs¢ wynagrodzenia przyznawana jest przez Rektora uznaniowo dla
czesci pracownikow dydaktycznych najbardziej zaangazowanych w dziatalnosé na
rzecz Uczelni na podstawie wnioskow skierowanych przez Prorektora i Dziekanow.
2. Wnioski o przyznanie motywacyjnej czesci wynagrodzenia wymagajg formy
pisemnej wraz z uzasadnieniem wskazujacym na szczegolne osiggnigcia i dokonania.
3. Rektor moze przyzna¢ motywacyjna cz¢s$¢ wynagrodzenia z wlasnej inicjatywy.

§3

1. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na motywacyjng cz¢s¢ wynagrodzenia bedzie
stanowila odpowiednik iloczynu kwoty 1.000 zt brutto x liczba kierunkow x 10
miesiecy.

2. Srodki ujete beda w planie rzeczowo-finansowym PWSZ w Ciechanowie na dany rok
kalendarzowy.

3. W wyjatkowych przypadkach Rektor moze zdecydowac o przyznaniu wyzszej kwoty
wynagrodzenia motywacyjnego.

4. Wysoko$¢ motywacyjnej czgéci wynagrodzenia jednostkowego przyznanego ponad
kwote 1.000,00 zl, w skali miesigca, nie moze przekroczy¢ 40 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto danego pracownika dydaktycznego.

5. Kwota przeznaczona na motywacyjng czes¢ wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym



jest uzalezniona od wysokosci srodkéw finansowych przyznanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
§4
1. Wnioski o przyznanie motywacyjnej czgsci wynagrodzenia sklada sie (wraz z uzasadnieniem)
do Dziatu Spraw Osobowych do 20 wrzesnia kazdego roku. Wzdr wniosku stanowi zataeznik do
niniejszego dokumentu.
2. Wroku 2017 przyznanie wynagrodzenia motywacyjnego nastapi na podstawie decyzji Rektora.

§5
1.Motywacyjna cz¢$¢ wynagrodzenia przyznawana jest pracownikowi na okres 10 miesiecy
roku akademickiego tj. od pazdziernika do lipca.
2.Wyplata przyznanego wynagrodzenia motywacyjnego bedzie nastepowac na pierwszy
dzien kazdego miesiaca jako dodatkowy element wynagrodzenia miesiecznego na
podstawowych listach ptac pracownikéw dydaktycznych.

3. W roku 2017 wyptata wynagrodzenia motywacyjnego nastapi od miesigca listopada.

§6
Ostateczne decyzje w kwestii przyznania motywacyjnej czesci wynagrodzenia pozostajg w
gestii Rektora PWSZ w Ciechanowie.

§7
Postanowienia niniejszej Uchwatly zostaly uzgodnione z Przedstawicielem Pracownikow
PWSZ w Ciechanowie.

§8

Uchwata wehodzi w zycie z dniem jej podjecia i obowigzuje od 1 pazdziernika 2017.
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Zatacznik do uchwaly M}I ! V j/z*) M

Whniosek o przyznanie wynagrodzenia motywacyjnego

Whioskuj¢ o przyznanie wynagrodzenia motywacyjnego dla:
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Uzasadnienie:

Data i podpis osoby wnieskujacej
0 przyznanie wynagrodzenia motywacyjnego
Opinia: Prorektora
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Decyzja Rektora:
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