Uchwala Nr 6Z./v/2018
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
Z dnia 17 stycznia 2018 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie

Na podstawie:

- art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U.z 2017,
poz. 2183 z pdzn. zm.),

- § 72 ust. 7 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie

uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Senat przyjmuje Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

2. Integralng cze$¢ Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie stanowig:

- Arkusz oceny nauczyciela akademickiego w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Ciechanowie - zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

- Instrukcja okresowej oceny nauczyciela akademickiego - zalacznik nr 2 do Regulaminu,

- Kryteria do oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Kryteria opisowe — zalgcznik
nr 3 do Regulaminu,

- Kryteria punktowe — zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§2

Traci moc uchwata Nr 155/IV/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Ciechanowie z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu oceny okresowej
nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

i

Prof. dr hab. Leszgk"Zygner



Zalgcznik do Uchwaly Nv 60/V/2018 z dnia
17 stycznia 2018 r Senatu Panstwowej Wyzszef
Szkoly Zawodowej w Ciechanowie

REGULAMIN
OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W CIECHANOWIE

Ciechanéw, dnia 17 stycznia 2018 r.
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§1

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Ciechanowie podlegajg okresowej ocenie, w zakresie wykonywania obowigzkow.
Podstawowymi celami okresowej oceny nauczycieli akademickich, zwanej dalej ,,Oceng”
jest stymulowanie ich rozwoju dydaktycznego, zawodowego 1 naukowego oraz
zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia studentow.

§2

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niZ raz na cztery lata.
Ocena moze by¢ dokonywana czeéciej niz w ust. 1, ale tylko na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej lub rektora, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

§3

Do dokonywania oceny uprawniona jest komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich,
zwana dalej (K@N).

KON powotuje i odwotuje rektor, po zaopiniowaniu jej sktadu przez senat.

Sktad KON powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

W sktad komisji wchodza:

Prorektor jako przewodniczacy,

nauczyciele akademiccy z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego - po jednym przedstawicielu z kazdego wydzial,

nauczyciele ze stopniem naukowym doktora — po jednym przedstawicielu z kazdego
wydzialu.

KON dokonuje oceny wszystkich nauczycieli akademickich podlegajacych okresowej
ocenie.

Cztonkowie KON s3 rowniez oceniani przez niniejsza Komisje, ale na czas dokonywania ich
oceny nie uczestnicza w jej posiedzeniach.

Podczas oceny przewodniczacego KON, przewodniczenie powierza sig¢ jej najstarszemu
czlonkowi, posiadajagcemu tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Zasady pracy KON okre§la niniejszy ,Regulamin oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie”, zwany dalej
Regulaminem, przyjety przez senat w drodze uchwaty.

§4
KON dokonuje oceny na podstawie ,,Arkusza oceny nauczyciela akademickiego
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie”, zwanego dalej Arkuszem,
przyjetego przez senat, stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Arkusz zawiera informacje o dziatalnosci:
dydaktycznej i wychowawcze;j,
zawodowej 1 naukowe;j,
organizacyjne;j.



§5

1. Ocena dotyczy osiggni¢¢ nauczycieli akademickich w wymienionych w §4, ust. 2, lit.
a, b, ¢ zakresach, w szczegdlnodci uwzglednia:

1)

W zakresie dzialalnosci dydaktyczne;:

a) rodzaje i formy zajec,

b) przygotowanie programow ksztalcenia, studidw,

c) opieke na pracami dyplomowymi, udzial w egzaminach dyplomewych,

d) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty
i materialy pomocnicze do zajec,

e) podnoszenie whasnych kwalifikacji dydaktycznych (kursy, szkolenia).

2) W zakresie dziatalnosci wychowawczej:

a) sprawowanie opieki nad rocznikami/studentami indywidualnymi,
zajeciami praktycznymi/praktykami zawodowymi

b) prowadzenie studenckich kot naukowych i1 grup zainteresowan
dla studentow.

3) W zakresie dziatalnosci zawodowej i naukowe;j:

a) dokonania zawodowe (specjalizacje, studia podyplomowe, szkolenia),
b) udziat w konferencjach naukowych (czynny, bierny),

c) awanse naukowe,

d) publikacje naukowe,

e) projekty badawcze, wdrozenia,

f) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych,

g) nagrody i wyrdznienia (zawodowe, naukowe).

4) W zakresie dziatalnosci organizacyjne;:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

petnione funkcje,

prace w organach uczelni,

udzial w komisjach i zespotach problemowych,

udziat w organizowaniu konferencji,

organizowanie nowych kierunkéw, specjalnosci, studiow podyplomowych,
uczestnictwo i pelnione funkcje w organizacjach (towarzystwach)
naukowych/spotecznych - krajowych i miedzynarodowych,

nagrody i wyréznienia.

5) Inne aktywnosci nauczycieli.

si¢ opinii

Przy dokonywaniu oceny dotyczacej wypelniania obowiazkéw dydaktycznych zasigga

studentéw ustalonej na podstawie badania ankietowego, z uwzglednieniem

zasad zawartych w odnosnych przepisach uczelnianych.

W ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ rowniez

wyniki hospitacji.

5. W ocenie
programu

Ocena dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej punktowana jest tgcznie.

dotyczacej dziatalnosci naukowej uwzglednia si¢ realizacj¢ zadan w ramach
»Horyzont 20207,
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§6

Arkusz, w zakresach wymienionych w §4, ust. 2, lit. a, b, ¢ wypelnia nauczyciel
akademicki.

Arkusz w zakresie oceny studentéw i wynikéw hospitacji, wehodzacych w sktad oceny
dydaktycznej uzupetnia dziekan, a w przypadku dziekana — rektor.

Szczegdlowe wytyczne dotyczace wypelniania Arkusza zawiera Instrukcja, ktéra
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7

KON dokonuje oceny na podstawie liczby punktéow uzyskanych przez ocenianych
nauczycieli akademickich w zakresach wymienionych w § 5.

Przypisanie punktéw przez nauczycieli odbywa si¢ na podstawie kryteriéw opisowych
(zalacznik nr 3 Regulaminu).

Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen: wyrdzniajgca, bardzo dobra, pozytywna,
negatywna.

Ustalenie oceny przez KON odbywa sie na podstawie kryteriow punktowych, ktore
stanowig zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku oceny negatywnej za dzialalnos¢ dydaktyczng i wychowawcza, ocena
koncowa musi by¢ tez negatywna.

Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale/w jednostce
ogdlnouczelnianej zostaje mu przedstawiona na pismie przez dziekana/kierownika
jednostki ogdlnouczelnianej, a w przypadku dziekanow/kierownikéw jednostek
ogodlnouczelnianych nauczycieli akademickich przez rektora.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od dokonywanych ocen.

§8

Organem odwotawczym od decyzji KON jest Odwotawcza Komisja Oceniajaca, zwana
dalej (OKO).

OKO powotluje i odwotuje rektor — przewodniczacy senatu.

Sktad OKO powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

W sktad komisji wchodza:

d) rektor jako przewodniczacy,

e) jeden nauczyciel akademicki z tytulem naukowym profesora lub stopniem

naukowym doktora habilitowanego — przedstawiciel senatu,

f) nauczyciel ze stopniem naukowym doktora — przedstawiciel senatu.

Odwotanie wnosi si¢ do OKO w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny. O mozliwodci i terminie wniesienia odwolania
nalezy poinformowaé osobe oceniana.

OKO powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania
odwotania wraz z aktami sprawy.



7. OKO utrzymuje zaskarzong ocen¢g w mocy albo zmienia ja na korzy$¢ odwolyjacego
sie nauczyciela akademickiego.
8. Decyzja OKO jest ostateczna.

§9

1. Ocena dokonywana jest wg nastgpujacej procedury:
1) Na poziomie uczelnianym:

a) kierownik dzialu spraw osobowych, na wniosek rektora, sporzadza liste
nauczycieli akademickich podlegajacych okresowej ocenie i przedkiada ja
rektorowi;

b) rektor w drodze zarzgdzenia wewngtrznego ustala terminy ogélnouczelnianego
postepowania oceniajgcego;

c) rektor przekazuje listy nauczycieli akademickich podlegajacych ocenie
kierownikom jednostek organizacyjnych i przewodniczacemu KON;

d) rektor przekazuje kierownikom jednostek organizacyjnych i przewodniczacemu
KON, przyjety w drodze uchwaly senatu Regulamin oraz wzér Akusza wraz
z Instrukcjg 1 Kryteriami opisowymi oraz punktowymi, w wersji papierowej
i elektroniczne;.

2) Na poziomie wydzialowym:

a) dziekan przekazuje listy nauczycieli akademickich podlegajgcych ocenie
kierownikom zaktadow;

b) dziekan za posrednictwem kierownikéw zakladow przekazuje nauczycielom
akademickim wzér Arkusza, w wersji papierowej i elektronicznej, wraz z Instrukcja
i Kryteriami opisowymi;

c) dziekan okresla termin zwrotu wypelnionych Arkuszy na podstawie zarzadzenia
rektora;

d) nauczyciele akademiccy przekazujg uzupelnione zgodnie z instrukcja Arkusze
kierownikom zaktadéw, w przypadku ocenianych kierownikéw — dziekanowi;

e) kierownicy zakladéw uzupelniajg odno$ng cze$¢ Arkusza, zapoznajg ocenianego
z wnioskami i po pisemnym potwierdzeniu przez ocenianego nauczyciela
przekazujg Arkusz dziekanowi. W przypadku jednostek ogdlnouczelnianych —
kierownik jednostki;

f) dziekan akceptuje otrzymane Arkusze, uzupetnia wyniki oceny studentow i wyniki
hospitacji, a nastepnie przekazuje Arkusze nauczycieli do KON.

g) KON dokonuje oceny zgodnie z § 7, a nastgpnie przekazuje zaopiniowane
i podpisane przez ocenianych nauczycieli Arkusze do dziekanow.

h) dziekan, po zapoznaniu si¢ z oceng KON, w zaleznosci od niej wnioskuje o
pozostawienie nauczyciela na dotychczasowym stanowisku, przeniesieniu na inne
stanowisko lub rozwigzaniu umowy o prace.



§ 10

Termin przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich powinien umozliwi¢ rozwigzanie
stosunku pracy z koncem semestru/roku akademickiego, 2z zachowaniem okresu
wypowiedzenia.

§ 11

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig:

1. Arkusz oceny nauczyciela akademickiego w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Ciechanowie - zalgcznik nr 1

2. Instrukcja okresowej oceny nauczyciela akademickiego - zatgcznik nr 2

3. Kryteria do oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Kryteria opisowe — zatacznik nr 3

4. Kryteria punktowe — zatacznik nr 4
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Zalgeznik nrldo Regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich w PWSZ w Ciechanowie przyjetego uchwalg
Nr 60/V/72018 z dnia 17 stycznia 2018 r. Senatu PWSZ

w Ciechanowie

..................................................

pieczgtka jednostki organizacyjnej
ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W CIECHANOWIE
CZESC OGOLNA
WYPELENIA OCENIANY:

L. DANE PERSONALNE OCENIANEGO

1. Nazwisko i imiona:

2. Tytut naukowy/zawodowy/stopiei naukowy, data uzyskania:

3. Data urodzenia:

4, Kierownik jednostki organizacyjnej:

5. Data zatrudnienia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie:

...................................................................................................

Podstawowe Dodatkowe




6. Zajmowane stanowiska w ocenianym okresie ze wskazaniem dat:

CZESC SZCZEGOLOWA
WYPELNIA OCENIANY:
L. INFORMACJA O DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ I WYCHOWAWCZEJ
za okves 4 lat
Lp. | Rodzaj dzialalnosci Punktacja
[. | Opis dzialalnosci dydaktycznej (wyktady, éwiczenia, seminaria, itp. z >
okresleniem przedmiotu i liczby godzin oraz obowigzujgcego pensum):
2. | Przygotowanie programu ksztajcenia/studiow:
3. | Informacje dotyczace opieki nad pracami dyplomowymi ( promotorstwo,
recenzowanie), uczestnictwo w egzaminach, inne:
4. | Publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i
materiaty pomocnicze do zajeé:
Podnoszenie wiasnych kwalifikacji dydaktycznych (kursy, szkolenia):
o/ (I
6 Inna aktywnos¢ w zakresie dydaktyki udokumentowana przez Kierownika
zaktadu:
7. Sprawowanie opieki nad rocznikami studiéw/studentami
indywidualnymi/zajeciami praktycznymi/praktykami zawodowymi:
8. Prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla
studentow
9. Inna aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci wychowawczej udokumentowana
przez Kierownika zaktadu
Razem
II. INFORMACJA O DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ I NAUKOWEJ
za okres 4 lat




Lp. | Rodzaj dziatalnoSci Punktacja
1. | Dokonania zawodowe (specjalizacje, studia podyplomowe, szkolenia
specjalistyczne, nagrody i wyrdznienia zawodowe):
5 | Udzial w konferencjach naukowych (czynny, bierny):
3. | Awanse naukowe (uzyskanie stopnia/tytutu naukowego):
4. | Wykaz publikacji naukowych (afiliacja PWSZ w Ciechanowie) za okres
podlegajacy ocenie (monografie, rozdziaty monografii, artykuty w
czasopismach, recenzje naukowe, hasta, komunikaty zjazdowe) :
5 Projekty badawcze (np. program ,,Horyzont 2020”), wdrozenia, ekspertyzy
(udzial i funkcja ocenianego):
6. | Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych:
9. | Nagrody i wyréznienia naukowe:
8. Inna aktywnosé:
Razem
IIL. INFORMACJA O DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ
za okres 4 lat
Lp. | Rodzaj dzialalno$ci Punktacja

|. | Osiagnigcia organizacyjne i pelnione funkcje w Panstwowej Wyzsze;
Szkole Zawodowej w Ciechanowie:

2 Prace w organach uczelni:

3. | Udzial w komisjach i zespotach problemowych:

4. | Udziat w organizowaniu konferencji:

5. | Organizacja nowych kierunkow, specjalnosci, studiéw podyplomowych:

¢ | Uczestnictwo i petnione funkcje w organizacjach (towarzystwach)
naukowych/spotecznych - krajowych i miedzynarodowych:

7 | Nagrody i wyr6znienia:

8 Inna aktywnos¢:

Razem




RAZEM I-11I

Data, czytelny podpis ocenianego

WYPELNIA KIEROWNIK ZAKY ADU/KIEROWNIK JEDNOSTKI
OGOLNOUCZELNIANEJ (w przypadku oceny kierownika — dziekan/oceny dziekana —rektor):

I. Ocena kwalifikacji, dokonan i perspektyw w zakresie dydaktyki i wychowania (liczha
punktow/opis):

2. Ocena dokonan i perspektyw w zakresie zawodowym i naukowym (l/iczbe punktow/opis):

4. Ocena dokonan i perspektyw w zakresie organizacyjnym liczba punktow/opis):

5. Inne uwagi:




................................................................

Data, podpis i pieczeé kierownika zakladu

Zapoznalem si¢ z wnioskiem przelozonego

Data i czytelny podpis acenianego

WYPELNIA I AKCEPTUJE DZIEKAN/KIEROWNIK JEDNOSTKI
OGOLNOUCZELNIANEJ
(w przypadku Dziekana/Kierownika jednostki ogélnouczelnianej — Rektor):

Lp. | WYNIK BADANIA EWALUACYJNEGO PUNKTACJA

(dotyczy oceny dydaktycznej)

1. | Ocena zaj¢¢ dydaktycznych dokonywana przez studentow

2. Hospitacje

Razem

----------------------------------------------------------------

Data, podpis i pieczgé dziekana/kierownika jednostki
ogdlnouczelnianej




WYPELNIA KOMISJA DO SPRAW OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

OCENA KOMISJI:

D R R R I N I I I S S T R T

........................................................................................................................
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Sktad Komisji:
PratVaRINICAEE. issnsisiiicciniineiiss sy osis s

Cionkowie: = i i e e e A T A e s

................................................................
...............................................................

.....................................................

Podpis i pieczeé przewodniczgcego
Komisji

WYPELNIA OCENIANY:

Przyjmujg¢ do wiadomosci oceng mojej pracy. Zostatem (zostatam) powiadomiony (powiadomiona)
o mozliwosci odwotania sig od oceny negatywnej do Odwotawczej Komisji Oceniajgcej w terminie
14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng.

CleehanBW, AR1a,, v crnrsmnimrnrrssnsens e e A R VA £ Rk

Data i czytelny podpis




WNIOSEK DZIEKANA/KIEROWNIKA JEDNOSTKI
OGOLNOUCZELNIANEJ/REKTORA *;

*przypadku Dziekana/Kierownika jednostki ogélnouczelnianej

Pracownik kwalifikuje sie do:
1. pozostawienia na obecnym stanowisku
2. przeniesienia na inNe StaNOWISKO .........oviiiiiviiiiiiiiii e (jakie?)

3. rozwigzania stosunku pracy

Podpis i pieczeé Dziekana/Rektora




Zalgeznik nv2 do Regulaminu oceny okresowef nauczycieli
akademickich w PWSZ w Ciechanowie przyjetego Uchwalg Nr
60/V/2018 z dnia 17 stycznia 2018 r. Senatu PWSZ
w Ciechanowie

INSTRUKCJA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

W zwigzku z obowigzkiem okresowej oceny, nalezy uzupeli¢ ,,Arkusz oceny
nauczyciela akademickiego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie”,
zwanego dalej Arkuszem, zgodnie z wytycznymi:

1. Uzupetnienie czg¢éci ogdlnej (dane personalne).

2. Wypehienie czesci I-IIT w czesci szczegotowej, dotyczacej udokumentowane) dzialalnoscei:
a) dydaktycznej i wychowawczej (I),

b) zawodowej i naukowej (II),
c) organizacyjnej (III).

3. Arkusz powinien by¢ wypelniony w wersji elektronicznej, a nastepnie wydrukowany.
W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ wypelnienia arkusza w wersji papierowe;j.

4. Uzupelnienie dziatalnosci w w/w zakresach, zgodnie z kryteriami opisowymi (zalgcznik nr
).

5. Przyporzadkowanie punktow jednostkowych do poszczegdlnych elementéw dzialalnosei.

6. Podsumowanie punktow w poszczegdlnych zakresach.

7. W przypadku innej aktywnosci, nie uje¢tej w kryteriach, przyporzadkowanie punktow po
zweryfikowaniu formy aktywnosci i po ewentualnej konsultacji z bezposrednim
przetozonym.

8. Posiadanie dokumentacji potwierdzajgcej prezentowang dzialalnos¢, w postaci
certyfikatow, dyplomow, zaswiadczen, kopii, itd. — do ewentualnego wgladu przetozonego,
komisji.

9. Potwierdzenie przedstawionych danych i informacji wlasnorgcznym, czytelnym podpisem.

10. Przedlozenie uzupelnionego Arkusza bezposredniemu przelozonemu, zgodnie
z ustalonym terminem.

Uwaga! Niedostarczenie w wyznaczonym terminie arkusza oceny moze skutkowac
konsekwencjami za nieprzestrzeganie obowigzkéw pracowniczych w oparciu o art. 125
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym.

11. Zapoznanie si¢ z wnioskiem bezposredniego przelozonego i potwierdzenie czytelnym
podpisem.

12. Zapoznanie si¢ z oceng Komisji do spraw okresowej oceny nauczycieli akademickich.

13. W przypadku przyjgcia oceny, potwierdzenie wlasnorgcznym, czytelnym podpisem.

14. W przypadku watpliwosci, co do uzyskanej oceny — mozliwo$¢ odwotania w ciagu 14 dni
do Odwolawczej Komisji Oceniajacej.



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich w PWSZ w Ciechanowie przyjetego Uchwalg
Nr 6O/V/2018 z dnia 17 stycznia 2018 v. Senatu PWSZ
w Ciechanowie

KRYTERIA DO OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

KRYTERIA OPISOWE
I. OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ I WYCHOWAWCZEJ
Lp. | Kryteria opisowe Liczba Maksymalna ilosé
punktéw  za | punktéw za
jedno wielokrotnosé
osiagniecie danego osiggni¢cia
1. | Opis dziatalnosci (prowadzone przedmioty, | - F
formy, godziny)
2. | Przygotowanie programu 4 4
ksztatcenia/studiow
3. | Prowadzenie prac dyplomowych Recenzje |2 4
prac dyplomowych 1 2
Udziat w komisjach egzaminow
dyplomowych 1 1
4. | Opracowanie materialdw dydaktycznych:
- autorstwo skryptu akademickicgo-
autorstwo 4 4
- autorstwo rozdziatu podrecznika
akademickiego 2 4
- materialy pomocnicze do zajec¢
opublikowane na platformie Moodle 1 2
5. | Podnoszenie wtasnych kwalifikacji
dydaktycznych (kursy, szkolenia) ] 2
6. | Inna aktywnos¢ w zakresie dydaktyki 2
udokumentowana przez Kierownika zaktadu
7. | Opiekun roku (poda¢ rok), 1 2
Opiekun zaje¢é praktycznych/praktyk 2 .
zawodowych
8. | Opiekun Studenckiego Kota Naukowego 2 2
Opiekun na obozie studenckim 1 ]
Prowadzenie grup zainteresowan/sekcji dla | | 1
studentow - sportowych/artystycznych
9. |Inna aktywno$¢ w zakresie dzialalnosci | -- 1
wychowawczej udokumentowana przez
Kierownika zaktadu




Razem (1-9) + ocena studenta +hospitacja

Max- 34+8+8=50

II. OCENA DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ I NAUKOWEJ + ocena studenta®* +
hospitacje***

Lp.

Kryteria opisowe

Punktacja

Maksymalna ilos¢
punktow

1.

Dokonania zawodowe:

- specjalizacje,

- studia podyplomowe

- szkolenia specjalistyczne (zawodowe)
- nagrody i wyréznienia zawodowe
ministerialne /ogélnopolskie

- nagrody i wyréznienia zawodowe
uczelniane*

— A

4
4

2

Udzial eczynny w konferencjach naukowych:
- wygloszenie referatu lub prezentacja
posteru na konferencji miedzynarodowe;j

- wygloszenie referatu lub prezentacja
posteru na konferencji krajowej

- przewodniczgcy komitetu naukowego
konferencji

- wiceprzewodniczacy komitetu naukowego
konferencji

- cztonek komitetu naukowego konferencji
- przewodniczenie sesji naukowej

—

RN W

Awanse naukowe:

- otwarcie przewodu doktorskiego

- uzyskanie stopnia naukowego (dr)

- uzyskanie stopnia naukowego (dr hab.)
- uzyskanie tytutu naukowego profesora

—— L N
w»n o

Wykaz publikacji naukowych (afiliacja
PWSZ w Ciechanowie) za okres podlegajacy
ocenie:

- autorstwo monografii

- redakcja monografii

- rozdzial w monografii

- recenzje naukowe

- artykuly w czasopismach naukowych
znajdujacych si¢ w wykazie ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

N WS

[lo¢ punktdw
zgodnie z
wykazem
ministra

W A VX




Projekty badawcze (np. program ,,Horyzont
20207), wdrozenia, ekspertyzy (udziat i
funkcja ocenianego):

- kierownik projektu

- wspotorganizator 2
- ewaluator w projektow w  ramach | 1
~Horyzontu 2020”

L3

Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych i
naukowych:

- uczestnictwo w zagranicznych redakcjach | 4/rok
wydawnictw naukowych
- uczestnictwo w zagranicznych redakcjach | 3/rok
wydawnictw naukowych
- uczestnictwo w radach naukowych 2/rok

Nagrody i wyrdznienia:
- ministerialne
- uczelniane* 2

W

Inna aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci -
naukowej udokumentowana przez
Kierownika zakiadu

Razem (1-8)

1II. OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ

Petnione funkcje w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Ciechanowie:

- Rektor

- Prorektor

- Dziekan

- Prodziekan

- Kierownik zakladu

- Pelnomocnik Rektora

- Petnomocnik Dziekana

— NN WA v

Prace w organach uczelni:
- czonek Senatu 2
- cztonek Rady Wydziatu ]

Udziat w komisjach i zespotach
problemowych:

- przewodniczacy uczelnianej
komisji/zespotu

- cztonek uczelnianej komisji/zespotu 1
- przewodniczgcy wydziatowej
komisji/zespotu 2
- cztonek wydzialowej komisji/zespoiu ]

[N e




4. | Udzial w organizowaniu konferencji:
- przewodniczacy komitetu organizacyjnego 6
- wiceprzewodniczacy komitetu 2 4
organizacyjnego
- cztonek komitetu organizacyjnego 1 2

W

5. | Organizacja nowych kierunkow 4 4
Organizacja nowych specjalnosci/studiow
podyplomowych 3 3
6. | Uczestnictwo 1 petnione funkcje w
organizacjach (towarzystwach)
naukowych/spotecznych - krajowych
i migdzynarodowych:

- prezes/przewodniczacy

- wiceprezes/wiceprzewodniczacy

- cztonek 1 2

(8
w A~

N

7. | Nagrody, wyroznienia* 2
8. |[Inna aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej udokumentowana przez
Kierownika zaktadu

N

Razem (1-8)
OCENA STUDENTOW ($rednia ocena w skali | Uzupelnia
od 1 do 5) Dziekan**

ocena w przedziale od 1.00 do 2,00
ocena w przedziale od 2.01 do 3,00
ocena w przedziale od 3,01 do 4,00
ocena w przedziale od 4,01 do 4,50
ocena w przedziale od 4,51 do 5,00
HOSPITACJE zajec Uzupelnia

Dziekan***

O NN B~ O

negatywna
zadowalajaca
pozytywna
bardzo dobra
wyr6zniajaca

oIS B O

SUMA LACZNIE (kategorie I-III, ocena
studentow, hospitacje)

*W przypadku uczelnianych/rektorskich nagréd 1 wyréznien obejmujacych 1acznie
poszczegdlne zakresy punkty przydziela sie tylko raz

**¥Rezultat oceny studentéw powinien by¢ dotagczony do punktacji w zakresie dydaktyki
i wychowania

*#*Rezultat hospitacji powinien byé dofgczony do punktacji w zakresie dydaktyki
i wychowania



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich w PWSZ w Ciechanowie przyjetego Uchwalg
Nr 60/V/2018 z dnia 17 stycznia 2018 r. Senatu PWSZ
w Ciechanowie

KRYTERIA PUNKTOWE

I OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ 1 WYCHOWAWCZEJ
+Qcena studentéw+ Hospitacje

Lp. | OCENA PUNKTACJA

1. [ Wyrézniajgca Powyzej 30

2, | Bardzo dobra 21-30

3. | Pozytywna 12-20

4. | Negatywna Ponizej 12

II. OCENA DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ I NAUKOWEJ

Lp. | OCENA PUNKTACJA

1. | Wyrdézniajaca Powyzej 20

2. | Bardzodobra 9-20

3. | Pozytywna 5-8

4. | Negatywna Ponizej 5

I1I. OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ

Lp. | OCENA PUNKTACJA

1. | Wyrézniajgca Powyzej 20

2. | Bardzo dobra 13-20

3. | Pozytywna 8-12

4. | Negatywna Ponizej 8
OCENA OGOLNA

Lp. | OCENA PUNKTACJA

1. | Wyrézniajgca Powyzej 60

2. | Bardzo dobra 41-60

3. | Pozytywna 25-40

4. | Negatywna PoniZej 25




