
UCHWAŁA NR JV.�/V/2018 
Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Ciechanowie 

z dnia 14 grudnia 2018 r. 

w sprawie: dostosowania urnowy o pracę w zakresie minimalnej wysokości miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego od dnia O 1.01.2019 r. dla nauczycieli akademickich. 

Na podstawie: 
- art. 246 ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018r. przepisy wprowadzające ustawę - Prawo o
szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669),
- art. 137 ust.I ustawy z dnia 20 lipca 201 Sr. prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z
2018 r., poz. 1668 z późn. zm.),
uchwala się co następuje:

§1
Dostosować umowy aktualnie zatrudnionych pracowników dydaktycznych w zakresie 
minimalnej wysokości miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego od dnia O 1.01.2019 r. w 
sposób następujący: 

L.p. Stanowiska w PWSZ w Stanowiska wg ustawy z Minimalna wysokość 
Ciechanowie dnia 20 lipca 2018r. prawo o wynagrodzenia 

szkolnictwie wyższym i 
nauce. 

1. Profesor zwyczajny Profesor wyjściowa kwota 
minimalna 
wynagrodzenia 
zasadniczego 6.410.00 zł 

2. Profesor nadzwyczajny Profesor uczelni 83% wynagrodzenia 
zasadniczego profesora 

3. Docent Adiunkt 73 % wynagrodzenia 
Starszy wykładowca zasadniczego profesora 
posiadający stopień
doktora

4. Starszy wykładowca nie Asystent 50 % wynagrodzenia 
posiadający stopnia
doktora

zasadniczego profesora 

Wykładowca
[nstruktor
Lektor

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń począwszy 
od stycznia 20 l 9r. 

Przewodniczący Senatu 

Prof.�e 


