
Uchwala nr JJ�N/2019 
Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Ciechanowie 

z dnia 24 kwietnia 2019 r. 

w sprawie: określenia zasad zwiększenia wynagrodzeń pracowników Uczelni 
Na podstawie: 

- art. 136 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z
2018 r. poz. 1668 z późn. zm.),
- § 29 pkt.19 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Ciechanowie,
uchwala się, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się następujące kryteria zgodnie, z którymi zostaną rozdysponowane środki 
przeznaczone na podwyższenie wynagrodzeń nauczycieli akademickich i pracowników 
niebędących nauczycielami akademickimi w roku 2019: 

I. Nauczyciele akademiccy:
I. Wzrost stawek wynagrodzenia dla grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych

na poszczególnych wydziałach będzie wynosić 7%.
2. Wysokość podwyżki dla w/w nauczycieli akademickich ustala dziekan.
3. Dziekan może odstąpić od przyznania wzrostu stawki 7% dla nauczyciela 

akademickiego.
4. Wysokość podwyżki dla nauczycieli akademickich zatwierdza rektor.
II. Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi:
1. Wzrost stawek wynagrodzenia dla pracowników niebędących nauczycielami

akademickimi wynosić będzie 7%.
2. Podwyżki dla w/w pracowników ustala kanclerz po konsultacji z kierownikiem działu.
3. Kanclerz przy ustalaniu kwoty podwyżki może odstąpić od przyznania

wzrostu stawki 7%, uwzględniając wyrównanie dysproporcji w wynagrodzeniu
zasadniczym pracowników administracji, zatrudnionych na tożsamych
stanowiskach.

4. Dziekani będą uczestniczyć w ustalaniu podwyżek dla pracowników
dziekanatu.

5. Wysokość podwyżki dla pracowników nie będących nauczycielami akademickimi
zatwierdza rektor.

III. Postanowienia dla nauczycieli akademickich i pracowników niebędących
nauczycielami akademickimi:

I. Pozostawia się rezerwę rektora z przeznaczeniem na podwyżkę płac dla prorektora,
kanclerza, dziekanów i kwestora, której wysokość ustali rektor,

2. Podwyżka dla w/w osób wyłączona jest z puli przeznaczonej dla nauczycieli
akademickich i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

IV. Postanowienia ogólne:
1. Pracownicy Akademickiego Centrum Kształcenia mogą otrzymać podwyżkę

ze środków własnych.
2. Dział Spraw Osobowych przygotuje dla rektora, dziekanów, kanclerza i kwestor

wykazy poborów pracowników na podstawowych etatach.



3. Kwestor na podstawie zatwierdzonych przez rektora wykazów przyznanych podwyżek,
dokona naliczeń nauczycielom akademickim zatrudnionym na podstawowym etacie i
pracownikom nie będącym nauczycielami akademickimi.

4. Rektor, dziekani i kanclerz dokonają naliczeń podwyżek według przyjętych kryteriów
do 30 maja 2019 r. a procedura z nimi związana powinna zakończyć się do 15 lipca
2019 r. Wypłata wynagrodze1i. nastąpi z wyrównaniem od I stycznia 2019 r.

5. Kwotę przeznaczoną na podwyżki dla nauczycieli akademickich
i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi należy wykorzystać do 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Senatu 
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