UCHWALA NR 55/V1/2021
Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

w sprawie: ustalenia programu studiéow dla kierunku ,,praca socjalna” na studiach drugiego
stopnia

Na podstawie:

- art. 28 ust. 1 pkt 11ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U.z2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.)

- § 40 pkt 11 Statutu Pafstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie,

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ program studiow dla kierunku ,,praca socjalna” na studiach drugiego stopnia o profilu
praktycznym, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.

Przewodniczacy Senatu

Dr inz. Grzegorz Koc



Zalgcznik do Uchwaly Nr 55/V1/2021
Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego

w Ciechanowie z dnia 30.09.2021 r.
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OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

NAZWA KIERUNKU: praca socjalna

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia

PROFIL: praktyczny

FORMA STUDIOW: stacjonarne

TYTUL ZAWODOWY: magister

WYDZIAL PROWADZACY KIERUNEK: Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych
POZIOM POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI: POZIOM 7

|. OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu dwuletniego ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego absolwent posiada:

1.

© ~No o

10.

11.

12.

13.

14.

podstawowa wiedze pedagogiczna, socjologiczng, psychologiczng i ekonomiczno-prawna
niezbedng do rozumienia i interpretowania rzeczywistosci oraz zjawisk i procesow w obszarze
pracy socjalnej,

wiedze dotyczaca pracy socjalnej i opieki spolecznej w wybranych krajach europejskich,
wiedz¢ w zakresie udzielania form pomocy wobec roznych grup spotecznych, realizowanych
przez rdzne instytucje i organizacje pozarzadowe,

umieje¢tno$ci  zwigzane z diagnozowaniem roznych zjawisk spotecznych 1 sytuacji
wychowawczych,

znajomos$¢ metod pracy socjalnej z réznymi kategoriami podopiecznych,

mozliwosci rozpoznawania i interpretowania zjawisk spotecznych i wychowawczych,
umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem i realizacja projektow socjalnych,

umiejetnosci komunikacyjne niezbedne do pracy z podopiecznymi i wspOtpracy z instytucjami
srodowiska lokalnego,

umiejetnos$¢ prowadzenia badan naukowych, pracy w grupie i kierowania zespotem,
formutowania i wyrazania wlasnych pogladéw i idei w waznych sprawach spotecznych i
swiatopogladowych cechujacych si¢ niezaleznos$cig my$lenia,

zdolno$¢ integrowania wiedzy z roznych dyscyplin spotecznych oraz stosowania
jej w nietypowych sytuacjach zawodowych,

umiejetnos¢ udzielania pomocy w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawow
patologii spotecznej, a takze profilaktyki,

kompetencje spoteczne zwigzane z wrazliwoscig na problemy klientdw, potrzeba
samoksztatcenia i rozwoju, refleksja etyczng w odniesieniu do wykonywanej pracy,
umiejetno$¢  wykorzystania mechanizméw  spotecznych w  zakresie utrzymywania
1 rozwijania wigzi interpersonalnych i innych aspektow funkcjonowania zycia spolecznego.



II. SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu ksztalcenia na kierunku praca socjalna, studiéw II stopnia absolwent:

ma wiedze:

1. pedagogiczna, socjologiczna, psychologiczng i ekonomiczno-prawng niezbedng do rozumienia
1 interpretowania rzeczywistosci oraz zjawisk i procesdOw w obszarze pracy socjalne;j,

2. dotyczaca pracy socjalnej i opieki spotecznej w wybranych krajach europejskich,

3. w zakresie udzielania form pomocy wobec roznych grup spolecznych, realizowanych przez
rozne instytucje i organizacje pozarzadowe,

4. zwigzang z diagnozowaniem réznych zjawisk spotecznych i sytuacji wychowawczych,

5. na temat metod pracy socjalnej z r6znymi kategoriami podopiecznych,

6. pozwalajaca na rozpoznawanie i interpretowanie zjawisk spotecznych i wychowawczych,

7. zwiazang z przygotowaniem i realizacja projektow socjalnych,

8. zwigzang z relacjami i komunikacja niezbedna do pracy z podopiecznymi i wspotpraca z

instytucjami srodowiska lokalnego.

posiada umiejetnoSci:

© N o o

dokonywania diagnozy sytuacji bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup (w
tym grup ryzyka) i spotecznos$ci lokalnych;

inicjowania zmian spotecznych, pobudzania samodzielnego konstruowania projektow dziatan
spotecznych finansowanych ze srodkow UE;

uzywania jezyka specjalistycznego i potrafi porozumiewacé si¢ przy uzyciu réznych kanatoéw i
technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spotecznej, jak i odbiorcami
spoza grona specjalistow;

opracowania planu pomocy dla podopiecznego, grupy lub Srodowiska, a takze oferty
Swiadczen;

opracowania i konsekwentnego egzekwowania warunkéw kontaktu socjalnego z klientem;
prowadzenia poradnictwa dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;;

pobudzania spotecznej aktywnosci podopiecznych;

inicjowania 1 wdrazania projektow socjalnych oraz programow spotecznych majacych
charakter dziatan profilaktycznych, interwencyjnych i terapeutycznych (wieloetapowych);
wspotpracy z zespolem interdyscyplinarnym w realizacji zalozonych celow dziatan

,haprawczych”;

10. stosowania superwizji.

w zakresie kompetencji spolecznych i interpersonalnych:

1.

postuguje si¢ normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujac si¢ przede wszystkim

szacunkiem dla godnos$ci kazdego cztowieka;



10.

11.

prawidtowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego;

posiada kompetencje interpersonalne pozwalajace na budowanie relacji wzajemnego zaufania
migdzy wszystkimi podmiotami procesu pomocy, opieki i wychowania, w tym rodzicami,
opiekunami dziecka, catymi rodzinami i poszczegdlnymi cztonkami rodzin oraz wigczanie ich
w dziatania sprzyjajace efektywnej zmianie;

skutecznie animuje i monitoruje realizacj¢ zespotowych dziatan pomocowych, wykorzystujac
ro6zne formy i metody;

potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy w obszarze ustug spotecznych;

pracuje efektywnie w zespole, peliac rézne role; posiada umiejetnos¢ wspotpracy
z rodzinami, pedagogami szkolnymi, specjalistami i rodzicami dzieci oraz innymi cztonkami
spolecznosci lokalnej biorgcymi udzial w procesie wspierajacym potrzebujacych pomocy
cztonkow tej spotecznosci;

porozumiewa si¢ z osobami z réznych srodowisk i o r6znej kondycji emocjonalnej, dialogowo
rozwiazuje konflikty oraz tworzy dobra atmosfere dla komunikacji z klientem;

trafnie rozpoznaje specyfike srodowiska lokalnego i regionalnego oraz podejmuje wspotprace
na rzecz pomocy rodziny;

rozumie i1 stosuje wartosci i zasady pracy socjalnej w praktyce dzialania w zawodzie
pracownika socjalnego;

projektuje i wdraza dzialania majace na celu edukacje aksjologiczng 1 wychowanie
ku warto$ciom — wprowadzanie cztonkow rodzin, w tym dzieci w $wiat wartosci;

poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym, wykazujac troske o kulture i etyke wypowiedzi

wilasnej.

w zakresie wlasnego rozwoju:

1.

swiadomie okresla swoja postawe wobec istoty i celow pomocy spotecznej, a takze
podstawowych aspektow filozofii pomocy innym;

projektuje $ciezke wlasnego rozwoju, uwzgledniajac m. in. samodoskonalenie oraz
profilaktyke wypalenia zawodowego;

analizuje 1 ocenia prawidlowo$¢ oraz poziom skutecznos$ci wiasnych dzialan pomocowych,
wychowawczych, opiekunczych 1 ustala obszary wymagajace modyfikacji, ciagtego
doskonalenia swojej pracy (tzw. refleksyjny praktyk);

projektuje i wdraza dziatania innowacyjne.

w zakresie technologii informacyjnej i komunikacyjnej /TIK/oraz informatyki:

1.

posiada podstawowg wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie technik informatycznych,
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przetwarzania tekstow, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz danych,
postugiwania si¢ grafika prezentacyjng, korzystania z ustug w sieciach informatycznych,
pozyskiwania i przetwarzania informacji;

2. stosuje i rozwija wlasne metody wspomagania rodzin z wykorzystaniem TIK;

3. inspiruje i angazuje dzieci i cztonkow rodzin do rozwoju mys$lenia komputacyjnego;

4. zna skuteczne sposoby promowania i ksztaltowania u klientow, w tym dzieci postaw

obywatelskich i odpowiedzialnosci w $wiecie mediow cyfrowych.

W zakresie jezyka obcego:

1. ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami ustalonymi dla okre§lonego obszaru

i poziomu ksztalcenia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Kierunek praca socjalna nalezy w gtownej mierze do dziedziny nauk spotecznych. Jest to
kierunek $cisle zwiazany z dyscyplinami nauk spotecznych takimi jak: ekonomia, nauki o komunikacji
spolecznej 1 mediach, nauki prawne, nauki socjologiczne, psychologia, nauki o polityce i
administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci. Z dziedziny nauk humanistycznych Kkierunek ten
zZwigzany jest
z dyscypling naukows: filozofia i jezykoznawstwo, a z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu
z dyscypling nauki 0 zdrowiu.

Kierunek praca socjalna korzysta z réznych koncepcji teoretycznych umozliwiajacych
interpretacje analizowanych zjawisk. Kierunek praca socjalna majac profil praktyczny jest dyscypling
laczaca teorig z praktyka, dziatania stuzb spotecznych i lokalnej administracji publicznej oraz ksztalci
pracownikéw, zdolnych do wykorzystywania wiedzy teoretycznej w dziataniach praktycznych
prowadzonych z jednostkami, grupami i spoteczno$ciami lokalnymi.

Zatem podstawowym zadaniem tego kierunku ksztalcenia jest rozwijanie i poglebianie wiedzy
oraz ksztaltowanie umiejgtnosci 1 kompetencji studentow w zakresie rozwigzywania podstawowych
i ztozonych problemow oraz kwestii spotecznych, dla ktorych podstawe teoretyczng i1 praktyczng

buduja rézne dyscypliny naukowe:

I11. KORELACJA EFEKTY UCZENIA SIE Z POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

Ponizsza tabela przedstawia zalezno$ci pomigdzy efektami przypisanymi dla kierunku praca socjalna,
a efektami okre§lonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Przyjete efekty uczenia si¢ przypisane do
studiow drugiego stopnia na kierunku — praca socjalna majg swoje odzwierciedlenie w efektach

Polskiej Ramy Kwalifikacji skonstruowanych dla nauk spotecznych i humanistycznych poziomu 7



i Rozporzgdzenia MPiPS z dnia 25 stycznia 2008 w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu

pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych.

Odniesienie do

Odniesienie do

Symbole uniwersalnych | Charakerystyki
efektow Kierunkowe efekty uczenia si¢ charakterystyk drugiego stopnia
kierunkowych PRK dla
PRK! wlasciwego
poziomu?
1 2 3 4
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie
ma poglebiong wiedz¢ dotyczaca
umiejscowienia pracy socjalnej
w dyscyplinach naukowych, jej
K_W01 teoretycznych, metodologicznych P7TU_W P7S_WG
1 przedmiotowych powiazan
z innymi dyscyplinami naukowymi,
m.in. socjologig, prawem, psychologia
zna zaawansowang terminologi¢ odnoszaca
K_W02 si¢ do teorii i praktyki pracy socjalne;j i P7U_W P7S_WG
pomocy spoteczne;j.
posiada poglebiong wiedze na temat
K_W03 uwarunkowan powstawania kwestii P7U W P7S WG
1 probleméw spotecznych
wykorzystuje w zaawansowany
i poglebiony sposob wiedzg, obejmujaca
K_W04 wybrane obszary z zakresu dyscyplin nauk P7U_W P7S_ WG
spotecznych, wtasciwych dla pracy socjalnej,
zorientowang na zastosowania praktyczne
zna w poglebionym stopniu wiedzg o
CZlOWiIe)klgl j ! . P7S_WG
, Jego rozwoju
K_W05 . . e g . P7U_W
1 edukacji, w szczegdlnosci jako podmiocie P7S WK
aktywno$ci spolecznej h
na poglebionym poziomie opisuje
K_WO06 i charakteryzuje funkcje i dziatania instytucji P7U W P7S_ WG

pomocowych. Posiada poglebiong wiedze
przydatng w pracy socjalnej o diagnostyce

1 Uwzgledniono wtasciwy poziom PRK 6-8 zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji

2 Qdniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji.




spotecznej, poradnictwa socjalnego,
socjotechnik, psychotechnik, medycyny

K_WO07

posiada rozszerzong wiedzg

o sieciach spotecznych i systemach
normatywnych, spolecznych problemach
rozwoju pomocy, o problematyce rozwoju
zrownowazonego, odpowiedzialnosé

i podmiotowos¢ spotecznej w pomocy

P7TU_W

P7S_ WG
P7S_WK

K_W08

posiada wiedzg pozwalajaca mu

w stopniu poglebionym zidentyfikowaé

i scharakteryzowac gtdéwne metody badania
rzeczywistosci spotecznej

P7TU_W

P7S_ WG

K_W09

prezentuje poglebiona wiedze

z zakresu pracy socjalnej oraz gtowne
tendencje rozwojowe z zakresu pomocy
spotecznej

P7U_ W

P7S_ WG

K_W10

zna rozszerzong terminologie
z zakresu pracy socjalnej przynajmniej w
jednym jezyku obcym

K_Wi11

wykorzystuje w zaawansowanym stopniu
wiedze o sposobach prowadzenia badan
spotecznych

P7U_W

P7S_WG

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsi¢biorczos$ci,
wykorzystujacej poglebiong wiedzg z
dyscyplin nauk spotecznych, oraz dziedzin
wiasciwych dla pracy socjalnej

P7U_W

P7S_WK

K_W13

wykorzystuje w poglebiony sposob zasady
funkcjonowania réznorodnych instytucji i
organizacji z zakresu pomocy spoteczne;j i
pracy socjalnej oraz etyczne, ekonomiczne,
prawne i inne uwarunkowania ich
funkcjonowania (w tym pojecia i zasady z
zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej i
prawa autorskiego)

P7U_W

P7S_WK

K_W14

zna i wykorzystuje w pogtebiony

1 ugruntowany sposob, glowne dylematy
wspotczesnej cywilizacji, szczegdlnie

W odniesieniu do typow i form pracy
socjalnej

P7U_W

P7S_WK

K_W15

ma wiedzg o wptywie czynnikow
spotecznych i kulturowych na problemy
spoteczne

P7U_W

P7S_WG




K_W16

zna zasady etyczne obowiazujace pracownika
socjalnego, normy prawne regulujace zasady
wspotpracy migdzy pracownikiem socjalnym
a jego klientem oraz przedstawicielami
instytucji pomocowych

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

K_U01

w sposdb pogtebiony i ugruntowany
analizowac i interpretowac zjawiska
spoleczne, oraz typowe i nietypowe
problemy spoleczne, odnoszac si¢ do teorii i
praktyki pracy socjalnej

P7U_U

P7S_UW

K_U02

posiada umiejetnosci analizowania

i interpretowania informacji danych
pierwotnych i wtornych, sporzadzania
raportow z badan i proponowania rozwigzan
istniejacych problemow

P7U_U

P7S_UW

K_U03

analizowac, prognozowaé

1 modelowac praktyczne skutki konkretnych
zjawisk 1 proceséw spolecznych z
wykorzystaniem wiedzy, metod i narzedzi
wiasciwych dla pracy socjalnej

i zaproponowac rozwigzanie réznorodnych
problemoéw spotecznych

P7U_U

P7S_UW

K_U04

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi,
samodzielnie planowac, realizowacé i
kierowac realizacja projektow pomocowych i
socjalnych réznego typu.

P7U_U

P7S_UW

K_U05

wykorzysta¢ zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne i postugiwac
si¢ roznorodnymi zrodtami wiedzy, w celu
wyszukiwania, analizowania, oceniania i
tworzenia zaawansowanych form informacji,
przydatnych w funkcjonowaniu
profesjonalnym pracownika socjalnego

P7U_U

P7S_UW

K_U06

diagnozowac i projektowac zmiany
spoteczne

P7U_U

P7S_UW

K_U07

dokona¢ poglebionej krytyki proponowanych
rozwigzan

i samodzielnie formutuje argumentu i sagdy na
temat mozliwych rozwigzan problemu

P7U_U

P7S_UW

K_U08

porozumiewac si¢ ze specjalistami
i ekspertami z r6znych obszarow
zajmujacych si¢ dziatalno$cia pomocowa w

P7U_U

P7S_UK
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jezyku polskim i jezyku obcym,
wykorzystujac rozne kanaly i techniki
komunikacyjne, a takze prowadzi¢
poglebiong debatg

K_U09

postugiwac si¢ jezykiem obcym, zgodnie z
wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego, w tym jezykiem
specjalistycznym dla pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

P7U_U

P7S_UK

K_U10

organizowa¢ prac¢ wlasng oraz w grupie,
pozwalajace na planowanie, kierowanie

i realizowanie r6znych zadan z zakresu
pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

w tym posiada umiejetnosci zwiazane

z kierowaniem zespotem

P7U_U

P7S_UO

K_U11

potrafi samodzielnie lub w zespole
przygotowac koncepcje projektu dotyczacego
rozwiazania ztozonego problemu socjalnego,
planuje jego realizacje¢ i ewaluacje

P7U_U

P7S_UU

K_U12

samodzielnie zdobywac i rozwija¢ wiedze
oraz poglebia¢ umiejetnosci profesjonalne
zwigzane z pomocg spoteczng i praca
socjalng oraz wykorzystywaé¢ wiedze i
doswiadczenie nabyte podczas praktyki
zawodowej, a takze inspirowa¢ innych w tym
zakresie

P7U_U

P7S_UU

K_U13

potrafi przygotowac dobrze
udokumentowane opracowanie probleméw z
zakresu pracy socjalnej, takze dotyczace
wlasnych badan

K_Ul4

zaprojektowacé swoj warsztat pracy

P7U_U

P7S_UU

K_U15

monitorowac i dokonywac¢ ewaluacji
podejmowanych dziatan wiasnych i

grupowych

P7U_U

P7S_UW

K_U16

przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

K_KO1

poglebionej, obiektywnej i krytycznej oceny
poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggltego doksztalcania sig¢
zawodowego i rozwoju osobistego, a takze
ma §wiadomos¢ znaczenia posiadanej wiedzy
W rozwigzywaniu problemow poznawczych i

P7U_K

P7S_KK




praktycznych zwigzanych z pomoca
spoteczna i pracg socjalng oraz znaczenie
komunikowania si¢ i korzystania

z opinii ekspertow

K_K02

wypelniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci
pomocowej na rzecz srodowiska spotecznego

P7U_K

P7S_KO

K_KO03

wspotdziatania z innymi organizatorami
(jednostki organizacji pomocy spotecznej
JOPS)

P7U_K

P7S_KO

K_K04

podejmowania dziatalnosci pomocowej w
roznorodnych zakresach, wykorzystujac
przedsigbiorczy sposdb myslenia i dziatania

P7U_K

P7S_KO

K_KO05

odpowiedzialnego i profesjonalnego
peienia rol zawodowych w zmieniajacej si¢
rzeczywistosci z uwzglednieniem etosu
zawodu i etyki zawodowej i dziatania na
rzecz spotecznosci zawodowej

P7U_K

P7S_KR

K_KO06

odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych, uczestniczenia w zyciu
spoteczno-kulturalnym

P7U_K

P7S_KO

K_K07

ustawicznego ksztatcenia si¢, okreslania
priorytetow, dostrzega znaczenie wspolpracy

P7U_K

P7S_KR

K_KO08

korzystania z superwizji w pracy socjalnej ze
spotecznoscia lokalna

P7U_K

P7S_KR

DZIEDZINY | DYSCYPLINY NAUKOWE
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A. DYSCYPLINA WIODACA, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektéw

uczenia si¢ wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny

wiodacej w ogolnej liczbie ECTS wymaganej do ukonczenia studidow drugiego stopnia na

kierunku praca socjalna.

Dziedzina nauki

Nazwa dyscypliny wiodacej

ECTS

Udzial procentowy punktow

Dziedzina nauk spotecznych

pedagogika

63%

B. Wykaz pozostatych dyscyplin wraz z okres$leniem procentowego udziatu liczby punktéw

ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia

studiow drugiego stopnia na kierunku praca socjalna.

- —
Przedmiot Dziedzina Dyscyplina Liczba Udzml, %
Lp. . . ECTS | punktéw
zadanie dydaktyczne nauki naukowa
ECTS
1 2 3 4 5
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 | Antropologia kulturowa nauki . nal.jk.'.o kulturze | 2 1,67
humanistyczne religii
2 Edukacja inkluzyjna nauki spoteczne pedagogika 3 2,50
Wspotezesne kierunki edukacji . nauki o komunikacji
3 medialnej nauki spoleczne spotecznej i mediach 1 0,83
4 | Wspotczesne kierunki filozofii | nauki spoteczne filozofia 2 1,67
5 Wspolczespe klerunlfl !’laukl mec_jyczne nauki o zdrowiu 1 0,83
w pedagogice zdrowia i 0 zdrowiu
Wspolczesne problemy . .
6 osychologii nauki spoteczne psychologia 2 1,67
RAZEM: 11 9,17%
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
Animacja spotecznosci . .
1 lokalnych nauki spoteczne pedagogika 2 1,67
2 | Asystentura w pracy socjalnej | nauki spoteczne pedagogika 2 1,67
Deontologia zawodu nauki . .
3 pracownika socjalnego humanistyczne filozofia 2 167
4 Dobro dziecka jako przedmiot nauki spoteczne edagogika 2 1,67
polityki spotecznej p pedagog '
5 Dyl_emat_y etyczne w pracy nauki _ filozofia 1 0,83
socjalnej humanistyczne
6 Ekonomia spoteczna nauki spoteczne ekonomia i finanse 1 0,83
Jezyk obcy sprofilowany nauki .
! zawodowo humanistyczne Jgzykoznawstwo 4 3,34
Marginalizacja . .
8 i wykluczenie spoleczne nauki spoteczne pedagogika 1 0,83
9 Mediacje i negocjacje nauki spoleczne nauki o kqmumkgcp 5 1,67
w pracy socjalnej spotecznej i mediach
10 Mle;dz'ynarodgwe} europejskle nauki spofeczne nauk_l 0 poll_t_yce i 1 0,83
podmioty polityki spotecznej administracji
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- —
Przedmiot Dziedzina Dyscyplina Liczba Udzml, %
Lp. . . ECTS | punktow
zadanie dydaktyczne nauki naukowa
ECTS
1 2 3 4 5

Organizacja i koordynacja

11 | wolontariatu w $rodowisku nauki spoteczne pedagogika 3 2,50
lokalnym

12 | Pomoc humanitarna nauki spoteczne pedagogika 1 0,83

13 | Praca socjalna z bezrobotnymi | nauki spoteczne pedagogika 2 1,67

14 Praca soqalr_la Z osobami nauki spoteczne pedagogika 2 1,67
bezdomnymi
Praca socjalna z osobami

15 | niepetlnosprawnymi i ich nauki spoteczne pedagogika 3 2,50
rodzinami
Praca socjalna z osobami

16 | skazanymi i opuszczajacymi nauki spoteczne pedagogika 2 1,67
zaktady karne
Praca socjalna z osobami nauki medyczne . .

17 uzaleznionymi i 0 zdrowiu nauki o zdrowiu 2 167

18 Praca soc_JaIn_a z oso_baml z paukl me(_jyczne nauki o zdrowiu 9 167
zaburzeniami psychicznymi i 0 zdrowiu

19 | Praca socjalna z uchodzcami nauki spoteczne pedagogika 2 1,67

20 | Praca z rodzing migracyjng nauki spoteczne pedagogika 1 0,83

g1 | Prawneuwarunkowania -l o i oteeme | Psychologia 1 0,83
systemu pomocy spolecznej

22 | Prawo rodzinne i opiekuncze nauki spoteczne nauki socjologiczne 2 1,67

93 Proﬁl-ak.ty’ka wspotczesnych paukl me(_iyczne nauki o zdrowiu 9 167
uzaleznien i 0 zdrowiu
Promocja zatrudnienia,

24 | instytucje rynku pracy i nauki spoteczne pedagogika 2 1,67
zatrudnienie socjalne

25 PSyChOter.apla ! socjoterapia w nauki spoteczne psychologia 3 2,50
pracy socjalnej

26 Public rel_atlon_s i marketing w nauki spoleczne nauki o kqmumkgcp 5 167
pracy socjalnej spotecznej i mediach

27 | Rodzina wieloproblemowa nauki spoteczne pedagogika 2 1,67

28 Starosp 1 starzenie S1¢ nauki spoteczne pedagogika 3 2,50
w polityce spolecznej

29 | Stres i wypalenie zawodowe nauki spoteczne psychologia 2 1,67

30 Technologie Informacyjne w nauki spoteczne pedagogika 2 1,67
pomocy spotecznej

31 | Trening rozwoju osobistego nauki spoteczne pedagogika 2 1,67

32 Warsztaty radzenia sobie ze nauki spoteczne psychologia 1 0,83
stresem

33 Wspoiczespe kierunki . nauki spoteczne pedagogika 2 1,67
w pedagogice spotecznej
Wspotczesne problemy nauki

34 | spoteczne humanistyczne filozofia 3 2,50

35 _Wspolcze_s neteoric nauki spoteczne pedagogika 1 0,83
i koncepcje pracy socjalnej

36 Zarzadzanie projektami nauki spofeczne nauki o zarzadzaniu i 3 2.50

spolecznymi i zespolem

jakosci
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- —
Przedmiot Dziedzina Dyscyplina Liczba Udzml, %
Lp. . . ECTS | punktow
zadanie dydaktyczne nauki naukowa
ECTS
1 2 3 4 5
0,
RAZEM: 7 57,91%
MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH
Praktyka zawodowa . . 17
1 &rédsemestralna nauki spoteczne pedagogika 14,11
Praktyka zawodowa . . 7
2 wakacyjna nauki spoteczne pedagogika 5,81
RAZEM: 24 19,92%
MODUL OGOLNOUCZELNIANY I DO WYBORU
la- Kampanie spoteczne
1b- Problematyka czasu nauki sociolodiczne
1 wolnego nauki spoteczne jolog 1 0,83
1c —Organizacje pozarzadowe
w ustugach sopcjalnych
2a -Statystyka spoteczna nauki spoteczne
2b —Metody pracy socjalnej nauki socjologiczne
2 R 1 0,83
2c- Narzedzia diagnozy grup
docelowych
3a — Organizowanie sieci nauki spoteczne
spotecznych
3b — Doradztwo zawodowe w
instytucjach pomocy nauki socjologiczne
3 . . 1 0,83
spotecznej psychologia
3¢ — Oddziatywania
terapeutyczne w pracy
socjalnej z rodzing
Metodologia badan . .
4 spolecznych nauki spoteczne pedagogika 2 1,67
Seminarium magisterskie i . .
5 egzamin dyplomowy nauki spoteczne pedagogika 9 8,84
RAZEM: 14 13,00%
120 100 %

Moduly ksztalcenia / formy i godziny zaje¢, punkty ECTS

w cyklu ksztalcenia dla studentow II stopnia o profilu praktycznym
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MODUL I. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO (MKP)
Wspotczesne kierunki edukacji - - 15 - - - 15 1
medialnej
Wspolczesne problemy psychologii 15 - - - - - 15 2
Wspolczesne kierunki filozofii 10 - - - - - 10 2
Wspobltczesne kierunki w pedagogice 10 - - - - - 10 1
zdrowia
Edukacja inkluzyjna 10 15 - - - - 25 3
Antropologia kulturowa 15 - - - - - 15 2
. RAzEM[ e [ 15 [ 15 ] [ [ [ e [ 11 |
MODUL II. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO (MKK)
Wspotczesne kierunki w pedagogice 10 - - - - - 10 2
spotecznej
Deontologia zawodu pracownika - - 15 - - - 15 2
socjalnego
Prawne uwarunkowania systemu 10 - - - - - 10 1
pomocy spoteczne;j
Rodzina wieloproblemowa - 10 - - 10 - 20 2
Animacja spotecznosci lokalnych 30 - 30 2
Mediacje i negocjacje w pracy - 15 - - 15 - 30 2
socjalnej
Zarzadzanie projektami spotecznymi - 10 - - 15 - 25 3
i zespolem
Dylematy etyczne w pracy socjalnej - - 10 - - - 10 1
Organizacja i koordynacja - - 15 - 15 - 30 3
wolontariatu w $rodowisku lokalnym
Trening rozwoju osobistego - 15 - - 15 - 30 2
Migdzynarodowe i europejskie - - 10 - - - 10 1
podmioty polityki spolecznej
Ekonomia spoteczna 10 - - - - - 10 1
Public relations i marketing w pracy - 10 - - 10 - 20
socjalnej
Technologie informacyjne w pomocy - 15 - - 15 - 30 2
spotecznej
Jezyk obcy sprofilowany zawodowo - 60 - - - - 60 4
Wspotczesne problemy spofeczne - - 10 - - - 10 3
Pomoc humanitarna 10 - - - - - 10 1
Prawo rodzinne i opiekuficze 10 - - - - - 10 2
Promocja zatrudnienia, instytucje 10 - - - - - 10 2
rynku pracy i zatrudnienie socjalne
Dobro dziecka jako przedmiot 15 - - - - - 15 2
polityki spotecznej
Asystentura w pracy socjalnej - 10 - - 20 30 2
Praca z rodzing migracyjna - 10 - - - - 10 1
Profilaktyka wspotczesnych - - 10 - - - 10 2
uzaleznien
Praca socjalna z osobami skazanymi - 10 - - - - 10 2
i opuszczajacymi zaktady karne
Praca socjalna z osobami - 10 - - - - 10 2
bezdomnymi
Stres i wypalenie zawodowe 10 - - - - - 10 2
Warsztaty radzenia sobie ze stresem - 15 - - - - 15 1




RII/SIV

OiDW)

Wspolczesne teorie i koncepcje 10 - - - - - 10 1
pracy socjalnej
Praca socjalna z osobami - 10 - - 10 - 20 3
niepelnosprawnymi i ich rodzinami
Staroéé i starzenie sie w polityce - 10 - - 15 - 25 3
spotecznej
Marginalizacja i wykluczenie 10 - - - - - 10 1
spoteczne
Psychoterapia i socjoterapia w pracy 10 10 - - - - 20 3
socjalnej
Praca socjalna z bezrobotnymi - 15 - - - - 15 2
Praca socjalna z uchodzcami - 10 - - 10 - 20 2
Praca socjalna z osobami - 10 - - 10 - 20 2
uzaleznionymi
Praca socjalna z osohami z - 10 - - 10 - 20 2
zaburzeniami psychicznymi

MODUL I1l. MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH
Praktyka zawodowa S$rodsemestralna - - - - - 60 60 3
RI1/SII
Praktyka wakacyjna RilSII - - - - - 140 140 7
Praktyka zawodowa S$rodsemestralna - - - - - 140 140 7
RII/SIII
Praktyka zawodowa §rodsemestralna - - - - - 140 140 7

MODUL IV. MODUL. OGOLNOUCZELNIANY I DO WYBORU

1-Kampanie spoleczne

1-Problematyka czasu wolnego

1-Organizacje pozarzadowe w
ustugach socjalnych

25

25

2-Statystyka spoteczna

2-Metody pracy socjalnej

2-Narzgdzia diagnozy potrzeb grup
docelowych

25

3-Organizowanie sieci spolecznych

3-Doradztwo zawodowe w
instytucjach pomocy spoteczne;j

3-Oddziatywania terapeutyczne w
pracy socjalnej z rodzing

25

Metodologia badan spotecznych

25

Seminarium magisterskie i egzamin
dyplomowy

OGOLEM

170

480

60

1380

120

Liczba godzin - 1380
Liczba punktow ECTS - 120

Moduly zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace

zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
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MODUL I. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO (MKP)
Wspolczesne kierunki edukacji - - 15 - - - 15 1
medialnej
Wspolczesne problemy psychologii - - - - - - - -
Wspotczesne kierunki filozofii - - - - - - - -
Wspolczesne kierunki w pedagogice - - - - - - - -
zdrowia
Edukacja inkluzyjna - 15 - - - - 15 1
Antropologia kulturowa - - - - - - - -

MODUL II. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO (MKK)
Wspotczesne kierunki w pedagogice - - - - - - - -
spotecznej
Deontologia zawodu pracownika - - 15 - - - 15 2
socjalnego
Prawne uwarunkowania systemu - - - - - - - -
pomocy spotecznej

Rodzina wieloproblemowa - 10 - - 10 - 20 2
Animacja spolecznosci lokalnych 30 - 30 2
Mediacje i negocjacje w pracy - 15 - - 15 - 30 2
socjalnej

Zarzadzanie projektami spotecznymi - 10 - - 15 - 25 3
i zespolem

Dylematy etyczne w pracy socjalnej - - 10 - - - 10 1
Organizacja i koordynacja - - 15 - 15 - 30 3
wolontariatu w §rodowisku lokalnym

Trening rozwoju osobistego - 15 - - 15 - 30 2
Miedzynarodowe i europejskie - - 10 10 1

podmioty polityki spolecznej
Ekonomia spoleczna - - - - - - - -

Pablic relations i marketing w pracy - 10 - - 10 - 20 2
socjalnej

Technologie informacyjne w pomocy - 15 - - 15 - 30 2
spotecznej

Jezyk obcy sprofilowany zawodowo - 60 - - - - 60 4
Wspolczesne problemy spoteczne - - 10 - - - 10 3

Pomoc humanitarna - - - - - - - -
Prawo rodzinne i opiekuncze - - - - - - - -
Promocja zatrudnienia, instytucje - - - - - - - -
rynku pracy i zatrudnienie socjalne
Dobro dziecka jako przedmiot - - - - - - - -
polityki spotecznej

Asystentura w pracy socjalnej - 10 - - 20 30 2
Praca z rodzing migracyjng - 10 - - - - 10 1
Profilaktyka wspotczesnych - - 10 - - - 10 2
uzaleznien

Praca socjalna z osobami skazanymi - 10 - - - - 10 2
i opuszczajacymi zaktady karne

Praca socjalna z osobami - 10 - - - - 10 2
bezdomnymi

Stres i wypalenie zawodowe - - - - - - - -
Warsztaty radzenia sobie ze stresem - 15 - - - - 15 1

Wspolczesne teorie i koncepcje - - - - - - - -




RII/SIV

pracy socjalnej
Praca socjalna z osobami - 10 - - 10 - 20 3
niepetnosprawnymi i ich rodzinami
Staro$¢ i starzenie si¢ w polityce - 10 - - 15 - 25 3
spotecznej
Marginalizacja i wykluczenie - - - - - - - -
spoteczne
Psychoterapia i socjoterapia w pracy - 10 - - - - 10 1
socjalnej
Praca socjalna z bezrobotnymi - 15 - - - - 15 2
Praca socjalna z uchodzcami - 10 - - 10 - 20 2
Praca socjalna z osobami - 10 - - 10 - 20 2
uzaleznionymi
Praca socjalna z osobami z - 10 - - 10 - 20 2
zaburzeniami psychicznymi

MODUL I1l. MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH
Praktyka zawodowa $rodsemestralna - - - - - 60 60 3
RI1/SII
Praktyka wakacyjna RilSII - - - - - 140 140 7
Praktyka zawodowa $rodsemestralna - - - - - 140 140 7
RII/SII
Praktyka zawodowa $rodsemestralna - - - - - 140 140 7

MODUL IV. MODUL. OGOLNOUCZELNIANY I DO WYBORU (MOiDW)

1-Kampanie spoleczne

1-Problematyka czasu wolnego

1-Organizacje pozarzadowe w
ustugach socjalnych

25

25

2-Statystyka spoteczna

2-Metody pracy socjalnej

2-Narzedzia diagnozy potrzeb grup
docelowych

25

3-Organizowanie sieci spolecznych

3-Doradztwo zawodowe w
instytucjach pomocy spoteczne;j

3-Oddziatywania terapeutyczne w
pracy socjalnej z rodzing

25

Metodologia badan spotecznych

Seminarium magisterskie i egzamin
dyplomowy

OGOLEM

385

110

60

170

480

1205

94

Liczba godzin - 1205
Liczba punktow ECTS - 94

Program studiow drugiego stopnia na kierunku: Praca socjalna umozliwia studentom
wybér modulow ksztalcenia, do ktorych przypisano punkty ECTS w wymiarze

17



38 punktéw, co stanowi nie mniej niz 30% liczby punktow ECTS ustanowionych dla
uzyskania kwalifikacji pracownika socjalnego

Nazwa modulu/przedmiotu zajeé Formy zaje¢/godziny Liczba
punktow
ECTS
W Cw. S K ZP PZ (30%)
Seminarium magisterskie - - 60 - - - 9
1-Kampanie spoteczne - = 1
1-Problematyka czasu wolnego 25 - = =
1-Organizacje pozarzadowe w = =
ustugach socjalnych
2-Statystyka spoteczna 1
2-Metody pracy socjalnej 25 - -
2-Narzedzia diagnozy potrzeb grup
docelowych
3-Organizowanie sieci spolecznych 1

3-Doradztwo zawodowe w instytucjach
pomocy spoleczne;j

3-Oddziatywania terapeutyczne w
pracy socjalnej z rodzing

Metodologia badan spotecznych — 25 2
przedmiot do wyboru

Praktyka zawodowa/pedagogiczna 480 24




Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

120

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

i studentow ( wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminarium, zajecia
praktyczne)

96

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzacych
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych (¢wiczenia, konwersatoria, seminarium, zajecia
praktyczne, praktyki zawodowe)

94

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszarow
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku
kierunkéw studiow przypisanych do obszaréw innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

89
Nauki spoleczne — 76
Nauki humanistyczne - 13

magisterskich ogélna

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom 38

zaje¢ do wyboru (32% ogétu ECTS)
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 480 godzin
oraz liczba godzin praktyk zawodowych 24 ECTS
Liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego — w przypadku

stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow 0

19




HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW/PLAN STUDIOW II STOPNIA obowiazujacy od roku akademickiego 2021/2022 - 1380 godz. w 2-LETNIM
CYKLU KSZTALCENIA W SYSTEMIE STACJONARNYM w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego MoScickiego - Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

kierunek: PRACA SOCJALNA

ROKI SEMESTRII

FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN =

o TR TEoRETYCE e s |2 ¢

© B .Q - r N | = N

N orsedmiot S3¢E B2V P oo = A I

> e Q Wyklad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium Liczba Liczba e = W I

» &L Liczba Liczba Liczba Liczba in | ECTS - |ECTS[ 3 g £

o a1 ECTS 31 ECTS a1 ECTS 23 1 pcTs | godzin godzin a S

godzin godzin godzin godzin
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 | Wspotczesne kierunki edukacji medialnej | WKEM | - | - | - | - | 15 | 1 | - | - - | - - | - | 15 1 | Z/0
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

2 | Wspbtczesne kierunki w pedagogice spotecznej WKPS 10 2 - - - - - - - - - - 10 2 E
3 | Deontologia zawodu pracownika socjalnego DZPS - - - 15 2 - - - - - - 15 2 | ZIO

4 | Prawne uwarunkowania systemu pomocy spotecznej PUSPS 10 1 - - - - - - - - - - 10 1 E
5 | Rodzina wieloproblemowa RoW - - 10 1 - - - - 10 1 - - 20 | 2 | ZIO
6 | Animacja spotecznosci lokalnych ASL - - 30 2 - - - - - - - - 30 2 | ZzIO
7 | Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej MNPS - - 15 1 - - - - 15 1 - - 30 | 2 |2z0O
8 | Zarzadzanie projektami spotecznymi i zespotem ZPS - - 10 1 - - - - - - - - 10 [ 1 | zZz/O
9 | Dylematy etyczne w pracy socjalnej DEPS - - - - 10 1 - - - - - - 10 11| 2zZ0
10 | Organizacja i koordynacja wolontariatu w srodowisku lokalnym OKWLo - - - - 15 2 - - - - - - 30 | 2 |2z0O
11 | Trening rozwoju osobistego TRO - - 15 1 - - - - 15 1 - - 30 | 2 |2z0O
12 | Miedzynarodowe i europejskie podmioty polityki spotecznej MIEPPS - - - - 10 1 - - - - - - 10 11| 2zZ0
13 | Ekonomia spofeczna ESp 10 1 - - - - - - - - - - 10 [ 1 | zZz/O
14 | Public relations i marketing w pracy socjalnej PRIMWPS - - 10 1 - - - - - - - - 20 1] 2z0
15 | Technologie informacyjne w pomocy spotecznej TIwPS - - 15 1 - - - - 15 1 - - 30 2 | ZIO

16 | Dobro dziecka jako przedmiot polityki spotecznej DDPPS 15 2 - - - - - - - - - - 15 2 E
17 | Jezyk obcy sprofilowany zawodowo Joz - - 30 2 - - - - - - - - 30 | 2 |2zoO

MODUL OGOLNOUCZELNIANY I DO WYBORU
18 | Metodologia badan spotecznych MBS 25 2 25 | 2 E
la- Kampanie spoteczne KS
19 | 1b -Problematyka czasu wolnego PCW - - 25 1 - - - - - - - - 25 | 1 | ZzIO
1c - Organizacje pozarzadowe w ushugach socjalnych OPUS
Razem | semestr: [ 45 6 160 [ 11 90 9 0 0 55 4 0 0 [350 | 30
1. | Szkolenie BHP i PPOZ - - - - - - - - 4 - zal
2 | Szkolenie biblioteczne - - 2 zal
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ROK1 SEMESTRII

- FORMA ZAJ EC/LICZBA GODZIN "
3 =
= ZAJECIA PRAKTYCZNE ) i
-§ g ZAJECIA TEORETYCZNE | PRAKTYKA ZAWODOWA £ ﬁ S
2 . ZAJECIA PRAKTYKA g : =
Przedmiot E % FORMA ZAJEC PRAKTYCZNE | ZAWODOWA % é S
_8 I Wyklad Cwiczenia Konwersatorium Seminarium g 4 g
E S Liczba Liczba Z s S
i i i i - ECTS - ECTS g
7 Ig_cl)((:jzz?r? ECTS 'g‘(',szztl’ﬁ ECTS ;(')szztl’s ECTS ;(')szztl’s ECTS | godzin godzin N
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
Wspbtczesne problemy psychologii WPPs 15 2 - - - - - - - - - - 15 2 E
Wspdlczesne kierunki filozofii WKFi 10 2 - - - - - - - - - - 10 2 [z/o
MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
Wspolczesne problemy spoteczne WPrSp - - - - 10 3 - - - - - - 10 3 |zZ/o
Prawo rodzinne i opiekuncze PrRO 10 2 - - - - - - - - - - 10 2 E
Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie pzRPZS | 10 5 _ j ] _ ] _ ] ] ] ] 10l 2 |z0
socjalne
Zarzadzanie projektami spolecznymi i zespolem ZPS - - - - - - - - 15 2 - - 15 2 [z/o
Organizacja i koordynacja wolontariatu w srodowisku lokalnym OKWLo - - - - - - - - 15 1 - 15 1 |z/o
Public relations i marketing w pracy socjalnej PR'g/IWP - - - - - - - - 10 1 - 10 1 |z/o
Jezyk obcey sprofilowany zawodowo Joz - - 30 2 - - - - - - - - 30 2 E
MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH
Praktyka zawodowa $rodsemestralna PZ - - - - - - - - - - 60 3 60 3 |zZ/o
Praktyka zawodowa wakacyjna PZ - - - - - - - - - - 140 7 140 7 |Z/O
MODUL OGOLNOUCZELNIANY 1 DO WYBORU
2a -Statystyka spoteczna SSp
2b -Metody pracy socjalnej MPS - - 25 1 - - - - - - - 25 1 |2Z0
2 c-Narzedzia diagnozy potrzeb grup docelowych NDGD
Seminarium magisterskie SM - - - - - - 20 2 - - - - 20 | 2 |ZO
Razem Il semestr: [ 45 8 55 3 10 3 20 2 40 4 1200 10 [370( 30
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ROK Il SEMESTR III
FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN

E ZAJECIA TEORETYCZNE ZAJECIA PRAKTYCZNE % _g

£ 3 : zakcn T pracvii | 5 | 2| 3

Lp. Przedmiot E _g ,' F(?RMA ZAJEC _ _ PRAKTYCZNE | ZAWODOWA % é TE‘

é g Wyklad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium % E‘ g

. . S

& g(')ffz?ﬁ ECTS ;(')‘ézz?ﬁ ECTS ;(')‘ézz?ﬁ ECTS 'éészz?ﬁ ECTS Ig_zlaszzti)s ECTS Ig_claszz?ﬁ ECTS -

MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

1 [ Edukacja inkluzyjna EIN 10 2 15 1 - - - - - - - - 25 3 E
2 | Wspolczesne kierunki w pedagogice zdrowia WKPZ 10 1 10 [ 1 | zZz/O

3 | Antropologia kulturowa AK 15 2 - - - - - - - - - - 15 2 E

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

4 | Asystentura w pracy socjalnej AWPS - - 10 1 - - - - 20 1 - - 30 2 | ZIO
5 | Profilaktyka wspotczesnych uzaleznien PWU - - - - 10 2 - - - - - - 10 2 | ZIO
6 llzerlerlrc]: socjalna z osobami skazanymi i opuszczajacymi zakltady PSOOZK _ _ 10 2 _ _ _ _ _ _ _ _ 10 2 | z/0
7 | Praca socjalna z osobami bezdomnymi PSOB - - 10 2 - - - - - - - - 10 | 2 | Zz/O

8 | Stres i wypalenie zawodowe Swz 10 2 - - - - - - - - - - 10 2 E
9 | Praca socjalna z uchodzcami PSU - - 10 1 - - - - 10 1 - 20 2 | ZIO
10 [ Pomoc humanitarna PomH 10 1 - - - - - - - - - 10 [ 1 | z/O

MODUL PRAKTYK ZAWODOWYCH
11 | Praktyka zawodowa $rodsemestralna | PZ | - | - | - | - | - | - | - | - - | - | 140 | 7 | 140 | 7 | ZIO
MODUL OGOLNOUCZELNIANY I DO WYBORU
3a -Organizowanie sieci spotecznych 0SSp
12 | 3b -Doradztwo zawodowe w instytucjach pomocy spolecznej DZIPS - - 25 1 - - - - - - - - 25 1] z0
3¢ -Oddziatywania terapeutyczne w pracy socjalnej z rodzing OTPSR
13 | Seminarium magisterskie SM 20 3 20 3 | ZzIO
Razem |1l semestr: | 55 8 80 8 10 2 20 3 30 2 140 7 335 | 30
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ROK Il SEMESTR IV

FORMA ZAJEC/LICZBA GODZIN
e || £
| EE _rorvazamC | ohemene | Jwonown | 3| 2| £
Lp. Przedmiot E E Wyklad Cwiczenia Konwersatorium | Seminarium g E é
jm
E’ 5 Liczba f popg | Liczba | popg | Liczba | popg | Liczba | g opg Ig_cl)szz?r? ECTS Ig}éiizztljr? ects| % £
godzin godzin godzin godzin n
MODUL KSZTAL.CENIA KIERUNKOWEGO
1 | Wspotczesne teorie i koncepcje pracy socjalnej WTPS 10 1 - - - - - - - - - - 10 1 E
2 | Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami PSONR - - 10 1 - - - - 10 2 - - 20 | 3 | ZIO
3 | Staro$¢ i starzenie si¢ w polityce spoteczne;j SSPS - - 10 1 - - - - 15 2 - - 25 | 3 | ZO
4 | Marginalizacja i wykluczenie spoteczne MWS 10 1 - - - - - - - - 10 1 E
5 | Psychoterapia i socjoterapia w pracy socjalnej PTST 10 2 10 1 - - - - - - - - 20 | 3 E
6 | Praca socjalna z bezrobotnymi PSBr - - 15 2 - - - - - - - - 15 2 | ZIO
7 | Praca socjalna z osobami uzaleznionymi PSOU - - 10 1 - - - - 10 1 - - 20 2 | ZIO
8 | Praca z rodzing migracyjna PRoM - - 10 1 - - - - - - - - 10 | 1 | ZIO
9 | Warsztaty radzenia sobie ze stresem WRASS - - 15 1 - - - - - - - - 15 1| z0o
10 [ Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi PSZPs - - 10 1 - - - - 10 1 - - 20 2 | ZIO
MODULPRAKTYKZAWODOWYCH
11 | Praktyka zawodowa $rodsemestralna | PZ | - | - | - | - | - | - | - | - - | - | 140 | 7 | 140 | 7 | Z/0
MODULOGOLNOUCZELNIANYIDOWYBORU
11 | Seminarium magisterskie i egzamin dyplomowy [ sm 20 4 20 | 4 | Z/O
Razem IV semestr: | 30 4 90 9 0 0 20 4 45 6 140 7 325 | 30
RAZEM I-1V SEMESTR: | 175 26 | 385 | 31 110 14 60 9 170 16 | 480 24 11380120
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