UCHWALA Nr 61/V1/2021
Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania z realizacji strategii Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

Na podstawie:
- art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj.Dz.U.z2021r., poz. 478 z p6zn. zm.),
- § 40 pkt 3 Statutu PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
uchwala sie, co nastepuje:
§ 1
Senat Uczelni zatwierdza sprawozdanie rektora z realizacji strategii Panstwowej Uczelni

Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, w brzmieniu zatacznika do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

Dr inz. Grzegorz Koc



SPRAWOZDANIE Z REALIZACIJI
STRATEGII ROZWOJU UCZELNI

Ciechanow 2021 rok



Cele strategiczne Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie:

Cel strategiczny |

INNOWACYJNE KSZTALCENIE I NOWOCZESNA OFERTA DYDAKTYCZNA

Cel strategiczny 11

AKTYWNE WSPOLDZIALANIE UCZELNI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO - GOSPODARCZYM

Cel strategiczny |11

ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA UCZELNIA

Cel strategiczny IV

BADANIA NAUKOWE | PRACE BADAWCZO - ROZWOJOWE



Cel strategiczny | INNOWACYJNE KSZTALCENIE I NOWOCZESNA OFERTA DYDAKTYCZNA

Dzialanie

Odpowied

zialno$¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.I.1: Kontynuowanie prac organizacyjnych i programowych zwigzanych z ksztalceniem na poszczegélnych

poziomach oraz ksztalcenia podyplomowego i specjalistycznego w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji

C.1.1.1. Dostosowywanie | Dziek WNTIS
W roku 2021 zostaty zmienione programy studiow I stopnia na kierunku Logistyka
w programach studiow Programy studiow zawieraty nastepujace elementy:
., . .. 1. Charakterystyke studiow
opisow kwalifikacji do 2. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ zgodnie z Polska Rama Kwalifikacji,
Polskiej Ramy 3. Odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji, a w tym do poziomu kwalifikacji,
4. Plan i profil studiow,
Kwalifikacji (PRK) 3 . Przy{)_orzqdkowanie kierunku studiéw do dziedziny i dyscypliny naukowej z okresleniem procentowego udziatu tej
yscypliny.
drugiego stopnia w Przyjete programy studiow Uchwatami Senatu zawieraly dostosowane opisy kwalifikacji do Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym
. do II stopnia w ramach szkolnictwa wyzszego na poziomie 6.
ramach szkolnictwa WNOZiNS
. . Dokonano przegladu sylabusdéw przez zespot ds. zapewnienia jakos$ci pod katem zgodnosci efektow uczenia sie z Polskg Ramg
Wyzszego na poziomach Kwalifikacji na wszystkich kierunkach: Pielegniarstwo, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Praca socjalna.
6-7 WIE
Dostosowanie na wszystkich kierunkach studiow.
PR, Dziek WNTIS

C.I.1.2. Uwzglednianie w
opisywaniu efektéw
uczenia si¢ wymagan dla

danych kwalifikacji

Przyjete efekty uczenia si¢ w ramach zmian w programach studiow zostaty przygotowane tak, aby odpowiadaty w swoich
opisach wymaganiom dla konkretnej kwalifikacji.

WNOZINS

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ przez Rade Konsultacyjng i Senat.

Dostosowanie sylabusow do wzoréw zawartych w Zarzadzeniu nr 49/2021 z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
wzoru karty przedmiotu/sylabusa obowigzujacego w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie.

WIE

Uwzglednienie na wszystkich kierunkach.



https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia_2021/Rektora/zarzadzenie_49_2021.pdf

Prorektor

Uwzglednianie w opisie efektow uczenia si¢ uregulowan zdefiniowanych w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
oraz wzorow zawartych w Zarzadzeniu nr 49/2021 z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia wzoru karty
przedmiotu/sylabusa obowigzujacego w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

Analiza stanu uzyskiwania efektow uczenia odbywa sie podczas hospitacji procesu dydaktycznego. Korekty w procesie
przygotowywania efektow uczenia si¢ dotyczace programow studiow.

C.1.1.3. Rozwoj
réznorodnych programow
1 form ksztatcenia ze
szczegblnym zwroceniem
uwagi na aspekt
ekonomiczny i

interdyscyplinarnos¢

PR, Dziek

WNTIS

Od grudnia 2021 roku wprowadzono zajecia wyrdwnawcze z matematyki dla studentéw | roku kierunku Elektronika i
telekomunikacja oraz Logistyka.

WNOZIiNS

Powotanie studidow podyplomowych ,,Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela” (Zarzadzenie nr 22/2021)
Powotanie studiow podyplomowych Podyplomowe Studia z Logopedii Ogodlnej (Zarzadzenie nr 20/2021 )

Uzyskanie zgody na prowadzenie specjalizacji w zakresie organizacji pomocy spotecznej

Uruchomienie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych ( realizacja kursu specjalistycznego w zakresie
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej).

Uruchomienie $ciezki ksztatcenia dla studentow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na
zasadzie przenoszenia efektow uczenia sig.

WIE

Nauczanie zdalne za pomoca Google Meet, platformy Moodle, taczenie tresci pokrewnych, planowanie zakupu nowego
oprogramowania.

Prorektor

Dazenie do wdrozenia réznorodno$ci w programach studiéw i formach ksztalcenia z uwzglednieniem otoczenia Uczelni a
szczegolnie oczekiwan pracodawcow. Wskazywanie na interdyscyplinarno$¢ pomiedzy przedmiotami ksztatcenia. Ustalenie
regulacji 1 ograniczen dotyczacych podziatdw na grupy réznych form i rodzajow zaj¢c. Brak uwzglednienia aspektu
ekonomicznego.

CEL OPERACYJNY C.1.2: Podnoszenie jakoSci ksztalcenia

C.1.2.1. Monitorowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

C.1.2.1.1. Monitorowanie
funkcjonowania systemow

jakosci ksztatcenia na

PRIK, Dziek

WNTIS

W ramach Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci prowadzono hospitacje zaje¢ na wszystkich prowadzonych kierunkach
na wydziale. Przeprowadzono ankietyzacj¢ wsrod studentow dotyczaca jakosci prowadzonych zajgé. Prowadzono analize
aktywnosci nauczycieli akademickich w ramach nauczania zdalnego z wykorzystaniem Platformy Moodle. Od wrze$nia 2021



https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia_2021/Rektora/zarzadzenie_49_2021.pdf
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia_2021/Rektora/zarz%C4%85dzenie%2023.pdf
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia_2021/Rektora/zarz%C4%85dzenie%2020.pdf

kierunkach prowadzonych

przez jednostki Uczelni

roku prowadzone sa prace w celu aktualizacji Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci poprzez analiz¢ procedur i
uwzglednienie zidentyfikowanych potrzeb. Zmiany zostana wprowadzone od roku 2022. Zgodnie z procedurami
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci wyktadowcy opracowali raporty z realizacji efektow uczenia sie.

WNOZINS

Realizacja zadan Wydzialowego systemu zapewnienia jakosci uwzgledniajaca przeglad i modyfikacja wydziatlowych i
kierunkowych procedur dotyczacych weryfikacji efektow uczenia si¢ i organizacji procesu dydaktycznego

WIE

System jakosci ksztalcenia oparty o Uczelniany system zapewnienia jako$ci ksztalcenia z uwzglednieniem specyfiki

kierunkow.

PRIK

Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (USZJK), w roku akademickim 2020/2021 byt systematycznie
monitorowany w poszczegdlnych obszarach i doskonalony. Koordynowano dziatania w zakresie jako$ci na wszystkich
wydziatach i kierunkach Uczelni w celu zachowania spdjnosci migdzy USZJK i wydzialowymi systemami, poprzez ustalanie
kierunkow dziatan na posiedzeniach komisji jakosci i opracowywanie dokumentéw wydawanych jako zarzadzenia Rektora.

W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci:

1. Zmodyfikowano karte przedmiotu/sylabus, w celu uszczegdtowienia zapisdéw dotyczacych kierunkowych i przedmiotowych
efektow uczenia sie (Zarzadzenie Nr 49/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie: wprowadzenia wzoru karty przedmiotu/sylabusa obowigzujacego
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie).

2. Zaktualizowano regulamin antyplagiatowy dostosowujgc zapisy do potrzeb wynikajgcych z ograniczen w czasie pandemii.
Dokonano zmiany w zakresie przesylania prac do oceny antyplagiatowej. Obecnie odbywa si¢ to droga e-mailowa
za posrednictwem promotora (Zarzadzenie Nr 61/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 24 wrze$nia 2021 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych).

3. Ujednolicono strong tytulowa i redakcje pracy dyplomowej, w zakresach mozliwych dla wszystkich kierunkow studiow
(Zarzadzenie Nr 66/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 30 wrzeénia
2021 roku w sprawie: wprowadzenia wzoru strony tytutowej i redakcji pracy dyplomowe;j).

4. Dokonywano oceny sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia si¢, dokumentowane w corocznych raportach
nauczyciela.

5. Monitorowano dziatania wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia i udzielano wsparcia w odniesieniu do wystepujacych
potrzeb.

6. Przekazywano uczelniane i ogdlnopolskie rekomendacje wydziatowym komisjom dotyczace doskonalenia jako$ci

C.1.2.1.2. Ocena poziomu
funkcjonowania systemu

jakosci ksztatcenia w Uczelni

PR, PRIK

PRIK

W roku akademickim 2020/2021 ocena poziomu funkcjonowania systemu jako$ci ksztatcenia odbywata sie na dwoch poziomach:




1) uczelnianym - przeprowadzono badanie ewaluacyjne wérod studentow wszystkich kierunkéw studiow w zakresie oceny
obstugi procesu dydaktycznego i obstugi administracji uczelnianej oraz oceny zdalnego nauczania prowadzonego w Uczelni
w minionym roku — wyniki badan w opracowaniu.

2) zewnetrznym — odbyla si¢ wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunkach: Mechanika i budowa maszyn
i Pielegniarstwo oraz Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Poloznych na kierunku Pielegniarstwo USZJK zostat
oceniony pozytywnie.

Prorektor

Pozyskanie informacji od Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia dotyczacej poziomu funkcjonowania poszczegdlnych
procesow w ramach Uczelni. Analiza i omdéwienie na posiedzeniach Senatu wynikéw wynikajacych z pomiaru systemu jakosci
ksztalcenia w Uczelni. Uwzglednianie pomiaru jako$ci prowadzonego w ramach systemu jakosSci ksztatcenia w organizacji
procesu ksztatcenia.

C.1.2.2. Utrzymanie
wysokiego poziomu
ksztatcenia
pozwalajacego na
uzyskanie najwyzszej
oceny dokonywanej przez
Polska Komisje
Akredytacyjna (PKA)

R, Dziek

WNTIiS

Cel zostat zrealizowany w oparciu o0 Wydziatlowy System Zapewniania Jakos$ci oraz o powotang Rad¢ Konsultacyjna.
Prowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano ankietyzacji zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach, analizie poddano
programy ksztatcenia w celu wprowadzenia zmian wynikajacych z potrzeb zglaszanych przez pracodawcow.

WNOZINS

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez doboér kadry dydaktycznej z doswiadczeniem praktycznym
zdobytym poza uczelnig. Uzyskanie akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej — studia I, Il stopnia kierunek
Pielggniarstwo. Uzyskanie akredytacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych — studia | stopnia
kierunek pielggniarstwo.

WIE

Utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia zostalo potwierdzone pozytywna oceng PKA na kierunku MiBM (akredytacja na 6
lat).

Rektor

Tworzenie warunkow umozliwiajacych utrzymanie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia.

Omowienie na Senacie wynikow pomiaru jakosci ksztatcenia. Analiza wynikdw pomiaru. Przekazywanie uwag i zalecen.
Udziat w procesie przygotowywania raportow do PKA. Analiza raportow PKA wydanych po przeprowadzonej kontroli przez
PKA. Wdrazanie uwag i zalecen. Podejmowanie dziatan naprawczych.

CEL OPERACYJNY C.I.

3: Budowan

ie oferty i promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie

C.1.3.1. Tworzenie oferty

dydaktycznej dla

UCKP

Do chwili obecnej nie powotano.




dorostych majace na celu
ich aktywizacje
odpowiadajaca na

potrzeby rynku pracy

C.1.3.2 Poszerzanie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy, popularyzujacej nauke

C.1.3.2.1. Rozwijanie i UCKP,DR | DR

Informacje o Uniwersytecie Dzieciecym przekazywane sg w analogiczny sposob jak informacje o ofercie studiow. Oferta
udostgpniana jest w prasie, lokalnych radiach, na portalach internetowych. Relacje z wydarzen na Uniwersytecie Dzieciecym sa
Uniwersytetu Dziecigcego prezentowane na uczelnianej stronie internetowej. Uniwersytet Dziecigcy ma rOwniez swoje miejsce w corocznie wydawanym
Informatorze Panstwowej Uczelni Zawodowej w Ciechanowie.

promowanie oferty

prowadzonego przez uczelni¢

C.1.3.2.2. Realizacja UCKP, WNTIiS
Cel zrealizowany m. in. poprzez prowadzenie zaje¢ w ramach Uniwersytetu Dziecigcego dziatajacego przy Panstwowej Uczelni

atrakeyjnej tematyki zajec Dziek Zawodowe]j w Ciechanowie oraz zaje¢ bezpieczenstwa ruchu drogowego dla dzieci z klas 1-3 oraz mtodziezy szkot $rednich,
odpowiadajacej prowadzenie zaje¢ i szkolen ze strzelectwa dla mtodziezy z klas mundurowych.
. . Lo Przygotowano oferte zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy ze szkot §rednich o profilach zwigzanych z bezpieczenstwem
zainteresowaniom dzieci i
wewnetrznym.
milodziezy Prowadzano warsztaty kryminalistyczne dla uczniow szkoét podstawowych i ponadpodstawowych.

W wyniku dokonanych konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasach mundurowych zdiagnozowano takze
potrzebe organizacji zawodow taktycznych dla szkét prowadzacych klasy mundurowe na terenie péinocnego Mazowsza.
WNOZiINS

Prowadzenie Uniwersytetu Dziecigcego - wyklady prowadzone przez wyktadowcow poszczegoélnych kierunkow w zakresie
odpowiadajacym potrzebom dzieci w wieku wezesnoszkolnym.

Przygotowania do uruchomienia Kota Edukacyjnego Maty Zaczek

WIE

Prowadzenie zajec¢ przez NA w ramach Uniwersytetu Dziecigcego, w Parku Nauki Torus.

CEL OPERACYJNY C.1.4: Otwartos¢ i innowacyjno$¢ w obszarze ksztalcenia

C.1.4.1. Doskonalenie procesu dydaktycznego uwzgledniajacego ksztatcenie na odleglos¢




C.1.4.1.1. Weryfikacja
dotychczasowych form
ksztalcenia na odlegtos¢ i
wymiana doswiadczen stuzaca
doskonaleniu metod pracy na

odlegtos¢

PR, Dziek,
KZ

WNTIiS

Przeszkolono pracownikow oraz studentow z zakresu pracy zdalnej. Zgodnie z zarzadzeniem nr 78/2020 zajecia zdalne
prowadzone byly z wykorzystaniem platformy Moodle oraz Google Meet. Dokonano ewidencji pracy zdalnej, prowadzono
nadzor nad jej wykonaniem. Dokonano archiwizacji kursow na platformie Moodle.

Ponadto, zakupiono wyposazenie dydaktyczne umozliwiajace przeprowadzenie niektorych zaje¢ praktycznych w formie zdalnej
(mikroskop z kamera, testery do weryfikacji dokumentow).

Dziatalno$¢ sieci wspolpracy i samoksztatcenia pracownikow wydzialu w zakresie doskonalenia umiej¢tno$ci z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT).

WNOZiNS

Opracowanie regulaminu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem e-lerningu.

Obowigzkowe szkolenia ogdlnouczelniane wyktadowcow z obstugi Platformy Moodle i Google Meet. Wsparcie wyktadowcow
przez koordynatora ds. obstugi ksztalcenia na odlegtos$¢ na poziomie dziekanatu.

WIE

Analiza nauczania hybrydowego w semestrze zimowym i letnim w roku akademickim 2020/2021, wspétpraca z Pelnomocnikiem
Rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych w procesie ksztatcenia, wspotpraca z Dziatem IT.

Prorektor

Przeprowadzenie szkolenia zwigzanego z umiejetnoscia postugiwania si¢ sprzetem medialnym w ramach platformy dostosowanej
do mozliwosci ksztatcenia na odlegto$é. Analiza informacji dotyczacej przeprowadzonego szkolenia nauczycieli akademickich
w zakresie postugiwania si¢ narzgdziami i urzadzeniami do zdalnej pracy. Omoéwienie przez dziekanow na Kolegium Rektora
sprawnosci i jako$ci ksztatcenia zdalnego przez nauczycieli akademickich, wymiana do§wiadczen stuzaca doskonaleniu metod
pracy na odleglo$¢. Analiza dokumentacji zwiazanej z ksztalceniem zdalnym. Wskazanie na problemy i efekty tej formy
ksztatcenia.

C.1.4.1.2. Przygotowanie
techniczne i organizacyjne
dotyczace procesu ksztalcenia na
odlegto$¢ w kolejnych latach

akademickich

PR, IT

Prorektor

Przyjecie dziatan organizacyjnych dotyczacych procesu ksztatcenia na odleglo$¢. Omawianie na Kolegium Rektora uwag i
wnioskow wynikajacych z dotychczasowego ksztalcenia na odlegtos¢. Wskazywanie na dalsze doskonalenie tej formy pracy w
kolejnych latach jezeli bedzie to konieczne.

IT

Utrzymanie i aktualizacja narzedzi informatycznych niezbednych do zdalnego ksztatcenia.

C.1.4.2. Tworzenie i modyfikowanie programéw uwzgledniajacych oczekiwania rynku pracy




C.1.4.2.1. Dostosowywanie
programoéw ksztatcenia do

potrzeb rynku pracy

PR, Dziek,
DK

WNTIiS

Programy ksztalcenia odpowiednio dostosowane do potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego zostaty przyjete uchwatami
Senatu w 2021 roku i obowiazuja od roku akademickiego 2021/22. Dostosowania byly wprowadzone pod wptywem informacji
od pracodawcow z regionu po dokonaniu analizy prowadzonych przedmiotoéw i zgloszenia tematyki potrzebnej pod katem
zatrudnienia przysztych absolwentow Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w Miawie.

Programy studiow sa konsultowane z cztonkami Rady Konsultacyjnej wydziatu a takze z pracownikami instytucji rynku pracy
(Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Filg w Ciechanowie, Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie i Powiatowy Urzad
Pracy w Mtawie).

WNoZziS

Analiza programow ksztalcenia przez Komisje Jakosci Ksztatcenia — zespot ds. zapewnienia jakosci

Uczestnictwo w projekcie Zwolnieni z teorii — kierunek Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

WIE

Glos doradczy pracodawcow z otoczenia spoteczno-gospodarczego w tworzeniu programow ksztalcenia oraz wyposazenia
pracowni specjalistycznych, udziat interesariuszy zewnetrznych w spotkaniu podczas wizytacji PKA na kierunkach MiBM,
Informatyka

Prorektor

Uzgadnianie propozycji zwigzanych z oczekiwaniami pracodawcow wspotdziatajacych z Uczelnig a szczeg6lnie przy
opracowywaniu i korygowaniu programow ksztatcenia.

DK

Ksztalcenie na profilu praktycznym powigzane jest z potrzebami rynku pracy. Stad tez podstawowym wymogiem staje si¢
dostosowywanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W tej sprawie wprowadzone zostaty uregulowania wskazujace
na wymog konieczny uwzgledniania oczekiwan pracodawcoéw w opracowywaniu i korygowaniu programow ksztalcenia.

C.1.4.2.2. Udziat pracodawcow
z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w
opracowywaniu programow

ksztalcenia

PR, Dziek,
KZ

WNTIS

W roku akademickim 2020/21 dokonano zmiany programu ksztatcenia na kierunku Logistyka z uwzglednieniem sugestii
pracodawcow z otoczenia spoteczno - gospodarczego (LG Electronics, Wipasz S.A., Pantos Logistic). Program studiow
poszerzono o zajecia: Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi w transporcie, Analiza ekonomiczno-finansowa w transporcie,
Dziatalno$¢ gospodarcza i zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie, Rachunkowo$¢ zarzadcza w przedsigbiorstwie.

W okresie sprawozdawczym realizowana jest umowa o wspotpracy z SMBOT. Udziatl w pracach przygotowawczych do
budowy Centrum Innowacji i Transferu Technologii z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu podjecia wspoltpracy.
Biezace konsultacje z instytucjami rynku pracy (WUP w Warszawie, PUP w Ciechanowie, PUP w Mtawie).

Istotnym aspektem zaangazowania pracodawcow w proces ksztalcenia sa zajecia realizowane przez praktykow — pracownikow
podmiotéw potencjalnych miejsc pracy dla absolwentow wszystkich kierunkow prowadzonych na wydziale.

WNOZiNS

Uwzglednianie wnioskow Rady Pracodawcow szczeg6lnie na kierunku nieobj¢tym standardem ksztatcenia. Organizacja
Targéw Pracy — spotkan pracodawcow, studentow, wyktadowcow.

WIE

Gtos doradczy pracodawcoOw z otoczenia spoteczno-gospodarczego w tworzeniu programow ksztatcenia oraz wyposazenia
pracowni specjalistycznych




Prorektor

Inspirowanie dzickanow, kierownikow zaktadow oraz nauczycieli akademickich do podejmowania wspolpracy z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym. Udziat pracodawcow w procesie przygotowania programow ksztatcenia z poszczegolnych
kierunkow studiow. Omawianie wynikow wspotpracy.

C.1.4.2.3. Utworzenie
zespotéw doradczych z
udziatem pracodawcow przy
Zaktadach na poszczeg6lnych

kierunkach studiow

Dziek , KZ

WNTIiS

Funkcjonowanie Rady Konsultacyjnej, w sktad ktérej powotanych zostato po kilku pracodawcow stanowiacych organ doradczy
dla poszczegodlnych kierunkéw studiow.

Kierownicy wszystkich zaktadéw wraz z uczelnianymi opiekunami praktyk wspoétpracuja z zaktadowymi opiekunami praktyk
w celu zapewnienia optymalnego poziomu realizacji efektoéw uczenia sig.

WNOZiINS

Funkcjonowanie Rady Pracodawcow przy Wydziale WNOZiNS.

WIE

Rada Konsultacyjna WIE, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele wszystkich kierunkow, praktycy, jednoczesnie NA
pracujacy na WIE oraz przedstawiciele pracodawcow z zaktadow wspolpracujacych z PUZ.

C.1.4.3. Wzrost umigdzynarodowienia w procesie ksztatcenia poprzez rozszerzanie oferty na sasiednie kraje oraz zintensyfikowanie udziatu uczelni

w programie ERASMUS

C.1.4.3.1. Zwigkszanie liczby
przyjazdow i wyjazdow
studentow w ramach wymiany
studentow w programach
miedzynarodowych i
umowach dwustronnych

DNIWM

W zwigzku z epidemig COVID19 i zakazem wyjazdow i przyjazdow studentow, liczba mobilnosci ogdtem wyniosta 0.

C.1.4.3.2. Poprawa jakosci
nauczania jezykow obcych w
formie lektoratow w
szczegblnosci zwigzanych z

zagadnieniami praktycznymi

PR, Dziek

WNTIS

W roku 2021 kontynuowano ksztalcenie jezyka angielskiego zawodowego na kierunku Logistyka oraz na kierunku Elektronika
i telekomunikacja.

WNOZINS

Realizacja jezyka angielskiego sprofilowanego zawodowo zgodnie z kierunkiem studiéw.

WIE
Wprowadzanie stownictwa i tematyki przydatnych w komunikowaniu si¢ z przedstawicielami przemystu spoza terytorium RP,
jezyk angielski w biznesie informatycznym, plany wprowadzenia je¢zyka angielskiego technicznego




Prorektor
Pozyskanie wykwalifikowanej kadry do nauczania jezykdéw obcych. Inspirowanie dziekanéw w zakresie wdrazania elementow
praktycznych dla danego kierunku studiow.

C.1.4.3.3. Zwigkszanie liczby
umoéw partnerskich z
uczelniami i jednostkami

zagranicznymi

R, DNIWM

DNIWM

W przygotowaniu sa obecnie 2 umowy z nowymi partnerami — sg to uczelnia techniczna z Porto w Portugalii oraz Istambut w
Turcji. Z uwagi na wprowadzanie nowego systemu cyfrowego obiegu dokumentéw, w tym zawieranych umow, proces
podpisania umoéw przedhuza si¢ (okres przejsciowy).

W 2021 roku PUZ z sukcesem ztozyta wniosek grantowy z tzw. Funduszy Norweskich (Umowa przewiduje realizacje projektu
,Podniesienie kompetencji dydaktyczno-naukowych PUZ im. 1. Moscickiego w Ciechanowie” w okresie marzec - czerwiec
2022 roku). W ramach realizowanego projektu przewidziane jest podpisanie 3 uméw partnerskich z przedstawicielami
Norwegii.

Rektor

Podsumowanie dotychczasowego udziatu Uczelni w wymianie migdzy uczelniami zagranicznymi. Inspirowanie do
nawigzywania dodatkowych umoéw partnerskich z uczelniami i jednostkami zagranicznymi stuzace wymianie studentow i
pracownikow. Omowienie tematu na Kolegium Rektora. Nawigzywanie nowych uméw z uczelniami zagranicznymi.

CEL OPERACYJNY C.1.5: Zwi¢kszanie dostepnosci studiow i wyrownywanie szans edukacyjnych

C.1.5.1. Wsparcie dla studentow

C.1.5.1.1. Prowadzenie
dyzuréw przez kadre
dydaktyczna umozliwiajace

pomoc studentom

Dziek, KZ

WNTIiS

W roku akademickim 2020/21 kazdy z wyktadowcodw na kierunkach Bezpieczenstwo wewnetrzne, Logistyka oraz Elektronika i
telekomunikacja miat przydzielone godziny konsultacji dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych (jesli takie byty
prowadzone). Realizacja konsultacji odbywata si¢ w formie zdalnej oraz stacjonarne;j.

Ponadto, znaczaca grupa wykladowcow — praktykow wprowadzita mozliwo$¢ konsultacji w miejscu pracy poza uczelnia, co
przyczynito si¢ podniesienia jakosci realizowanych w ramach zaje¢ praktycznych projektow i prac dyplomowych.
WNOZINS

Prowadzenie konsultacji dla studentow, prowadzenie dyzuréw wykladowcoé6w dydaktycznych w Specjalistycznym Szpitalu
Wojewodzkim w Ciechanowie dla studentow kierunku Pielegniarstwo

WIE

Konsultacje prowadzone przez NA dla studentow w formie stacjonarnej lub zdalnej

C.1.5.1.2. Prowadzenie zajec
wyréwnujacych poziom

studentow pierwszego roku,

PR, Dziek

WNTIS
Od grudnia 2021 roku wprowadzono zajecia wyrdwnawcze z matematyki dla studentow | roku kierunku Elektronika i
telekomunikacja oraz Logistyka.




szczegllnie w zakresie

przedmiotow Scistych

WNOZINS

Wydziat nie organizuje zaje¢ wyrownujacych, ale studenci maja mozliwo$¢ konsultacji z kazdym z wyktadowcow w ramach
realizacji obowigzku dydaktycznego.

WIE

Przygotowano plany uruchomienia zaje¢ wyrownawczych z nauk $cistych dla studentéw I roku studiow.

Prorektor

Wdrozenie oferty Ministra Edukacji i Nauki dotyczacego prowadzenie zaje¢ wyréwnujacych poziom wiedzy studentow
pierwszego roku studiow w zakresie przedmiotéw $cistych. Przygotowanie dokumentacji w tym zakresie.

C.1.5.1.3. Udzielanie pomocy
materialnej studentom oraz
poprawa warunkow socjalnych
poprzez podwyzszanie
standardu zamieszkania w

domu studenta

PR, DK,
RUSS

Prorektor

Konsultacja i uzgodnienie zasad realizacji $wiadczenia pomocy materialnej dla studentow w Uczelni.

DK

Przygotowany przez Dziat Ksztalcenia w uzgodnieniu z Prorektorem Regulamin $wiadczen dla studentow Uczelni na rok
akademicki 2021/2022, w porozumieniu z Samorzadem Studentow oraz pozostate dokumenty w postaci zarzadzen dajg
podstawe do swiadczenia pomocy materialnej dla studentdow naszej Uczelni. Procedura przyznawania stypendium i zapomog
uwzglednia rozpatrywanie wnioskow przez komisje stypendialne. W procedurze uzgadniania wysokosci poszczegolnych
rodzajow stypendiow uwzglednione zostato stanowisko komisji stypendialnych. Uzgodniono takze przyznawanie dodatku
zwigkszajacego stypendium studentom zamieszkatym w Domu Studenta w wysokosci 400,00 zt miesigcznie. W tym roku
wykonano remont czesci mieszkalnej Domu Studenta.

W roku akademickim 2021/2022 realizowane sa nastepujace rodzaje i wysokosci stypendidow wyptacanych co miesiac:
stypendia rektora — 1 400,00 zt

stypendia socjalne — 1 200,00 zt lub 1 100,00 zt

zwiekszenie do stypendium socjalnego - 400,00 zt

zapomogi — zgodnie ze ztozonymi zasadnie wnioskami w wysokosci do 4 000,00 zt,

stypendia dla 0s6b z niepetnosprawnos$cia w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnoscei:

a s wbdheE

- znaczny stopien niepetnosprawnosci — 1 400,00 zt miesiecznie,
- umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — 1 300,00 zt miesi¢cznie,
- lekki stopien niepetnosprawnosci — 1 200,00 zt miesi¢cznie.

C.L1.5.2. Przystosowanie warunkow ksztatcenia do potrzeb osob niepelnosprawnych

C.1.5.2.1. Dalsze
dostosowywanie infrastruktury

uczelnianej dla potrzeb osob

KA

Wykonano audyt na obiektach Uczelni w zakresie przystosowania ich dla os6b niepetnosprawnych. Zalecenia audytu daty
podstawe do przygotowania wniosku przez Uczelni¢ o ubieganie si¢ na poprawienie dostgpnosci dla osob z
niepelnosprawnoscia w ramach projektu ,,Uczelni Dostgpna”. Projekt zostal ztozony i uzyskat akceptacje.




niepetnosprawnych i
pozbywanie si¢ barier
architektonicznych,
doposazanie pomieszczen
dydaktycznych i mieszkalnych
do potrzeb osdéb

niepetnosprawnych

C.1.5.2.2. Wspieranie
studentéw niepelnosprawnych
réznorodnymi formami
pomocy: pelnomocnik do
spraw osob
niepetnosprawnych, asystent
osoby niepetnosprawnej i
innymi niezbgdnymi formami

pomocy

PR, DK

Prorektor

Ustalenie zasad, form pomocy, uprawnien oraz mozliwych wysokosci wspierania studentéw z niepelnosprawnoscia.

DK

W Uczelni funkcjonuje system wspierania studentdw z niepetnosprawnoscia. Studenci posiadajacy orzeczenie o
niepetnosprawnosci otrzymuja stypendium, moga takze korzysta¢ z pozostatych form wsparcia stypendialnego. Korzystajg z
asystenta osoby z niepelnosprawnoscia, utatwiajacej przemieszczanie si¢ na Uczelni, robienie notatek na zajeciach oraz
mozliwo$¢ lepszego komunikowania si¢ w Uczelni. Pelnomocnik Rektora do spraw Osob Niepetnosprawnych uzycza
studentom niezbg¢dnego wsparcia organizacyjnego, niezbednych informacji, a takze uzycza sprzet techniczny zgodnie ze
zglaszanymi potrzebami. Zapewniona jest dla studentdéw niezbedna pomoc psychologiczna. Zorganizowany zostatl kurs jezyka
migowego dla pracownikow i studentéw umozliwiajacy dostepnos¢ w porozumiewaniu si¢ z osobami na terenie Uczelni.

Studenci z niepetnosprawnoscig mogg korzysta¢ z dodatkowego wsparcia wynikajgcego z Zarzadzenia nr 77/2021 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 27 pazdziernika 2021 roku w sprawie:
okreslenia uprawnien osdb z niepelnosprawnoscig w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie. Informacje dotyczace studentéw z niepetnosprawnoscig znajdujg sie na stronie gldwnej Uczelni w zaktadce dla
studentow niepetnosprawnych. Dla studentéw organizowane sa dodatkowe zajecia np. usprawniajgce ruchowo. W Uczelni
funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu dla studentow z niepetnosprawnoscia. Pomieszczenia uczelniane posiadaja dodatkowe
wyposazenie np. w bibliotece, w salach dydaktycznych. Doposazone sg systematycznie pomieszczenia do odbywania zajeé z
wychowania fizycznego w sprze¢t specjalistyczny umozliwiajacy korekcje¢ posiadanych wad postawy i wydolnosci organizmu.




Cel strategiczny Il AKTYWNE WSPOLDZIALANIE UCZELNI

Z. OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Dzialanie

Odpowied

zialno$§¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.I1.1.: Ksztaltowanie pozytywnych relacji PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym

C.11.1.1. Promowanie i
udostegpnianie
infrastruktury Uczelni
organizacjom
Samorzqdowym oraz
otoczeniu spoleczno—
gospodarczemu do
organizowania
przedsigwzie¢ waznych

dla kraju i regionu

DR, KA

DR

Infrastruktura PUZ w Ciechanowie i Mtawie odgrywa bardzo wazng rolg W regionie. Gmach gléwny Uczelni wyr6znia si¢
swojg architekturg na tle miasta. Aule Uczelni sg czesto udostepniane samorzadom i otoczeniu spoteczno- gospodarczemu.
Coroczne debaty spoteczne poswiecone bezpieczenstwu organizowane przez Komende Powiatowg Policji w Ciechanowie,
Ciechanowskie Forum Gospodarcze organizowane przez Urzad Miasta w Ciechanowie oraz Mazowiecka Izb¢ Gospodarcza,
Pohocnomazowieckie Forum Bezpieczenstwa organizowane w Mtawie, Ciechanowskie Dyktando o Piéro Prof. Jerzego
Bralczyka czy debaty z roznych stron sceny politycznej to kilka przyktadow udostepniania infrastruktury uczelni, a zarazem
promocji Uczelni.

Kanclerz

Uczelnia udostepnia instytucjom i osobom trzecim pomieszczenia oraz tereny do organizacji imprez, konferencji i narad
szkoleniowych na podstawie indywidualnego wystapienia zainteresowanej strony. Organizator imprezy informowany jest o
sposobie udostgpniania sali lub terenu i formie uregulowania zobowigzan wzajemnych. W okresie pandemii wynajmujacy
powinni przestrzega¢ okreslonych zasad epidemiologicznych przy wynajmowaniu obiektow, zgodnie z ,,Procedurami
bezpieczenstwa higieniczno-sanitarnego podczas przebywania w pomieszczeniach Uczelni w trakcie pandemii Covid-19, w tym
prowadzeniem zaje¢” w budynkach uczelni w okresie trwania pandemii COVID-19 wprowadzonej Zarzgdzeniem Rektora PUZ
Nr 68/2021 z dnia 01.10.2021 r.”.




C.11.1.2. Obejmowanie
patronatem istotnych dla
Uczelni przedsigwziec
realizowanych w Kkraju i

regionie

R, DR

Rektor

Nawigzanie ukierunkowanej wspolpracy zmierzajacej do podejmowania przedsigwzi¢¢ organizacyjnych i technicznych.
Uwzgledniajac dalszy rozwdj Uczelni podjeto dziatania w powigzaniu z partnerami zewngtrznymi naszego regionu,
przedsigbiorcy i samorzady, dotyczace rozbudowy i wyposazenia Uczelni w coraz nowoczes$niejsza bazg naukowo —
dydaktyczng. Odpowiedzig na te inicjatywe jest m.in. budowa Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

Z okazji 20-lecia Uczelni 3 listopada 2021 r. odbyta si¢ debata ,,Uczelnie zawodowe szansg dla regionu” zorganizowana we
wspolpracy z Fundacja Polska Wielki Projekt, z udziatem Wojciecha Murdzka — wiceministra edukacji i nauki, dr hab.
Magdaleny Gawin — wiceminister kultury i dziedzictwa narodowego.

Zorganizowana zostata takze Ogolnopolska Konferencja Kanclerzy i Kwestoréw Panstwowych Uczelni Zawodowych. W
konferencji wzigto udziat ponad 40 kanclerzy i kwestorow z 26 uczelni zawodowych z catej Polski z udziatem prof. dr hab.
Dariusza Surowika, Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, przewodniczacego
Konferencji Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych.

C.II.1.3. Budowanie pozytywnego wizerunku PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w mediach oraz $wiadomos$ci marki

C.11.1.3.1. Organizowanie
nowoczesnej kampanii
informacyjnej i medialnej w
zakresie oferty dydaktycznej
uwzgledniajgcej nowoczesne

kanaty marketingowe

DR, Dziek,
KZ

WNTIS

W roku akademickim 2020/21 kierunek Logistyka wspotorganizowat dzien otwarty on-line. Przygotowano dwa filmy
promocyjne przedstawiajace oferte edukacyjna kierunku oraz fragment wyktadu z wykorzystaniem oprogramowania
uzywanego w Laboratorium Logistyki. Przygotowano rowniez prezentacj¢ uwzgledniajacg szczegdtowy opis zakresu
ksztatcenia na kierunku, ktory zostat opublikowany na stronie www Uczelni.

Na kierunku Bezpieczenstwo wewngtrzne:

- opracowano animowang prezentacj¢ promujacg kierunek Bezpieczenstwo wewngtrzne (udostepniono na www, YT i FB)
- przegotowano film poswigcony kryminalistyce pt. Zabezpieczanie sladow daktyloskopijnych (udostepniono na www, YT i
FB).

- przegotowano film poswiecony bezpieczenstwu finansowemu (udostepniono na www, YT i FB).

- na biezaco opracowywane sg aktualnosci na stronie www Uczelni i FB.

- wraz z 5SMBOT prowadzono wspdlne dziatania promocyjne w trakcie okazjonalnych eventow.

Na kierunku Elektronika i telekomunikacja przygotowano filmy promujgce kierunek studiow oraz artykuty prasowe.
Ponadto, uczelniany koordynator ministerialnego programu Legia Akademicka prowadzac rekrutacje projektows
rozpowszechniat oferte dydaktyczng uczelni wsérod wszystkich zainteresowanych projektem.

WNOZINS

Opracowanie koncepcji promocji z wykorzystaniem nowoczesnych technologii teleinformatycznych:

a/zarzadzanie fanpagem poszczegdlnych kierunkoéw na Facebooku,

b/ prowadzenie profilu na Instagramie Uczymy pomagac,

¢/ tworzenie materialdw promocyjnych, grafik promocyjnych,

d/ kontakt z kandydatami przez komunikatory Internetowe,

e/ koordynacja dziatan przez petnomocnika dziekana ds. promocji kierunku.




WIE

Coroczna promocja kierunkow z Wydziatu w radio (Dziekan, Kierownicy Zaktadow), ogloszenia w prasie, Internecie,
Facebooku

DR

Ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z pandemig Covid-19 (ograniczenie kontaktow, praca zdalna szkot, uczelni, firm i instytucji)
dziatania informacyjno-promocyjne w 2021 roku musiaty zosta¢ zmienione i byly dostosowane do zaistniatych warunkow.
Dziatania w tym zakresie miaty charakter wielotorowy i byly prowadzone na kilku ptaszczyznach. Dziatania marketingowe
dostosowane zostaly do odpowiednich grup odbiorcow i zaistnialej sytuacji epidemiologicznej tzn. przeniesienie czeSci
kontaktow do Internetu.

Z wieloletniej praktyki wiemy, ze elementem dzialan informacyjnych przynoszacym bardzo dobre rezultaty, jesli chodzi o
kandydatéw na studia, jest bezposredni kontakt z mtodzieza klas maturalnych. Ze wzglgdu na prace zdalng szkot w pierwszej
potowie 2021 roku bezposredni kontakt z maturzystami w szkotach byt zastapiony spotkaniami zdalnymi. Informacje z oferta
PUZ w Ciechanowie byta udostgpniana w szkotach $rednich w formie prezentacji i filmu o wszystkich kierunkach studiow,
podczas godzin wychowawczych. Na poczatku marca w okresie probnych matur przedstawiciele Dziatu Rozwoju odwiedzili
ponad 60 szkot z trzynastu powiatdow i przekazali materialy informacyjne w postaci ulotek i informatora. Po raz drugi szkoty
zostaly odwiedzone w ostatnich dniach kwietnia, aby dotrze¢ z materiatami informacyjnymi do ucznidéw, ktoérzy pojawili si¢ w
szkotach w dniach 4 -7 maja podczas matury pisemnej.

Z powodu ograniczen wywotanych pandemia, kampania informacyjna zostala skierowana i nasilona na media. Prasa to przede
wszystkim Tygodnik Ciechanowski z dodatkami regionalnymi i redagowanym przez studentéw i pracownikéw Uczelni
Tygodnikiem Studenckim, Gazeta Wyborcza, Gazeta Olsztynska, Puls-Magazyn Opinii Ziemi Ciechanowskiej, Perspektywy,
miesigcznik edukacyjny (w prasie zamieszczane sg artykuly, wywiady, relacje z wydarzen, banery informacyjne z ofertag Uczelni).
Kampania radiowa to Katolickie Radio Diecezji Ptockiej, RMF MAXX, Radio Plonsk, Radio 7 i Radio Rekord. Kampania w
pigciu rozgto$niach radiowych trwata od kwietnia do wrze$nia 2021 roku.

Portale internetowe i FB Uczelni. Kampanie informacyjno- promocyjne byty prowadzone na kilku portalach edukacyjnych i
kilkunastu portalach internetowych dziatajacych w obszarze naszego zainteresowania. Systematycznie zamieszczane artykuly
informacyjne dotyczace wydarzen uczelnianych, baner reklamowy to glowne formy przekazu informacji. Nowoscia w dziataniach
informacyjnych byl przekaz na FB poprzez targetowanie, czyli docieranie do ustalonej grupy docelowej. Po wskazaniu
parametrOw 1 obszaru zainteresowania zostata stworzona baza ewentualnych osob zainteresowanych studiowaniem. Gtéwnym
materiatem stuzacym promocji jest informator dla kandydatow na studia oraz ulotka informacyjna. Zaprojektowano i
przygotowano rowniez plakaty, banery, teczki firmowe, zaktadki informacyjne, notesy, kalendarze.

Dodatkowym  dziataniem ~w  ramach  20-lecia  istnienia ~ Uczelni bylo  zaprojektowanie i  wydanie
w czerwcu jubileuszowego Biuletynu w ramach Tygodnika Studenckiego wydrukowanego i rozprowadzonego w naktadzie ponad
12 tys. egzemplarzy. W zwiazku z przystapieniem Uczelni do projektu ,,Inicjatywa wsparcia dazenia do doskonalosci” w
pazdzierniku sekcja promocji zaprojektowata i wydala drugi Biuletyn informacyjny zatytutowany ,,Nowoczesnos¢, Rozwoj,
Wspolpraca, Praktyka, Doskonato$¢”. Wydany w ramach projektu w nakladzie ponad 12 tys. egzemplarzy Biuletyn
informacyjno-promocyjny przedstawia ciechanowska uczelnie, jej baze, zaplecze dydaktyczne, pomoce naukowe, specjalistyczne
pracownie i laboratoria, podkreslajac ksztalcenie praktyczne.




We wrzesniu po raz trzeci odwiedzono szkoty gdzie rozprowadzone zostato okoto 600 teczek firmowych PUZ w Ciechanowie
stuzacych do umieszczenia w nich $§wiadectwa dojrzatosci dla maturzystow poprawiajacych egzamin maturalny w drugim
terminie. Przekazane zostato okoto 1000 ulotek uczelnianych i 200 informatoréw 2020/2021 z nowsa ofertg Uczelni.

C.11.1.3.2. Podejmowanie
inicjatyw spoteczno-
kulturalnych i naukowych na
rzecz srodowiska lokalnego
oraz prezentowanie ich

znaczenia i rezultatow

PR, KA,
DNIWM,
Dziek

WNTIS

Udziat kierownictwa WNTiS w uroczystym nadaniu im. Anny Tomaszewicz - Dobrskiej dworca kolejowego w Mtawie w ramach
programu nadawania wybranym dworcom imion wybitnych Polakow, realizowanego przez Polskie Koleje Panstwowe S.A.
WNOZINS

Uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach, akcjach edukacyjnych na rzecz srodowiska lokalnego

WIE

Inicjatywa wspotpracy Uczelni w ramach dziatania Parku Nauki Torus, deklaracje NA do oferty ustug wykonywanych w ramach
prac badawczo-rozwojowych i innych prac zleconych

DNIWM

W ramach swoich dziatan bral aktywny udziat w przygotowaniu koncertu ucznidéw, absolwentéw oraz nauczycieli Panstwowe;j
Szkoty Muzycznej w Mtawie oraz Panstwowej Szkoty Muzycznej w Ciechanowie. Koncert byt organizowany w ramach
przygotowanej w PUZIM debaty naukowej (X 2021).

Dziat Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowe] wydaje takze coroczng publikacj¢ z pracami naukowymi studentow (2020:
,»Aktywno$é naukowa mtodziezy akademickiej. Forum Studenckie VII”), w ktérych czgsto podejmowana jest tematyka o
charakterze lokalnym — egzemplarze tej publikacji trafiaja nastgpnie do bibliotek.

Prorektor

Systematyczne zamieszczanie publikacji i informacji o tematyce spotecznej, historycznej, kulturalnej w §rodkach masowego
przekazu o zasiegu regionalnym. Prowadzenie zaje¢ w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku upowszechniajacych wiedzg na
temat historii, ochrony zdrowia oraz wspotczesnych wyzwan w regionie.

CEL OPERACYJNY C.I1.2: Stala wspélpraca PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

C.I1.2.1. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym, wspieranie przedsigbiorczosci wsrod studentow

C.I1.2.1.1. Budowanie wiezi
pomigdzy Uczelnia a
podmiotami gospodarczymi,
systematyczne utrzymywanie

dobrego wizerunku Uczelni w

R, KA,
Dziek, DR

WNTIS

Wiadze Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w Mtawie regularnie utrzymuja kontakty z przedstawicielami otoczenia
spoleczno-gospodarczego. Niniejsze kontakty majg charakter wielosektorowy i dotycza: szeroko rozumianej administracji
publicznej: jednostek samorzgdu terytorialnego, instytucji rynku pracy, stuzb mundurowych, ale takze najwazniejszych w
regionie zaktadow przemystowych, firm produkcyjnych i ustugowych oraz najaktywniejszych organizacji pozarzgdowych, itp.
Kontakty przyjmuja forme konsultacji w celu uzyskania rekomendacji niezbednych do utrzymywania/podnoszenia jakosci
ksztatcenia, ale przede wszystkim podjecia wspdlnych inicjatyw i zaangazowania w proces uruchomienia Centrum Innowacji i
Transferu Technologii PUZIM w Ciechanowie. Ponadto, przedstawiciele/pracownicy podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczestnicza w wszystkich uroczystosciach i wydarzeniach uczelnianych, a pracownicy uczelni uczestnicza w
szeregu inicjatyw podejmowanych przez w/w podmioty.




otoczeniu spoteczno-

gospodarczym

WNOZINS
Cztonkostwo pracownikéw podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego w Radzie Pracodawcow, wspotorganizacja
wspoélnych przedsiewzigé z pracodawcami np. konferencji.
WIE
Cykliczne spotkania, wzajemne uczestnictwo w wydarzeniach okoliczno$ciowych, zaj¢cia praktyczne na terenie zaktadow
pracy.
DR
Uczelnia w sposob ciaglty wspolpracuje z otoczeniem spoleczno- gospodarczym. Przedstawiciele Zaktadéw Pracy aktywnie
uczestnicza w zyciu spotecznosci akademickiej np. inauguracja roku akademickiego, Swigto Uczelni, spotkania §wiateczne.
Bardzo dobra wspoélpraca ze srodowiskiem zewnetrznym zostata zauwazona i wysoko oceniona podczas ostatnich kontroli
PKA gdzie na spotkanie przybylo bardzo wielu przedstawicieli Firm. Przedstawiciele Zaktadéw Pracy uczestnicza rowniez w
wielu spotkaniach tematycznych m.in. Akademickie Targi Pracy oraz majg staty kontakt z Biurem Karier. W 2020 roku
Uczelnia rozpoczeta wspotprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w kolejnym zakresie jakim jest budowa Centrum
Innowacji i Transferu Technologii PUZ w Ciechanowie. Dziatania te w sposob bezposredni bedg wigza¢ konkretne firmy,
instytucje ze wzgledu na realizacj¢ wspdlnych projektéw i badan jakie beda miaty miejsce w CLTT
Rektor
Systematyczne inspirowanie i uczestnictwo w podejmowaniu dziatan przez wladze Uczelni i jednostki organizacyjne na rzecz
samorzadow i podmiotdow gospodarczych. Realizacja przyjetych porozumien. Organizowanie spotkan z przedsigbiorcami
zwigzanych z wykorzystaniem potencjatu technologicznego kadry naukowo dydaktycznej Uczelni. Udziat w inicjatywach
wladz samorzadowych powiatow, miast i gmin oraz przedsigbiorcOw z otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci:
1. Podpisanie listow intencyjnych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
2. Podpisywanie uméw o wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
3. Pozyskanie dzialtki od Starostwa Powiatowego w Ciechanowie pod budowe CIiTT
Zapraszanie wladz samorzadowych powiatow, miast i gmin oraz przedsiebiorcow z otoczenia spoteczno — gospodarczego na
uroczystosci organizowane w Uczelni.

C.11.2.1.2. Wzajemna
wymiana $wiadczen pomiedzy
Uczelnig a podmiotami
gospodarczymi w zakresie
infrastruktury, zbioréw

bibliotecznych, konsultingu.

R, PR,
Dziek, B

WNTIS

Studenci Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w Mlawie czg$¢ zaje¢ dotyczacych ksztatcenia praktycznego odbywali w
firmie LG Electronics korzystajac z ich infrastruktury, specjalistycznego oprogramowania oraz fachowej wiedzy
doswiadczonych pracownikéw firmy.

W ramach wspolpracy uczelni z SMBOT znaczgca cze$¢ zaje¢ teoretycznych w ramach projektu Legia Akademicka jest
realizowana przez zolierzy WOT w oparciu o ich infrastrukturg. Ponadto, przedmiot - Warsztaty technik interwencji i
samoobrony realizowany jest w specjalistycznej Sali przeznaczonej do sztuk walki i na strzelnicy mys$liwskiej w porozumieniu
z MOSIR w Mtawie i Polskim Zwiazkiem Lowieckim - Zarzadem Okr¢gowym w Ciechanowie.

W trakcie spotkania informacyjnego z Biurem Kadr Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego zostaty nieodptatnie przekazane
do wykorzystania przez studentow wybrane roczniki Przegladu Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

WNOZINS

Wymiana informacji miedzy wydzialem a cztonkami Rady Pracodawcow.

WIE

Konsulting, doradztwo pracodawcdéw w doposazeniu pracowni, zbiorow bibliotecznych.




Rektor

Inspirowanie dziatan na rzecz wspoétdziatania Uczelni z otoczeniem spoteczno - gospodarczym. Udziatl w spotkaniach stuzacych
wymianie doswiadczen. Udostepnianie ze strony Uczelni informacji samorzagdom, podmiotom gospodarczym, placowkom
kultury i mediom w zakresie infrastruktury, zbioréw bibliotecznych, konsultingu. Udziat we wspolnych konferencjach,
naradach i spotkaniach.

Prorektor

Koordynowanie dziatan na rzecz wzajemnego korzystania pomi¢dzy Uczelnig a podmiotami gospodarczymi z infrastruktury
Uczelni, zbioréw i dorobku kadry dydaktyczno — naukowej na rzecz podmiotow zewnetrznych.

C.I1.2.1.3. Prowadzenie badan | Dziek, DR WNTIS
na zlecenic podmiotéw Nie poc_lj ¢to takich badan w analizowanym roku.
WNOZINS
gospodarczych i prezentacja Przedstawienie oferty dla otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie prac zleconych, opublikowanie oferty na stronie
i uczelni i w biuletynie
wynikow WIE, DR
W roku 2021 zrealizowane zostaly 3 prace zlecone przez podmioty zewngtrzne oraz ztozono 3 oferty na realizacj¢ prac:
1. Ekspertyza w zakresie badania jakos$ci energii elektrycznej (JEE) dotyczaca zasilania maszyn produkcyjnych typu
witryskarka
2. Opracowanie koncepcji i oprogramowanie sterownika LOGO dla potrzeb stanowiska kontrolnego do wykrywania
elementow metalowych VESA w wypraskach obudéw monitoréw
3. Strategia Rozwoju gminy Regimin na lata 2021-2030
4. OFERTA na Ekspertyze w zakresie testow UPS-0w modutowych dla urzadzen o mocy powyzej 40 kVA oraz UPS-a
monoblokowego z wbudowanym transformatorem.
5. OFERTA ,Weryfikacja systeméw zasilania z wykorzystaniem réznych technologii zasilania bezprzerwowego"
postepowanie nr 2021-WNP-0246
6. OFERTA na szkolenie z pomiaru twardo$ci materialdow oraz przeszkolenie dwoch nauczycieli z podstaw obshugi
oprogramowania CAD i przygotowania do wydruku 3D
C.I1.2.1.4. Rozwdj Biura DR Biuro Karier ,,Partner” w 2020 roku zakonczyto realizacje projektu ,,Dobry start - Akademickie Biuro Karier PARTNER”. W

Karier

roku biezacym w ramach trwalo$ci wszystkie zatozenia projektu byly rowniez realizowane przez Biuro Karier np. ,,Dzien
przedsiebiorczego studenta”, ktore ma na celu promowanie postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy szkolnej i studenckiej.
Ponadto Biuro Karier wzigto udzial w przedsiewzigciu, ,,Ogdlnopolski Tydzien Kariery”, ktore jest realizowane co roku w calej
Polsce. Wielokrotnie organizowane byly rowniez spotkania z przedsigbiorcami oraz instytucjami, ktore poszukuja pracownikow
lub stazystow. Uczelnia rozpoczgta rowniez realizacje nowego projektu z Fundacja ,,Zwolnieni z Teorii”, ktéry ma wzmacniac¢
umiejetnosci praktyczne studentdw podczas zajec.

Doradca zawodowy w ramach swojej oferty ma na celu ksztattowanie kompetencji migkkich (niezbednych dzis$ na rynku pracy
i rownie waznych jak dyplom ukonczenia studiow i/lub zawodu), przygotowanie studentow do aktywnego wejscia na rynek
pracy (dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna) jak i przygotowanie do przysziej pracy zawodowej i funkcjonowania
w srodowisku pracy juz na etapie studenckich praktyk zawodowych.




W roku akademickim 2020/2021 w ramach dziatan Biura Karier wdrozona zostata nowa oferta ze strony doradcy zawodowego
jaka jest wsparcie studenta w rozpoczgciu praktyk zawodowych i znajdowanie odpowiedniego zaktadu pracy do ich odbycia.
Doradca zawodowy odbywat zaréwno spotkania grupowe oraz indywidualne ze studentami omawiajac powyzsza tematyke.

C.11.2.2. Intensyfikacja wspOlpracy ze szkotami w miescie i regionie

C.11.2.2.1. Opracowanie PR, DK Prorektor
systemu wsplpracy ze Ustalenie zasad i systemu wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi z 12 powiatow W regionie.
szkotami DK
dood . Opracowano system wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi, ktory uwzglednia udziat bezposredni pobytu w szkotach i
ponadpodstawowymi I jego promocj¢ zdalna. Przekazywanie materiatdw promocyjnych bezposrednio i drogg elektroniczna. Realizowanie dziatan
realizacja: umowy promocyjnych Uczelni w réznego rodzaju mediach o zasiggu lokalnym i regionalnym. Kontynuowanie podpisywania umow
. . . patronackich.
patronackie, dziatania
promocyjne
C.11.2.2.2. Przygotowanie PR, Dziek, WNTIS
oferty i prowadzenie zajes KZ, DK Na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych w Mlawie:

otwartych na poszczego6lnych
kierunkach studiow zgodnie z
oczekiwaniami szkot

ponadpodstawowych

- przygotowano zaje¢cia w formie filmow udostgpnianych na www, FB i YT

- prowadzono zajecia kryminalistyczne dla uczniow szkot ponadpodstawowych

- prowadzono spotkania promocyjne i konsultacje z uczniami i nauczycielami klas ponadpodstawowych

- prowadzono konsultacje z uczniami i nauczycielami w celu identyfikacji tematyki zajeé otwartych na poszczegdlnych
kierunkach studiow zgodnie z oczekiwaniami szkét ponadpodstawowych.

WNOZINS

Organizacja spotkan dla uczniow Szkoty Promocji Zdrowia.

WIE

Prowadzenie warsztatow laboratoryjnych z chemii oraz spawalnictwa, automatyzacji, procesow spawania, obrobki ubytkowe;j
na maszynach CNC dla uczniow szkot podstawowych i §rednich.

Prorektor

Inspirowanie w ramach Uczelni do prowadzenia zaj¢¢ otwartych na poszczegodlnych kierunkach studiow.

DK

Konsultowanie propozycji dziekanoéw dotyczacych prowadzenie zaje¢ otwartych.

C.11.2.3. Wzmacnianie wiezi z absolwentami PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie




C.I1.2.3.1. Tworzenie i ciagla
aktualizacja bazy
absolwentow oraz ich
aktywnosci po ukonczeniu
studiow. Podtrzymywanie
wiezi z absolwentami poprzez
aktywnos$¢ w mediach
spoteczno$ciowych,
informowanie i zachecanie do
udziatlu w waznych

wydarzeniach w Uczelni

PR, Dziek,
KZ, DR

WNTIS

W roku akademickim 2020/21 dokonano aktualizacji bazy danych absolwentow. Monitorowano ich aktywnos$¢ po zakonczeniu
studiow. Wykorzystano media spotecznosciowe, prase¢ i radio do informowania studentéw o wydarzeniach w Uczelni.
Ponadto:

- jest prowadzona grupa na FB dla studentéw i absolwentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,

- opracowywano 1 rozpowszechniano oferty kursow i dodatkowych zaje¢ dla studentéw i1 absolwentow,

- umieszczane sg aktualnosci z zycia Wydziatu na www i FB,

- informacje o planowanych i realizowanych przez wydziat przedsiewzi¢ciach sg udostgpniane roéwniez absolwentom.
WNOZINS

Prowadzenie programu wsparcia absolwentow realizowanego w ramach projektu unijnego ,,Pielegniarstwo zawod z
przysztoscia”.

Prowadzenie FB dla kazdego z kierunkow: przedstawianie biezacych wydarzen z zycia wydziatu, kontakt z absolwentami na
forum.

WIE

Zapraszanie absolwentow do udzialu w wydarzeniach uczelni, wspotpraca z absolwentami jako przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego

DR

Biuro Karier swoja ofertg realizuje i kieruje zarowno do studentow jak i absolwentéw naszej Uczelni. Kazdy student i
absolwent ma prawo do konsultacji indywidualnych jak i uczestnictwa w proponowanych tematycznie warsztatach
prowadzonych przez doradce zawodowego a takze do skorzystania z oferty pracy, ktorg aktualnie dysponuje Biuro Karier.
Informacje o warsztatach, wydarzeniach oraz innych istotnych dla studentéw i absolwentow tresciach zwigzanych z rynkiem
pracy sa zamieszczane na portalach spotecznosciowych, stronie internetowej Uczelni oraz osobiscie lub telefonicznie. Biuro
Karier oraz Uczelnia prowadzi bazg¢ danych o absolwentach Uczelni oraz o uczestnikach, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie,
monitorujac dalszg ich $ciezke edukacyjno — zawodowa. Zbior otrzymanych danych w formie informacji zwrotnej na wystana
do absolwentow ankiete (forma mailowa i/lub telefoniczna), jest gromadzona cyklicznie po pierwszym roku od ukonczenia
studiéw, nastepnie po trzech latach i po pigciu latach od ukonczenia studiow. Nalezy nadmienié, ze informacje pozyskujemy
bezposrednio od absolwentow w formie ankiety, kontaktu osobistego, w ramach spotkan podczas Targow Pracy, portali
spotecznosciowych, etc.

Prorektor

Podtrzymywanie wiezi z absolwentami poprzez aktywno$¢ w mediach, ankietowanie loso6w absolwentéw oraz informowanie i
zachecanie do udzialu w wydarzeniach Uczelni np. Akademickie Targi Pracy, spotkania z pracodawcami, udziat w
konstruowaniu programow ksztatcenia.

C.11.2.3.2. Wprowadzanie
systemu ulg w doskonaleniu
zawodowym po ukonczeniu

studiow pierwszego lub

R, UCKP

Rektor

Ustalono zasady zwolnienia pracownikow z optat w doksztatcaniu na studiach drugiego stopnia w ramach organizowanych
przez Uczelni¢ studiow.

Pokrywane sa koszty optat za osoby uczestniczace w doksztalcaniu i doskonaleniu zawodowym na studiach drugiego stopnia,
studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach.




drugiego stopnia w ramach
organizowanych studiow
podyplomowych oraz kursow

1 szkolen

C.I1.3.1. Doskonalenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w zakresie realizacji praktyk zawodowych na studiach

C.11.3.1.1. Rozwijanie dobrze
zorganizowanego systemu
praktyk zawodowych wedtug
obowigzujacych wytycznych
na studiach pierwszego i

drugiego stopnia

Dziek, DR

WNTIS

W okresie sprawozdawczym zostala poszerzana lista zaktadow pracy, do ktorych kierowani sa studenci Wydziatu Nauk
Technicznych i Spotecznych na praktyki. Organizacja praktyk jest prowadzona zgodnie z przyjetymi Regulaminami praktyk na
poszczegodlnych kierunkach. System praktyk zawodowych na wydziale opiera si¢ takze na stosownych porozumieniach, ale
przede wszystkim na $cistej wspotpracy pomigdzy uczelnianymi i zaktadowymi opiekunami praktyk oraz studentami.
Prowadzone sg trojstronne konsultacje i formulowane rekomendacje w celu cigglego podnoszenia jakosci ksztalcenia w trakcie
praktyk zawodowych.

WNOZINS

Aktualizacja porozumien z placowkami, ktore prowadza ksztalcenie praktyczne, hospitacja placowek stazowych.

WIE

Tworzenie programu i harmonogramu praktyk zawodowych w konsultacji z zakladami pracy oraz zainteresowaniami
studentow, procedury zgodne z Regulaminem praktyk zawodowych.

DR

Zgodnie z Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce do realizacji 6 miesiecznych praktyk zawodowych na studiach | stopnia, 3
miesigcznych praktyk na studiach II stopnia lub zgodnie ze standardami ksztatcenia. Aktualnie na podstawie zdobytych
doswiadczen wprowadzone zostaty ujednolicone regulaminy dotyczace praktyk zawodowych oraz sposob dokumentowania.

C.11.3.1.2. Systematyczne
zwigkszanie bazy zaktadow
pracy gdzie studenci moga
odbywac praktyki zawodowe

w trakcie studiow

DR, KZ

WNTIS

Biezaca wspotpraca z zaktadami pracy, w ktorych studenci Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych odbywaja praktyki
zawodowe. Pozyskanie nowych zaktadow pracy, gdzie studenci moga odbywacé praktyki zawodowe w trakcie studidéw na
opisanych powyzej kierunkach. Jednym z kluczowych metod pozyskiwania nowych zaktadéw pracy, w ktorych studenci moga
odbywac praktyki zawodowe w trakcie studidw byly spotkania dotyczace opracowania koncepcji funkcjonowania Centrum
Innowacji i Transferu Technologii PUZ w Ciechanowie. Ponadto warto podkresli¢, niniejszy postulat realizowany jest dzieki
coraz wigkszej liczby studentow, ktorzy podjeli juz zatrudnienie i zgtaszaja gotowosci ich zaktadu pracy do realizacji praktyk
zawodowych.

WNOZINS

Pozyskiwanie nowych placowek do praktycznej nauki zawodu.




DR

W ramach wspotpracy Biura Karier z otoczeniem spoteczno- gospodarczym stale zwigkszana jest liczba zaktadow pracy jakie
przyjmuja studentow na realizacj¢ praktyk zawodowych. Firmy chetnie podpisuja jednorazowe, krotkoterminowe umowy
wspotpracy. W biezacym roku Dziat Rozwoju koordynowat podpisanie 19 uméw wspodtpracy na czas okreslony od 2 do 5 lat.
Istotnym jest fakt, ze Uczelnia nie ma problemu ze znalezieniem odpowiednich miejsc odbywania praktyk zawodowych dla
studentow ze wszystkich kierunkow studiow.

C.11.3.1.3. Tworzenie bazy
zagadnien do realizacji
aplikacyjnych prac
dyplomowych w oparciu o

potrzeby zakltadow pracy

Dziek, KZ

WNTIS

W analizowanym roku nie byta aktualizowana baza zagadnien do realizacji prac aplikacyjnych. Natomiast przy wyborze
tematow dyplomowych jest ktadziony duzy nacisk na zagadnienia o tematyce praktycznej zglaszane w czasie wizyt studyjnych
czy tez innych spotkan z pracodawcami z regionu. Uczelniani i zakladowi opiekunowie praktyk podejmujg wspotprace z
przedstawicielami zaktadow pracy w celu tworzenia bazy zagadnien do realizacji aplikacyjnych prac dyplomowych w oparciu o
potrzeby zaktadow pracy.

WNOZINS

Zbieranie propozycji od pracodawcow dotyczacych tematow badawczych prac dyplomowych.

WIE

Tworzenie bazy prac dyplomowych tak, aby podczas wyboru tematéw prac dyplomowych przez studentow promotorzy mogli
zachgcaé do realizacji prac praktycznie zwigzanych ze specyfikg zaktadow w regionie. Wiedza na ten temat jest pozyskiwana
bezposrednio od pracownikéw zaktadéw bedacych jednoczes$nie nauczycielami prowadzacymi zajecia na poszczegolnych
kierunkach na Wyadziale.

C.11.3.1.4. Wdrazanie
elektronicznego
monitorowania realizacji
praktyk zawodowych w
zaktadach pracy
pozwalajacego sprawniej i
efektywniej kontrolowaé
proces dydaktyczny poza
Uczelnia

DR, Dziek,
IT

WNTIS

Monitorowanie realizacji praktyk zawodowych w zaktadach pracy odbywalo si¢ gtdéwnie poprzez kontakt elektroniczny (e-
mailowy, poprzez komunikator, itp.) uczelnianego opiekuna praktyk z przedstawicielem wyznaczonym przez dany zaktad
pracy. To pozwolito kontrolowa¢ proces dydaktyczny poza Uczelnia.

WNOZINS

Omawianie koncepcji funkcjonowania elektronicznej dokumentacji z uwzglednieniem praktyk.

WIE

Przygotowanie dokumentacji do wprowadzania elektronicznego monitorowania realizacji praktyk zawodowych. Odbycie
szkolenia w formie zdalnej w tym zakresie.

DR

Uczelnia w roku akademickim 2020/2021 rozpoczgta dalsza wspotprace z MEIN w zakresie dostepu do platformy
przeznaczonej do obstugi praktyk zawodowych i e-laerningu przygotowywanej przez MNISW. Odbyly si¢ dwa szkolenia
organizowane przez MEIN, Uczelnia uzyskata dostgp do testowania platformy co bedzie realizowane w roku akademickim
2021/2022. Aktualnie Dzial Rozwoju zaproponowat i przygotowat mozliwos¢ kontaktu przed i w trakcie odbywania praktyk
zawodowych za pomoca platformy MOODLE uzywanej w Uczelni. Studenci maja staty dostgp do wszystkich wymaganych
dokumentow, regulaminéw dla swojego kierunku. Dodatkowo moga kontaktowac¢ si¢ z opiekunem praktyk oraz Dziatem
Rozwoju w kazdym momencie- zadawac pytania, zgtasza¢ problemy lub konsultowaé pojawiajace si¢ watpliwosci.
Wprowadzone dzialania w sposob znaczacy utatwiaja dostep do dokumentacji zwigzanej z praktykami zawodowymi.




IT
Mozliwo$¢ wykorzystania platformy Moodle. Od roku akademickiego 2020/2021 oddano do uzytku nowa wersj¢ platformy
(Wersja 3.8.x)

Cel strategiczny III ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA UCZELNIA

Dzialanie

Odpowied

zialnos§¢

Wykonanie

CEL OPERACYJNY C.111.1.: Doskonalenie systemu zarzadzania Uczelnig

C.I11.1.1. Realizacja

zadan w nowej strukturze

organizacyjnej Uczelni

R, KA, Dziek

WNTIS

W nowej strukturze organizacyjnej Uczelni wszystkie zadania przypisane statutem uczelni jednostkom organizacyjnym sg
realizowane prawidtowo.

WNOZINS

Wypetnianie zadan zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym i zakresami obowigzkow poszczegdlnych pracownikow.

Rektor

Dokonano przydzialéw zadan w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni dostosowanych do nowe;j struktury organizacyjnej.
Wystuchano informacji oraz zapoznano si¢ z obcigzeniami pracownikow poszczego6lnych jednostek organizacyjnych w
trakcie spotkan pracownikéw z wladzami Uczelni. Prowadzona jest analiza i podsumowanie realizowanych zadan przez
poszczegolne jednostki organizacyjne.

C.III.1.2. Wspieranie samorzadnosci studentow

C.111.1.2.1. Wspieranie
organizacyjne i finansowe
samorzadnos$ci studentow oraz

inspirowanie do

PR, Dziek,
KA

WNTIS

Wspieranie samorzadnosci studentow w analizowanym roku byto ograniczone z powodu pandemii COVID-19.
WNOZiNS

Organizacja spotkania z przedstawicielami samorzadu w zakresie planéw dziatania w biezgcym roku akademickim.
WIE

Kierownicy zaktadow, opiekunowie roku oraz opiekunowie kot naukowych wspierali samorzadnos¢ studentoéw poprzez
propozycje realizacji projektow w ramach dziatalnosci kot naukowych.




podejmowania inicjatyw na

rzecz studentow oraz Uczelni

Prorektor

Zapraszanie Samorzadu Studentow na spotkania Rektora i Prorektora ze studentami I roku studiéw. Pokrywanie kosztow
udziatu studentéw w ogdlnopolskich spotkaniach Parlamentu Studentéw. Udziat Samorzadu studentdéw w tworzeniu prawa
wewnetrznego. Finansowanie dziatalnosci kot naukowych.

Wspieranie Samorzadu Studentdéw w organizowaniu imprez studenckich.

C.111.1.2.2. Wspieranie
organizacyjne rozwoju oraz
pomoc finansowa dla
studenckiego ruchu

naukowego

PR, Dziek,
DK

WNTIS

W analizowanym roku kota naukowe prowadzone na kazdym z kierunkéw Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w
Mtawie uzyskaty dofinansowanie do dziatalno$ci naukowej. Z powodu COVID-19 dziatalno$¢ kot naukowych ulegta
zahamowaniu.

WNOZINS

Wsparcie finansowe studenckich kot naukowych, poprawa warunkow lokalowych dla dziatania kota.

WIE

Pomoc w organizowaniu wyjazdow do zaktadoéw pracy, wyjazdow szkoleniowych i na konferencje oraz targi tematyczne.
Prorektor

Istotnym wsparciem studenckiego ruchu naukowego realizowanego poprzez kota naukowe sg przeznaczone na dziatalno$¢ kot
naukowych $rodki z budzetu Uczelni. W biezacym roku jest to kwota 50.000,00 zt.

DK

Wsparcie organizacyjne obejmuje powotanie opiekundéw kot naukowych uczestniczacych w pracach poszczegélnych kot.
Udzial w planowaniu i realizacji zadan kot naukowych oraz podsumowanie pracy i dorobku kot naukowych.

CEL OPERACYJNY C.111.2.: Doskonalenie fachowosci i umiejetnosci kadry dydaktycznej i administracyjnej

C.II1.2.1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju kompetencji i fachowosci pracownikéw uczelni

C.111.2.1.1. Prowadzenie
szkolen wewnetrznych oraz
delegowanie na zewnetrzne

kursy i szkolenia

R, KA,
Dziek

WNTIS

W analizowanym roku pracownicy dydaktyczni WNTiS w Mtawie zostali przeszkoleni w zakresie obstugi platformy
MOODLE (zdalne nauczanie, egzaminy), natomiast jedna pracownica dziekanatu zostata zgtoszona i przeszkolona z zakresu
BHP i PPOZ. Ze wzgledu na planowane uruchomienie m. in. strzelnicy sportowej w ramach Centrum Innowacji i Transferu
Technologii PUZIM w Ciechanowie pracownik wydziatu ukonczyt specjalistyczny kurs instruktora wyszkolenia strzeleckiego.
Ponadto, pracownik Zaktadu Bezpieczenstwa Wewngtrznego ukonczyt specjalistyczny kurs w zakresie ochrony informacji
niejawnych zorganizowany przez Agencje Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

WNOZINS

Uczestnictwo wyktadowcow w webinariach i konferencjach online.

WIE

Prowadzenie szkolen dla nauczycieli akademickich przez Peinomocnika Rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych w
procesie ksztalcenia. Ponadto nauczyciele akademiccy uczestniczyli w kursach i szkoleniach, np. w kursie kwalifikacyjnym i certyfikacji z
zakresu badan nieniszczacych materiatdow (NDT) metoda ultradzwiekowg w stopniu UT1 + UT2.




Rektor

Organizowanie w miar¢ potrzeb, szkolen wewnetrznych wynikajace z zapotrzebowania pracownikéw np. w zakresie obstugi
systemu BAZUS, Funkcjonowania systemu POL-on, Platformy MOODLE.. Kierowanie na zewnetrzne szkolenia
specjalistyczne poszczegdlnych pracownikow. Pokrywanie kosztow udziatu pracownikow w zewnetrznych kursach i
szkoleniach.

Kanclerz

Realizacja na biezaco wg potrzeb, wigkszos$¢ szkolen prowadzonych jest w systemie zdalnym.

C.II1.2.1.2. Zwigkszenie KA, Dziek, WNTIS
oziomu umicienosci IT Udzial pracownikéw WNTiS w szkoleniu dotyczacym obstugi narzgdzia GOOGLE MEETS do prowadzenia zajg¢ w trybie
p Ie zdalnym. Szkolenia wewnetrzne dla pracownikoéw administracyjnych w zakresie programéw uzytkowych (Excel).
informatycznych nauczycieli Dziatalno$¢ sieci wspotpracy i samoksztalcenia pracownikéw wydziatu w zakresie doskonalenia umiejg¢tnosci ICT.
akademickich i pracownikow WNOZINS
P Obowiazkowe szkolenia ogdlnouczelniane wyktadowcow z obstugi Platformy Moodle i Google Meet
administracyjnych pod katem WIE
stosowania w procesie H_czestnlctwo nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych, udziat w webinariach.
dydaktycznym i realizacji Przeprowadzono szkolenie kadry dydaktycznej w zakresie e-learningu i wykorzystywania narzgdzi Google. Szkolenia
, . . administracji prowadzone w ramach potrzeb.
zadan administracyjnych
C.I1.2.1.3. Zwickszanie DNIWM W zwigzku z brakiem mobilnosci studentdw zagranicznych, ktorej przyczyna byta pandemia COVID-19, ten punkt strategii nie
.. L byt realizowany.
umiejetnosci jezykowych (w
zakresie jezykow obcych) pod
katem stosowania go w
procesie dydaktycznym w
zwiazku z udzialem studentow
zagranicznych
C.111.2.1.4. Wspieranie R, KA, DNIWM
systemowych rozwiazah DNIWM Umozliwienie publikowania nauczycielom akademickim swoich wynikow badan w formie artykutow w czasopismie

wspierajacych podejmowanie

naukowym ,,Studia Mazowieckie” lub wydawnictwie uczelnianym — koszty publikacji pokrywa uczelnia.




i rozwijanie kariery naukowej,
szczegolnie przez mtodych
nauczycieli akademickich.
Wspieranie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikow niebgdacych

nauczycielami.

Rektor

Wspieranie udziatu pracownikow dydaktycznych w ich rozwoju naukowym, uzyskiwania doktoratow i habilitacji. Wspieranie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry dydaktycznej poprzez utatwianie publikacji naukowych. Inspirowanie do
podnoszenia kwalifikacji pracownikow niebedacych nauczycielami. Pokrywanie kosztow zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zgodnie z zarzadzeniem nr 32/2021 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 07.06.2021 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Funduszu rozwoju Uczelni w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Srodki
zgromadzone w Funduszu przeznacza si¢ na rozwoj dziatalnosci dydaktycznej, prace rozwojowe a takze badania naukowe.

C.I11.2.1.5. Analiza stanu oraz
okreslenie potrzeb kadrowych
zapewniajacych wysoki
poziom procesu

dydaktycznego i badawczego

R, PR,
Dziek, DSP

WNTIS

W roku akademickim 2020/21 udato si¢ przeprowadzi¢ konkursy w celu zatrudnienia adiunktéw dydaktycznych i badawczych

oraz profesoréw na wszystkich prowadzonych kierunkach na WNTiS w Mtawie. Po przeprowadzaniu konkurséw udato si¢

pozyskac¢ wykwalifikowang kadre adiunktow i profesorow do prowadzenia zaje¢ wyktadowych przewidzianych programem

studiéw na trzech prowadzonych kierunkach. Natomiast zajecia praktyczne w postaci warsztatow zostaty obsadzone poprzez

kadre dydaktyczng zajmujaca si¢ dang tematyka od lat w zaktadach pracy, gdzie podejmowali zatrudnienie. Sg to wysoko

cenieni fachowcy ze swojej dyscypliny.

WNOZINS

Analiza pensum dydaktycznego poszczegdlnych wyktadowcow oraz analiza symulacji zatrudnienia w kolejnych latach.

Udzial w Komisji konkursowej ds. zatrudnienia przedstawicieli poszczegoélnych wydziatlow i kierunkow.

WIE

Podnoszenie kwalifikacji przez NA, planowanie zatrudnienia, zatrudnianie praktykéw zgodnie ze specyfika kierunku studiow.

DSP

1. Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa si¢ zgodnie z zapisami Ustawy 2.0 Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i
Nauce tj. na podstawie odbytych konkursow na stanowiska dydaktyczne wedtug okreslonych procedur zawartych w
ZARZADZENIE Nr 34/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 09 czerwca 2021 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej ds. Zatrudniania
Nauczycieli Akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Do
rozstrzygnie¢ konkurséw powotywane s wydzialowe komisje konkursowe zarzadzeniem rektora. Konkursy odbywajg sie
po analizie potrzeb kadrowych przez Dziekana a nastgpnie na wniosek Dziekana za zgoda Rektora ogtaszany jest konkurs
na stanowisko nauczyciela akademickiego. W ogloszeniach konkursowych podawane kryteria maja zapewni¢ wysoki
poziom procesu dydaktycznego i badawczego. Jednym z kryteriéw konkursowych jest podanie przez kandydata
mozliwosci w zakresie prac badawczo-rozwojowych.

2. Zajgcia dydaktyczne prowadzone sa rowniez przez inne osoby z doswiadczeniem co najmniej pigcioletnim zdobytym poza
uczelnig tz. praktycy, ktdrych celem jest utrzymanie wysokiego poziomu procesu dydaktycznego. Na prowadzenie zajec




dydaktycznych w formie uméw cywilno-prawnych przeprowadzane sa na wydziatach przeglady ofert przez wydziatowe
komisje konkursowe dziatajace na wydziale.

3. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi do zatrudnienia wybierani sa w procedurach rekrutacji na podstawie
Zarzadzenia nr 32/2017 Rektora PWSZ w Ciechanowie z dnia 12 lipca 2017 r. w sprawie: wprowadzenia procedury
naboru pracownikow na stanowiska administracji i obstugi w PWSZ w Ciechanowie. Komisje rekrutacyjne powotywane
sa zarzadzeniem rektora. Drugi sposdb naboru pracownikéw niebedacych nauczycielami odbywa si¢ za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy (prace interwencyjne, staz).

Rektor

Analiza stanu oraz omdwienie potrzeb kadrowych zapewniajacych jakos$¢ ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow.
Nagradzanie nauczycieli akademickich oraz kadry kierowniczej uzyskujacej wyrdzniajace wyniki procesu dydaktycznego oraz
skutecznego zarzadzania na okreslonym poziomie.

Prorektor
Prowadzenie konkurséw o zasiggu ogdlnopolskim celem pozyskiwania kadry dydaktycznej i naukowo dydaktycznej.

CEL OPERACYJNY C.II1.3.: Doskonalenie systemu zarzadzania finansami

C.11.3.1. Wyszczegodlnienie
zakresu i wymagan
dotyczacych pozyskiwania
koniecznych raportow
dostosowujac do nowych
wytycznych i wymagan
wprowadzonych przepisami

prawa

KW, KA

Kwestor

System obiegu i prowadzenia dokumentacji wedlug zadan jednostek organizacyjnych wymaga wprowadzenia jednolitych
procedur oraz dokumentoéw usprawniajacych przebieg operacji gospodarczych, przeptyw informacji wewnatrz jednostki,
wyeliminowania powielania dokumentacji tej samej sprawy w kilku réznych jednostkach, a co si¢ z tym wigze
scentralizowania nadzoru nad prowadzeniem spraw i kompletnoscig dokumentacji zar6wno w procesie dydaktycznym jak i
administracyjnym.

C.111.3.2. Wdrazanie proce

su kontroli finansowej

C.111.3.2.1. Opracowanie oraz

wdrozenie oddzielnej

KW, KA

Kwestor
Dostosowano system ewidencji ksiegowej w zakresie w jakim pozwala obecna wersja systemu obstugi ksiegowej do
pozyskiwania raportéw pod potrzeby nowych wytycznych i wymogoéw prawnych.




ewidencji kosztow wg

rodzajow dziatalno$ci

Rozbudowa w systemie elektronicznym poszczegdlnych modutow: ewidencji zamowien publicznych, ewidencji remontow i
ubezpieczen majatku, ewidencji inwestycji na obiektach, szczegotowych danych kadrowych, obstugi procesu dydaktycznego
itp. jest jednym z elementéw pozyskiwania szczegdtowych raportow na potrzeby sprawozdawczo$ci, ewidencji w systemie
Polon, danych statystycznych oraz prawidtowego obiegu i kontroli dokumentacji .

C.111.3.2.2. Opracowanie i KW, KA Kwestor
. S Ewidencj¢ kosztow dziatalnosci dydaktycznej z podziatem na koszty studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych oraz koszty
wdrozenie oddzielnej .. . . . " . . S ,
administracyjne ewidencjonowane sa W systemie finansowo-ksiegowym. System wymaga jeszcze wdrozenia modutow
ewidencji kosztow wspomagajacych by wyeliminowac rgczne obliczanie kosztdw poza systemem.
dziatalnosci dydaktycznej (na
studiach stacjonarnych oraz
niestacjonarnych) i
administracji oraz
dostosowanie do wdrazanych
wymogow systemu POL-on i
nowych regulaminéw
C.II1.3.2.3. Wdrozenie KW, KA Kwestor

systemowej ewidencji danych
ksiggowych i kontroli dotacji
okreslonych decyzjami

MNISW

Wdrozono oznaczenia ewidencji danych w sposdb umozliwiajacy wygenerowanie danych potrzebnych do kontroli realizacji
dotacji celowych oraz subwencji wedtug wytycznych MEiN.

CEL OPERACYJNY C.1

11.4.: Doskonalenie infrastruktury informatycznej

C.I11.4.1. Dostosowanie
infrastruktury
informatycznej do

realizacji zadan w

KA, IT, DK

DK

Whnioskowanie do Dziatu Informatycznego oraz przekazywanie materiatow dotyczacych dostosowania infrastruktury
informatycznej do realizacji zadan zwiazanych z elektronicznym obiegiem dokumentéw w zakresie: rekrutacji kandydatéw na
studia oraz studentow ubiegajacych si¢ o pomoc stypendialng.




zakresie dydaktyki i

administracji

IT

Biezgce dostosowanie systemu ERP do aktualnych potrzeb. Wprowadzenie systemu sieci bezprzewodowej w budynku przy ul.
Wojska Polskiego 51 w Ciechanowie, nowego systemu CCTV w budynku przy ul. Narutowicza 9 w Ciechanowie, instalacja
systemu depozytora kluczy w budynkach WIE i WNoZiNS.

C.111.4.2. Dziek, IT WNTIS
) ) Na Wydziale Nauk Technicznych i Spotecznych koordynacja dziatan IT w zakresie prowadzenia zdalnego nauczania oraz
Koordynowanie dziatan biezacego wspierania nauczycieli akademickich w zdalnym procesie dydaktycznym odbywata si¢ na poziomie Dziekanatu. W
. . petni wprowadzone zostato zdalne nauczanie z wykorzystaniem platformy MOODLE oraz komunikatora Google Meet dla
przez Dzial IT w zakresie praktycznie wszystkich modutéw procesu nauczania.
. WNOZINS
prowadzenia zdalnego Szkolenia oraz biezgca wspolpraca w zakresie wdrazania ksztatcenia online.
nauczania oraz biezacego WIE , ) . , . .
Wspdlpraca z Dziatem IT, wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. wykorzystania technologii informatycznych w procesie
wspierania nauczycieli ksztalcenia.
IT
akademickich w zdalnym Biezace wsparcie techniczne.
procesie dydaktycznym
C.I11.4.3. Podejmowanie | KA IT IT
) ) ) Przeglad dostepnych ofert z mozliwo$cig wdrozenia w Uczelni.
dziatan zmierzajacych do
poszerzenia mozliwosci
wdrazania
elektronicznego obiegu
dokumentow
R, KA IT

C.111.4.4. Wspieranie i
monitorowanie

funkcjonowania

Rektor
Inspirowanie do poszerzania obszardéw dzialan w formie elektronicznego obiegu dokumentéw. Pozyskiwanie informacji w
rocznych sprawozdaniach dotyczgcych min. zakresu elektronicznego obiegu dokumentow.

IT
Brak calo$ciowego elektronicznego obiegu dokumentéw w Uczelni.




elektronicznego obiegu

dokumentow
Cel strategiczny IV BADANIA NAUKOWE | PRACE BADAWCZO - ROZWOJOWE
Dzialanie Odpowied Wykonanie
zialnos§¢

CEL OPERACYJNY C.1V.1.: Innowacyjnos$¢ w obszarze badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych

C.IV.1.1. Wdrazanie interdyscyplinarnosci prowadzonych badan naukowych i prac badawczo- rozwojowych

C.IV.1.1.1. Prowadzenie
dziatalnosci naukowej i prac
badawczo- rozwojowych w
szczegblnosci w zakresie
obszaréw wiedzy zwigzanych
Z prowadzonymi Kierunkami

ksztalcenia

R, PR, Dziek

WNTIS

W analizowanym roku nie prowadzono prac badawczo-rozwojowych.

WNOZINS

Prowadzenie projektow badawczych przez studenckie Kota Naukowe. Przygotowanie do prezentacji poszczegdlnych obszarow
badan na konferencjach.

WIE

Nauczyciel akademicki z Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn uczestniczyl w projektach badawczych z zakresu
niskoemisyjnych kottow grzewczych na paliwo state, whasciwosci i przydatnosci wegla brunatnego w ramach produkcji kwasu
huminowego oraz projekcie i budowie prototypu jachtu oceanicznego dla osob niepetnosprawnych. Nauczyciele akademiccy z
Zaktadu Ekonomii i Zarzadzania opublikowali monografie¢ pt. Biezace dylematy i wyzwania w ekonomii wybrane zagadnienia.
Prowadzona jest dziatalno$¢ naukowo-badawcza zmierzajaca do uzyskania habilitacji i doktoratoéw. Nauczyciel akademicki z
Zaktadu Rolnictwa opublikowata liczne wyniki badan z zakresu wplywu biostymulator6w na ro§liny. Nauczyciele z Zaktadu
Rolnictwa oraz Mechaniki i Budowy Maszyn sg wspoltworcami patentow i wzoréw przemystowych.

Rektor

Przygotowanie organizacyjne i prawne w Uczelni do mozliwosci prowadzenia badan naukowych zmierzajacych do uzyskania
stopni naukowych oraz wlasnego rozwoju pracownikoéw dydaktycznych.




Prorektor

Wspieranie badan naukowych zmierzajacych do uzyskania stopni naukowych oraz wlasnego rozwoju pracownikow
dydaktycznych w Uczelni. Wspieranie prowadzenie przez nauczycieli prac badawczo — rozwojowych. Wspieranie uzyskiwania
doktoratow i habilitacji.

C.IV.1.1.2. Wdrozenie zasad R, Dziek, WNTIS
o " Organizacja konferencji odbywata si¢ na zasadach przyjetych we wczesniejszych latach. Konferencje organizowane sa w

organizacji konferencji DNIWM ramach poszczegdlnych zaktadow Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w Mlawie.

naukowych krajowych i WNOZiNS

micdzynarodowych przez w?/gracowame zasad organizacji konferencji w trybie online.

jednostki organizacyjne Brak

uczelni Rektor
Inspirowanie oraz materialne wspomaganie w organizowaniu konferencji naukowych krajowych i migdzynarodowych przez
jednostki organizacyjne Uczelni.

C.IV.1.1.3. Organizowanie PR, Dziek, WNTIS

konferencji naukowych z DNIWM w ng;liliﬁswanym roku nie organizowano konferencji naukowej ze wzglgdu na pandemi¢ COVID-19.

udziatem wystapien Organizacja w formie hybrydowej XXI Migdzynarodowej Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej im. dr

—— . n.med. J. Fetlinskiej Zywienie inwestycja w zdrowie.

przedstawicieli uczelni WIE

polskich i zagranicznych Konferencja - Praktyczne i edukacyjne aspekty cyberbezpieczenstwa.
DNIWM
Dziat odpowiada za koncowy etap organizowanych przez uczelni¢ konferencji w postaci wydania drukiem publikacji z
materiatami pokonferencyjnymi.
Prorektor
W ostatnim roku na przeszkodzie skutecznej organizacji konferencji naukowych byty ograniczenia wynikajace z
podporzadkowania si¢ wymogom bezpieczenstwa zwigzanego z COVID — 19. Niemniej jednak odbyty si¢ konferencje na
dwoch wydziatach.

C.IV.1.1.4. Udziat R, Dziek WNTIS

pracownikow naukowo-
dydaktycznych w
konferencjach

mi¢dzynarodowych

Pracownicy dydaktyczni WNTiS w Miawie brali udziat gtéwnie w konferencjach krajowych. Udziat w konferencjach
miedzynarodowych byl ograniczony ze wzglgdu na pandemi¢ COVID-19.

WNOZINS

Udziat pracownikow w konferencjach zwiazanych z tematyka prowadzonych zaje¢¢ dydaktycznych.

WIE

NA kierunek Rolnictwo, MiBM, Ekonomia, Inzynieria sSrodowiska brali udziat w konferencjach krajowych i
mig¢dzynarodowych.




Rektor
W ostatnim roku nastgpito ograniczenie udziatu pracownikéw naukowo-dydaktycznych w konferencjach migdzynarodowych
wynikajace z podporzadkowania si¢ wymogom bezpieczenstwa zwiazanego z COVID — 19,

C.IV.1.2. Prowadzenie badan naukowych i badawczo- rozwojowych waznych dla regionu i gospodarki

C.IV.1.2.1. Analiza Dziek, KZ, WNTIS

zapotrzebowania na ushugi DR.DNIWM Spotkan}a z otqczenlf:m §pf)leczr}o - gospodarczym w ;akrg.me zapptrzebowama na ustugi badawczo-rOZWOJ.c.)v.ve. W ramgch
kierunkéw podjeto rowniez wspolprace dotyczaca realizacji zadania budowy Centrum Transferu Technologii i Innowacji.

badawczo-rozwojowe w Pozyskiwano interesariuszy dla CliTT, a takze dokonano rekrutacji cztonkow klastra przy CIiTT.

. Przygotowano ofert¢ dla firm z otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktora dotyczyta proponowanych ustug w ramach

regionie i kraju poprzez . . . )
wszystkich prowadzonych kierunkéw na Wydziale.

sktadanie ofert, zapytan WNOZiNS
Analiza potrzeb srodowiska lokalnego w sprawie szkolen i realizacji projektow edukacyjnych.
WIE
Wspotpraca z DR w tym zakresie, konsultacje z zaktadami pracy, deklaracje NA do realizacji zadan w tym zakresie.
Prowadzono analize zapotrzebowania na ustugi badawczo-rozwojowe, czego dowodem sa trzy oferty na realizacje prac oraz
trzy prace zlecone przez podmioty zewnetrzne.
DNIWM wspotpracowat z Dzialem Rozwoju przy przygotowaniu biuletynéw informacyjnych (korekta, redakcja) skierowanych
do przedsigbiorcow i lokalnych instytucji, a dotyczacych przedstawienia oferty wspotpracy w zakresie §wiadczenia ustug
badawczo-rozwojowych i zacheceniu do kontaktu z uczelnig w tym zakresie.
DR
Uczelnia przygotowata ze swojej strony baze mozliwej do realizacji tematyki prac badawczych i innych prac zleconych, ktora
jest udostepniana dla otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dziat Rozwoju jest w statym kontakcie i odpowiada na zapytania
zewngtrzne. Specjalistycznej odpowiedzi udziela osoba z kadry dydaktycznej, ktorej dotyczy zapytanie.

C.IV.1.2.2. Wprowadzanie R, DR, WNTIS

regulacii dotyczacych Dziek Regulacje zostaly przyjete Zarzadzeniem nr 33/2020 (z dnia 22 kwietnia 2020 r. ), kiedy to wprowadzono ,,Regulamin prac

zaangazowania Uczelni w
badania i prace badawczo-
rozwojowe, ktorych tematyki i
efektow oczekuje otoczenie

spoteczno- gospodarcze

badawczych i innych prac zleconych $§wiadczonych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie”. Regulamin ten dotyczy procedur odno$nie zaangazowania Uczelni w
badania i prace badawczo-rozwojowe, ktorych tematyki i efektow oczekuje otoczenie spoteczno- gospodarcze i obowigzuje w
takim stanie obecnie.

WNOZINS

Przygotowanie oferty do Dzialu Rozwoju prac zleconych na rzecz srodowiska lokalnego.

WIE

Zgodnie z Zarzadzeniem 33/2020 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego z dnia 22 kwietnia 2020 r.

DR

W roku 2020 zostal przygotowany i wprowadzony Zarzadzeniem Rektora 33/2020 Regulamin realizacji prac badawczych i
innych prac zleconych przez Uczelni¢ na rzecz otoczenie spoteczno- gospodarczego. Regulamin zawiera szereg zatacznikow,




ktore w sposob jasny i doktadny pozwalaja dokumentowac cata procedur¢ od momentu zlecenia ze strony Zaktadu Pracy do
rozliczenia merytorycznego i finansowego.

Rektor

Na podstawie ustalonego prawa wewnetrznego tj. Zarzadzenia Rektora 33/2020 i Regulaminu realizacji prac badawczych i
innych prac zleconych przez Uczelni¢ na rzecz otoczenie spoteczno- gospodarczego, uzgodniono oferte do przedsiebiorstw i
instytucji dotyczaca oczekiwan z otoczenia spoteczno- gospodarcze, mozliwo$¢ realizacji prac badawczo-rozwojowych oraz
innych prac zleconych dla firm i instytucji. Wynikiem tych dziatan oraz kolejnych szerokich konsultacji i uzgodnien jest
budowa Centrum Innowacji i Transferu Technologii PUZ w Ciechanowie. Chcemy w ten sposob wykorzystywac potencjat
intelektualny i technologiczny bgdacy w naszych zasobach na rzecz przedsigbiorstw i instytucji. Jednym z wazniejszych celow
jest transfer do gospodarki oraz firm naszego regionu wynikow badan uzyskanych w ramach prac badawczo-rozwojowych.

C.Iv.1.2.3. Podejmowanie

dzialan  zmierzajacych do
tworzenia nowoczesnej

infrastruktury  (m.in.  nowe

laboratoria,  specjalistyczne
pracownie  badawcze) w
ramach  realizacji  zadan

badawczo-rozwojowych  we
wspolpracy z  otoczeniem

spoteczno- gospodarczym

KA, Dziek,
KZ, DR

WNTIS
W roku 2021 podjete zostaty dziatania na rzecz rozbudowy laboratoriéw i pracowni specjalistycznych na wszystkich
kierunkach WNTiS w Mtawie. Zostaty przydzielone srodki w ramach realizacji projektu IWDD z MEIN. Ze $rodkow tych
zakupiono w ramach rozwoju Laboratorium Logistyki uzupeliono wyposazenie i oprogramowanie:

a/Symulator Tachografu VDO 4.0 kompatybilnego z oprogramowaniem Tachospeed Edu.

b/Czytnik TS PRO1 z kompatybilnym oprogramowaniem Tachospeed Edu.

c/Oprogramowanie Tachospeed EDU Modut rozszerzony kontrolny (10 stanowisk).

d/Oprogramowanie Tachospeed EDU 1TC- podstawa ITD i Modut ewidencyjny PIP (10 stanowisk)

e/Walizka do Symulatora Tachografu VDO 4.0

f/Oprogramowanie Goodloading do planowania przestrzeni tadunkowe;j .

W ramach rozwoju Pracowni Bezpieczenstwa Wewngtrznego dokonano:

a/zakupu wyposazenia na potrzeby zajec¢ terenowych

b/zakupu wyposazenia do Pracowni Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej

¢/zakupu wyposazenia do Pracowni Bezpieczenistwa Wewnetrznego w zakresie interwencji i samoobrony

d/zakupu wyposazenia do Pracowni Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie kryminalistyki.
W ramach Elektroniki i telekomunikacji dokonano zakupu wyposazenia pracowni w postaci oprogramowania jak i
niezbednych urzadzen w celu podniesienia jako$ci ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W zwigzku z budowa Centrum Innowacji i Transferu Technologii podj¢to starania o budowg laboratorium ekologistyki
(wspolpraca w tym zakresie z firmg T4B, w zakresie segregacji odpadow przy wykorzystaniu urzadzen typu T-Master) oraz
starania o budowe nowoczesne;j strzelnicy sportowej do prowadzenia warsztatow ze strzelectwa sportowego na kierunku BW.
WNOZINS
Utworzenie pracowni walki ze stresem, pracowni Biofidbeek, pracowni umiejetnosci pedagogicznych.
Dokonano zakupu modutu wirtualnego pacjenta do ksztattowania umiejgtnosci praktycznych

(zakupy realizowane z projektu Inicjatywa wsparcia dazenia do doskona%oéci).




WIE
Zakup szklarni ze sterowang atmosfera, sprz¢tu do mapowania pol w ramach rolnictwa precyzyjnego, robota spawalniczego do
automatyzacji procesu spawania, wielkogabarytowej drukarki 3D. W ramach planow budowy Centrum Innowacji i Transferu
Technologii PUZ w Ciechanowie przygotowano koncepcje szeregu specjalistycznych laboratoriow m. in:

1) Akredytowane laboratorium badawcze (akredytacja w zakresie wytrzymato$ci materialow i inzynierii powierzchni).

2) Dziat R&D w zakresie poliuretanow.

3) Laboratorium Data Center, serwerownia demonstracyjna.

4) Laboratorium aparatury elektroenergetycznej.

5) Warsztat i prototypownia.

6) Stacja szybkiego tadowania aut elektrycznych (stacja tadowania EV).
DR
Realizowane prace badawczo - rozwojowe lub inne prace zlecone zaktadajg w kosztorysie kazdorazowo mozliwo$¢ zakupu
specjalistycznego sprzetu i wyposazenia, ktore pozwoli wykona¢ zadania zlecenia a dodatkowo bedzie on stuzyt w pracy
dydaktycznej ze studentami. W grudniu 2020 roku rozpoczety sie dziatania zmierzajace do budowy nowego obiektu przy ul. G.
Narutowicza, ktory bedzie Centrum Innowacji i Transferu Technologii PUZ w Ciechanowie wraz z calg nowoczesna
infrastruktura rozwojowo- badawcza. Wszystkie dziatania prowadzone sg w konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktore definiuje swoje potrzeby i oczekiwania wobec CIiTT

C.IV.1.2.4. Rozwoj dziatan
eksperckich na potrzeby
uczelni i otoczenia spoteczno-

gospodarczego

DR, KZ

WNTIiS

W ramach kierunkow Bezpieczenstwo wewngtrzne oraz Logistyka podjeto wspotprace dotyczacy realizacji zadania budowy
Centrum Innowacji i Transferu Technologii, a takze rejestracji i prac Euroklastru. Pracownicy wydziatu uczestniczyli w
posiedzeniach Powiatowej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego powotanej przez Staroste Ciechanowskiego.

WIE, WNOoZINS
Wydziaty podjety wspotprace dotyczacg realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem si¢ do budowy CIiTT, a takze
rejestracji i prac Euroklastru.

DR

Wszystkie kierunki studidow przygotowaty w roku biezacym swoja oferte w zakresie dziatan eksperckich. Trzy projekty jakie
zostaly zgloszone przez Firmy zewnetrzne zostaly zrealizowane, zostaty ztozone kolejne oferty, z ktorych jedna czeka na
rozpatrzenie i w przypadku pozytywnego rozstrzygniecia na podpisanie Umowy z firma zewng¢trzna..

CEL OPERACYJNY C.IV.2.: Aktywno$¢ w pozyskiwaniu sSrodkéw na badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe




C.IV.2.1. Starania 0
pozyskiwanie $rodkow
zewngtrznych migdzy
innymi z: Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej,
MNISW, Narodowego
Centrum Nauki,
Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, czy tez
programéw rozwojowych
UE, funduszy
strukturalnych w nowej

perspektywie

PR, KA,
DR,
DNIWM

DNIWM

Dziat Nauki i Wspotpracy Migedzynarodowej ztozyt wniosek w ramach programu Welcome to Poland organizowanym przez
NAWA. Kwota wnioskowana to 400 tysiecy ztotych (maksymalna mozliwa wnioskowana kwota). Wniosek obejmuje
stworzenie Welcome Centre dla studentow zagranicznych w PUZ, a takze szkolenia kadry w zakresie umigdzynarodowienia
PUZ oraz wzrostu §wiadomosci wielokulturowosci.

DNIWM wspotpracowal rowniez z zespotem odpowiedzialnym za przygotowanie wniosku sktadanego do FRSE w ramach
Funduszy Norweskich. Wniosek pomy$lnie przeszedt etap oceny i w 2021 roku zostata podpisana umowa na jego realizacje,
ktora przewidziana jest na pierwsze potrocze 2022 roku (finansowanie w kwocie 29 979 Euro).

DR

W roku 2021 w ramach funduszy europejskich realizowany jest projekt ,,Kompetentni i Nowoczesni PWSZ w Ciechanowie”
ktorego celem jest podniesienie kompetencji studentéw, pracownikow dydaktycznych oraz pracownikow administracji
Panstwowej Uczelnia Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, a takze modernizacja informatycznych narzedzi w
postaci zakupu modutu Wirtualna Uczelnia. Realizacja projektu stworzyta uczestnikom mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych
kompetencji i kwalifikacji.

Realizowany jest takze projekt ,,Pielegniarstwo zawod z przysziosScig — wsparcie dla studentow i absolwentow kierunku
pielegniarstwo PWSZ w Ciechanowie”. Gtownym celem Projektu jest podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo w PUZ w Ciechanowie oraz motywacja dla studentéw do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce i tym
samym przyczyni si¢ do wyksztatcenia wigkszej niz dotychczas liczby absolwentéw kierunku pielggniarstwo oraz rozwoju
kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno—demograficzne kraju.
W ramach projektu studenci otrzymujg stypendia motywacyjne, realizowane sa ptatne praktyki programowe i ponadprogramowe
oraz dodatkowe zajecia.

Uczelnia uzyskata rowniez dofinansowanie na realizacj¢ projektu ,,PUZ w Ciechanowie Uczelniag Bez Barier” w ramach naboru
POWR.03.05.00-1P.08-00-D0OS/21 z dofinansowaniem na kwote 957 095,00 zt. Gtéwnym celem projektu jest poprawa
dostepnosci dla 0sdb z niepelnosprawnoscia PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie oraz wprowadzenie zmian
organizacyjnych i podnoszenie swiadomosci i kompetencji kadry uczelni z zakresu niepelnosprawno$ci poprzez wdrozenie zmian
w zakresie zarzadzania procesem ksztalcenia i zastosowanie rozwigzan niwelujacych zidentyfikowane bariery w zakresie
dostgpnosci architektonicznej, komunikacyjnej, administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych i procedur
ksztatcenia.

W 2021 roku realizowany byt przez Uczelni¢ projekt Ministra Edukacji i Nauki ,,Inicjatywa wsparcia dazenia do doskonatosci”
z dofinansowaniem na kwot¢ 1 mln ztotych.

Prorektor

Pozyskanie dodatkowych §rodkéw wsparcia finansowego w wysokosci miliona ztotych w ramach projektu Ministerstwa
Edukacji i Nauki ,,Inicjatywa wsparcia dazenia do doskonalosci”. Przystapienie do projektu pt. ,,Uczelnia Dostepna” w
ramach ktérego wykonane zostang inwestycje w zakresie architektonicznym, informacyjno — komunikacyjnym min. poprzez
wybudowanie dodatkowych miejsc parkingowych, wymalowanie miejsc parkingowych, podjazdéw, petli indukcyjnych w
obiektach Uczelni. Zwigkszenie dostepnosci w obiektach uczelni.

Kanclerz




Nowa perspektywa unijna na lata 2021-2027 jeszcze si¢ nie rozpoczgta. Na Ogolnopolskim Zjezdzie Kanclerzy i Kwestorow w
Ciechanowie w dniach 24-26.11.2021 prezentowany byt rozwdj instytucji szkolnictwa wyzszego w zwigzku z nowym okresem
projektowania 2021-2027 wsparcia finansowego inicjatyw europejskich, wsparcia zielonej i cyfrowej transformaciji,
zwickszania zatrudnienia do 2030 roku, dostarczania ushug edukacyjnych wysokiej jakosci sprzyjajacych uczeniu si¢ przez cate
zycie.

CEL OPERACYJNY C.IV.3.: Dzialalno$¢ wydawnicza

C.1V.3.1. Dziatalnos¢
wydawnictwa
wspomagajgca rozwoj
kadry naukowej
(publikacje)

PR,
DNIWM, B

PR, DNIWM zostaly przygotowane nastepujace publikacje:
e Aktywnos$¢ naukowa mtodziezy akademickiej. Forum Studenckie VII”
e Instrumenty zarzadzania jako odpowiedz na uwarunkowania zewnetrzne otoczenia organizacji”, red. K. Szymanska
(Publikacja wydana przez wydawnictwo ekonomiczne)
e ,Pamie¢ i tozsamo$é. Swiat warto$ci w nauczaniu papieza Jana Pawta II i prymasa Stefana Wyszyniskiego”, red. G.
Kaczorowski, L. Zygner (Publikacja wydana przez ptockie wydawnictwo naukowe)
e  Studia Mazowieckie”, red. prowadzacy Z. Ptasiewicz (Od 2022 r. czasopismo bedzie si¢ ukazywalo takze w wersji
elektronicznej: www.studiamazowieckie.puzim.edu.pl)
e _ Materialne i niematerialne dziedzictwo Mazowsza. Aspekty ochrony i promocji” — w ramach Pracowni Badan nad
Dziejami P6éinocnego Mazowsza (we wspotpracy z Archiwum Panstwowym w Warszawie Oddziat w Pultusku)
DNIWM przystapit do prac wdrozeniowych zwiazanych z elektroniczng wersja czasopisma ,,Studia Mazowieckie”
(dokumentacja: polityka Open Access, zasady recenzowania, zasady publikacyjne, zasady etyczne, polityka prywatnosci,
oswiadczenia i umowa autorska) — umowa z firmg Libcom Piotr Karwasinski. Podpisana zostala takze umowa na nadawanie
numeréw DOI przez Crossref (czasopismo i publikacje) — w tym program antyplagiatowy.

Wykaz skrotow
B — biblioteka uczelniana

DK — kierownik Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich
DNIWM - kierownik Dziatu Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowe;j

DR - kierownik Dziatu Rozwoju

DSP - kierownik Dziatu Spraw Osobowych
IT- kierownik Dziatu Informatycznego

KZ — kierownik Zaktadu
Dziek — Dziekani

KA — Kanclerz

KW — Kwestor

R — Jego Magnificencja Rektor



http://www.studiamazowieckie.puzim.edu.pl/

PR — Prorektor

PRJK — Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

RUSS - Rada Uczelniana Samorzadu Studentow

UCKP - kierownik Uczelnianego Centrum Ksztatcenia Podyplomowego

PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie - Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
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