UCHWALA Nr 65/V1/2022
Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 10 stycznia 2022 r.

W sprawie: zaopiniowania sprawozdania z funkcjonowania w Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia za rok
akademicki 2020/2021

Na podstawie:
- § 41 pkt 7 Statutu PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Senat pozytywnie opiniuje sprawozdanie z funkcjonowania w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia za rok akademicki 2020/2021.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

Dr inz. Grzegorz Koc



Zalgcznik do Uchwaly Senatu Nr 65/V1/2022
Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

z dnia 10 stycznia 2022 r.

Ciechanéw, dnia 10.01.2022 r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALANIA
UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA (USZJK)
W PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO
W CIECHANOWIE ZA ROK AKADEMICKI 2020/2021

I. Podstawy prawne funkcjonowania systemu

W Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego od roku
akademickiego 2019/2020 obowiazuje Zarzadzenie Nr 48/2019 Rektora Panstwowej Uczelni
Zawodowe] im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 9 listopada 2019 roku
aktualizujace Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia - USZJK (wprowadzony
Uchwatg Senatu Nr 18/1V/2012 z dnia 7 listopada 2012 roku), na podstawie Art. 2 i Art. 241
i 242 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2021
r. poz. 478 ze zm.)

Podnoszenie jakosci ksztalcenia ma charakter ciagltego dziatania i jest obowigzkiem
wszystkich cztonkow spotecznos$ci akademickiej Uczelni.

W celu realizacji zadan USZJK oraz w zwigzku ze zmianami przepisow zewnetrznych
wprowadzano lub aktualizowano przepisy wewnetrzne, ktore mialy regulowac
funkcjonowanie poszczegoélnych obszaréw objetych systemem jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2020/2021 uszczegdtowiono przepisy wewngtrzne dotyczace
obowigzujagcego w Uczelni sylabusa, zaktualizowano procedure antyplagiatows oraz
wprowadzono przepisy majace na celu ujednolicenia redakcji pracy dyplomowej:

1. Zarzadzenie Nr 49/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie: wprowadzenia wzoru karty
przedmiotu/sylabusa obowigzujacego w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie.

2. Zarzadzenie Nr 61/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 24 wrzesnia 2021 roku w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych.

3. Zarzadzenie Nr 66/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 30 wrze$nia 2021 roku w sprawie: wprowadzenia wzoru
strony tytutlowej i redakcji pracy dyplomowe;.



Struktura i zadania USZJK

Zatozeniem USZJK byta cigglos¢, otwarto$¢, mozliwos¢ systematycznego modyfikowania
i doskonalenia oraz spojnos¢ jego poszczegllnych elementow. Ma on cze$ciowo
zcentralizowany charakter z zachowaniem poszanowania autonomii i specyfiki jednostek
organizacyjnych PUZ im. Ignacego Moscickiego.

Glownym celem USZJK jest stymulowanie doskonalenia jako$ci ksztalcenia

1 osiggnigcie wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia, poprzez:

v stale monitorowanie, a w nastepstwie podejmowanie dziatan zmierzajacych
do podnoszenia jakos$ci ksztatcenia w Uczelni;
systematyczna i catosciowa ocena efektow uczenia sig;
podnoszenie rangi nauczania i wspieranie innowacyjnosci w pracy dydaktycznej;
tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkoéw ksztatcenia;
zwigkszenie mobilnosci studentéw w kraju i za granica, a tym samym zwigkszenie
szans absolwentéw Uczelni na rynku pracy;
informowanie spoteczenstwa, a szczegdlnie kandydatéw na studia, pracodawcoOw oraz
administracje panstwowa i samorzadowa o poziomie jakosci ksztatcenia w Uczelni
oraz o uzyskanych przez absolwentéw kwalifikacjach;
v’ dbatos¢ o atrakcyjno$¢ i konkurencyjnos¢ oferty edukacyjnej proponowanej przez Uczelnie

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb na rynku pracy;
v podejmowanie dziatan na rzecz odpowiedzialno$ci spotecznej Uczelni;
v budowanie etosu nauczyciela akademickiego.
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Zakres dziatania USZJK obejmuje:

ocen¢ 1 monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz mozliwosci
i warunkow ich rozwoju;

ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych i warunkdw ich prowadzenia;

ciggte monitorowanie i systematyczne doskonalenie programow studidw;

<

okresowa, systematyczng weryfikacje¢ zatozonych efektow uczenia sig;

oceng jakosci, przejrzystosci i dostepnos$ci informacji na temat oferty ksztatcenia;
monitorowanie warunkow ksztatcenia i ich poprawianie;

ocen¢ mobilnosci studentow;

monitorowanie losow zawodowych absolwentow Uczelni oraz badanie opinii
pracodawcow w zakresie ich przygotowania do pracy;

analizowanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
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spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni;
v" oceng dziatalno$ci naukowej i badawczej poszczegdlnych wydziatow;
v' wdrazanie planow naprawczych za pomoca okreslonej procedury.

Funkcjonowanie skoordynowanej struktury organizacyjnej na dwoéch poziomach —
uczelnianym 1 wydziatlowym umozliwia przejrzystos¢ i spojnos¢ systemu.



Zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia:

v’ planowanie dziatan USZJK z uwzglednieniem celow i strategii oraz jego ciagle
doskonalenie;

v’ opracowywanie i aktualizowanie jednolitych procedur postepowania diagnostycznego,
z uwzglednieniem specyfiki poszczegolnych kierunkow studiow;

v’ ustalanie projektow zmian w funkcjonowaniu USZJK i ich przedktadanie Rektorowi;

ocena wdrazania WSZJK w wydziatach;

v’ ustalanie zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat
jakosci ksztalcenia.

\

UKJK w celu realizacji powyzszych zadan wykorzystuje ustalone procedury
i narzedzia do ich wykonywania, ktore sg systematycznie dokumentowane w odno$nych
obszarach i1 poziomach dziatalnosci.

Sklad osobowy Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim
2020/2021:

¢ Dr Matgorzata Marcysiak — pelnomocnik rektora ds. jakos$ci ksztatcenia,

e Doc. dr inz. Robert Rudzinski — dziekan Wydziatu Inzynierii i Ekonomii,

e Dr Ewa Wisniewska — dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych,

e Dr Renata Dzik — dziekan PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, Filia
w Mtawie, Wydziatu Nauk Technicznych 1 Spotecznych,

e Mgr Jan Niesiobgdzki — kierownik Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich,

e Prof. dr hab. Grazyna Skotnicka-Klonowicz - Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych,

e Prof. dr hab. inz. Andrzej J. Osiadacz - Wydziat Inzynierii 1 Ekonomii,

e Prof. dr hab. Wactaw Szymanowski - PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
Filia w Mtawie, Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych,

o Agnieszka Klimkiewicz — przedstawiciel studentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych,

e Daniel Tyszkiewicz — przedstawiciel studentow Wydziatu Inzynierii i Ekonomii,

e Eryk Lenga — przedstawiciel studentow PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
Filia w Mtawie, Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych.

1. Dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w roku
akademickim 2020/2021

Sprawozdanie  jest podsumowaniem  funkcjonowania USZJK w ramach
poszczegllnych obszarow podlegajacych monitorowaniu, ktore zostalo opracowane na
podstawie szczegdtowych raportOw przygotowanych przez wilasciwe zespoty monitorujace



jakos¢ ksztalcenia na poszczegdlnych wydziatach: Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych, Wydziatu Inzynierii i Ekonomii i Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych.

Dziatania Systemu w roku objetym sprawozdaniem koncentrowaly si¢ na pracach
zwigzanych z realizacja zaplanowanych zadan zgodnie z procedurami i obowigzujacymi
przepisami prawa zawartego w przepisach zewnetrznych i wewnetrznych.

1. Dzialania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK)
1.1. Prace organizacyjne

Posiedzenia UKJK wraz z PRK, ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiologiczng i prace zdalng
odbywaty sie¢ wedlug potrzeb i mialy charakter konsultacyjny, ktory odbywata si¢ droga
e-mailowg lub podczas spotkan za posrednictwem komunikatora Google Meet. Podczas
posiedzen/konsultacji:

v' Zmodyfikowano karte przedmiotu/sylabus, w celu uszczegdtowienia zapisow
dotyczacych kierunkowych i przedmiotowych efektow uczenia si¢ (Zarzadzenie
Nr 49/2021 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie: wprowadzenia wzoru karty
przedmiotu/sylabusa  obowiazujacego w  Panstwowej Uczelni Zawodowe;j
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie).

v’ Zaktualizowano regulamin antyplagiatowy dostosowujgc zapisy do potrzeb
wynikajacych z ograniczen w czasie pandemii. Dokonano zmiany w zakresie
przesytania prac do oceny antyplagiatowej. Obecnie odbywa si¢ to droga e-mailowg
za posrednictwem promotora (Zarzadzenie Nr 61/2021 Rektora Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 24 wrzes$nia 2021 roku
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych).

v Ujednolicono strone tytulowsg i redakcje pracy dyplomowej, w zakresach mozliwych
dla wszystkich kierunkow studiow (Zarzadzenie Nr 66/2021 Rektora Panstwowe;j
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 30 wrzesnia
2021 roku w sprawie: wprowadzenia wzoru strony tytutowej 1 redakcji pracy
dyplomowej).

v" Dokonywano oceny sprawdzalnosci zdefiniowanych efektéw uczenia sig,
dokumentowane w corocznych raportach nauczyciela.

v Monitorowano dziatania wydziatowych komisji ds. jako$ci ksztalcenia i udzielano
wsparcia w odniesieniu do wystepujacych potrzeb.



v Przekazywano uczelniane i ogolnopolskie rekomendacje wydziatlowym komisjom
dotyczace doskonalenia jakosci.
Szkolenia:

e VI Konferencja Liderzy zarzqdzania uczelnig, LUMEN 2020, Warszawa, 24 listopada
2020 r. —on-line

e Seminarium Polskiej Komisji Akredytacyjnej ,,Forum Jakosci 20217, Warszawa,
9 czerwca 2021 r. — on-line

1. 2. Sprawozdanie zbiorcze stanowi zalacznik nr 1

1.3. Badania ankietowe (zapisy graficzne) - stanowiace zalgczniki nr 2, 3, 4, 5



Zalacznik nr 1 do sprawozdania USZJK za rok akademicki 2020/2021

ZBIORCZE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UCZELNIANEGO
SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

I. Informacje ogdlne
Wydziat — kierunki:
1. Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych (Studia pierwszego stopnia:
Pielegniarstwo, Praca Socjalna, Studia jednolite magisterskie: Pedagogika, Studia
drugiego stopnia: Pielegniarstwo, Praca socjalna)
2. Wydzial Inzynierii i Ekonomii (Studia pierwszego stopnia: Ekonomia, Rolnictwo,
Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Inzynieria Srodowiska, Studia drugiego
stopnia: Zarzadzanie)
3. PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, Filia w Mlawie, Wydzial Nauk
Technicznych i Spolecznych (Studia pierwszego stopnia: Elektronika i telekomunikacja,
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Logistyka)

Il. Ocena i monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz mozliwosci
i warunkow ich rozwoju (procedury):

1) Analiza kwalifikacji i dorobku naukowego nauczycieli akademickich;

2) Oceng doswiadczenia praktycznego posiadanego przez nauczycieli, adekwatnego do
kierunku studiow o profilu praktycznym;

3) Ocena zakresu podnoszenia kwalifikacji przez kadr¢ dydaktyczng oraz ich aktywnosci
naukowo-badawczej;

4) Udzial w szkoleniach doskonalacych w zakresie metodyki nauczania;

5) Analiza dostgpnos$ci programow wymiany mi¢dzynarodowej dla nauczycieli;

6) Ocena procesu nagradzania nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali wysoka oceng;

7) Ocena postgpowania w przypadku oceny negatywnej nauczyciela akademickiego;

8) Ocena zasad finansowania udziatu nauczycieli w konferencjach naukowych.

Opis podjetych dzialan w powyzszych zakresach:

Ad. 1. Analiza kwalifikacji i dorobku naukowego nauczycieli dokonywana jest po
zakonczeniu roku akademickiego na podstawie sprawozdania nauczyciela akademickiego
z pracy dydaktycznej (innowacyjne metody, publikacje dydaktyczne, podnoszenie
kwalifikacji — studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, specjalizacje, kursy
doksztalcajace), naukowej (projekty badawcze, publikacje zwigzane z dziedzing i dyscypling
naukowa adekwatng z kierunkiem ksztatcenia i wyktadanymi przedmiotami) i organizacyjnej
(organizacja konferencji naukowo-szkoleniowych, promocja Uczelni, podejmowanie innych
inicjatyw). Nauczyciele akademiccy na wszystkich wydziatach wykazali dorobek naukowy
zgodny z dziedzing i dyscypling, publikowany w punktowanych czasopismach naukowych,
przede wszystkim o zasiggu krajowym, ale i zagranicznym oraz w monografiach
(szczegbtowe  dane  zostaly = zawarte @~ w  sprawozdaniach  wydzialowych).
W stosunku do ubieglego roku wzrosta liczba publikacji z afiliacjg PUZ im. Ignacego
Moscickiego. Umozliwily to w duzej mierze monografie wydawane na poszczegodlnych
wydziatach oraz wydawane w Uczelni czasopismo ,,Studia Mazowieckie”, dost¢pne dla
przedstawicieli réznych dziedzin i dyscyplin naukowych. Ponadto prace publikowane byty
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w takich czasopismach jak: ,,Studia Humanistyczno-Spoteczne”, ,,Pielegniarstwo w Opiece
Dlugoterminowej”, ,,Wiadomos$ci Statystyczne”, ,Medycyna Nowozytna”, ,,Gazeta
Sotecka”, ,,Acta Angiologica”, ,,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska”,
,Buropean Journal of Education and Pedagogogy”, ,,Nurse Education Today”.

Ad. 2. Na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach studiow odbywa si¢ systematyczna
weryfikacja doswiadczenia praktycznego, co jest dokumentowane. Doswiadczenie
zawodowe i rozw0j naukowo- zawodowy w odno$nej dziedzinie i dyscyplinie Stanowi
podstawe do powierzenia nauczycielom okreSlonych zaje¢. W zwigzku z profilem
praktycznym preferowane sa osoby posiadajace duze doswiadczenie zdobyte poza
srodowiskiem akademickim, a wiec: prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w dziedzinach
Scisle zwigzanych z dziedzing objeta programem zaje¢ lub zatrudnionych w jednostkach
gospodarczych 1 administracyjnych z  zakresem obowigzkéw  pokrywajacym
si¢ z trescig prowadzonych zaje¢, ale roéwniez posiadajgcych udokumentowany rozwoj
zawodowy 1 dorobek naukowy majacy zastosowanie w praktyce zawodowe;.

W RA 2020/2021 dokonano aktualizacji do$wiadczenia praktycznego. Ponadto
wprowadzono do systemu POLON dane dotyczace do§wiadczenia praktycznego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na umowe cywilno-prawna.

Ad. 3. Nauczyciele akademiccy uczestniczyli w konferencjach naukowych i naukowo-
szkoleniowych ogolnopolskich i migdzynarodowych. Jednak w roku akademickim
2020/2021, podobnie jak w ubieglym udzial byl ograniczony ze wzgledu na sytuacjg
epidemiologiczng (wiele przedsigwzig¢ zostalo odwotanych lub przetozonych w czasie).
Jednak alternatywa staty si¢ konferencje zdalne, co pozwolilo na aktywnos$¢ naukowa
(szczegotowe dane znajduja si¢ w sprawozdaniach wydzialowych)

Ad. 4. Nauczyciele systematycznie podnosza swoje umiejetnosci uczestniczac w réznych
formach szkoleniowych (warsztaty, kursy, szkolenia), ale i podczas wymiany doswiadczen
mig¢dzyuczelnianych przy okazji konferencji i innych spotkan, co potwierdzaja certyfikatami.
Czynig to rowniez w ramach samoksztatcenia korzystajac z licznych w tym zakresie Zrodet
(sprawozdania wydziatowe).

Ad. 5. Istnieje dostgpnos¢ programow wymiany mig¢dzynarodowej, jednak ze wzgledu
na pandemi¢ Covid-19 nie udalo si¢ zrealizowaé zaplanowanych przedsigwzig¢.

Ad. 6. W Uczelni nie funkcjonuje sformalizowany system nagradzania nauczycieli. Jednak
sposob przyznawania nagrod wydaje si¢ by¢ dobrze zorganizowany, bo przebiega sprawnie.
Nauczyciele sg typowani do nagrod przez kierownikow zaktadow, co odbywa si¢ w drodze
uzasadnienia na pismie (w oparciu o ocen¢ nauczyciela i zawarte tam osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne 1 organizacyjne oraz hospitacje 1 ocen¢ przez studentéw, jak rdwniez
zaangazowanie nauczycieli w biezace zadanie oraz podejmowane inicjatywy).
Po zaopiniowaniu i akceptacji niniejszych przez dziekanéw zostajg przedtozone Rektorowi,
ktory ostatecznie dokonuje akceptacji kandydata do nagrody. Lista 0s6b nagrodzonych jest
odczytywana na posiedzeniu Senatu.

Ad. 7. W przypadku oceny negatywnej konsekwencja moze by¢ brak mozliwosci
przedtuzenia umowy (czas okre$lony, umowa - zlecenie) lub kolejna ocena dokonywana
w najblizszym roku (umowa na czas nieokres§lony).
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Ad. 8. Zasady finansowania udziatu nauczycieli w konferencjach naukowych sg okreslone
w przepisach wydzialowych (finansowany jest tylko czynny udzial w konferencjach).
Wyjatek stanowia konferencje eksperckie, gdzie nie ma mozliwosci czynnego udziatu,
a podejmowana tematyka jest $cisle zwigzana z wyktadanymi przedmiotami i moze wnies$¢
nowa wiedze.

WhioskKi:
1. Ze wzgledu na zmiany w przepisach prawa nalezy systematycznie dokonywac
weryfikacji dorobku naukowego i zawodowego z uwzglgdnieniem doswiadczenia
z dobytego poza Uczelnia.

2. Istnieje potrzeba tworzenia zespotow interdyscyplinarnych w celu inicjowania
1 prowadzenia badan naukowych.

3. Nalezy opracowac¢ przejrzyste kryteria do nagradzania pracownikow i awansu po
uzyskaniu wysokiej oceny, co bedzie mobilizowalo kadre do aktywno$ci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej.

I11.Ocena jakoSci zaje¢ dydaktycznych i warunkow ich prowadzenia (procedury):

1) Opinie studentow na temat pracy nauczycieli akademickich uzyskane w wyniku ich
ankietyzacji;

2) Wyniki prowadzonych hospitacji wérdd nauczycieli akademickich;

3) Warsztat pracy nauczyciela.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Na wszystkich wydziatach w roku akademickim 2020/2021 prowadzony byt proces
ankietyzacji. Odbywat si¢ zgodnie z procedurami z wykorzystaniem kwestionariusza
zawartego w Zarzadzeniu nr 7/2020 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 20 stycznia 2020 r. testowano oceng zaje¢ W Wersji
elektronicznej.

Ocena byta dokonywana wedtug nast¢pujacych kryteriow:

1. Punktualno$¢ prowadzacego na zajeciach

2. Zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach

3. Zgodnos¢ omawianej problematyki zaje¢ z ich tematem

4. Atrakcyjno$¢ 1 innowacyjnos¢ stosowanych metod

5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki

6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu

7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan

8. Przejrzystosc 1 jasno$¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu

9. Komunikatywno$¢ prowadzacego zajecia

10. Kultura osobista prowadzacego zajecia

11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy

12. Dostepnos¢ w godzinach dyzurow i konsultacji

Szczegotowe wyniki w zatacznikach do sprawozdania.

Ad. 2. Hospitacje prowadzone zgodnie z harmonogramem — wyniki pozytywne.
Osoby hospitujace zajecia dydaktyczne, nie odnotowaly zjawisk negatywnych w RA
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2020/2021. Nauczyciele akademiccy prezentowali wysoki poziom kompetencji w zakresie:
przygotowania do zaj¢é, =zastosowanych metod dydaktycznych, komunikatywnosci
ze studentami 1 wlasciwego przedstawienia tresci przedmiotu. Studenci byli aktywizowani do
udziatlu w zajeciach. Zajecia byly podsumowane przez prowadzacych z podkreSleniem
aktywnych studentow. Prowadzacy podawali tematyke do utrwalenia i pracy wlasnej
ze wskazaniem literatury przedmiotu.

Ad. 3. Nauczyciele posiadajg opracowane materialty dydaktyczne oraz narzedzia weryfikacji.
Dokonywana jest okresowa ocena warsztatu pracy (formalna), ale przede wszystkim
prowadzone sg dyskusje majace na celu wymian¢ do§wiadczen, o wzbogaca ich warsztat.
Nauczyciel akademicki rejestruje zadania wykonywane na rzecz realizacji zatozonych
1 osigganych przez studenta efektow uczenia si¢ 1 przedktada je do oceny Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, a w szczegdlnosci Zespotowi ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia.

Zestaw materialow do oceny zawiera:

eprogram nauczania dla realizowanego przedmiotu,

ssylabus dla realizowanego przedmiotu,

sudokumentowane formy zaje¢ np. prezentacja multimedialna, scenariusze zajec itp.,
ezestawy pytan egzaminacyjnych, zaliczen, pytania testowe.

ekryteria oceny przeprowadzonych form zaliczen i egzaminow (egzamin ustny, pisemny, test,
itd.),

ezestaw tematOw prac z zakresu realizowanego przez studenta samoksztalcenia

— wedhug przyjetego wzoru.

eanaliz¢ osigganych przez studentow efektow uczenia sie,

*podnoszenie kwalifikacji w zakresie realizowanego przedmiotu (6w),

eudziat czynny i bierny w konferencjach szkoleniowo — naukowych,

eosiggniecia dydaktyczno—naukowe (publikacje),

sudziat w pracach organizacyjnych procesu ksztatcenia.

Whioski:

1. Badania dotyczace oceny nauczycieli, dzigki narzedziom elektronicznym zapewniaja
anonimowos¢ 1 dajg rzetelny obraz, co moze sta¢ si¢ zachetg do udzialu w badaniach.

2. Mimo pozytywnych opinii podczas hospitacji, nalezy systematycznie przeprowadzaé ten
proces 1 dokonywac krytycznej oceny.

3. Istnieje potrzeba weryfikowania i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, poprzez
spotkania i dyskusje dydaktyczne oraz szkolenia metodyczne.

IVV.Monitorowanie i systematyczne doskonalenie programoéw studiéw (procedury):

1) Analiza zgodnosci koncepcji ksztalcenia, kierunkow i programoéow studiow z przyjeta
misjg Uczelni 1 strategig jej rozwoju;

2) Badanie zgodnosci efektow uczenia si¢ z koncepcja rozwoju kierunku i ich odniesienia
do Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3) Badanie zgodnosci sylabusow z uczelnianym wzorcem karty przedmiotu, uwzglednieniem
odrebnosci dotyczacych specyfiki ksztatcenia na danym kierunku (uzasadnienie);

4) Ocena poprawnosci przypisywania punktow ECTS do przedmiotow ksztalcenia,
poprzedzonego badaniem obcigzenia pracg wlasng studentow;

5) Dostosowywanie efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem
uczestnictwa interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, udziatu pracodawcow

1 innych przedstawicieli rynku pracy w ich okres$laniu i ocenie,
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6) Doskonalenie programow studiéw w oparciu o wzorce mi¢dzynarodowe;

7) Pozyskiwanie opinii o praktykantach i absolwentach w zakresie efektow uczenia si¢ od
podmiotow przyjmujacych studentéw na praktyki oraz pracodawcow, jak roOwniez oceng
sposobu wykorzystania tej informacji;

8) Wykorzystywanie efektéw prac Rady Uczelni w doskonaleniu programéw studiow;

9) Ocena dziatan na rzecz perspektywy rozwoju jednostki (analiza SWOT);

10) Cykliczne doskonalenie strategii rozwoju Uczelni.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Dokonywano analizy zgodno$ci koncepcji ksztalcenia, kierunkéw i programéw
studiow z przyjeta misjg Uczelni i strategig jej rozwoju. Ksztalcenie na poszczegdlnych
kierunkach odpowiada zatozeniom strategii Uczelni, ktora jest skoncentrowana
na 4 zatozonych celach: innowacyjne ksztalcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna, aktywne
wspotdziatanie uczelni z otoczeniem, zintegrowany system zarzadzania uczelnig oraz
badania naukowe. Powyzszym celom strategicznym przyporzadkowane zostaly cele
operacyjne, a kazdemu z nich karta strategiczna z wyszczegélnionym dziataniem
niezbednym w osiagnieciu celu Wskazano osoby odpowiedzialne na uczelni za jego
wykonanie, przewidywany termin zakonczenia realizacji oraz osiagniety rezultat. Kazdemu
z dziatan przypisano okre$long wage. Zadania przypisane celowi strategicznemu majg wage
zadania priorytetowego i charakter zadania ciagtego.

Analiza zgodnosci koncepcji ksztatcenia wykonana zostala na podstawie:

— okreslenia, czy prowadzone kierunki speiniajag warunki innowacyjnego ksztalcenia
I nowoczesnej oferty dydaktycznej oraz aktywnego wspoétdziatania Uczelni
z otoczeniem

— okreslenie, czy nastgpito dopasowywanie programéw do potrzeb rynku pracy,
aktywny udziat pracodawcow w opracowywaniu programOw ksztalcenia,
prowadzenie zaje¢ przez pracownikow podmiotéw gospodarczych

— sprawdzenie, czy podjete zostalty dziatania zmierzajagce do budowania wiezi miedzy
Uczelnig a podmiotami gospodarczymi oraz wspotpracy z samorzadami lokalnymi,
regionalnymi 1 administracja

— sprawdzenie, czy zostaty podjete dziatania zmierzajace do intensyfikacji wspolpracy
ze szkotami w miescie i regionie — a W tym umowy patronackie

Realizacja celow strategicznych oraz celéow operacyjnych za pomoca odpowiednio
dostosowanych dziatan pozwala na zaoferowanie studentom wysokiej jako$¢ ksztatcenia,
zgodnej ze standardami ksztalcenia i Polska Ramag Kwalifikacji. Wdrozony zostatl system
doskonalenia programu ksztalcenia oparty na informacjach pozyskiwanych zaréwno
od studentow 1 nauczycieli akademickich jak 1 interesariuszy zewngtrznych
wspolpracujgcych przy uktadaniu i realizacji programu nauczania.

Ad. 2. Po zakonczeniu semestru koordynatorzy przedmiotow dokonuja analizy raportow
efektow uczenia si¢ z poszczegdlnych form. Na posiedzeniach kadry dydaktycznej
dokonywana jest systematycznie analiza efektow uczenia si¢ 1 weryfikacja z koncepcja
ksztatcenia w odniesieniu do PRK.

Ad. 3. W roku akademickim 2020/2021 dostosowano sylabusy na wszystkich wydziatach
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i kierunkach do uczelnianego wzorca karty przedmiotu.

Ad. 4. Nauczyciele akademiccy dokonywali analizy obcigzenia pracg wlasng studentow,
uwzgledniajac informacje od studentow zawarte w ankietach, co pozwala na wlasciwy
przydzial punktow ECTS. Liczba ECTS uwzglednia poszczegdlne sktadowe przedmiotu.
Przy przypisywaniu punktow ECTS do poszczegodlnych przedmiotow brane sa godziny
kontaktowe 1 godziny pracy wiasne;.

Ad. 5. W Uczelni dostrzega si¢ i uwzglednia w procesie dydaktycznym potrzeby $srodowiska
lokalnego, regionu i1 kraju, a w szczeg6élnosci potrzeby rynku pracy oraz otoczenia
spotecznego. Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi i wewnetrznymi pozwala na
konstruowanie programow studiow uwzgledniajacych najnowsze osiagniecia teorii i praktyki
w poszczegolnych dziedzinach i dyscyplinach realizowanych na odno$nych kierunkach
studidw. Na wydziatach/kierunkach funkcjonuje Rada Pracodawcow jako organ doradczy
w  dostosowywaniu tresci ksztalcenia w odniesieniu do przyjetych efektoéw uczenia sie.
Udzial przedstawicieli zakladéw, otoczenia spotecznego i gospodarczego w okreslaniu
i realizacji efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez: wiaczanie ich w prace Komisji
ds. zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, obsadzanie wybranych zaje¢ specjalnosciowych przez
specjalistow posiadajacych doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci
ksztatcenia, wspolprace w zakresie odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w RA 2020/2021 byta bardzo owocna,
co skutkowalo szeregiem spotkan z pracodawcami w ramach budowy Centrum Innowacji
i Transferu Technologii.

Ad. 6. Odbywaja si¢ wyjazdy studyjne, konferencje miedzynarodowe, wymiana studentow
1 kadry dydaktycznej, chociaz w nieduzym zakresie (ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng), pomaga jednak na wymian¢ doswiadczen, co przekltada si¢ na
doskonalenie programoéw studiow.

Ad. 7. Opinie o praktykach realizowanych w ramach powyzszego projektu pozyskiwane
sg poprzez:

- systematyczne monitorowanie przebiegu praktyk przez opiekunéw uczelnianych;

- cykliczne zebrania z opiekunami zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

- weryfikacje szczegotowych harmonogramow praktyk pod katem powigzania ich
z kierunkowymi efektami uczenia sig;

- analize¢ dziennikow praktyk pod katem powigzania tresci zadan z poglebionymi efektami
uczenia si¢;

- analize sprawozdan sporzadzanych wedlug wzoréw dokumentow przewidzianych
regulaminem praktyk, to jest analiz¢ sprawozdan studentow i opiekundw uczelnianych.
Odbywaja si¢ cykliczne zebrania z opiekunami zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
kadra kierownicza oraz w spotkaniach i imprezach organizowanych dla spolecznosci lokalnej
i regionu.

Ad. 8. Na posiedzeniach Rady Uczelni podejmowane sg dziatania dotyczace rozwoju
Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy z otoczeniem spolecznym, co pozwala
na doskonalenie programow studidw, poprzez wprowadzanie treSci adekwatnych do
rzeczywistych potrzeb.

Ad. 9. Zastosowanie metody analizy strategicznej przedsicbiorstwa pozwala na
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porzadkowanie i analize¢ informacji dotyczacej srodowiska akademickiego.

Ad. 10. Strategia rozwoju Uczelni raz w roku analizowana jest na wszystkich poziomach
strategicznych, a nast¢pnie opiniowana na posiedzenia Senatu i Rady Uczelni.

Whioski:

1. Wprowadzenie/uszczegdtowienie systemu ECTS, poprzez ustalenie struktury powotanych
zasad wspotpracy na poszczeg6lnych szczeblach.

2. Uwzglednianie w przydziale czy modyfikowanie ECTS opinii studentow dotyczacych
rzeczywistego obcigzenia ich praca.

3. lIstnieje potrzeba ciaglej wspodlpracy z interesariuszami i otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, z uwzglgdnieniem uzyskiwanych od nich informacji w odniesieniu do
okreslonych kryteriow— badania ankietowe.

6. Nalezy wspoOlpracowa¢ z interesariuszami zewnetrznymi oraz czitonkami Rady
Pracodawcdw i w zakresie konstruowania programow studiow w szczegdlnosci ksztatcenia
praktycznego w osigganiu zakladanych efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
I kompetencji spotecznych.

7. Analiza SWOT prowadzona systematycznie w perspektywie pozwala na rozwdj.

V. Weryfikacja zakladanych efektéw ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach
studiow (procedury):

1) Badanie sprawdzalno$ci zdefiniowanych efektow uczenia sig;

2) Badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjne;j;

3) Ocena przystepnosci zasad oceniania studentoéw, w tym egzaminow, prac zaliczeniowych
i projektowych;

4) Ocena procedury przygotowywania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych;

5) Ocena doboru recenzentéw i formularza recenzji;

6) Ocena organizacji egzaminu dyplomowego i przebiegu obrony pracy dyplomowej;

7) Sposoby weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dotyczacych zaréwno ksztatcenia teoretycznego, jak
i praktycznego;

8) Pozyskiwanie informacji od pracownikéw oraz sposob ich wykorzystania w zakresie
doskonalenia jako$ci ksztatcenia;

9) Dokonywanie systematycznej oceny efektywnos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Odnosne komisje dokonywaty oceny sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia
si¢. Udokumentowane zostaly w corocznych raportach nauczyciela. Komisje analizowaty
przedmioty oraz ich usytuowanie na poszczegdlnych semestrach/latach studiéw, formy
prowadzenia i wymiaru godzinowego zaje¢, SposOb przypisania punktéow ECTS do
poszczegbdlnych moduldéw ksztatcenia. Szczegdlowa analiza treSci sylabusow obejmowata -
mierzalno$¢ efektow uczenia si¢, sposob formutowania poszczegdlnych efektow uczenia sig,
mozliwo$ci weryfikacji efektdw uczenia si¢ w odniesieniu do przyjetej metody, mozliwosé
osiggnigcia przez studenta zaktadanych efektow uczenia sig.

Ad. 2. Procedura egzaminacyjna na poszczeg6lnych kierunkach jest zawarta w regulaminach
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egzamindw dyplomowych. Systematycznie doskonalona i modyfikowana.
Ad. 3. Zasady uzgadniane ze studentami na poczatku zaj¢¢ z danego przedmiotu.

1. Egzaminy moga by¢ prowadzone w formie pisemnej lub ustnej. Form¢ egzaminu
okresla wyktadowca.

2. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen z danego przedmiotu
(potwierdzone w karcie osiggnie¢ studenta oraz wirtualnym dziekanacie) na zasadach
okreslonych przez poszczegdlnych wyktadowcdw na poczatku semestru.

3. Egzamin przeprowadza osoba prowadzaca przedmiot lub inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez Dziekana.

4. W egzaminie pisemnym mogg bra¢ dodatkowo udziat nauczyciele odpowiedzialni
za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy zadan egzaminacyjnych
pod rygorem uniewaznienia egzaminu.

6. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ studentom zagadnienia egzaminacyjne
w terminie 1 miesigca do egzaminu w odniesieniu do efektow uczenia si¢.

7. Zagadnienia egzaminacyjne powinny by¢ formutowane w odniesieniu do efektow

uczenia sig.

8. Studentowi przystuguje jeden termin podstawowy i dwa poprawkowe.

9. Egzamin za zgoda wykladowcy moze odbywac si¢ w terminie zerowym.

10. Student na egzaminie powinien by¢ w stroju galowym.

11. Studenci w trakcie egzaminu musza pracowa¢ samodzielnie. W przypadku
stwierdzenia niesamodzielno$ci lub korzystania z niedozwolonych materiatow

student otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

12. Studenci w trakcie egzaminu majg zakaz korzystania z telefondw komorkowych

13. Wyniki egzamindéw oznaczone numerem albumu i sg udostgpniane w Wirtualnym

Dziekanacie.

14. Student ma prawo uzyska¢ wglad w prace egzaminacyjne.

Aktualny program studidéw podaje si¢ zwyczajowo do ogdlnej wiadomosci

studentow.

1. Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do dokumentowania wybranej formy
egzaminu.

2. Przechowywaniu podlegaja:

e prace egzaminow pisemnych,

e prace zaliczeniowe,

e prezentacje multimedialne

e programy, projekty, standardy, procedury, itp.

3. Za przechowywanie prac i ich dostgpno$¢ do czynnos$ci kontrolnych odpowiedzialny
jest prowadzacy zajecia.

4. Dokumentacja z egzamindéw pisemnych i ustnych winna by¢ przechowywana przez

prowadzacych zajecia przez okres 1 cyklu ksztalcenia. Po tym okresie

dokumentacja ta moze zosta¢ zniszczona zgodnie z zasadami przyjetymi

w archiwizacji.

Prace mozna przechowywaé¢ w wersji elektronicznej i papierowe;j.

6. W przypadku egzaminu ustnego prowadzacy zajecia dla czynnosci kontrolnych
sporzadza zestaw pytan, kryteria odpowiedzi i zestawienie wystawionych ocen.

Zasady oceniania studentow z danych zaje¢ s3a opracowane przez koordynatoroéw
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przedmiotow 1 przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach. Zaleza one od formy zajeé
1 s3g powigzane =z wymaganiami uczelnianego regulaminu studiow. Uwazam,
ze wprowadzone zasady oceny sa prawidlowe. Komisja (Zespoty) ds. zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia raz w roku dokonuje wyrywkowej oceny 2% dokumentacji zwigzanej z realizacja
procesu ksztalcenia w odniesieniu do sposobu jej przechowywania.

Ad. 4. Przydzial prac odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi zasadami.

1. Kazdy promotor moze prowadzic w danym roku akademickim 12 prac
dyplomowych.

2. Tematy prac dyplomowych na kolejny rok akademicki sg przekazywane przez
promotoréw do Dziekanatu do konca czerwca.

3. Przedstawiane tematy prac musza dotyczy¢ dziedzin reprezentowanych przez
promotoréw.

4. Zapisy studentow 1T roku studiow (V semestru) w poszczegdlnych zaktadach
nastepuja od 1 do 15 pazdziernika danego roku akademickiego.

5. Kierownicy zaktadéw po skompletowaniu listy studentow dla poszczegdlnych
promotoréw przekazujg je do Dziekanatu i do promotoréw na formularzu.

6. Student ma prawo wybra¢ temat Sposrdd tych zaopiniowanych przez Rade
Konsultacyjng lub zaproponowac¢ wiasny.

7. Tematy wlasne zaproponowane przez studenta sg akceptowane przez promotora
I opiniowane przez Dziekana.

8. Promotor przekazuje tematy prac licencjackich realizowanych przez studentow do
Dziekanatu.

Ad. 5. Dobor recenzentéw nastepuje wedlug obszaru i dziedziny wiedzy oraz posiadanej
specjalizacji. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki z co
najmniej tytutem doktora. Do recenzji wykorzystuje si¢ formularz stanowiacy zatacznik do
regulaminu egzaminu dyplomowego.

Ad. 6. Analiza przebiegu egzaminu dyplomowego dokonywana jest raz w roku, zgodnie z
dokumentami prawa wewngtrznego i zewngtrznego.

Ad. 7. Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ przedstawione zostaly w sylabusach.
Metody weryfikowania osiggnietych efektow uczenia si¢ sg zalezne od specyfiki przedmiotu.
W przypadku, gdy przedmiot konczy si¢ zaliczeniem zostaty okreslone formy 1 metody
sprawdzania efektOw uczenia si¢. Student uzyskuje zaliczenie z wykorzystaniem réznych
metod np.: odpowiedZ ustna i pisemna, test wiadomosci, praca pogladowa, aktywno$¢ na
zajeciach, udziat w dyskusji, prezentacja multimedialna, opracowanie konspektu zajec,
sprawdzian umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych itp. Jesli dla danego przedmiotu zostat
wskazany egzamin to przeprowadza si¢ go w formie ustnej lub pisemnej. Ocena koncowa
z przedmiotu stanowi pelng warto$¢ uzyskanag na egzaminie albo ocena z egzaminu Stanowi
dopelienie oceny koncowej, do ktorej wlicza si¢ np. zaliczenie czastkowe.

Weryfikacja uzyskanych efektow uczenia si¢ zdobywanych podczas realizacji zajgc
praktycznych 1 praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie okreslonych kryteriow
i konfrontowania zatozonych celow ksztatcenia praktycznego, a poziomem zdobytych
umiejetnosci przez studenta oraz prezentowang przez niego postawg w wykonywaniu
okreslonego zadania. Bezpo$rednia ocena umiejetnosci studenta potwierdzana jest przez
opiekuna praktyk w ,,Dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych”. Dziennik ten
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zawiera efekty uczenia si¢ osiggane na zajeciach praktycznych oraz praktykach
zawodowych, ktore odbywaja si¢ w roznych instytucjach zgodnych z kierunkiem studiow.

Ad. 8. Efekty uczenia si¢ dla kierunku ksztatcenia zostaty okreslone w programach studiow.
Na posiedzeniach Rady Konsultacyjnej tocza si¢ dyskusje dotyczace niniejszej problematyki.
Nastgpuje wymiana doswiadczen. Sprawdzone wzorce sg upowszechniane. Odbywa si¢
krytyczna oceny wykorzystywanych metod, technik, form, w odniesieniu do efektow uczenia
si¢. Pozwala to w konsekwencji na systematyczne na podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Ad. 9. Zadania okreslone w USZJK i WSZJK sa weryfikowane przy pomocy narzedzi
stanowigcych zataczniki do WSZJK oraz na podstawie uwag kierownikow zaktadow oraz
koordynatoréw przedmiotow.

Whioski:

1. Nalezy uwzgledniaé przejrzystos¢ i spojnos¢ procedury egzaminacyjnej.

2. Dobor formy zaliczenia powinien by¢ adekwatny do EK.

3. Przestrzegania zasad, z uwzglednieniem dziedziny, ale i mozliwosci przeprowadzenia
projektu badawczego.

4. Systematyczne doskonalenie WSZJK na poszczegolnych wydziatach, co bedzie
przektadato si¢ na jako$¢ ksztatcenia w Uczelni.

VI. Ocena jakoSci, dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia:

1) Weryfikacja stosowanych w Uczelni zasad i procedur rekrutacji;

2) Badanie dostgpnosci dla studentow informacji o kartach przedmiotow;

3) Badanie mozliwos$ci publicznego dostepu do aktualnych, obiektywnie przedstawionych
informacji dotyczacych programow studiow, zaktadanych efektow uczenia sie, organizacji
i procedur obowigzujacych w toku studiow;

4) Ocena powszechnego dostepu do informacji o funkcjonowaniu USZJK.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Corocznie dokonywana jest weryfikacja zasad rekrutacji, biorgc pod uwage —
dostepnos¢ informacji, tatwos$¢ obstugi systemu, mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu,
udzielane wsparcie techniczne.

Ad. 2. Informacje z poszczegdlnych wydzialow sg publikowane na biezaco na stronie
internetowej uczelni. Studenci maja zapewniony dostep do informacji o kartach
przedmiotow. Informacje nt. kart przedmiotow zgodnie z wydziatlowag procedurg sg
przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w roku
akademickim. Studenci majg takze dostep do tych informacji w dziekanacie, u kierownika
kierunku, koordynatora przedmiotu. Rowniez wltadze Wydzialu, co roku dla studentow
| roku, organizuja spotkanie informacyjne nt.: specyfiki ksztalcenia w szkotach wyzszych,
zatozen PRK, znaczenia jakosci w procesie dydaktycznym, uczelnianego i wydziatowego
systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia, efektow uczenia si¢ i programow studiow.

Ad. 3. Studenci poszczegolnych wydzialOw majg zapewniony dost¢p do informacji.
Informacje nt. kart przedmiotow zgodnie z wydzialowa procedura sa przedstawiane
studentom przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w roku akademickim.
Studenci maja takze dostep do tych informacji w dziekanacie, u kierownika kierunku,
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koordynatora przedmiotu, stronie internetowej i platformie Moodle. Roéwniez wiladze
wydzialu, co roku dla studentéw I roku, organizuja spotkanie informacyjne nt.: specyfiki
ksztalcenia w szkotach wyzszych, =zalozen PRK, znaczenia jakosci w procesie
dydaktycznym, uczelnianego i wydzialowego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,
efektdw uczenia si¢ i programow studidw.

Ad. 4. Dostep studentéw do informacji jest bardzo dobry. Opinie studentoéw wyrazane sa
w kontaktach bezposrednich oraz w badaniach ankietowych. W wigkszosci nie budza
zastrzezen. Jako$¢, dostepno$¢ i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia jest wysoko
oceniana.

Whioski
- Systematyczne doskonalenie dostgpnosci 1 przejrzystosci informacji, z uwzglednieniem
nowoczesnych technologii.

VII. Monitorowanie warunkow ksztalcenia:

1) Ocena stanu infrastruktury dydaktycznej, ze szczegblnym uwzglgdnieniem wyposazenia
sal wyktadowych, seminaryjnych, pracowni i laboratoriéw oraz warunkow tam panujacych;
2) Ocena dostepu do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem katalogéw i baz danych
o zasiegu krajowym i migdzynarodowym;

3) Mozliwo$¢ wsparcia materialnego dla studentow;

4) Stwarzanie warunkéw rozwoju naukowego i spolecznego w organizowanych na Uczelni
kotach naukowych i innych formach aktywizujacych;

5) Badanie dostepnosci kadry dydaktycznej dla studentéw oraz systemu informowania
o dyzurach i konsultacjach;

6) Oceng jakosci obstugi administracyjnej studentow;

7) Ocena oferty Wydzialu umozliwiajacej osiagni¢cie efektow uczenia si¢ o0sobom
niepetnosprawnym.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Odbywa si¢ ciagte doposazenie stanowisk dydaktycznych w zalezno$ci od potrzeb
1 mozliwosci. W RA 2020/2021 na wszystkich wydzialach doskonalono infrastrukture,
podjeto szereg dziatan w obszarze budowy nowych stanowisk laboratoryjnych i zakupu
oprogramowania, prowadzono remont w pomieszczeniach administracyjnych i aulach
wyktadowych i salach seminaryjnych.

Ad. 2. W roku akademickim zbiory biblioteczne byly na biezaco uzupelniane o najnowsze
pozycje literatury zgodnie z wykazanym zapotrzebowaniem nauczycieli akademickich
1 nowymi pozycjami ukazujacymi si¢ na rynku wydawniczym. Umozliwiano rowniez dostep
do zbioréw za posrednictwem on-line.

Ad. 3. Wsparcie materialne jest bardzo dobre. Studenci moga korzysta¢ z roznych form
stypendium: socjalne, rektora dla najlepszych studentéw, specjalne dla o0s6b
niepetnosprawnych oraz z zapomoég (w sytuacjach trudnych). Ponadto istnieje Uczelniany
Fundusz Stypendialny, pochodzacy ze s$rodkow uczelnianych (odpis 30%), ktory jest
kierowany do osob, ktore nie spelnity wymogéw formalnych w systemie stypendialnym,
pozostaja w trudnej sytuacji, a legitymuja si¢ wysokimi osiggnigciami w nauce i s3
zaangazowania w dziatania na rzecz Uczelni.
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Ad. 4. Na poszczegolnych kierunkach funkcjonujg studenckie kota naukowe, Kktore
umozliwiajg uczestnictwo w badaniach naukowych juz podczas studiow. W RA 2020/2021
ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng projekty badawcze byly realizowane za
posrednictwem formularzy Google, a uczestnictwo w konferencjach odbywato si¢ w sposob
zdalny.

Ad. 5. Struktura organizacyjna uczelni i wydzialu umozliwia sprawne organizowanie
procesu dydaktycznego. Studenci przed rozpoczeciem nauki zostaja zapoznani z wladzami
uczelni oraz strukturg Uczelni ni Wydziatu. Dokumenty wazne dla funkcjonowania uczelni:
Statut, Regulamin Studiéw, Regulamin Organizacyjny, Regulamin pomocy materialnej sg
dostepne na glownej stronie internetowej uczelni, natomiast program studiéw, regulamin
egzaminu dyplomowego, wytyczne do pisania pracy dyplomowej i inne dokumenty wazne
dla procesu ksztalcenia znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu w zakladce
pielggniarstwo. Ponadto dostep do tych dokumentow jest mozliwy rowniez w dziekanacie,
zakladach oraz w gablotach informacyjnych dla poszczegdlnych rocznikow studiow.
Pracownicy dydaktyczni odbywaja w zaktadach dyzury i konsultacje wedlug zatwierdzonego
przez dziekana harmonogramu. Harmonogram jest ogolnie dostepny dla studentow
i pozostatych pracownikéw wydziatu. W sprawach réznych studenci majg mozliwosé
kontaktowania si¢ z wykladowcami podczas dyzuru pelnionego w zaktadzie 1 zakltadzie
leczniczym. Podczas konsultacji merytorycznych studenci majg mozliwos$¢ konsultowania
swoich osiaggnie¢, ktore najczesciej dotycza organizacji procesu ksztalcenia, warunkow
zdawania egzamindw, pisania prac zaliczeniowych oraz pracy dyplomowej. Proces
dydaktyczny jest rowniez pozytywnie wspierany przez platform¢ internetowa MOODLE,
ktéra w RA 2020/2021 byta wykorzystywana do ksztatcenia zdalnego. Stanowi tez forum
wymiany mys$li 1 informacji pomigdzy wykladowcami, pracownikami dziekanatu
I studentami.

Ad. 6. Obstuga dziekanatu w stosunku do ubiegtego roku poprawila si¢. Jednak ze wzgledu
na organizacj¢ zaje¢ w godzinach popoludniowych, oczekiwania studentéw dotycza
dostgpnosci do dziekanatu w tym czasie.

Ad. 7. Wszystkie budynki dydaktyczne Uczelni zostaty przystosowane dla o0s6b
niepetnosprawnych ruchowo.

Whioski:

1. Nalezy systematycznie doskonali¢ infrastrukture, zgodnie z  potrzebami,
ale 1 mozliwo$ciami.

2. Istnieje potrzeba zmiany organizacji pracy w dziekanatach, ze wzgledu na prowadzenie
zaje¢ w godzinach popotudniowych.

VIII.  Ocena mobilnosci studentow obejmuje:
1) Tworzenie warunkow do krajowej i migdzynarodowej aktywnos$ci studentow;
2) Intensywno$¢ korzystania z krajowych i migdzynarodowych programow i wymiany.

Ad. 1. Studenci moga uczestniczy¢ w wymianie miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+, jak réwniez w konferencjach naukowych, np. kot naukowych, podczas ktorych
moga uczestniczy¢ w dyskusjach naukowych, podejmowaé wspodlprace 1 integrowac sie
z rowiesnikami.

Ad. 2. Studenci poszczegdlnych wydziatow niechetnie korzystaja z mozliwo$ci wymiany
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zagranicznej, jednak dos¢ chetnie aktywnie uczestniczag w konferencjach naukowo-
szkoleniowych. W RA 2020/2021 kontynuowano akcj¢ informacyjng na temat mozliwosci
wyjazdu, zwigzanych z tym procedur, warunkoéw i zadan.

Whnioski:
1. Studenci maja mozliwos$¢ rozwoju swoich zainteresowan zawodowych i naukowych.
2. Nalezy zacheca¢ studentow do aktywnos$ci w zakresie korzystania z wymiany
miedzynarodowe;.

IX. Monitorowanie losow absolwentow Uczelni oraz badanie opinii pracodawcow
w zakresie ich przygotowania do pracy obejmuje:
1) oceng programow i warunkow ksztalcenia przez absolwentow;
2) monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uczelni z uwzglgdnieniem
zatrudnienia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 mozliwo$ci awansu;
3) prowadzenie badan ankietowych wsrod pracodawcoéw dotyczacych przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej;
4) ocen¢ wykorzystania pozyskanej informacji, poprzez wdrazanie modyfikacji w celu
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Ocena dokonywana po egzaminach dyplomowych, Badanie opinii absolwentow
0 przebiegu odbytych studiéw dotyczy programu studiow, kadry dydaktycznej, organizacji
procesu ksztalcenia i osiagnictych efektow uczenia si¢. Absolwenci danego kierunku
studiow, anonimowo i1 dobrowolnie, wyrazaja swoja opini¢ za pomocg ankiety.

Ad.2. Informacje pozyskiwane sg poprzez wewngtrzng procedure oraz ogoélnopolski system
monitorowania ELA szkol wyzszych. Waznym elementem badania sa kompetencje zdobyte
w trakcie studiéw, przydatne w pracy zawodowej, takie jak np. umiejetnos¢ pracy w zespole,
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, zarzadzanie czasem, jak roéwniez odporno$¢ na stres,
podejmowanie inicjatywy, czy z elastyczno$c.

Ad. 3. Informacje na temat absolwentow i oczekiwan jakie powinni spetnia¢ na rynku pracy,
ktore sg pozyskiwane od pracodawcow. Oprocz wiedzy i1 umiejetnosci istotnym elementem
badania sa oczekiwane przez pracodawcow kompetencje. Pracodawcy cenig sobie
u absolwentow Latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow i umiej¢tno$¢é pracy w zespole oraz
odporno$¢ na stres i elastycznos¢.

Badanie relacji migdzy nimi jest cennym materialem dla zweryfikowania ksztalcenia
1 poprawy jego jakosci w tym zakresie.

Ad. 4. Pozyskiwane informacje wnosza cenne wnioski do wdrazania modyfikacji w USZJK.

Whioski:

Nalezy systematycznie weryfikowaé relacj¢ pomigdzy posiadanymi 1 oczekiwanymi
kompetencjami w celu uzyskania spojnosci w procesie dydaktycznym i1 oczekiwaniami na
rynku pracy.

X. Analizowanie wspoélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie
spolecznej odpowiedzialno$ci Uczelni obejmuje:
1) ocena wspoéltpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
2) analizowanie wspotpracy Biura Karier z podmiotami znajdujacymi si¢ w otoczeniu
zewnetrznym 1 zaangazowanie w gromadzeniu ofert pracy zarowno dla studentow jak
i absolwentow;
3) tworzenie polityki publicznej na rzecz zrownowazonego rozwoju i praktyk spolecznej
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odpowiedzialnosci;

4) ksztaltowanie nowych idei i wartosci etycznych wérdd studentdow, przysziych
pracownikow, menadzerdéw i pracodawcow;

5) upowszechnianie dobrych praktyk uczelni we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. W ocenie wspolpracy pomocne sg systematyczne spotkania z pracodawcami, jak
rowniez, ale zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem absolwentow. Absolwenci
kierunkow studiow na Uczelni cieszg si¢ takim zainteresowaniem. Wspotpraca to rowniez
obecno$¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie dydaktycznym.

Ad. 2. Funkcjonujace w Uczelni Biuro Karier posiada ofert¢ dla studentéw i absolwentow,
posredniczac w znalezieniu zatrudnienia juz podczas studiow, ale réwniez wspiera
w zakresie zdobywania kompetencji spotecznych.

Ad. 3. Studenci sg przygotowywani i uswiadamiani o spotecznej odpowiedzialno$ci wobec
wspotczesnych wyzwan cywilizacyjnych (takich jak zagrozenie réznorodnosci biologicznej
czy wyczerpywanie si¢ zasobow naturalnych). W procesie edukacyjnym sa uwzgledniane
treSci  dotyczace wiedzy o spoteczenstwie, holistyczne podejscie do sposobdw
rozwigzywania problemow wynikajacych z niniejszych wyzwan.

Ad. 4. W programie studiow oraz w innej aktywnosci kreowane sa etyczne postawy,
szczegodlnie wérod studentéw pielggniarstwa. W Uczelni obowigzuje Kodeks etyczny, ktory
moze by¢ pomocny w ksztattowaniu wartosci etycznych.

Ad. 5. Odbywa si¢ poprzez organizowanie kongresow dla pracodawcow i studentow
(mozliwo$¢ przedstawienia ofert i oczekiwan), targdéw pracy, dni otwartych.

Whioski:
1. Istnieje potrzeba systematycznego wdrazania polityki na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
2. Nalezy kreowac etyczne postawy w srodowisku akademickim.

XI.  Ocena dzialalnosci naukowej i badawczej Uczelni:

1) Dorobek naukowy nauczycieli akademickich uzyskany w Uczelni 1 poza nig;

2) Wspotpraca naukowo-badawcza Wydzialu z instytucjami w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym;

3) Wspotpraca Wydzialu z osrodkami akademickimi w kraju i zagranica.

Opis podjetych dzialan:
Ad. 1. Nauczyciele posiadaja publikacje — udokumentowane w sprawozdaniach
indywidualnych 1 wydziatowych.

2. Udzial w projektach naukowo-badawczych, utrudniony w RA 2020/2021 ze wzgledu na
pandemi¢ COVID-19.

3. Wspotpraca z os$rodkami akademickimi — Warszawski Uniwersytet Medyczny,
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Politechnika
Warszawska, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego,
Ponadto Uczelnia wspoétpracuje z Narodowym Uniwersytetem Wojskowym im. Vasila
Levskiego, Kolegium Nauk Stosowanych w Mariampolu, Uniwersytetem im. Asena
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Zlatarowa w Burgas. W RA 2020/2021 roku przyj¢to delegacje nauczycieli akademickich
z Hiszpanii, Wtoch i Finlandii z migdzynarodowego projektu Partnerstwa Strategicznego
ramach programu Erasmus+.

Whioski:

1. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich uzyskany w Uczelni i poza nig jest
zadowalajacy, nalezy jednak kontynuowa¢ dzialania w tym zakresie ze zwroceniem
szczegoOlnej uwagi na zastosowanie badan w praktyce.

2. Nalezy kontynuowaé wspotprace naukowo-badawczg Wydziatu z  instytucjami
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

3. Istotne znaczenie dla rozwoju naukowego ma wspdlpraca Uczelni z osrodkami
akademickimi w kraju i1 za granicag, co wymaga szczegdlnego zaangazowania kadry
dydaktycznej.

XII. Oferta ksztalcenia podyplomowego (studia/kursy/szkolenia) dostosowanego do
potrzeb rynku:

Opis podjetych dzialan:
Uczelnia ma uprawnienia do realizacji ksztalcenia podyplomowego (specjalizacje, studia
podyplomowe, kursy). W RA 2020/2021 oferta byta aktualizowana i formalizowana.

Whioski:
Nalezy przeprowadzi¢ akcje informacyjng i promocyjng zwigzang ze zaktualizowang oferta.

XI11. Posiadanie/ocena strategii doskonalenia jakoSci ksztalcenia:

Opis podjetych dzialan:

Wszystkie dzialania dotyczace doskonalenia jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych
wydziatach Uczelni podejmowane sa w oparciu o Uczelniang Strategiec Rozwoju na lata
2020-2024. Cele w niej zawarte, tj. innowacyjne ksztalcenie i nowoczesna oferta
dydaktyczna oraz aktywne wspotdziatanie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa w petni
realizowane i sg spojne z ogdlnymi zatozeniami systemu.

Whioski:

Konieczno$¢ corocznej weryfikacji podjetych dzialan na posiedzeniu Komisji ds. jako$ci
ksztatcenia.

Strategia doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu umiejgtnosci
absolwenta do potrzeb rynku pracy. Na skutek szybkich zmian techniki takie dopasowanie
wigza¢ si¢ bedzie z pokonaniem wielu barier — zarowno finansowych jak i personalnych.

XIV. Mocne i slabe strony w zakresie doskonalenia jakoSci ksztalcenia:

Opis podjetych dzialan:

- dokonano oceny struktury zatrudnienia z uwzglednieniem minimum kadrowego

1 potrzeb realizacji tre$ci ksztalcenia.

- dokonano analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich.

- przeanalizowano dostgp studentdw i nauczycieli do dokumentacji procesu ksztalcenia.

- ztozono zapotrzebowanie do biblioteki gldownej o nowo$ci wydawnicze z obszaru
poszczegblnych dziedzin pielggniarstwa

- uwzgledniono w planach systematyczne uzupetnianie wyposazenia bazy dydaktycznej w sprzet
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medyczny, higieniczny i opatrunkowy oraz wymiang infrastruktury i tacznosci komputerowej
- wzmocniono kompetencje kierownikéw zaktadow oraz opiekunow rocznikow
w zakresie pomocy studentom szczegdlnie pierwszego roku w zakresie rozumienia
wymogow zwigzanych z tokiem studiow, a w szczegolno$ci organizacji roku akademickiego,
dokumentami regulujgcymi tok studiow, prawami i obowigzkami studentow wynikajacymi
z przyjetych przez organy kolegialne dokumentdw.
- permanentnie informowano o celach 1 zasadach zmian w zakresie jakosci ksztalcenia,
- stworzono i zastosowano nowg dokumentacje programows (sylabusy, procedury,
regulaminy, wytyczne, narze¢dzia oceny),
- umieszczano wszystkie wypracowane dokumenty na platformie,
- stworzono dobrg i przyjazng wspolprace z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewngtrznymi,
Mocne strony:
- zaangazowanie cztonkow zespotéw w dokonywanie zmian na poziomie Kierunkow,
wydziatow i tym samym uczelni,
- wspolpraca z otoczeniem zewngetrznym,
- wykwalifikowana kadra,
- dobra infrastruktura,
- dostosowanie budynkow do potrzeb osob niepetnosprawnych,
- podmiotowe traktowanie studenta,
- wysoki poziom kultury osobistej kadry dydaktycznej,
- mozliwo$¢ korzystania z platformy Moodle do zdalnej komunikacji ze studentami.

Stabe strony:

- harmonogram zajg¢,

- duze obciazenie nauka,

- organizacja pracy dziekanatow,

- niewykorzystywanie w pelnym zakresie mozliwosci, jakie w zakresie doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia stwarzajga nowoczesne technologie.

Whioski:

Wprowadzony USZJK wptynal na poprawg jakosci ksztalcenia, przede wszystkim poprzez
przejrzystos¢ dziatan wedtug przyjetych kryteriow z okresleniem i nazwaniem zadan dla
poszczegblnych interesariuszy.

PROPOZYCJE DZIALAN NA RZECZ POPRAWY JAKOSCI KSZTALCENIA
(procedury naprawcze)
1. Kontynuowanie dziatan na rzecz spojnosci systemu, jego doskonalenie i regulowanie

dokumentami wewngetrznymi w odniesieniu do aktualnego prawa zewnetrznego.

2. Zwickszenie aktywnosci studentéw w dziataniach na rzecz jako$ci ksztalcenia
a w szczegolnosci: zwigkszenia udzialu w ankietyzacji, zachgcanie do wyrazania
odpowiedzialnych opinii.

3. Przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd nauczycieli na temat jakosci ksztatcenia.

4. Weryfikowanie programow ksztalcenia pod katem aktualnych tresci i tresci
o charakterze praktycznym w odniesieniu do efektow uczenia sie.
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5. Organizowanie cyklicznych szkolen lub spotkan informacyjnych w zakresie realizacji
zatozen PRK — zadanie ciagte.

6. Systemowe podej$cie w skali uczelni, motywujace kadre dydaktyczng do wdrazania
nowych metod nauczania, ktore przetoza si¢ na doskonalenie jakosci ksztatcenia.

7. Permanentne analizowanie stosowanych metod ksztatcenia i oceniania w odniesieniu
do efektow uczenia sig.

8. Weryfikacja programow studiow pod katem aktualnych tresci i tresci o charakterze
praktycznym w odniesieniu do efektow uczenia si¢ dotyczacych zajeé
o0 charakterze praktycznym.

9. Zwigkszenie zainteresowania nauczycieli akademickich wymiang migdzynarodowa.

10. Informowanie otoczenia wewngtrznego 1 zewngtrznego o ofercie studidw
podyplomowych na Uczelni.

Ogdlne wnioski:

1. Doskonalenie systemu jako$ci ksztalcenia 1 systematyczna realizacja dziatan, poprzez
motywowanie kadry dydaktycznej do wdrazania nowych procedur, ktore przetoza si¢ na
wysoka jako$¢ ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach.

2. Zwigkszenie aktywno$ci studentéw w dziataniach na rzecz jakos$ci ksztalcenia a w
szczegoOlnosci: zwigkszenia udzialu w ankietyzacji.

4. Usprawnienie wymiany mi¢dzynarodowej, zaréwno wsrod studentow, jak i nauczycieli
akademickich.

5. Zwigkszenie oferty ksztalcenia podyplomowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

6. Podjecie dzialan w celu wprowadzenia na Uczelni poziomu 5.

7. Odniesienie si¢ do w/w wnioskow (w poszczegodlnych dziataniach).

8. Doskonalenie jako$ci ksztalcenia w celu lepszego dopasowaniu umiejetnosci absolwenta
do potrzeb rynku pracy.
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Zalacznik nr 2 do sprawozdania USZJK za rok akademicki 2020/2021

BADANIE EWALUACYJNE 2021/2022

1. Charakterystyka grupy

W badaniu wzieto udziat 200 studentow.

Pielegniarstwo I 64
Praca socjalna I 37
Informatyka I 26
Pedagogika NN )2
Logistyka NN 13
Ekonomia NN 17
Mechanika i budowa maszyn IEEEE 7
Inzynieria $rodowiska M 4
Zarzagdzanie W 4
Rolnictwo W 1

Bezpieczenstwo wewnetrzne 0

0 10 20 30 40 50 60 70

Ryc. 1. Charakterystyka grupy — kierunki (liczba osoéb, ktére wziety udziat w badaniu
ewaluacyjnym)

6,5%

= Stacjonarne

= Niestacjonarne

93,5%



Ryc. 2. Charakterystyka grupy — studia stacjonarne i niestacjonarne

0,0%

9,0%

= Pielegniarstwo

3% Ped ik
n
2.0% edagogika

0,5% 32,0% = Praca socjalna
\ Ekonomia
13,0% = Zarzadzanie
= Informatyka
2 0% /

= Rolnictwo
® [nzynieria Srodowiska
8,5% m Mechanika i budowa maszyn
11,0% m Logistyka

m Bezpieczedstwo wewnetrzne

18,5%

Ryc. 3. Charakterystyka grupy — kierunki studiéw

9,0%

= Studia pierwszego stopnia
= Studia drugiego stopnia

= Jednolite studia magisterskie

Ryc. 4. Charakterystyka grupy — poziom studiow



KWESTIONARIUSZ OGOLNOUCZELNIANEJ ANKIETY EWALUACYJNEJ

Program ksztatcenia na danych kierunku

60,0%
49,5%
50,0%
40,0%
30,0% 26,5%
20,0% 15,0%
10,0% 7,0%
-— 1
0,0% |
1. 2. 3. 4. 5
Zgodnosc¢ prowadzonych zajec z programem
i sylabusem
70,0% 63,5%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
19,5%
0,
20,0% 12,5%
10,0%
110% 3’5% .
0,0% — —
1. 2. 3. 4. 5.
Rzetelnos¢ przekazywanej wiedzy
60,0%
51,5%
50,0%
40,0%
32,0%
30,0%
20,0%
11,0%
10,0% 5,0% .
0,5%
0,0% ]
1. 2. 3. 4. 5.



35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Oferta zajec¢ fakultatywnych i do wyboru

32,5%
28,5%
19,5%
11,5%
8,0% I
1. 2. 3. 4. 5.
Fachowos¢ wyktadowcow
59,5%
25,5%
10,5%
2,0% 2,5% .
I | |
1. 2. 3. 4. 5

Zrozumiatosé i klarownosé przekazywania
informacji przez wyktadowcéw w trakcie zajec

41,0%
35,0%
17,5%
5,0%
1,5%
. ]
1. 2. 3. 4. 5.



45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Metody prowadzenia zajec¢ (atrakcyjnos¢,

interakcyjnosé)
40,0%
31,0%
17,0%
9,0%
3’0% .
|
1. 2. 3. 4. 5.
Obowigzkowos$¢ prowadzgacych zajecia
52,5%
28,0%
15,5%
3,0% 1,0% I
[ —
1. 2. 3. 4. 5

Dostepnos¢ wyktadowcoéw i odbywanie dyzuréw
zgodnie z planem

55,5%
22,0%
15,5%
2,0% >/0%
,U%
—— -
1 2 3. 4 5



60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Mozliwos¢ rozwoju naukowego i uczestnictwa
w projektach badawczych

48,5%
23,5%
17,0%
8,5%
— B
||
1. 2. 3. 4. 5.
Harmonogram zajeé
35,5%
21,0% 21,5%
14,0%
1. 2. 3. 4. 5.
Warunki odbywania zajec
49,5%
28,0%
15,0%
5’5% I
2,0%
s ]
1 2 3. 4 5



70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Liczebnos$¢ grup na zajeciach

58,5%
23,5%
13,0%
1,5% 3,5% l
— -
1. 2. 3. 4. 5
Dostepnos¢ Internetu bezprzewodowego
37,5%

19,5%
’ 18,0%

13,5%
11,5% I
1. 2. 3. 4. 5.

Dostepnos¢ informacji dotyczacych dydaktyki

47,5%
29,5%
15,0%
5,0%
3,0%
— O]
1. 2. 3. 4. 5.



60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Udogodnienia dla studentow niepetnosprawnych

6,5%
4,0%
1. 2.

Mozliwos¢ zaliczenia efektdw uczenia sie

23,0%

17,5% I
3. 4.

zdobytych na innej uczelni

5,5%
2,5%
= ]
1. 2.

0,
9,5% 8,0%

1. 2.

26,0%

49,0%

5.

46,0%

20,0% I
3. 4, 5,

Mozliwosc¢ korzystania z wymianu studenckiej
(Program Erasmus)

23,5%

3

19,5%

. 4.

39,5%

5.



Funkcjonowanie oceny jakosci ksztatcenia na

uczelni
60,0%
50,0% 48,0%
40,0%
30,0% 28,5%
20,0% 15,5%
10,0% 6,5% I
1,5%
0,0% _° -
1. 2. 3. 4, 5.

Rzeczywisty nakfad pracy przecietnego studenta i
jego adekwatnos¢ do liczby punktéw ECTS

60,0%
49,5%

50,0%

40,0%

30,0% 28,0%

20,0% 17,0%

10,0% 45%

1,0%
PO
1 2 3. 4 5
Pytanie M SD

Program ksztatcenia na danych kierunku 4,15 1,04
Zgodnosc¢ prowadzonych zajec z programem i sylabusem 4,41 0,91
Rzetelnos¢ przekazywanej wiedzy 4,29 0,89
Oferta zajec fakultatywnych i do wyboru 3,66 1,26
Fachowo$¢ wyktadowcow (na ile sg ekspertami w dziedzinach, w ktérych 438 0.92
nauczajg) ! !
Zrozumiatosc i klarownosc¢ przekazywania informacji przez wyktadowcéw w 409 096
trakcie zajec ! !
Metody prowadzenia zajec (atrakcyjnos¢, interakcyjnosc) 3,96 1,10
Obowigzkowos¢ prowadzacych zajecia 4,26 0,96
Dostepnos¢ wyktadowcow i odbywanie dyzuréw zgodnie z planem 4,24 1,02
Mozliwos¢ rozwoju naukowego i uczestnictwa w projektach badawczych 4,07 1,11
Harmonogram zajec 3,63 1,31
Warunki odbywania zaje¢ 4,18 1,01
Liczebnos¢ grup na zajeciach 4,34 0,94




Dostepnosc Internetu bezprzewodowego 3,57 1,40
Dostepnos¢ informacji dotyczacych dydaktyki (np. sylabusy, godziny dyzuréw, 414 104
wytyczne do pisania pracy dyplomowej) ! !

Udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych 4,07 1,13
Mozliwos¢ zaliczenia efektéw uczenia sie zdobytych na innej uczelni 4,08 1,05
Mozliwos¢ korzystania z wymianu studenckiej (Program Erasmus) 3,72 1,32
Funkcjonowanie oceny jakosci ksztatcenia na uczelni (ankiety dotyczace 415 101
prowadzenia zaje¢, hospitacje zajed) ’ ’

Rzeczywisty naktad pracy przecietnego studenta i jego adekwatnosé do liczby 421 0,95

punktow ECTS

Egzamin/zaliczenie pisemne w formie testu

70,0% 65,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20'0% 13.0% 14,5%

0,0% | ==
1. 2. 3. a, 5.
Egzamin/zaliczenie pisemne w formie odpowiedzi
na pytania otwarte
35,0%
29,5%
30,0%
25,0% 23,5%
20,0%

20,0% 18,0%

15,0%

10,0% 9,0%
510% I
0,0%

1. 2. 3. 4. 5.
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45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Egzamin/zaliczenie ustne

41,5%

16,0% 15,0% 15,5%
I I I i
1. 2. 3. 4. 5.

Przygotowanie pracy (referat, esej, prezentacja
multimedialna)

56,5%
19,0%
16,0%
3,5% 5,0%
- =
1 2 3. 4 5
Projekt
41,0%
22,5%
17,0%
13,0%
6,5%
1 2 3. 4 5
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Pytanie M SD
Egzamin/zaliczenie pisemne w formie testu 4,32 1,09
Egzamin/zaliczenie pisemne w formie odpowiedzi na pytania otwarte 2,83 1,24
Egzamin/zaliczenie ustne 2,40 1,45
Przygotowanie pracy (referat, esej, prezentacja multimedialna) 4,17 1,11
Projekt 3,72 1,39

W jaki stopniu wyniki przeprowadzonych badan

majg wptyw na poprawienie jakosci zajeé?

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0% 6,0% 6,0%

~ W 1
0,0%
1. 2.

W jaki stopniu studiowanie na Uczelni jest
zgodne z Twoimi oczekiwaniami?

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0%
5 0% 3,0% 3,5%

0,0% . .

28,0%

3.

15,5%

3.

12

34,5%

4.

43,5%

4.

25,5%

5.

34,5%

5.




Program ksztatcenia na danych kierunku

PS . 4,43
PIEL I 4,31
PED I 4,27

MIBM I 4,14
LOG I 4,00
ROLN* I 4,00
ZARZ* I 4,00
INF e 3,77
EKON I 3,65
INZSR* I 3,50

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Zgodnosc¢ prowadzonych zajec z programem
i sylabusem

ROLN* s 5 00
ZARZ* . 4,75

PS I 4 65
INZSR* e 4,50

PED I 4,50

PIEL I () 45

INF e £ 35
EKON I 413

LOG I 4,00
MIBM S 4, 00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Rzetelnos¢ przekazywanej wiedzy

PS I 457
ZARZ* I 4,50
PIEL I 4,38
PED | — 4,27

MIBM I 4,14
INF I 4,12
LOG I 4,11

ROLN* I 4,00

EKON I 4,00

INZSR* I 3,75

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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Oferta zajec¢ fakultatywnych i do wyboru

PS e ——— 3,97
LOG I 3,83
MIBM I 3,71
PIEL I 3,69
PED I 3,59
INF e 3,54
INZSR* I 3,25
ZARZ* I 3,25
EKON I 3,18
ROLN* e 3,00

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Fachowos¢ wyktadowcow

PS | m— 4,59
MIBM I 4,57
ZARZ* I 4,50

PIEL I 4,44
PED I 4,36
INZSR* I 4,25
LOG I 4,22
EKON I 4,18

INF I 4,15

ROLN* S 4,00

3,60 3,80 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80

Zrozumiatosé i klarownosé przekazywania
informacji przez wyktadowcéw w trakcie zajec

P S I — 1 49
ZARZ* I 4,25
MIBM e 4,14

PIEL e 4,13

P E D 1 ——— 4,05
ROLN* D 4,00

INF . 3,92

LOG e 3,39
EKON I 3 71
INZSR* I 3,50

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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Metody prowadzenia zajec¢ (atrakcyjnos¢,
interakcyjnosé)

PS . 4,27
MIBM e 4,14
PIEL m—— 4,03

ZARZ* I 4,00
PED I 4,00
LOG . | 3,94

INZSR* I 3,75
INF e 3,73

EKON e 3,35

ROLN* s 3,00

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Obowigzkowos$¢ prowadzacych zajecia

ZARZ* I —— 4,75
P | 4,57
PED I —— 1,36
PIEL I 4,34
MIBM I 4,29
INF e 4,15
LOG I 4,00
ROLN* I 4,00
EKON I 3,65
INZSR* I 3,50

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Dostepnos¢ wyktadowcoéw i odbywanie dyzuréw
zgodnie z planem

ROLN* e 5 00
ZARZ* I 5 00
PS I — 4, 51
MIBM I — 4,43

INZSR* . 4 25
INF e 423
PIEL I 4,19
PED I 4,14
LOG e 4,00

EKON e 3 94

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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Mozliwos¢ rozwoju naukowego i uczestnictwa
w projektach badawczych

PS I 4,51
ZARZ* e 1,50
PED I 4 23
PIEL e 4,17
ROLN* s 4,00
LOG e 3,94
MIBM e 3 36
INF e 369

INZSR* I 3,50
EKON s 3,35

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Harmonogram zajeé

R O LN | 5, 00
ZARZ* | ——— 4,75

PED I 4,50
MIBM I 4,14

PS I —— 3,97

INF I 3,73

LOG | mmmm— 3,44
INZSR* I 3,25

PIEL | 3,20
EKON I 2 83

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Warunki odbywania zajec

RO LN * | 5, 00
ZARZ* I 4,50

PED ——— 4,41

PS I ——— 1,41
MBIV | m— 1,29

P L | —— A.27

LOG | mmmmmmm— 4,06

[N ——— 4,00
INZSR* I 3,75
EKON I 3,35

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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Liczebnos$¢ grup na zajeciach

P E D | mmmmmmmmmm———. 4,82
P S . 4,51
ZARZ* | ——— 4,50
P L | —— 4,45
MIBM I 4,43
LOG I 4,00
INZSR* I 4,00
INF I 3,96
EKON I 3,94
ROLN* I 3,00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Dostepnos¢ Internetu bezprzewodowego

R O LN | 5, 00
ZARZ* | —> 0 0
MIBM I 4,29

PS I ——— 1,19

INF I 4,04
INZSR* I 4,00

PED | — 3,86

PIEL | 3,03
EKON —— 3,00

LOG | — 2,89

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Dostepnos¢ informacji dotyczacych dydaktyki

ZARZ* I, 0 0
PS I ——— 4,43
PED I 4,36
PIEL I 4,20
MBIV | mmmmm—— 4,14
INZSR* I 4,00
ROLN* e 4,00
LOG | mmmmmm— 3 89
EKON I 3,71
INF e 3,69

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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Udogodnienia dla studentow niepetnosprawnych

RO LN * | 5, 00
ZARZ* 5, 00
MIBM I 4,43

PIEL I 4,25

PED | —— 4,23

PS I 4,19
EKON I 3,32
INZSR* I 3,75

LOG I 367

INF I 3,50

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Mozliwos¢ zaliczenia efektdw uczenia sie
zdobytych na innej uczelni

RO LN * | 5 00
ZARZ* I 4,50
MIBM e 4,43

PS I —— 4,32

PED e 4,14

PIEL I 4 11

LOG e 4,00
INZSR* I 4,00

INF e 3,73
EKON e 3,65

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Mozliwosc¢ korzystania z wymianu studenckiej
(Program Erasmus)

ROLN* | 5 (0
ZARZ* . /) 5
MIBV e /14

PS I 4,14

PED I 4,05

LOG I 372

PIEL I 3 63
INZSR* I 3 50
EKON H e 3 35

INF e 3 03

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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Funkcjonowanie oceny jakosci ksztatcenia na
uczelni

ROLN* | 5 00
PS I 4,46
PED e 4,41
MIBM e 4,29
PIEL e 4,20
LOG e 4,06
INF e 3,31
INZSR* I 3,75
ZARZ* I 3,75
EKON s 3,65

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Rzeczywisty naktad pracy przecietnego studenta i
jego adekwatnos¢ do liczby punktéw ECTS

PED I 4,55
P S I —— 46
PIEL m— 4,23
LOG e 4,06
INF e 4,04

MIBM e 4,00

ROLN* e 4,00

ZARZ* I 4,00

EKON s 3,76

INZSR* I 3,75

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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OBSLUGA ADMINISTRACYJNA STUDENTA W UCZELNI

Dziat Ksztalcenia i Spraw Studenckich

Jak czesto Pan/Pani korzysta z ustug Dziatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich?

45,0% 41,0%
40,0%
35,0%
30,0% o
25 0% 23,0% 24,5%
20,0%
15,0% s
10,0%

5,0%

0,0%

1. 5 N i
Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta

45,0%
40,0% 39,0%

,07%
35,0%
30,0% 28,0%
25,0% 23,0%
20,0%
15,0%
10,0% 7.0%

5,0% 3,0% .

0,0% I

1. 2. 3. a s
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40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Czas i godziny pracy

33,5%
30,0%
22,0%
10,0%
4,5%
1. 2. 3. 4. 5.
Dostepnos¢ pracownikéow w godzinach
urzedowania
46,0%
28,5%
17,5%
3.0% 5,0%
- .
1. 2. 3. 4. 5.
Kompetencje pracownikow
48,5%
29,0%
17,0%
2,0% 3,5%
— —
1 2 3. 4 5
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50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Gotowosc i cheé do udzielenia pomocy

44,0%
27,0%
21,0%
5’5% I
2,5%
= ]
1. 2. 3. 4. 5.
Skutecznos$¢ zatatwianych spraw
48,5%
27,0%
18.0% I
4’5% I
2,0%
— i
1. 2. 3. 4. 5.
Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy
42,0%
25,5%
21,0%
8,0%
3’5% .
1. 2. 3. 4. 5.
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60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Mozliwosc¢ kontaktu telefonicznego

49,5%
29,0%
16,0%
2,5% 3,0% I
| [
1. 2. 3. 4. 5.

Skutecznos$¢ spraw zatatwianych drogg kontaktu
telefonicznego

47,0%
24,0%
21,0%
i i
1. 2. 3. 4. 5.
Komunikatywnos$¢ pracownikow — jasnos¢
udzielanych informacji
51,0%
24,0%
17,0%
2,5% >o%
L ]
1 2 3. 4 5
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60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Kultura osobista pracownikéw

57,0%
21,0%
15,5%
510% I
1,5%
i ]
1. 2. 3. 4. 5.
Postawa pracownikéw wobec studenta
49,0%
27,5%
14,0%
6,5%
3,0%
= ]
1. 2. 3 4. 5
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60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Biuro Karier

Jak czesto Pan/Pani korzysta z ustug Biura Karier?

56,0%

24,0%

I 2
2. 3.

6,0%

4.

Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta

4,0%

3,0%

27,5%

22,0%
6,5% I
2. 3. 4.
Czas i godziny pracy

25,0% 25,0%

= I I
2. 3. 4.

25

40,0%

5.

41,0%

5.



50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Dostepnos¢ pracownikéow w godzinach
urzedowania

45,0%
26,0%
20,5%
6,5%
- 1
|
1. 2. 3. 4. 5.
Kompetencje pracownikéw
45,0%
27,0%
21,0%
5,0%
2,0%
- ]
1. 2. 3. 4. 5.
Gotowosc i cheé do udzielenia pomocy
45,5%
26,0%
22,0%
2,0% 5%
— ]
1 2 3. 4 5
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50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Skuteczno$¢ zatatwianych spraw

44,0%
24,0% 25,0%
2,0%
o ]
1. 2. 3. 4. 5.
Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy
42,5%
25,0% 24,5%
6,0%
- N
—
1. 2. 3. 4. 5.
Mozliwosc¢ kontaktu telefonicznego
44,5%
24,0% 25,0%
- L]
1. 2. 3. 4. 5.
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50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Skuteczno$¢ spraw zatatwianych drogg kontaktu
telefonicznego

43,5%
26,0%
21,5%
6,5%
2,5%
- W
1. 2. 3. 4. 5.
Komunikatywnos¢ pracownikéw — jasnosé
udzielanych informacji
49,0%
22,0% 22,0%
| -
1. 2. 3. 4. 5.
Kultura osobista pracownikéw
48,0%
25,0%
21,0%
| -
1 2 3. 4 5

28



60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Postawa pracownikdéw wobec studenta

2,5%

49,5%
23,0%
20,5%
4,5%
2 3 4, 5
Biblioteka

Jak czesto Pan/Pani korzysta z ustug Biblioteki?

27,5%

1.

33,5%

20,5%
18,5%

3. 4.
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60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta

53,0%
20,0% 21,0%
5,0%
i ]
1. 2. 3. 4. 5.
Czas i godziny pracy
48,5%
23,5%
20,0%
6,0%
2,0%
— ]
1. 2. 3. 4. 5.
Dostepnos¢ pracownikow w godzinach
urzedowania
54,0%
23,5%
18,0%
2,0% 2,5%
_— |
1. 2 3 4. 5
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60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Kompetencje pracownikéow

57,0%
21,5%
17,5%
— [ |
1. 2. 3. 4. 5.
Gotowosc i cheé do udzielenia pomocy
59,5%
17,0% 19,5%
- ==
1. 2. 3. 4. 5.
Skuteczno$¢ zatatwianych spraw
58,0%
18,0% 19,5%
1,0% 3,5%
- -
1 2 3. 4 5
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60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy

56,0%
22,0%
17,5%
3,5%
S |
1. 2. 3. 4. 5.
Mozliwosc¢ kontaktu telefonicznego
54,5%
21,5%
18,5%
4,0%
1,5%
— —
1 2 3. 4 5

Skutecznos$¢ spraw zatatwianych drogg kontaktu
telefonicznego

54,5%
19,5% 21,5%
0,
1.0% 3,5%
— |
1 2 3. 4 5
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Komunikatywnos¢ pracownikéw — jasnosé
udzielanych informacji

70,0%
0,
60,0% >8,0%
50,0%
40,0%
30,0%
0,
20,0% 18,0% .
,U%
10,0% o,
0,0% ||
1. 2. 3. 4. 5.
Kultura osobista pracownikéw
70,0%
62,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
19,0%
20,0% 16,0%
10,0%
1,0% 2,0%
0'0% — |
1. 2. 3. 4. 5.
Postawa pracownikdéw wobec studenta
70,0%
61,5%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 17,0% 18,0%
10,0%
1,0% 2,5%
0,0% — |
1 2 3. 4 5
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40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Jaka jest dostepnos¢ wymienionych nizej
zasobow bibliotecznych - Ksigzki i podreczniki

36,5%
34,0%
21,0%
6,5%
- B
||
1. 2. 3. 4. 5.

Jaka jest dostepnosé wymienionych nizej
zasobow bibliotecznych - Czasopisma naukowe

35,5%
33,5%
24,0%
5,5%
— N
|
1. 2. 3. 4. 5.

Jaka jest dostepnos¢ wymienionych nizej
zasobow bibliotecznych - Elektroniczne bazy

danych
35,5%
31,5%

24,0%
7,0%
=z N

|
1 2 3. 4 5
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Strona internetowa Uczelni

Intuicyjnosc obstugi
50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%

20,0% 18,5%
15,0%
10,0% 6,0% 7,5%
5,0% . .
0,0%
1. 2. 3. 4, 5.

tatwosé znalezienia potrzebnych informac;ji

44,0%

24,0%

45,0% 42,0%
40,0%
35,0%
30,0%

25,0% 21,5% 21,0%

20,0%
15,0%
10,0% 6,5% 9,0%
5,0% . I
0,0%
2. 3. 4,

Aktualnos$¢ informaciji

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%

30,0%
24,5%
25,0% 22,5%

44,5%

20,0%
15,0%

0,
10,0% 5,5%

4,0%
5,0%
oox R
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Kompletnosc¢ i przydatnosé informacji
50,0% 47,5%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0% 22,0% 22,5%

20,0%

15,0%

10,0% .
5,0% 3,5% 45%
0.0% ] [

Szybkos¢ dziatania

60,0%
50,0% 48,0%
40,0%
29,5%
30,0%
20,0% 15,0%
0,
10,0% 3 0% 4,5%
0.0% - =
1 2 3. 4 5
Szata graficzna
50,0%
44,5%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0% 26,0%

25,0%

19,5%

20,0%

15,0%

10,0%

’ 5,0% 5,0%
5,0%
oo N B
1 2 3. 4 5
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70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Infrastruktura

Aule wyktadowe

23,5%
11,5%
0,5% 2,0% .
|
1. 2. 3. .

Sale ¢wiczeniowe/seminaryjne

29,0%
13,0%
3,5%
1,0%
- [
1 2 3. 4
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70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

1,5%

6,0%

4,5%

Pracownie/laboratoria

23,5%
14,5%
215% .
|
2. 3. 4,
Sale fitness/sitownia
29,0%
18,0%
9,5%
2. 3. 4,
Dom studenta
27,5%
21,5%
8,0%
2. 3. 4,

38

58,0%

5.

37,5%

5.

38,5%

5.



60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

tazienki i sanitariaty

56,5%
25,0%
12,0%
506 5 5% l
[ I
1 2 3. 4 5
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5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

4,80

4,60

4,40

4,20

4,00

3,80

3,60

OPINIE STUDENTOW NA TEMAT ZDALNEGO NAUCZANIA W UCZELNI

Jak czesto w minionym roku akademickim korzystates/as z
wymienionych metod ksztatcenia na odlegtosc?

4,63 4,55
l I 3’80

Kursy na platformie
Moodle

Przesytanie
materiatéw poczta
elektroniczng

Przesytanie

materiatow przez
Wirtualng Uczelnie

4,58

3,57

Udostepnianie
materiatéw na
stronie www

Zajecia prowadzone
w serwisach
spotecznosciowych
(np. Facebook,
Discord, Google
Clasroom)

Zajecia w czasie
rzeczywistym za
pomocy
komunikatora np:
Google Meet, Zoom,
MS Teams, Skype

Jak oceniasz rézne formy odbywania zaje¢ w formie zdalnej?

4,53 4,51

Przesytanie
materiatow poczta
elektroniczng

Kursy na platformie
Moodle

Przesytanie

materiatow przez
Wirtualng Uczelnie

40

4,60

4,08
3,94

Udostepnianie
materiatéow na
stronie www

Zajecia prowadzone
w serwisach
spotecznosciowych
(np. Facebook,
Discord, Google
Clasroom)

Zajecia w czasie
rzeczywistym za
pomocy
komunikatora np:
Google Meet, Zoom,
MS Teams, Skype



Prosze ocenié funkcjonowanie platformy Moodle

Przydatnos¢ platformy w procesie nauczania [ N /.56
Przekazywanie informacji zwrotnych do zadan, .

projektow, prac wysytanych za posrednictwem

Przekazywanie informacji przez wyktadowcow za .

posrednictwem platformy

Czytelnosc instrukcji obstugi dostarczonej przez I .22

Administratoréow

Pomoc techniczna w korzystaniu z platformy udzielana I
przez Administratorow !

Funkcjonowania i bezawaryjnos¢ platformy (np. w I 27

trakcie zaliczen)

Szata graficzna platformy | RN /30
Szybkos¢ dziatania platformy  [NNNEGEGEE - 24
tatwos¢ znalezienia kursow [N £ 2°
Intuicyjnos¢ obstugi platformy [ INNNEGGGG .45

3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60

Czy uwazasz, ze istnieje potrzeba szkolen dla
studentow dotyczgcych korzystania z platformy
Moodle?

0,
30,0% 26,5%
25,0% 22,5%

20,0% 18.5% . 17,0%
5%
15,0%
10,0%
5,0%

0,0%
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5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Jak czesto w minionym roku akademickim korzystates/as z
wymienionych funkcjonalnosci platformy Moodle?

4,60 448 230 4,64
l l 3’49 I I 3’67

Pobieranie
materiatow
dydaktycznych
z platformy

Rozwigzywanie Korzystanie z Rozwigzywanie

quizéw

forum

zadan on-line

4,28

Przesytanie Rozwigzywanie Odbywanie

plikow z ankiet on-line czatow za
zadaniami posrednictwem

poprzez platformy
platforme

Jaka forme zaliczenia/egzaminu zdalnego z przedmiotu
preferujesz?

4,48 4,47
l l : 4125

Przesytanie
plikdw z
zadaniami do
kursu na
platformie
Moodle

Rozwigzywanie
testow (quizdw)
na kursie na
platformie
Moodle

Rozwigzywanie
zadan online na
kursie na
platformie
Moodle

Przesytanie
plikéw z
zadaniami na
konto mailowe
Prowadzacego

42

3,49 3,47
2,91
Przesytanie Zaliczenie w Zaliczenie w
plikéw z trybie trybie
zadaniamido  synchronicznym stacjonarnym na

prowadzacego (w czasie Uczelni
przez Wirtualng rzeczywistym) za

Uczelnie pomoca

komunikatora
np.: Google Meet,
Zoom, MS Teams



Zalacznik nr 3 do sprawozdania USZJK za rok akademicki 2020/2021

OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH — Srednie 1 (ocena najnizsza) — 5 (ocena najwyzsza)

Procentowy udziat badanych

Bezpieczenstwo
wewnetrzne; 3,46%

Ekonomia; 13,28%

Informatyka; 14,67%

Zarzadzanie; 14,32%
Rolnictwo; 5,31% ‘
Praca socjalna; 11,89% '
Pielegniarstwo Il

stopnia; 4,97%

Inzynieria Srodowiska;
0,46%

Logistyka; 9,82%

Pielegniarstwo; 5'§1ezpagogika

przedszkolna i Mechanika i budowa
wczesnoszkolna; Pedagogika; 8,43%  maszyn; 2,77%
5,31%

Ocena zajec dydaktycznych
6,00 -
4,93 4,99 4,99
5,00 - 458 4,65 452 4,63 4,90 4,49 457 4,87 4,79
3,92
4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00 -
0,00 -+
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BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE SREDNIA
1. Punktualnos¢ prowadzacego na zajeciach 4,67
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajeé z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 4,60
3. Zgodnos¢ omawiane]j problematyki zajec z ich tematem 4,57
4. Atrakcyjnos$é i innowacyjnos$é stosowanych metod 4,53
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,57
6. Wskazanie studentom zalecane;j literatury przedmiotu 4,57
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 4,50
8. Przejrzystosc i jasnosc kryteriow zaliczenia przedmiotu 4,53
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 4,57
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,60
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,60
12. Dostepnosé w godzinach dyzurdw i konsultacji 4,60

Srednia ogélna 4,58
EKONOMIA SREDNIA
1. Punktualnos¢ prowadzacego na zajeciach 4,77
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajeé z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 4,82
3. Zgodnos¢ omawianej problematyki zaje¢ z ich tematem 4,79
4. Atrakcyjnos¢ i innowacyjnosé stosowanych metod 4,46
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,41
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 4,56
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 4,69
8. Przejrzystosc i jasnosc¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu 4,72
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 4,69
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,82
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,47
12. Dostepnosé w godzinach dyzurdw i konsultacji 4,57

Srednia ogélna 4,65
INFORMATYKA SREDNIA
1. Punktualnos¢ prowadzacego na zajeciach 4,69
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajeé z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 4,60
3. Zgodnos¢ omawiane]j problematyki zajec z ich tematem 4,54
4. Atrakcyjnos¢ i innowacyjnosé stosowanych metod 4,38
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,46
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 4,54
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 4,46
8. Przejrzystosc i jasnosc¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu 4,47
9. Komunikatywnos¢ prowadzgcego zajecia 4,54
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,54
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,46
12. Dostepnosé w godzinach dyzurdw i konsultacji 4,59

Srednia ogdlna 4,52




INZYNIERIA SRODOWISKA SREDNIA
1. Punktualno$é prowadzacego na zajeciach 4,75
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajec z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 2,75
3. Zgodnos¢ omawianej problematyki zaje¢ z ich tematem 4,25
4. Atrakcyjnosc¢ i innowacyjnosé stosowanych metod 4,00
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,25
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 4,25
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 3,75
8. Przejrzystosc i jasnosc kryteriow zaliczenia przedmiotu 3,00
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 3,75
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,00
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,25
12. Dostepnosé w godzinach dyzurdw i konsultacji 4,00

Srednia ogdlna 3,92
LOGISTYKA SREDNIA
1. Punktualnos¢ prowadzacego na zajeciach 4,62
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajec z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 4,73
3. Zgodnos¢ omawiane]j problematyki zajec z ich tematem 4,76
4. Atrakcyjnosé i innowacyjnos$é stosowanych metod 4,53
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,51
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 4,64
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 4,59
8. Przejrzystosc i jasnosc kryteriow zaliczenia przedmiotu 4,71
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 4,71
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,75
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,48
12. Dostepnos$¢ w godzinach dyzuréw i konsultacji 4,55

Srednia ogélna 4,63
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN SREDNIA
1. Punktualno$¢ prowadzacego na zajeciach 4,96
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajec z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 5,00
3. Zgodnos¢ omawiane]j problematyki zaje¢ z ich tematem 5,00
4. Atrakcyjnos¢ i innowacyjnosé stosowanych metod 4,79
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,79
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 4,88
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 4,92
8. Przejrzystosc i jasnosc¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu 4,96
9. Komunikatywnos¢ prowadzgcego zajecia 5,00
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 5,00
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,96
12. Dostepnos$¢ w godzinach dyzuréw i konsultacji 4,92

Srednia ogdlna 4,93




PEDAGOGIKA SREDNIA
1. Punktualnos¢ prowadzacego na zajeciach 4,96
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajeé z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 4,96
3. Zgodnos¢ omawiane]j problematyki zaje¢ z ich tematem 4,92
4. Atrakcyjnos$é i innowacyjnos$é stosowanych metod 4,82
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,82
6. Wskazanie studentom zalecane;j literatury przedmiotu 4,89
7. Precyzyjno$é w okreslaniu stawianych wymagan 4,86
8. Przejrzystosc i jasnosc kryteriow zaliczenia przedmiotu 4,92
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 4,88
10. Kultura osobista prowadzgcego zajecia 4,96
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,81
12. Dostepnos$é w godzinach dyzurdw i konsultacji 4,97

Srednia ogdlna 4,90
PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA SREDNIA
1. Punktualno$é prowadzgcego na zajeciach 4,87
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajec z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 4,70
3. Zgodnos¢ omawianej problematyki zajec z ich tematem 4,57
4. Atrakcyjnos¢ i innowacyjnosé stosowanych metod 4,39
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,43
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 4,48
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 4,39
8. Przejrzystosc i jasnosc kryteriow zaliczenia przedmiotu 4,30
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 4,37
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,80
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 3,98
12. Dostepnos$¢ w godzinach dyzuréw i konsultacji 4,61

Srednia ogdlna 4,49
IELEGNIARSTWO SREDNIA
1. Punktualnos¢ prowadzacego na zajeciach 4,98
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajec z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 5,00
3. Zgodnos¢ omawianej problematyki zaje¢ z ich tematem 5,00
4. Atrakcyjnosc¢ i innowacyjnosé stosowanych metod 4,98
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,98
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 5,00
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 5,00
8. Przejrzystosc i jasnosc kryteriow zaliczenia przedmiotu 5,00
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 5,00
10. Kultura osobista prowadzgcego zajecia 5,00
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 5,00
12. Dostepnos$¢ w godzinach dyzurdow i konsultacji 5,00

Srednia ogdlna 4,99




PIELEGNIARSTWO Il STOPNIA SREDNIA
1. Punktualnosé prowadzgcego na zajeciach 4,77
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajeé z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 4,81
3. Zgodnos¢ omawianej problematyki zaje¢ z ich tematem 4,81
4. Atrakcyjnos¢ i innowacyjnosé stosowanych metod 4,44
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,44
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 4,49
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 4,44
8. Przejrzystosc i jasnosc kryteriow zaliczenia przedmiotu 4,53
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 4,53
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,65
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,42
12. Dostepnosé w godzinach dyzurdw i konsultacji 4,51

Srednia ogélna 4,57
PRACA SOCIJALNA SREDNIA
1. Punktualnos¢ prowadzacego na zajeciach 4,96
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajec z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 4,91
3. Zgodnos¢ omawiane]j problematyki zajec z ich tematem 4,88
4. Atrakcyjnosé i innowacyjnos$é stosowanych metod 4,78
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,77
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 4,81
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 4,87
8. Przejrzystosc i jasnosc kryteriow zaliczenia przedmiotu 4,90
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 4,95
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,96
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,83
12. Dostepnos$¢ w godzinach dyzuréw i konsultacji 4,86

Srednia ogélna 4,87
ROLNICTWO SREDNIA
1. Punktualnos¢ prowadzacego na zajeciach 5,00
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajec z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 5,00
3. Zgodnos¢ omawianej problematyki zaje¢ z ich tematem 5,00
4. Atrakcyjnosc¢ i innowacyjnosé stosowanych metod 5,00
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 5,00
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 5,00
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 5,00
8. Przejrzystosc i jasnosc kryteriow zaliczenia przedmiotu 5,00
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 5,00
10. Kultura osobista prowadzgcego zajecia 5,00
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 5,00
12. Dostepnos$¢ w godzinach dyzuréw i konsultacji 4,83

Srednia ogdlna 4,99




ZARZADZANIE SREDNIA

1. Punktualno$é prowadzacego na zajeciach 4,85
2. Zgodnos¢ prowadzonych zajec z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach 4,84
3. Zgodnos¢ omawianej problematyki zajeé z ich tematem 4,84
4. Atrakcyjnos¢ i innowacyjnosé stosowanych metod 4,69
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki 4,75
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu 4,74
7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan 4,77
8. Przejrzystosé i jasnos$é kryteridw zaliczenia przedmiotu 4,79
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 4,81
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,83
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,73
12. Dostepnosé w godzinach dyzurdw i konsultacji 4,83

Srednia ogdlna 4,79




Zalacznik nr 4 do sprawozdania USZJK za rok akademicki 2020/2021
OPINIE STUDENTOW NA TEMAT EFEKTOW UCZENIA SIE — Srednie

1 (zdecydowanie nie); 2 (raczej nie); 3( nie mam zdania); 4 (raczej tak); 5 (zdecydowanie tak)

Opinie na temat efektow uczenia sie

6,00 -
500 - 4,63 4,80 4,85 4,79 4,76 -
4,33 4,33 4,42 4,37 4,38 )
, , 4,25
4,00 339
3,00 -
2,00 -
1,00 -
0,00 -
e @ ? > > Q NG \ o @ 2 o e
&o 0@\ 7‘,&{. \‘.\{;l- & %@ otl- c}*\fb %@ OQQ\ ,\\0 \@ N
& F & ¥ K < P S - SN AN St:.
R N * NS 2> O o QS N o v
<& © o <« o3 ) > & <
& S S Q & N o < AP
S NS @ 0 & & & Q@
Q\ Q} \00 'bQ ] . &‘)
< & \ AN L
Q}\ /\,* \éb OQO Qo
% & & & o
A o P &
/\,Q\ (&) QQ/ Q




BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

SREDNIA

1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,

. . . 4,67
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 463
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? !
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie? 4,67
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,63
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajgca? 4,67
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 4,53
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 163
zatozonych efektéw uczenia sie? ’
Srednia ogdlna 4,63
EKONOMIA SREDNIA
1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 163
umiejetnosci i kompetencji spotecznych? !
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 447
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? !
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektéw uczenia sie? 4,55
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,60
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajgca? 4,53
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 3,04
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 4.49
zatozonych efektéw uczenia sie? !
Srednia ogdlna 4,33
INFORMATYKA SREDNIA
1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 457
umiejetnosci i kompetencji spotecznych? ’
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 447
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? ’
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie? 4,46
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,40
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajaca? 4,50
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 3,55
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 439
zatozonych efektéw uczenia sie? !
Srednia ogélna 4,33




INZYNIERIA SRODOWISKA

SREDNIA

1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,

. . . 3,50
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 395
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? !
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektéw uczenia sie? 3,00
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 3,25
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajgca? 3,50
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 3,75
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 350
zatozonych efektéw uczenia sie? !
Srednia ogdlna 3,39
LOGISTYKA SREDNIA
1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 461
umiejetnosci i kompetencji spotecznych? !
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 460
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? !
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektéw uczenia sie? 4,61
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,53
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajaca? 4,31
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 2,53
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 453
zatozonych efektéw uczenia sie? !
Srednia ogélna 4,25




MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

SREDNIA

1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,

. . . 4,88
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 492
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? !
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie? 4,79
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,92
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajgca? 4,75
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 1,92
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 475
zatozonych efektéw uczenia sie? !
Srednia ogdlna 4,42
PEDAGOGIKA SREDNIA
1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 192
umiejetnosci i kompetencji spotecznych? ’
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 490
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? ’
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie? 4,85
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,89
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajaca? 4,90
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 4,27
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 4.89
zatozonych efektéw uczenia sie? !
Srednia ogélna 4,80
PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA SREDNIA
1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 443
umiejetnosci i kompetencji spotecznych? !
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 443
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? !
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie? 4,52
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,50
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajaca? 4,35
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 3,98
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 435
zatozonych efektéw uczenia sie? ’
Srednia ogélna 4,37




PIELEGNIARSTWO

SREDNIA

1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,

. . . 4,98
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 496
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? !
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie? 4,93
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,96
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajgca? 4,93
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 4,22
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 496
zatozonych efektéw uczenia sie? !
Srednia ogdlna 4,85
PIELEGNIARSTWO Il STOPNIA SREDNIA
1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 447
umiejetnosci i kompetencji spotecznych? ’
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 449
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? ’
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie? 4,47
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,44
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajaca? 4,37
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 3,95
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 447
zatozonych efektéw uczenia sie? !
Srednia ogélna 4,38
PRACA SOCIALNA SREDNIA
1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 4.89
umiejetnosci i kompetencji spotecznych? !
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 488
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? !
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie? 4,83
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,87
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajaca? 4,83
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 4,37
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 483
zatozonych efektéw uczenia sie? ’
Srednia ogélna 4,79




ROLNICTWO SREDNIA
1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 500
umiejetnosci i kompetencji spotecznych? !
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 500
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? !
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektéw uczenia sie? 4,98
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,98
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajgca? 4,65
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 4,09
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 461
zatozonych efektéw uczenia sie? !
Srednia ogdlna 4,76
ZARZADZANIE SREDNIA
1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 479
umiejetnosci i kompetencji spotecznych? !
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 473
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu? !
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody weryfikacji efektéw uczenia sie? 4,74
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,78
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest wystarczajaca? 4,74
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych efektéw dla przedmiotu jest zbyt duza? 2,92
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 475
zatozonych efektéw uczenia sie? !
Srednia ogélna 4,49




Zalacznik nr S do sprawozdania USZJK za rok akademicki 2020/2021
PROCES OBStUGI ADMINISTRACYJNEJ STUDENTA — Srednie dla Wydziatéw

1 (ocena najnizsza) — 5 (ocena najwyzsza)

Ocena obstugi administracyjnej

5,00 4,50
4,50 -
4,00 -
3,50 -
3,00 -
2,50 -
2,00 -
1,50 -
1,00 -
0,50 -
0,00 -

4,27 4,17

Wydziat Inzynieriii  Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk
Ekonomii Nauk Spotecznych Technicznych i
Spotecznych




SREDNIA
WYDZIAL INZYNIERII | EKONOMII

1. Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta w dziekanacie 4,42
2. Czas i godziny pracy 4,19
3. Dostepno$é pracownikéw w godzinach urzedowania 4,54
4. Kompetencje pracownikéw dziekanatu 4,60
5. Skutecznos¢ zatatwianych w dziekanacie spraw 4,63
6. Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy 4,54
7. Mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego 4,60
8. Skuteczno$é spraw zatatwianych drogg kontaktu telefonicznego 4,56
9. Jasno$¢ udzielanych informacji 4,50
10. Komunikatywno$é pracownikéw dziekanatu 4,46
11. Kultura osobista pracownikéw dziekanatu 4,54
12. Uprzejmosé i zyczliwoéé pracownikdw wobec studenta 4,42
Srednia ogélna 4,50
Wydziat Inzynierii i Ekonomii
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
1. Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta w
. . 4,42
dziekanacie
2. Czas i godziny pracy 4,19
3. Dostepnosé pracownikdow w godzinach urzedowania 4,54
4. Kompetencje pracownikéw dziekanatu 4,60
5. Skutecznos¢ zatatwianych w dziekanacie spraw 4,63
6. Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy 4,54
7. Mozliwos¢ kontaktu telefonicznego 4,60
8. Skutecznosé spraw zatatwianych drogg kontaktu 456
telefonicznego ¢
9. Jasnos¢ udzielanych informaciji 4,50
10. Komunikatywnos¢ pracownikéw dziekanatu 4,46
11. Kultura osobista pracownikéw dziekanatu 4,54
12. Uprzejmosc i zyczliwos¢ pracownikéw wobec studenta 4,42




WYDZIAt NAUK O ZDROWIU | NAUK SPOLECZNYCH SREDNIA

1. Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta w dziekanacie 4,12
2. Czas i godziny pracy 4,40
3. Dostepno$¢ pracownikéw w godzinach urzedowania 4,54
4. Kompetencje pracownikéw dziekanatu 4,31
5. Skuteczno$¢ zatatwianych w dziekanacie spraw 4,23
6. Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy 4,31
7. Mozliwo$é kontaktu telefonicznego 4,35
8. Skuteczno$é spraw zatatwianych drogg kontaktu telefonicznego 4,19
9. Jasnos$¢ udzielanych informacji 4,13
10. Komunikatywno$é pracownikéw dziekanatu 4,33
11. Kultura osobista pracownikéw dziekanatu 4,29
12. Uprzejmosé i zyczliwoéé pracownikdw wobec studenta 4,10

Srednia ogélna 4,27

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Il 1 1 1 1 J
1. Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta w
. ) 4,12
dziekanacie
2. Czas i godziny pracy 4,40
3. Dostepnos¢ pracownikéow w godzinach urzedowania 4,54
4. Kompetencje pracownikdw dziekanatu 4,31
5. Skuteczno$¢ zatatwianych w dziekanacie spraw 4,23
6. Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy 4,31
7. Mozliwo$é kontaktu telefonicznego 4,35
8. Skutecznos$¢ spraw zatatwianych drogg kontaktu 419
telefonicznego !
9. Jasnos¢ udzielanych informacji 4,13
10. Komunikatywno$¢ pracownikéw dziekanatu 4,33
11. Kultura osobista pracownikéw dziekanatu 4,29
12. Uprzejmos¢ i zyczliwosé pracownikéw wobec studenta 4,10




WYDZIAt NAUK TECHNICZNYCH | SPOLECZNYCH

SREDNIA

1. Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta w dziekanacie 4,21
2. Czas i godziny pracy 3,64
3. Dostepno$é pracownikéw w godzinach urzedowania 4,43
4. Kompetencje pracownikéw dziekanatu 4,14
5. Skutecznosé zatatwianych w dziekanacie spraw 4,21
6. Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy 4,21
7. Mozliwo$é kontaktu telefonicznego 4,14
8. Skuteczno$é spraw zatatwianych drogg kontaktu telefonicznego 3,93
9. Jasnos$¢ udzielanych informacji 4,14
10. Komunikatywno$é pracownikéw dziekanatu 4,29
11. Kultura osobista pracownikéw dziekanatu 4,36
12. Uprzejmosé i zyczliwoéé pracownikdw wobec studenta 4,29
Srednia ogélna 4,17
Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych
0 1 2 3 4 5
1. Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta w
: : 4,21
dziekanacie
2. Czas i godziny pracy 3,64
3. Dostepnos¢ pracownikéow w godzinach urzedowania 4,43

4. Kompetencje pracownikéw dziekanatu 4,14

5. Skuteczno$¢ zatatwianych w dziekanacie spraw 4,21

6. Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy 4,21

7. Mozliwos¢ kontaktu telefonicznego 4,14

8. Skutecznos$¢ spraw zatatwianych drogg kontaktu 303
telefonicznego !
9. Jasnos¢ udzielanych informacji 4,14
10. Komunikatywnos¢ pracownikéw dziekanatu 4,29
11. Kultura osobista pracownikéw dziekanatu 4,36

12. Uprzejmos¢ i zyczliwosé pracownikéw wobec studenta

4,29
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