UCHWALA Nr 70/V1/2022
Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

w sprawie: zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni
Na podstawie:
- § 40 pkt 9 Statutu PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
uchwala sie, co nastepuje:
§1
Senat Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie pozytywnie
opiniuje zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni polegajace na tym, ze § 37
Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,» 1. Do zadan Pelnomocnika rektora ds. os6b niepetnosprawnych nalezy:
1) Rozpoznanie potrzeb, problemoéw i oczekiwan studentdéw i pracownikow z

niepetnosprawnoscia.
2) Gromadzenie danych dotyczacych studentow 1 pracownikow bedacych osobami z
niepetnosprawnoscia.
3) Przygotowanie propozycji podziatu srodkow z dotacji przeznaczonej na wsparcie 0sob z
niepetnosprawnoscia.

4) Inicjowanie i merytoryczny udziat w tworzeniu wewnetrznych aktow prawnych w zakresie
pomocy dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

5) Przygotowanie opinii do wnioskow i wnioskéw o ubieganie si¢ o $wiadczenia z dotacji
przeznaczonej na pomoc 0sobom z niepetnosprawnosciami | przekazywanie Rektorowi.

6) Wspolpraca z dziekanami w zakresie organizacji zaje¢ w tym dostosowania do
indywidualnych potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia.

7) Dziatanie na rzecz usuwania wszelakiego rodzaju barier (architektonicznych,
informacyjnych, komunikacyjnych 1 psychologicznych) w dostgpie do zasoboéw edukacyjnych
1 informacyjnych studentéw, pracownikow i kandydatow na studia z niepelnosprawnoscia.

8) Prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad dla studentow i pracownikow w
przedmiocie wtasciwos$ci Pelnomocnika (pomoc merytoryczna i materialna):

a) pomocy w organizacji zajec 1 przeprowadzenia egzamindéw oraz zaliczen uwzgledniajacych
potrzeby 1 mozliwosci studentow,

b) pomoc w wypozyczeniu i sfinansowaniu wypozyczenia specjalistycznego sprzetu
wspomagajacego aktywnos¢ studenta,

C) pomoc w zorganizowaniu i zabezpieczeniu finansowym dojazdéw na i z zaje¢ objetych
tokiem studiow,

d) pomoc w zorganizowaniu i zabezpieczeniu finansowym ustugi pomocy asystenta.

9) Wspolpraca z Samorzadem Studentéw oraz jednostkami uczelnianymi w obszarze
aktywnos$ci Pelnomocnika.

10) Wspolpraca srodowiskowa z innymi instytucjami, osobami zatrudnionymi w obszarze
wsparcia 0s0b z niepetnosprawnoscia.

11) Udziat w pracach zespotow, ktorych celem jest ubieganie si¢ o pozyskiwanie srodkow ze
zrodetl zewnetrznych na realizacje potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia.



12) Podejmowanie dziatan majgcych na celu podniesienie jako$ci uczestniczenia w procesie
ksztatcenia 0sob z niepetnosprawnoscia.
13) Podejmowanie dzialah majacych na celu pelng integracje spoleczng o0sob z
niepetnosprawnoscig.
14) Przygotowywanie i sktadanie do Rektora sprawozdan z dziatalnosci Pelnomocnika ds.
Oso6b Niepetnosprawnych.
2. Pelnomocnik realizuje swoje zadania osobiscie oraz przy wspoOtpracy z Biurem ds. oséb
niepetnosprawnych.
3. Tworzy si¢ Biuro ds. 0sob niepetnosprawnych, do ktoérego zadan nalezy:
1) Wspolpraca z Pelnomocnikiem rektora ds. 0sob niepetnosprawnych.
2) Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier uniemozliwiajgcych osobom
z niepelnosprawnoscia udzial w zyciu spotecznosci akademickiej i ksztatceniu.
3) Biezaca obstuga studentow i kandydatow z niepelnosprawnoscia.
4) Integracja studentow niepelnosprawnych.
5) Zapewnianie wsparcia psychologa i doradcy edukacyjnego dla 0sob z
niepetnosprawnoscia.”

§2

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowg tre$¢ w brzmieniu zatgcznika
do uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

Dr inz. Grzegorz Koc
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