UCHWALA Nr 94/VV1/2023
Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 7 lutego 2023 r.

w sprawie: zaopiniowania sprawozdania z funkcjonowania w Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia za rok
akademicki 2021/2022

Na podstawie:
- § 41 pkt 7 Statutu PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

1. Senat pozytywnie opiniuje sprawozdanie z funkcjonowania w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia za rok akademicki 2021/2022.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwatly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

Dr inz. Grzegorz Koc



Zatgcznik do Uchwaty Senatu Nr 94/V1/2023
Panstwowej Uczelni Zawodowej

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

z dnia 7 lutego 2023 r.

Ciechandéw, dnia 7.02.2023 r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALANIA
UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA (USZJK)
W PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO
W CIECHANOWIE ZA ROK AKADEMICKI 2021/2022

I. Podstawy prawne funkcjonowania systemu

W Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego funkcjonowanie
Uczelnianego System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) aktualnie reguluje
Zarzadzenie Nr 21/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 roku (wprowadzony Uchwatg Senatu Nr 18/1\V/2012
z dnia 7 listopada 2012 roku, zaktualizowany Zarzadzeniem Nr 48/2019 Rektora Panstwowe;j
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 9 listopada 2019 roku).

Podnoszenie jakosci ksztalcenia ma charakter cigglego dziatania i jest obowigzkiem
wszystkich cztonkow spotecznos$ci akademickiej Uczelni.

W celu realizacji zadan USZJK oraz w zwigzku ze zmianami przepisow zewnetrznych

w roku akademickim 2021/2022 wprowadzano lub aktualizowano przepisy wewng¢trzne, ktore
mialy regulowaé¢ funkcjonowanie poszczegoélnych obszarow objetych systemem jakoSci
ksztalcenia:

1. Zarzadzenie nr 21/2022 (z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia).

2. Zarzadzenie Nr 22/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie: struktury
organizacyjnej Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
okreslenia szczegdlowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
1 wydziatowych komis;ji ds. jakosci ksztatcenia.

Struktura i zadania USZJK

Zatozeniem USZJK byta cigglosc¢, otwarto$¢, mozliwosé systematycznego modyfikowania
i doskonalenia oraz spojnos¢ jego poszczegolnych elementow. Ma on cze$ciowo
zcentralizowany charakter z zachowaniem poszanowania autonomii i specyfiki jednostek
organizacyjnych PUZ im. Ignacego Moscickiego.



Glownym celem USZJK jest stymulowanie doskonalenia jakosci ksztalcenia

1 osiggnigcie wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia, poprzez:

v’ stale monitorowanie, a w nastepstwie podejmowanie dziatan zmierzajacych
do podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uczelni;
systematyczna i catosciowa ocena efektow uczenia sig;
podnoszenie rangi nauczania i wspieranie innowacyjno$ci w pracy dydaktycznej;
tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkow ksztatcenia;
zwigkszenie mobilnosci studentéw w kraju 1 za granica, a tym samym zwickszenie
szans absolwentow Uczelni na rynku pracy;
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informowanie spoteczenstwa, a szczegolnie kandydatow na studia, pracodawcéw oraz

administracj¢ panstwowa i samorzadowa o poziomie jakosci ksztatcenia w Uczelni

oraz o uzyskanych przez absolwentow kwalifikacjach;

v dbatos¢ o atrakcyjnos¢ i konkurencyjnos¢ oferty edukacyjnej proponowanej przez Uczelnie
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb na rynku pracy;

v podejmowanie dziatan na rzecz odpowiedzialno$ci spotecznej Uczelni;

v budowanie etosu nauczyciela akademickiego.

Zakres dziatania USZJK obejmuje:
oceng¢ 1 monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz mozliwosci
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i warunkow ich rozwoju;

oceng jakosci zaje¢ dydaktycznych i warunkéw ich prowadzenia;

ciaggle monitorowanie 1 systematyczne doskonalenie programéw studiow;

okresowa, systematyczng weryfikacj¢ zatozonych efektow uczenia sig;

oceng jakosci, przejrzystosci i dostepnos$ci informacji na temat oferty ksztalcenia;
monitorowanie warunkow ksztatcenia i ich poprawianie;

ocen¢ mobilnosci studentow;

monitorowanie losow zawodowych absolwentow Uczelni oraz badanie opinii
pracodawcow w zakresie ich przygotowania do pracy;

analizowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni;
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v" oceng dziatalno$ci naukowej i badawczej poszczegdlnych wydziatow;
v" wdrazanie planow naprawczych za pomoca okreslonej procedury.

Funkcjonowanie skoordynowanej struktury organizacyjnej na dwoéch poziomach —
uczelnianym 1 wydziatlowym umozliwia przejrzystos¢ i spojnos¢ systemu.

Zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia:

v' planowanie dzialan USZJK z uwzglednieniem celéw i strategii oraz jego ciagte
doskonalenie;



v opracowywanie i aktualizowanie jednolitych procedur postepowania diagnostycznego,
z uwzglednieniem specyfiki poszczeg6lnych kierunkéw studiow;

v'  ustalanie projektow zmian w funkcjonowaniu USZJK i ich przedktadanie Rektorowi;

ocena wdrazania WSZJK w wydziatach;

v’ ustalanie zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat
jakosci ksztalcenia.
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UKJK w celu realizacji powyzszych zadan wykorzystuje ustalone procedury
1 narzedzia do ich wykonywania, ktore sg systematycznie dokumentowane w odnos$nych
obszarach 1 poziomach dziatalnosci.

Sklad osobowy Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim
2021/2022:

Dr Matgorzata Marcysiak — pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia,

Doc. dr inz. Robert Rudzinski — dziekan Wydziatu Inzynierii i Ekonomii,

Dr Ewa Wisniewska — dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych,

Dr Renata Dzik — dziekan PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, Filia

w Mtawie, Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych,

Mgr inz. Monika Marczewska - kierownik Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich,

e Mgr Jan Niesiobedzki — gléwny specjalista ds. ksztatcenia, Dziat Ksztatcenia i Spraw
Studenckich,

e Prof. dr hab. Grazyna Skotnicka-Klonowicz - Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych,

e Prof. dr hab. inz. Andrzej J. Osiadacz - Wydziat InZynierii i Ekonomii,

e Prof. dr hab. Wactaw Szymanowski - PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie,
Filia w Mlawie, Wydzial Nauk Technicznych i Spotecznych,

e Kinga Majczak — przedstawiciel studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych,

e Piotr Gortat — przedstawiciel studentow Wydziatu Inzynierii i Ekonomii,

e Magdalena Rutkowska — przedstawiciel studentow PUZ im. Ignacego Moscickiego

w Ciechanowie, Filia w Mlawie, Wydzialu Nauk Technicznych i Spotecznych.

1. Dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w roku
akademickim 2020/2021

Sprawozdanie  jest podsumowaniem  funkcjonowania USZJK w ramach
poszczegbdlnych obszaréw podlegajacych monitorowaniu, ktére zostalo opracowane na
podstawie szczegdtowych raportow przygotowanych przez wilasciwe zespoty monitorujace
jako$¢ ksztatcenia na poszczegolnych wydziatach: Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych, Wydziatu InZynierii i Ekonomii i Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych.

Dziatania Systemu w roku objetym sprawozdaniem koncentrowaly si¢ na pracach
zwigzanych z realizacjg zaplanowanych zadan zgodnie z procedurami i obowigzujgcymi
przepisami prawa zawartego w przepisach zewnetrznych i wewnetrznych.
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1. Dzialania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK)

1.1.

Prace organizacyjne

Posiedzenia UKJK wraz z PRK, ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng odbywaly si¢

wedlug potrzeb 1 mialy charakter konsultacyjny, ktory odbywal si¢ droga
e-mailowa lub podczas spotkan za posrednictwem komunikatora Google Meet. W drugim

semestrze powrocono do posiedzen, ktore odbywaty si¢ bezposrednio.

Podczas posiedzen/konsultacji:

1.

Zaktualizowano podstawe prawng i dostosowano definicje poj¢¢ (efekty uczenia si¢)
do obowiazujacych przepiséw w dokumentach regulujacych USZJK.

Zmodyfikowano strukture organizacyjng USZJK na poziomie wydziatdow — zniesiono
dotychczasowa funkcje Pelnomocnika Dziekana ds. jako$ci ksztalcenia, przekazujac
zadania pelnomocnikéw przewodniczacym wydzialowych komisji ds. jakoS$ci
ksztalcenia.

Zmodyfikowano proces sprawozdawczy, poprzez uszczegOlowienie wzoru
sprawozdania z wykonania dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia na
poszczegblnych wydziatach.

Analizowano coroczne raporty nauczycieli akademickich w odniesieniu do
sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia si¢ z poszczegdlnych przedmiotow,
ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na proponowane zmiany.

Monitorowano funkcjonowanie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WZJK) i dziatania wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia.
Konsultowano wprowadzane zmiany i udzielano wsparcia w odniesieniu do
wystepujacych potrzeb.

Przekazywano uczelniane 1 ogolnopolskie rekomendacje wydzialowym komisjom
dotyczace doskonalenia jakosci.

Doskonalono prace dydaktyczng poprzez uczestnictwo nauczycieli akademickich
w szkoleniach i konferencjach ogolnopolskich ksztatcenia, zaréwno on-line jak
i stacjonarnie.

Koordynowano dziatania w zakresie jakosci na wszystkich wydziatach 1 kierunkach,
poprzez ustalanie kierunkow dzialan na posiedzeniach komisji jakosci.

1. 2. Sprawozdanie zbiorcze stanowi zalacznik nr 1

1.3. Badania ankietowe (zapisy graficzne) - stanowia zalaczniki nr 2, 3, 4,5



Zalacznik nr 1 do sprawozdania USZJK za rok akademicki 2021/2022

ZBIORCZE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UCZELNIANEGO
SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

I. Informacje ogolne
Wydziat — kierunki:
1. Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych (Studia pierwszego stopnia: Pielegniarstwo,
Praca Socjalna, Studia jednolite magisterskie: Pedagogika, Studia drugiego stopnia:
Pielegniarstwo, Praca socjalna)
2. Wydzial Inzynierii i Ekonomii (Studia pierwszego stopnia: Ekonomia, Rolnictwo,
Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Inzynieria Srodowiska, Studia drugiego stopnia:
Zarzadzanie)
3. PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, Filia w Mlawie, Wydzial Nauk
Technicznych i Spolecznych (Studia pierwszego stopnia: Elektronika i telekomunikacja,
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Logistyka)

Il. Ocena i monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz mozliwosci
i warunkow ich rozwoju (procedury):

1) Analiza kwalifikacji i dorobku naukowego nauczycieli akademickich;

2) Ocene doswiadczenia praktycznego posiadanego przez nauczycieli, adekwatnego do kierunku
studiow o profilu praktycznym;

3) Ocena zakresu podnoszenia kwalifikacji przez kadre¢ dydaktyczng oraz ich aktywnoS$ci naukowo-
badawczej;

4) Udzial w szkoleniach doskonalacych w zakresie metodyki nauczania;

5) Analiza dostgpnos$ci programow wymiany mi¢dzynarodowej dla nauczycieli;

6) Ocena procesu nagradzania nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali wysoka oceng;

7) Ocena postgpowania w przypadku oceny negatywnej nauczyciela akademickiego;

8) Ocena zasad finansowania udziatu nauczycieli w konferencjach naukowych.

Opis podjetych dzialan w powyzszych zakresach:

Ad. 1. Oceny kwalifikacji i dorobku naukowego do realizacji poszczegdlnych zaje¢ i weryfikacji
dokonywali kierownicy zaktadow przy ustalaniu obcigzen dydaktycznych na dany rok akademicki.
Zaproponowani nauczyciele akademiccy posiadali odpowiednie kwalifikacj¢ i dorobek naukowy do
prowadzenia przypisanych zaje¢ dydaktycznych.

Kwalifikacje nowozatrudnionych o0s6b zostaly ocenione 1 zweryfikowane pod wzgledem
kwalifikacji 1 dorobku naukowego przez Komisj¢ Konkursow3.

Pomocnym w weryfikacji aktywno$ci naukowej byly sprawozdania nauczycieli akademickich
z pracy dydaktyczno-naukowej i organizacyjnej”’, zawierajace uszczegotowienie aktywnosci
naukowej w zakresie czynnego uczestnictwa w konferencjach, publikacji oraz nabytych w danym
roku kwalifikacji w oparciu o system ksztalcenia podyplomowego (szkolenia, specjalizacje, studia
podyplomowe), ktore na zakonczenie kazdego roku akademickiego nauczyciele sktadajg do
kierownikow zaktadow. W RA 2021/2022 nauczyciele akademiccy wszystkich wydziatow
i kierunkow uczestniczyli w konferencjach i wykazali dorobek naukowy zgodny z dziedzing
1 dyscypling, publikowany w punktowanych czasopismach naukowych, przede wszystkim o zasiggu
krajowym, ale i zagranicznym oraz w monografiach (dane liczbowe znajduja si¢ w czegsci XI
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niniejszego sprawozdania, natomiast szczegétowe informacje zostaly zawarte w sprawozdaniach
wydziatowych).

Ad. 2. Na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach studiow odbywa si¢ systematyczna weryfikacja
doswiadczenia praktycznego, co jest dokumentowane. Doswiadczenie zawodowe i rozwoj
naukowo- zawodowy W odnosnej dziedzinie i dyscyplinie stanowi podstawe do powierzenia
nauczycielom okreslonych zaje¢. W zwiazku z profilem praktycznym preferowane sg 0soby
posiadajace duze doswiadczenie zdobyte poza srodowiskiem akademickim, a wiec: prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w dziedzinach $cisle zwigzanych z dziedzing objeta programem zaje¢ lub
zatrudnionych w jednostkach gospodarczych i administracyjnych z zakresem obowigzkow
pokrywajacym

si¢ z trescig prowadzonych zaje¢, ale rowniez posiadajacych udokumentowany rozwdj zawodowy
1 dorobek naukowy majacy zastosowanie w praktyce zawodowe;.

Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony na umowg¢ o pracg na wszystkich kierunkach posiada
teczke rozwoju zawodowego, naukowego 1 posiadanego doswiadczenia zawodowego.
Doswiadczenie zawodowe i1 rozwdj naukowo - zawodowy stanowi podstawe do powierzenia
adekwatnych do niniejszego zajec.

W RA 2021/2022 dokonano aktualizacji doswiadczenia praktycznego. Ponadto wprowadzono do
systemu POLON dane dotyczace do$wiadczenia praktycznego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na umowe cywilno-prawna.

Ad. 3., Ad. 4. Nauczyciele akademiccy w roku akademickim 2021/2022 uczestniczyli
w konferencjach naukowych i naukowo-szkoleniowych ogolnopolskich i mig¢dzynarodowych,
zarO6wno stacjonarnie, jak i on-line (Tab. 1, 2, 3, 4).

Systematycznie podnosili swoje umiejetnosci uczestniczac w réznych formach szkoleniowych
(warsztaty, kursy, szkolenia), ale 1 podczas wymiany do$wiadczen migdzyuczelnianych przy okazji
konferencji i innych spotkan, co potwierdzaja certyfikatami (Tab. 1, 2, 3, 4).

Tabela 1. Zestawienie aktywnosci nauczycieli — Wydzialy PUZ im. 1. MoScickiego

AktywnoS$¢ nauczycieli Wydzialy Razem | W tym: zgodne z | Liczba
akademickich dziedzing nauczycieli
Udzial bierny w WNOZIiNS - 38 38 WNOZIiNS - 38 WNOZINS - 28
konferencjach WIIE -11 WIIE - 11 WIIE -3

WTS - 17 WTS - 17 WTS -9
Udzial czynny w WNOZIiNS - 22 22 WNOZINS - 22 WNOZIiNS - 29
konferencjach WIIE - 21 WIIE - 21 WIIE - 11

WTS - 24 WTS - 23 WTS -9
Ukonczone formy WNOZIiNS - 4 4 WNOZINS - 4 WNOZINS - 4
ksztalcenia WIIE -0 WIIE -0 WIE -0
podyplomowego WTS-0 WTS-0 WTS-0
Ukonczone szkolenia WNOZIiNS - 109 109 | WNoZINS -109 | WNoZINS - 11
dydaktyczne/zawodowe | WIIE - 10 WIIE - 10 WIIE - 26

WTS - 14 WTS - 14 WTS - 14
Wspélpraca WNOZINS -1 1 WNOZINS -1 WNOZINS -1
miedzynarodowa WIIE -5 WIIE -5 WIIE -4
(Erasmus, wizyty WTS-1 WTS -1 WTS-1
studyjne)




Tabela 2. Zestawienie aktywnos$ci nauczycieli WNoZoNS

Aktywnos$¢ nauczycieli Kierunki Razem W tym: Liczba
akademickich zgodne z nauczycieli
dziedzing
Udzial bierny w Piel — 12 38 Piel — 12 Piel — 16
konferencjach P-9 P-9 P-5
PS - 17 PS - 17 PS-7
Udzial czynny w Piel -9 22 Piel -9 Piel - 14
konferencjach P-6 P-6 P-7
PS-7 PS-7 PS-8
Ukonczone formy ksztalcenia | Piel —2 4 Piel -2 Piel -2
podyplomowego P-0 P-0 P-0
PS-2 PS-2 PS-2
Ukonczone szkolenia Piel — 32 109 Piel — 32 Piel -
dydaktyczne/zawodowe P-14 P-14 P-8
PS - 63 PS - 63 PS-3
Wspolpraca miedzynarodowa | Piel — 1 1 Piel -1 Piel -1
(Erasmus, wizyty studyjne) P-0 P-0 P-0
PS-0 PS-0 PS-0
Tabela 3. Zestawienie aktywnos$ci nauczycieli WIIE
AktywnoS$¢ nauczycieli Kierunki Razem W tym: Liczba
akademickich zgodne z nauczycieli
dziedzina
Udzial bierny w konferencjach | EiZ! - 11 11 Eiz-11 EiZz-3
Inf-0 Inf-0 Inf-0
IS-0 IS-0 IS-0
MiBM -0 MiBM -0 MiBM -0
R-0 R-0 R-0
Udzial czynny w Eiz-7 21 Eiz-7 EiZz-3
konferencjach Inf-1 Inf-1 Inf-1
IS-2 IS-2 IS-1
MiBM - 6 MiBM - 6 MiBM - 3
R-5 R-5 R-3
Ukonczone formy ksztalcenia | - - - -
podyplomowego
Ukonczone szkolenia EiZ-2 10 EiZ-2 EiZ-8
dydaktyczne Inf-2 Inf-2 Inf-6
IS-2 IS-2 IS-5
MiBM - 2 MiBM - 2 MiBM - 6
R-2 R-2 R-7
Wspolpraca miedzynarodowa | EiZ -2 5 EiZz-2 EiZ-1
(Erasmus, wizyty studyjne) Inf-1 Inf-1 Inf-1
IS-0 IS-0 IS-0
MiBM -0 MiBM -0 MiBM -0
R-2 R-2 R-2




Tabela 4. Zestawienie aktywnos$ci nauczycieli WTS

Aktywnos$¢ nauczycieli Kierunki Razem W tym: Liczba
akademickich zgodne z nauczycieli
dziedzina
Udzial bierny w konferencjach BW -9 17 BW -9 BW -9
EiT-0 EiT-0 EiT-0
LOG-8 LOG -8 LOG-0
Udzial czynny w BW - 20 24 BW - 19 BW -5
konferencjach EiT-0 EiT-0 EiT-0
LOG -4 LOG -4 LOG -4
Ukonczone formy ksztalcenia - - - -
podyplomowego
Ukonczone szkolenia BW -6 14 BW -6 BW -6
dydaktyczne EiT-1 EiT-1 EiT-1
LOG-7 LOG -7 LOG -7
Wspélpraca miedzynarodowa BW -1 1 BW- 1 BW -1
EiT-0 EiT-0 EiT-0
LOG -0 LOG-0 LOG-0

Ad. 5. W Panstwowej Uczelni Zawodowej realizowana jest umowa z dziatania KA131 w ramach
ktérej umozliwiona jest wymiana studentéw i pracownikow z krajami partnerskimi oraz dziatania
KA204 — wdrazanie innowacyjnych modeli ksztalcenia zawodowego i zatrudnienia oraz dziatah
przeciwdziatajacych wykluczeniu spotecznemu. Wzmacnianie wspolnych europejskich wartosci
oraz dziedzictwa edukacyjnego. W roku akademickim 2021/2022 pracownicy wszystkich
wydziatow uczestniczyli w wymianie miedzynarodowe;:

Ad. 6. Nauczyciele akademiccy PUZ im 1. Moscickiego w Ciechanowie mogg otrzymaé za
dziatalno$¢ naukowsa, dydaktyczng i organizacyjna nagrode Rektora, co wynika z przepisow
wewngetrznych: Regulamin Wynagradzania w Panstwowe] Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego (Zarzadzenie nr 54/2019) oraz Regulamin pracy w Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego (Zarzadzenie nr 27/2019). W Uczelni nie funkcjonuje sformalizowany
system nagradzania nauczycieli. Sposob przyznawania nagrod polega na tym, ze przetozony typuje
nauczycieli, ktorzy byli aktywni 1 uzyskali wysoka oceng, wnioskujagc do Rektora i1 uzasadniajac
wniosek. Brakuje odrgbnego regulaminu nagradzania.

Ad. 7. W przypadku oceny negatywnej konsekwencjg moze by¢ brak mozliwosci przedtuzenia
umowy (czas okreslony, umowa - zlecenie) lub kolejna ocena dokonywana
w najblizszym roku (umowa na czas nieokreslony). W ostatniej ocenie zaden nauczyciel nie uzyskat
oceny negatywnej.

Ad. 8. Finansowanie konferencji jest mozliwe w przypadku aktywnego udzialu. Wyjatkowe
dofinansowanie udzialu biernego jest zwigzane z uzasadniong korzy$cia merytoryczng, np. w
odniesieniu do wyktadanego przedmiotu.

Finansowanie udziatu nauczycieli akademickich odbywa si¢ z ze srodkéw subwencji przeznaczonej
na rozw¢] naukowy nauczycieli akademickich Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie. Zasady przyznawania srodkéw finansowych realizowane jest zgodnie
z Zarzadzenie Nr 30/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze
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srodkow subwencji przeznaczonej na rozwdj naukowy nauczycieli akademickich Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Nauczyciele akademiccy sktadaja
wniosek wraz opinig Kierownika wiasciwego zaktadu oraz Dziekana Wydziatu do Rektora Uczelni
ktéry podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu srodkéw finansowych.

Whioski:

1. Przyjete na Uczelni zasady oceny i weryfikacji kompetencji zawodowych adekwatnych do
realizacji zadan dydaktycznych przynosza oczekiwane efekty.

2. Ze wzgledu na zmiany w przepisach prawa nalezy systematycznie dokonywaé weryfikacji
dorobku naukowego i zawodowego z uwzglednieniem doswiadczenia
z dobytego poza Uczelnia.

3. Nauczyciele akademiccy aktywnie uczestnicza w konferencjach naukowych i naukowo-
szkoleniowych, co moze by¢ okazja, nie tylko do przedstawienia badan wtasnych, ale
rowniez do uczestniczenia w dyskusji naukowej | zawodoweyj.

4. Bierne uczestnictwo w konferencjach moze wzmacnia¢ warsztat zarbwno zawodowy, jak i
naukowy.

5. Istnieje potrzeba przygotowania przejrzystych kryteriow do nagradzania pracownikow i
ewentualnego awansu po uzyskaniu wysokiej oceny, co moze stanowi¢ motywacje do ich
aktywno$ci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej.

6. Finansowanie aktywnego udziatu w konferencjach, jak rowniez publikowania wynikow
badan ze $srodkéw subwencji przeznaczonej na rozwoj naukowy nauczycieli akademickich
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie moze by¢
zacheta do wigkszej aktywnosci w tym zakresie.

I11.Ocena jakoSci zajeé dydaktycznych i warunkéw ich prowadzenia (procedury):

1) Opinie studentow na temat pracy nauczycieli akademickich uzyskane w wyniku ich ankietyzacji;
2) Wyniki prowadzonych hospitacji wérod nauczycieli akademickich;
3) Warsztat pracy nauczyciela.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Na wszystkich wydziatach w roku akademickim 2021/2022 prowadzony byt proces
ankietyzacji. Odbywat si¢ zgodnie z procedurami z wykorzystaniem kwestionariusza zawartego
w Zarzadzeniu nr 7/2020 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 20 stycznia 2020 r. testowano oceng zaje¢ W wersji elektronicznej.

Ocena byta dokonywana wedlug nastgpujacych kryteriow:

. Punktualnos$¢ prowadzacego na zajeciach

. Zgodnos$¢ prowadzonych zaje¢ z ich planem przedstawionym na pierwszych zajg¢ciach
. Zgodno$¢ omawianej problematyki zaje¢ z ich tematem

. Atrakcyjnos$¢ 1 innowacyjnos¢ stosowanych metod

. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki
. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu

. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan

. Przejrzystos¢ 1 jasno$¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu

. Komunikatywno$¢ prowadzacego zajecia

10. Kultura osobista prowadzacego zajgcia

11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy

12. Dostepnos¢ w godzinach dyzurdw i konsultacji

OO ~NO O WN P
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Wyniki prezentowane sg w ponizszych tabelach.

Tabela 5. Ocena dydaktyczna — ogotem

Pytania ankietowe

Srednia dla Uczelni

1. Punktualno$¢ prowadzacego na zajeciach 4,78

2. Zgodnos$é¢ prowadzonych zaje¢ z ich planem 4,76
przedstawionym na pierwszych zajeciach

3. Zgodno$¢ omawianej problematyki zajec z ich 4,76
tematem

4. Atrakcyjnos¢ i innowacyjnos$¢ stosowanych 4,64
metod

5. Stosowanie pomocy dydaktycznych 4,68
adekwatnych do tematyki

6. Woskazanie studentom zalecanej literatury 4,71
przedmiotu

7. Precyzyjno$é w okreslaniu stawianych 4,70
wymagan

8. Przejrzystosc i jasnos¢ kryteriow zaliczenia 4,71
przedmiotu

9. Komunikatywno$¢ prowadzacego zajecia 4,73

10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,78

11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,65

12. Dostepnos¢ w godzinach dyzuréw i konsultacji 4,73

Srednia ogélna: 4,72

Tabela 5. Ocena dydaktyczna wg wydzialow

Srednia dla wydziatéw

Pytania ankietowe Wydzial Nauk Wydzial Wydzial
0 Zdrowiu i Inzynierii i Nauk
Nauk Ekonomii Technicznych
Spolecznych i Spotecznych
1. Punktualno$¢ prowadzacego na zajeciach 4,75 477 481
2. Zgodnos$é¢ prowadzonych zaje¢ z ich planem 4,78 4,75 4,76
przedstawionym na pierwszych zajeciach
3. Zgodno$¢ omawianej problematyki zajec¢ z 4,78 4,75 4,75
ich tematem
4. Atrakcyjnos$¢ i innowacyjnos$¢ stosowanych 4,69 4,53 4,69
metod
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych 4,71 4,60 4,72

adekwatnych do tematyki




6. Wskazanie studentom zalecanej literatury 4,74 4,63 4,76

przedmiotu
7. Precyzyjno$é w okreslaniu stawianych 4,74 4,65 4,71
wymagan
8. Przejrzystos¢ i jasno$é kryteriow zaliczenia 4,74 4,68 4,71
przedmiotu
9. Komunikatywno$¢ prowadzacego zajecia 4,75 4,71 4,74
10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,79 4,76 4,80
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 472 4,53 4,70
12. Dostepnos¢ w godzinach dyzuréw i 4,74 4,70 4,76
konsultacji

Srednia ogélna: 4,74 4,76 4,74

Ad. 2. Hospitacje prowadzone zgodnie z harmonogramem — wyniki pozytywne.

Osoby hospitujace zajecia dydaktyczne, nie odnotowaly zjawisk negatywnych w RA 2021/2022.
Nauczyciele akademiccy prezentowali wysoki poziom kompetencji w zakresie: przygotowania do
zaje¢, zastosowanych metod dydaktycznych, komunikatywnosci ze studentami i wiasciwego
przedstawienia tre$ci przedmiotu. Studenci byli aktywizowani do udzialu w zajgciach. Zajecia byty
podsumowane przez prowadzacych z podkresleniem aktywnych studentéw. Prowadzacy podawali
tematyke do utrwalenia i pracy wlasnej ze wskazaniem literatury przedmiotu.

Ad. 3. Nauczyciele posiadaja opracowane materialy dydaktyczne oraz narzgdzia weryfikacji.
Dokonywana jest okresowa ocena warsztatu pracy (formalna), ale przede wszystkim prowadzone sg
dyskusje majace na celu wymiang doswiadczen, co wzbogaca ich warsztat.

Nauczyciel akademicki rejestruje zadania wykonywane na rzecz realizacji zatozonych
1 osigganych przez studenta efektéw uczenia si¢ i przedktada je do oceny Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, a w szczegdlnosci Zespotowi ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Zestaw materiatow do oceny zawiera:

sprogram nauczania dla realizowanego przedmiotu,

ssylabus dla realizowanego przedmiotu,

sudokumentowane formy zaje¢ np. prezentacja multimedialna, scenariusze zajec itp.,

szestawy pytan egzaminacyjnych, zaliczen, pytania testowe.

*kryteria oceny przeprowadzonych form zaliczen 1 egzamindw (egzamin ustny, pisemny, test, itd.),
szestaw tematow prac z zakresu realizowanego przez studenta samoksztatcenia

— wedtug przyjetego wzoru.

sanalize¢ osigganych przez studentow efektow uczenia sig,

*podnoszenie kwalifikacji w zakresie realizowanego przedmiotu (6w),

eudzial czynny i bierny w konferencjach szkoleniowo — naukowych,

sosiggniecia dydaktyczno—naukowe (publikacje),

sudziat w pracach organizacyjnych procesu ksztatcenia.

Whioski:

1.Nauczyciele akademiccy otrzymali wysoka $rednig ocen¢ podczas ankietyzacji przeprowadzonej
wsrod studentow na wszystkich wydziatach.

2. Badania dotyczace oceny nauczycieli, dzigki narzedziom elektronicznym zapewniaja
anonimowos$¢ 1 daja rzetelny obraz, co moze sta¢ si¢ zachetg do udziatu w badaniach.

3. Mimo pozytywnych opinii podczas hospitacji, nalezy systematycznie przeprowadzaé ten proces
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1 dokonywac krytycznej oceny.

4. Aktualizacja i doskonalenie warsztatu nauczyciela moze przetozy¢ si¢ na uzyskiwanie
adekwatnych do zalozonych efektéw uczenia si¢ przez studentoéw, dlatego istnieje potrzeba
weryfikowania i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, poprzez spotkania i dyskusje
dydaktyczne oraz szkolenia metodyczne.

IVV.Monitorowanie i systematyczne doskonalenie programow studiow (procedury):

1) Analiza zgodno$ci koncepcji ksztalcenia, kierunkéw i programéw studidow z przyjeta misja
Uczelni i strategig jej rozwoju,

2) Badanie zgodnosci efektow uczenia si¢ z koncepcjg rozwoju kierunku i ich odniesienia
do Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3) Badanie zgodnosci sylabuséw z uczelnianym wzorcem karty przedmiotu, uwzglgdnieniem
odrebnosci dotyczacych specyfiki ksztatcenia na danym kierunku (uzasadnienie);

4) Ocena poprawnosci przypisywania punktow ECTS do przedmiotéw ksztalcenia, poprzedzonego
badaniem obcigzenia pracg wiasng studentow;

5) Dostosowywanie efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy z uwzglgdnieniem uczestnictwa
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, udziatu pracodawcow

i innych przedstawicieli rynku pracy w ich okreslaniu i ocenie;

6) Doskonalenie programow studidéw w oparciu o wzorce migdzynarodowe;

7) Pozyskiwanie opinii o praktykantach i absolwentach w zakresie efektow uczenia si¢ od
podmiotéw przyjmujacych studentow na praktyki oraz pracodawcoéw, jak réwniez oceng sposobu
wykorzystania tej informacji;

8) Wykorzystywanie efektow prac Rady Uczelni w doskonaleniu programéw studiow;

9) Ocena dziatan na rzecz perspektywy rozwoju jednostki (analiza SWOT);

10) Cykliczne doskonalenie strategii rozwoju Uczelni.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Dokonywano analizy zgodno$ci koncepcji ksztalcenia, kierunkéw i programow studiow
z przyjeta misja Uczelni 1 strategia jej rozwoju. Ksztalcenie na poszczegdlnych kierunkach
odpowiada zalozeniom strategii Uczelni, ktora jest skoncentrowana
na 4 zalozonych celach: innowacyjne ksztalcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna, aktywne
wspoldziatanie uczelni z otoczeniem, zintegrowany system zarzgdzania uczelnig oraz badania
naukowe. Powyzszym celom strategicznym przyporzadkowane zostaty cele operacyjne, a kazdemu
z nich karta strategiczna z wyszczegdlnionym dziataniem niezbgdnym w osiggnigciu celu
Wskazano osoby odpowiedzialne na uczelni za jego wykonanie, przewidywany termin zakonczenia
realizacji oraz osiggniety rezultat. Kazdemu z dziatan przypisano okreslong wage. Zadania
przypisane celowi strategicznemu maja wage zadania priorytetowego i charakter zadania ciaggltego.

Analiza zgodnosci koncepcji ksztatcenia wykonana zostata na podstawie:

— okre$lenia, czy prowadzone kierunki spelniaja warunki innowacyjnego ksztalcenia
i nowoczesnej oferty dydaktycznej oraz aktywnego wspotdziatania Uczelni
z otoczeniem

— okre$lenie, czy nastgpitlo dopasowywanie programow do potrzeb rynku pracy, aktywny
udziat pracodawcéw w opracowywaniu programow ksztatcenia, prowadzenie zaje¢ przez
pracownikéw podmiotow gospodarczych

— sprawdzenie, czy podjete zostaly dziatania zmierzajace do budowania wigzi migdzy
Uczelnia a podmiotami gospodarczymi oraz wspotpracy z samorzadami lokalnymi,
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regionalnymi i administracjg

— sprawdzenie, czy zostaly podjete dziatania zmierzajace do intensyfikacji wspolpracy ze
szkotami w miescie i regionie — a w tym umowy patronackie

Realizacja celéw strategicznych oraz celow operacyjnych za pomoca odpowiednio dostosowanych
dziatan pozwala na zaoferowanie studentom wysokiej jako$¢ ksztatcenia, zgodnej ze standardami
ksztalcenia 1 Polska Rama Kwalifikacji. Wdrozony zostal system doskonalenia programu
ksztalcenia oparty na informacjach pozyskiwanych zarowno od studentéw 1 nauczycieli
akademickich jak i interesariuszy zewnetrznych wspodtpracujacych przy ukladaniu i realizacji
programu nauczania.

Ad. 2. Po zakonczeniu semestru koordynatorzy przedmiotow dokonujg analizy raportow efektow
uczenia si¢ z poszczegodlnych form. Na posiedzeniach kadry dydaktycznej dokonywana jest
systematycznie analiza efektow uczenia si¢ 1 weryfikacja z koncepcja ksztatlcenia w odniesieniu do
PRK.

Ad. 3. Zgodnie z Wydzialowymi Procedurami Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przed
rozpoczeciem kazdego roku akademickiego analizowanych jest co najmniej 10% sylabusow na
kazdym kierunku studiow. Wyboru sylabuséw do analizy, w sposob losowy, dokonuje
Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Analizy na poszczegoélnych
kierunkach dokonujg cztonek Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia bedacy
jednoczesnie Kierownikiem Zaktadu w ktorym prowadzony jest dany kierunek, nauczyciel
akademicki wyznaczony przez czlonka Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia posiadajacy odpowiednie kompetencjg, nie bedacy koordynatorem modutu/przedmiotu
oraz przedstawiciel studentow z danego kierunku bedacy cztonkiem Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Z przeprowadzonej analizy tworzony jest protokot analizy
sylabusoéw

Ad. 4. Nauczyciele akademiccy dokonywali analizy obcigzenia pracg wlasng studentow,
uwzgledniajac informacje od studentow zawarte w ankietach, co pozwala na wlasciwy przydziat
punktow ECTS. Liczba ECTS uwzglednia poszczegolne sktadowe przedmiotu. Przy przypisywaniu
punktow ECTS do poszczegolnych przedmiotéw brane sa godziny kontaktowe 1 godziny pracy
wlasne;j.

Ad. 5. W Uczelni dostrzega si¢ i uwzglgdnia w procesie dydaktycznym potrzeby srodowiska
lokalnego, regionu i kraju, a w szczegdlnosci potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spotecznego.
Wspoélpraca z interesariuszami zewngtrznymi 1 wewnetrznymi pozwala na konstruowanie
programéw studiow uwzgledniajacych najnowsze osiagniecia teorii i praktyki w poszczegdlnych
dziedzinach i dyscyplinach realizowanych na odno$nych kierunkach studiow. Na
wydziatach/kierunkach funkcjonuje Rada  Pracodawcow  jako organ doradczy
w  dostosowywaniu tresci ksztalcenia w odniesieniu do przyjetych efektow uczenia sie. Udziat
przedstawicieli ~ zakladow, otoczenia spotecznego i1  gospodarczego w  okreslaniu
1 realizacji efektow wuczenia si¢ odbywa si¢ poprzez: wlaczanie ich w prace Komisji
ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia, obsadzanie wybranych zaje¢ specjalnosciowych przez
specjalistow posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztalcenia,
wspotprace w zakresie odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym w RA 2021/2022 byta bardzo owocna, co
skutkowalo szeregiem spotkan z pracodawcami w ramach budowy Centrum Innowacji

9




i Transferu Technologii.

Ad. 6. Odbywajg si¢ wyjazdy studyjne, konferencje miedzynarodowe, wymiana studentow
i kadry dydaktycznej, chociaz w nieduzym zakresie (ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng),
pomaga jednak na wymiang¢ doswiadczen, co przektada si¢ na doskonalenie programow studiow.

Ad. 7. Opinie o praktykach realizowanych w ramach powyzszego projektu pozyskiwane
s3 poprzez:

- systematyczne monitorowanie przebiegu praktyk przez opiekundow uczelnianych;

- cykliczne zebrania z opiekunami zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

- weryfikacje szczegdélowych harmonograméw praktyk pod katem powigzania ich
z kierunkowymi efektami uczenia sig;

- analize¢ dziennikow praktyk pod katem powigzania tresci zadan z poglebionymi efektami uczenia
S1¢;

- analize sprawozdan sporzadzanych wedlug wzoréw dokumentow przewidzianych regulaminem
praktyk, to jest analiz¢ sprawozdan studentow i1 opiekundéw uczelnianych.

Odbywaja si¢ cykliczne zebrania z opiekunami zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, kadrg
kierowniczg oraz w spotkaniach i imprezach organizowanych dla spotecznosci lokalnej i regionu.

Ad. 8. Na posiedzeniach Rady Uczelni podejmowane sg dziatania dotyczace rozwoju Uczelni, ze
szczegolnym uwzglednieniem wspolpracy z otoczeniem spotecznym, co pozwala na doskonalenie
programéw studiow, poprzez wprowadzanie tresci adekwatnych do rzeczywistych potrzeb.

Ad. 9. Zastosowanie metody analizy strategicznej przedsigbiorstwa pozwala na porzadkowanie
1 analiz¢ informacji dotyczacej sSrodowiska akademickiego.

Ad. 10. Strategia rozwoju Uczelni raz w roku analizowana jest na wszystkich poziomach
strategicznych, a nastgpnie opiniowana na posiedzenia Senatu i Rady Uczelni.

Whioski:

1.Zalozenia koncepcji ksztalcenia, kierunkdw 1 programéw studiow realizowanych przez WTS jest
zgodna z misjg 1 strategia Uczelni. Analiza zgodno$ci na poszczegdlnych kierunkach powinna
odbywac si¢ kazdorazowo przy wprowadzaniu zmian w programach studiow, badz zmiang misji
I strategii rozwoju.

2. Uwzglednianie w przydziale czy modyfikowanie ECTS opinii studentéw dotyczacych
rzeczywistego obcigzenia ich pracg przektada si¢ na efektywnos$¢ pracy studenta i procesu
dydaktycznego.

3. Istnieje potrzeba ciaglej wspotpracy z interesariuszami i otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
z uwzglednieniem uzyskiwanych od nich informacji w odniesieniu do okreslonych kryteriow—
badania ankietowe.

4. Nalezy wspolpracowac z interesariuszami zewnetrznymi oraz cztonkami Rady Pracodawcow
I w zakresie konstruowania programéw studiow w szczegoélnosci ksztalcenia praktycznego
w osigganiu zaktadanych efektoéw uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
Staty kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na oceng i dostosowywanie profilow
absolwentéw do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy.

7. Analiza SWOT prowadzona systematycznie w perspektywie pozwala na rozwoj.
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V. Weryfikacja zakladanych efektéw ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiow
(procedury):

1) Badanie sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia sig;

2) Badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjnej;

3) Ocena przystepnosci zasad oceniania studentéw, w tym egzamindw, prac zaliczeniowych

i projektowych;

4) Ocena procedury przygotowywania i zatwierdzania tematoéw prac dyplomowych;

5) Ocena doboru recenzentow i formularza recenz;ji;

6) Ocena organizacji egzaminu dyplomowego i przebiegu obrony pracy dyplomowej;

7) Sposoby weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych dotyczacych zarowno ksztatcenia teoretycznego, jak i praktycznego;
8) Pozyskiwanie informacji od pracownikow oraz sposob ich wykorzystania w zakresie
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia;

9) Dokonywanie systematycznej oceny efektywnosci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Odno$ne komisje dokonywaty oceny sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia sig.
Udokumentowane zostaty w corocznych raportach nauczyciela. Komisje analizowaty przedmioty
oraz ich usytuowanie na poszczegolnych semestrach/latach studiow, formy prowadzenia i wymiaru
godzinowego zajec, Sposob przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych modutow ksztalcenia.
Szczegotowa analiza treSci sylabuséw obejmowala - mierzalno$¢ efektow uczenia sig¢, sposob
formutowania poszczegélnych efektow uczenia si¢, mozliwosci weryfikacji efektow uczenia si¢
w odniesieniu do przyjetej] metody, mozliwo$¢ osiaggnigcia przez studenta zaktadanych efektéw
uczenia sig¢.

Tabela 6. Efekty uczenia si¢ - ogolem

Pytania ankietowe Srednia dla Uczelni

13. Czy nauczyciel akademicki przedstawil

. o G 4,67
wszystkie efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych?
14. Czy nauczyciel akademicki poinformowatl o
s . s . 4,64
dodatkowych mozliwosciach zapoznania si¢ z
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu?

15. Czy nauczyciel akademicki przedstawil 4,66
metody weryfikacji efektow uczenia sie?

16. Czy efekty uczenia si¢ sa dla Ciebie 4,62
zrozumiale?

17. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych 4,55
efektow dla przedmiotu jest wystarczajaca?

18. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych 3,51
efektow dla przedmiotu jest zbyt duza?

19. Czy Twoim zdaniem tresci programowe 457
przedmiotu pozwolily na osiagniecie '
wszystkich zaloZzonych efektéw uczenia sie?

Srednia ogélna: 4,46
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Tabela 7. Efekty uczenia si¢ wg wydzialow

Srednia dla wydziatow

Pytania ankietowe Wydzial Nauk Wydzial Wydzial
0 Zdrowiu i Inzynierii i Nauk
Nauk Ekonomii Technicznych
Spolecznych i Spotecznych
13. Czy nauczyciel akademicki przedstawil

wszystkie efekty uczenia si¢ w zakresie 4,57 4,75 4,69

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spolecznych?

14. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o

dodatkowych mozliwo$ciach zapoznania sie¢ z 4,53 473 4,67
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu?

15. Czy nauczyciel akademicki przedstawil 4,56 4,74 4,67
metody weryfikacji efektow uczenia sie?

16. Czy efekty uczenia si¢ sa dla Ciebie 4,53 4,70 4,64
zrozumiale?

17. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych 4,47 4,64 4,54
efektow dla przedmiotu jest wystarczajaca?

18. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych 3,32 3,37 3,78
efektow dla przedmiotu jest zbyt duza?

19. Czy Tw.01m zdanlely tresci programowe 4,48 4,64 458
przedmiotu pozwolily na osiagnigcie
wszystkich zalozonych efektéw uczenia sie?

Srednia ogélna: 4,35 4,51 451

Ad. 2. Procedura egzaminacyjna na poszczegodlnych kierunkach jest zawarta w regulaminach
egzaminéw dyplomowych. Systematycznie doskonalona i modyfikowana.

Ad. 3. Zasady uzgadniane ze studentami na poczatku zaj¢¢ z danego przedmiotu.

1. Egzaminy moga by¢ prowadzone w formie pisemnej lub ustnej. Form¢ egzaminu okresla
wyktadowca.

2. Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen z danego przedmiotu
(potwierdzone w karcie osiggni¢¢ studenta oraz wirtualnym dziekanacie) na zasadach
okreslonych przez poszczego6lnych wyktadowcdw na poczatku semestru.

3. Egzamin przeprowadza osoba prowadzaca przedmiot lub inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez Dziekana.

4. W egzaminie pisemnym mogg bra¢ dodatkowo udziat nauczyciele odpowiedzialni
za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy zadan egzaminacyjnych pod
rygorem uniewaznienia egzaminu.

6. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ studentom zagadnienia egzaminacyjne
w terminie 1 miesigca do egzaminu w odniesieniu do efektow uczenia sig.

7. Zagadnienia egzaminacyjne powinny by¢ formutowane w odniesieniu do efektow

uczenia sig.

8. Studentowi przystuguje jeden termin podstawowy i dwa poprawkowe.
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9. Egzamin za zgoda wykladowcy moze odbywac si¢ w terminie zerowym.
10. Student na egzaminie powinien by¢ w stroju galowym.
11. Studenci w trakcie egzaminu muszg pracowac¢ samodzielnie. W przypadku

stwierdzenia niesamodzielnosci lub korzystania z niedozwolonych materiatéw student

otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

12. Studenci w trakcie egzaminu majg zakaz korzystania z telefonéw komorkowych

13. Wyniki egzaminéw oznaczone numerem albumu i sg udostepniane w Wirtualnym
Dziekanacie.

14. Student ma prawo uzyska¢ wglad w prace egzaminacyjne.

Aktualny program studiow podaje si¢ zwyczajowo do ogoélnej wiadomosci  studentow.

1.

2.

3.

4.

5.
6.

Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do dokumentowania wybranej formy
egzaminu.
Przechowywaniu podlegaja:

e prace egzamindw pisemnych,

e prace zaliczeniowe,

e prezentacje multimedialne

e programy, projekty, standardy, procedury, itp.
Za przechowywanie prac i ich dostepnos¢ do czynnosci kontrolnych odpowiedzialny jest
prowadzacy zajecia.
Dokumentacja z egzaminéw pisemnych i ustnych winna by¢ przechowywana przez
prowadzacych zajecia przez okres 1 cyklu ksztalcenia. Po tym okresie dokumentacja ta
moze zosta¢ zniszczona zgodnie z zasadami przyjetymi
w archiwizacji.
Prace mozna przechowywacé w wersji elektronicznej i papierowe;.
W przypadku egzaminu ustnego prowadzacy zajecia dla czynnos$ci kontrolnych sporzadza
zestaw pytan, kryteria odpowiedzi i zestawienie wystawionych ocen.

Zasady oceniania studentéw z danych zaje¢ sg opracowane przez koordynatorow przedmiotow
1 przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach. Zalezg one od formy zaje¢ i s3 powigzane

z wymaganiami uczelnianego regulaminu studiow. Uwazam, ze wprowadzone zasady oceny sg
prawidtowe. Komisja (Zespoly) ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia raz w roku dokonuje

wyrywkowej oceny 2% dokumentacji zwigzanej z realizacja procesu ksztatcenia w odniesieniu do
sposobu jej przechowywania.

Ad. 4. Przydziat prac odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi zasadami.

1.
2.

3.
4.

Kazdy promotor moze prowadzi¢ w danym roku akademickim 12 prac dyplomowych.
Tematy prac dyplomowych na kolejny rok akademicki sg przekazywane przez promotorow
do Dziekanatu do konca czerwca.

Przedstawiane tematy prac musza dotyczy¢ dziedzin reprezentowanych przez promotorow.
Zapisy studentow III roku studiow (V semestru) w poszczegdlnych zaktadach nastepuja od
1 do 15 pazdziernika danego roku akademickiego.

Kierownicy zakladow po skompletowaniu listy studentow dla poszczegdlnych promotorow
przekazuja je do Dziekanatu 1 do promotorow na formularzu.

Student ma prawo wybraé temat Sposrdd tych zaopiniowanych przez Rad¢ Konsultacyjna
lub zaproponowac wiasny.

Tematy wlasne zaproponowane przez studenta sa akceptowane przez promotora
i opiniowane przez Dziekana.

Promotor przekazuje tematy prac licencjackich realizowanych przez studentéw
do Dziekanatu.
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Ad. 5. Dobdr recenzentdow nastgpuje wedlug obszaru i dziedziny wiedzy oraz posiadanej
specjalizacji. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki z co najmniej
tytutem doktora. Do recenzji wykorzystuje si¢ formularz stanowiacy zatacznik do regulaminu
egzaminu dyplomowego.

Ad. 6. Analiza przebiegu egzaminu dyplomowego dokonywana jest raz w roku, zgodnie z
dokumentami prawa wewnetrznego i zewnetrznego.

Ad. 7. Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ przedstawione zostaly w sylabusach.
Metody weryfikowania osiggni¢tych efektow uczenia si¢ sg zalezne od specyfiki przedmiotu.
W przypadku, gdy przedmiot konczy si¢ zaliczeniem zostaly okreslone formy 1 metody
sprawdzania efektow uczenia si¢. Student uzyskuje zaliczenie z wykorzystaniem réznych metod
np.: odpowiedz ustna i pisemna, test wiadomosci, praca pogladowa, aktywnos$¢ na zajgciach, udziat
w dyskusji, prezentacja multimedialna, opracowanie konspektu zaje¢, sprawdzian umiejetnosci
i kompetencji spolecznych itp. Jesli dla danego przedmiotu zostal wskazany egzamin to
przeprowadza si¢ go w  formie ustnej lub  pisemne;j. Ocena  koncowa
z przedmiotu stanowi pelng warto§¢ uzyskang na egzaminie albo ocena z egzaminu stanowi
dopelienie oceny koncowej, do ktorej wlicza si¢ np. zaliczenie czastkowe.

Weryfikacja uzyskanych efektow uczenia si¢ zdobywanych podczas realizacji zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie okre§lonych kryteriow
i konfrontowania  zatozonych celow ksztalcenia praktycznego, a poziomem zdobytych
umiejetnosci przez studenta oraz prezentowang przez niego postawa w wykonywaniu okreslonego
zadania. Bezposrednia ocena umiej¢tnosci studenta potwierdzana jest przez opiekuna praktyk
w ,,Dzienniku zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych”. Dziennik ten zawiera efekty uczenia si¢
osiggane na zajg¢ciach praktycznych oraz praktykach zawodowych, ktore odbywaja si¢ w rdznych
instytucjach zgodnych z kierunkiem studiow.

Ad. 8. Efekty uczenia si¢ dla kierunku ksztalcenia zostaty okreslone w programach studiéw. Na
posiedzeniach Rady Konsultacyjnej tocza si¢ dyskusje dotyczace niniejszej problematyki.
Nastepuje wymiana do$wiadczen. Sprawdzone wzorce sg upowszechniane. Odbywa si¢ krytyczna
oceny wykorzystywanych metod, technik, form, w odniesieniu do efektow uczenia si¢. Pozwala to
w konsekwencji na systematyczne na podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Ad. 9. Zadania okreSlone w USZJK i WSZIJK sa weryfikowane przy pomocy narzedzi
stanowigcych zataczniki do WSZJK oraz na podstawie uwag kierownikow zakladow oraz
koordynatorow przedmiotow.

Whnioski:

1. Nalezy uwzgledniaé przejrzysto$¢ i spojnos¢ procedury egzaminacyjnej.

2. Dobor formy zaliczenia powinien by¢ adekwatny do EK.

3. Przestrzegania zasad, z uwzglednieniem dziedziny, ale i mozliwosci przeprowadzenia projektu
badawczego.

4. Systematyczne doskonalenie WSZJK na poszczegolnych wydziatach, co bedzie przektadato si¢
na jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni.

VI. Ocena jakoSci, dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia:

1) Weryfikacja stosowanych w Uczelni zasad i procedur rekrutacji;
2) Badanie dostepnosci dla studentéw informacji o kartach przedmiotow;
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3) Badanie mozliwosci publicznego dostepu do aktualnych, obiektywnie przedstawionych
informacji dotyczacych programéw studiow, zakladanych efektow uczenia sig, organizacji
1 procedur obowigzujacych w toku studiow;

4) Ocena powszechnego dostepu do informacji 0 funkcjonowaniu USZJK.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Corocznie dokonywana jest weryfikacja zasad rekrutacji, biorgc pod uwage — dostgpnosé
informacji, tatwo$¢ obstugi systemu, mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu, udzielane wsparcie
techniczne.

Ad. 2. Informacje z poszczegdlnych wydziatdéw sg publikowane na biezaco na stronie internetowe;
uczelni. Studenci maja zapewniony dostep do informacji o kartach przedmiotow. Informacje nt. kart
przedmiotow zgodnie z wydzialowa procedura s3 przedstawiane studentom przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach w roku akademickim. Studenci majg takze dostep do tych
informacji w dziekanacie, u kierownika Kkierunku, koordynatora przedmiotu. Roéwniez wihadze
Wydzialu, co roku dla studentéw I roku, organizujg spotkanie informacyjne nt.: specyfiki
ksztalcenia w szkotach wyzszych, zatozen PRK, znaczenia jakosci w procesie dydaktycznym,
uczelnianego 1 wydzialowego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, efektow uczenia sie¢
i programow studiow.

Ad. 3. Studenci poszczegdlnych wydziatow maja zapewniony dostep do informacji. Informacje nt.
kart przedmiotow zgodnie z wydzialowa procedura sg przedstawiane studentom przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach w roku akademickim. Studenci majg takze dostep do tych
informacji w dziekanacie, u kierownika kierunku, koordynatora przedmiotu, stronie internetowej
i platformie Moodle. Rowniez wladze wydzialu, co roku dla studentow I roku, organizujg
spotkanie informacyjne nt.: specyfiki ksztatlcenia w szkotach wyzszych, zatozen PRK, znaczenia
jakosci w procesie dydaktycznym, uczelnianego 1 wydzialowego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia, efektow uczenia si¢ 1 programow studiow.

W celu zapewnienia publicznego dost¢gpu do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami studentdw informacji zwigzanej z procesem ksztalcenia (oceny z egzamindw
I zaliczen, plany i programy studiow, Kkarty przedmiotow, materialy edukacyjne, itp.)
wykorzystywane sg rOwniez nastepujace serwisy internetowe:

. Wirtualna uczelnia — peiniaca funkcje Wirtualnego Dziekanatu -
https://wu.puzim.edu.pl/wu/start

. Platforma Moodle — platforma elearningowa - https://moodle.puzim.edu.pl/

. Poczta studencka - https://mail.google.com/mail/ wraz z szerokim spectrum narzedzi

Google, w tym Meet — stuzacy do kontaktéw zdalnych.

Ad. 4. Dostep studentdéw do informacji jest zroznicowany. Opinie studentow WNOZINS i WTS
wyrazane s3 w kontaktach bezposrednich oraz w badaniach ankietowych. W wigkszosci nie budza
zastrzezen. Jako$¢, dostgpno$¢ i przejrzysto$ci informacji na temat ksztalcenia jest wysoko
oceniana.

Na WIIE po przeprowadzeniu sondazu wsrod studentéw, stwierdzono, ze w znacznym stopniu nie
wiedza gdzie szuka¢ informacji dotyczacych funkcjonowania USZJK. Dodatkowo stwierdzono, ze
duza cze$¢ studentow nie wie o funkcjonowaniu USZJK. Zalecono nauczycielom akademickim,
opiekunom rocznikéw oraz Kierownikom Zakladéw przekazanie studentow informacji czym jest
USZJK oraz WSZJK, gdzie mozna znalez¢ informacje na ich temat oraz przede wszystkim jaki jest
cel funkcjonowania Systemdéw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
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Whnioski

- Systematyczne doskonalenie dostepnosci 1 przejrzystosci informacji, Z uwzglednieniem
nowoczesnych technologii.

- Przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrod studentoéw WIE na temat funkcjonowania WSJK i
USZJK

VII. Monitorowanie warunkow ksztalcenia:

1) Ocena stanu infrastruktury dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyposazenia sal
wyktadowych, seminaryjnych, pracowni i laboratoriéw oraz warunkow tam panujgcych;

2) Ocena dostgpu do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem katalogow 1 baz danych
o zasiegu krajowym 1 migdzynarodowym;

3) Mozliwo$¢ wsparcia materialnego dla studentow;

4) Stwarzanie warunkéw rozwoju naukowego i spotecznego w organizowanych na Uczelni kotach
naukowych i innych formach aktywizujacych;

5) Badanie dostepnosci kadry dydaktycznej dla studentéw oraz systemu informowania
o dyzurach i konsultacjach;

6) Oceng jakosci obstugi administracyjnej studentow;

7) Ocena oferty Wydzialu umozliwiajgcej osiggniecie efektow uczenia si¢  0sobom
niepetnosprawnym.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Odbywa si¢ ciagte doposazenie stanowisk dydaktycznych w zaleznos$ci od potrzeb
i mozliwosci. W RA 2021/2022 na wszystkich wydziatach doskonalono infrastrukture, podjeto
szereg dziatan w obszarze budowy nowych stanowisk laboratoryjnych i zakupu oprogramowania,
prowadzono remont w pomieszczeniach administracyjnych i aulach wyktadowych i salach
seminaryjnych.

Ad. 2. W roku akademickim zbiory biblioteczne byly na biezaco uzupetniane o najnowsze pozycje
literatury  zgodnie z  wykazanym  zapotrzebowaniem  nauczycieli  akademickich
1 nowymi pozycjami ukazujagcymi si¢ na rynku wydawniczym. Umozliwiano réwniez dostgp do
zbiorow za posrednictwem on-line.

Ad. 3. Wsparcie materialne jest bardzo dobre. Studenci moga korzysta¢ z roznych form
stypendium: socjalne, rektora dla najlepszych studentow, specjalne dla osob niepelnosprawnych
oraz z zapomog (w sytuacjach trudnych). Ponadto istnieje Uczelniany Fundusz Stypendialny,
pochodzacy ze srodkow uczelnianych, ktory jest kierowany do osob, ktére nie spetnity wymogow
formalnych w systemie stypendialnym, pozostaja w trudnej sytuacji, a legitymujg si¢ wysokimi
osiggnigciami w nauce 1 sg zaangazowania w dziatania na rzecz Uczelni. Szczegotowe informacje
w sprawozdaniach wydziatowych.

Ad. 4. Na poszczeg6lnych kierunkach funkcjonuja studenckie kota naukowe, ktore umozliwiaja
uczestnictwo w badaniach naukowych juz podczas studiow. W RA 2021/2022 aktywno$¢ kot
wzrosta ze wzgledu na poprawe sytuacji epidemiologiczng i zmniejszenie obostrzen. Realizowano
projekty badawcze, ktére prezentowano na konferencjach stacjonarnie i zdalnie. Szczegdlowe
informacje w sprawozdaniach wydziatowych.

Ad. 5. Struktura organizacyjna uczelni i wydzialu umozliwia sprawne organizowanie procesu
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dydaktycznego. Studenci przed rozpoczeciem nauki zostajg zapoznani z wiadzami uczelni oraz
strukturg Uczelni ni Wydzialu. Dokumenty wazne dla funkcjonowania uczelni: Statut, Regulamin
Studiéw, Regulamin Organizacyjny, Regulamin pomocy materialnej sg dostgpne na gtéwnej stronie
internetowej uczelni, natomiast program studiow, regulamin egzaminu dyplomowego, wytyczne do
pisania pracy dyplomowej i inne dokumenty wazne dla procesu ksztatcenia znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydzialu w zaktadce pielggniarstwo. Ponadto dostep do tych dokumentow jest
mozliwy réwniez w dziekanacie, zaktadach oraz w gablotach informacyjnych dla poszczegdlnych
rocznikow studiéw. Pracownicy dydaktyczni odbywaja w zakladach dyzury i konsultacje wedtug
zatwierdzonego przez dziekana harmonogramu. Harmonogram jest ogélnie dostepny dla studentow
i pozostatych pracownikow wydzialu. W sprawach réznych studenci majag mozliwosé
kontaktowania si¢ z wyktadowcami podczas dyzuru pelnionego w zaktadzie i zaktadzie leczniczym.
Podczas konsultacji merytorycznych studenci majg mozliwo$¢ konsultowania swoich osiagnie¢,
ktére najczesciej dotycza organizacji procesu ksztalcenia, warunkow zdawania egzamindw, pisania
prac zaliczeniowych oraz pracy dyplomowej. Proces dydaktyczny jest réwniez pozytywnie
wspierany przez platformg¢ internetowa MOODLE. Stanowi tez forum wymiany mysli i informacji
pomig¢dzy wyktadowcami, pracownikami dziekanatu i studentami.

Ad. 6. Obstuga dziekanatu w stosunku do ubiegltego roku poprawita si¢. Jednak ze wzglgdu na
organizacj¢ zaje¢ w godzinach popotudniowych, oczekiwania studentow dotycza dostepnosci do
dziekanatu w tym czasie.

Ad. 7. Wszystkie budynki dydaktyczne Uczelni zostaty przystosowane dla osob niepelnosprawnych
ruchowo. Dzigki pozyskiwanym $rodkom zewnetrznym mozliwe jest stworzenie warunkoéw do
studiowania oséb z niepelnosprawnosciami a tym samym wyroOwnanie szans w dostepnosci do
uzyskania wyzszego wyksztatcenia.

Whioski:

1.Nalezy systematycznie doskonali¢ infrastrukture, zgodnie z potrzebami,
ale 1 mozliwo$ciami.

2. Zbiory biblioteczne dostepne dla studentéw i1 pracownikéw sa wystarczajace. Na biezaco
przeprowadzane jest uzupelnianie 1 aktualizacja pozycji w bibliotece wraz z potrzebami
wynikajacymi z prowadzenia zaj¢¢. Godziny funkcjonowania Biblioteki Uczelnianej sa
dostosowane do potrzeb studentow.

3. Wsparcie materialne dla studentow na Uczelni jest bardzo rozbudowane. Studenci moga
korzysta¢ z wielu form stypendiow pod warunkiem spetnienia odpowiednich kryteriow. Pozwala to
na wyréwnanie szans i daje mozliwo$¢ skoncentrowania si¢ na procesie dydaktycznym.

4 Na Uczelni funkcjonujg i1 preznie dziataja kota naukowe umozliwiajgce rozwo6j naukowy
1 spoteczny studentow. Studenci che¢tnie uczestnicza w tych organizacjach o czym $wiadczy coraz
wigksza liczba cztonkow poszczegdlnych kot, dlatego nalezy rozszerzy¢ oferte dla nowych

inicjatyw.

VIIl. Ocena mobilnosci studentow obejmuje:
1) Tworzenie warunkow do krajowej i migdzynarodowej aktywnos$ci studentow;
2) Intensywno$¢ korzystania z krajowych i miedzynarodowych programow i wymiany.

Ad. 1. Studenci mogg uczestniczy¢ w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+,
jak rowniez w konferencjach naukowych, np. kot naukowych, podczas ktorych moga uczestniczy¢
w dyskusjach naukowych, podejmowac¢ wspoétprace i integrowac si¢ z rowiesnikami.

W celu stworzenia warunkow sprzyjajacych umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, tworzenia
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mozliwosci do uczenia si¢ jezykéw obcych oraz wspierania migdzynarodowej mobilnosci
studentéw 1 nauczycieli akademickich. Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego,
w ramach projektu Erasmus+ wspotpracuje z nastepujacymi uczelniami:

. Institute of Higher Studies of Fafe (Fafe, Portugalia)

. Spiru Haret University (Bukareszt, Rumunia)

. Universidad de Oviedo (Oviedo, Hiszpania)

. University of Wurzburg (Wurzburg, Niemcy)

. Vasil Levski National Military University (Veliko Tarnovo, Butgaria)
. Assen Zlatarov University (Bourgas, Butgaria)

. Marijampoles Kolegija (Marjampole, Litwa)

. Universitat de les lles Balears (Palma, Hiszpania

. Zilinska Univerzita v Zilinie (Zilina, Stowacja)

. Universidad de Jaen (Jaen, Hiszpania)

. Kilis 7 Aralik University (Kilis, Turcja)

. Vilniaus Kolegija/University of Applied Scicnces (Wilno, Litwa)
. Czech University of Life Sciences Prague (Praga, Czechy)
. Uniwersytet Obrony Narodowej w Brnie (Republika Czeska).

Ad. 2. Studenci poszczegélnych wydzialow niechgtnie korzystaja z mozliwosci wymiany
zagranicznej, jednak dos¢ chetnie aktywnie uczestniczg w konferencjach naukowo-szkoleniowych.
W RA 2021/2022 kontynuowano akcje informacyjng na temat mozliwosci wyjazdu, zwigzanych
Z tym procedur, warunkow 1 zadan.

Whioski:
1. Studenci majg mozliwo$¢ rozwoju swoich zainteresowan zawodowych i naukowych.
2. Nalezy zachgca¢ studentow do aktywnosci w zakresie Kkorzystania z wymiany
miedzynarodowe;.

IX. Monitorowanie loséw absolwentow Uczelni oraz badanie opinii pracodawcow
w zakresie ich przygotowania do pracy obejmuje:
1) oceng programéw i warunkow ksztalcenia przez absolwentow;
2) monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uczelni z uwzglgdnieniem zatrudnienia
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 mozliwosci awansu;
3) prowadzenie badan ankietowych ws$réd pracodawcow dotyczacych przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej;
4) ocen¢ wykorzystania pozyskanej informacji, poprzez wdrazanie modyfikacji w celu
doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Ocena dokonywana po egzaminach dyplomowych, Badanie opinii absolwentow
o przebiegu odbytych studiow dotyczy programu studiow, kadry dydaktycznej, organizacji procesu
ksztatcenia i1 osiggnigtych efektow uczenia si¢. Absolwenci danego kierunku studiéw, anonimowo
1 dobrowolnie, wyrazaja swojg opini¢ za pomocg ankiety.

Ad.2. Informacje pozyskiwane sa poprzez wewnetrzng procedure oraz ogolnopolski system
monitorowania ELA szkot wyzszych. Waznym elementem badania sg kompetencje zdobyte w
trakcie studiow, przydatne w pracy zawodowej, takie jak np. umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwosc¢
nawigzywania kontaktow, zarzadzanie czasem, jak rowniez odporno$¢ na stres, podejmowanie
inicjatywy, czy z elastycznosc.

Ad. 3. Informacje na temat absolwentéw i oczekiwan jakie powinni spetnia¢ na rynku pracy, ktore
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sg pozyskiwane od pracodawcow. Oprocz wiedzy 1 umiejgtnosci istotnym elementem badania sg
oczekiwane przez pracodawcow kompetencje. Pracodawcy cenig sobie
u absolwentow Latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow 1 umiejetnos¢ pracy w zespole oraz odporno$c
na stres i elastyczno$¢.

Badanie relacji migdzy nimi jest cennym materiatem dla zweryfikowania ksztatcenia
i poprawy jego jakosci w tym zakresie.

Ad. 4. Pozyskiwane informacje wnosza cenne wnioski do wdrazania modyfikacji w USZJK.

Whioski:
Nalezy systematycznie weryfikowac relacje pomi¢dzy posiadanymi i oczekiwanymi kompetencjami
w celu uzyskania spojnosci w procesie dydaktycznym i oczekiwaniami na rynku pracy.

X. Analizowanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie spolecznej

odpowiedzialno$ci Uczelni obejmuje:

1) ocena wspolpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

2) analizowanie wspotpracy Biura Karier z podmiotami znajdujacymi si¢ w otoczeniu
zewngtrznym 1 zaangazowanie w gromadzeniu ofert pracy zarowno dla studentow jak
1 absolwentow;

3) tworzenie polityki publicznej na rzecz zrownowazonego rozwoju i praktyk spotecznej
odpowiedzialnosci;

4) ksztaltowanie nowych idei i wartosci etycznych wsrod studentow, przysztych pracownikow,
menadzerow 1 pracodawcow;

5) upowszechnianie dobrych praktyk uczelni we wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. W ocenie wspolpracy pomocne sg systematyczne spotkania z pracodawcami, jak réwniez,
ale zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem absolwentow. Absolwenci kierunkéw studidow na
Uczelni cieszg si¢ takim zainteresowaniem. Wspodlpraca to réwniez obecno$¢ przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie dydaktycznym.

Ad. 2. Funkcjonujace w Uczelni Biuro Karier posiada ofert¢ dla studentow i absolwentow,
posredniczac  w  znalezieniu zatrudnienia juz podczas studidow, ale rowniez wspiera
w zakresie zdobywania kompetencji spotecznych.

Ad. 3., Ad. 4. Studenci sg przygotowywani i uswiadamiani o spotecznej odpowiedzialnosci wobec
wspoélczesnych wyzwan cywilizacyjnych (takich jak zagrozenie roéznorodnosci biologicznej czy
wyczerpywanie si¢ zasobow naturalnych). W procesie edukacyjnym sa uwzgledniane tresci
dotyczace wiedzy o spoteczenstwie, holistyczne podejscie do sposobow rozwigzywania problemoéw
wynikajacych z niniejszych wyzwan.

W ramach zréwnowazonych rozwoju oraz praktyk spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni na
Wydziale Inzynierii i Ekonomii w roku akademickim prowadzono dziatania w zakresie dobrych
praktyk w wymiarze $rodowiskowym. Zrealizowano inwestycje polegajaca na montazu paneli
fotowoltaicznych, realizacja tej inwestycji byta promowana w mediach spotecznosciowych, tym
samym promowano postawy korzystania z OZE pozytywnie wpltywajace na Srodowisko.
Zrealizowano 1 promowano projekt zatozenia pasieki u$wiadamiajgc tym samym istotnos$é
zapylaczy w naturalnym $rodowisku oraz promujac uprawe roslin entomogamicznych. W ramach
dobrych praktyk w wymiarze spotecznym nauczyciele akademiccy z Wydziatu Inzynierii
1 Ekonomii prowadza zaj¢cia na Uniwersytecie Dziecigcym propagujac nauke wsrdéd najmtodszych
obywateli. Aktywnoscig na rzecz eliminacji roznic w spoteczenstwie jest przyznawanie stypendiow
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socjalnych studentom umozlwiajacych im ukonczenie studiow wyzszych.

W programie studiow oraz w innej aktywnosci kreowane sg etyczne postawy, szczegdlnie wsrod
studentow pielegniarstwa. W Uczelni obowigzuje Kodeks etyczny, ktéry moze by¢ pomocny
w ksztattowaniu wartosci etycznych.

W ramach strategii zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni kadra WTS
prowadzita dziatania w zakresie pielegnowania wartosci akademickich takich jak: sumiennos¢,
obiektywizm, niezaleznos$¢, otwartos$¢ i przejrzystos¢, ksztattowania spotecznych i obywatelskich
postaw przyszlych elit sprzyjajace budowaniu wspolnoty, kreatywnosci, otwarto$ci oraz
komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i1 kultury pracy, upowszechniania idei roéwnosci,
réznorodnosci, tolerancji oraz respektowaé i ochrony prawa cztowieka w odniesieniu do catlej
spotecznosci akademickiej 1 jej otoczenia, poszerzania programow i tre$ci nauczania o zagadnienia
z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji
spotecznych. W ramach dobrych praktyk w wymiarze spotecznym nauczyciele akademiccy z WTS
prowadzg zaj¢cia na Uniwersytecie Dziecigcym propagujac nauke wsrdéd najmtodszych obywateli.
Aktywno$cig na rzecz eliminacji réznic w spoleczenstwie jest przyznawanie stypendiow socjalnych
studentom umozlwiajacych im ukonczenie studiow wyzszych. Ksztaltowanie nowych idei
1 wartosci etycznych ws$rod studentéw w znacznej mierze jest realizowane w ramach zajeé
dydaktycznych na ktoérych nauczyciele akademiccy zwracaja uwage na tak zwane kompetencje
migkkie. Wérod studentdw propagowane sg postawy réwnosci plei, réznorodnosci kulturowe;j
i tolerancji oraz odpowiedzialno$ci spoteczne;j.

Ad. 5. Odbywa si¢ poprzez organizowanie kongreséw dla pracodawcow i studentow (mozliwos¢
przedstawienia ofert i oczekiwan), targdw pracy, dni otwartych.

Whioski:

1. Istnieje potrzeba systematycznego wdrazania polityki na rzecz zrdéwnowazonego rozwoju,
kontynuowania 1 cigglego rozwijania dobrych praktyk.

2. Nalezy kreowac etyczne postawy w srodowisku akademickim.

XI.  Ocena dzialalnosci naukowej i badawczej Uczelni:

1) Dorobek naukowy nauczycieli akademickich uzyskany w Uczelni 1 poza nig;
2) Wspotpraca naukowo-badawcza Wydziatu z instytucjami w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;
3) Wspotpraca Wydziatu z osrodkami akademickimi w kraju i zagranica.

Opis podjetych dzialan:
Ad. 1. Nauczyciele posiadaja publikacje — udokumentowane w sprawozdaniach indywidualnych
1 wydziatowych.

Tabela 8. Dorobek publikacyjny - WN0ZiNS
Publikacje Kierunki Razem W tym: Liczba
zgodne z nauczycieli
dziedzina
Artykuly IF Piel -0 0 0 0
P-0
PS-0
Artykuly w punktowanych Piel -0 8 Piel -0 Piel -0
czasopismach, P-2 P-2 P-3
PS-6 PS-6 PS-2
Rozdzialy w monografiach, Piel - 1 8 Piel - 1 Piel -1
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P-3 P-3 P-2
PS-4 PS-4 PS-2
Monografie Piel -0 1 Piel -0 Piel -0
P-1 P-1 P-2
PS-0 PS-0 PS-0
Tabela 8. Dorobek publikacyjny - WIIE
Publikacje Kierunki Razem W tym: Liczba
zgodne z nauczycieli
dziedzina
artykuly IF Eiz-1 9 EiZz-1 EiZz-1
IS-1 IS-1 IS-1
MiBM - 2 MiBM - 2 MiBM - 1
R-5 R-5 R-2
artykuly w punktowanych EiZz-2 13 EiZz-2 EiZz-2
czasopismach Inf-1 Inf-1 Inf-1
IS-1 IS-1 IS-1
MiBM - 2 MiBM - 2 MiBM - 1
R-7 R-7 R-2
rozdzialy w monografiach, EizZ- 10 17 Eiz - 10 EiZ-9
dydaktyczne, Inf -3 Inf-3 Inf-1
IS-0 IS-0 IS-0
MiBM - 2 MiBM - 2 MiBM - 1
R-2 R-2 R-1
Patenty, wzory produkcyjne MiBM - 1 3 MiBM - 1 MiBM - 1
R-2 R-2 R-2
Tabela 8. Dorobek publikacyjny - WTS
Publikacje Kierunki Razem W tym: Liczba
zgodne z nauczycieli
dziedzina
artykuly w punktowanych BW - 7 BW -7 BW -2
czasopismach
EIT-1 EIT-1 EIT-1
LOG-1 LOG-1 LOG-1
rozdzialy w monografiach, BW -7 BW -7 BW -3
dydaktyczne, inne)
EIT-1 EIT-1 EIT-1
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LOG -2 LOG -2 LOG-1

2. Udzial w projektach naukowo-badawczych, utrudniony w RA 2020/2021 ze wzgledu na
pandemi¢ COVID-19.

3. Wspolpraca z osrodkami akademickimi — Warszawski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Politechnika Warszawska,
Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego, Ponadto Uczelnia
wspotpracuje z Narodowym Uniwersytetem Wojskowym im. Vasila Levskiego, Kolegium Nauk
Stosowanych w Mariampolu, Uniwersytetem im. Asena Zlatarowa w Burgas. Szczegotowe
informacje w sprawozdaniach wydziatlowych.

Whioski:

1. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich uzyskany w Uczelni 1 poza nig jest zadowalajacy,
nalezy jednak kontynuowa¢ dziatania w tym zakresie ze zwrdceniem szczego6lnej uwagi na
zastosowanie badan w praktyce.

2.Nalezy  kontynuowa¢  wspoOtprace  naukowo-badawczg  Uczelni z  instytucjami
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

3. Istotne znaczenie dla rozwoju naukowego ma wspotpraca Uczelni z o$rodkami akademickimi
w kraju i za granica, co wymaga szczegolnego zaangazowania kadry dydaktycznej.

XI1. Oferta ksztalcenia podyplomowego (studia/kursy/szkolenia) dostosowanego do potrzeb
rynku:

Opis podjetych dzialan:
Uczelnia ma wspoélpracuje W realizacji ksztalcenia podyplomowego (specjalizacje, studia
podyplomowe, kursy). W RA 2021/2022 oferta byta aktualizowana i formalizowana.

Whioski:
Nalezy przeprowadzi¢ akcj¢ informacyjng i promocyjng zwigzang ze zaktualizowana oferta.

XII1. Posiadanie/ocena strategii doskonalenia jakosci ksztalcenia:

Opis podjetych dzialan:

Wszystkie dziatania dotyczace doskonalenia jako$ci ksztatcenia na poszczegodlnych wydziatach
Uczelni podejmowane sg w oparciu o Uczelniang Strategie Rozwoju na lata 2020-2024. Cele w nigj
zawarte, tj. innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna oraz aktywne wspotdziatanie
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg w pelni realizowane i Sg spojne z ogdlnymi zatozeniami
systemu.

Whnioski:

Konieczno$¢ corocznej weryfikacji podjetych dziatan na posiedzeniu Komisji ds. jakosci
ksztalcenia.

Strategia doskonalenia jakosci ksztalcenia ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu umiejetnosci
absolwenta do potrzeb rynku pracy. Na skutek szybkich zmian techniki takie dopasowanie wigzac
si¢ bedzie z pokonaniem wielu barier — zardwno finansowych jak i1 personalnych.

XIV. Mocne i slabe strony w zakresie doskonalenia jakoSci ksztalcenia:

Opis podjetych dzialan:
- dokonano oceny struktury zatrudnienia z uwzglednieniem minimum kadrowego

22




1 potrzeb realizacji tresci ksztalcenia.
- dokonano analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich.
- przeanalizowano dost¢p studentdw i nauczycieli do dokumentacji procesu ksztatcenia.
- ztozono zapotrzebowanie do biblioteki gtownej o nowosci wydawnicze z obszaru poszczegdlnych
dziedzin pielggniarstwa
- uwzgledniono w planach systematyczne uzupetnianie wyposazenia bazy dydaktycznej w sprzet
medyczny, higieniczny i opatrunkowy oraz wymiang infrastruktury i tgcznosci komputerowej
- wzmocniono kompetencje kierownikow zaktadow oraz opiekundéw rocznikow
w zakresie pomocy studentom szczegolnie pierwszego roku w zakresie rozumienia wymogow
zwigzanych z tokiem studidw, a w szczeg6lnosci organizacji roku akademickiego, dokumentami
regulujacymi tok studidow, prawami i obowigzkami studentow wynikajacymi
z przyjetych przez organy kolegialne dokumentow.
- permanentnie informowano o celach i zasadach zmian w zakresie jakosci ksztalcenia,
- stworzono i zastosowano nowg dokumentacje¢ programowa (sylabusy, procedury, regulaminy,
wytyczne, narzedzia oceny),
- umieszczano wszystkie wypracowane dokumenty na platformie,
- stworzono dobrg 1 przyjazng wspolprace z interesariuszami wewngetrznymi
1 zewnetrznymi,
Mocne strony:
- zaangazowanie cztonkow zespotow w dokonywanie zmian na poziomie kierunkow, wydziatow
i tym samym uczelni,
- wspotpraca z otoczeniem zewngtrznym,
- wykwalifikowana kadra z bogatym do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnia,
- nowoczesna infrastruktura dydaktyczna,
- mozliwos$ci zdalnej edukacji na wysokim poziomie w przypadku konieczno$ci prowadzenia zajeé
zdalnie
- wsparcie materialne umozliwiajace,
- dobra infrastruktura,
- dostosowanie budynkoéw do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,
- podmiotowe traktowanie studenta,
- wysoki poziom kultury osobistej kadry dydaktycznej,
- mozliwos¢ korzystania z platformy Moodle do zdalnej komunikacji ze studentami.

Stabe strony:

- harmonogram zajg¢,

- duze obcigzenie nauka,

- organizacja pracy dziekanatow,

- niewykorzystywanie w pelnym zakresie mozliwosci, jakie w zakresie doskonalenia jako$ci
ksztalcenia stwarzaja nowoczesne technologie

- niepelne dostosowanie (w opinii studentoéw oraz pracodawcéw) oferty dydaktycznej do potrzeb
zmieniajgcego si¢ rynku, wymagajacy doskonalenia udziat interesariuszy zewnetrznych z regionu
i miasta w ksztatltowaniu polityki badawczo-dydaktycznej Uczelni,
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- trudnos$ci w zaangazowaniu pracownikéw do pozyskiwania srodkow finansowych z zewnetrznych
zrodel,

- umiarkowana reaktywno$¢ na mozliwosci i zmiany spoteczno-gospodarcze,

- mata liczba studentow spoza subregionu.

Mozliwosci

- elastyczne podejscie do potrzeb rynku pracy w kontekscie oferty dydaktyczne;,

- rozszerzenie wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (CHiTT),

- monitoring karier zawodowych absolwentow,

- wspotpraca ze srodowiskiem akademickim.

Zagrozenia

- niekorzystne zmiany w strukturze demograficznej,

- Zmiany w oczekiwaniach rynku pracy polegajace na ostabieniu roli studidow wyzszych,
- Obnizajacy si¢ poziom wiedzy i umiejetnosci absolwentéw szko6t ponadpodstawowych,
- skuteczna dziatalno$¢ promocyjna innych uczelni,

Whioski:

Wprowadzony USZJK wptynal na poprawg jakosci ksztalcenia, przede wszystkim poprzez
przejrzystos¢ dziatan wedtug przyjetych kryteriow z okresleniem i nazwaniem zadan dla
poszczegdlnych interesariuszy.

PROPOZYCJE DZIALAN NA RZECZ POPRAWY JAKOSCI KSZTALCENIA (procedury
naprawcze)
1. Kontynuowanie dziatan na rzecz spojnosci systemu, jego doskonalenie i regulowanie

dokumentami wewnetrznymi w odniesieniu do aktualnego prawa zewngtrznego.

2. Zwigkszenie aktywnosci studentow w dziatlaniach na rzecz jakosSci ksztalcenia
a w szczeg6Olnosci: zwigkszenia udzialu w ankietyzacji, zachg¢canie do wyrazania
odpowiedzialnych opinii.

3. Przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd nauczycieli na temat jakosci ksztatcenia.

4. Weryfikowanie programow ksztalcenia pod katem aktualnych tresci 1 tresci
o charakterze praktycznym w odniesieniu do efektow uczenia sig.

5. Organizowanie cyklicznych szkolen lub spotkan informacyjnych w zakresie realizacji
zatozen PRK — zadanie ciagte.

6. Systemowe podej$cie w skali uczelni, motywujace kadre dydaktyczng do wdrazania nowych
metod nauczania, ktore przetoza si¢ na doskonalenie jakos$ci ksztalcenia.

7. Permanentne analizowanie stosowanych metod ksztalcenia i oceniania w odniesieniu do
efektow uczenia sig.
8. Weryfikacja programoéw studidow pod katem aktualnych tresci i tresci o charakterze
praktycznym w  odniesieniu  do  efektow uczenia si¢  dotyczacych  zajeé
0 charakterze praktycznym.
9. Zwigkszenie zainteresowania nauczycieli akademickich wymiang migdzynarodowa.
10. Informowanie otoczenia wewnetrznego 1 zewnetrznego o ofercie studidéw podyplomowych
na Uczelni.
11. Ciagta analiza potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy w zakresie pozadanych
profili absolwentow.
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11.
12. Intensyfikacja wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi w zakresie dziatan badawczo —
naukowych oraz szkotami ponadpodstawowymi.
13. Systemowa i skuteczna promocja uczelni, rowniez poza subregionem.
14. Kreowanie kapitalu spotecznego w obrgbie catego $rodowiska akademickiego - popularyzacja
kultury akademickiej.

Ogolne wnioski:

1. Doskonalenie systemu jakosci ksztalcenia i systematyczna realizacja dziatan, poprzez
motywowanie kadry dydaktycznej do wdrazania nowych procedur, ktore przetozg si¢ na wysoka
jakos$¢ ksztatcenia na poszczeg6lnych wydziatach.

2. Zwigkszenie aktywnosci studentéw w dziataniach na rzecz jakos$ci ksztatcenia a w szczegdlnosci:
zwigkszenia udzialu w ankietyzacji.

4. Usprawnienie wymiany mi¢dzynarodowej, zardwno wsrdd studentéw, jak 1 nauczycieli
akademickich.

5. Zwigkszenie oferty ksztatcenia podyplomowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

6. Podjecie dziatan w celu wprowadzenia na Uczelni poziomu 5.

7. Odniesienie si¢ do w/w wnioskow (w poszczegdlnych dziataniach).

8. Doskonalenie jakosci ksztatcenia w celu lepszego dopasowaniu umiejetnosci absolwenta do
potrzeb rynku pracy.
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Zalacznik nr 2 do sprawozdania USZJK za rok akademicki 2021/2022

BADANIE EWALUACYJNE 2021/2022

Charakterystyka grupy

W badaniu wzieto udziat 205 studentéw.

Studenci wypetniajacy ankiete wg kierunku studiow

Pielegniarstwo NN 21,5%
Praca socjalna I 17,6%
Informatyka I 17,6%
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna GGG 9,3%
Ekonomia NN 0, 3%
Zarzadzanie IS 7,8%
Mechanika i budowa maszyn IEEEEEEEGEGEG—G—G— 5 9%
Rolnictwo I 4,4%
Logistyka I 2 9%
Elektronika i telekomunikacja M 1,5%
Bezpieczenstwo wewnatrzne B 1,5%

Inzynieria Sodowiska M 0,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Ryc. 1. Charakterystyka grupy — kierunki (odsetek osdéb, ktére wziety udziat w
badaniu ewaluacyjnym)



Studenci wypetniajgcy ankiete wg trybu studiow

= Stacjonarne

= Niestacjonarne

Ryc. 2. Charakterystyka grupy — studia stacjonarne i niestacjonarne

Studenci wypetniajgcy ankiete wg Wydziatéw

5,9%

= Wydziat Inzynierii i Ekonomii

45,4% . -
’ = Wydziat Nauk o Zdrowiu i

Nauk Spotecznych

= Wydziat Nauk Technicznych i

48,8%
Spotecznych

Ryc. 3. Charakterystyka grupy — wydziaty



Studenci wypetniajgcy ankiete wg rodzaju studiow

9,8%

23,9% = Studia I-go stopnia
= Studia Il-go stopnia

= Jednolite studia magisterskie

Ryc. 4. Charakterystyka grupy — poziom studiow



Panstwowa Uczelnia

PANSTWOWA

Zawodowa e

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wyniki ankiety: Badanie ewaluacyjne
Ankieta przeprowadzona na kierunku(ach):

» Bezpieczenstwo wewnetrzne (stacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych
» Ekonomia (niestacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

» Ekonomia (stacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

« Elektronika i telekomunikacja (stacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych
* Informatyka (niestacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

« Informatyka (stacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

* Inzynieria $rodowiska (stacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

« Logistyka (niestacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych

* Logistyka (stacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych

* Mechanika i budowa maszyn (niestacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

» Mechanika i budowa maszyn (stacjonarne | stopnia inzyniers

Liczba Procent

Tres¢ pytania odp. odp.

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Program ksztatcenia na danych

kierunku (Srednia: 4.37) 205 100%
1 2 1.00%
2 5 2.40%
3 21 10.20%
4 64 31.20%
5 113 55.10%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Zgodnos$¢ prowadzonych zaje¢ z

programem i sylabusem (Srednia: 4.48) 205 100%
1 1 0.50%
2 4 2.00%
3 18 8.80%
4 55 26.80%
5 127 62.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Rzetelnos¢ przekazywanej

wiedzy (Srednia: 4.40) 205 100%
1 4 2.00%
2 7 3.40%
3 12 5.90%
4 61 29.80%
5 121 59.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Oferta zaje¢ fakultatywnych i do

wyboru (Srednia: 3.98) 205 100%
1 9 4.40%
2 16 7.80%
3 35 17.10%
4 55 26.80%
5 90 43.90%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Fachowos$¢ wyktadowcéw (na ile

sg ekspertami w dziedzinach, w ktérych nauczaja) (Srednia: 4.53) 205 100%
1 3 1.50%

2 2 1.00%




Tres¢ pytania L(i)c;z:a Pr:(;::.nt
1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Fachowos¢ wyktadowcow (na ile
sg ekspertami w dziedzinach, w ktérych nauczaja) (Srednia: 4.53) 205 100%
3 11 5.40%
4 56 27.30%
5 133 64.90%
1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Zrozumiatos¢ i klarownos$¢
przekazywania informaciji przez wyktadowcow w trakcie zaje¢ (Srednia: 4.26)
205 100%
1 2 1.00%
2 11 5.40%
3 25 12.20%
4 60 29.30%
5 107 52.20%
1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Metody prowadzenia zajec¢
(atrakcyjnosé, interakcyjnosé) (Srednia: 4.22) 205 100%
1 4 2.00%
2 9 4.40%
3 25 12.20%
4 66 32.20%
5 101 49.30%
1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Obowigzkowo$¢ prowadzacych
zajecia (Srednia: 4.51) 205 100%
1 1 0.50%
2 6 2.90%
3 15 7.30%
4 49 23.90%
5 134 65.40%
1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos¢ wyktadowcow i
odbywanie dyzuréw zgodnie z planem (Srednia: 4.60) 205 100%
1 2 1.00%
2 2 1.00%
3 12 5.90%
4 43 21.00%
5 146 71.20%
1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Mozliwos$¢ rozwoju naukowego i
uczestnictwa w projektach badawczych (Srednia: 4.21) 205 100%
1 8 3.90%
2 9 4.40%
3 26 12.70%
4 50 24.40%
5 112 54.60%
1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Harmonogram zajeé (Srednia:
3.79) 205 100%
1 11 5.40%
2 19 9.30%
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1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Harmonogram zaje¢ (Srednia:

3.79) 205 100%
3 47 22.90%
4 54 26.30%
5 74 36.10%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Warunki odbywania zaje¢

(Srednia: 4.44) 205 100%
1 0 0.00%
2 4 2.00%
3 22 10.70%
4 59 28.80%
5 120 58.50%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Liczebnos$¢ grup na zajeciach

(Srednia: 4.47) 205 100%
1 4 2.00%
2 4 2.00%
3 15 7.30%
4 50 24.40%
5 132 64.40%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos¢ Internetu

bezprzewodowego (Srednia: 4.20) 205 100%
1 7 3.40%
2 13 6.30%
3 29 14.10%
4 39 19.00%
5 117 57.10%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos$¢ informaciji

dotyczacych dydaktyki (np. sylabusy, godziny dyzuréw, wytyczne do pisania

pracy dyplomowej) (Srednia: 4.37) 205 100%
1 4 2.00%
2 6 2.90%
3 19 9.30%
4 58 28.30%
5 118 57.60%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Udogodnienia dla studentow

niepetnosprawnych (Srednia: 4.39) 205 100%
1 1 0.50%
2 6 2.90%
3 19 9.30%
4 65 31.70%
5 114 55.60%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Mozliwo$¢ zaliczenia efektow

uczenia sie zdobytych na innej uczelni (Srednia: 4.29) 205 100%
1 2 1.00%
2 5 2.40%




Tres¢ pytania Liczba Procent
odp. odp.

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Mozliwo$¢ zaliczenia efektow

uczenia sie zdobytych na innej uczelni (Srednia: 4.29) 205 100%
3 26 12.70%
4 70 34.10%
5 102 49.80%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Mozliwo$¢ korzystania z

wymianu studenckiej (Program Erasmus) (Srednia: 4.05) 205 100%
1 7 3.40%
2 10 4.90%
3 42 20.50%
4 53 25.90%
5 93 45.40%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Funkcjonowanie oceny jakosci

ksztatcenia na uczelni (ankiety dotyczace prowadzenia zaje¢, hospitacje

zajec) (Srednia: 4.37) 205 100%
1 2 1.00%
2 2 1.00%
3 30 14.60%
4 56 27.30%
5 115 56.10%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Rzeczywisty naktad pracy

przecietnego studenta i jego adekwatno$¢ do liczby punktéw ECTS (Srednia:

4.39) 205 100%
1 1 0.50%
2 5 2.40%
3 22 10.70%
4 62 30.20%
5 115 56.10%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie pisemne w

formie testu (Srednia: 4.53) 205 100%
1 8 3.90%
2 6 2.90%
3 10 4.90%
4 27 13.20%
5 154 75.10%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie pisemne w

formie odpowiedzi na pytania otwarte (Srednia: 2.87) 205 100%
1 49 23.90%
2 29 14.10%
3 61 29.80%
4 32 15.60%
5 34 16.60%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie ustne

(Srednia: 2.44) 205 100%
1 86 42.00%
2 26 12.70%
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2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie ustne

(Srednia: 2.44) 205 100%
3 40 19.50%
4 22 10.70%
5 31 15.10%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Przygotowanie pracy (referat,

esej, prezentacja multimedialna) (Srednia: 4.43) 205 100%
1 6 2.90%
2 7 3.40%
3 15 7.30%
4 41 20.00%
5 136 66.30%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Projekt (Srednia: 3.95) 205 100%
1 17 8.30%
2 14 6.80%
3 32 15.60%
4 41 20.00%
5 101 49.30%

5. W jakim stopniu wyniki przeprowadzonych badan maja wptyw na

poprawienie jakosci zaje¢? Odpowiedzi udziel na skali od 1 (najnizsza) do 5

(najwyzsza) (Srednia: 3.79) 205 100%
1 6 2.90%
2 16 7.80%
3 56 27.30%
4 64 31.20%
5 63 30.70%

6. W jakim stopniu studiowanie na Uczelni jest zgodne z Twoimi

oczekiwaniami. Odpowiedzi udziel na skali od 1 (najnizsza) do 5 (najwyzsza)

(Srednia: 4.13) 205 100%
1 2 1.00%
2 11 5.40%
3 25 12.20%
4 88 42.90%
5 79 38.50%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administraciji: Dziat

Ksztalcenia i Spraw Studenckich (DKiSS) (Srednia: 2.17) 205 100%
1 52 25.40%
2 91 44.40%
3 37 18.00%
4 25 12.20%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administracji: Biuro Karier

(BK) (Srednia: 1.74) 205 100%
1 111 54.10%
2 55 26.80%
3 20 9.80%




Tres¢ pytania L‘i)c;z':a Pr:(;::.nt

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administraciji: Biuro Karier

(BK) (Srednia: 1.74) 205 100%
4 19 9.30%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administracji: Biblioteka (B)

(Srednia: 2.14) 205 100%
1 60 29.30%
2 85 41.50%
3 32 15.60%
4 28 13.70%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta

(Srednia: 4.20) 205 100%
1 4 2.00%
2 4 2.00%
3 38 18.50%
4 60 29.30%
5 99 48.30%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.10) 205 100%
1 2 1.00%
2 10 4.90%
3 40 19.50%
4 66 32.20%
5 87 42.40%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Dostepnos¢ pracownikow w godzinach

urzedowania (Srednia: 4.26) 205 100%
1 3 1.50%
2 5 2.40%
3 35 17.10%
4 54 26.30%
5 108 52.70%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Kompetencje pracownikéw (Srednia: 4.43) 205 100%
1 1 0.50%
2 3 1.50%
3 27 13.20%
4 50 24.40%
5 124 60.50%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Gotowos¢ i che¢ do udzielenia pomocy (Srednia:

4.33) 205 100%
1 1 0.50%
2 6 2.90%
3 34 16.60%
4 47 22.90%
5 117 57.10%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Skuteczno$¢ zatatwianych spraw (Srednia: 4.39)

205 100%
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8. Ocena obstugi w DKiSS: Skutecznos$¢ zatatwianych spraw (Srednia: 4.39)
205 100%
1 1 0.50%
2 3 1.50%
3 27 13.20%
4 59 28.80%
5 115 56.10%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:
4.22) 205 100%
1 3 1.50%
2 5 2.40%
3 33 16.10%
4 66 32.20%
5 98 47.80%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.35)
205 100%
1 1 0.50%
2 4 2.00%
3 30 14.60%
4 58 28.30%
5 112 54.60%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Skutecznos$¢ spraw zatatwianych droga kontaktu
telefonicznego (Srednia: 4.26) 205 100%
1 1 0.50%
2 5 2.40%
3 34 16.60%
4 64 31.20%
5 101 49.30%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Komunikatywnos¢ pracownikow — jasnos¢
udzielanych informacji (Srednia: 4.32) 205 100%
1 3 1.50%
2 4 2.00%
3 29 14.10%
4 57 27.80%
5 112 54.60%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Kultura osobista pracownikéw (Srednia: 4.47)
205 100%
1 0 0.00%
2 2 1.00%
3 28 13.70%
4 46 22.40%
5 129 62.90%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia:
4.34) 205 100%
1 2 1.00%
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8. Ocena obstugi w DKiSS: Postawa pracownikow wobec studenta (Srednia:

4.34) 205 100%
2 4 2.00%
3 31 15.10%
4 54 26.30%
5 114 55.60%

9. Ocena obstugi w BK: Poziom satysfakciji z procesu obstugi studenta

(Srednia: 4.24) 205 100%
1 5 2.40%
2 2 1.00%
3 39 19.00%
4 52 25.40%
5 107 52.20%

9. Ocena obstugi w BK: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.20) 205 100%
1 4 2.00%
2 4 2.00%
3 39 19.00%
4 59 28.80%
5 99 48.30%

9. Ocena obstugi w BK: Dostepnos¢ pracownikow w godzinach urzedowania

(Srednia: 4.27) 205 100%
1 4 2.00%
2 3 1.50%
3 35 17.10%
4 55 26.80%
5 108 52.70%

9. Ocena obstugi w BK: Kompetencje pracownikéw (Srednia: 4.30) 205 100%
1 4 2.00%
2 3 1.50%
3 36 17.60%
4 47 22.90%
5 115 56.10%

9. Ocena obstugi w BK: Gotowos¢ i cheé do udzielenia pomocy (Srednia:

4.29) 205 100%
1 4 2.00%
2 3 1.50%
3 35 17.10%
4 50 24.40%
5 113 55.10%

9. Ocena obstugi w BK: Skuteczno$é zatatwianych spraw (Srednia: 4.26) 205 100%
1 5 2.40%
2 3 1.50%
3 36 17.60%
4 50 24.40%
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9. Ocena obstugi w BK: Skuteczno$é zatatwianych spraw (Srednia: 4.26) 205 100%
5 111 54.10%

9. Ocena obstugi w BK: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:

4.23) 205 100%
1 5 2.40%
2 5 2.40%
3 33 16.10%
4 57 27.80%
5 105 51.20%

9. Ocena obstugi w BK: Mozliwos$é kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.26)

205 100%

1 4 2.00%
2 4 2.00%
3 38 18.50%
4 47 22.90%
5 112 54.60%

9. Ocena obstugi w BK: Skutecznos¢ spraw zatatwianych droga kontaktu

telefonicznego (Srednia: 4.26) 205 100%
1 4 2.00%
2 2 1.00%
3 36 17.60%
4 57 27.80%
5 106 51.70%

9. Ocena obstugi w BK: Komunikatywno$¢ pracownikow — jasno$¢

udzielanych informaciji (Srednia: 4.29) 205 100%
1 4 2.00%
2 2 1.00%
3 36 17.60%
4 52 25.40%
5 111 54.10%

9. Ocena obstugi w BK: Kultura osobista pracownikow (Srednia: 4.34) 205 100%
1 4 2.00%
2 2 1.00%
3 34 16.60%
4 45 22.00%
5 120 58.50%

9. Ocena obstugi w BK: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia: 4.31)

205 100%

1 4 2.00%
2 2 1.00%
3 38 18.50%
4 44 21.50%
5 117 57.10%

10. Ocena obstugi w K: Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta 205 100%
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(Srednia: 4.40) 205 100%
1 2 1.00%
2 3 1.50%
3 31 15.10%
4 44 21.50%
5 125 61.00%
10. Ocena obstugi w K: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.30) 205 100%
1 1 0.50%
2 5 2.40%
3 39 19.00%
4 47 22.90%
5 113 55.10%
10. Ocena obstugi w K: Dostepno$¢ pracownikéw w godzinach urzedowania
(Srednia: 4.40) 205 100%
1 1 0.50%
2 2 1.00%
3 34 16.60%
4 44 21.50%
5 124 60.50%
10. Ocena obstugi w K: Kompetencje pracownikéw (Srednia: 4.42) 205 100%
1 3 1.50%
2 2 1.00%
3 27 13.20%
4 47 22.90%
5 126 61.50%
10. Ocena obstugi w K: Gotowosé i che¢ do udzielenia pomocy (Srednia: 4.42)
205 100%
1 2 1.00%
2 3 1.50%
3 29 14.10%
4 44 21.50%
5 127 62.00%
10. Ocena obstugi w K: Skutecznos$é zatatwianych spraw (Srednia: 4.39) 205 100%
1 2 1.00%
2 4 2.00%
3 27 13.20%
4 51 24.90%
5 121 59.00%
10. Ocena obstugi w K: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:
4.36) 205 100%
1 1 0.50%
2 4 2.00%
3 33 16.10%
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10. Ocena obstugi w K: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:

4.36) 205 100%
4 49 23.90%
5 118 57.60%

10. Ocena obstugi w K: Mozliwo$¢é kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.35)

205 100%

1 1 0.50%
2 5 2.40%
3 31 15.10%
4 52 25.40%
5 116 56.60%

10. Ocena obstugi w K: Skutecznos¢ spraw zatatwianych droga kontaktu

telefonicznego (Srednia: 4.33) 205 100%
1 2 1.00%
2 3 1.50%
3 35 17.10%
4 50 24.40%
5 115 56.10%

10. Ocena obstugi w K: Komunikatywnos$¢ pracownikow — jasnos¢

udzielanych informaciji (Srednia: 4.40) 205 100%
1 1 0.50%
2 2 1.00%
3 34 16.60%
4 45 22.00%
5 123 60.00%

10. Ocena obstugi w K: Kultura osobista pracownikéw (Srednia: 4.47) 205 100%
1 1 0.50%
2 3 1.50%
3 25 12.20%
4 45 22.00%
5 131 63.90%

10. Ocena obstugi w K: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia: 4.42)

205 100%

1 1 0.50%
2 4 2.00%
3 28 13.70%
4 47 22.90%
5 125 61.00%

11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Ksiazki i podreczniki

(Srednia: 4.32) 205 100%
1 3 1.50%
2 7 3.40%
3 22 10.70%
4 62 30.20%
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11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Ksigzki i podreczniki

(Srednia: 4.32) 205 100%
5 111 54.10%

11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Czasopisma naukowe

(Srednia: 4.23) 205 100%
1 4 2.00%
2 6 2.90%
3 31 15.10%
4 61 29.80%
5 103 50.20%

11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Elektroniczne bazy danych

(Srednia: 4.30) 205 100%
1 3 1.50%
2 7 3.40%
3 25 12.20%
4 60 29.30%
5 110 53.70%

12. Ocena strony internetowej Uczelni: Intuicyjno$é obstugi (Srednia: 4.06)

205 100%

1 6 2.90%
2 17 8.30%
3 30 14.60%
4 57 27.80%
5 95 46.30%

12. Ocena strony internetowej Uczelni: Latwos¢ znalezienia potrzebnych

informaciji (Srednia: 3.84) 205 100%
1 14 6.80%
2 15 7.30%
3 39 19.00%
4 58 28.30%
5 79 38.50%

12. Ocena strony internetowej Uczelni: Aktualno$¢ informacji (Srednia: 4.07)

205 100%

1 9 4.40%
2 11 5.40%
3 33 16.10%
4 56 27.30%
5 96 46.80%

12. Ocena strony internetowej Uczelni: Kompletnos¢ i przydatnos¢ informacji

(Srednia: 4.22) 205 100%
1 4 2.00%
2 7 3.40%
3 29 14.10%
4 65 31.70%
5 100 48.80%




Liczba Procent

Tres¢ pytania odp. odp.
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Szybkos$¢ dziatania (Srednia: 4.27)
205 100%
1 7 3.40%
2 5 2.40%
3 24 11.70%
4 58 28.30%
5 111 54.10%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Aule wyktadowe (Srednia: 4.35) 205 100%
1 0 0.00%
2 7 3.40%
3 25 12.20%
4 62 30.20%
5 111 54.10%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Sale éwiczeniowe/seminaryjne (Srednia:
4.29) 205 100%
1 1 0.50%
2 6 2.90%
3 27 13.20%
4 69 33.70%
5 102 49.80%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Pracownie/laboratoria (Srednia: 4.36) 205 100%
1 1 0.50%
2 6 2.90%
3 24 11.70%
4 61 29.80%
5 113 55.10%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Sale fitness/sitownia (Srednia: 3.93) 205 100%
1 10 4.90%
2 12 5.90%
3 45 22.00%
4 54 26.30%
5 84 41.00%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Dom studenta (Srednia: 4.02) 205 100%
1 8 3.90%
2 7 3.40%
3 45 22.00%
4 57 27.80%
5 88 42.90%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Lazienki i sanitariaty (Srednia: 4.22) 205 100%
1 3 1.50%
2 11 5.40%
3 27 13.20%
4 60 29.30%




Tres¢ pytania Liczba Procent
odp. odp.

13. Ocena infrastruktury Uczelni: Lazienki i sanitariaty (Srednia: 4.22) 205 100%
5 104 50.70%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢: Kursy na

platformie Moodle (Srednia: 3.50) 205 100%
1 38 18.50%
2 17 8.30%
3 33 16.10%
4 39 19.00%
5 78 38.00%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢: Przesytanie

materialéw poczta elektroniczng (Srednia: 3.93) 205 100%
1 24 11.70%
2 7 3.40%
3 27 13.20%
4 48 23.40%
5 99 48.30%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢: Przesytanie

materialéw przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 2.95) 205 100%
1 71 34.60%
2 19 9.30%
3 24 11.70%
4 32 15.60%
5 59 28.80%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtosc:

Udostepnianie materiatéw na stronie www (Srednia: 2.78) 205 100%
1 74 36.10%
2 22 10.70%
3 33 16.10%
4 27 13.20%
5 49 23.90%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztaltcenia na odlegtosé: Zajecia

prowadzone w serwisach spotecznosciowych (np. Facebook, Discord, Google

Clasroom) (Srednia: 2.67) 205 100%
1 89 43.40%
2 17 8.30%
3 20 9.80%
4 30 14.60%
5 49 23.90%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odleglosé: Zajecia w

czasie rzeczywistym za pomoca komunikatora np: Google Meet, Zoom, MS

Teams, Skype (Srednia: 2.88) 205 100%
1 80 39.00%
2 15 7.30%
3 22 10.70%
4 25 12.20%
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14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtosé: Zajecia w

czasie rzeczywistym za pomoca komunikatora np: Google Meet, Zoom, MS

Teams, Skype (Srednia: 2.88) 205 100%
5 63 30.70%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Kursy na platformie

Moodle (Srednia: 4.14) 205 100%
1 12 5.90%
2 7 3.40%
3 28 13.70%
4 52 25.40%
5 106 51.70%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Przesytanie materiatow

poczta elektroniczng (Srednia: 4.33) 205 100%
1 6 2.90%
2 3 1.50%
3 27 13.20%
4 50 24.40%
5 119 58.00%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Przesytanie materiatow

przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 3.81) 205 100%
1 18 8.80%
2 15 7.30%
3 45 22.00%
4 37 18.00%
5 90 43.90%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Udostepnianie materiatow

na stronie www (Srednia: 3.65) 205 100%
1 27 13.20%
2 16 7.80%
3 43 21.00%
4 34 16.60%
5 85 41.50%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Zajecia prowadzone w

serwisach spotecznosciowych (np. Facebook, Discord, Google Clasroom)

(Srednia: 3.86) 205 100%
1 24 11.70%
2 11 5.40%
3 29 14.10%
4 47 22.90%
5 94 45.90%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Intuicyjnos¢ obstugi platformy

(Srednia: 4.16) 205 100%
1 7 3.40%
2 8 3.90%
3 31 15.10%
4 59 28.80%
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16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Intuicyjnos¢ obstugi platformy

(Srednia: 4.16) 205 100%
5 100 48.80%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Latwos¢ znalezienia kursow

(Srednia: 4.20) 205 100%
1 6 2.90%
2 8 3.90%
3 27 13.20%
4 62 30.20%
5 102 49.80%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Szybko$¢ dziatania platformy

(Srednia: 4.29) 205 100%
1 3 1.50%
2 6 2.90%
3 29 14.10%
4 58 28.30%
5 109 53.20%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Szata graficzna platformy

(Srednia: 4.08) 205 100%
1 6 2.90%
2 15 7.30%
3 32 15.60%
4 55 26.80%
5 97 47.30%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Funkcjonowania i

bezawaryjnos¢ platformy (np. w trakcie zaliczen) (Srednia: 4.23) 205 100%
1 3 1.50%
2 6 2.90%
3 35 17.10%
4 58 28.30%
5 103 50.20%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Pomoc techniczna w

korzystaniu z platformy udzielana przez Administratoréow (Srednia: 4.19)

205 100%

1 5 2.40%
2 8 3.90%
3 33 16.10%
4 57 27.80%
5 102 49.80%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Czytelnos¢ instrukcji obstugi

dostarczonej przez Administratorow (Srednia: 4.26) 205 100%
1 4 2.00%
2 9 4.40%
3 30 14.60%
4 49 23.90%




Tre$¢ pytania Liczba Procent

odp. odp.

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Czytelnos¢ instrukcji obstugi : :

dostarczonej przez Administratorow (Srednia: 4.26) 205 100%
5 113 55.10%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przekazywanie informacji przez

wyktadowcow za posrednictwem platformy (Srednia: 4.28) 205 100%
1 4 2.00%
2 4 2.00%
3 33 16.10%
4 54 26.30%
5 110 53.70%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przekazywanie informaciji

zwrotnych do zadan, projektow, prac wysytanych za posrednictwem

platformy (Srednia: 4.26) 205 100%
1 7 3.40%
2 3 1.50%
3 29 14.10%
4 57 27.80%
5 109 53.20%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przydatnos$¢ platformy w

procesie nhauczania (Srednia: 4.31) 205 100%
1 4 2.00%
2 4 2.00%
3 31 15.10%
4 51 24.90%
5 115 56.10%

17. Czy uwazasz, ze istnieje potrzeba szkolen dla studentow dotyczacych

korzystania z platformy Moodle? (wybierz na skali, gdzie 1 oznacza

zdecydowanie sie nie zgadzam, a 5 — zdecydowanie sie zgadzam) (Srednia:

2.97) 205 100%
1 43 21.00%
2 32 15.60%
3 59 28.80%
4 30 14.60%
5 41 20.00%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Pobieranie materiatéw dydaktycznych z platformy (Srednia: 3.89) 205 100%
1 22 10.70%
2 12 5.90%
3 31 15.10%
4 41 20.00%
5 99 48.30%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwiagzywanie quizéw (Srednia: 2.99) 205 100%
1 63 30.70%
2 17 8.30%
3 40 19.50%
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18. Czestotliwosc korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwigzywanie quizéw (Srednia: 2.99) 205 100%
4 29 14.10%
5 56 27.30%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Korzystanie z forum (Srednia: 2.93) 205 100%
1 63 30.70%
2 19 9.30%
3 45 22.00%
4 26 12.70%
5 52 25.40%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwiagzywanie zadan on-line (Srednia: 3.20) 205 100%
1 49 23.90%
2 20 9.80%
3 41 20.00%
4 32 15.60%
5 63 30.70%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Przesylanie plikow z zadaniami poprzez platforme (Srednia: 3.49) 205 100%
1 38 18.50%
2 16 7.80%
3 36 17.60%
4 38 18.50%
5 77 37.60%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwigzywanie ankiet on-line (Srednia: 3.28) 205 100%
1 38 18.50%
2 29 14.10%
3 40 19.50%
4 34 16.60%
5 64 31.20%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Odbywanie czatow za posrednictwem platformy (Srednia: 2.58) 205 100%
1 91 44.40%
2 14 6.80%
3 35 17.10%
4 21 10.20%
5 44 21.50%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami do kursu na platformie Moodle (Srednia: 4.25) 205 100%
1 10 4.90%
2 10 4.90%
3 20 9.80%
4 44 21.50%
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19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami do kursu na platformie Moodle (Srednia: 4.25) 205 100%
5 121 59.00%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Rozwigzywanie testow

(quizéw) na kursie na platformie Moodle (Srednia: 4.25) 205 100%
1 7 3.40%
2 11 5.40%
3 24 11.70%
4 45 22.00%
5 118 57.60%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Rozwigzywanie zadan

online na kursie na platformie Moodle (Srednia: 4.01) 205 100%
1 10 4.90%
2 14 6.80%
3 37 18.00%
4 47 22.90%
5 97 47.30%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami na konto mailowe Prowadzacego (Srednia: 4.26) 205 100%
1 6 2.90%
2 14 6.80%
3 14 6.80%
4 58 28.30%
5 113 55.10%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami do prowadzacego przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 3.51)

205 100%

1 30 14.60%
2 24 11.70%
3 35 17.10%
4 44 21.50%
5 72 35.10%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Zaliczenie w trybie

synchronicznym (w czasie rzeczywistym) za pomoca komunikatora np.:

Google Meet, Zoom, MS Teams (Srednia: 3.20) 205 100%
1 46 22.40%
2 27 13.20%
3 33 16.10%
4 39 19.00%
5 60 29.30%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : aliczenie w trybie

stacjonarnym na Uczelni (Srednia: 3.60) 205 100%
1 24 11.70%
2 28 13.70%
3 35 17.10%
4 37 18.00%




s . Liczba Procent
Tres¢ pytania

odp. odp.
19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : aliczenie w trybie
stacjonarnym na Uczelni (Srednia: 3.60) 205 100%
5 81 39.50%

Najmocniejsze strony studiowania w PUZ

- Oferta nauczania - Lokalizacja - Cena za studia niestacjonarne

- poszerzanie swojej wiedzy - rozwijanie swoich umiejetnosci

Atmosfera studiowania, poziom ksztatcenia

automat z kawag,

Bar Zak, Dr. Agnieszka Kolek

BARDZO DOBRA KOMUNIKATYWNOSC ZE STUDENTAMI. BARDZO DOBRE WARUNKI LOKALOWE.
WYKWALIFIKOWANA KADRA

Bardzo dobry prowadzacy.

Bardzo dobry przez wiedzy przez wyktadowcow, mita atmosfera

Bardzo dobry zesp6t wyktadowcow

Bardzo dobrze dobrana kadra wyktadowcow oraz poziom ich nauczania

bardzo dobrze ze praktyka stawiana jest w pierwszym miejscu

Bardzo duze zrédto wiedzy.

Bezptatne studia, stypendia, sympatyczni wyktadowcy.

Bliska lokalizacja, rzetelnosé

Bliska odlegto$¢ do domu.

Blisko do uczelni, dostosowane godziny do osob pracujacych , nauka w weekendy

blisko domu

blisko i za darmo

Blisko miejsca zamieszkania, nieodptatne

blisko od miejsca zamieszkania

Blisko uczelnia od miejsca zamieszkania
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Blisko, kadra

Blisko, solidnie , dobra atmosfera

Blisko$¢

bliskos¢ Uczelni i jej wysoko standard

bliskos¢ uczelni, wysoka jako$¢ prezentowana przez wyktadowcow

bliskos¢, studia bezptatne

Bogata oferta stypendialna

Bogaty program nauczania

brak

Che¢ pomocy przez pracownikéw , mita atmosfera

Ciekawie prowadzone zajecia

Ciepto, tanio, blisko do domu.

darmowa nauka, duzo ciekawych zaje¢ praktycznych

Darmowa nauka, wsparcie finansowe,

Darmowe studiowanie

Dobra atmosfera

Dobra atmosfera, niewielka odlegto$¢ od miejsca zamieszkania

Dobra lokalizacja, duzy wybor kierunkéw, idealna pomoc dla studentow

Dobra opinia

Dobra, przyjazna atmosfera

Dobre godziny zaje¢ bliski dojazd dobrze prowadzone zajecia

Dobrze utozony plan, dobra lokalizacja, doswiadczenie

dobrzy wyktadowcy

Dogodna lokalizacja.

Dostepnosé kierunkéw studiow

Dostepnos¢ kierunkéw zawodowych

Dostepnos$¢ materiatéw

dostepnosé wyktadowcow

Duzo ciekawych przedmiotow
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Fachowe podejscie do nauczania

Fachowo$é

Fachowos¢ wyktadowcow

Gwarantowana praca

Harmonogram zajec

Harmonogram zajeé, ktéry umozliwiajacy podjecie pracy

| dlatego ludzie nie robig ankiet .

Indywidualne podejscie do studenta

Indywidualne podejscie do studenta, otwarto$¢ wyktadowcéw, przyjazna atmosfera, super zajecia w CSM

Indywidualne podescie do studenta.

Indywidualny kontakt z wykladowcami, brak anonimowosci, dostepnos$¢ Uczelni

Indywidulane podejscie do studenta. Otwarto$¢ wyktadowcéw, che¢ pomocy studentom i przekazania im wiedzy.

informacje na biezaco o najwazniejszych wydarzeniach , petna oferta kierunkéw , mita i przyjazna atmosfera

Jasne i zrozumiate wyktady

jest na miejscu, mita kadra

Jest wielu bardzo wyksztatconych, ciekawych wyktadowcow, ktérzy potrafig zacheci¢ i zainteresowaé wyktadanym przez
siebie przedmiotem / zajeciami.

Kadra dydaktyczna, bar, kanapy

Kadra wyktadowcéw

Kanapy

Kierunki ale przydatoby sie wiecej z mozliwoscig uzyskania tytutu inzyniera.

Kompetentni wyktadowcy z pasja

Kultura osobista pracownikow

Ludzie

tatwa dostepnos¢ do uczelni

Latwos$¢ zdania egzaminu

tatwy dojazd, mita kadra.

mate grupy na zajeciach, dobrze utozony plan zajgé

Mam nadzieje, ze bedzie doceniony moj trud.
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Mila i przyjazna atmosfera

Mili i obeznani w dziedzinie wykladowcy, odlegtos¢ wzgledem miejsca zamieszkania, dostep po prezentacji na
platformie Moodle.

Mita atmosfera

Mita atmosfera, wysokie stypendia

Mita kadra pracownicza, przyjemna atmosfera na zajeciach.

Mozliwos$¢ dogadania sie z wyktadowcami

Mozliwos$¢ pogodzenia aktywnosci zawodowej z zajgciami

-mozliwosé praktyki zawodowe] -wyktadowcy, ktérzy fajnie pochodzg do studenta, mozna sie z nimi dogadaé, nie
wywyzszajg sie ze wzgledu na tytul/ pozycje, -pomoc stypendialna -akademik - mozliwo$¢ wyboru specjalizacji na
kierunku

Mozliwo$¢ rozwoju swoich umiejetnosci na zajeciach praktycznych oraz symulacyjnych.

Mozliwos¢ rozwoju. Uczelnia bierze udziat w projekcie Legii Akademickiej. Mozliwo$¢ wyjazdu za granice w ramach
Programu Erasmus. Profesjonalna kadra ktéra z pasja dzieli sie swoja wiedzg praktyczng i teoretyczna.

Mozliwos¢ zdobycia stypendiéw, udziat w dziataniach két naukowych, pomocni i wyrozumiali wyktadowcy.

Mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia

Najmocniejsze strony moim zdaniem sg wszystkie nie doswiadczytem stabych

Niedaleko od miejsca zamieszkania

Niesamowita atmosfera. Mozliwo$é poznawiania réznych ludzi. Zajecia sg ciekawe.

Niska cena, blisko domu, do$wiadczona kadra

Niskie koszty

Ogodlnie ok

ok

Otwarto$¢ wyktadowcédw, traktowanie kazdego studenta z szacunkiem.

Plan umozliwiajacy podjecie pracy.

Podejscie wykladowcow do studenta Wyjasnienie tematu w sposéb zrozumiaty Bar zak

Pogodzenie pracy i studiéw

Pomocni wyktadowcy i pracownicy uczelni

poziom ksztatcenia

Poziom nauczania oraz atmosfera

poznawanie nowych ludzi,przekaz ciekawych informagciji
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pozyskiwanie praktycznej wiedzy

Pracownie laboratoryjne

prakyuczno$¢ zajeé

Profesjonalno$é

Profesjonalno$¢ wyktadowcow, fachowos¢, mozliwo$¢ zdobywania praktycznej wiedzy

profil praktyczny, przyjazne otocznie, mita atmosfera

Przekazanie wiedzy w oryginalny sposob trafiajacy do studentow. Swietne prowadzenie zaje¢, dialogi ze studentami
podczas wyktadow i zajecia sg bezstresowe.

Przewazajgca dobra atmosfera

Przyjazna atmosfera, dobre warunki do nauki

Przyjazna atmosfera, elastyczny grafik

Przyjazna atmosfera, pomoc udzielana studentom przez wyktadowcdw czy pracownikdéw, wysoko wyksztatceni
wyktadowcy.

Przyjazna atmosfera, wykwalifikowana kadra, indywidualne podejscie do studenta, plan dostosowany do potrzeb (dni w
tygodniu wolne od uczelni na rzecz pracy)

Przyjazne srodowisko

Przyjazne $rodowisko

Przyjazni wyktadowcy chetni do pomocy jak i wyrozumiali. Plan ustalony na korzy$¢ studentéw.

Przyjemna atmosfera, mili wyktadowcy, firma zaliczenia dostosowana do potrzeb studenta

Przyjemna i efektywna nauka, w tym réwniez praktyczna.

Przyjemnos$¢ studiowania i bardzo przystepni wyktadowcy oraz dobrze dziatajacy dziekanat.

Przystepnosé

Rozwdéj osobisty

Rzetelnos¢, $wietnie przygotowana kadra

Spokojna lokalizacja, brak ttoku na uczelni, wiedza prowadzacych, duzy parking

Stabilny przejrzysty grafik, Prowadzacy konkretni i zyczliwi

Strefa z kanapami, dobra lokalizacja , ciekawa oferta kierunkéw

Studia bezptatne, weekendowe

Studia dzienne odbywajg sie w weekendy, zajecia praktyczne odbywaja sie w r6znych placowkach, wysokie stypendia

Studia dzienne tylko w kilka dni co umozliwia nam godzi¢ studia dzienne z praca
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studia dzienne w systemie weekendowym stypendia

Studia niestacjonarne w soboty i niedziele, co dwa tygodnie

studia w miejscu zamieszkania

Studia w weekendy, ciekawe zajecia w laboratoriach.

Studiowanie weekendowe

Stypendium socjalne, bliskos¢ mojego adresu, zamieszkania

Super kontakt z wyktadowcami

Swietna kadra do$wiadczonych i wyrozumiatych wyktadowcéw z duza wiedza do przekazywania. Zajecia w weekendy.
Mozliwos¢ zdobycia wiedzy praktyczne;.

Swietna organizacja

Swietni, sympatyczni wyktadowcy, branie pod uwage zdania studentéw

Tryb studiéw

Uczelnia jest w korzystnej lokalizacji Mita atmosfera Dobrze przekazywana wiedza

Uczelnia na miejscu. Wyktadowcy na wysokim poziomie.

Uczelnia przyjazna studentom.

Uczelnia stara sie pomagac w rozwiazywaniu problemow studenta

Uczelnia znajduje sie relatywnie blisko mojego miejsca zamieszkania.

Umiejetno$é przekazywania wiedzy przez wyktadowcow

Wiedza wyktadowcéw, dobra organizacja, bar w poblizu, internet

Wigkszo$¢ wyktadowcow z ktérym mozna sie porozumieé w réznych sprawach, np nieobecnosci na zajeciach

Wspanialy dziekan

Wykladowcy

Wyklady na wysokim poziomie

Wyktadowcy

Wykfadowcy na moim kierunku sg praktykami i posiadaja, poza wiedza, doswiadczenie

Wyktadowcy sg bardzo dobrzy w swoich dziedzinach.

Wyksztatcona kadra

Wyksztatcona kadra wykladowcow

Wykwalifikowana i z ogromnym doswiadczeniem kadra nauczycielska, bardzo dobrze wyposazone sale wyktadowe jak i
ogromne mozliwosci pracy w okolicznych zaktadach pracy poprzez spersonalizowany program nauczania.




Najmocniejsze strony studiowania w PUZ

Wykwalifikowana kadra dydaktyczna

Wykwalifikowana kadra Zdobycie odpowiedniej wiedzy Wyktadowcy ktorzy bardzo chetnie pomagajg studentom w
odpowiedzi na trudne pytania jakie posiadajg studenci nie tylko w zwigzku z realizowanymi zajeciami ale réwniez na
poziome pytan z zycia zawodowego studentow.

Wykwalifikowani wykladowcy

wyrozumiali wyktadowcy

Wyrozumiato$¢ i pomoc niektérych wyktadowcéw.

Wyrozumiato$¢ wyktadowcow .

Wysoka jako$¢ ksztatcenia

Wysoki poziom edukaciji.

Wysoki poziom przekazywania wiedzy

wysoko wykfalifikowana kadra

Zajeciaw MCSM

Zajecia praktyczne

Zajecia weekendowe mimo okre$lenia ze sg to studia dzienne stacjonarne

ZAPLECZE EDUKACYJNE - PRACOWNIE, MCSM

Zawod

Zdalne kiedys byty

Zdobycie wiedzy oraz prakty6ki w zawodzie

Zdobyta wiedza i umiejetnosci praktyczne.

Zdobywanie potrzebnej wiedzy

Zdobywanie wiedzy poprzez r6znorodne metody oraz formy stosowane na zajeciach, pomoc i zrozumienie ze strony
wyktadowcdw, mozliwos¢ korzystanie ze znizek studenckich, dostep do korzystania z cieptych positkéw bez
wychodzenia z budynku, mozliwos¢ korzystania z pomocy materialnej (stypendium socjalne, stypendium Rektora itp.),
dzienne studia nie wymagaja optat.

Zgodnos$¢ prowadzonych zajeé z programem

Zgodnos¢ prowadzonych zajeé z programem nauczania.

Znajomi

Najstabsze strony studiowania w PUZ

Brak
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- Oznakowanie sal (od ktérego do ktérego numer sa sale w danym kierunku korytarza)

"Uwzieci" wyktadowcy, ktory specjalnie nie zaliczaja.

bardzo diugo zajecia na uczelni, czesto po praktykach wyktady badz éw do 20

bardzo staba sie¢ internetowa.

Blisko.

Brac¢ jakichkolwiek informacji na temat praktyk ze strony opiekunéw. Brak znajomosci przez nich wytycznych.

Brak

Brak czasu

Brak czasu dla siebie po zajeciach.

Brak informacji o ewentualnym zmianie planu zaje¢, badz odwotaniu danych zaje¢

brak mozliwosci zdalnych wykladéw

Brak na kierunku MiBm Mozliwosci studiow o stopniu magisterskim

brak odpowiedniej przerwy obiadowej

brak palarni w budynku

Brak praktyk zagranicznych

Brak uprawnien do prowadzenia studiéw magisterskich .

Brak zajeé zaocznych, niesatysfakcjonujace zajecia wieczorowe

Brak.

braki w kadrze

chodzenie na uczelnie brak zaje¢ zdalnie

ciezko powiedzieé

Ciezkie do potaczenia studiowanie z praca (w piatki), szczegolnie jesli ktos pracuje w systemie dwuzmianowym.

czasami do p6zna zajecia

Czasami wystepuje dezorientacja, nagte zmiany w harmonogramie zaje¢

Czeste absencje co niektorych wyktadowcow

Czeste zmiany w harmonogramie zajeé
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Czesto brak miejsc parkingowych przy weekendowych zjazdach, zjazdy w piatki

Czesto i dtugo odbywajace sie zajecia.

dtugi czas spedzony na uczelni, studia z programem stacjonarnym w wymiarze niestacjonarnym

dtugie godziny np. od 9 do 20 od poniedziatku do pigtku. wyktady prowadzone w spos6b usypiajacy i w godzinach
wieczornych nie zapalanie $wiatta na Auli co prowadzi do zmeczenia a nawet usniecia. twarde siedzenia na Auli B

Dtugo trwajg zajecia.

dtugo trwajce przerwy, "okienka", pomiedzy zajeciami

Dojazd

dojazdy

Duza ilo$¢ okienek

Duza liczba ,okienek”, niejasne formy zaliczenia danego przedmiotu, brak miejsca, w ktérym studenci moga
zrelaksowaé sie pomiedzy zajeciami, zbyt duzo form zaliczenia danego przedmiotu

Duze luki w harmonogramie Niewygodne krzesetka w auli B

duzo zaje¢

egzaminy ustne

Godziny zaje¢

Grafik zaje¢ jest tak uktadany ze czesto przedmioty wazne sg na sam koniec uktadany

Harmonogram zaje¢ pojawia sie zbyt pézno

| dlatego ludzie nie robig ankiet

iloé¢ godzin, duzo materiatu

llo$¢ przerw pomiedzy zajeciami, mogtoby byé ich nieco wigce;j.

Infrastruktura budynku, brak mozliwosci dalszego doskonalenia

Jeszcze nie wiem

Krétkie przerwy

Krétko czynny bar (ostatnio jedzenie $rednie) a zajecia ditugo... Automat wiecej nie dziata niz chodzi

Malo czasu na nauke. Za dlugo zajecia trwaja w tygodniu

Maly parking.

Mata ilo$¢ kierunkow

mata ilos¢ kurséw kwalifikacyjnych

Mata liczba studentéw
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Mato zajeé¢ zdalnych

Maty parking zbyt Scisty grafik zaje¢

Mam daleko

Monotonne prowadzenie wyktaddw.

na razie brak

Napiety plan zajeé.

Nie dostosowanie poziomu nauczania jezyka angielskiego.

Nie dostrzegam stabych stron

nie intuicyjne rozmieszczenie sal

Nie jestem w stanie znalez¢ stabych stron

Nie ma

Nie ma stabych stron

Nie ma takich

Nie ma takich :)

nie ma takie strony

Nie ma zdalnych

Nie ma ztych stron

Nie ma.

NIE WIDZE, TAKICH

nie wiem

Nie wiem za krétko studiuje.

Nie wiem.

Nie wiem/jeszcze nie poznatam.

Nie zauwazylem

Nie znalaztem zadnych

Niedopracowany plan zaje¢ (czeste okienka), staby przekaz informacji, czesto informacje sprzeczne na réznych
platformach uczelni, brak mozliwosci grup dostosowanych do poziomu jezyka angielskiego studentéw.

Nieduzy wybér kierunkéw studiow

Niekiedy zajecia w tygodniu ( komplikacje w potaczeniu z pracg zawodowa)
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Niektére przedmioty uwazam za niepotrzebne

Niektére zajecia moga byc prowadzone on-line

niektorzy prowadzgcy zapomielii ze sa dwie grupy na 1 roku mech i jadg zajecia ciggiem tak jakby to byt wyktad

Niewygodne siedzenia na aulach

Niski poziom komunikacji z wyktadowcami

Odlegtosé, jednego dnia mamy az 12 godzin zajeé plus 2 godziny dojazd to razem 14 godzin, a jeszcze np. trzeba
przygotowaé co$ na nastepny dzien, nastepnego dnia mamy 10 godzin plus 2 h dojazdu. Skutkuje to strasznym
zmeczeniem, i zniecheceniem, szczegélnie jak czlowiek jest po petnym tygodniu pracy.

-ogrom formalnos$ci zwigzanych z praktykami, -mata ilos¢ zaje¢ faktycznie praktycznych, a nie tylko z nazwy, -
stosunkowo staby poziom ksztatcenia.

ok

os$wietlenie

P. Zamojski, parking

Parking

piatki

Plan jest zle utozony( zawsze caly dzien w srode a czwartek i piatek duzo okienek na caly dzien zamiast ciggtych lekcjiw
jednej porze i rownych godzinach), mato kotek naukowych, niesprawne w wigekszosci ubikacje(powyrywane zamkniecia)

plan lekcji

Plan zaje¢

Plan zaje¢ na jednym z dni nie ma przerw, wedtug harmonogramu wyktady zaczynajg sie jedne po drugim.

Plan zaje¢, ktéry jest bardzo kiepsko utozony. A mégtby by¢ chociaz troszke lepiej utozony, by chociaz w niewielkim
stopniu byt zadowalajgcy.

Platformy na ktérych udostepniane sg materiaty do zajeé

pbdzne godziny zajeé

P6zne konczenie zajeé

pdzne godziny zajeé

Problemy z przekazaniem informacji

profil studiéw nie ma nic z naukg przez praktyke

Przetadowany plan zajeé

Przerwy godzine migdzy zajeciami

Renoma
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Skomplikowana biurokracja przy sktadaniu réznego rodzaju dokumentéw

Staba organizacja planu na studiach zaocznych

Stabo utozony plan zajgé, na studiach licencjackich plan raz byt utozony super przez inna panig niz zazwyczaj

Stabo zaopatrzone niektére laboratoria.

Staby kontakt mailowy z niektérymi wyktadowcami, kwestie informacyjne (informacje odnosnie pewnych kwestii sg
przekazywane zbyt p6zno)

Staby plan zaje¢

sztywny schemat pisania pracy mgr

Trzeba przyjezdzac w pigtki

Ula

w aulach powyginane stoliki, wiem ze to wina studentéw, ale jest to ucigzliwe

W matych grupach brak zaje¢ na auli.

W piatki zajecia sg dosy¢ pézno.

Wolny przeptyw informac;ji

Wszystkie zajecia sg obowigzkowe.

Wyktady do 21.30

Wyktady mogtyby odbywac sie online

Wykiady w ciggu tygodnia dla studentéw majacych zjazdy w weekend.

Wymég obecnosci na wyktadach ktére nie sa obowigzkowe

wysokie wymagania

za duzo zajec praktycznych nie wiele wnoszacych do zawodu

Zajecia

Zajecia w piatki to pdznej godz.

Zajecia odbywajgce sie wieczorami

zajecia w piatki

Zajecia w pigtki; Plan, ktéry jest bardzo napigty, a w jednym dniu jest duzo zajeé, ktére po kilku godzinach na uczelni,
zaczyna sie mieszaé np, cigg kilku godzin zaje¢ z matematyki.

Zajecia zawodowe sg od razu na wysoki poziomie. Dla mnie jako studenta nie majgcego stycznosci wczesniej z
informatyka jest troche cigzkie.

zajecia zdalne
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Zbyt czeste zjazdy do péznych godzin

Zbyt maty wybor kierunkéw 1 i Il stopnia

zbyt pézno dostajemy plan zajec,

Zdecydowanie udostepnienie listy promotoréw wczesnie rano (w okolicach godziny 07:00 a 08:00) ze strony uczelni bez
jakiegokolwiek ogtoszenia, iz tego dnia bedzie mozna przypisa¢ sie do danego promotora.

Zerowy przeptyw informacji dla studentéw, nawet staro$ci czasem nie wiedzg o np. planowanych imprezach, wyjazdach,
poukrywane lub nieobecne informacje o odwotanych zajeciach, powielajacy sie momentami materiat, trudne zaliczenie
obowigzkowego przedmiotu uzupetniajgcego (filozofia i etyka)

Zimno w aulach Czasami Zle dostosowany harmonogram zaje¢ do specyfiki studiowania tj. niestacjonarne studia np.
zajecia od godziny 16:30 w piatki, gdzie wiekszos¢ studentéw pracuje i prawdopodobnie konczy prace o godzinie 16
(/lub pdzniej) i nie sg wstanie przez ok. 30 minut dojechaé na uczelnie co skutkuje w wiekszosci przypadkow
nieocbecnoscig na zajeciach i stratach zwigzanych z obecnie przerabianym materiatem.

Zjazdy studia niestacjonarne w pigtek




Panstwowa Uczelnia

PANSTWOWA

Zawodowa e

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wyniki ankiety: Badanie ewaluacyjne
Ankieta przeprowadzona na kierunku(ach):

» Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (stacjonarne Jednolite Magisterskie) Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych

* Pielegniarstwo (niestacjonarne Il stopnia) Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

* Pielegniarstwo (stacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

* Pielegniarstwo (stacjonarne |l stopnia) Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

* Praca socjalna (stacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

* Praca socjalna (stacjonarne Il stopnia) Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Tres¢ pytania Liczba Procent

odp. odp.

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Program ksztatcenia na danych : :

kierunku (Srednia: 4.41) 100 100%
1 2 2.00%
2 2 2.00%
3 8 8.00%
4 29 29.00%
5 59 59.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Zgodnos$¢ prowadzonych zaje¢ z

programem i sylabusem (Srednia: 4.56) 100 100%
1 0 0.00%
2 1 1.00%
3 9 9.00%
4 23 23.00%
5 67 67.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Rzetelnos¢ przekazywanej

wiedzy (Srednia: 4.45) 100 100%
1 2 2.00%
2 3 3.00%
3 4 4.00%
4 30 30.00%
5 61 61.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Oferta zaje¢ fakultatywnych i do

wyboru (Srednia: 3.91) 100 100%
1 5 5.00%
2 9 9.00%
3 19 19.00%
4 24 24.00%
5 43 43.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Fachowos$¢ wyktadowcéw (na ile

sg ekspertami w dziedzinach, w ktérych nauczaja) (Srednia: 4.58) 100 100%
1 2 2.00%
2 1 1.00%
3 1 1.00%
4 29 29.00%
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1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Fachowos¢ wyktadowcow (na ile
sg ekspertami w dziedzinach, w ktérych nauczaja) (Srednia: 4.58) 100 100%
5 67 67.00%
1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Zrozumiato$¢ i klarownos¢
przekazywania informacji przez wyktadowcow w trakcie zaje¢ (Srednia: 4.35)
100 100%
1 1 1.00%
2 4 4.00%
3 11 11.00%
4 27 27.00%
5 57 57.00%
1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Metody prowadzenia zaje¢
(atrakcyjnos$é, interakcyjnosé) (Srednia: 4.33) 100 100%
1 3 3.00%
2 2 2.00%
3 9 9.00%
4 31 31.00%
5 55 55.00%
1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Obowigzkowos¢ prowadzacych
zajecia (Srednia: 4.51) 100 100%
1 0.00%
2 4 4.00%
3 6 6.00%
4 25 25.00%
5 65 65.00%
1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos$¢ wyktadowcow i
odbywanie dyzuréw zgodnie z planem (Srednia: 4.68) 100 100%
1 0 0.00%
2 1 1.00%
3 5 5.00%
4 19 19.00%
5 75 75.00%
1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Mozliwos¢ rozwoju naukowego i
uczestnictwa w projektach badawczych (Srednia: 4.28) 100 100%
1 3 3.00%
2 4 4.00%
3 12 12.00%
4 24 24.00%
5 57 57.00%
1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Harmonogram zajeé (Srednia:
3.77) 100 100%
1 7 7.00%
2 9 9.00%
3 21 21.00%
4 26 26.00%
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odp. odp.

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Harmonogram zaje¢ (Srednia:

3.77) 100 100%
5 37 37.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Warunki odbywania zaje¢

(Srednia: 4.49) 100 100%
1 0 0.00%
2 1 1.00%
3 12 12.00%
4 24 24.00%
5 63 63.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Liczebnos¢ grup na zajeciach

(Srednia: 4.56) 100 100%
1 3 3.00%
2 1 1.00%
3 6 6.00%
4 17 17.00%
5 73 73.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos$¢ Internetu

bezprzewodowego (Srednia: 3.99) 100 100%
1 5 5.00%
2 8 8.00%
3 19 19.00%
4 19 19.00%
5 49 49.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos$¢ informaciji

dotyczacych dydaktyki (np. sylabusy, godziny dyzurow, wytyczne do pisania

pracy dyplomowej) (Srednia: 4.38) 100 100%
1 3 3.00%
2 3 3.00%
3 8 8.00%
4 25 25.00%
5 61 61.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Udogodnienia dla studentow

niepetnosprawnych (Srednia: 4.33) 100 100%
1 1 1.00%
2 4 4.00%
3 10 10.00%
4 31 31.00%
5 54 54.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Mozliwosc¢ zaliczenia efektow

uczenia sie zdobytych na innej uczelni (Srednia: 4.29) 100 100%
1 1 1.00%
2 2 2.00%
3 15 15.00%
4 31 31.00%




Tres¢ pytania Liczba Procent
odp. odp.

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Mozliwo$¢ zaliczenia efektow

uczenia sie zdobytych na innej uczelni (Srednia: 4.29) 100 100%
5 51 51.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Mozliwos$¢ korzystania z

wymianu studenckiej (Program Erasmus) (Srednia: 3.97) 100 100%
1 4 4.00%
2 7 7.00%
3 22 22.00%
4 22 22.00%
5 45 45.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Funkcjonowanie oceny jakosci

ksztatcenia na uczelni (ankiety dotyczace prowadzenia zajec, hospitacje

zajec) (Srednia: 4.43) 100 100%
1 2 2.00%
2 0 0.00%
3 12 12.00%
4 25 25.00%
5 61 61.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Rzeczywisty naktad pracy

przecietnego studenta i jego adekwatnos$¢ do liczby punktéw ECTS (Srednia:

4.47) 100 100%
1 0 0.00%
2 4 4.00%
3 8 8.00%
4 25 25.00%
5 63 63.00%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie pisemne w

formie testu (Srednia: 4.54) 100 100%
1 4 4.00%
2 4 4.00%
3 3 3.00%
4 12 12.00%
5 77 77.00%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie pisemne w

formie odpowiedzi na pytania otwarte (Srednia: 2.75) 100 100%
1 26 26.00%
2 18 18.00%
3 27 27.00%
4 13 13.00%
5 16 16.00%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie ustne

(Srednia: 2.48) 100 100%
1 42 42.00%
2 10 10.00%
3 22 22.00%
4 10 10.00%
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2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie ustne

(Srednia: 2.48) 100 100%
5 16 16.00%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Przygotowanie pracy (referat,

esej, prezentacja multimedialna) (Srednia: 4.53) 100 100%
1 1 1.00%
2 4 4.00%
3 6 6.00%
4 19 19.00%
5 70 70.00%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Projekt (Srednia: 3.88) 100 100%
1 9 9.00%
2 7 7.00%
3 17 17.00%
4 21 21.00%
5 46 46.00%

5. W jakim stopniu wyniki przeprowadzonych badan maja wptyw na

poprawienie jakosci zaje¢? Odpowiedzi udziel na skali od 1 (najnizsza) do 5

(najwyzsza) (Srednia: 3.82) 100 100%
1 3 3.00%
2 10 10.00%
3 21 21.00%
4 34 34.00%
5 32 32.00%

6. W jakim stopniu studiowanie na Uczelni jest zgodne z Twoimi

oczekiwaniami. Odpowiedzi udziel na skali od 1 (najnizsza) do 5 (najwyzsza)

(Srednia: 4.14) 100 100%
1 2 2.00%
2 2 2.00%
3 13 13.00%
4 46 46.00%
5 37 37.00%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administracji: Dziat

Ksztatcenia i Spraw Studenckich (DKiSS) (Srednia: 2.16) 100 100%
1 30 30.00%
2 38 38.00%
3 18 18.00%
4 14 14.00%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administraciji: Biuro Karier

(BK) (Srednia: 1.62) 100 100%
1 63 63.00%
2 21 21.00%
3 7 7.00%
4 9 9.00%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administracji: Biblioteka 100 100%
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(B) (Srednia: 2.18) 100 100%
1 31 31.00%
2 37 37.00%
3 15 15.00%
4 17 17.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta
(Srednia: 4.14) 100 100%
1 2 2.00%
2 4 4.00%
3 20 20.00%
4 26 26.00%
5 48 48.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.03) 100 100%
1 1 1.00%
2 8 8.00%
3 16 16.00%
4 37 37.00%
5 38 38.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Dostepnos¢ pracownikow w godzinach
urzedowania (Srednia: 4.28) 100 100%
1 1 1.00%
2 5 5.00%
3 13 13.00%
4 27 27.00%
5 54 54.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Kompetencije pracownikéw (Srednia: 4.42) 100 100%
1 1 1.00%
2 2 2.00%
3 13 13.00%
4 22 22.00%
5 62 62.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Gotowos$é i cheé do udzielenia pomocy (Srednia:
4.29) 100 100%
1 1 1.00%
2 4 4.00%
3 17 17.00%
4 21 21.00%
5 57 57.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Skutecznos¢ zatatwianych spraw (Srednia: 4.35)
100 100%
1 1 1.00%
2 3 3.00%
3 11 11.00%
4 30 30.00%
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8. Ocena obstugi w DKiSS: Skutecznos$¢ zatatwianych spraw (Srednia: 4.35)
100 100%
5 55 55.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:
4.16) 100 100%
1 3 3.00%
2 2 2.00%
3 16 16.00%
4 34 34.00%
5 45 45.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Mozliwo$é kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.31)
100 100%
1 1 1.00%
2 4 4.00%
3 13 13.00%
4 27 27.00%
5 55 55.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Skuteczno$¢ spraw zatatwianych droga kontaktu
telefonicznego (Srednia: 4.22) 100 100%
1 1 1.00%
2 3 3.00%
3 16 16.00%
4 33 33.00%
5 47 47.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Komunikatywno$¢ pracownikow — jasno$¢
udzielanych informaciji (Srednia: 4.27) 100 100%
1 3 3.00%
2 4 4.00%
3 10 10.00%
4 29 29.00%
5 54 54.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Kultura osobista pracownikéw (Srednia: 4.52)
100 100%
1 0 0.00%
2 2 2.00%
3 12 12.00%
4 18 18.00%
5 68 68.00%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia:
4.32) 100 100%
1 2 2.00%
2 3 3.00%
3 12 12.00%
4 27 27.00%
5 56 56.00%
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9. Ocena obstugi w BK: Poziom satysfakciji z procesu obstugi studenta

(Srednia: 4.23) 100 100%
1 4 4.00%
2 1 1.00%
3 17 17.00%
4 24 24.00%
5 54 54.00%

9. Ocena obstugi w BK: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.20) 100 100%
1 3 3.00%
2 2 2.00%
3 16 16.00%
4 30 30.00%
5 49 49.00%

9. Ocena obstugi w BK: Dostgpno$¢ pracownikéw w godzinach urzedowania

(Srednia: 4.27) 100 100%
1 3 3.00%
2 2 2.00%
3 15 15.00%
4 25 25.00%
5 55 55.00%

9. Ocena obstugi w BK: Kompetencje pracownikéw (Srednia: 4.31) 100 100%
1 3 3.00%
2 2 2.00%
3 13 13.00%
4 25 25.00%
5 57 57.00%

9. Ocena obstugi w BK: Gotowosé i cheé do udzielenia pomocy (Srednia:

4.28) 100 100%
1 3 3.00%
2 2 2.00%
3 15 15.00%
4 24 24.00%
5 56 56.00%

9. Ocena obstugi w BK: Skuteczno$¢ zatatwianych spraw (Srednia: 4.25) 100 100%
1 4 4.00%
2 1 1.00%
3 15 15.00%
4 26 26.00%
5 54 54.00%

9. Ocena obstugi w BK: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:

4.19) 100 100%
1 4 4.00%
2 4 4.00%
3 13 13.00%
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9. Ocena obstugi w BK: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:

4.19) 100 100%
4 27 27.00%
5 52 52.00%

9. Ocena obstugi w BK: Mozliwo$é kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.25)

100 100%

1 3 3.00%
2 2 2.00%
3 16 16.00%
4 25 25.00%
5 54 54.00%

9. Ocena obstugi w BK: Skutecznos¢ spraw zatatwianych droga kontaktu

telefonicznego (Srednia: 4.24) 100 100%
1 3 3.00%
2 1 1.00%
3 16 16.00%
4 29 29.00%
5 51 51.00%

9. Ocena obstugi w BK: Komunikatywnos$¢ pracownikow — jasno$¢

udzielanych informaciji (Srednia: 4.31) 100 100%
1 3 3.00%
2 1 1.00%
3 14 14.00%
4 26 26.00%
5 56 56.00%

9. Ocena obstugi w BK: Kultura osobista pracownikow (Srednia: 4.36) 100 100%
1 3 3.00%
2 1 1.00%
3 13 13.00%
4 23 23.00%
5 60 60.00%

9. Ocena obstugi w BK: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia: 4.28)

100 100%

1 3 3.00%
2 1 1.00%
3 17 17.00%
4 23 23.00%
5 56 56.00%

10. Ocena obstugi w K: Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta

(Srednia: 4.40) 100 100%
1 2 2.00%
2 0 0.00%
3 14 14.00%
4 24 24.00%
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10. Ocena obstugi w K: Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta
(Srednia: 4.40) 100 100%
5 60 60.00%
10. Ocena obstugi w K: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.31) 100 100%
1 1 1.00%
2 3 3.00%
3 16 16.00%
4 24 24.00%
5 56 56.00%
10. Ocena obstugi w K: Dostepnos¢ pracownikéw w godzinach urzedowania
(Srednia: 4.47) 100 100%
1 1 1.00%
2 0 0.00%
3 14 14.00%
4 21 21.00%
5 64 64.00%
10. Ocena obstugi w K: Kompetencje pracownikow (Srednia: 4.47) 100 100%
1 2 2.00%
2 0 0.00%
3 10 10.00%
4 25 25.00%
5 63 63.00%
10. Ocena obstugi w K: Gotowos$é i cheé do udzielenia pomocy (Srednia: 4.48)
100 100%
1 2 2.00%
2 0 0.00%
3 10 10.00%
4 24 24.00%
5 64 64.00%
10. Ocena obstugi w K: Skutecznos$é zatatwianych spraw (Srednia: 4.42) 100 100%
1 1 1.00%
2 2 2.00%
3 10 10.00%
4 28 28.00%
5 59 59.00%
10. Ocena obstugi w K: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:
4.40) 100 100%
1 1 1.00%
2 2 2.00%
3 13 13.00%
4 24 24.00%
5 60 60.00%
10. Ocena obstugi w K: Mozliwo$é kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.38)
100 100%
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10. Ocena obstugi w K: Mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.38)
100 100%

1 1 1.00%
2 2 2.00%
3 12 12.00%
4 28 28.00%
5 57 57.00%

10. Ocena obstugi w K: Skutecznos¢ spraw zatatwianych droga kontaktu

telefonicznego (Srednia: 4.33) 100 100%
1 1 1.00%
2 1 1.00%
3 16 16.00%
4 28 28.00%
5 54 54.00%

10. Ocena obstugi w K: Komunikatywnos$¢ pracownikéw — jasnos¢

udzielanych informacji (Srednia: 4.44) 100 100%
1 1 1.00%
2 0 0.00%
3 14 14.00%
4 24 24.00%
5 61 61.00%

10. Ocena obstugi w K: Kultura osobista pracownikéw (Srednia: 4.51) 100 100%
1 1 1.00%
2 1 1.00%
3 10 10.00%
4 22 22.00%
5 66 66.00%

10. Ocena obstugi w K: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia: 4.44)

100 100%

1 1 1.00%
2 1 1.00%
3 12 12.00%
4 25 25.00%
5 61 61.00%

11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Ksigzki i podreczniki

(Srednia: 4.35) 100 100%
1 3 3.00%
2 3 3.00%
3 8 8.00%
4 28 28.00%
5 58 58.00%

11. Ocena dostepnosci zasoboéw bibliotecznych: Czasopisma naukowe

(Srednia: 4.28) 100 100%
1 3 3.00%
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11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Czasopisma naukowe
(Srednia: 4.28) 100 100%
2 2 2.00%
3 12 12.00%
4 30 30.00%
5 53 53.00%
11. Ocena dostepnosci zasoboéw bibliotecznych: Elektroniczne bazy danych
(Srednia: 4.32) 100 100%
1 2 2.00%
2 3 3.00%
3 11 11.00%
4 29 29.00%
5 55 55.00%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Intuicyjno$¢ obstugi (Srednia: 4.19)
100 100%
1 2 2.00%
2 6 6.00%
3 12 12.00%
4 31 31.00%
5 49 49.00%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Latwo$¢ znalezienia potrzebnych
informaciji (Srednia: 3.98) 100 100%
1 5 5.00%
2 4 4.00%
3 19 19.00%
4 32 32.00%
5 40 40.00%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Aktualno$é informacji (Srednia: 4.17)
100 100%
1 2 2.00%
2 4 4.00%
3 17 17.00%
4 29 29.00%
5 48 48.00%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Kompletno$¢ i przydatno$¢ informaciji
(Srednia: 4.34) 100 100%
1 1 1.00%
2 1 1.00%
3 12 12.00%
4 35 35.00%
5 51 51.00%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Szybkos¢ dziatania (Srednia: 4.31)
100 100%
1 3 3.00%
2 2 2.00%
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12. Ocena strony internetowej Uczelni: Szybko$é dziatania (Srednia: 4.31)
100 100%
3 10 10.00%
4 31 31.00%
5 54 54.00%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Aule wyktadowe (Srednia: 4.44) 100 100%
1 0 0.00%
2 2 2.00%
3 12 12.00%
4 26 26.00%
5 60 60.00%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Sale éwiczeniowe/seminaryjne (Srednia:
4.35) 100 100%
1 1 1.00%
2 1 1.00%
3 13 13.00%
4 32 32.00%
5 53 53.00%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Pracownie/laboratoria (Srednia: 4.49) 100 100%
1 1 1.00%
2 2 2.00%
3 10 10.00%
4 21 21.00%
5 66 66.00%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Sale fitness/sitownia (Srednia: 3.92) 100 100%
1 5 5.00%
2 7 7.00%
3 20 20.00%
4 27 27.00%
5 41 41.00%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Dom studenta (Srednia: 4.07) 100 100%
1 5 5.00%
2 2 2.00%
3 20 20.00%
4 27 27.00%
5 46 46.00%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Lazienki i sanitariaty (Srednia: 4.53) 100 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 9 9.00%
4 29 29.00%
5 62 62.00%
14. Czestotliwosé korzystania z metod ksztalcenia na odlegto$é: Kursy 100 100%
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na platformie Moodle (Srednia: 3.28) 100 100%
1 22 22.00%
2 11 11.00%
3 16 16.00%
4 19 19.00%
5 32 32.00%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢: Przesytanie

materiatéw poczta elektroniczng (Srednia: 4.17) 100 100%
1 8 8.00%
2 3 3.00%
3 9 9.00%
4 24 24.00%
5 56 56.00%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢: Przesytanie

materiatéw przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 3.11) 100 100%
1 31 31.00%
2 10 10.00%
3 10 10.00%
4 15 15.00%
5 34 34.00%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtosc:

Udostepnianie materialow na stronie www (Srednia: 2.99) 100 100%
1 30 30.00%
2 11 11.00%
3 16 16.00%
4 16 16.00%
5 27 27.00%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztalcenia na odleglo$é: Zajecia

prowadzone w serwisach spotecznosciowych (np. Facebook, Discord, Google

Clasroom) (Srednia: 2.81) 100 100%
1 38 38.00%
2 11 11.00%
3 8 8.00%
4 18 18.00%
5 25 25.00%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztalcenia na odleglo$é: Zajecia w

czasie rzeczywistym za pomoca komunikatora np: Google Meet, Zoom, MS

Teams, Skype (Srednia: 3.03) 100 100%
1 36 36.00%
2 7 7.00%
3 8 8.00%
4 16 16.00%
5 33 33.00%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Kursy na platformie

Moodle (Srednia: 4.15) 100 100%
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15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Kursy na platformie

Moodle (Srednia: 4.15) 100 100%
1 7 7.00%
2 2 2.00%
3 12 12.00%
4 27 27.00%
5 52 52.00%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Przesytanie materiatow

poczta elektroniczng (Srednia: 4.44) 100 100%
1 3 3.00%
2 0 0.00%
3 9 9.00%
4 26 26.00%
5 62 62.00%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Przesytanie materiatow

przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 3.97) 100 100%
1 6 6.00%
2 7 7.00%
3 19 19.00%
4 20 20.00%
5 48 48.00%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Udostepnianie materiatow

na stronie www (Srednia: 3.81) 100 100%
1 12 12.00%
2 6 6.00%
3 17 17.00%
4 19 19.00%
5 46 46.00%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Zajecia prowadzone w

serwisach spotecznosciowych (np. Facebook, Discord, Google Clasroom)

(Srednia: 3.97) 100 100%
1 11 11.00%
2 4 4.00%
3 12 12.00%
4 23 23.00%
5 50 50.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Intuicyjnos¢ obstugi platformy

(Srednia: 4.12) 100 100%
1 4 4.00%
2 4 4.00%
3 15 15.00%
4 30 30.00%
5 47 47.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Latwos¢ znalezienia kursow

(Srednia: 4.21) 100 100%
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16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Latwos¢ znalezienia kursow

(Srednia: 4.21) 100 100%
1 2 2.00%
2 4 4.00%
3 14 14.00%
4 31 31.00%
5 49 49.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Szybkos¢ dziatania platformy

(Srednia: 4.32) 100 100%
1 1 1.00%
2 3 3.00%
3 13 13.00%
4 29 29.00%
5 54 54.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Szata graficzna platformy

(Srednia: 4.16) 100 100%
1 3 3.00%
2 5 5.00%
3 15 15.00%
4 27 27.00%
5 50 50.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Funkcjonowania i

bezawaryjnos¢ platformy (np. w trakcie zaliczen) (Srednia: 4.27) 100 100%
1 1 1.00%
2 5 5.00%
3 12 12.00%
4 30 30.00%
5 52 52.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Pomoc techniczna w

korzystaniu z platformy udzielana przez Administratorow (Srednia: 4.19)

100 100%

1 1 1.00%
2 4 4.00%
3 16 16.00%
4 33 33.00%
5 46 46.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Czytelnos¢ instrukcji obstugi

dostarczonej przez Administratorow (Srednia: 4.27) 100 100%
1 1 1.00%
2 4 4.00%
3 16 16.00%
4 25 25.00%
5 54 54.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przekazywanie informaciji przez

wyktadowcow za posrednictwem platformy (Srednia: 4.30) 100 100%
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16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przekazywanie informaciji przez

wyktadowcow za posrednictwem platformy (Srednia: 4.30) 100 100%
1 1 1.00%
2 2 2.00%
3 15 15.00%
4 30 30.00%
5 52 52.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przekazywanie informacji

zwrotnych do zadan, projektow, prac wysytanych za posrednictwem

platformy (Srednia: 4.26) 100 100%
1 3 3.00%
2 1 1.00%
3 15 15.00%
4 29 29.00%
5 52 52.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przydatnos¢ platformy w

procesie nauczania (Srednia: 4.31) 100 100%
1 2 2.00%
2 1 1.00%
3 14 14.00%
4 30 30.00%
5 53 53.00%

17. Czy uwazasz, ze istnieje potrzeba szkolen dla studentow dotyczacych

korzystania z platformy Moodle? (wybierz na skali, gdzie 1 oznacza

zdecydowanie sie nie zgadzam, a 5 — zdecydowanie sie zgadzam) (Srednia:

2.96) 100 100%
1 18 18.00%
2 21 21.00%
3 25 25.00%
4 19 19.00%
5 17 17.00%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Pobieranie materiatow dydaktycznych z platformy (Srednia: 3.84) 100 100%
1 12 12.00%
2 6 6.00%
3 14 14.00%
4 22 22.00%
5 46 46.00%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwiazywanie quizéw (Srednia: 3.03) 100 100%
1 32 32.00%
2 9 9.00%
3 13 13.00%
4 16 16.00%
5 30 30.00%
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18. Czestotliwosc korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Korzystanie z forum (Srednia: 2.84) 100 100%
1 37 37.00%
2 6 6.00%
3 19 19.00%
4 12 12.00%
5 26 26.00%

18. Czestotliwosc korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwigzywanie zadan on-line (Srednia: 3.16) 100 100%
1 27 27.00%
2 11 11.00%
3 13 13.00%
4 17 17.00%
5 32 32.00%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Przesytanie plikdw z zadaniami poprzez platforme (Srednia: 3.38) 100 100%
1 21 21.00%
2 10 10.00%
3 15 15.00%
4 18 18.00%
5 36 36.00%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwigzywanie ankiet on-line (Srednia: 3.28) 100 100%
1 19 19.00%
2 13 13.00%
3 22 22.00%
4 13 13.00%
5 33 33.00%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Odbywanie czatow za posrednictwem platformy (Srednia: 2.69) 100 100%
1 44 44.00%
2 5 5.00%
3 15 15.00%
4 10 10.00%
5 26 26.00%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami do kursu na platformie Moodle (Srednia: 4.08) 100 100%
1 6 6.00%
2 9 9.00%
3 9 9.00%
4 23 23.00%
5 53 53.00%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Rozwigzywanie testow

(quizéw) na kursie na platformie Moodle (Srednia: 4.19) 100 100%
1 3 3.00%




Tres¢ pytania Liczba Procent
odp. odp.

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Rozwigzywanie testow

(quizéw) na kursie na platformie Moodle (Srednia: 4.19) 100 100%
2 9 9.00%
3 9 9.00%
4 24 24.00%
5 55 55.00%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Rozwigzywanie zadan

online na kursie na platformie Moodle (Srednia: 3.97) 100 100%
1 4 4.00%
2 11 11.00%
3 14 14.00%
4 26 26.00%
5 45 45.00%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami na konto mailowe Prowadzacego (Srednia: 4.23) 100 100%
1 3 3.00%
2 8 8.00%
3 6 6.00%
4 29 29.00%
5 54 54.00%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami do prowadzacego przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 3.53)

100 100%

1 13 13.00%
2 16 16.00%
3 11 11.00%
4 25 25.00%
5 35 35.00%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Zaliczenie w trybie

synchronicznym (w czasie rzeczywistym) za pomoca komunikatora np.:

Google Meet, Zoom, MS Teams (Srednia: 3.36) 100 100%
1 21 21.00%
2 11 11.00%
3 12 12.00%
4 23 23.00%
5 33 33.00%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : aliczenie w trybie

stacjonarnym na Uczelni (Srednia: 3.71) 100 100%
1 10 10.00%
2 13 13.00%
3 16 16.00%
4 18 18.00%
5 43 43.00%
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- poszerzanie swojej wiedzy - rozwijanie swoich umiejetnosci

Bar Zak, Dr. Agnieszka Kolek

Bardzo dobry przez wiedzy przez wyktadowcow, mita atmosfera

bardzo dobrze Ze praktyka stawiana jest w pierwszym miejscu

Bezptatne studia, stypendia, sympatyczni wyktadowcy.

Bliska odlegto$¢ do domu.

Blisko do uczelni, dostosowane godziny do os6b pracujacych , nauka w weekendy

blisko domu

blisko i za darmo

Blisko miejsca zamieszkania, nieodptatne

blisko od miejsca zamieszkania

Blisko uczelnia od miejsca zamieszkania

Blisko, kadra

Blisko, solidnie , dobra atmosfera

bliskos¢ Uczelni i jej wysoko standard

bliskos¢, studia bezptatne

Bogata oferta stypendialna

Bogaty program nauczania

Brak

Ciepto, tanio, blisko do domu.

darmowa nauka, duzo ciekawych zaje¢ praktycznych

Darmowe studiowanie

Dobra atmosfera

Dobra atmosfera, niewielka odlegto$¢ od miejsca zamieszkania

Dobra opinia

Dogodna lokalizacja.

Dostepnosé kierunkéw studiow
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dostepnosé wyktadowcow

Duzo ciekawych przedmiotow

Gwarantowana praca

Harmonogram zajec

Harmonogram zaje¢, ktéry umozliwiajacy podjecie pracy

Indywidualne podejsécie do studenta

Indywidualne podej$cie do studenta, otwarto$¢ wyktadowcow, przyjazna atmosfera, super zajecia w CSM

Indywidualne podescie do studenta.

Indywidualny kontakt z wyktadowcami, brak anonimowosci, dostepnos$¢ Uczelni

Indywidulane podejscie do studenta. Otwarto$¢ wyktadowcédw, che¢ pomocy studentom i przekazania im wiedzy.

informacje na biezaco o najwazniejszych wydarzeniach , petna oferta kierunkéw , mita i przyjazna atmosfera

Kadra wyktadowcow

Ludzie

Mam nadzieje, ze bedzie doceniony moj trud.

Mila i przyjazna atmosfera

Mita atmosfera

Mita kadra pracownicza, przyjemna atmosfera na zajeciach.

Mozliwos$¢ dogadania sie z wyktadowcami

Mozliwosc¢ rozwoju swoich umiejetnosci na zajeciach praktycznych oraz symulacyjnych.

Niesamowita atmosfera. Mozliwos¢ poznawiania réznych ludzi. Zajecia sg ciekawe.

Ogodlnie ok

Plan umozliwiajacy podjecie pracy.

Podejscie wykladowcow do studenta Wyjasnienie tematu w sposéb zrozumiaty Bar zak

Pomocni wyktadowcy i pracownicy uczelni

poziom ksztatcenia

pozyskiwanie praktycznej wiedzy

Profesjonalno$¢ wyktadowcow, fachowosé, mozliwo$¢ zdobywania praktycznej wiedzy

profil praktyczny, przyjazne otocznie, mita atmosfera

Przyjazna atmosfera, elastyczny grafik
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Przyjazna atmosfera, pomoc udzielana studentom przez wyktadowcoéw czy pracownikéw, wysoko wyksztatceni
wyktadowcy.

Przyjazna atmosfera, wykwalifikowana kadra, indywidualne podejscie do studenta, plan dostosowany do potrzeb (dni w
tygodniu wolne od uczelni na rzecz pracy)

Przyjazni wyktadowcy chetni do pomocy jak i wyrozumiali. Plan ustalony na korzysé studentow.

Przyjemna atmosfera, mili wyktadowcy, firma zaliczenia dostosowana do potrzeb studenta

Przyjemno$¢ studiowania i bardzo przystepni wyktadowcy oraz dobrze dziatajacy dziekanat.

Przystepnosé

Rzetelnos¢, Swietnie przygotowana kadra

Studia bezptatne, weekendowe

Studia dzienne odbywajg sie w weekendy, zajecia praktyczne odbywajg sie w ré6znych placéwkach, wysokie stypendia

Studia dzienne tylko w kilka dni co umozliwia nam godzi¢ studia dzienne z praca

studia dzienne w systemie weekendowym stypendia

studia w miejscu zamieszkania

Studiowanie weekendowe

Swietna kadra do$wiadczonych i wyrozumiatych wyktadowcéw z duza wiedza do przekazywania. Zajecia w weekendy.
Mozliwos¢ zdobycia wiedzy praktyczne;.

Swietni, sympatyczni wyktadowcey, branie pod uwage zdania studentow

Tryb studiéw

Uczelnia przyjazna studentom.

Uczelnia stara sie pomagac w rozwiazywaniu problemow studenta

Uczelnia znajduje sig relatywnie blisko mojego miejsca zamieszkania.

Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy przez wyktadowcéw

Wiedza wyktadowcéw, dobra organizacja, bar w poblizu, internet

Wiegkszo$¢ wyktadowcow z ktérym mozna sie porozumieé w réznych sprawach, np nieobecnosci na zajeciach

Wykladowcy

Wyklady na wysokim poziomie

Wyktadowcy

Wykwalifikowani wykladowcy

wyrozumiali wyktadowcy
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Wysoki poziom przekazywania wiedzy

wysoko wykfalifikowana kadra

Zajecia w MCSM

Zajecia weekendowe mimo okreslenia ze sa to studia dzienne stacjonarne

ZAPLECZE EDUKACYJNE - PRACOWNIE, MCSM

Zawod

Zdobycie wiedzy oraz prakty6ki w zawodzie

Zdobyta wiedza i umiejetnosci praktyczne.

Zdobywanie potrzebnej wiedzy

Zdobywanie wiedzy poprzez r6znorodne metody oraz formy stosowane na zajeciach, pomoc i zrozumienie ze strony
wyktadowcow, mozliwosé korzystanie ze znizek studenckich, dostep do korzystania z cieptych positkéw bez
wychodzenia z budynku, mozliwo$¢ korzystania z pomocy materialnej (stypendium socjalne, stypendium Rektora itp.),
dzienne studia nie wymagajg optat.

Najstabsze strony studiowania w PUZ

bardzo diugo zajecia na uczelni, czesto po praktykach wyktady badz éw do 20

bardzo staba sie¢ internetowa.

Brak

Brak czasu

Brak czasu dla siebie po zajeciach.

Brak.

czasami do pézna zajecia

Czasami wystepuje dezorientacja, nagte zmiany w harmonogramie zaje¢

Czeste absencje co niektorych wyktadowcow

Czeste zmiany w harmonogramie zajeé

Czesto i dtugo odbywajace sie zajecia.

dtugi czas spedzony na uczelni, studia z programem stacjonarnym w wymiarze niestacjonarnym

diugie godziny np. od 9 do 20 od poniedziatku do piatku. wyktady prowadzone w spos6b usypiajacy i w godzinach
wieczornych nie zapalanie $wiatta na Auli co prowadzi do zmeczenia a nawet usniecia. twarde siedzenia na Auli B

Dtugo trwajg zajecia.
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dtugo trwajce przerwy, "okienka", pomiedzy zajeciami

Duza ilo$¢ okienek

Duza liczba ,okienek”, niejasne formy zaliczenia danego przedmiotu, brak miejsca, w ktérym studenci moga
zrelaksowa¢ sie pomiedzy zajeciami, zbyt duzo form zaliczenia danego przedmiotu

Duze luki w harmonogramie Niewygodne krzesetka w auli B

Duzo zaje¢

egzaminy ustne

Godziny zaje¢

Harmonogram zaje¢ pojawia sie zbyt p6zno

ilo$¢ godzin, duzo materiatu

Infrastruktura budynku, brak mozliwosci dalszego doskonalenia

Krétkie przerwy

Malo czasu na nauke. Za dlugo zajecia trwaja w tygodniu

Mata ilos¢ kierunkow

Mato zaje¢ zdalnych

na razie brak

Nie dostosowanie poziomu nauczania jezyka angielskiego.

Nie ma

Nie ma takich

Nie ma takich :)

Nie ma.

NIE WIDZE, TAKICH

nie wiem

Nie wiem/jeszcze nie poznatam.

Niedopracowany plan zajeé¢ (czeste okienka), staby przekaz informacji, czesto informacje sprzeczne na réznych
platformach uczelni, brak mozliwosci grup dostosowanych do poziomu jezyka angielskiego studentéw.

Nieduzy wybér kierunkéw studiow

Niekiedy zajecia w tygodniu ( komplikacje w potaczeniu z pracg zawodowa)

Niektére przedmioty uwazam za niepotrzebne

Niektére zajecia moga byc prowadzone on-line
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Niewygodne siedzenia na aulach

Niski poziom komunikacji z wyktadowcami

Parking

piatki

Plan zaje¢

pbdzne godziny zajeé

P6zne konczenie zaje¢

pbzne godziny zajeé

profil studiéw nie ma nic z naukg przez praktyke

Przetadowany plan zajeé

Skomplikowana biurokracja przy sktadaniu réznego rodzaju dokumentéw

Staba organizacja planu na studiach zaocznych

Stabo utozony plan zajeé, na studiach licencjackich plan raz byt utozony super przez inna panig niz zazwyczaj

Staby kontakt mailowy z niektérymi wykladowcami, kwestie informacyjne (informacje odnosnie pewnych kwestii sg
przekazywane zbyt p6zno)

sztywny schemat pisania pracy mgr

W matych grupach brak zaje¢ na auli.

W piatki zajecia sg dosy¢ p6zno.

Wszystkie zajecia sg obowigzkowe.

Wykiady mogtyby odbywac sie online

Wymaog obecnosci na wyktadach ktére nie sg obowigzkowe

wysokie wymagania

za duzo zajec praktycznych nie wiele wnoszacych do zawodu

Zajecia w piatki to p6Znej godz.

zajecia zdalne

Zbyt czeste zjazdy do pdznych godzin

zbyt pézno dostajemy plan zajec,

Zdecydowanie udostepnienie listy promotoréw wczesnie rano (w okolicach godziny 07:00 a 08:00) ze strony uczelni bez
jakiegokolwiek ogtoszenia, iz tego dnia bedzie mozna przypisa¢ sie do danego promotora.

Zjazdy studia niestacjonarne w pigtek




Panstwowa Uczelnia

PANSTWOWA

Zawodowa e

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wyniki ankiety: Badanie ewaluacyjne
Ankieta przeprowadzona na kierunku(ach):

» Ekonomia (niestacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

» Ekonomia (stacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

* Informatyka (niestacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

« Informatyka (stacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

* Inzynieria $rodowiska (stacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

» Mechanika i budowa maszyn (niestacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii
» Mechanika i budowa maszyn (stacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

* Rolnictwo (stacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

« Zarzgdzanie (niestacjonarne Il stopnia) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

« Zarzgdzanie (stacjonarne Il stopnia) Wydziat Inzynierii i Ekonomii

Tre$¢ pytania Liczba Procent

odp. odp.

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Program ksztatcenia na danych : :

kierunku (Srednia: 4.27) 93 100%
1 0 0.00%
2 3 3.20%
3 13 14.00%
4 33 35.50%
5 44 47.30%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Zgodnos$¢ prowadzonych zaje¢ z

programem i sylabusem (Srednia: 4.35) 93 100%
1 1 1.10%
2 3 3.20%
3 8 8.60%
4 31 33.30%
5 50 53.80%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Rzetelnos¢ przekazywanej

wiedzy (Srednia: 4.29) 93 100%
1 2 2.20%
2 4 4.30%
3 8 8.60%
4 30 32.30%
5 49 52.70%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Oferta zajec¢ fakultatywnych i do

wyboru (Srednia: 3.99) 93 100%
1 4 4.30%
2 6 6.50%
3 16 17.20%
4 28 30.10%
5 39 41.90%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Fachowos¢ wyktadowcow (na ile

sg ekspertami w dziedzinach, w ktérych nauczaja) (Srednia: 4.43) 93 100%
1 1 1.10%
2 1 1.10%
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1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Fachowos¢ wyktadowcow (na ile

sg ekspertami w dziedzinach, w ktérych nauczaja) (Srednia: 4.43) 93 100%
3 10 10.80%
4 26 28.00%
5 55 59.10%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Zrozumiatos¢ i klarownos$¢

przekazywania informaciji przez wyktadowcow w trakcie zajeé (Srednia: 4.11)

93 100%

1 1 1.10%
2 7 7.50%
3 14 15.10%
4 30 32.30%
5 41 44 .10%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Metody prowadzenia zajec¢

(atrakcyjnos$é, interakcyjnosé) (Srednia: 4.06) 93 100%
1 1 1.10%
2 7 7.50%
3 14 15.10%
4 34 36.60%
5 37 39.80%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Obowigzkowo$¢ prowadzacych

zajecia (Srednia: 4.45) 93 100%
1 1 1.10%
2 2 2.20%
3 9 9.70%
4 23 24.70%
5 58 62.40%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos¢ wyktadowcow i

odbywanie dyzuréw zgodnie z planem (Srednia: 4.49) 93 100%
1 2 2.20%
2 1 1.10%
3 7 7.50%
4 22 23.70%
5 61 65.60%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Mozliwos$¢ rozwoju naukowego i

uczestnictwa w projektach badawczych (Srednia: 4.09) 93 100%
1 5 5.40%
2 5 5.40%
3 13 14.00%
4 24 25.80%
5 46 49.50%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Harmonogram zajeé (Srednia:

3.78) 93 100%
1 4 4.30%
2 8 8.60%
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1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Harmonogram zaje¢ (Srednia:

3.78) 93 100%
3 25 26.90%
4 23 24.70%
5 33 35.50%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Warunki odbywania zajec¢

(Srednia: 4.38) 93 100%
1 0 0.00%
2 3 3.20%
3 9 9.70%
4 31 33.30%
5 50 53.80%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Liczebnos$¢ grup na zajeciach

(Srednia: 4.35) 93 100%
1 1 1.10%
2 3 3.20%
3 9 9.70%
4 29 31.20%
5 51 54.80%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos¢ Internetu

bezprzewodowego (Srednia: 4.34) 93 100%
1 2 2.20%
2 5 5.40%
3 10 10.80%
4 18 19.40%
5 58 62.40%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos$¢ informaciji

dotyczacych dydaktyki (np. sylabusy, godziny dyzuréw, wytyczne do pisania

pracy dyplomowej) (Srednia: 4.34) 93 100%
1 1 1.10%
2 2 2.20%
3 11 11.80%
4 29 31.20%
5 50 53.80%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Udogodnienia dla studentow

niepetnosprawnych (Srednia: 4.41) 93 100%
1 0 0.00%
2 2 2.20%
3 9 9.70%
4 31 33.30%
5 51 54.80%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Mozliwo$¢ zaliczenia efektow

uczenia sie zdobytych na innej uczelni (Srednia: 4.26) 93 100%
1 1 1.10%
2 3 3.20%
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odp. odp.

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Mozliwo$¢ zaliczenia efektow

uczenia sie zdobytych na innej uczelni (Srednia: 4.26) 93 100%
3 10 10.80%
4 36 38.70%
5 43 46.20%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Mozliwo$¢ korzystania z

wymianu studenckiej (Program Erasmus) (Srednia: 4.13) 93 100%
1 2 2.20%
2 3 3.20%
3 19 20.40%
4 26 28.00%
5 43 46.20%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Funkcjonowanie oceny jakosci

ksztatcenia na uczelni (ankiety dotyczace prowadzenia zaje¢, hospitacje

zajec) (Srednia: 4.26) 93 100%
1 0 0.00%
2 2 2.20%
3 18 19.40%
4 27 29.00%
5 46 49.50%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Rzeczywisty naktad pracy

przecietnego studenta i jego adekwatno$¢ do liczby punktéw ECTS (Srednia:

4.28) 93 100%
1 1 1.10%
2 1 1.10%
3 14 15.10%
4 32 34.40%
5 45 48.40%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie pisemne w

formie testu (Srednia: 4.53) 93 100%
1 4 4.30%
2 2 2.20%
3 5 5.40%
4 12 12.90%
5 70 75.30%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie pisemne w

formie odpowiedzi na pytania otwarte (Srednia: 2.92) 93 100%
1 22 23.70%
2 9 9.70%
3 30 32.30%
4 18 19.40%
5 14 15.10%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie ustne

(Srednia: 2.31) 93 100%
1 41 44 .10%
2 15 16.10%
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2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie ustne

(Srednia: 2.31) 93 100%
3 16 17.20%
4 9 9.70%
5 12 12.90%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Przygotowanie pracy (referat,

esej, prezentacja multimedialna) (Srednia: 4.35) 93 100%
1 4 4.30%
2 2 2.20%
3 9 9.70%
4 20 21.50%
5 58 62.40%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Projekt (Srednia: 4.04) 93 100%
1 7 7.50%
2 6 6.50%
3 12 12.90%
4 19 20.40%
5 49 52.70%

5. W jakim stopniu wyniki przeprowadzonych badan maja wptyw na

poprawienie jakosci zaje¢? Odpowiedzi udziel na skali od 1 (najnizsza) do 5

(najwyzsza) (Srednia: 3.73) 93 100%
1 2 2.20%
2 6 6.50%
3 33 35.50%
4 26 28.00%
5 26 28.00%

6. W jakim stopniu studiowanie na Uczelni jest zgodne z Twoimi

oczekiwaniami. Odpowiedzi udziel na skali od 1 (najnizsza) do 5 (najwyzsza)

(Srednia: 4.06) 93 100%
1 0 0.00%
2 9 9.70%
3 11 11.80%
4 38 40.90%
5 35 37.60%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administracii: Dziat

Ksztalcenia i Spraw Studenckich (DKiSS) (Srednia: 2.18) 93 100%
1 18 19.40%
2 48 51.60%
3 19 20.40%
4 8 8.60%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administracji: Biuro Karier

(BK) (Srednia: 1.88) 93 100%
1 41 44 .10%
2 31 33.30%
3 12 12.90%
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7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administraciji: Biuro Karier

(BK) (Srednia: 1.88) 93 100%
4 9 9.70%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administracji: Biblioteka (B)

(Srednia: 2.05) 93 100%
1 26 28.00%
2 45 48.40%
3 13 14.00%
4 9 9.70%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta

(Srednia: 4.23) 93 100%
1 2 2.20%
2 0 0.00%
3 17 18.30%
4 30 32.30%
5 44 47.30%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.12) 93 100%
1 1 1.10%
2 2 2.20%
3 23 24.70%
4 26 28.00%
5 41 44.10%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Dostepnos¢ pracownikow w godzinach

urzedowania (Srednia: 4.19) 93 100%
1 2 2.20%
2 0 0.00%
3 21 22.60%
4 25 26.90%
5 45 48.40%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Kompetencje pracownikéw (Srednia: 4.42) 93 100%
1 0 0.00%
2 1 1.10%
3 13 14.00%
4 25 26.90%
5 54 58.10%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Gotowos¢ i che¢ do udzielenia pomocy (Srednia:

4.34) 93 100%
1 0 0.00%
2 2 2.20%
3 16 17.20%
4 23 24.70%
5 52 55.90%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Skuteczno$¢ zatatwianych spraw (Srednia: 4.40)

93 100%
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8. Ocena obstugi w DKiSS: Skutecznos¢ zatatwianych spraw (Srednia: 4.40)
93 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 15 16.10%
4 26 28.00%
5 52 55.90%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:
4.29) 93 100%
1 0 0.00%
2 3 3.20%
3 14 15.10%
4 29 31.20%
5 47 50.50%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.37)
93 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 16 17.20%
4 27 29.00%
5 50 53.80%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Skuteczno$¢ spraw zatatwianych droga kontaktu
telefonicznego (Srednia: 4.29) 93 100%
1 0 0.00%
2 2 2.20%
3 16 17.20%
4 28 30.10%
5 47 50.50%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Komunikatywnos$¢ pracownikow — jasnos¢
udzielanych informaciji (Srednia: 4.33) 93 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 18 19.40%
4 26 28.00%
5 49 52.70%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Kultura osobista pracownikéw (Srednia: 4.42)
93 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 15 16.10%
4 24 25.80%
5 54 58.10%
8. Ocena obstugi w DKiSS: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia:
4.35) 93 100%
1 0 0.00%
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8. Ocena obstugi w DKiSS: Postawa pracownikow wobec studenta (Srednia:

4.35) 93 100%
2 0 0.00%
3 18 19.40%
4 24 25.80%
5 51 54.80%

9. Ocena obstugi w BK: Poziom satysfakciji z procesu obstugi studenta

(Srednia: 4.22) 93 100%
1 1 1.10%
2 1 1.10%
3 21 22.60%
4 24 25.80%
5 46 49.50%

9. Ocena obstugi w BK: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.15) 93 100%
1 1 1.10%
2 2 2.20%
3 21 22.60%
4 27 29.00%
5 42 45.20%

9. Ocena obstugi w BK: Dostepnos¢ pracownikow w godzinach urzedowania

(Srednia: 4.22) 93 100%
1 1 1.10%
2 1 1.10%
3 19 20.40%
4 28 30.10%
5 44 47.30%

9. Ocena obstugi w BK: Kompetencje pracownikéw (Srednia: 4.25) 93 100%
1 1 1.10%
2 1 1.10%
3 22 23.70%
4 19 20.40%
5 50 53.80%

9. Ocena obstugi w BK: Gotowos¢ i cheé do udzielenia pomocy (Srednia:

4.26) 93 100%
1 1 1.10%
2 1 1.10%
3 19 20.40%
4 24 25.80%
5 48 51.60%

9. Ocena obstugi w BK: Skuteczno$é zatatwianych spraw (Srednia: 4.22) 93 100%
1 1 1.10%
2 2 2.20%
3 20 21.50%
4 23 24.70%
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9. Ocena obstugi w BK: Skuteczno$é zatatwianych spraw (Srednia: 4.22) 93 100%
5 47 50.50%

9. Ocena obstugi w BK: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:

4.24) 93 100%
1 1 1.10%
2 1 1.10%
3 19 20.40%
4 26 28.00%
5 46 49.50%

9. Ocena obstugi w BK: Mozliwos$é kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.24)

93 100%

1 1 1.10%
2 2 2.20%
3 21 22.60%
4 19 20.40%
5 50 53.80%

9. Ocena obstugi w BK: Skutecznos¢ spraw zatatwianych droga kontaktu

telefonicznego (Srednia: 4.27) 93 100%
1 1 1.10%
2 1 1.10%
3 18 19.40%
4 25 26.90%
5 48 51.60%

9. Ocena obstugi w BK: Komunikatywno$¢ pracownikow — jasno$¢

udzielanych informaciji (Srednia: 4.24) 93 100%
1 1 1.10%
2 1 1.10%
3 20 21.50%
4 24 25.80%
5 47 50.50%

9. Ocena obstugi w BK: Kultura osobista pracownikow (Srednia: 4.28) 93 100%
1 1 1.10%
2 1 1.10%
3 20 21.50%
4 20 21.50%
5 51 54.80%

9. Ocena obstugi w BK: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia: 4.28)

93 100%

1 1 1.10%
2 1 1.10%
3 20 21.50%
4 20 21.50%
5 51 54.80%

10. Ocena obstugi w K: Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta 93 100%
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(Srednia: 4.34) 93 100%
1 0 0.00%
2 3 3.20%
3 17 18.30%
4 18 19.40%
5 55 59.10%
10. Ocena obstugi w K: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.25) 93 100%
1 0 0.00%
2 2 2.20%
3 22 23.70%
4 20 21.50%
5 49 52.70%
10. Ocena obstugi w K: Dostepno$¢ pracownikéw w godzinach urzedowania
(Srednia: 4.31) 93 100%
1 0 0.00%
2 2 2.20%
3 18 19.40%
4 22 23.70%
5 51 54.80%
10. Ocena obstugi w K: Kompetencje pracownikéw (Srednia: 4.31) 93 100%
1 1 1.10%
2 2 2.20%
3 17 18.30%
4 20 21.50%
5 53 57.00%
10. Ocena obstugi w K: Gotowosé i che¢ do udzielenia pomocy (Srednia: 4.31)
93 100%
1 0 0.00%
2 3 3.20%
3 18 19.40%
4 19 20.40%
5 53 57.00%
10. Ocena obstugi w K: Skuteczno$é zatatwianych spraw (Srednia: 4.29) 93 100%
1 1 1.10%
2 2 2.20%
3 17 18.30%
4 22 23.70%
5 51 54.80%
10. Ocena obstugi w K: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:
4.29) 93 100%
1 0 0.00%
2 2 2.20%
3 19 20.40%
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10. Ocena obstugi w K: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:

4.29) 93 100%
4 22 23.70%
5 50 53.80%

10. Ocena obstugi w K: Mozliwo$¢é kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.27)

93 100%

1 0 0.00%
2 3 3.20%
3 19 20.40%
4 21 22.60%
5 50 53.80%

10. Ocena obstugi w K: Skutecznos¢ spraw zatatwianych droga kontaktu

telefonicznego (Srednia: 4.28) 93 100%
1 1 1.10%
2 2 2.20%
3 19 20.40%
4 19 20.40%
5 52 55.90%

10. Ocena obstugi w K: Komunikatywnos$¢ pracownikow — jasnos¢

udzielanych informaciji (Srednia: 4.31) 93 100%
1 0 0.00%
2 2 2.20%
3 19 20.40%
4 20 21.50%
5 52 55.90%

10. Ocena obstugi w K: Kultura osobista pracownikéw (Srednia: 4.38) 93 100%
1 0 0.00%
2 2 2.20%
3 15 16.10%
4 22 23.70%
5 54 58.10%

10. Ocena obstugi w K: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia: 4.33)

93 100%

1 0 0.00%
2 3 3.20%
3 16 17.20%
4 21 22.60%
5 53 57.00%

11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Ksigzki i podreczniki

(Srednia: 4.25) 93 100%
1 0 0.00%
2 4 4.30%
3 14 15.10%
4 30 32.30%




s . Liczba Procent
Tres¢ pytania

odp. odp.
11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Ksigzki i podreczniki
(Srednia: 4.25) 93 100%
5 45 48.40%
11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Czasopisma naukowe
(Srednia: 4.14) 93 100%
1 1 1.10%
2 4 4.30%
3 17 18.30%
4 30 32.30%
5 41 44 .10%
11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Elektroniczne bazy danych
(Srednia: 4.25) 93 100%
1 1 1.10%
2 4 4.30%
3 13 14.00%
4 28 30.10%
5 47 50.50%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Intuicyjno$é obstugi (Srednia: 3.94)
93 100%
1 4 4.30%
2 10 10.80%
3 16 17.20%
4 21 22.60%
5 42 45.20%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Latwos¢ znalezienia potrzebnych
informaciji (Srednia: 3.69) 93 100%
1 9 9.70%
2 11 11.80%
3 16 17.20%
4 21 22.60%
5 36 38.70%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Aktualno$¢ informacji (Srednia: 3.92)
93 100%
1 7 7.50%
2 7 7.50%
3 14 15.10%
4 23 24.70%
5 42 45.20%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Kompletnos¢ i przydatnos¢ informacji
(Srednia: 4.06) 93 100%
1 3 3.20%
2 6 6.50%
3 16 17.20%
4 25 26.90%
5 43 46.20%




s . Liczba Procent
Tres¢ pytania

odp. odp.
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Szybko$¢ dziatania (Srednia: 4.23)
93 100%
1 4 4.30%
2 3 3.20%
3 12 12.90%
4 23 24.70%
5 51 54.80%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Aule wyktadowe (Srednia: 4.22) 93 100%
1 0 0.00%
2 5 5.40%
3 13 14.00%
4 32 34.40%
5 43 46.20%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Sale éwiczeniowe/seminaryjne (Srednia:
4.20) 93 100%
1 0 0.00%
2 5 5.40%
3 14 15.10%
4 31 33.30%
5 43 46.20%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Pracownie/laboratoria (Srednia: 4.20) 93 100%
1 0 0.00%
2 4 4.30%
3 14 15.10%
4 34 36.60%
5 41 44 .10%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Sale fitness/sitownia (Srednia: 3.88) 93 100%
1 5 5.40%
2 4 4.30%
3 25 26.90%
4 22 23.70%
5 37 39.80%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Dom studenta (Srednia: 3.94) 93 100%
1 3 3.20%
2 5 5.40%
3 24 25.80%
4 24 25.80%
5 37 39.80%
13. Ocena infrastruktury Uczelni: Lazienki i sanitariaty (Srednia: 3.87) 93 100%
1 3 3.20%
2 11 11.80%
3 18 19.40%
4 24 25.80%
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13. Ocena infrastruktury Uczelni: Lazienki i sanitariaty (Srednia: 3.87) 93 100%
5 37 39.80%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢: Kursy na

platformie Moodle (Srednia: 3.71) 93 100%
1 15 16.10%
2 5 5.40%
3 14 15.10%
4 17 18.30%
5 42 45.20%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢: Przesytanie

materialéw poczta elektroniczng (Srednia: 3.67) 93 100%
1 15 16.10%
2 4 4.30%
3 15 16.10%
4 22 23.70%
5 37 39.80%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢: Przesytanie

materialéw przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 2.73) 93 100%
1 36 38.70%
2 9 9.70%
3 13 14.00%
4 14 15.10%
5 21 22.60%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtosc:

Udostepnianie materialéw na stronie www (Srednia: 2.54) 93 100%
1 40 43.00%
2 9 9.70%
3 16 17.20%
4 10 10.80%
5 18 19.40%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztaltcenia na odlegtosé: Zajecia

prowadzone w serwisach spotecznosciowych (np. Facebook, Discord, Google

Clasroom) (Srednia: 2.52) 93 100%
1 45 48.40%
2 6 6.50%
3 11 11.80%
4 11 11.80%
5 20 21.50%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odleglosé: Zajecia w

czasie rzeczywistym za pomoca komunikatora np: Google Meet, Zoom, MS

Teams, Skype (Srednia: 2.74) 93 100%
1 38 40.90%
2 8 8.60%
3 13 14.00%
4 8 8.60%
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14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtosé: Zajecia w

czasie rzeczywistym za pomoca komunikatora np: Google Meet, Zoom, MS

Teams, Skype (Srednia: 2.74) 93 100%
5 26 28.00%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Kursy na platformie

Moodle (Srednia: 4.09) 93 100%
1 5 5.40%
2 4 4.30%
3 15 16.10%
4 23 24.70%
5 46 49.50%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Przesytanie materiatow

poczta elektroniczng (Srednia: 4.17) 93 100%
1 3 3.20%
2 3 3.20%
3 17 18.30%
4 22 23.70%
5 48 51.60%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Przesytanie materiatow

przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 3.58) 93 100%
1 11 11.80%
2 8 8.60%
3 24 25.80%
4 16 17.20%
5 34 36.60%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Udostepnianie materiatow

na stronie www (Srednia: 3.44) 93 100%
1 13 14.00%
2 10 10.80%
3 25 26.90%
4 13 14.00%
5 32 34.40%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Zajecia prowadzone w

serwisach spotecznosciowych (np. Facebook, Discord, Google Clasroom)

(Srednia: 3.74) 93 100%
1 11 11.80%
2 6 6.50%
3 16 17.20%
4 23 24.70%
5 37 39.80%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Intuicyjnos¢ obstugi platformy

(Srednia: 4.18) 93 100%
1 3 3.20%
2 4 4.30%
3 13 14.00%
4 26 28.00%
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16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Intuicyjnos¢ obstugi platformy

(Srednia: 4.18) 93 100%
5 47 50.50%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Latwos¢ znalezienia kursow

(Srednia: 4.20) 93 100%
1 4 4.30%
2 3 3.20%
3 11 11.80%
4 27 29.00%
5 48 51.60%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Szybko$¢ dziatania platformy

(Srednia: 4.25) 93 100%
1 2 2.20%
2 3 3.20%
3 15 16.10%
4 23 24.70%
5 50 53.80%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Szata graficzna platformy

(Srednia: 3.99) 93 100%
1 2 2.20%
2 10 10.80%
3 16 17.20%
4 24 25.80%
5 41 44 .10%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Funkcjonowania i

bezawaryjnos¢ platformy (np. w trakcie zaliczen) (Srednia: 4.16) 93 100%
1 2 2.20%
2 1 1.10%
3 22 23.70%
4 23 24.70%
5 45 48.40%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Pomoc techniczna w

korzystaniu z platformy udzielana przez Administratoréw (Srednia: 4.15)

93 100%

1 4 4.30%
2 4 4.30%
3 14 15.10%
4 23 24.70%
5 48 51.60%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Czytelnos¢ instrukcji obstugi

dostarczonej przez Administratorow (Srednia: 4.25) 93 100%
1 3 3.20%
2 4 4.30%
3 12 12.90%
4 22 23.70%




Tre$¢ pytania Liczba Procent

odp. odp.

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Czytelnos¢ instrukcji obstugi : :

dostarczonej przez Administratorow (Srednia: 4.25) 93 100%
5 52 55.90%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przekazywanie informacji przez

wyktadowcow za posrednictwem platformy (Srednia: 4.24) 93 100%
1 3 3.20%
2 2 2.20%
3 16 17.20%
4 21 22.60%
5 51 54.80%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przekazywanie informaciji

zwrotnych do zadan, projektow, prac wysytanych za posrednictwem

platformy (Srednia: 4.24) 93 100%
1 4 4.30%
2 2 2.20%
3 13 14.00%
4 23 24.70%
5 51 54.80%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przydatnos$¢ platformy w

procesie nhauczania (Srednia: 4.30) 93 100%
1 2 2.20%
2 2 2.20%
3 16 17.20%
4 19 20.40%
5 54 58.10%

17. Czy uwazasz, ze istnieje potrzeba szkolen dla studentow dotyczacych

korzystania z platformy Moodle? (wybierz na skali, gdzie 1 oznacza

zdecydowanie sie nie zgadzam, a 5 — zdecydowanie sie zgadzam) (Srednia:

2.96) 93 100%
1 23 24.70%
2 11 11.80%
3 28 30.10%
4 9 9.70%
5 22 23.70%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Pobieranie materiatow dydaktycznych z platformy (Srednia: 3.96) 93 100%
1 9 9.70%
2 5 5.40%
3 15 16.10%
4 16 17.20%
5 48 51.60%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwiagzywanie quizéw (Srednia: 2.90) 93 100%
1 29 31.20%
2 8 8.60%
3 22 23.70%
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18. Czestotliwosc korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwigzywanie quizéw (Srednia: 2.90) 93 100%
4 11 11.80%
5 23 24.70%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Korzystanie z forum (Srednia: 3.02) 93 100%
1 22 23.70%
2 13 14.00%
3 22 23.70%
4 13 14.00%
5 23 24.70%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwigzywanie zadan on-line (Srednia: 3.19) 93 100%
1 20 21.50%
2 9 9.70%
3 24 25.80%
4 13 14.00%
5 27 29.00%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Przesylanie plikow z zadaniami poprzez platforme (Srednia: 3.60) 93 100%
1 15 16.10%
2 5 5.40%
3 19 20.40%
4 17 18.30%
5 37 39.80%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwigzywanie ankiet on-line (Srednia: 3.26) 93 100%
1 17 18.30%
2 13 14.00%
3 18 19.40%
4 19 20.40%
5 26 28.00%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Odbywanie czatow za posrednictwem platformy (Srednia: 2.45) 93 100%
1 42 45.20%
2 8 8.60%
3 17 18.30%
4 11 11.80%
5 15 16.10%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami do kursu na platformie Moodle (Srednia: 4.41) 93 100%
1 4 4.30%
2 0 0.00%
3 10 10.80%
4 19 20.40%
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19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami do kursu na platformie Moodle (Srednia: 4.41) 93 100%
5 60 64.50%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Rozwigzywanie testow

(quizéw) na kursie na platformie Moodle (Srednia: 4.32) 93 100%
1 4 4.30%
2 1 1.10%
3 14 15.10%
4 16 17.20%
5 58 62.40%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Rozwigzywanie zadan

online na kursie na platformie Moodle (Srednia: 4.03) 93 100%
1 6 6.50%
2 3 3.20%
3 20 21.50%
4 17 18.30%
5 47 50.50%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami na konto mailowe Prowadzacego (Srednia: 4.22) 93 100%
1 3 3.20%
2 6 6.50%
3 8 8.60%
4 27 29.00%
5 49 52.70%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami do prowadzacego przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 3.41)

93 100%

1 17 18.30%
2 6 6.50%
3 23 24.70%
4 16 17.20%
5 31 33.30%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Zaliczenie w trybie

synchronicznym (w czasie rzeczywistym) za pomoca komunikatora np.:

Google Meet, Zoom, MS Teams (Srednia: 2.97) 93 100%
1 24 25.80%
2 15 16.10%
3 17 18.30%
4 14 15.10%
5 23 24.70%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : aliczenie w trybie

stacjonarnym na Uczelni (Srednia: 3.44) 93 100%
1 13 14.00%
2 15 16.10%
3 16 17.20%
4 16 17.20%




s . Liczba Procent
Tres¢ pytania

odp. odp.
19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : aliczenie w trybie
stacjonarnym na Uczelni (Srednia: 3.44) 93 100%
5 33 35.50%

Najmocniejsze strony studiowania w PUZ

- Oferta nauczania - Lokalizacja - Cena za studia niestacjonarne

Atmosfera studiowania, poziom ksztatcenia

automat z kawg

Bardzo dobry prowadzacy.

Bardzo dobry zesp6t wykladowcow

Bardzo dobrze dobrana kadra wyktadowcéw oraz poziom ich nauczania

Bardzo duze Zrodto wiedzy.

Bliska lokalizacja, rzetelnosé

Blisko$¢

blisko$¢ uczelni, wysoka jako$¢ prezentowana przez wyktadowcow

brak

Che¢ pomocy przez pracownikéw , mita atmosfera

Darmowa nauka, wsparcie finansowe,

Dobra lokalizacja, duzy wybor kierunkéw, idealna pomoc dla studentow

Dobra, przyjazna atmosfera

Dobre godziny zajec¢ bliski dojazd dobrze prowadzone zajecia

Dobrze utozony plan, dobra lokalizacja, do$wiadczenie

Dobrzy wyktadowcy

Dostepnosé kierunkéw zawodowych

Dostepnos¢ materiatéw

Fachowe podejscie do nauczania

Fachowo$é




Najmocniejsze strony studiowania w PUZ

Fachowos¢ wyktadowcéw

| dlatego ludzie nie robig ankiet .

Indywidualne podejscie do studenta

Jasne i zrozumiate wyktady

jest na miejscu, mita kadra

Jest wielu bardzo wyksztatconych, ciekawych wyktadowcow, ktorzy potrafig zachecic i zainteresowaé wyktadanym przez
siebie przedmiotem / zajeciami.

Kadra dydaktyczna, bar, kanapy

Kanapy

Kultura osobista pracownikow

tatwa dostepnos¢ do uczelni

Latwos$¢ zdania egzaminu

tatwy dojazd, mita kadra.

mate grupy na zajeciach, dobrze utozony plan zajgé

Mili i obeznani w dziedzinie wyktadowcy, odlegto$¢ wzgledem miejsca zamieszkania, dostep po prezentacji na
platformie Moodle.

Mita atmosfera, wysokie stypendia

-mozliwosé praktyki zawodowe] -wyktadowcy, ktérzy fajnie pochodzg do studenta, mozna sie z nimi dogadaé, nie
wywyzszajg sie ze wzgledu na tytul/ pozycje, -pomoc stypendialna -akademik - mozliwo$¢ wyboru specjalizacji na
kierunku

Mozliwo$¢ rozwoju. Uczelnia bierze udziat w projekcie Legii Akademickiej. Mozliwo$¢ wyjazdu za granice w ramach
Programu Erasmus. Profesjonalna kadra ktéra z pasjg dzieli sie swoja wiedzg praktyczng i teoretyczna.

Mozliwo$¢ zdobycia stypendiéw, udziat w dziataniach két naukowych, pomocni i wyrozumiali wyktadowcy.

Mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia

Niedaleko od miejsca zamieszkania

Niska cena, blisko domu, do$wiadczona kadra

Niskie koszty

ok

Otwartos$¢ wyktadowcow, traktowanie kazdego studenta z szacunkiem.

Poziom nauczania oraz atmosfera

poznawanie nowych ludzi,przekaz ciekawych informaciji




Najmocniejsze strony studiowania w PUZ

Pracownie laboratoryjne

prakyuczno$¢ zajeé

Profesjonalnosé

Przekazanie wiedzy w oryginalny sposéb trafiajacy do studentéw. Swietne prowadzenie zajeé, dialogi ze studentami
podczas wykiadoéw i zajecia sg bezstresowe.

Przewazajaca dobra atmosfera

Przyjazna atmosfera, dobre warunki do nauki

Przyjazne srodowisko

Przyjazne Srodowisko

Przyjemna i efektywna nauka, w tym réwniez praktyczna.

Rozwdéj osobisty

Spokojna lokalizacja, brak ttoku na uczelni, wiedza prowadzacych, duzy parking

Stabilny przejrzysty grafik, Prowadzacy konkretni i zyczliwi

Strefa z kanapami, dobra lokalizacja , ciekawa oferta kierunkéw

Studia niestacjonarne w soboty i niedziele, co dwa tygodnie

Studia w weekendy, ciekawe zajecia w laboratoriach.

Stypendium socjalne, blisko$é mojego adresu, zamieszkania

Super kontakt z wyktadowcami

Swietna organizacja

Uczelnia jest w korzystnej lokalizacji Mita atmosfera Dobrze przekazywana wiedza

Uczelnia na miejscu. Wyktadowcy na wysokim poziomie.

Wspanialy dziekan

Wykfadowcy

Wyktadowcy sg bardzo dobrzy w swoich dziedzinach.

Wyksztatcona kadra

Whyksztatcona kadra wyktadowcow

Wykwalifikowana kadra dydaktyczna

Wykwalifikowana kadra Zdobycie odpowiedniej wiedzy Wyktadowcy ktorzy bardzo chetnie pomagajg studentom w
odpowiedzi na trudne pytania jakie posiadajg studenci nie tylko w zwigzku z realizowanymi zajeciami ale rowniez na
poziome pytan z zycia zawodowego studentow.

Wyrozumiato$¢ i pomoc niektorych wyktadowcow.




Najmocniejsze strony studiowania w PUZ

Wysoka jako$¢ ksztatcenia

Wysoki poziom edukaciji.

Zajecia praktyczne

Zdalne kiedys byty

Zgodnos¢ prowadzonych zajeé z programem

Zgodnos$¢ prowadzonych zajeé z programem nauczania.

Znajomi

Najstabsze strony studiowania w PUZ

Brak

- Oznakowanie sal (od ktérego do ktérego numer sa sale w danym kierunku korytarza)

"Uwzieci" wyktadowcy, ktéry specijalnie nie zaliczaja.

Brac¢ jakichkolwiek informacji na temat praktyk ze strony opiekunéw. Brak znajomosci przez nich wytycznych.

Brak

Brak informacji o ewentualnym zmianie planu zajeé, badZz odwotaniu danych zaje¢

brak mozliwosci zdalnych wykladéw

Brak na kierunku MiBm Mozliwosci studiow o stopniu magisterskim

brak odpowiedniej przerwy obiadowe;j

brak palarni w budynku

Brak praktyk zagranicznych

Brak zajeé zaocznych, niesatysfakcjonujace zajecia wieczorowe

Brak.

braki w kadrze

chodzenie na uczelnie brak zajeé zdalnie

ciezko powiedzieé

Ciezkie do potaczenia studiowanie z praca (w piatki), szczegolnie jesli kto$ pracuje w systemie dwuzmianowym.

Czesto brak miejsc parkingowych przy weekendowych zjazdach, zjazdy w piatki
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Dojazd

dojazdy

Grafik zajec jest tak uktadany ze czesto przedmioty wazne sg na sam koniec uktadany

| dlatego ludzie nie robig ankiet

llosé przerw pomiedzy zajeciami, mogtoby by¢ ich nieco wiece;j.

Jeszcze nie wiem

Krétko czynny bar (ostatnio jedzenie $rednie) a zajecia ditugo... Automat wigcej nie dziata niz chodzi

Maly parking.

mata ilos¢ kurséw kwalifikacyjnych

Mata liczba studentéw

Maty parking zbyt Scisty grafik zaje¢

Mam daleko

Monotonne prowadzenie wyktaddw.

Nie dostrzegam stabych stron

nie intuicyjne rozmieszczenie sal

Nie jestem w stanie znalez¢ stabych stron

Nie ma

Nie ma stabych stron

Nie ma zdalnych

Nie ma ztych stron

Nie wiem

Nie wiem za krotko studiuje.

Nie wiem.

Nie zauwazylem

Nie znalaztem zadnych

niektorzy prowadzacy zapomielii ze sa dwie grupy na 1 roku mech i jada zajecia ciggiem tak jakby to byt wyktad

Odlegtosé, jednego dnia mamy az 12 godzin zajeé plus 2 godziny dojazd to razem 14 godzin, a jeszcze np. trzeba
przygotowaé co$ na nastepny dzien, nastepnego dnia mamy 10 godzin plus 2 h dojazdu. Skutkuje to strasznym
zmeczeniem, i zniecheceniem, szczegdlnie jak cziowiek jest po petnym tygodniu pracy.




Najstabsze strony studiowania w PUZ

-ogrom formalnos$ci zwigzanych z praktykami, -mata ilos¢ zajeé¢ faktycznie praktycznych, a nie tylko z nazwy, -
stosunkowo staby poziom ksztatcenia.

ok

o$wietlenie

P. Zamojski, parking

Plan jest zle utozony( zawsze caly dzien w srode a czwartek i piatek duzo okienek na caly dzien zamiast ciggtych lekcjiw
jednej porze i rownych godzinach), mato kotek naukowych, niesprawne w wiekszosci ubikacje(powyrywane zamkniecia)

plan lekcji

Plan zaje¢ na jednym z dni nie ma przerw, wedtug harmonogramu wyktady zaczynajg sie jedne po drugim.

Plan zaje¢, ktory jest bardzo kiepsko utozony. A mogtby byé chociaz troszke lepiej utozony, by chociaz w niewielkim
stopniu byt zadowalajacy.

Platformy na ktérych udostepniane sg materiaty do zajeé

Problemy z przekazaniem informacji

Przerwy godzine migdzy zajeciami

Renoma

Stabo zaopatrzone niektére laboratoria.

Staby plan zaje¢

Trzeba przyjezdzac w piatki

Ula

w aulach powyginane stoliki, wiem Ze to wina studentéw, ale jest to ucigzliwe

Wolny przeptyw informaciji

Wykfady w ciggu tygodnia dla studentéw majacych zjazdy w weekend.

Zajecia

Zajecia odbywajace sie wieczorami

zajecia w pigtki

Zajecia w piatki; Plan, ktory jest bardzo napiety, a w jednym dniu jest duzo zaje¢, ktére po kilku godzinach na uczelni,
zaczyna sie mieszac np, ciag kilku godzin zaje¢ z matematyki.

Zajecia zawodowe sg od razu na wysoki poziomie. Dla mnie jako studenta nie majgcego stycznosci wczesniej z
informatyka jest troche ciezkie.

Zerowy przeptyw informacji dla studentéw, nawet starosci czasem nie wiedzg o np. planowanych imprezach, wyjazdach,
poukrywane lub nieobecne informacje o odwotanych zajeciach, powielajacy sie momentami materiat, trudne zaliczenie
obowiagzkowego przedmiotu uzupetniajgcego (filozofia i etyka)
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Zimno w aulach Czasami zle dostosowany harmonogram zaje¢ do specyfiki studiowania tj. niestacjonarne studia np.
zajecia od godziny 16:30 w pigtki, gdzie wiekszos¢ studentow pracuje i prawdopodobnie kohczy prace o godzinie 16
(/lub pdzniej) i nie sg wstanie przez ok. 30 minut dojechaé na uczelnie co skutkuje w wiekszosci przypadkow
nieobecnoscig na zajeciach i stratach zwigzanych z obecnie przerabianym materiatem.




Panstwowa Uczelnia

PANSTWOWA

Zawodowa e

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Wyniki ankiety: Badanie ewaluacyjne
Ankieta przeprowadzona na kierunku(ach):

» Bezpieczenstwo wewnetrzne (stacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych
« Elektronika i telekomunikacja (stacjonarne | stopnia inzynierskie) Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych
« Logistyka (niestacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych

* Logistyka (stacjonarne | stopnia licencjackie) Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych

Tre$¢ pytania Liczba Procent

odp. odp.

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Program ksztatcenia na danych : :

kierunku (Srednia: 4.83) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 2 16.70%
5 10 83.30%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Zgodnos¢ prowadzonych zajec z

programem i sylabusem (Srednia: 4.75) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 1 8.30%
5 10 83.30%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Rzetelnos¢ przekazywanej

wiedzy (Srednia: 4.92) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 1 8.30%
5 11 91.70%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Oferta zaje¢ fakultatywnych i do

wyboru (Srednia: 4.50) 12 100%
1 0 0.00%
2 1 8.30%
3 0 0.00%
4 3 25.00%
5 8 66.70%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Fachowos¢ wyktadowcow (na ile

sg ekspertami w dziedzinach, w ktérych nauczaja) (Srednia: 4.92) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 1 8.30%
5 11 91.70%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Zrozumiato$¢ i klarownosé 12 100%




Tres¢ pytania L‘i)c;z':a Pr:(;::.nt
przekazywania informaciji przez wyktadowcow w trakcie zaje¢ (Srednia: 4.75)
12 100%

1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 3 25.00%
5 9 75.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Metody prowadzenia zajec¢

(atrakcyjnos$é, interakcyjnosé) (Srednia: 4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 1 8.30%
5 9 75.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Obowigzkowo$¢ prowadzacych

zajecia (Srednia: 4.92) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 1 8.30%
5 11 91.70%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostgpnos¢ wyktadowcow i

odbywanie dyzuréw zgodnie z planem (Srednia: 4.83) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 2 16.70%
5 10 83.30%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Mozliwos$¢ rozwoju naukowego i

uczestnictwa w projektach badawczych (Srednia: 4.67) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
5 9 75.00%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Harmonogram zajeé (Srednia:

3.92) 12 100%
1 0 0.00%
2 2 16.70%
3 1 8.30%
4 5 41.70%
5 4 33.30%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Warunki odbywania zajec¢

(Srednia: 4.50) 12 100%
1 0 0.00%
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1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Warunki odbywania zajec¢

(Srednia: 4.50) 12 100%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 4 33.30%
5 7 58.30%

1. Ocena aspektéw funkcjonowania uczelni: Liczebnos$¢ grup na zajeciach

(Srednia: 4.67) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 4 33.30%
5 8 66.70%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos¢ Internetu

bezprzewodowego (Srednia: 4.83) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 2 16.70%
5 10 83.30%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Dostepnos¢ informaciji

dotyczacych dydaktyki (np. sylabusy, godziny dyzuréw, wytyczne do pisania

pracy dyplomowej) (Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 1 8.30%
3 0 0.00%
4 4 33.30%
5 7 58.30%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Udogodnienia dla studentow

niepetnosprawnych (Srednia: 4.75) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 3 25.00%
5 9 75.00%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Mozliwo$¢ zaliczenia efektow

uczenia sie zdobytych na innej uczelni (Srednia: 4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 8 66.70%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Mozliwos¢ korzystania z

wymianu studenckiej (Program Erasmus) (Srednia: 4.08) 12 100%

1

8.30%




Tresé pytania Liczba Procent
odp. odp.

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Mozliwos¢ korzystania z

wymianu studenckiej (Program Erasmus) (Srednia: 4.08) 12 100%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 5 41.70%
5 5 41.70%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Funkcjonowanie oceny jakosci

ksztatcenia na uczelni (ankiety dotyczace prowadzenia zaje¢, hospitacje

zajec) (Srednia: 4.67) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 4 33.30%
5 8 66.70%

1. Ocena aspektow funkcjonowania uczelni: Rzeczywisty naktad pracy

przecietnego studenta i jego adekwatnos$¢ do liczby punktéw ECTS (Srednia:

4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 5 41.70%
5 7 58.30%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie pisemne w

formie testu (Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 3 25.00%
5 7 58.30%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie pisemne w

formie odpowiedzi na pytania otwarte (Srednia: 3.42) 12 100%
1 1 8.30%
2 2 16.70%
3 4 33.30%
4 1 8.30%
5 4 33.30%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin/zaliczenie ustne

(Srednia: 3.17) 12 100%
1 3 25.00%
2 1 8.30%
3 2 16.70%
4 3 25.00%
5 3 25.00%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Przygotowanie pracy (referat,

esej, prezentacja multimedialna) (Srednia: 4.25) 12 100%

1

8.30%
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2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Przygotowanie pracy (referat,

esej, prezentacja multimedialna) (Srednia: 4.25) 12 100%
2 1 8.30%
3 0 0.00%
4 2 16.70%
5 8 66.70%

2. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu: Projekt (Srednia: 3.83) 12 100%
1 1 8.30%
2 1 8.30%
3 3 25.00%
4 1 8.30%
5 6 50.00%

5. W jakim stopniu wyniki przeprowadzonych badan maja wptyw na

poprawienie jakosci zaje¢? Odpowiedzi udziel na skali od 1 (najnizsza) do 5

(najwyzsza) (Srednia: 4.00) 12 100%
1 1 8.30%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 4 33.30%
5 5 41.70%

6. W jakim stopniu studiowanie na Uczelni jest zgodne z Twoimi

oczekiwaniami. Odpowiedzi udziel na skali od 1 (najnizsza) do 5 (najwyzsza)

(Srednia: 4.50) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 4 33.30%
5 7 58.30%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administraciji: Dziat

Ksztatcenia i Spraw Studenckich (DKiSS) (Srednia: 2.17) 12 100%
1 4 33.30%
2 5 41.70%
3 0 0.00%
4 3 25.00%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administraciji: Biuro Karier

(BK) (Srednia: 1.67) 12 100%
1 7 58.30%
2 3 25.00%
3 1 8.30%
4 1 8.30%

7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administracji: Biblioteka (B)

(Srednia: 2.42) 12 100%
1 3 25.00%
2 3 25.00%
3 4 33.30%
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7. Czestotliwos¢ korzystania z ustug jednostek administraciji: Biblioteka (B)

(Srednia: 2.42) 12 100%
4 2 16.70%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta

(Srednia: 4.50) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 4 33.30%
5 7 58.30%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 8 66.70%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Dostepnos¢ pracownikow w godzinach

urzedowania (Srednia: 4.67) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
5 9 75.00%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Kompetencje pracownikéw (Srednia: 4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 8 66.70%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Gotowosé i cheé do udzielenia pomocy (Srednia:

4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 8 66.70%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Skutecznos¢ zatatwianych spraw (Srednia: 4.58)

12 100%

1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 8 66.70%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy 12 100%




Tre$¢ pytania Liczba Procent

odp. odp.

(Srednia: 4.25) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 3 25.00%
4 3 25.00%
5 6 50.00%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Mozliwo$é kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.50)

12 100%

1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 4 33.30%
5 7 58.30%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Skuteczno$¢ spraw zatatwianych droga kontaktu

telefonicznego (Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 3 25.00%
5 7 58.30%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Komunikatywnos$¢ pracownikow — jasnos¢

udzielanych informacji (Srednia: 4.67) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
5 9 75.00%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Kultura osobista pracownikéw (Srednia: 4.50)

12 100%

1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 4 33.30%
5 7 58.30%

8. Ocena obstugi w DKiSS: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia:

4.33) 12 100%
1 0 0.00%
2 1 8.30%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 7 58.30%

9. Ocena obstugi w BK: Poziom satysfakciji z procesu obstugi studenta

(Srednia: 4.50) 12 100%
1 0 0.00%
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9. Ocena obstugi w BK: Poziom satysfakciji z procesu obstugi studenta

(Srednia: 4.50) 12 100%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 4 33.30%
5 7 58.30%

9. Ocena obstugi w BK: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.50) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 2 16.70%
5 8 66.70%

9. Ocena obstugi w BK: Dostepnos¢ pracownikow w godzinach urzedowania

(Srednia: 4.67) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
5 9 75.00%

9. Ocena obstugi w BK: Kompetencje pracownikéw (Srednia: 4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 8 66.70%

9. Ocena obstugi w BK: Gotowos¢ i cheé do udzielenia pomocy (Srednia:

4.67) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
5 9 75.00%

9. Ocena obstugi w BK: Skuteczno$é zatatwianych spraw (Srednia: 4.75) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 1 8.30%
5 10 83.30%

9. Ocena obstugi w BK: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:

4.50) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 4 33.30%
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9. Ocena obstugi w BK: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:

4.50) 12 100%
5 7 58.30%

9. Ocena obstugi w BK: Mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.58)

12 100%

1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 8 66.70%

9. Ocena obstugi w BK: Skutecznos¢ spraw zatatwianych droga kontaktu

telefonicznego (Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 3 25.00%
5 7 58.30%

9. Ocena obstugi w BK: Komunikatywnos$¢ pracownikow — jasno$¢

udzielanych informaciji (Srednia: 4.50) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 2 16.70%
5 8 66.70%

9. Ocena obstugi w BK: Kultura osobista pracownikéw (Srednia: 4.67) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
5 9 75.00%

9. Ocena obstugi w BK: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia: 4.75)

12 100%

1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 1 8.30%
5 10 83.30%

10. Ocena obstugi w K: Poziom satysfakcji z procesu obstugi studenta

(Srednia: 4.83) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 2 16.70%
5 10 83.30%
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10. Ocena obstugi w K: Czas i godziny pracy (Srednia: 4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 8 66.70%
10. Ocena obstugi w K: Dostepnos$¢ pracownikéw w godzinach urzedowania
(Srednia: 4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 1 8.30%
5 9 75.00%
10. Ocena obstugi w K: Kompetencje pracownikéw (Srednia: 4.83) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 2 16.70%
5 10 83.30%
10. Ocena obstugi w K: Gotowosé i cheé do udzielenia pomocy (Srednia: 4.75)
12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 1 8.30%
5 10 83.30%
10. Ocena obstugi w K: Skuteczno$é zatatwianych spraw (Srednia: 4.92) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 1 8.30%
5 11 91.70%
10. Ocena obstugi w K: Czas oczekiwania na zatatwienie sprawy (Srednia:
4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 8 66.70%
10. Ocena obstugi w K: Mozliwo$é kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.75)
12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
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10. Ocena obstugi w K: Mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego (Srednia: 4.75)
12 100%
4 3 25.00%
5 9 75.00%
10. Ocena obstugi w K: Skutecznos¢ spraw zatatwianych droga kontaktu
telefonicznego (Srednia: 4.75) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 3 25.00%
5 9 75.00%
10. Ocena obstugi w K: Komunikatywnos$¢ pracownikow — jasnos¢
udzielanych informaciji (Srednia: 4.75) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 1 8.30%
5 10 83.30%
10. Ocena obstugi w K: Kultura osobista pracownikéw (Srednia: 4.92) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 1 8.30%
5 11 91.70%
10. Ocena obstugi w K: Postawa pracownikéw wobec studenta (Srednia: 4.92)
12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 1 8.30%
5 11 91.70%
11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Ksiazki i podreczniki
(Srednia: 4.67) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 4 33.30%
5 8 66.70%
11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Czasopisma naukowe
(Srednia: 4.58) 12 100%
1 0 0.00%
0 0.00%
2 16.70%

2
3
4

8.30%




s . Liczba Procent
Tres¢ pytania

odp. odp.
11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Czasopisma naukowe
(Srednia: 4.58) 12 100%
5 9 75.00%
11. Ocena dostepnosci zasobow bibliotecznych: Elektroniczne bazy danych
(Srednia: 4.58) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 8 66.70%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Intuicyjno$é obstugi (Srednia: 4.00)
12 100%
1 0 0.00%
2 1 8.30%
3 2 16.70%
4 5 41.70%
5 4 33.30%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Latwos¢ znalezienia potrzebnych
informaciji (Srednia: 3.92) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 4 33.30%
4 5 41.70%
5 3 25.00%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Aktualno$¢ informacji (Srednia: 4.33)
12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 4 33.30%
5 6 50.00%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Kompletnos¢ i przydatnos¢ informacji
(Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 5 41.70%
5 6 50.00%
12. Ocena strony internetowej Uczelni: Szybko$¢ dziatania (Srednia: 4.33)
12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 4 33.30%
5 6 50.00%




Tres¢ pytania

13. Ocena infrastruktury Uczelni: Aule wyktadowe (Srednia: 4.67)

Liczba
odp.

12

Procent
odp.

100%

1

0

0.00%

0.00%

0.00%

33.30%

2
3
4
5

© | | O|O

66.70%

13. Ocena infrastruktury Uczelni: Sale éwiczeniowe/seminaryjne (Srednia:
4.50)

[y
N

100%

1

0.00%

0.00%

0.00%

50.00%

2
3
4
5

50.00%

13. Ocena infrastruktury Uczelni: Pracownie/laboratoria (Srednia: 4.50)

-
MO)(DOOO

100%

1

0.00%

0.00%

0.00%

50.00%

2
3
4
5

50.00%

13. Ocena infrastruktury Uczelni: Sale fitness/sitownia (Srednia: 4.33)

-
MO)G)OOO

100%

1

o

0.00%

—_

8.30%

0.00%

41.70%

2
3
4
5

50.00%

13. Ocena infrastruktury Uczelni: Dom studenta (Srednia: 4.33)

'y
N(DU'IO

100%

1

0.00%

o | O

0.00%

—_

8.30%

50.00%

2
3
4
5

41.70%

13. Ocena infrastruktury Uczelni: Lazienki i sanitariaty (Srednia: 4.42)

-
MU‘IO’

100%

1

0.00%

0.00%

0.00%

58.30%

2
3
4
5

| N|Oo|o | o

41.70%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢: Kursy na
platformie Moodle (Srednia: 3.67)

100%

1

8.30%

8.30%

25.00%

2
3
4

25.00%
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14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtos¢: Kursy na

platformie Moodle (Srednia: 3.67) 12 100%
5 4 33.30%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztalcenia na odlegtos¢: Przesytanie

materiatlow poczta elektroniczng (Srednia: 4.00) 12 100%
1 1 8.30%
2 0 0.00%
3 3 25.00%
4 2 16.70%
5 6 50.00%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztalcenia na odlegtos¢: Przesytanie

materialéw przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 3.25) 12 100%
1 4 33.30%
2 0.00%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 4 33.30%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztalcenia na odlegtosc¢:

Udostepnianie materialow na stronie www (Srednia: 2.92) 12 100%
1 4 33.30%
2 2 16.70%
3 1 8.30%
4 1 8.30%
5 4 33.30%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztalcenia na odleglto$é: Zajecia

prowadzone w serwisach spotecznosciowych (np. Facebook, Discord, Google

Clasroom) (Srednia: 2.75) 12 100%
1 6 50.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 1 8.30%
5 4 33.30%

14. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtosé: Zajecia w

czasie rzeczywistym za pomoca komunikatora np: Google Meet, Zoom, MS

Teams, Skype (Srednia: 2.75) 12 100%
1 6 50.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 1 8.30%
5 4 33.30%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Kursy na platformie

Moodle (Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 1 8.30%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
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15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Kursy na platformie

Moodle (Srednia: 4.42) 12 100%
5 8 66.70%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Przesytanie materiatow

poczta elektroniczng (Srednia: 4.67) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
5 9 75.00%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Przesytanie materiatow

przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 4.25) 12 100%
1 1 8.30%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 1 8.30%
5 8 66.70%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Udostepnianie materiatow

na stronie www (Srednia: 4.00) 12 100%
1 2 16.70%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
5 7 58.30%

15. Ocena form odbywania zaje¢ w formie zdalnej: Zajecia prowadzone w

serwisach spotecznosciowych (np. Facebook, Discord, Google Clasroom)

(Srednia: 3.83) 12 100%
1 2 16.70%
2 1 8.30%
3 1 8.30%
4 1 8.30%
5 7 58.30%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Intuicyjno$¢ obstugi platformy

(Srednia: 4.25) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 3 25.00%
4 3 25.00%
5 6 50.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Latwos¢ znalezienia kursow

(Srednia: 4.08) 12 100%
1 0 0.00%
2 1 8.30%
3 2 16.70%
4 4 33.30%




Tre$¢ pytania Liczba Procent

odp. odp.

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Latwos¢ znalezienia kursow : :

(Srednia: 4.08) 12 100%
5 5 41.70%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Szybko$¢ dziatania platformy

(Srednia: 4.33) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 6 50.00%
5 5 41.70%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Szata graficzna platformy

(Srednia: 4.17) 12 100%
1 1 8.30%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 4 33.30%
5 6 50.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Funkcjonowania i

bezawaryjnos¢ platformy (np. w trakcie zaliczen) (Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 5 41.70%
5 6 50.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Pomoc techniczna w

korzystaniu z platformy udzielana przez Administratoréw (Srednia: 4.42)

12 100%

1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 3 25.00%
4 1 8.30%
5 8 66.70%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Czytelnos¢ instrukcji obstugi

dostarczonej przez Administratorow (Srednia: 4.25) 12 100%
1 0 0.00%
2 1 8.30%
3 2 16.70%
4 2 16.70%
5 7 58.30%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przekazywanie informaciji przez

wyktadowcow za posrednictwem platformy (Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 2 16.70%
4 3 25.00%
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16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przekazywanie informaciji przez

wykladowcow za posrednictwem platformy (Srednia: 4.42) 12 100%
5 7 58.30%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przekazywanie informaciji

zwrotnych do zadan, projektow, prac wysytanych za posrednictwem

platformy (Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 1 8.30%
4 5 41.70%
5 6 50.00%

16. Ocena funkcjonowania platformy Moodle: Przydatnos$¢ platformy w

procesie nhauczania (Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 1 8.30%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
5 8 66.70%

17. Czy uwazasz, ze istnieje potrzeba szkolen dla studentow dotyczacych

korzystania z platformy Moodle? (wybierz na skali, gdzie 1 oznacza

zdecydowanie sie nie zgadzam, a 5 — zdecydowanie sie zgadzam) (Srednia:

3.17) 12 100%
1 2 16.70%
2 0 0.00%
3 6 50.00%
4 2 16.70%
5 2 16.70%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Pobieranie materiatéw dydaktycznych z platformy (Srednia: 3.83) 12 100%
1 1 8.30%
2 1 8.30%
3 2 16.70%
4 3 25.00%
5 5 41.70%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwiagzywanie quizéw (Srednia: 3.33) 12 100%
1 2 16.70%
2 0 0.00%
3 5 41.70%
4 2 16.70%
5 3 25.00%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Korzystanie z forum (Srednia: 2.92) 12 100%
1 4 33.30%
2 0 0.00%
3 4 33.30%
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18. Czestotliwosc korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Korzystanie z forum (Srednia: 2.92) 12 100%
4 1 8.30%
5 3 25.00%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwigzywanie zadan on-line (Srednia: 3.50) 12 100%
1 2 16.70%
2 0 0.00%
3 4 33.30%
4 2 16.70%
5 4 33.30%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Przesylanie plikow z zadaniami poprzez platforme (Srednia: 3.50) 12 100%
1 2 16.70%
2 1 8.30%
3 2 16.70%
4 3 25.00%
5 4 33.30%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Rozwigzywanie ankiet on-line (Srednia: 3.42) 12 100%
1 2 16.70%
2 3 25.00%
3 0 0.00%
4 2 16.70%
5 5 41.70%

18. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle :

Odbywanie czatow za posrednictwem platformy (Srednia: 2.58) 12 100%
1 5 41.70%
2 1 8.30%
3 3 25.00%
4 0 0.00%
5 3 25.00%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami do kursu na platformie Moodle (Srednia: 4.42) 12 100%
1 0 0.00%
2 1 8.30%
3 1 8.30%
4 2 16.70%
5 8 66.70%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Rozwigzywanie testow

(quizéw) na kursie na platformie Moodle (Srednia: 4.17) 12 100%
1 0 0.00%
2 1 8.30%
3 1 8.30%
4 5 41.70%




Tre$¢ pytania Liczba Procent

odp. odp.

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Rozwigzywanie testow : :

(quizéw) na kursie na platformie Moodle (Srednia: 4.17) 12 100%
5 5 41.70%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Rozwigzywanie zadan

online na kursie na platformie Moodle (Srednia: 4.17) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 3 25.00%
4 4 33.30%
5 5 41.70%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami na konto mailowe Prowadzacego (Srednia: 4.83) 12 100%
1 0 0.00%
2 0 0.00%
3 0 0.00%
4 2 16.70%
5 10 83.30%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Przesytanie plikow z

zadaniami do prowadzacego przez Wirtualng Uczelnie (Srednia: 4.08)

12 100%

1 0 0.00%
2 2 16.70%
3 1 8.30%
4 3 25.00%
5 6 50.00%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : Zaliczenie w trybie

synchronicznym (w czasie rzeczywistym) za pomoca komunikatora np.:

Google Meet, Zoom, MS Teams (Srednia: 3.58) 12 100%
1 1 8.30%
2 1 8.30%
3 4 33.30%
4 2 16.70%
5 4 33.30%

19. Preferowana forma zaliczenia/egzaminu zdalnego : aliczenie w trybie

stacjonarnym na Uczelni (Srednia: 3.92) 12 100%
1 1 8.30%
2 0 0.00%
3 3 25.00%
4 3 25.00%
5 5 41.70%




Najmocniejsze strony studiowania w PUZ

BARDZO DOBRA KOMUNIKATYWNOSC ZE STUDENTAMI. BARDZO DOBRE WARUNKI LOKALOWE.
WYKWALIFIKOWANA KADRA

Ciekawie prowadzone zajecia

Kierunki ale przydatoby sie wigecej z mozliwoscig uzyskania tytutu inzyniera.

Kompetentni wyktadowcy z pasja

Mozliwos$¢ pogodzenia aktywnosci zawodowej z zajeciami

Najmocniejsze strony moim zdaniem sg wszystkie nie doSwiadczytem stabych

Pogodzenie pracy i studiow

Wyktadowcy na moim kierunku sg praktykami i posiadaja, poza wiedzg, doswiadczenie

Wykwalifikowana i z ogromnym doswiadczeniem kadra nauczycielska, bardzo dobrze wyposazone sale wyktadowe jak i
ogromne mozliwosci pracy w okolicznych zaktadach pracy poprzez spersonalizowany program nauczania.

Wyrozumiato$¢ wyktadowcédw .

Najstabsze strony studiowania w PUZ

Blisko.

Brak

Brak uprawnien do prowadzenia studiéw magisterskich .

BRAK.

Napiety plan zaje¢.

nie ma takie strony

Wyktady do 21.30

Zbyt maty wybor kierunkéw 1 i Il stopnia




Zalacznik nr 3 do sprawozdania USZJK za rok akademicki 2021/2022

OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH I ZAJEC
PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Kierunki: Pielegniarstwo, Pedagogika, Praca socjalna

Wydzial Inzynierii i Ekonomii

Kierunki: Ekonomia, Informatyka, Inzynieria $rodowiska, Mechanika i
budowa maszyn, Rolnictwo, Zarzadzanie

Wydzial Nauk Technicznych i Spolecznych

Kierunki: Bezpieczenstwo wewnetrzne, Elektronika i telekomunikacja,
Logistyka



Uczelnia ogélem

Pytania ankietowe Srednia dla Uczelni

1. Punktualnos¢ prowadzacego na zajeciach 4,78

2. Zgodnos¢ prowadzonych zajec z ich planem 4,76
przedstawionym na pierwszych zajeciach

3. Zgodnos¢ omawianej problematyki zajec z ich 4,76
tematem

4. Atrakcyjnosc i innowacyjnosc stosowanych 4,64
metod

5. Stosowanie pomocy dydaktycznych 4,68
adekwatnych do tematyki

6. Wskazanie studentom zalecanej literatury 4,71
przedmiotu

7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych 4,70
wymagan

8. Przejrzystosc i jasnos¢ kryteridow zaliczenia 4,71
przedmiotu

9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 4,73

10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,78

11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,65

12. Dostepnos¢ w godzinach dyzurdéw i konsultacji 4,73

Srednia ogélna: 4,72
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4,78 4,78
’ 4,76 4,76 ’

4,80 ses 471 a7 47 4,73 4,73
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Wydzialy ogotem

Srednia dla wydziatéw

Pytania ankietowe Wydziat Nauk o Wydziat Wydziat Nauk
Zdrowiu i Nauk Inzynierii i Technicznych i
Spotecznych Ekonomii Spotecznych

1. Punktualnos¢ prowadzacego na zajeciach 4,75 4,77 4,81

2. 2godnos¢ prowadzonych zajec z ich planem 4,78 4,75 4,76
przedstawionym na pierwszych zajeciach

3. Zgodnos¢ omawianej problematyki zajec z ich 4,78 4,75 4,75
tematem

4. Atrakcyjnosc i innowacyjnos¢ stosowanych 4,69 4,53 4,69
metod

5. Stosowanie pomocy dydaktycznych 4,71 4,60 4,72
adekwatnych do tematyki

6. Wskazanie studentom zalecanej literatury 4,74 4,63 4,76
przedmiotu

7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych 4,74 4,65 4,71
wymagan

8. Przejrzystosc i jasnos¢ kryteridow zaliczenia 4,74 4,68 4,71
przedmiotu

9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia 4,75 4,71 4,74

10. Kultura osobista prowadzacego zajecia 4,79 4,76 4,80

11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,72 4,53 4,70

12. Dostepno$é w godzinach dyzuréw i konsultacji 4,74 4,70 4,76

Srednia ogélna: 4,74 4,76 4,74
5,00
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B Wydziat Inzynierii i Ekonomii B Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych ® Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych



Kierunki ogotem

Srednia dla kierunkéw

Pytania ankietowe Bezpieczenstwo Ekonomia Elektronika i Informatyka Inzynieria Logistyka
wewnetrzne telekomunikacja srodowiska

1. Punktualnos¢ prowadzacego na 4,81 4,76 4,77 4,72 4,80 4,80
zajeciach

2. Zgodnosé prowadzonych zaje€ z ich 4,79 4,77 4,75 4,72 4,71 4,73
planem przedstawionym na
pierwszych zajeciach

3. Zgodno$¢ omawianej problematyki 4,77 4,76 4,75 4,71 4,78 4,73
zajec z ich tematem

4. Atrakcyjnosé i innowacyjnosé 4,75 4,44 4,75 4,52 3,89 4,63
stosowanych metod

5. Stosowanie pomocy dydaktycznych 4,76 4,50 4,74 4,58 4,25 4,69
adekwatnych do tematyki

6. Wskazanie studentom zalecanej 4,76 4,62 4,74 4,53 4,20 4,76
literatury przedmiotu

7. Precyzyjnos¢ w okreslaniu 4,75 4,60 4,75 4,57 4,59 4,68
stawianych wymagan

8. Przejrzystosc i jasnos¢ kryteriow 4,75 4,66 4,75 4,62 4,65 4,68
zaliczenia przedmiotu

9. Komunikatywnos¢ prowadzacego 4,76 4,70 4,75 4,80 4,68 4,72
zajecia

10. Kultura osobista prowadzacego 4,79 4,78 4,75 4,84 4,78 4,81
zajecia

11. Inspirowanie do poszerzenia 4,73 4,50 4,72 4,51 3,74 4,67
wiedzy

12. Dostepno$é w godzinach dyzuréw i 4,75 4,70 4,76 4,68 4,25 4,76
konsultacji

Srednia ogédlna: 4,76 4,65 4,75 4,65 4,44 4,72




Srednia dla kierunkéw

Pytania ankietowe Mechanikai Pedagogika Pielegniarstwo Praca socjalna Rolnictwo Zarzadzanie
budowa maszyn  przedszkolna i
wczesnoszkolna

1. Punktualnos¢ prowadzacego na 4,71 4,78 4,69 4,98 4,86 4,89
zajeciach

2. Zgodnos¢ prowadzonych zajec z 4,64 4,76 4,75 4,95 4,86 4,85
ich planem przedstawionym na
pierwszych zajeciach

3. Zgodnos$¢ omawianej 4,64 4,76 4,76 4,94 4,85 4,82
problematyki zajec z ich tematem

4. Atrakcyjnosc i innowacyjnos¢ 4,54 4,65 4,71 4,72 4,79 4,64
stosowanych metod

5. Stosowanie pomocy 4,58 4,67 4,72 4,75 4,79 4,73
dydaktycznych adekwatnych do
tematyki

6. Wskazanie studentom zalecanej 4,61 4,70 4,71 4,97 4,82 4,80
literatury przedmiotu

7. Precyzyjnosc¢ w okreslaniu 4,59 4,70 4,72 4,91 4,81 4,75
stawianych wymagan

8. Przejrzystosc i jasnosc kryteriow 4,58 4,72 4,71 4,90 4,81 4,80
zaliczenia przedmiotu

9. Komunikatywnos¢ prowadzacego 4,57 4,73 4,71 4,93 4,79 4,75
zajecia

10. Kultura osobista prowadzacego 4,61 4,79 4,75 4,97 4,83 4,82
zajecia

11. Inspirowanie do poszerzenia 4,56 4,71 4,71 4,83 4,75 4,62
wiedzy

12. Dostepnos¢ w godzinach 4,64 4,74 4,71 4,90 4,86 4,84
dyzuréw i konsultacji

Srednia ogélna: 4,61 4,73 4,72 4,90 4,82 4,78




Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych
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Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
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M Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna M Pielegniarstwo M Praca socjalna

Wydziat Inzynierii i Ekonomii
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Zalacznik nr 4 do sprawozdania USZJK za rok akademicki 2021/2022

OPINIE STUDENTOW NA TEMAT EFEKTOW UCZENIA SIE

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych

Kierunki: Pielegniarstwo, Pedagogika, Praca socjalna

Wydzial Inzynierii i Ekonomii

Kierunki: Ekonomia, Informatyka, Inzynieria Srodowiska, Mechanika i
budowa maszyn, Rolnictwo, Zarzadzanie

Wydzial Nauk Technicznych i Spolecznych

Kierunki: Bezpieczenstwo wewnetrzne, Elektronika i telekomunikacja,
Logistyka



Uczelnia ogélem

Pytania ankietowe

Srednia dla Uczelni

1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit
wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 4,67
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o
dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 4,64
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu?
3. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody
I . s 4,66
weryfikacji efektow uczenia sig?
4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie zrozumiate? 4,62
5. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych
. S . 4,55
efektéw dla przedmiotu jest wystarczajaca?
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych 351
efektow dla przedmiotu jest zbyt duza? ’
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe
przedmiotu pozwolity na osiggniecie wszystkich 4,57
zatozonych efektow uczenia sie?
Srednia ogélna: 4,46
5,00 4,67 4,64 4,66 4,62 455 4,57
4,50
4,00
3,51
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3 Pytanie 4 Pytanie 5

Pytanie 6

Pytanie 7



Wydzialy ogotem

Srednia dla wydziatéw

Pytania ankietowe Wydziat Nauk o Wydziat Wydziat Nauk
Zdrowiu i Nauk Inzynierii i Technicznych i
Spotecznych Ekonomii Spotecznych

1. Czy nauczyciel akademicki przedstawit
wszystkie efekty uczenia sie w zakresie

. L . L " 4,57 4,75 4,69
wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych?
2. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o
dodatkowych mozliwosciach zapoznania sie z 4,53 4,73 4,67
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu?
3. Czy nauczyael.aka.tz.lemlck! przedst.'j\W|! 4,56 4,74 4,67
metody weryfikacji efektow uczenia sie?
4. Czy efel.(ty uczenia sie sa dla Ciebie 4,53 4,70 4,64
zrozumiate?
5. Czy T\{vmm zdanlem.llczb.a zdeflnlowanych 4,47 4,64 4,54
efektéow dla przedmiotu jest wystarczajaca?
6. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych
. S . ,32 ) ,
efektow dla przedmiotu jest zbyt duza? 33 3,37 3,78
7. Czy Twoim zdaniem tresci programowe
przedmiotu pozwolity na osiggniecie 4,48 4,64 4,58
wszystkich zatozonych efektéow uczenia sie?
Srednia ogélna: 4,35 4,51 4,51
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M Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych



Kierunki ogotem

Srednia dla kierunkéw

Pytania ankietowe Bezpieczenstwo Ekonomia Elektronika i Informatyka Inzynieria Logistyka
wewnetrzne telekomunikacja srodowiska

1. Czy nauczyciel akademicki
przedstawit wszystkie efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy, 4,71 4,41 4,68 4,51 4,31 4,68
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych?

2. Czy nauczyciel akademicki
poinformowat o dodatkowych
mozliwosciach zapoznania sie z 4,69 4,37 4,67 4,48 4,14 4,65
efektami zdefiniowanymi dla
przedmiotu?

3. Czy nauczyciel akademicki
przedstawit metody weryfikacji 4,68 4,36 4,68 4,53 4,58 4,66
efektow uczenia sie?

4. Czy efekty uczenia sie sg dla Ciebie

zrozumiate? 4,69 4,39 4,69 4,55 4,24 459

5. Czy Twoim zdaniem liczba
zdefiniowanych efektéw dla 4,66 4,24 4,24 4,51 4,23 4,48
przedmiotu jest wystarczajgca?

6. Czy Twoim zdaniem liczba
zdefiniowanych efektéw dla 4,12 2,80 3,38 2,91 2,70 3,56
przedmiotu jest zbyt duza?

7. Czy Twoim zdaniem tresci
programowe przedmiotu pozwolity
na osiggniecie wszystkich
zatozonych efektéw uczenia sie?

4,65 4,30 4,68 4,48 4,14 4,52

Srednia ogdlna: 4,60 4,12 4,43 4,28 4,05 4,45




Srednia dla kierunkéw

Pytania ankietowe

Mechanika i
budowa maszyn

Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna

Pielegniarstwo

Praca socjalna

Rolnictwo

Zarzadzanie

Czy nauczyciel akademicki
przedstawit wszystkie efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych?

4,49

4,75

4,71

4,94

4,87

4,82

Czy nauczyciel akademicki
poinformowat o dodatkowych
mozliwosciach zapoznania sie z
efektami zdefiniowanymi dla
przedmiotu?

4,48

4,72

4,69

4,93

4,82

4,80

Czy nauczyciel akademicki
przedstawit metody weryfikacji
efektow uczenia sie?

4,48

4,72

4,71

4,93

4,83

4,80

Czy efekty uczenia sie s dla
Ciebie zrozumiate?

4,42

4,68

4,69

4,77

4,80

4,75

Czy Twoim zdaniem liczba
zdefiniowanych efektéw dla
przedmiotu jest wystarczajgca?

4,41

4,63

4,63

4,69

4,73

4,74

Czy Twoim zdaniem liczba
zdefiniowanych efektéw dla
przedmiotu jest zbyt duza?

3,82

3,80

3,10

3,75

3,60

3,93

Czy Twoim zdaniem tresci
programowe przedmiotu
pozwolity na osiggniecie
wszystkich zatozonych efektéw
uczenia sie?

4,47

4,65

4,64

4,63

4,73

4,71

Srednia ogdlna:

4,37

4,56

4,45

4,66

4,63

4,65
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Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych

Pytaniel Pytanie2 Pytanie3 Pytanie4 Pytanie5 Pytanie6 Pytanie?7

M Bezpieczenstwo wewnetrzne M Elektronika i telekomunikacja M Logistyka

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych

Pytanie 1l Pytanie2 Pytanie3 Pytanied4 Pytanie5 Pytanie6 Pytanie?7

M Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Pielegniarstwo M Praca socjalna

Wydziat Inzynierii i Ekonomii

Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3 Pytanie 4 Pytanie 5 Pytanie 6 Pytanie 7

H Ekonomia M Informatyka M Inzynieria srodowiska B Mechanika i budowa maszyn B Rolnictwo M Zarzadzanie



Zatacznik nr 5 do sprawozdania USZJK za rok akademicki 2021/2022

Podsumowanie ankietyzacji przeprowadzonej wsréd kandydatéw na studia do Paristwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na rok akademicki 2022/23

Procedura badania

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w okresie lipiec — wrzesien 2022.

Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety, stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
7/2020 Rektora PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 20 stycznia 2020 r.
Kwestionariusz ankiety sktadat sie z metryczki (wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, kierunek studiow,
forma i stopien studiéw) oraz trzech pytan.

Kandydaci na studia odwiedzajacy Biuro Rekrutacji wypetniali ankiete w formie papierowej, a
nastepnie umieszczali jg w urnie przygotowanej do tego celu, w celu zapewnienia anonimowaosci.

Osoby badane

W badaniu wzieto udziat 298 kandydatow na studia na rok akademicki 2022/23, w wieku od 18 do 51
lat. Wsrdd oséb badanych byty 162 kobiety i 129 mezczyzn, 7 oséb badanych nie podato pfci.

111 oséb badanych podato jako miejsce zamieszkania miasto, 184 oséb zamieszkuje na wsi, a 3 osoby
nie podaty miejsca zamieszkania.

Powyzsze dane obrazujg wykresy 1, 2i 3.
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Wykres 1. Pte¢ oséb badanych
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Wykres 2. Wiek oséb badanych

Miejsce zamieszkania
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Wykres 3. Miejsce zamieszkania oséb badanych
M = miasto, W = wie$

Wiekszos¢ ankietowanych to kandydaci na studia | stopnia (249 oséb). Na studia drugiego stopnia
wybiera sie 41 oséb, a na studia jednolite magisterskie 7 osdb. 1 osoba nie wskazata stopnia studiéw.
Dane przedstawiono na wykresie 4.



Poziom studiow
300

250
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0 I -

pierwszego stopnia jednolite drugiego stopnia brak danych
magisterskie

Wykres 4. Deklarowany poziom studiow

Wiekszos¢ kandydatéw wybrato studia w formie stacjonarnej (146 osdb).
101 oséb wybrato studia niestacjonarne, a 51 oséb nie wskazato preferowanej formy studidw.
Dane zaprezentowano na wykresie 5.

Preferowana forma studidow

160 146
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60 51
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brak danych niestacjonarne stacjonarne

Wykres 5. Preferowana forma studiow

W badaniu wzieli udziat kandydaci na wszystkie kierunki studiow oferowane przez uczelnie. Najwiecej
kandydatéw zadeklarowato kierunek pielegniarstwo | stopnia (48), informatyke (44) i ekonomie (40).
Dwie osoby podaty po 2 planowane kierunki studidéw, a jedna nie okreslita kierunku.

Rozktad wynikéw prezentuje wykres 6.



Planowany kierunek studiow

60 M bezpieczeristwo wewnetrzne
H ekonomia

m elektronika i telekomunikacja

50
informatyka
M inzynieria Srodowiska
40
40 H ogistyka
B mechanika i budowa maszyn
B pedagogika przedszkolna i
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H pielegniarstwo | stopnia
H pielegniarstwo Il stopnia
20 M praca socjalna | stopnia
M praca socjalna Il stopnia
H rolnictwo
10 .
M zarzadzanie
brak danych
1
0

Wykres 6. Planowany kierunek studiéw
Wyniki badania ankietowego

Pierwsze pytanie ankiety brzmiato:
O Paristwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie dowiedziatam/em sie:
- z plakatow

- z ulotek

- Z Internetu

- z targow edukacyjnych, podaj jakich: ........

- Z informatordéw o szkotach wyzszych

- Z informatora uczelni

- na spotkaniach organizowanych w szkole ponadpodstawowej

- od absolwentow lub studentow Uczelni



- od znajomych

- Z mediow:
e zprasy
e zradia

ez medidw elektronicznych (jakie?)

Sposréd powyzszych odpowiedzi osoba badana mogta wskazaé¢ dowolng liczbe.

Najwiecej oséb badanych dowiedziato sie o Uczelni z Internetu (140) oraz od znajomych (126),
natomiast zaden z ankietowanych nie wskazat targéw edukacyjnych.

Odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 1 oraz na wykresie 7.

Odpowiedz Liczba wskazan
z plakatéw 35
z ulotek 56
zinternetu 140
z targdw edukacyjnych 0

z informatoréw o szkotach wyzszych 30
z informatora uczelni 32
na spotkaniach organizowanych w szkole ponadpodstawowe;j 61
od absolwentow lub studentéw Uczelni 77
od znajomych 126
z prasy 3

z radia 34
z mediow elektronicznych 4
Jakie media elektroniczne? Facebook 2
Jakie media elektroniczne? brak danych 2

Tabela 1. Odpowiedzi na pytanie 1:

,O Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie dowiedziatam/em sie:”
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O PUZ w Ciechanowie dowiedziatem/-am sie z:

B Suma z z plakatéw
126
B Suma z z ulotek
B Suma z z internetu
Suma z z targéw edukacyjnych

B Suma z z informatoréw o szkotach wyzszych

B Suma z z informatora uczelni
77
B Suma z na spotkaniach organizowanych w
szkole ponadpodstawowe;j
B Suma z od absolwentéw lub studentow
uczelni

140
61
56 B Suma z od znajomych

B Suma z z prasy

35 34 B Suma z z radia

32
30
B Suma z z medidéw elektronicznych
0
e

Wykres 7. Odpowiedzi na pytanie 1:
,O Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie dowiedziatam/em sie:”

Drugie pytanie ankiety brzmiato:

Jakie kryteria przy wyborze Paristwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
byty dla Ciebie wazne (prosze wybraé 5 najwazniejszych i uszeregowac je w kolejnosci od
najwazniejszego [5] do najmniej waznego [1])

- kadra dydaktyczna i naukowa
- pofozenie uczelni blisko miejsca zamieszkania



- opinia znajomych, przyjaciot

- opinia rodzicow

- opinia nauczycieli

- system naboru

- zakres oferowanych kierunkdw i specjalnosci

- wysoki poziom ksztafcenia

- praktyczny charakter zajec

- perspektywy absolwenta na rynku pracy

- mozliwos¢ wyjazdu na wymiany miedzynarodowe
- atmosfera studiowania

- inne kryteria, podaj JakKie: ............ccevvevrvvveeresreriirsesennnnn

Z uwagi na fakt, ze sposrdd 298 oséb badanych, 129 osdb nie uszeregowato wybranych odpowiedzi
w kolejnosci od najwazniejszego do najmniej waznego, zdecydowano sie na zsumowanie wszystkich
odpowiedzi wskazanych przez kandydatéw bez szeregowania od najwazniejszej do najmniej waznej.
Najwiecej wskazan uzyskano dla odpowiedzi: potozenie uczelni blisko miejsca zamieszkania (246)
oraz zakres oferowanych kierunkéw i specjalnosci (207). Wyniki przedstawia tabela 2 oraz wykres 8.

Odpowiedz Liczba wskazan
kadra dydaktyczna i naukowa 119
potozenie uczelni blisko miejsca zamieszkania 246
opinia znajomych, przyjaciét 167
opinia rodzicow 77
opinia nauczycieli 68
system naboru 90
zakres oferowanych kierunkoéw i specjalnosci 207
wysoki poziom ksztatcenia 146
praktyczny charakter zajeé 47
perspektywy absolwenta na rynku pracy 46
mozliwos¢ wyjazdu na wymiany miedzynarodowe 11
atmosfera studiowania 35
inne kryteria, podaj jakie 0

Tabela 2. Odpowiedzi na pytanie 2: ,Jakie kryteria przy wyborze Panistwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie byty dla Ciebie wazne (prosze wybraé 5 najwazniejszych i

uszeregowac je w kolejnosci od najwazniejszego [5] do najmniej waznego [1])”




Kryteria wyboru PUZ w Ciechanowie
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50 35 miedzynarodowe
W atmosfera studiowania
0 M inne kryteria, podaj jakie
0 [ y podayj jaki

Wykres 8. Odpowiedzi na pytanie 2: ,Jakie kryteria przy wyborze Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie byty dla Ciebie wazne (prosze wybrac 5 najwazniejszych i
uszeregowac je w kolejnosci od najwazniejszego [5] do najmniej waznego [1])”

Pytanie trzecie brzmiato:
Czy przed podjeciem decyzji o wyborze Paristwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie rozwazates/-tas studiowanie w innej uczelni?

tak

nie

Jesli tak, podaj jakKiej: ........uweeeeeoeeeeeeeieeeererieeee.

199 oséb badanych nie rozwazato studiowania w zadnej uczelni poza PUZ w Ciechanowie, 85 0sdb

brato inne uczelnie pod uwage, a 14 0séb nie wskazato zadnej odpowiedzi. Wyniki przedstawia
wykres 9.
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Wykres 9. Odpowiedzi na pytanie 3: ,Czy przed podjeciem decyzji o wyborze Paristwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie rozwazate$/-tas studiowanie w innej uczelni?”

Osoby badane, ktére odpowiedziaty ,tak” na pytanie 3 mogty samodzielnie wpisa¢ uczelnie, ktére
braty pod uwage przy wyborze studidw. 27 osdb, ktére rozwazaty studiowanie w innej uczelni nie
uszczegodtowito, ktdra to uczelnia. Cze$¢ oséb badanych wpisywata po jednej uczelni, niektérzy
podawali nawet kilka. Najczesciej wymieniany byt Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie (21
0s0b rozwazato studiowanie). Wyniki dla wszystkich wymienionych przez kandydatéw uczelni

prezentuje tabela 3.

Kolorem niebieskim oznaczono wyniki dla najczesciej wybieranych uczelni (co najmniej 4 wskazania).

Nazwa uczelni Liczba wskazan
Akademia Dziennikarstwa i Realizacji Dzwieku 1
Akademia Humanistyczno — Ekonomiczna 2
Akademia Humanistyczna im. Aleksandra 1
Gieysztora w Puttusku

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku 1
Politechnika Biatostocka 1
Politechnika tddzka 1
Politechnika Warszawska 3
Politechnika Warszawska filia w Ptocku 2
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w 3
Warszawie

Spoteczna Akademia Nauk 1
Uczelnia Medyczna w Warszawie 1
Uczelnia Techniczno-Handlowa im. H. 2
Chodkowskiej w Warszawie

Uniwersytet Gdaniski 4
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w 5
Warszawie

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 1
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 1
Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie 21
Uniwersytet Warszawski 2




Wojskowa Akademia Techniczna

Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku

Wyzsza Szkota Bankowa w todzi

Wyzsza Szkota Bankowa w Warszawie

Wyizsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy filia w
Dziatdowie

RIN|R[R]|

Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie filia w
Ciechanowie

Wyzsza Szkota Policji

1

brak danych

27

Tabela 3. Uczelnie brane pod uwage przez kandydatéw przed podjeciem decyzji o wyborze

PUZ w Ciechanowie

Sporzadzita:
mgr Matgorzata Wudarczyk
Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich

Ciechandw, grudzien 2022
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