
UCHWAŁA NR 101/VI/2023 

Senatu Państwowej Uczelni Zawodowej  

im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

z dnia 24 maja 2023 r. 

            

w sprawie: przyjęcia Kodeksu Etyki Studentów Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego 

Mościckiego w Ciechanowie 

 

Na podstawie   

- art. 28 ust. 1 pkt 16) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z późn. zm.),  

 - § 41 pkt 7 Statutu PUZ im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

 

uchwala się, co następuje: 

§ 1 

Senat Uczelni przyjmuje Kodeks Etyki Studentów Państwowej Uczelni Zawodowej im. 

Ignacego Mościckiego w Ciechanowie w brzmieniu załącznika do uchwały. 
 
 

§ 2 

 

Uchyla się uchwałę nr 162/III/2012 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w 

Ciechanowie z dnia 23 lutego 2012 roku w sprawie przyjęcia Kodeksu Etyki Studentów 

PWSZ w Ciechanowie. 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

      Przewodniczący Senatu   

 

                                

       Dr inż. Grzegorz Koc 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do uchwały nr 101/VI/2023 

Senatu PUZ im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

z dnia 24.05.2023 r. 

 

      Kodeks Etyki Studentów 
 Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie 

 

Ślubowanie 

 „Ślubuję uroczyście, że będę wytrwale dążyć do zdobywania wiedzy, 

umiejętności i rozwoju własnej osobowości, odnosić się z szacunkiem do władz Uczelni 

i wszystkich członków jej społeczności, stosować prawa i dobre obyczaje akademickie 

oraz całym postępowaniem dbać o godność i honor studenta Państwowej Uczelni 

Zawodowej im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie”. 

 

 

Część ogólna 

 
         § 1 

 

1. Kodeks Etyki Studentów został uchwalony dzięki dostrzeżeniu potrzeby troski o 

dobre imię Uczelni oraz zaspokojenia potrzeb kształtowania postaw etycznych 

wśród obecnych a także przyszłych studentów Państwowej Uczelni Zawodowej 

im. Ignacego Mościckiego w Ciechanowie. 

2. Celem Kodeksu Etyki Studentów Państwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego 

Mościckiego w Ciechanowie zwanej dalej Uczelnią, jest sformułowanie zasad 

postępowania obowiązujących wszystkich studentów. 

3. Zasady postępowania wynikają z uniwersalnych wartości, norm etycznych i zasad 

moralnych.   

4. Z uwagi na niezbywalną godność każdego człowieka, niniejsze zasady 

zobowiązują studentów do przyzwoitości, uczciwości, sprawiedliwości oraz 

poszanowania godności innych osób w postępowaniu wobec studiów i nauki  

a także pracowników i całej Uczelni.  

5. Obowiązkiem każdego studenta jest znajomość zasad Kodeksu oraz 

upowszechnianie jego treści wśród innych studentów. 

 

 
      Część szczegółowa 

 

§ 2 

Zasady postępowania wobec studiów i nauki 

 

1. Przestrzeganie zasad postępowania zgodnie z treścią złożonego ślubowania. 

2. Dążenie do zdobywania wiedzy i rozwoju własnej osobowości. 

3. Kierowanie się fundamentalnymi zasadami moralnymi i etycznymi, 

będącymi podporą cywilizacji także w odniesieniu do zrównoważonego 

rozwoju a w szczególności ekologii. 



4. Przestrzeganie obowiązującego prawa, wykazywanie dbałości o kulturę 

osobistą i zasady społecznie uznane, dotyczące dobrego wychowania.  

5. Przestrzeganie elementarnych zasad uczciwości akademickiej.  

Za szczególnie naganne należy uznać praktyki polegające na:.  

1) korzystaniu z niedozwolonej pomocy podczas egzaminów, zaliczeń, 

kolokwiów itp., zmierzających do wypaczenia i nierzetelności wyników 

sprawdzanej wiedzy, 

2) naruszaniu praw autorskich, np. przez przedstawianie za swoje cudzych 

prac, plagiatowanie cudzych prac,   

3) pomawianiu, szkalowaniu i w inny sposób naruszaniu dóbr osobistych 

innych studentów, nauczycieli akademickich i innych pracowników.  

6. Sumienna praca nad stałym podnoszeniem swoich  kompetencji przez cały 

okres studiów.  

7. Przestrzeganie swoich praw i obowiązków wynikających z Regulaminu 

studiów.  

8.  Aktywny udział w studenckich praktykach zawodowych służących 

zdobywaniu praktycznych umiejętności niezbędnych w przyszłej pracy. 

9. Pogłębianie swojej wiedzy i doskonalenie umiejętności, korzystając z zajęć 

nieobligatoryjnych, jak np. udział w kołach naukowych, szkoleniach, 

konferencjach naukowych, a także w komisjach pracujących w Uczelni. 

10.  Korzystanie z zasobów uczelnianej biblioteki. 

11.  Dążenie do uzyskania maksymalnych korzyści naukowych wynikających  

z kontaktu z nauczycielami akademickimi. Po zajęciach student może 

zadawać pytania dotyczące omawianych zagadnień. Może zgłaszać postulaty 

dotyczące przebiegu zajęć bez negatywnego wpływu na ich przebieg.  

 

  § 3 

     Zasady postępowania wobec pracowników 

 

1. Nie uczestniczenie w działaniach uwłaczających  godności wobec 

pracowników Uczelni.  

2. Szanowanie nauczycieli akademickich i innych pracowników Uczelni. 

 

       § 4 

                    Zasady postępowania wobec studentów 

 

1. Szanowanie innych studentów. 

2. Przyczynianie się do budowania wspólnoty akademickiej. 

3. Nie uczestniczenie w działaniach uwłaczających godności i dobremu 

imieniu studentów. 

4. Wspieranie innych studentów w ich dążeniu do poszerzania wiedzy  

i umiejętności. 

5. Kształtowanie relacji z innymi studentami w oparciu o wzajemny szacunek,  

życzliwość, w duchu lojalności oraz współpracy.  

6. Współdziałanie z Samorządem Studentów. 



     § 5 

         Zasady postępowania wobec Uczelni 

 

1. Nie uczestniczenie w działaniach uwłaczających  dobremu imieniu Uczelni.  

2. Dbanie o powagę, autorytet i pozytywny wizerunek Uczelni a także 

propagowanie jej osiągnięć.  

3. Reprezentowanie Uczelni podczas uroczystości  i  imprez organizowanych 

poza i na terenie Uczelni.  

4. Aktywny udział w promowaniu Uczelni i kreowaniu jej pozytywnego 

wizerunku.  

5. Promowanie postaw i zachowań pożądanych wiążących się  

z upowszechnianiem idei  równości, różnorodności, tolerancji oraz 

respektowania prawa człowieka.   

6. Wnoszenie uwag związanych z działalnością Uczelni z wykorzystaniem 

typowej dla Uczelni drogi służbowej (opiekun roku, dziekan, prorektor) 

7. Eliminowanie w szczególności niedozwolonego zachowania polegającego 

na:  

a) przebywaniu na terenie Uczelni pod wpływem alkoholu,  

b) wnoszeniu na teren Uczelni jakichkolwiek środków odurzających 

oraz przebywaniu na terenie Uczelni pod ich wpływem,  

c) paleniu tytoniu i używaniu e-papierosów poza miejscami do tego 

wyznaczonymi,  

d) zakłócaniu ciszy obowiązującej na zajęciach oraz pomieszczeniach 

Uczelni, przeszkadzaniu podczas zajęć,  

e) publicznym używaniu słów powszechnie uznawanych za obelżywe. 

8. Szanowanie majątku Uczelni. 
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