UCHWALA Nr 137/V1/2024
Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie: zaopiniowania sprawozdania z funkcjonowania w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia za rok akademicki 2022/2023
Na podstawie:
- § 39 pkt 7 Statutu PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
uchwala sie, co nastepuje:
§1
1. Senat pozytywnie opiniuje sprawozdanie z funkcjonowania w Panstwowej Akademii

Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia za rok akademicki 2022/2023.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

Dr inz. Grzegorz Koc



Zatgcznik do Uchwaly Senatu Nr 137/V1/12024 Parstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 24 stycznia 2024 r.

Ciechandéw, dnia 24.01.2024 r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALANIA
UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA (USZJK)
W PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W CIECHANOWIE
ZA ROK AKADEMICKI 2022/2023

I. Podstawy prawne funkcjonowania systemu

W  Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
funkcjonowanie Uczelnianego System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) aktualnie
reguluje Zarzadzenie Nr 21/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 roku.

Podnoszenie jakosci ksztalcenia ma charakter cigglego dziatania i jest obowigzkiem
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej Uczelni.

W celu realizacji zadan USZJK oraz w zwigzku ze zmianami przepisow zewngtrznych

w roku akademickim 2022/2023 wprowadzano lub aktualizowano przepisy wewng¢trzne, ktore
mialy regulowaé¢ funkcjonowanie poszczegoélnych obszarow objetych systemem jakoSci
ksztatcenia:

1. Zarzadzenie Nr 18/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowe] im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 05 kwietnia 2023 roku w sprawie: przyjecia
Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

2. Zarzadzenie Nr 23/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w  Ciechanowie z dnia 21 kwietnia 2023 roku w sprawie:
przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni
Zawodowe] im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w roku akademickim
2022/2023.

3. Uchwala Nr 97/VI/2023 Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 05 kwietnia 2023 roku w sprawie: wyrazenia
opinii o proponowanym sktadzie komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

! System zostal wprowadzony Uchwalg Senatu Nr 18/IV/2012 z dnia 7 listopada 2012 roku, zaktualizowany
Zarzadzeniem Nr 48/2019 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 9 listopada 2019 roku



4, Zarzadzenie Nr 27/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 25 maja 2023 roku w sprawie: przyjgcia
Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

Struktura i zadania USZJK

Zatozeniem USZJK byta cigglos¢, otwartos¢, mozliwos¢ systematycznego modyfikowania
i doskonalenia oraz spojnos¢ jego poszczegolnych elementow. Ma on cze$ciowo
zcentralizowany charakter z zachowaniem poszanowania autonomii i specyfiki jednostek
organizacyjnych PANS im. Ignacego Moscickiego. Strukture i zadania reguluja przepisy
wewngetrzne (Zarzadzenie Nr 22/2022 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie: struktury organizacyjnej
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz okreslenia szczegdtowych
zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i wydziatlowych komisji ds. jakosci
ksztalcenia).

Gléwnym celem USZJK jest stymulowanie doskonalenia jako$ci ksztatcenia

1 osiggnigcie wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia, poprzez:

v’ stale monitorowanie, a w nastepstwic podejmowanie dziatan zmierzajacych
do podnoszenia jakos$ci ksztatcenia w Uczelni;
systematyczna i cato§ciowa ocena efektow uczenia sig¢;
podnoszenie rangi nauczania i wspieranie innowacyjnosci w pracy dydaktyczne;j;
tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkow ksztatcenia;
zwigkszenie mobilnosci studentdéw w kraju 1 za granicg, a tym samym zwiekszenie
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szans absolwentéw Uczelni na rynku pracy;
informowanie spoleczenstwa, a szczegolnie kandydatow na studia, pracodawcow oraz
administracj¢ panstwowa i samorzadowa 0 poziomie jako$ci ksztalcenia w Uczelni

<\

oraz o uzyskanych przez absolwentow kwalifikacjach;

v" dbato$¢ o atrakcyjnos¢ i konkurencyjnosé oferty edukacyjnej proponowanej przez Uczelnig
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb na rynku pracy;

v podejmowanie dziatan na rzecz odpowiedzialno$ci spotecznej Uczelni;

v" budowanie etosu nauczyciela akademickiego.

Zakres dziatania USZJK obejmuje:

ocen¢ 1 monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz mozliwosci
1 warunkow ich rozwoju;

oceng jakosci zaje¢ dydaktycznych 1 warunkow ich prowadzenia,

ciaggle monitorowanie 1 systematyczne doskonalenie programéw studiow;

okresows, systematyczng weryfikacje zatozonych efektow uczenia sig;

oceng jakosci, przejrzystosci 1 dostepnosci informacji na temat oferty ksztatcenia;

<

monitorowanie warunkow ksztatcenia i ich poprawianie;
ocen¢ mobilnosci studentow;
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v' monitorowanie losow zawodowych absolwentdow Uczelni oraz badanie opinii
pracodawcow w zakresie ich przygotowania do pracy;

v’ analizowanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  zakresie
spotecznej odpowiedzialno$ci Uczelni;

v’ oceng dzialalno$ci naukowej i badawczej poszczegdlnych wydziatow;

v wdrazanie planéw naprawczych za pomocg okre$lonej procedury.

Funkcjonowanie skoordynowanej struktury organizacyjnej na dwoéch poziomach —
uczelnianym i wydziatlowym umozliwia przejrzysto$¢ i spdjnos¢ systemu.

Zadania Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia:

v' planowanie dziatan USZJK z uwzglednieniem celéw i strategii oraz jego ciagle
doskonalenie;

v’ opracowywanie i aktualizowanie jednolitych procedur postepowania diagnostycznego,
z uwzglednieniem specyfiki poszczegoélnych kierunkéw studiow;

v' ustalanie projektéw zmian w funkcjonowaniu USZJK i ich przedktadanie Rektorowi;

ocena wdrazania WSZJK w wydziatach;

v' ustalanie zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat
jakosci ksztalcenia.

\

UKJK w celu realizacji powyzszych zadan wykorzystuje ustalone procedury
1 narzgdzia do ich wykonywania, ktore sa systematycznie dokumentowane w odno$nych
obszarach 1 poziomach dziatalnosci.

1. Dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w roku
akademickim 2022/2023

Sprawozdanie  jest podsumowaniem  funkcjonowania USZJK w ramach
poszczegbdlnych obszarow podlegajacych monitorowaniu, ktore zostalo opracowane na
podstawie szczegdtowych raportow przygotowanych przez wilasciwe zespoty monitorujace
jakos¢ ksztalcenia na poszczegdlnych wydziatach: Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk
Spotecznych, Wydziatu InZynierii i Ekonomii i Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych.

Dziatania Systemu w roku objetym sprawozdaniem koncentrowaly si¢ na pracach
zwigzanych z realizacja zaplanowanych zadan zgodnie z procedurami i obowigzujacymi
przepisami prawa zawartego w przepisach zewnetrznych i wewnetrznych.

1. Dzialania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK) w RA 2022/2023

1.1. Prace organizacyjne

Posiedzenia UKJK wraz z PRK, odbywaly si¢ wedtug potrzeb.
3



Podczas posiedzen/konsultacji:

1. Analizowano coroczne raporty nauczycieli akademickich w  odniesieniu
do sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia si¢ z poszczegolnych
przedmiotow, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na proponowane zmiany.

2. Monitorowano funkcjonowanie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia (WZJK) i dziatania wydziatlowych komisji ds. jakosci ksztalcenia.

3. Konsultowano wprowadzane zmiany i udzielano wsparcia w odniesieniu do
wystepujacych potrzeb.

4. Przekazywano uczelniane i ogolnopolskie rekomendacje wydzialowym komisjom
dotyczace doskonalenia jakosci.

5. Doskonalono prace dydaktyczng poprzez uczestnictwo nauczycieli akademickich
w szkoleniach i konferencjach ogodlnopolskich ksztalcenia, zaré6wno on-line jak
i stacjonarnie.

6. Zaktualizowano Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich (Zarzadzenie
Nr 18/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 05 kwietnia 2023 roku w sprawie: przyjecia Regulaminu oceny
okresowej nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie).

7. Przeprowadzono ocene okresowa ws$rdd nauczycieli akademickich (Zarzadzenie
Nr 23/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 21 kwietnia 2023 roku w sprawie: przeprowadzenia okresowej
oceny nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w  Ciechanowie w roku akademickim 2022/2023; Uchwala
Nr 97/V1/2023 Senatu Panstwowe] Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 05 kwietnia 2023 roku w sprawie: wyrazenia opinii
o proponowanym skladzie komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie).

8. Wprowadzono Regulaminu awansowania nauczycieli akademickich w Panstwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie (Zarzadzenie
Nr 27/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 25 maja 2023 roku w sprawie: przyjecia Regulaminu
awansowania nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowe;j
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie).

9. Koordynowano dziatania w zakresie jako$ci na wszystkich wydziatach i kierunkach,
poprzez ustalanie kierunkow dzialan na posiedzeniach komisji jakosci.

1. 2. Sprawozdanie zbiorcze stanowi zalacznik nr 1

1.3. Badania ankietowe (zapisy graficzne) — stanowi zalacznik nr 2



Zatgcznik nr 1 do sprawozdania USZJK za rok akademicki
2022/2023 zaopiniowanego Uchwatq Senatu Nr 137/V1/2024
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 24 stycznia 2024 r.

ZBIORCZE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI UCZELNIANEGO
SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

I. Informacje ogolne
Wydziat — kierunki:
1. Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych (Studia pierwszego stopnia: Pielegniarstwo,
Praca Socjalna, Studia jednolite magisterskie: Pedagogika, Studia drugiego stopnia:
Pielegniarstwo, Praca socjalna)
2. Wydzial Inzynierii i Ekonomii (Studia pierwszego stopnia: Ekonomia, Rolnictwo,
Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Inzynieria Srodowiska, Studia drugiego stopnia:
Zarzadzanie)
3. PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, Filia w Mlawie, Wydzial Nauk
Technicznych i Spotecznych (Studia pierwszego stopnia: Elektronika i telekomunikacja,
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Logistyka)

Il. Ocena i monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz mozliwosci
i warunkow ich rozwoju (procedury):

1) Analiza kwalifikacji i dorobku naukowego nauczycieli akademickich;

2) Ocen¢ doswiadczenia praktycznego posiadanego przez nauczycieli, adekwatnego do kierunku
studiow o profilu praktycznym;

3) Ocena zakresu podnoszenia kwalifikacji przez kadre dydaktyczng oraz ich aktywnosci naukowo-
badawczej;

4) Udzial w szkoleniach doskonalacych w zakresie metodyki nauczania;

5) Analiza dostgpnos$ci programow wymiany mi¢dzynarodowej dla nauczycieli;

6) Ocena procesu nagradzania nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali wysoka oceng;

7) Ocena postgpowania w przypadku oceny negatywnej nauczyciela akademickiego;

8) Ocena zasad finansowania udziatu nauczycieli w konferencjach naukowych.

Opis podjetych dzialan w powyzszych zakresach:

Ad. 1. Oceny kwalifikacji i dorobku naukowego do realizacji poszczegdlnych zaje¢ i weryfikacji
dokonywali kierownicy zaktadow przy ustalaniu obcigzen dydaktycznych na dany rok akademicki.
Zaproponowani nauczyciele akademiccy posiadali odpowiednie kwalifikacje 1 dorobek naukowy do
prowadzenia przypisanych zaje¢ dydaktycznych.

Kwalifikacje nowozatrudnionych o0s6b zostaly ocenione 1 zweryfikowane pod wzgledem
kwalifikacji 1 dorobku naukowego przez Komisj¢ Konkursow3.

Pomocnym w weryfikacji aktywnosci naukowej byly sprawozdania nauczycieli akademickich
z pracy dydaktyczno-naukowej 1 organizacyjnej, zawierajagce uszczegOlowienie aktywnosci
naukowej w zakresie czynnego uczestnictwa w konferencjach, publikacji oraz nabytych w danym
roku kwalifikacji w oparciu o system ksztalcenia podyplomowego (szkolenia, specjalizacje, studia
podyplomowe), ktore na zakonczenie kazdego roku akademickiego nauczyciele sktadajg do
kierownikow zaktadow. W RA 2022/2023 nauczyciele akademiccy wszystkich wydziatow
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i kierunkow uczestniczyli w konferencjach i wykazali dorobek naukowy zgodny z dziedzing
i dyscypling, publikowany w punktowanych czasopismach naukowych, przede wszystkim o zasiggu
krajowym, ale i zagranicznym oraz w monografiach (dane liczbowe znajduja si¢ w czesci XI
niniejszego sprawozdania, natomiast szczegdtowe informacje zostaly zawarte w sprawozdaniach
wydziatowych).

Ad. 2. Na poszczegélnych wydziatach i kierunkach studiow odbywata si¢ systematyczna
weryfikacja doswiadczenia praktycznego, co byto dokumentowane. Dos$wiadczenie zawodowe
i rozw6] naukowo-zawodowy w odnosnej dziedzinie i dyscyplinie stanowi podstawe do
powierzenia nauczycielom okreslonych zaje¢. W zwigzku z profilem praktycznym preferowane sg
osoby posiadajace duze doswiadczenie zdobyte poza $rodowiskiem akademickim, a wigc:
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w dziedzinach $cisle zwigzanych z dziedzing objeta
programem zaje¢ lub zatrudnionych w jednostkach gospodarczych i administracyjnych z zakresem
obowigzkéw pokrywajacym si¢ z tre$cig prowadzonych zaje¢, ale rowniez posiadajacych
udokumentowany rozwo6j zawodowy i1 dorobek naukowy majacy zastosowanie w praktyce
zawodowej.

Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony na umowe o prace na wszystkich kierunkach posiada
teczke rozwoju zawodowego, naukowego 1 posiadanego doswiadczenia zawodowego.
Doswiadczenie zawodowe 1 rozw0j naukowo-zawodowy stanowi podstawe do powierzenia
adekwatnych do niniejszego zaje¢. W szczegdlny sposdb, ocena doswiadczenia praktycznego
posiadanego przez nauczycieli, adekwatnego do kierunku studiow, dotyczy opiekunéw praktyk
zawodowych, ktorzy oprocz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza systemem szkolnictwa
wyzszego, wykazujg si¢ doskonala znajomos$cig podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego
kazdego kierunku, ale takze pozytywnymi relacjami z ich przedstawicielami.

W RA 2022/2023 dokonano aktualizacji do$wiadczenia praktycznego w teczkach osobowych
i systemie POLON.

Ad. 3., Ad. 4. Nauczyciele akademiccy w roku akademickim 2022/2023 uczestniczyli
w konferencjach naukowych i naukowo-szkoleniowych ogolnopolskich i migdzynarodowych,
zarOwno stacjonarnie, jak i on-line (Tab. 1, 2, 3, 4).

Systematycznie podnosili swoje umiejetnosci uczestniczac w réoznych formach szkoleniowych
(warsztaty, kursy, szkolenia), ale 1 podczas wymiany doswiadczen migdzyuczelnianych przy okaz;ji
konferencji i innych spotkan, co potwierdzaja certyfikatami (Tab. 1, 2, 3, 4).

Tabela 1. Zestawienie aktywnosci nauczycieli — Wydzialy

Aktywnos$¢ nauczycieli Wydzialy Razem | W tym: zgodne z | Liczba
akademickich dziedzing nauczycieli
Udzial bierny w WNOZINS - 60 87 WNOZIiNS - 60 WNOZIiNS - 22
konferencjach WIIE - 10 WIIE - 10 WIIE -2
WTS - 17 WTS - 17 WTS - 26
Udzial czynny w WNOZIiNS - 40 100 | WNOoZINS - 40 WNOZIiNS - 15
konferencjach WIIE - 25 WIIE - 25 WIIE -14
WTS - 35 WTS - 35 WTS -7
Ukonczone formy WNOZIiNS -5 5 WNOZINS -5 WNOZIiNS -4
ksztalcenia WIIE-0 WIIE -0 WIIE -0
podyplomowego WTS-0 WTS-0 WTS -0
Ukonczone szkolenia WNOZINS - 74 161 | WNOZINS -74 WNOZINS - 25
dydaktyczne/zawodowe | WIIE - 53 WIIE - 53 WIIE - 13
WTS - 34 WTS - 34 WTS - 12




Wspolpraca WNOZINS -1 13 WNOZINS -1 WNOZINS -1
miedzynarodowa WIIE -6 WIIE -6 WIIE -5
(Erasmus, wizyty WTS -6 WTS -6 WTS -6
studyjne)
Tabela 2. Zestawienie aktywnosci nauczycieli WNoZiNS
Aktywnos$¢ nauczycieli Kierunki Razem W tym: Liczba
akademickich zgodne z nauczycieli
dziedzing
Udzial bierny w Piel — 27 60 Piel — 27 Piel — 12
konferencjach P-10 P-10 P-5
PS - 23 PS - 23 PS-5
Udzial czynny w Piel — 14 40 Piel — 14 Piel -6
konferencjach P—7 P—7 P_5
PS-19 PS-19 PS-4
Ukonczone formy ksztalcenia | Piel — 2 5 Piel - 2 Piel — 2
podyplomowego P-0 P-0 P-0
PS-3 PS-2 PS-2
Ukonczone szkolenia Piel — 16 74 Piel — 16 Piel — 14
dydaktyczne/zawodowe P-15 P-15 P-5
PS - 43 PS - 43 PS-6
Wspélpraca miedzynarodowa | Piel — 1 1 Piel - 1 Piel -1
(Erasmus, wizyty studyjne) P-0 P—-0 P_0
PS-0 PS-0 PS-0
Tabela 3. Zestawienie aktywnos$ci nauczycieli WIIE
AKktywnos$¢ nauczycieli Kierunki Razem W tym: Liczba
akademickich zgodne z nauczycieli
dziedzina
Udzial bierny w konferencjach | EiZ! - 2 10 EiZ-2 EiZ-1
Inf-0 Inf-0 Inf-0
IS-0 IS-0 IS-0
MiBM - 2 MiBM - 2 MiBM -1
R-6 R-6 R-4
Udzial czynny w EiZ - 13 25 EiZ-13 EiZ-5
konferencjach Inf-2 Inf-2 Inf-2
IS-0 IS-0 IS-0
MiBM -1 MiBM -1 MiBM -1
R-9 R-9 R-6
Ukonczone formy ksztalcenia | - - - -
podyplomowego
Ukonczone szkolenia EiZ - 20 53 EiZ - 20 EiZ-5
dydaktyczne Inf - 15 Inf - 15 Inf-3
IS-0 IS-0 IS-0
MiBM - 3 MiBM - 3 MiBM - 2
R-15 R-15 R-3




Wspolpraca miedzynarodowa | EiZ - 3 6 Eiz -3 EiZ-2

(Erasmus, wizyty studyjne) Inf-3 Inf-3 Inf-3
IS-0 IS-0 IS-0
MiBM -0 MiBM -0 MiBM -0
R-0 R -0 R-0

! EiZ — Zaklad Ekonomii i Zarzgdzania; Inf — Zaktad Informatyki; IS — Zaklad Inzynierii Srodowiska; MiBM — Zaklad

Mechaniki i Budowy Maszyn; R — Zaktad Rolnictwa

Tabela 4. Zestawienie aktywnosci nauczycieli WTS

Aktywnos$¢ nauczycieli Kierunki Razem W tym: Liczba
akademickich zgodne z nauczycieli
dziedzina
Udzial bierny w konferencjach BW -9 17 BW -9 BW - 16
EiT-0 EiT-0 EIT-0
LOG -8 LOG -8 LOG - 10
Udzial czynny w BW - 30 35 BW - 30 BW -5
konferencjach EiT-0 EIT-0 EIT-0
LOG-5 LOG -5 LOG -2
Ukonczone formy ksztalcenia - - - -
podyplomowego
Ukonczone szkolenia BW - 26 34 BW - 26 BW -5
dydaktyczne EiT-1 EiT-1 EiT-1
LOG -8 LOG -8 LOG-6
Wspolpraca miedzynarodowa BW -2 6 BW - 2 BW -2
EiT-2 EiT-2 EiT-2
LOG -2 LOG -2 LOG -2

Ad. 5. W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
realizowana jest umowa z dziatania KA131 w ramach ktorej umozliwiona jest wymiana studentow
1 pracownikow z krajami partnerskimi oraz dziatania KA204 — wdrazanie innowacyjnych modeli
ksztalcenia zawodowego 1 zatrudnienia oraz dzialan przeciwdzialajacych wykluczeniu
spolecznemu. Wzmacnianie wspolnych europejskich wartosci oraz dziedzictwa edukacyjnego.
W roku akademickim 2022/2023 pracownicy wszystkich wydzialdéw uczestniczyli w wymianie
miedzynarodowej (tab. 1-4).

v' Nauczyciele akademiccy WTS uczestniczyli w realizacji projektow badawczych, jak: Sciezki
Wspolpracy - projekt grantowy realizowany przez Fundacje Fundusz Wspotpracy, Network
management planning and control & Mobility Management in a multimodal environment
and Digital Enablers. Projekt realizowany jest w ramach Wspdlnego Europejskiego
Przedsigwzigcia Kolejowego (ang. Europe’s Rail Joint Undertaking, realizowanego przez
Komisje¢ Europejska w ramach programu ,,Horyzont Europa” — programu ramowego Unii
Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji (2021-2027). Pehili funkcje eksperta
Komisji Europejskiej (Ekspert / Member of the Focus Group 46: Water: Nature-Based
Solutions for water management under climate change, The agricultural European
Innovation Partnership (EIP-AGRI), European Commission). Wprowadzali ,,Wdrozenia
koncepcji lifelong learning jako wyzwanie dla lokalnego rynku pracy na przykladzie
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powiatu miawskiego” — pracy zleconej zrealizowanej dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Mlawie oraz wspotautorem Europejskiego Modelu Integracji Spotecznej — pracy zleconej
zrealizowanej dla Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy Lokalna Grupa Dziatania
w Ciechanowie.

v Nauczyciele z WIE uczestniczyli w wizycie w ramach projektu Erasmus+ KA131, wymiana
kadry w celu szkoleniowym STT— University of Economics — Varna (Bulgaria), Univerza
v Novem mestu (Novo Mesto, Stowenia), GEA College, Ljubljana, Stowenia.

v Nauczyciel WnoZiNS uczestniczyl w wizycie w ramach projektu Erasmus+ KA131,
wymiana kadry w celu szkoleniowym Univerza v Novem mestu (Novo Mesto, Stowenia).

Ad. 6. Nauczyciele akademiccy PANS im I. Moscickiego w Ciechanowie moga otrzymaé za
dziatalno$¢ naukowsa, dydaktyczng i organizacyjng nagrode Rektora, co wynika z przepisow
wewnetrznych: Regulamin Wynagradzania w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego (Zarzadzenie 37/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 23 czerwca 2023 r. w sprawie: wprowadzenia zmian do
Regulaminu Wynagradzania w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie) oraz Regulamin pracy w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego (Zarzadzenie nr 27/2019). W Uczelni nie funkcjonuje sformalizowany system
nagradzania nauczycieli. Sposob przyznawania nagrod polega na tym, ze przelozony typuje
nauczycieli, ktorzy byli aktywni i1 uzyskali wysoka ocene¢, wnioskujac do Rektora i uzasadniajac
wniosek. Brakuje odrebnego regulaminu nagradzania.

Ad. 7. W przypadku oceny negatywnej konsekwencjag moze by¢ brak mozliwosci przedtuzenia
umowy (czas okreslony, umowa - zlecenie) lub kolejna ocena dokonywana
w najblizszym roku (umowa na czas nieokreslony). W ostatniej ocenie zaden nauczyciel nie uzyskat
oceny negatywnej.

Ad. 8. Finansowanie konferencji jest mozliwe w przypadku aktywnego udzialu. Wyjatkowe
dofinansowanie udzialu biernego jest zwigzane z uzasadniong korzyS$cia merytoryczna,
np. w odniesieniu do wyktadanego przedmiotu.

Finansowanie udziatu nauczycieli akademickich odbywa si¢ z ze srodkéw subwencji przeznaczonej
na rozwoj naukowy nauczycieli akademickich Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Zasady przyznawania $rodkow finansowych realizowane
jest zgodnie z Zarzadzeniem Nr 13/2023 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie z dnia 10 marca 2023 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
korzystania ze $srodkow z subwencji przeznaczonej na rozw0j naukowy nauczycieli akademickich
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Nauczyciele
akademiccy sktadaja wniosek wraz opinig Kierownika wilasciwego zaktadu oraz Dziekana
Wydziatlu do Rektora Uczelni ktory podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Srodkéw
finansowych.

WhioskKi:

1. Przyjete na Uczelni zasady oceny i weryfikacji kompetencji zawodowych adekwatnych do
realizacji zadan dydaktycznych przynosza oczekiwane efekty za czym przemawiaja opinie
przewodniczacych wydziatlowych komisji ds. jakos$ci ksztalcenia §wiadczace o wilasciwym
doborze kadry dydaktycznej, zarowno w ksztatceniu teoretycznym jak i praktycznym.

2. Nalezy systematycznie dokonywaé weryfikacji dorobku naukowego i zawodowego
z uwzglednieniem do$wiadczenia zdobytego poza Uczelnig, odnoszac si¢ do aktualnych
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przepisOw prawa zewnetrznego wewnetrznego.

3. Nauczyciele akademiccy aktywnie uczestniczg w konferencjach naukowych i naukowo-
szkoleniowych, co moze by¢ okazja, nie tylko do przedstawienia badan wlasnych, ale
réwniez do uczestniczenia w dyskusji naukowej i zawodowej.

4. Bierne uczestnictwo w konferencjach moze wzmacnia¢ warsztat zar6wno zawodowy, jak
i naukowy.

5. Istnieje potrzeba przygotowania przejrzystych kryteriow do nagradzania pracownikow
1 ewentualnego awansu po uzyskaniu wysokiej oceny, co moze stanowi¢ motywacj¢ do ich
aktywnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.

6. Finansowanie aktywnego udziatlu w konferencjach, jak réwniez publikowania wynikow
badan ze $rodkow subwencji przeznaczonej na rozwoj naukowy nauczycieli akademickich
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
wskazuje na zainteresowanie nauczycieli takim wsparciem i przektada si¢ wigksza aktywnos¢
w tym zakresie.

I11.Ocena jakoSci zaje¢ dydaktycznych i warunkow ich prowadzenia (procedury):

1) Opinie studentow na temat pracy nauczycieli akademickich uzyskane w wyniku ich ankietyzacji;
2) Wyniki prowadzonych hospitacji wérdd nauczycieli akademickich;
3) Warsztat pracy nauczyciela.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Na wszystkich wydziatach w roku akademickim 2022/2023 prowadzony byt proces
ankietyzacji. Odbywat si¢ zgodnie z procedurami z wykorzystaniem kwestionariusza zawartego
w Zarzadzeniu nr 7/2020 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 20 stycznia 2020 r. testowano oceng zaje¢ W wersji elektronicznej.

Ocena byta dokonywana wedlug nastgpujacych kryteriow:

. Punktualnos$¢ prowadzacego na zajgciach

. Zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ z ich planem przedstawionym na pierwszych zajeciach
. Zgodno$¢ omawianej problematyki zaje¢ z ich tematem

. Atrakcyjnos$¢ 1 innowacyjnos¢ stosowanych metod

. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki
. Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu

. Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan

. Przejrzystos¢ 1 jasno$¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu

. Komunikatywno$¢ prowadzacego zajecia

10. Kultura osobista prowadzacego zajecia

11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy

12. Dostepnos¢ w godzinach dyzurdéw i konsultacji

Wyniki prezentowane sg w ponizszych tabelach.
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Tabela 5. Ocena dydaktyczna — ogéotem

Pytania ankietowe

Srednia dla Uczelni

1. Punktualno$¢ prowadzacego na zajgciach 4,80

2. Zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z ich planem 4,77
przedstawionym na pierwszych zajeciach

3. Zgodno$¢ omawianej problematyki zaj¢¢ z ich 4,75
tematem

4. Atrakcyjnosc i innowacyjno$¢ stosowanych 4,66
metod

5. Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych 4,68
do tematyki

6. Wskazanie studentom zalecanej literatury 4,72
przedmiotu

7. Precyzyjno$¢ w okreslaniu stawianych wymagan 4,72

8. Przejrzystos¢ i jasnos¢ kryteriow zaliczenia 4,74
przedmiotu

9. Komunikatywno$¢ prowadzacego zajgcia 4,75

10. Kultura osobista prowadzacego zajgcia 4,80

11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,67

12. Dostepnos¢ w godzinach dyzuréw i konsultacji 4,74

Srednia ogélna: 4,73

Tabela 5. Ocena dydaktyczna wg wydzialow

Srednia dla wydzialow

Pytania ankietowe Wydzial Nauk Wydzial Wydzial
0 Zdrowiu i Inzynierii i Nauk
Nauk Ekonomii Technicznych
Spolecznych i Spotecznych
1. Punktualno$¢ prowadzgcego na zajeciach 4,76 4,78 4,86
2. Zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z ich planem 4,74 4,74 4,84
przedstawionym na pierwszych zajeciach
3. Zgodno$¢ omawianej problematyki zaj¢¢ z ich 4,72 4,73 4,82
tematem
4. Atrakcyjnos¢ i innowacyjno$¢ stosowanych 4,62 4,58 4,79
metod
5. Stosowanie pomocy dydaktycznych 4,66 4,60 4,80
adekwatnych do tematyki
6. Wskazanie studentom zalecanej literatury 4,70 4,66 4,81

przedmiotu




7. Precyzyjno$¢ w okreslaniu stawianych 4,67 4,71 4,79

wymagan
8. Przejrzystos¢ i jasno$¢ kryteriow zaliczenia 4,69 4,75 4,80
przedmiotu
9. Komunikatywnos¢ prowadzacego zajgcia 4,69 4,76 4,80
10. Kultura osobista prowadzacego zajgcia 4,77 4,82 4,82
11. Inspirowanie do poszerzenia wiedzy 4,66 4,60 4,76
12. Dostgpno$¢ w godzinach dyzurow i konsultacji 4,73 4,75 4,82

Srednia ogolna: 470 471 4,80

Ad. 2. Hospitacje prowadzone zgodnie z harmonogramem — wyniki pozytywne (szczegbdly
w sprawozdaniach wydziatlowych).

Osoby hospitujace zajecia dydaktyczne, nie odnotowaty zjawisk negatywnych w RA 2022/2023.
Nauczyciele akademiccy prezentowali wysoki poziom kompetencji w zakresie: przygotowania do
zaje¢, zastosowanych metod dydaktycznych, komunikatywno$ci ze studentami i wlasciwego
przedstawienia tresci przedmiotu. Studenci byli aktywizowani do udziatu w zajeciach. Prowadzacy
podawali tematyke do utrwalenia i pracy wlasnej ze wskazaniem literatury przedmiotu.

Ad. 3. Nauczyciele posiadaja opracowane materialy dydaktyczne oraz narzgdzia weryfikacji.
Dokonywana jest okresowa ocena warsztatu pracy (formalna), ale przede wszystkim prowadzone sg
dyskusje majace na celu wymiang doswiadczen, co wzbogaca ich warsztat.

Nauczyciel akademicki rejestruje zadania wykonywane na rzecz realizacji zatozonych
1 osigganych przez studenta efektéw uczenia si¢ i przedktada je do oceny Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, a w szczegdlnosci Zespotowi ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Zestaw materiatow do oceny zawiera:

sprogram nauczania dla realizowanego przedmiotu,

ssylabus dla realizowanego przedmiotu,

sudokumentowane formy zaje¢ np. prezentacja multimedialna, scenariusze zajec itp.,

szestawy pytan egzaminacyjnych, zaliczen, pytania testowe.

*kryteria oceny przeprowadzonych form zaliczen 1 egzamindw (egzamin ustny, pisemny, test, itd.),
szestaw tematow prac z zakresu realizowanego przez studenta samoksztatcenia

— wedtug przyjetego wzoru.

sanalize¢ osigganych przez studentow efektow uczenia sig,

*podnoszenie kwalifikacji w zakresie realizowanego przedmiotu (6w),

eudziat czynny i bierny w konferencjach szkoleniowo — naukowych,

sosiggniecia dydaktyczno—naukowe (publikacje),

sudziatl w pracach organizacyjnych procesu ksztatcenia.

Jak wynika ze sprawozdan wydzialowych w RA 2022/2023 zaktady zostaty wyposazone w sprzet
komputerowy, co podnosi jako$§¢ dziatan dydaktycznych.

Whioski:

1.Nauczyciele akademiccy otrzymali wysoka §rednig ocene podczas ankietyzacji przeprowadzone;j
wsrod  studentdow na  wszystkich  wydzialach. Nalezy dokonywaé szczegotowej analizy
uzyskiwanych wynikoéw ankietyzacji w celu identyfikowania nieprawidlowos$ci pracy dydaktycznej
nauczycieli akademickich.




2. Mimo wprowadzonym modyfikacjom w systemie ankietyzacji, w tym ulatwienie dost¢pu do
kwestionariuszy  ankiet, zapewnieniu anonimowos$ci udzial Studentéw badaniu  jest
niewystarczajacy, dlatego nalezy ich zacheca¢ i motywowaé¢ do brania w niej udzialu w celu
uzyskania miarodajnej proby i obiektywizacji jej wynikow.

3. Mimo pozytywnych opinii podczas hospitacji, nalezy systematycznie przeprowadzaé ten proces

1 dokonywac krytycznej oceny.

4. Infrastruktura dydaktyczna (materialna) stanowi przedmiot monitorowania przez kadre
zarzadzajaca na wszystkich wydziatach w ramach WSZJK i w miar¢ mozliwo$ci finansowych na
biezaco jest uzupeiniana, poprzez wyposazenie w sprzet, programy komputerowe, w taki sposob
aby osigga¢ zaktadane efekty uczenia si¢ oraz podnies$¢ atrakcyjnos¢ zaje¢ dydaktycznych.

4. Aktualizacja i doskonalenie warsztatu nauczyciela (wzmacnianie kompetencji spotecznych) moze
przetozy¢ si¢ na uzyskiwanie adekwatnych do zalozonych efektéw uczenia si¢ przez Studentdw,
dlatego istnieje potrzeba weryfikowania i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela na biezaco, jak
réwniez organizowanie spotkan do wymiany doswiadczen, dyskusje dydaktyczne i szkolenia
metodyczne.

IVV.Monitorowanie i systematyczne doskonalenie programow studiow (procedury):

1) Analiza zgodno$ci koncepcji ksztatcenia, kierunkdéw i programéw studidw z przyjeta misja
Uczelni i strategig jej rozwoju;

2) Badanie zgodnosci efektow uczenia si¢ z koncepcja rozwoju kierunku i ich odniesienia
do Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3) Badanie zgodnos$ci sylabusow z uczelnianym wzorcem karty przedmiotu, uwzglednieniem
odrebnosci dotyczacych specyfiki ksztatcenia na danym kierunku (uzasadnienie);

4) Ocena poprawnosci przypisywania punktow ECTS do przedmiotéw ksztalcenia, poprzedzonego
badaniem obciazenia pracg wlasng studentow;

5) Dostosowywanie efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy z uwzglgdnieniem uczestnictwa
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, udziatu pracodawcow

1 innych przedstawicieli rynku pracy w ich okreslaniu 1 ocenie;

6) Doskonalenie programow studiow w oparciu o wzorce mi¢dzynarodowe;

7) Pozyskiwanie opinii o praktykantach i absolwentach w zakresie efektow uczenia si¢ od
podmiotdéw przyjmujacych studentow na praktyki oraz pracodawcow, jak rowniez oceng sposobu
wykorzystania tej informacji;

8) Wykorzystywanie efektow prac Rady Uczelni w doskonaleniu programéow studiow;

9) Ocena dziatan na rzecz perspektywy rozwoju jednostki (analiza SWOT);

10) Cykliczne doskonalenie strategii rozwoju Uczelni.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Dokonywano analizy zgodnosci koncepcji ksztalcenia, kierunkow i programow studiow
z przyjeta misja Uczelni i strategig jej rozwoju. Ksztalcenie na poszczeg6élnych kierunkach
odpowiada zatozeniom strategii Uczelni, ktora jest skoncentrowana
na 4 zatozonych celach: innowacyjne ksztalcenie 1 nowoczesna oferta dydaktyczna, aktywne
wspotdziatanie uczelni z otoczeniem, zintegrowany system zarzadzania uczelnig oraz badania
naukowe. Powyzszym celom strategicznym przyporzadkowane zostaty cele operacyjne, a kazdemu
z nich karta strategiczna z wyszczeg6lnionym dzialaniem niezbednym w osiagnigciu celu
Wskazano osoby odpowiedzialne na uczelni za jego wykonanie, przewidywany termin zakonczenia
realizacji oraz osiagnigty rezultat. Kazdemu z dziatan przypisano okre$lona wage. Zadania
przypisane celowi strategicznemu majg wage zadania priorytetowego i charakter zadania cigglego.

Analiza zgodnos$ci koncepcji ksztatcenia wykonana zostata na podstawie:




— okreslenia, czy prowadzone kierunki speiniaja warunki innowacyjnego ksztalcenia
i nowoczesnej oferty dydaktycznej oraz aktywnego wspotdziatania Uczelni
z otoczeniem

— okreslenie, czy nastgpitlo dopasowywanie programéw do potrzeb rynku pracy, aktywny
udziat pracodawcoéw w opracowywaniu programow ksztalcenia, prowadzenie zaje¢ przez
pracownikow podmiotéw gospodarczych

— sprawdzenie, czy podjete zostaly dziatania zmierzajace do budowania wigzi migdzy
Uczelnia a podmiotami gospodarczymi oraz wspotpracy z samorzadami lokalnymi,
regionalnymi i administracjg

— sprawdzenie, czy zostaly podjete dziatania zmierzajace do intensyfikacji wspolpracy ze
szkotami w miescie i regionie — a W tym umowy patronackie

Realizacja celéw strategicznych oraz celow operacyjnych za pomoca odpowiednio dostosowanych
dzialan pozwala na zaoferowanie studentom wysokiej jako$¢ ksztatcenia, zgodnej ze standardami
ksztalcenia i Polska Ramag Kwalifikacji. Wdrozony zostal system doskonalenia programu
ksztalcenia oparty na informacjach pozyskiwanych zaréwno od studentéw 1 nauczycieli
akademickich jak i interesariuszy zewnetrznych wspodtpracujacych przy ukladaniu i realizacji
programu nauczania.

Ad. 2. Po zakonczeniu semestru koordynatorzy przedmiotow dokonujg analizy raportow efektow
uczenia si¢ z poszczegodlnych form. Na posiedzeniach kadry dydaktycznej dokonywana jest
systematycznie analiza efektow uczenia si¢ 1 weryfikacja z koncepcja ksztatlcenia w odniesieniu do
PRK.

Ad. 3. Zgodnie z Wydzialowymi Procedurami Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przed
rozpoczeciem kazdego roku akademickiego analizowanych jest co najmniej 10% sylabusow na
kazdym kierunku studiow. Wyboru sylabusow do analizy, w sposéb losowy, dokonuje
Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Analizy na poszczegoélnych
kierunkach dokonujg cztonek Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia bedacy
jednocze$nie Kierownikiem Zaktadu w ktorym prowadzony jest dany kierunek, nauczyciel
akademicki wyznaczony przez czlonka Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia posiadajacy odpowiednie kompetencjg, nie bedacy koordynatorem modutu/przedmiotu
oraz przedstawiciel studentow z danego kierunku bedacy cztonkiem Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Z przeprowadzonej analizy tworzony jest protokot analizy
sylabusoéw

Ad. 4. Nauczyciele akademiccy dokonywali analizy obcigzenia pracg wlasng studentow,
uwzgledniajac informacje od studentéw, co pozwala na wtasciwy przydziat punktow ECTS. Liczba
ECTS uwzglednia poszczegdlne sktadowe przedmiotu. Przy przypisywaniu punktéw ECTS do
poszczegolnych przedmiotéw brane sg godziny kontaktowe 1 godziny pracy wlasne;j.

Ad. 5. W Uczelni dostrzega si¢ i uwzglednia w procesie dydaktycznym potrzeby srodowiska
lokalnego, regionu i kraju, a w szczegdlnosci potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spotecznego.
Wspoélpraca z interesariuszami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi pozwala na konstruowanie
programéw studiow uwzgledniajacych najnowsze osiggnigcia teorii i praktyki w poszczegolnych
dziedzinach i  dyscyplinach  realizowanych na  odno$nych  kierunkach  studiow.
Na wydziatach/kierunkach  funkcjonuje Rada Pracodawcow jako organ doradczy
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w  dostosowywaniu tresci ksztalcenia w odniesieniu do przyjetych efektow uczenia sie. Udziat
przedstawicieli ~ zakladéw, otoczenia spotecznego i1  gospodarczego w  okreslaniu
1 realizacji efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez: wlaczanie ich w prace Komisji
ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia, obsadzanie wybranych zaje¢ specjalnosciowych przez
specjalistow posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztalcenia,
wspoOtprace w zakresie odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym w RA 2022/2023 byta bardzo owocna, co
skutkowato szeregiem spotkan z pracodawcami w ramach budowy Centrum Innowacji
i Transferu Technologii.

Na wszystkich wydziatach wspotpraca przebiega tworczo, podejmowane byly liczne inicjatywy
(szczegbly zostaly zawarte w sprawozdaniach wydziatowych).

Ad. 6. Odbywaja si¢ wyjazdy studyjne, konferencje mig¢dzynarodowe, wymiana studentow
i kadry dydaktycznej, chociaz w nieduzym zakresie, pomaga jednak na wymian¢ doswiadczen, co
przektada si¢ na doskonalenie programow studiow.

Dane liczbowe zostaty zawarte w tabelach 1-4.

Ad. 7. Opinie o praktykach realizowanych w ramach powyzszego projektu pozyskiwane
s poprzez:

- systematyczne monitorowanie przebiegu praktyk przez opiekunéw uczelnianych;

- cykliczne zebrania z opiekunami zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych;

- weryfikacj¢ szczegbtowych harmonogramoéw praktyk pod katem powigzania ich
z kierunkowymi efektami uczenia sig;

- analiz¢ dziennikow praktyk pod katem powigzania tresci zadan z poglebionymi efektami uczenia
S1¢;

- analize sprawozdan sporzadzanych wedlug wzorow dokumentéw przewidzianych regulaminem
praktyk, to jest analiz¢ sprawozdan studentow 1 opiekunoéw uczelnianych.

Odbywaja si¢ cykliczne zebrania z opiekunami zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, kadrg
kierowniczg oraz w spotkaniach 1 imprezach organizowanych dla spotecznosci lokalnej i regionu.

Ad. 8. Na posiedzeniach Rady Uczelni podejmowane sa dziatania dotyczace rozwoju Uczelni, ze
szczegblnym uwzglednieniem wspdlpracy z otoczeniem spolecznym, co pozwala na doskonalenie
programow studidw, poprzez wprowadzanie tresci adekwatnych do rzeczywistych potrzeb.

Ad. 9. Zastosowanie metody analizy strategicznej przedsigbiorstwa pozwala na porzadkowanie
1 analiz¢ informacji dotyczacej srodowiska akademickiego.

Ad. 10. Strategia rozwoju Uczelni raz w roku analizowana jest na wszystkich poziomach
strategicznych, a nast¢pnie opiniowana na posiedzenia Senatu i Rady Uczelni.

Whioski:

1.Zalozenia koncepcji ksztalcenia, kierunkdw i programéw studiow realizowanych przez WTS jest
zgodna z misjg 1 strategia Uczelni. Analiza zgodno$ci na poszczegdlnych kierunkach powinna
odbywac sie kazdorazowo przy wprowadzaniu zmian w programach studiow, badz zmiang misji
i strategii rozwoju.

2. Uwzglednianie w przydziale czy modyfikowanie ECTS opinii studentéw dotyczacych
rzeczywistego obcigzenia ich praca przeklada si¢ na efektywno§¢ pracy studenta i procesu
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dydaktycznego.

3. Istnieje potrzeba ciaglej wspolpracy z interesariuszami i otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
z uwzglednieniem uzyskiwanych od nich informacji w odniesieniu do okreslonych kryteriow—
badania ankietowe.

4. Nalezy wspotpracowaé z interesariuszami zewng¢trznymi oraz cztonkami Rady Pracodawcow
I w zakresie konstruowania programéw studiow w szczeg6élnos$ci ksztalcenia praktycznego
w osigganiu zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Staty kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na ocen¢ i dostosowywanie profilow
absolwentéw do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy.

5. Udzial nauczycieli akademickich i administracyjnych oraz studentéw z poszczegoélnych
wydziatow w wydarzeniach organizowanych w otoczeniu geograficznym pozwala na promowanie
Uczelni. Ponadto korzystnym wydaje si¢ organizowanie zaje¢ dla szkét ponadpodstawowych
i realizacja prac zleconych, poniewaz zwigksza zasieg rozpoznawalnosci Uczelni.

6. Analiza SWOT prowadzona systematycznie w perspektywie pozwala na monitorowanie

i ustalanie kierunkéw rozwoju Uczelni.

V. Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ na poszczegolnych kierunkach studiow
(procedury):

1) Badanie sprawdzalno$ci zdefiniowanych efektow uczenia sig;

2) Badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjnej;

3) Ocena przystepnosci zasad oceniania studentoéw, w tym egzamindw, prac zaliczeniowych

i projektowych;

4) Ocena procedury przygotowywania i zatwierdzania tematow prac dyplomowych;

5) Ocena doboru recenzentow 1 formularza recenz;i;

6) Ocena organizacji egzaminu dyplomowego i przebiegu obrony pracy dyplomowej;

7) Sposoby weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych dotyczacych zarowno ksztatcenia teoretycznego, jak 1 praktycznego;
8) Pozyskiwanie informacji od pracownikow oraz sposob ich wykorzystania w zakresie
doskonalenia jako$ci ksztatcenia;

9) Dokonywanie systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Odnosne komisje dokonywaty oceny sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia sig.
Udokumentowane zostaly w corocznych raportach nauczyciela. Komisje analizowaty przedmioty
oraz ich usytuowanie na poszczeg6élnych semestrach/latach studiéw, formy prowadzenia i wymiaru
godzinowego zajec, Sposob przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych modutow ksztalcenia.
Szczegdtowa analiza treSci sylabusow obejmowata - mierzalno$¢ efektow uczenia sig, sposob
formulowania poszczegdlnych efektow uczenia si¢, mozliwosci weryfikacji efektow uczenia si¢
w odniesieniu do przyjetej] metody, mozliwos$¢ osiaggnigcia przez studenta zakladanych efektéw
uczenia si¢.
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Tabela 6. Efekty uczenia sie - ogolem

Pytania ankietowe

Srednia dla Uczelni

13. Czy nauczyciel akademicki przedstawit

wszystkie efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, 4,67
umiejetnosei i kompetencji spotecznych?
14. Czy nauczyciel akademicki poinformowat o
AR T 4.64
dodatkowych mozliwosciach zapoznania si¢ z
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu?
15. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody 4,66
weryfikacji efektow uczenia sie?
16. Czy efekty uczenia si¢ sg dla Ciebie zrozumiate? 4,62
17. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych 4,55
efektéw dla przedmiotu jest wystarczajgca?
18. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych 3,51
efektow dla przedmiotu jest zbyt duza?
19. Czy Twoim zdaniem tre§ci programowe
. . SO . 4,57
przedmiotu pozwolity na osiagnigcie wszystkich
zatozonych efektow uczenia sig¢?
Srednia ogoélna: 4,46

Tabela 7. Efekty uczenia si¢ wg wydzialow

Srednia dla wydzialow

Pytania ankietowe Wydzial Nauk Wydzial Wydzial
0 Zdrowiu i Inzynierii i Nauk
Nauk Ekonomii Technicznych
Spolecznych i Spolecznych

13. Czy nauczyciel akademicki przedstawit
wszystkie efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, 4,57 475 4,69
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?

14. Czy nauczyciel alfa.deII}l(?kl p01nfonnowa1 [ 453 473 4,67
dodatkowych mozliwosciach zapoznania si¢ z
efektami zdefiniowanymi dla przedmiotu?

15. Czy nauczyciel akademicki przedstawit metody 4,56 4,74 4,67
weryfikacji efektow uczenia si¢?

16. Czy efekty uczenia si¢ sa dla Ciebie 453 4,70 4,64
zrozumiale?

17. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych 447 4,64 454
efektow dla przedmiotu jest wystarczajaca?

18. Czy Twoim zdaniem liczba zdefiniowanych 3,32 3,37 3,78
efektow dla przedmiotu jest zbyt duza?

19. Czy qum zdamerp tresci programowe 4.48 4.64 4,58
przedmiotu pozwolity na osiagnigcie
wszystkich zatozonych efektow uczenia sig?

Srednia ogélna: 4,35 4,51 4,51
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Ad. 2. Procedura egzaminacyjna na poszczegolnych kierunkach jest systematycznie monitorowana,
doskonalona i modyfikowana w ramach Wydziatowych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia,
jesli zachodzi taka potrzeba.

Ad. 3. Zasady oceniania sg uzgadniane ze studentami na poczatku zaje¢ z danego przedmiotu.

1. Egzaminy moga by¢ prowadzone w formie pisemnej lub ustnej. Form¢ egzaminu okresla
wyktadowca.

2. Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen z danego przedmiotu
(potwierdzone w karcie osiggnie¢ studenta oraz wirtualnym dziekanacie) na zasadach
okreslonych przez poszczegdlnych wyktadowcdw na poczatku semestru.

3. Egzamin przeprowadza osoba prowadzaca przedmiot lub inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez Dziekana.

4. W egzaminie pisemnym mogg bra¢ dodatkowo udziat nauczyciele odpowiedzialni
za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy zadan egzaminacyjnych pod
rygorem uniewaznienia egzaminu.

6. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ studentom zagadnienia egzaminacyjne
w terminie 1 miesigca do egzaminu w odniesieniu do efektow uczenia si¢.

7. Zagadnienia egzaminacyjne powinny by¢ formutowane w odniesieniu do efektow

uczenia sig.

8. Studentowi przystuguje jeden termin podstawowy i dwa poprawkowe.

9. Egzamin za zgoda wykladowcy moze odbywac si¢ w terminie zerowym.

10. Student na egzaminie powinien by¢ w stroju galowym.

11. Studenci w trakcie egzaminu musza pracowac samodzielnie. W przypadku
stwierdzenia niesamodzielno$ci lub korzystania z niedozwolonych materialow student

otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

12. Studenci w trakcie egzaminu majg zakaz korzystania z telefondw komorkowych

13. Wyniki egzamindéw oznaczone numerem albumu i sg udostgpniane w Wirtualnym

Dziekanacie.

14. Student ma prawo uzyska¢ wglad w prace egzaminacyjne.

Aktualny program studiow podaje si¢ zwyczajowo do ogdlnej wiadomosci  studentow.

1. Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do dokumentowania wybranej formy
egzaminu.

2. Przechowywaniu podlegaja:

e prace egzaminOw pisemnych,

e prace zaliczeniowe,

e prezentacje multimedialne

e programy, projekty, standardy, procedury, itp.

3. Za przechowywanie prac i ich dostepnos¢ do czynnosci kontrolnych odpowiedzialny jest
prowadzacy zajecia.

4. Dokumentacja z egzamindw pisemnych 1 ustnych winna by¢ przechowywana przez

prowadzacych zajecia przez okres 1 cyklu ksztalcenia. Po tym okresie dokumentacja ta

moze zosta¢ zniszczona zgodnie z zasadami przyjetymi

w archiwizacji.

Prace mozna przechowywac¢ w wersji elektronicznej 1 papierowe;.

6. W przypadku egzaminu ustnego prowadzacy zajecia dla czynnos$ci kontrolnych sporzadza
zestaw pytan, kryteria odpowiedzi 1 zestawienie wystawionych ocen.

o
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Zasady oceniania studentéw z danych zaje¢ sg opracowane przez koordynatoréw przedmiotéw
1 przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach. Zaleza one od formy zaje¢ i sg powigzane
z wymaganiami uczelnianego regulaminu studiow. Uwazam, ze wprowadzone zasady oceny sg
prawidlowe. Komisja (Zespoty) ds. zapewnienia jakos$ci ksztalcenia raz w roku dokonuje
wyrywkowej oceny 2% dokumentacji zwigzanej z realizacja procesu ksztalcenia w odniesieniu do
sposobu jej przechowywania.

Ad. 4. Przydzial prac odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi zasadami.

1. Kazdy promotor moze prowadzi¢ w danym roku akademickim 12 prac dyplomowych.
2. Tematy prac dyplomowych na kolejny rok akademicki sg przekazywane przez promotorow
do Dziekanatu do konca czerwca.
3. Przedstawiane tematy prac muszg dotyczy¢ dziedzin reprezentowanych przez promotorow.
4. Zapisy studentéw III roku studiow (V semestru) w poszczegolnych zaktadach nastepuja od
1 do 15 pazdziernika danego roku akademickiego.
5. Kierownicy zaktadow po skompletowaniu listy studentéw dla poszczegdlnych promotoréw
przekazuja je do Dziekanatu i do promotorow na formularzu.
6. Student ma prawo wybraé temat Sposrod tych zaopiniowanych przez Rad¢ Konsultacyjna
lub zaproponowac¢ wiasny.
7. Tematy wlasne zaproponowane przez studenta s3 akceptowane przez promotora
i opiniowane przez Dziekana.
8. Promotor przekazuje tematy prac licencjackich realizowanych przez studentow
do Dziekanatu.
Ad. 5. Dobdr recenzentdéw nastgpuje wedlug obszaru i dziedziny wiedzy oraz posiadanej
specjalizacji. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki z co najmniej
tytutem doktora. Do recenzji wykorzystuje si¢ formularz stanowigcy zalacznik do regulaminu
egzaminu dyplomowego.

Ad. 6. Procedura egzaminu dyplomowego jest zawarta w regulaminach egzaminéw dyplomowych
wprowadzanych zarzadzeniami Rektora, dla poszczegdlnych kierunkéw studiow. Regulamin jest
systematycznie monitorowany, doskonalony i modyfikowany, w odniesieniu .

Analiza przebiegu egzaminu dyplomowego dokonywana jest raz w roku, zgodnie z dokumentami
prawa wewnetrznego i zewngtrznego.

Ad. 7. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ przedstawione zostaly w sylabusach.
Metody weryfikowania osiaggnietych efektow uczenia si¢ sg zalezne od specyfiki przedmiotu.
W przypadku, gdy przedmiot konczy si¢ zaliczeniem zostaly okre$lone formy 1 metody
sprawdzania efektow uczenia si¢. Student uzyskuje zaliczenie z wykorzystaniem réznych metod
np.: odpowiedz ustna i pisemna, test wiadomosci, praca pogladowa, aktywnos¢ na zajgciach, udziat
w dyskusji, prezentacja multimedialna, opracowanie konspektu zaje¢, sprawdzian umiejetnosci
i kompetencji spolecznych itp. Jesli dla danego przedmiotu zostal wskazany egzamin to
przeprowadza si¢ go w  formie ustnej lub  pisemne;j. Ocena  koncowa
z przedmiotu stanowi petng warto§¢ uzyskang na egzaminie albo ocena z egzaminu stanowi
dopelienie oceny koncowej, do ktorej wlicza si¢ np. zaliczenie czastkowe.

Weryfikacja uzyskanych efektow uczenia si¢ zdobywanych podczas realizacji zajgé
praktycznych 1 praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie okreslonych kryteriow
i konfrontowania  zatozonych celow ksztalcenia praktycznego, a poziomem zdobytych
umiejetnosci przez studenta oraz prezentowang przez niego postawg w wykonywaniu okreslonego
zadania. Bezpo$rednia ocena umiejetnosci studenta potwierdzana jest przez opiekuna praktyk
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w ,,Dzienniku zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych”. Dziennik ten zawiera efekty uczenia si¢
osiggane na zaje¢ciach praktycznych oraz praktykach zawodowych, ktore odbywaja si¢ w rdznych
instytucjach zgodnych z kierunkiem studiow.

Ad. 8. Efekty uczenia si¢ dla kierunku ksztalcenia zostaly okreslone w programach studiow.
Na posiedzeniach Rady Konsultacyjnej tocza si¢ dyskusje dotyczace niniejszej problematyki.
Nastepuje wymiana do$§wiadczen. Sprawdzone wzorce sg upowszechniane. Odbywa si¢ krytyczna
oceny wykorzystywanych metod, technik, form, w odniesieniu do efektow uczenia si¢. Pozwala to
w konsekwencji na systematyczne na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia.

Ad. 9. Zadania okreslone w USZJK i WSZIJK s3 weryfikowane przy pomocy narzedzi
stanowigcych zataczniki do WSZJK oraz na podstawie uwag kierownikow zaktadow oraz
koordynatorow przedmiotow.

Whioski:

1. Nalezy uwzglednia¢ przejrzystos¢ i spdjnos¢ procedury egzaminacyjnej (dyplomowej),
w odniesieniu do regulaminow.

2. Dobor formy zaliczenia powinien by¢ adekwatny do efektow uczenia si¢. Weryfikacja
zakladanych efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych kierunkach studidow wymaga ciaglego
monitorowania.

3. Przestrzegania zasad, z uwzglgdnieniem dziedziny, ale i mozliwo$ci przeprowadzenia projektu
badawczego.

4. Konieczne jest systematyczne doskonalenie WSZJK na poszczegdlnych wydziatach, co bedzie
przektadalo si¢ na jako$¢ ksztatcenia w Uczelni.

VI. Ocena jakoSci, dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia:

1) Weryfikacja stosowanych w Uczelni zasad i procedur rekrutacji;

2) Badanie dostgpnosci dla studentow informacji o kartach przedmiotow;

3) Badanie mozliwosci publicznego dostepu do aktualnych, obiektywnie przedstawionych
informacji dotyczacych programow studiow, zaktadanych efektow uczenia sig, organizacji
1 procedur obowigzujacych w toku studiow;

4) Ocena powszechnego dostgpu do informacji o funkcjonowaniu USZJK.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Corocznie dokonywana jest weryfikacja zasad rekrutacji, biorac pod uwage — dostgpnosc
informacji, tatwos$¢ obstugi systemu, mozliwos¢ bezposredniego kontaktu, udzielane wsparcie
techniczne.

Ad. 2. Informacje z poszczegdlnych wydziatdéw sa publikowane na biezaco na stronie internetowe;
uczelni. Studenci maja zapewniony dostgp do informacji o kartach przedmiotow. Informacje nt. kart
przedmiotdw zgodnie z wydzialowa procedurg sa przedstawiane studentom przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach w roku akademickim. Studenci majg takze dostep do tych
informacji w dziekanacie, u kierownika kierunku, koordynatora przedmiotu. Roéwniez wihadze
wydziatéw, co roku dla studentow I roku, organizujg spotkanie informacyjne nt.: specyfiki
ksztalcenia w szkolach wyzszych, zatozen PRK, znaczenia jako$ci w procesie dydaktycznym,
uczelnianego 1 wydziatlowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, efektoéw uczenia si¢
i programdw studidéw.
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Ad. 3. Studenci poszczegdlnych wydziatow maja zapewniony dostep do informacji. Informacje nt.
kart przedmiotdw zgodnie z wydzialowa procedurg sg przedstawiane studentom przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach w roku akademickim. Studenci maja takze dostep do tych
informacji w dziekanacie, u kierownika kierunku, koordynatora przedmiotu, stronie internetowej
I platformie Moodle. Rowniez wladze wydzialu, co roku dla studentow I roku, organizuja
spotkanie informacyjne nt.: specyfiki ksztalcenia w szkotach wyzszych, zalozen PRK, znaczenia
jakosci w procesie dydaktycznym, uczelnianego i wydzialowego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia, efektow uczenia si¢ 1 programow studiow.

W celu zapewnienia publicznego dostepu do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej
z potrzebami studentow informacji zwigzanej z procesem ksztalcenia (oceny z egzamindéw
i zaliczen, plany i programy studiow, karty przedmiotéw, materialy edukacyjne, itp.)
wykorzystywane sg rOwniez nastepujace serwisy internetowe:

. Wirtualna uczelnia — petniaca funkcje Wirtualnego Dziekanatu -
https://wu.pansim.edu.pl/wu/start

. Platforma Moodle — platforma elearningowa - https://moodle.pansim.edu.pl/

. Poczta studencka - https://mail.google.com/mail/ wraz z szerokim spectrum narzedzi

Google, w tym Meet — stuzacy do kontaktow zdalnych.

Ad. 4. Powszechny dostgp do informacji o funkcjonowaniu USZJK jest zapewniony poprzez
opublikowanie go na stronie https://pansim.edu.pl/uczelniany-system i rozpowszechnieniu
informacji o jego funkcjonowaniu przez kadr¢ wydzialdéw wsrdd studentow. Wszyscy studenci
rozpoczynajacy studia, zostaja przeszkoleni w zakresie wykorzystywanych narzedzi stuzacych
komunikacji i pozyskiwaniu informacji w przedmiotowym zakresie w trakcie corocznego szkolenia
wstepnego organizowanego przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, w tym o USZJK.

Whioski
1. Zasady i procedury rekrutacji w Uczelni sg ogdlnodostepne, jasne i zrozumiate.

2. Dostepnos¢ informacji dotyczacych studiow dla studentéw jest prawidtowa, studenci wiedza
gdzie takie informacje moga uzyskac.

3. Mimo to, niezbedne sa dziatania sprzyjajace wymianie informacji na temat procedur majacych na
celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

4. Nalezy systematycznie monitorowa¢ i doskonali¢ dostgpno$¢ i przejrzystos¢ informacii,
z uwzglednieniem nowoczesnych technologii.

VII. Monitorowanie warunkow ksztalcenia:

1) Ocena stanu infrastruktury dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyposazenia sal
wyktadowych, seminaryjnych, pracowni i laboratoriéw oraz warunkoéw tam panujacych;

2) Ocena dostgpu do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem katalogow i1 baz danych
o zasiggu krajowym i mi¢dzynarodowym;

3) Mozliwo$¢ wsparcia materialnego dla studentow;

4) Stwarzanie warunkéw rozwoju naukowego i spotecznego w organizowanych na Uczelni kotach
naukowych 1 innych formach aktywizujacych;

5) Badanie dostgpnosci kadry dydaktycznej dla studentow oraz systemu informowania
o dyzurach i konsultacjach;

6) Ocenge jakosci obstugi administracyjnej studentow;

7) Ocena oferty Wydzialu umozliwiajgcej osiagniecie efektow uczenia sie¢ 0sobom
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niepetnosprawnym.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Odbywa si¢ ciagle doposazenie stanowisk dydaktycznych w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci. W RA 2022/2023 na wszystkich wydziatach doskonalono infrastrukture, podj¢to
szereg dzialan w obszarze budowy nowych stanowisk laboratoryjnych i zakupu oprogramowania,
prowadzono remont w pomieszczeniach administracyjnych i aulach wyktadowych 1 salach
seminaryjnych.

Ad. 2. W roku akademickim zbiory biblioteczne byly na biezgco uzupetniane o najnowsze pozycje
literatury ~ zgodnie z  wykazanym  zapotrzebowaniem  nauczycieli  akademickich
1 nowymi pozycjami ukazujagcymi si¢ na rynku wydawniczym. Umozliwiano rowniez dostep do
zbiorow za posrednictwem on-line.

Ad. 3. Wsparcie materialne jest bardzo dobre. Studenci moga korzysta¢ z roznych form
stypendium: socjalne, rektora dla najlepszych studentdéw, specjalne dla oséb niepelnosprawnych
oraz z zapomodg (w sytuacjach trudnych). Ponadto istnieje Wtasny Fundusz Stypendialny Uczelni,
pochodzacy ze $§rodkow uczelnianych, ktory jest kierowany do osob, ktore nie spelnity wymogdw
formalnych w systemie stypendialnym, pozostaja w trudnej sytuacji, a legitymuja si¢ wysokimi
osiagnigciami w nauce i sg zaangazowania w dziatania na rzecz Uczelni. Szczegétowe informacje
w sprawozdaniach wydzialowych.

Ad. 4. Na poszczeg6lnych kierunkach funkcjonujg studenckie kota naukowe, ktore umozliwiaja
uczestnictwo w badaniach naukowych juz podczas studiow. W RA 2022/2023 aktywnos$¢ kot
wzrosta ze wzgledu na poprawe sytuacji epidemiologiczng i zmniejszenie obostrzen. Realizowano
projekty badawcze, ktore prezentowano na konferencjach stacjonarnie i zdalnie. Szczegdlowe
informacje w sprawozdaniach wydziatowych.

Ad. 5. Struktura organizacyjna uczelni i wydzialu umozliwia sprawne organizowanie procesu
dydaktycznego. Studenci przed rozpoczeciem nauki zostajg zapoznani z wladzami uczelni oraz
strukturg Uczelni ni Wydziatu. Dokumenty wazne dla funkcjonowania uczelni: Statut, Regulamin
Studiéw, Regulamin Organizacyjny, Regulamin pomocy materialnej sg dost¢pne na gldéwnej stronie
internetowej uczelni, natomiast program studiow, regulamin egzaminu dyplomowego, wytyczne do
pisania pracy dyplomowej 1 inne dokumenty wazne dla procesu ksztatcenia znajdujg si¢ na stronie
internetowe] wydzialu w zakladce pielegniarstwo. Ponadto dostgp do tych dokumentow jest
mozliwy réwniez w dziekanacie, zaktadach oraz w gablotach informacyjnych dla poszczegdlnych
rocznikéw studiow. Pracownicy dydaktyczni odbywaja w zaktadach dyzury i konsultacje wedtug
zatwierdzonego przez dziekana harmonogramu. Harmonogram jest ogolnie dostepny dla studentow
1 pozostatych pracownikow wydzialu. W sprawach réznych studenci majag mozliwosé
kontaktowania si¢ z wyktadowcami podczas dyzuru pelnionego w zaktadzie i1 zaktadzie leczniczym.
Podczas konsultacji merytorycznych studenci maja mozliwo$¢ konsultowania swoich osiggni¢¢,
ktore najczesciej dotycza organizacji procesu ksztatcenia, warunkow zdawania egzamindéw, pisania
prac zaliczeniowych oraz pracy dyplomowej. Proces dydaktyczny jest rodwniez pozytywnie
wspierany przez platforme internetowg MOODLE. Stanowi tez forum wymiany mysli i informacji
pomig¢dzy wyktadowcami, pracownikami dziekanatu i studentami.

Ad. 6. Obstuga dziekanatu w stosunku do ubiegtego roku poprawita si¢. Jednak ze wzgledu na
organizacj¢ zaje¢ w godzinach popoludniowych, oczekiwania studentéw dotycza dostgpnosci do
dziekanatu w tym czasie.
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Ad. 7. Wszystkie budynki dydaktyczne Uczelni zostaty przystosowane dla osob niepelnosprawnych
ruchowo. Dzigki pozyskiwanym $rodkom zewnetrznym mozliwe jest stworzenie warunkow
do studiowania 0sob z niepetnosprawnosciami a tym samym wyréwnanie szans w dostgpnosci
do uzyskania wyzszego wyksztalcenia.

Whioski:

1. Infrastruktura dydaktyczna w Uczelni pozwala w petni uzyskiwa¢ zakladane efekty uczenia sie
oraz jest dostosowana do ksztalcenia praktycznego adekwatnego do potrzeb rynku pracy. Nalezy
jednak systematycznie doskonali¢ infrastrukture, zgodnie z potrzebami, ale i mozliwo$ciami.

2. Zbiory biblioteczne dostepne dla studentéw i pracownikéw sa wystarczajace. Na biezaco
przeprowadzane jest uzupelnianie 1 aktualizacja pozycji w bibliotece wraz z potrzebami
wynikajacymi z prowadzenia zaj¢¢. Godziny funkcjonowania Biblioteki Uczelnianej
sg dostosowane do potrzeb studentow.

3. Studenci mogg korzysta¢ z wielu form wsparcia materialnego w formie stypendiéw pod
warunkiem spetnienia odpowiednich kryteriow. Pozwala to na wyrownanie szans i daje mozliwosé
skoncentrowania si¢ na procesie dydaktycznym.

4. Na Uczelni funkcjonuja 1 preznie dzialaja kola naukowe umozliwiajace rozwoj naukowy
1 spoteczny studentéw. Studenci chetnie uczestnicza w tych organizacjach o czym $wiadczy coraz
wicksza liczba czlonkdéw poszczegdlnych kot, dlatego nalezy rozszerzy¢ oferte dla nowych

inicjatyw.

VIIl.  Ocena mobilnosci studentow obejmuje:
1) Tworzenie warunkéw do krajowej i migdzynarodowej aktywnos$ci studentow;
2) Intensywno$¢ korzystania z krajowych i migdzynarodowych programéw i wymiany.

Ad. 1. Studenci moga uczestniczy¢ w wymianie migdzynarodowej w ramach programu Erasmus+,
jak réwniez w konferencjach naukowych, np. kot naukowych, podczas ktérych moga uczestniczy¢
w dyskusjach naukowych, podejmowac wspoétprace i integrowac si¢ z rOwiesnikami.

W celu stworzenia warunkéw sprzyjajacych umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, tworzenia
mozliwo$ci do uczenia si¢ jezykéw obcych oraz wspierania mig¢dzynarodowej mobilno$ci
studentow 1 nauczycieli akademickich. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego, w ramach projektu Erasmus+ wspotpracuje z nastgpujacymi uczelniami:

. Institute of Higher Studies of Fafe (Fafe, Portugalia)

. Spiru Haret University (Bukareszt, Rumunia)

. Universidad de Oviedo (Oviedo, Hiszpania)

. University of Wurzburg (Wurzburg, Niemcy)

. Vasil Levski National Military University (Veliko Tarnovo, Butgaria)
. Assen Zlatarov University (Bourgas, Bulgaria)

. Marijampoles Kolegija (Marjampole, Litwa)

. Universitat de les lles Balears (Palma, Hiszpania

. Zilinska Univerzita v Zilinie (Zilina, Stowacja)

. Universidad de Jaen (Jaen, Hiszpania)

. Univerza v Novem mestu (Novo Mesto, Stowenia)

. Vilniaus Kolegija/University of Applied Scicnces (Wilno, Litwa)

. Czech University of Life Sciences Prague (Praga, Czechy)

. Uniwersytet Obrony Narodowej w Brnie (Republika Czeska).
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Ad. 2. Studenci poszczegélnych wydzialow niechetnie korzystaja z mozliwosci wymiany
zagranicznej, jednak dos¢ chetnie aktywnie uczestniczg w konferencjach naukowo-szkoleniowych.
W RA 2022/2023 kontynuowano akcj¢ informacyjng na temat mozliwo$ci wyjazdu, zwigzanych
Z tym procedur, warunkoéw 1 zadan.

Whioski:
1. Studenci majg mozliwo$¢ rozwoju swoich zainteresowan zawodowych i naukowych.
2. Nalezy zachgca¢ studentow do aktywnosci w zakresie Korzystania z wymiany
migdzynarodowe;.

IX. Monitorowanie loséw absolwentow Uczelni oraz badanie opinii pracodawcow
w zakresie ich przygotowania do pracy obejmuje:
1) oceng programéw i warunkow ksztalcenia przez absolwentow;
2) monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uczelni z uwzglgdnieniem zatrudnienia
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i mozliwo$ci awansu;
3) prowadzenie badan ankietowych wsrod pracodawcow dotyczacych przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej;
4) ocen¢ wykorzystania pozyskanej informacji, poprzez wdrazanie modyfikacji w celu
doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. Ocena dokonywana po egzaminach dyplomowych, Badanie opinii absolwentow
o przebiegu odbytych studiow dotyczy programu studidow, kadry dydaktycznej, organizacji procesu
ksztalcenia 1 osiggnigtych efektow uczenia si¢. Absolwenci danego kierunku studiéw, anonimowo
i dobrowolnie, wyrazaja swojg opini¢ za pomocg ankiety. Aktualnie opracowywany jest nowy
system pozwalajacy na anonimowa ankietyzacje absolwentow (Kwestionariusz ankiety zostanie
zamieszczony bezposrednio na stronie Uczelni, natomiast absolwenci bedg uzyskiwali jedynie
powiadomienie o dostepie).

Ad.2. Informacje pozyskiwane sg poprzez wewngtrzng procedure oraz ogdlnopolski system
monitorowania ELA szkoét wyzszych. Waznym elementem badania s kompetencje zdobyte w
trakcie studiow, przydatne w pracy zawodowej, takie jak np. umieje¢tnos$¢ pracy w zespole, tatwosé
nawigzywania kontaktow, zarzadzanie czasem, jak rowniez odporno$¢ na stres, podejmowanie
inicjatywy, czy z elastycznos¢.

Ad. 3. Informacje na temat absolwentoéw i oczekiwan jakie powinni spetnia¢ na rynku pracy, ktore
sa pozyskiwane od pracodawcow. Oprocz wiedzy 1 umiejgtnosci istotnym elementem badania sg
oczekiwane przez pracodawcow kompetencje. Pracodawcy cenig sobie
u absolwentow Latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow 1 umiejetnos¢ pracy w zespole oraz odporno$c
na stres i elastyczno$¢.

Badanie relacji migdzy nimi jest cennym materialem dla zweryfikowania ksztalcenia
1 poprawy jego jakosci w tym zakresie.

Ad. 4. Pozyskiwane informacje wnosza cenne wnioski do wdrazania modyfikacji w USZJK.

Whioski:

1.Nalezy systematycznie weryfikowa¢ relacje pomigdzy posiadanymi 1 oczekiwanymi
kompetencjami w celu uzyskania spdjnosci w procesie dydaktycznym i oczekiwaniami na rynku
pracy.

2. Nalezy podejmowac dziatania majace na celu intensyfikacje zaangazowania absolwentow
w monitoring ich karier.
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X. Analizowanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie spolecznej

odpowiedzialnosci Uczelni obejmuje:

1) ocena wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

2) analizowanie wspolpracy Biura Karier z podmiotami znajdujagcymi si¢ w otoczeniu
zewngtrznym 1 zaangazowanie w gromadzeniu ofert pracy zarowno dla studentow jak
1 absolwentow;

3) tworzenie polityki publicznej na rzecz zrownowazonego rozwoju i praktyk spotecznej
odpowiedzialnosci;

4) ksztaltowanie nowych idei i wartosci etycznych wsrdd studentow, przysztych pracownikow,
menadzerow i pracodawcow;

5) upowszechnianie dobrych praktyk uczelni we wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Ad. 1. W ocenie wspotpracy pomocne sg systematyczne spotkania z pracodawcami, jak rowniez,
ale zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem absolwentow. Absolwenci kierunkéw studiéw na
Uczelni ciesza si¢ takim zainteresowaniem. Wspolpraca to réwniez obecno$¢ przedstawicieli
otoczenia spoleczno-gospodarczego w procesie dydaktycznym.

Ad. 2. Funkcjonujace w Uczelni Biuro Karier posiada ofert¢ dla studentéw i absolwentow,
posredniczac w znalezieniu zatrudnienia juz podczas studidow, ale roOwniez wspiera
w zakresie zdobywania kompetencji spotecznych.

Ad. 3., Ad. 4. Studenci sg przygotowywani i uswiadamiani o spotecznej odpowiedzialnosci wobec
wspotczesnych wyzwan cywilizacyjnych (takich jak zagrozenie réznorodnosci biologicznej czy
wyczerpywanie si¢ zasobow naturalnych). W procesie edukacyjnym sa uwzgledniane tresci
dotyczace wiedzy o spoteczenstwie, holistyczne podej$cie do sposobdw rozwigzywania problemow
wynikajacych z niniejszych wyzwan.

W ramach zroéwnowazonego rozwoju oraz praktyk spolecznej odpowiedzialno$ci Uczelni
na Wydziale Inzynierii 1 Ekonomii w roku akademickim prowadzono dziatania w zakresie dobrych
praktyk w wymiarze srodowiskowym. W roku akademickim 2022/2023 kontynuowano dziatania
zwigzane z ograniczeniem wykorzystywanej energii elektryczne] poprzez uswiadamianie
pracownikow o konieczno$ci wylaczani listew zasilajacych, gaszenia $wiatta po wyjsciu z sali
dydaktycznej jak 1 wytaczanie rzutnikow 1 komputerow. Dodatkowo zostala dokonana wymiana
o$wietlenia na energooszczgdne. Wykonywano ciagla promocje pasieki u§wiadamiajac tym samym
istotno$¢ zapylaczy w naturalnym $rodowisku oraz promujac uprawg roslin entomogamicznych.
Studenci wraz z opiekunem promowali rowniez idee wprowadzong przez UE czyli Od pola do stotu
na wydarzeniach organizowanych w otoczeniu spotecznym.

W okresie sprawozdawczym, w ramach strategii zrownowazonego rozwoju 1 spotecznej
odpowiedzialnosci Uczelni kadra WTS prowadzita dzialania w zakresie pielegnowania wartosci
akademickich takich jak: sumienno$¢, obiektywizm, niezalezno$¢, otwarto$¢ 1 przejrzystosc,
ksztaltowania spolecznych 1 obywatelskich postaw przysziych elit sprzyjajace budowaniu
wspolnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwo$ci spotecznej 1 kultury
pracy, upowszechniania idei réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i ochrony prawa
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej 1 jej otoczenia, poszerzania programow
i tre§ci nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spolecznej odpowiedzialnos$ci biznesu,
zrOwnowazonego rozwoju 1 innowacji

W programie studidw oraz w innej aktywnosci na rzecz srodowiska lokalnego kreowane sg etyczne
postawy, szczegoOlnie wsrdd studentow pielegniarstwa. W Uczelni obowigzuje Kodeks etyczny,
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ktory moze by¢ pomocny w ksztattowaniu wartosci etycznych.

W ramach dobrych praktyk w zakresie odpowiedzialno$ci spotecznej funkcjonuje w Uczelni
Uniwersytet Dziecigcy propagujagc nauke wsérdd najmiodszych przedstawicieli spoteczenstwa.
Aktywnoscig na rzecz eliminacji réznic w spoleczenstwie jest przyznawanie stypendiow socjalnych
studentom umozlwiajacych im ukonczenie studiow wyzszych. Ksztalttowanie nowych idei
1 wartosci etycznych wsrod studentéw w znacznej mierze jest realizowane w ramach zajgc
dydaktycznych na ktorych nauczyciele akademiccy zwracaja uwage na tak zwane kompetencje
migkkie. Wsérod studentdw propagowane sa postawy réwnosci plei, réznorodnosci kulturowe;j
1 tolerancji oraz odpowiedzialnos$ci spoteczne;.

Ad. 5. Odbywa si¢ poprzez organizowanie kongreséw dla pracodawcow i studentow (mozliwos¢
przedstawienia ofert i oczekiwan), targéw pracy, dni otwartych, ktore w RA 2022/2023 cieszyly sie
duzym zainteresowaniem.

Whioski:

1. Rozpowszechnianie i promocja zatozen zrownowazonego rozwoju, spolecznej odpowiedzialnosci
uczelni oraz ksztaltowanie pozytywnych postaw u studentow stanowig jeden z priorytetow
dziatalnosci kadry dydaktycznej Uczelni.

2. Cele te realizowane sg poprzez dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowa i szeroko rozumiang
wspolprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi.

3. Istnieje potrzeba systematycznego wdrazania nowych inicjatyw polityki na rzecz
zrownowazonego rozwoju, kontynuowania podjetych i prowadzonych dziatan oraz cigglego
rozwijania dobrych praktyk.

4. Nalezy kreowac etyczne postawy w srodowisku akademickim.

XI.  Ocena dzialalnosci naukowej i badawczej Uczelni:

1) Dorobek naukowy nauczycieli akademickich uzyskany w Uczelni 1 poza nig;
2) Wspotpraca naukowo-badawcza Wydziatu z instytucjami w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;
3) Wspotpraca Wydziatu z osrodkami akademickimi w kraju 1 zagranica.

Opis podjetych dzialan:

Ad. 1. Nauczyciele posiadaja publikacje — udokumentowane w sprawozdaniach indywidualnych
1 wydziatowych. Ponizej przedstawiono stan liczbowy (tab. 8, 9, 10, 11).

Tabela 8. Dorobek publikacyjny - Wydzialy

Publikacje WNOZiNS WIIE WTS Ogolem
Artykuly IF 0 17 0 0
Artykuly w punktowanych 10 15 7 32

czasopismach

Rozdzialy w monografiach 15 8 19 42
Monografie 5 3 0 8
Patenty, wzory 0 17 0 17
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Tabela 9. Dorobek publikacyjny - WNoZINS

Publikacje Kierunki Razem W tym: Liczba
zgodne z nauczycieli
dziedzing

Artykuly IF Piel -0 0 0 0

P-0
PS-0
Artykuly w punktowanych Piel - 1 10 Piel -1 Piel -1
czasopismach, P-3 P_3 P-4
PS-6 PS-6 PS-2
Rozdzialy w monografiach, Piel - 1 15 Piel -1 Piel -1
P-4 P-4 P-2
PS - 10 PS-10 PS-4
Monografie Piel -3 5 Piel - 3 Piel -4
P-0 P-0 P-0
PS-2 PS-2 PS-2
Tabela 10. Dorobek publikacyjny - WIIE
Publikacje Kierunki Razem W tym: Liczba
zgodne z nauczycieli
dziedzina

artykuly IF EiZ-0 17 EiZz-0 Eiz-0

Inf-0 Inf-0 Inf-0

IS -0 IS-0 IS -0

MiBM -7 MiBM -7 MiBM - 2

R-10 R-10 R-2
artykuly w punktowanych EiZz -2 15 EiZz-2 EiZz -2
czasopismach Inf-0 Inf-0 Inf-0

IS -2 IS -2 IS -3

MiBM - 6 MiBM - 6 MiBM - 1

R-5 R-5 R-2
rozdzialy w monografiach, Eiz-7 8 EiZ-7 EiZ-4
dydaktyczne, Inf-1 Inf-1 Inf-1

IS -0 IS-0 IS -0

MiBM -0 MiBM -0 MiBM -0

R-0 R-0 R-0
Patenty, wzory produkcyjne MiBM - 1 3 MiBM - 1 MiBM - 1

R-2 R-2 R-2

23




Tabela 11. Dorobek publikacyjny - WTS

Publikacje Kierunki Razem W tym: Liczba
zgodne z nauczycieli
dziedzing

artykuly w punktowanych BW - 4 7 BW -4 BW -2

czasopismach

EIT-1 EIT-1 EIT-1
LOG -2 LOG -2 LOG -3

rozdzialy w monografiach, BW - 15 19 BW - 15 BW -7

dydaktyczne, inne)

EIT-0 EIT-0 EIT-0
LOG -4 LOG -4 LOG -4

2. Na podstawie Porozumienia o wspdipracy i organizacji praktyk studenckich pomiedzy
Panstwowg Uczelniag Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie a Polskimi Kolejami
Panstwowymi Spotka Akcyjng, jako Podmiot Stowarzyszony z PKP, kadra Zaktadu Logistyki
bierze udzial w realizacji projektu: Network management planning and control & Mobility
Management in a multimodal environment and Digital Enablers. Projekt realizowany jest w ramach
Wspdlnego Europejskiego Przedsiewziecia Kolejowego (ang. Europe’s Rail Joint Undertaking,
realizowanego przez Komisje¢ Europejska w ramach programu ,,Horyzont Europa” — programu
ramowego Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji (2021-2027). Celem
glownym projektu jest uczynienie z kolei preferowanego srodka transportu w przysztosci (WTS).

3. Wspolpraca z osrodkami akademickimi — Warszawski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Politechnika Warszawska,
Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu, Uniwersytet w Siedlcach, Ponadto Uczelnia wspotpracuje z Narodowym
Uniwersytetem Wojskowym im. Vasila Levskiego, Slovak University of Agriculture in Nitra,
Uniwersytetem im. Asena Zlatarowa w Burgas. Szczegoétowe informacje w sprawozdaniach
wydziatowych.

Whioski:

1. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich uzyskany w Uczelni i1 poza nig jest zadowalajacy,
nalezy jednak kontynuowaé dziatania w tym zakresie ze zwrOceniem szczego6lnej uwagi na
zastosowanie badan w praktyce.

2.Nalezy = kontynuowa¢  wspoOlprace  naukowo-badawczg  Uczelni  z  instytucjami
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

3. Istotne znaczenie dla rozwoju naukowego ma wspdipraca Uczelni z osrodkami akademickimi
w kraju i za granica, co wymaga szczego6lnego zaangazowania kadry dydaktyczneyj.

24




XII. Oferta ksztalcenia podyplomowego (studia/kursy/szkolenia) dostosowanego do potrzeb
rynku:

Opis podjetych dzialan:
Uczelnia wspolpracuje W realizacji  ksztalcenia podyplomowego (specjalizacje, studia
podyplomowe, kursy). W RA 2022/2023 oferta byta aktualizowana i formalizowana.

Whioski:
Nalezy przeprowadzi¢ akcje informacyjng i promocyjng zwigzang ze zaktualizowang oferta.

XI11. Posiadanie/ocena strategii doskonalenia jakosci ksztalcenia:

Opis podjetych dzialan:

Wszystkie dzialania dotyczace doskonalenia jakosci ksztalcenia na poszczegélnych wydziatach
Uczelni podejmowane sg w oparciu o Uczelniang Strategi¢ Rozwoju na lata 2020-2024. Cele w nigj
zawarte, tj. innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna oraz aktywne wspotdziatanie
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg w pelni realizowane i Sg spojne z ogdlnymi zatozeniami
systemu.

Whioski:

1. Konieczno$¢ corocznej weryfikacji podjetych dziatan na posiedzeniu Komis;ji ds. jakos$ci
ksztalcenia.

2. Strategia doskonalenia jakosci ksztalcenia ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu umiejgtnosci
absolwenta do potrzeb rynku pracy. Na skutek szybkich zmian techniki takie dopasowanie wigzaé
si¢ bedzie z pokonaniem wielu barier — zarowno finansowych jak i personalnych.

XIV. Mocne i slabe strony w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia:

Opis podjetych dzialan:

- dokonano oceny struktury zatrudnienia z uwzglednieniem minimum kadrowego
1 potrzeb realizacji tre$ci ksztalcenia.
- dokonano analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich.
- przeanalizowano dostgp studentdw i nauczycieli do dokumentacji procesu ksztalcenia.
- ztozono zapotrzebowanie do biblioteki gtéwnej o nowosci wydawnicze z obszaru poszczegolnych
dziedzin pielggniarstwa
- uwzgledniono w planach systematyczne uzupetianie wyposazenia bazy dydaktycznej w sprzet
medyczny, higieniczny i opatrunkowy oraz wymiang infrastruktury i tagcznosci komputerowe;j
- wzmocniono kompetencje kierownikow zaktadow oraz opiekunow rocznikow
w zakresie pomocy studentom szczegolnie pierwszego roku w zakresie rozumienia wymogow
zwigzanych z tokiem studidw, a w szczegolnosci organizacji roku akademickiego, dokumentami
regulujacymi tok studidow, prawami i obowigzkami studentow wynikajacymi
z przyjetych przez organy kolegialne dokumentow.
- permanentnie informowano o celach i zasadach zmian w zakresie jakosci ksztatcenia,
- stworzono i zastosowano nowg dokumentacje programowg (sylabusy, procedury, regulaminy,
wytyczne, narzedzia oceny),
- umieszczano wszystkie wypracowane dokumenty na platformie,
- stworzono dobrg i przyjazng wspOlprace z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewnetrznymi.
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Mocne strony:

- zaangazowanie cztonkow zespotow w dokonywanie zmian na poziomie kierunkow, wydziatow
i tym samym uczelni,

- wspodlpraca z otoczeniem zewngetrznym,

- wykwalifikowana kadra z bogatym do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnia,
- nowoczesna infrastruktura dydaktyczna,

- lokalny charakter Uczelni,

- wsparcie materialne,

- dostosowanie budynkéw do potrzeb osdb niepelnosprawnych,

- podmiotowe traktowanie studenta,

- dobra atmosfera,

- wysoki poziom kultury osobistej kadry dydaktycznej,

- mozliwo$¢ korzystania z platformy Moodle do zdalnej komunikacji ze studentami.

Stabe strony:

- harmonogram zaje¢,

- duze obcigzenie nauka,

- organizacja pracy dziekanatow,

- utrudniony przeplyw informac;ji,

- niewykorzystywanie w pelnym zakresie mozliwosci, jakie w zakresie doskonalenia jako$ci
ksztatcenia stwarzaja nowoczesne technologie,

- niepelne dostosowanie (w opinii studentow oraz pracodawcow) oferty dydaktycznej do potrzeb
zmieniajacego si¢ rynku, wymagajacy doskonalenia udziat interesariuszy zewn¢trznych z regionu
i miasta w ksztatltowaniu polityki badawczo-dydaktycznej Uczelni,

- trudnosci w zaangazowaniu pracownikow do pozyskiwania srodkéw finansowych z zewngtrznych
zrodel,

- umiarkowana reaktywno$¢ na mozliwo$ci i zmiany spoteczno-gospodarcze,

- matla liczba studentéw spoza subregionu.

Mozliwosci

- elastyczne podejscie do potrzeb rynku pracy w kontekscie oferty dydaktyczne;,
- rozszerzenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (CIiTT),

- monitoring karier zawodowych absolwentow,

- wspdlpraca ze srodowiskiem akademickim.

Zagrozenia

- niekorzystne zmiany w strukturze demograficznej,

- Zzmiany w oczekiwaniach rynku pracy polegajace na ostabieniu roli studidéw wyzszych,
- 0bnizajacy si¢ poziom wiedzy i umiejetnosci absolwentéw szkot ponadpodstawowych,
- skuteczna dzialalno$¢ promocyjna innych uczelni,

- odptyw najzdolniejszych uczniéw do innych uczelni do innych wigkszych miast,

- mozliwy silny spadek liczby kandydatow na studia wskutek zmian demograficznych,

- migracje lepszych kandydatow na studia poza region do wigkszych miast,

- rynek pracownika powodujacy mniejsze zainteresowanie studiami wyzszymi

WhioskKi:

Wprowadzony USZJK wplynal na popraweg jakosci ksztalcenia, przede wszystkim poprzez
przejrzystos¢ dziatan wedlug przyjetych kryteriow z okreSleniem i nazwaniem zadan dla
poszczegblnych interesariuszy.
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PROPOZYCJE DZIALAN NA RZECZ POPRAWY JAKOSCI KSZTALCENIA (procedury
naprawcze)

1. Kontynuowanie dziatan na rzecz spojnosci systemu, jego doskonalenie i regulowanie
dokumentami wewngetrznymi w odniesieniu do aktualnego prawa zewnetrznego.

2. Zwigkszenie aktywnosci studentow w dziataniach na rzecz jakosci ksztalcenia
a w szczeg6Olnosci: zwigkszenia udzialu w ankietyzacji, zachg¢canie do wyrazania
odpowiedzialnych opinii.

3. Przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd nauczycieli na temat jakosci ksztatcenia.

4. Weryfikowanie programéw ksztalcenia pod katem aktualnych treSci i tresci
o0 charakterze praktycznym w odniesieniu do efektow uczenia si¢.

5. Organizowanie cyklicznych szkolen lub spotkan informacyjnych w zakresie realizacji
zatozen PRK — zadanie ciagte.

6. Systemowe podejscie w skali uczelni, motywujace kadre dydaktyczng do wdrazania nowych
metod nauczania, ktére przetoza si¢ na doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

7. Systematyczne i ciagle analizowanie stosowanych metod ksztalcenia 1 oceniania
w odniesieniu do efektow uczenia sie¢.

8. Weryfikacja programéw studiow pod katem aktualnych tresci i treSci o charakterze
praktycznym w  odniesieniu  do  efektow uczenia si¢  dotyczacych  zajel
praktycznych.

9. Zwigkszenie zainteresowania nauczycieli akademickich wymiang migdzynarodowa.

10. Informowanie otoczenia wewnetrznego 1 zewnetrznego o ofercie studidéw podyplomowych
na Uczelni.

11. Poprawa w przekazywaniu informacji.

12. Ciagla analiza potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy w zakresie pozadanych
profili absolwentow.

13. Intensyfikacja wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie dzialan badawczo —
naukowych oraz szkotami ponadpodstawowymi.

14. Systemowa i skuteczna promocja uczelni, rowniez poza subregionem.

15. Kreowanie kapitalu spolecznego w obrgbie catego s$rodowiska akademickiego -
popularyzacja kultury akademickiej.

Ogolne wnioski:

1. Doskonalenie systemu jakosci ksztalcenia 1 systematyczna realizacja dziatan, poprzez
motywowanie kadry dydaktycznej do wdrazania nowych procedur, ktore przetozg si¢ na wysoka
jakos$¢ ksztatcenia na poszczeg6lnych wydziatach.

2. Zwigkszenie aktywnos$ci studentow w dzialaniach na rzecz jakosci ksztalcenia a w szczego6lnosci:
zwigkszenia udzialu w ankietyzacji.

4. Usprawnienie wymiany mi¢dzynarodowej, zaréwno wsrod studentow, jak 1 nauczycieli
akademickich.

5. Zwigkszenie oferty ksztatcenia podyplomowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

6. Doskonalenie jako$ci ksztalcenia w celu lepszego dopasowaniu umiejetnosci absolwenta do
potrzeb rynku pracy.

7. Uwzglednianie w dziatalno$ci Uczelni zasad zréwnowazonego rozwoju 1 spotecznej
odpowiedzialno$ci Uczelni i wzmacnianie obecnych inicjatyw.

27




Zatgcznik nr 2 do sprawozdania USZJK za rok akademicki
2022/2023 zaopiniowanego Uchwatq Senatu Nr 137/VI1/2024
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie z dnia 24 stycznia 2024 r.

BADANIE EWALUACYJNE

1. CHARAKTERYSTYKA GRUPY

Tab. 1. Liczba studentdw uczestniczacych w badaniu ewaluacyjnym wedtug wydziatéw

n %
Wydziat Nauk Technicznych i Spotecznych 12 5,5%
Wydziat Inzynierii i Ekonomii 98 44,5%
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk 110 50,0%
Spotecznych
RAZEM 220 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne

5,5%

® Wydziat Nauk Technicznych i
Spotecznych

50,0% = Wydziat Inzynierii i Ekonomii

44,5% . -
" m Wydziat Nauk o Zdrowiu i

Nauk Spotecznych

Ryc. 1. Liczba studentéw uczestniczgcych w badaniu ewaluacyjnym wedtug wydziatow
Zrédto: opracowanie wtasne

Tab. 2. Liczba studentéw uczestniczacych w badaniu ewaluacyjnym wedtug trybu studiéw

Tryb studiow n %
Studia stacjonarne 162 73,6%
Studia 58 26,4%
niestacjonarne

RAZEM 220 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne



= Studia stacjonarne

= Studia niestacjonarne

Ryc. 2. Liczba studentéw uczestniczagcych w badaniu ewaluacyjnym wedtug trybu studiéw
Zrédto: opracowanie wtasne

Tab. 3. Liczba studentéw uczestniczgcych w badaniu ewaluacyjnym wedtug kierunkéw studiéw

n %
Zarzadzanie 16 7,3%
Rolnictwo 11 5,0%
Praca socjalna 39 17,3%
Pielegniarstwo 48 21,8%
Pedagogika 23 10,5%
przedszkolna i
wczesnoszkolna
Mechanika i budowa 13 5,9%
maszyn
Logistyka 6 2,7%
Inzynieria 1 0,5%
Srodowiska
Informatyka 37 16,8%
Elektronika i 3 1,4%
telekomunikacja
Ekonomia 20 9,1%
Bezpieczenstwo 3 1,4%
wewnetrzne
RAZEM 220 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ryc. 3. Liczba studentéw uczestniczacych w badaniu ewaluacyjnym wedtug kierunkéw studiow

Zrédto: opracowanie wtasne

Tab. 4. Liczba studentéw uczestniczacych w badaniu ewaluacyjnym wedtug pfci

n %
K 132 60,0%
M 88 40,0%
RAZEM 220 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ryc. 4. Liczba studentéw uczestniczacych w badaniu ewaluacyjnym wedtug ptci

Zrédto: opracowanie wtasne



2. OGOLNOUCZELNIANA ANKIETA EWLUACYJNA

BADANIE EWALUACYJNE - LEGENDA

1.Program

Program ksztatcenia na danych kierunku

2.Zgodnosc

Zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ z programem i sylabusem

3.Rzetelnosc

Rzetelnos¢ przekazywanej wiedzy

4.0fertaFak

Oferta zaje¢ fakultatywnych i do wyboru

5.Fachowosc

Fachowos¢ wyktadowcow (na ile sg ekspertami w dziedzinach,
w ktérych nauczaja)

6.Klarownosc

Zrozumiatos¢ i klarownos¢ przekazywania informacji przez
wyktadowcédw w trakcie zajec

7.Metody Metody prowadzenia zaje¢ (atrakcyjnos¢, interakcyjnosé)

8.0bowiazk Obowigzkowos¢ prowadzacych zajecia

9.Dostepn Dostepnosé wyktadowcdw i odbywanie dyzurdéw zgodnie z planem

10.RozNauk Mozliwos¢ rozwoju naukowego i uczestnictwa w projektach
badawczych

11.Harmon Harmonogram zajec

12.Warunki Warunki odbywania zajec

13.Liczeb Liczebnos$¢ grup na zajeciach

14.WiFi Dostepnosé Internetu bezprzewodowego

15.DostInf Dostepnos$¢ informacji dotyczacych dydaktyki (np. sylabusy,
godziny dyzuréw, wytyczne do pisania pracy dyplomowej)

16.Niep Udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych

17.ZalEfKsz Mozliwos¢ zaliczenia efektdw uczenia sie zdobytych na innej
uczelni

18.Erasm Mozliwos¢ korzystania z wymianu studenckiej (Program Erasmus)

19.0cJakKsz

Funkcjonowanie oceny jakosci ksztatcenia na uczelni (ankiety
dotyczace prowadzenia zajeé, hospitacje zajec)

20.NakladECTS

Rzeczywisty naktad pracy przecietnego studenta i jego
adekwatnos¢ do liczby punktéw ECTS




Tab. 5. Ocena réznych aspektow funkcjonowania Uczelni przez studentéw

M Min Max SD
1.Program 4,39 1,00 5,00 0,83
2.Zgodnosc 4,49 1,00 5,00 0,76
3.Rzetelnosc 4,41 1,00 5,00 0,89
4.0fertaFak 4,00 1,00 5,00 1,15
5.Fachowosc 4,52 1,00 5,00 0,78
6.Klarownosc 4,27 1,00 5,00 0,93
7.Metody 4,22 1,00 5,00 0,97
8.0bowiazk 4,50 1,00 5,00 0,80
9.Dostepn 4,60 1,00 5,00 0,73
10.RozNauk 4,20 1,00 5,00 1,09
11.Harmon 3,80 1,00 5,00 1,19
12.Warunki 4,45 2,00 5,00 0,76
13.Liczeb 4,46 1,00 5,00 0,87
14.WiFi 4,15 1,00 5,00 1,15
15.DostInf 4,36 1,00 5,00 0,93
16.Niep 4,35 1,00 5,00 0,86
17.ZalEfKsz 4,28 1,00 5,00 0,86
18.Erasm 4,04 1,00 5,00 1,10
19.0cJakKsz 4,36 1,00 5,00 0,84
20.NakladECTS 4,39 1,00 5,00 0,81

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ryc. 5. Ocena réznych aspektow funkcjonowania Uczelni przez studentéw
Zrédto: opracowanie wtasne
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tab. 6. Ocena réznych aspektéw funkcjonowania Uczelni przez studentéow wedtug wydziatéw

WIIE WNOZINS | WNTIS
1.Program 4,30 4,43 4,83
2.Zgodnosc 4,37 4,56 4,75
3.Rzetelnosc 4,30 4,45 4,92
4.0fertaFak 4,00 3,95 4,50
5.Fachowosc 4,41 4,57 4,92
6.Klarownosc 4,12 4,35 4,75
7.Metody 4,06 4,32 4,58
8.0bowiazk 4,44 4,52 4,92
9.Dostepn 4,49 4,66 4,83
10.RozNauk 4,07 4,27 4,67
11.Harmon 3,80 3,80 3,92
12.Warunki 4,40 4,49 4,50
13.Liczeb grup 4,35 4,55 4,67
14.WiFi 4,34 3,92 4,83
15.Dost Inf 4,33 4,38 4,42
16.Niep 4,40 4,27 4,75
17.ZalEfKsz 4,27 4,26 4,58
18.Erasm 4,13 3,95 4,08
19.0cJakKsz 4,28 4,41 4,67
20.NakladECTS 4,30 4,45 4,58

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ryc. 7. Znaczenie badan ewaluacyjnych dla jakosci zajeé i zgodnos¢ stopnia studiowania na Uczelni
z oczekiwaniami
Zrédto: opracowanie wtasne

Praca socjalna (n=39) [N 4,42
Pielegniarstwo (n=48) [N 4,22
Pedagogika (n=23) I 4,39
Zarzadzanie (n=16) NI 4,19
Rolnictwo (n=11) N 4,48
Mechanika i budowa maszyn (n=13) I 4,31
Inzynieria $rodowiska (n=1) NN 4,60
Informatyka (n=37) I 4,27
Ekonomia (n=20) [ 4,10
Logistyka (n=6) [N 4,69
Elektronika i telekomunikacja (n=3) [N 4,47
Bezpieczeristwo wewnetrzne (n=3) [N 4,68
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Ryc. 8. Ocena funkcjonowania Uczelni przez studentéw wedtug kierunkéw studiow
Zrédto: opracowanie wtasne



Tab. 7. Ocena réznych aspektéw funkcjonowania Uczelni przez studentéw wedtug kierunkéw studidow
(WNTIS)

Bezpieczenstwo | Elektronika i Logistyka

wewnetrzne telekomunikacja | (n=6)

(n=3) (n=3)
1.Program 5,00 4,67 4,83
2.Zgodnosc 5,00 4,67 4,67
3.Rzetelnosc 5,00 4,67 5,00
4.0fertaFak 4,67 4,67 4,33
5.Fachowosc 5,00 4,67 5,00
6.Klarownosc 4,67 4,67 4,83
7.Metody 4,67 4,33 4,67
8.0bowiazk 5,00 4,67 5,00
9.Dostepn 4,67 4,67 5,00
10.RozNauk 4,33 4,67 4,83
11.Harmon 3,67 3,33 4,33
12.Warunki 4,67 3,67 4,83
13.Liczeb 4,67 4,67 4,67
14.WiFi 5,00 4,67 4,83
15.DostInf 4,67 4,33 4,33
16.Niep 4,67 4,67 4,83
17.ZalEfKsz 4,67 4,67 4,50
18.Erasm 4,33 4,33 3,83
19.0cJakKsz 4,67 4,33 4,83
20.NakladECTS 4,67 4,33 4,67

Zrédto: opracowanie wtasne

Tab. 8. Ocena réznych aspektow funkcjonowania Uczelni przez studentow wedtug kierunkéw studiow
(WIIE)

Ekonomia | Informatyka | Inzynieria Mechanika | Rolnictwo | Zarzadzanie
(n=20) (n=37) Srodowiska | i budowa (n=11) (n=16)
(n=1) maszyn
(n=13)

1.Program 4,30 4,16 5,00 4,08 4,73 4,44
2.Zgodnosc 4,40 4,41 4,00 4,38 4,64 4,06
3.Rzetelnosc 4,20 4,27 5,00 4,00 4,64 4,44
4.0OfertaFak 3,60 4,22 4,00 4,00 4,55 3,63
5.Fachowosc 4,25 4,35 4,00 4,46 4,55 4,63
6.Klarownosc 4,00 4,08 4,00 4,08 4,36 4,25
7.Metody 3,80 4,14 5,00 3,92 4,27 4,13
8.0bowiazk 4,30 4,57 4,00 4,23 4,36 4,56
9.Dostepn 4,40 4,49 5,00 4,46 4,45 4,63




10.RozNauk 3,80 4,14 5,00 3,92 4,64 3,94
11.Harmon 3,55 3,81 4,00 4,23 3,91 3,63
12.Warunki 4,35 4,32 5,00 4,62 4,64 4,25
13.Liczeb 4,45 4,35 4,00 4,31 4,18 4,38
14.WiFi 4,10 4,46 5,00 4,62 4,36 4,06
15.DostInf 4,10 4,27 5,00 4,54 4,55 4,38
16.Niep 4,15 4,43 5,00 4,62 4,55 4,31
17.ZalEfKsz 4,00 4,22 5,00 4,62 4,36 4,31
18.Erasm 4,00 4,08 5,00 4,38 4,64 3,81
19.0clakKsz 4,05 4,35 5,00 4,38 4,64 4,00
20.NakladECTS 4,25 4,32 4,00 4,38 4,55 4,06

Zrédto: opracowanie wtasne

Tab. 9. Ocena réznych aspektéw funkcjonowania Uczelni przez studentéw wedtug kierunkéw studiow
(WNOZIiNS)

Pedagogika Pielegniarstwo | Praca
przedszkolna i (n=48) socjalna
wczeshoszkolna (n=39)
(n=23)
1.Program 4,61 4,44 4,31
2.Zgodnosc 4,65 4,46 4,64
3.Rzetelnosc 4,61 4,38 4,46
4.0OfertaFak 3,70 3,90 4,15
5.Fachowosc 4,61 4,50 4,64
6.Klarownosc 4,52 4,29 4,31
7.Metody 4,48 4,17 4,41
8.0bowiazk 4,61 4,38 4,64
9.Dostepn 4,65 4,56 4,79
10.RozNauk 4,35 4,25 4,26
11.Harmon 4,48 3,40 3,90
12.Warunki 4,65 4,31 4,62
13.Liczeb 4,70 4,27 4,79
14 WiFi 3,74 3,85 4,10
15.DostInf 4,57 4,23 4,46
16.Niep 3,78 4,44 4,36
17.ZalEfKsz 4,26 4,19 4,36
18.Erasm 3,78 3,90 4,13
19.0cJakKsz 4,35 4,31 4,56
20.NakladECTS 4,70 4,27 4,54

Zrédto: opracowanie wiasne



Tab. 10. Ocena réznych aspektéw funkcjonowania Uczelni przez studentéw wedtug trybu studiow

Stacjonarne | Niestacjonarne
1.Program 4,43 4,29
2.Zgodnosc 4,55 4,31
3.Rzetelnosc 4,44 4,33
4.0fertaFak 4,02 3,93
5.Fachowosc 4,51 4,53
6.Klarownosc 4,28 4,24
7.Metody 4,26 4,10
8.0bowiazk 4,46 4,62
9.Dostepn 4,58 4,64
10.RozNauk 4,25 4,09
11.Harmon 3,81 3,79
12.Warunki 4,47 4,40
13.Liczeb 4,44 4,52
14.WiFi 4,13 4,22
15.DostInf 4,38 4,29
16.Niep 4,34 4,40
17.ZalEfKsz 4,31 4,21
18.Erasm 4,06 3,98
19.0cJakKsz 4,41 4,22
20.NakladECTS 4,42 4,31
RAZEM 4,33 4,27

Zrédto: opracowanie wtasne

>00 4,55 4,55 4,55 4,55 4,55
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Test Pytania otwarte Egzamin ustny Praca pisemna Projekt

Ryc. 9. Preferencje formy zaliczenia przez studentow
Zrédto: opracowanie wtasne
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3. PROCES OBStUGI ADMINISTRACYJNEJ STUDENTA W UCZELNI

3,00

2,50

2,42
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o
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o

o

Ryc. 10. Czestotliwos¢ korzystania z jednostek administracyjnych Uczelni przez studentéw
Zrédto: opracowanie wtasne

Tab. 11. Ocena obstugi w wybranych jednostkach administracyjnych przez studentéw

DKiSS BK B

Obstuga 2,13 4,24 4,40
Czas pracy 4,10 4,20 4,30
Dostepnosé 4,26 4,27 4,41
Kompetencje 4,41 4,30 4,43
Gotowos¢ 4,32 4,29 4,42
pomocy

Skutecznosé 4,37 4,26 4,40
Czas oczekiwania 4,22 4,23 4,36
Kontakt 4,33 4,27 4,36
telefoniczny

Skutecznos¢ k.tel. 4,24 4,26 4,34
Komunikatywnos¢ 4,31 4,29 4,40
Kultura osobista 4,47 4,35 4,49
Postawa 4,33 4,31 4,43

Zrédto: opracowanie wtasne
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5,00

4,50 4,27 4,40
4,12
4,00
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3,00
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1,00

DKiSS Biuro karier Bilbioteka

Ryc. 11. Ogdlna ocena obstugi jednostek administracyjnych Uczelni przez studentow
Zrédto: opracowanie wtasne

4,50 4,28 4,20 4,25
4,00
3,50
3,00
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1,00
Ksigzki Czasopisma Bazy danych

Ryc. 12. Dostepnosé zasobdw bibliotecznych
Zrédfto: opracowanie wtasne
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4,50

4,05 4,05 419
4,00 3,84
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

Intuicyjnos¢

tatwosc

Aktualnos¢

Ryc. 13. Ocena strony internetowej Uczelni
Zrédto: opracowanie wtasne

Kompletnos¢

Tab. 12. Ocena infrastruktury Uczelni wedtug wydziatéw

WIIE WNOZiNS | WNTIS PANSIM
Aule 4,23 4,42 4,67 4,35
Sale 4,21 4,32 4,50 4,28
¢wiczeniowe
Pracownie 4,22 4,45 4,50 4,35
Sitownia 3,88 3,93 4,33 3,93
Dom 3,96 4,03 4,33 4,01
studenta
tazienki i 3,85 4,52 4,42 4,21
sanitariaty

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ryc. 14. Ocena infrastruktury Uczelni wedtug wydziatéw
Zrédto: opracowanie wtasne
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4. OPINIE STUDENTOW NA TEMAT ZDALNEGO NAUCZANIA

Tab. 13. Czestotliwos¢ korzystania z metod ksztatcenia na odlegtosc

WIIE WNOoZINS | WNTIS Ogdtem
Moodle 3,65 3,17 3,67 3,41
e-mail 3,61 4,15 4,00 3,90
wu 2,72 3,02 3,25 2,90
wWwWw 2,54 2,92 2,92 2,75
Serwisy 2,50 2,76 2,75 2,65
spotecznosciowe
Google Meet 2,71 2,99 2,75 2,85

Zrédto: opracowanie wtasne

Potrzeba szkolert I 2,94
Przydatnos¢ I 4,27
Informacje zwrotne I 4,21
Kontakt I 4,24
Czytelnos¢ instrukcji I 4,21
Pomoc techniczna I 4,14
Funkcjonowanie I 4,15
Szata graficzna I 4,02
Szybkod¢ N 4,22
tatwos¢ I 4,15
Intuicyjnoé¢ I 4,10

0,00 050 100 150 200 250 3,00 350 400 4,50

Ryc. 15. Ocena funkcjonowania platformy Moodle
Zrédto: opracowanie wtasne
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Czaty [N 2,55
Ankiety NG 2,55
Przesytanie plikow [N 348
Zadania on-lince [ 315
Forum [ 2,88
Quizy | 2,94
Pobieranie materiatéw [N 387

0,00 050 1,00 1,50 200 250 3,00 350 4,00 4,50

Ryc. 16. Czestotliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci platformy Moodle
Zrédto: opracowanie wtasne

Zaliczenie stacjonarne [ 362
Zaliczenie on-line (Meet) [N 323
Przesytanie plikéow (WU) [N 3,50
Przesytanie plikéw (e-mail) NNl 428
Zadania on-line (Moodle) [Nl 401
Quizy (Moodc) I ;2!
Przesytanie plikéw (Moodle) [N 2,25

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Ryc. 16. Preferencje w zakresie formy zaliczenia przedmiotéw w nauczaniu zdalnym
Zrédto: opracowanie wtasne
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5. OCENA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

WIIE WNOoZiNS

471 4,81

WNTIS

Ryc. 17. Ogdlna ocena procesu dydaktycznego wedtug Wydziatow
Zrédto: opracowanie wtasne

Legenda

1.PUNKT Punktualnosé prowadzgcego na zajeciach

Zgodnos¢ prowadzonych zajeé z ich planem przedstawionym
2.ZGODN . S

na pierwszych zajeciach
3.TEMAT Zgodnos¢ omawianej problematyki zaje¢ z ich tematem
4.ATRAK Atrakcyjnosc¢ i innowacyjnosé stosowanych metod
5.POMDYD Stosowanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do tematyki
6.LITER Wskazanie studentom zalecanej literatury przedmiotu
7.PRECYZ Precyzyjnos¢ w okreslaniu stawianych wymagan
8.KRYTER Przejrzystos¢ i jasnos$¢ kryteridw zaliczenia przedmiotu
9.KOMUNI Komunikatywnos$¢ prowadzacego zajecia
10.KULT Kultura osobista prowadzacego zajecia
11.INSPIR Inspirowanie do poszerzenia wiedzy
12.DYZUR Dostepnosé w godzinach dyzurdw i konsultacji

17




Tab. 14. Szczegdtowa ocena procesu dydaktycznego wedtug wydziatow

WIiE | WNoziNS | WNTiS
1.PUNKT 4,78 4,76 4,86
2.ZGODN 4,74 4,74 4,84
3.TEMAT 4,73 4,72 4,82
4.ATRAK 4,58 4,62 4,79
5.POMDYD | 4,60 4,66 4,80
6.LITER 4,66 4,70 4,81
7.PRECYZ 4,71 4,67 4,79
8.KRYTER 4,75 4,69 4,80
9.KOMUNI | 4,76 4,69 4,80
10.KULT 4,82 4,77 4,82
11.INSPIR 4,60 4,66 4,76
12.DYZUR 4,75 4,73 4,82

Zrédto: opracowanie wtasne

Tab. 15. Szczegdtowa ocena procesu dydaktycznego wedtug kierunkow (WNTIS)

Bezpieczenstwo Elektronika i Logistyka
wewnetrzne telekomunikacja (81)
(150) (67)

1.PUNKT 4,77 4,96 4,94
2.ZGODN 4,76 4,94 4,89
3. TEMAT 4,75 4,88 4,89
4. ATRAK 4,69 4,94 4,85
5.POMDYD 4,73 4,91 4,85
6.LITER 4,71 4,96 4,88
7.PRECYZ 4,70 4,88 4,88
8.KRYTER 4,71 4,96 4,81
9.KOMUNI 4,73 4,96 4,81
10.KULT 4,75 4,96 4,81
11.INSPIR 4,71 4,81 4,83
12.DYZUR 4,76 4,90 4,85

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tab. 16. Szczegdtowa ocena procesu dydaktycznego wedtug kierunkéw (WIIE)

Ekonomia | Informatyka | Inzynieria | Mechanika | Rolnictwo | Zarzgdzanie
(139) (2112) Srodowiska | ibudowa (285) (56)
(170) maszyn
(68)

1.PUNKT 4,64 4,74 4,95 4,93 4,71 4,86
2.ZGODN 4,75 4,60 4,78 4,88 4,78 4,73
3.TEMAT 4,73 4,55 4,78 4,90 4,79 4,75
4.ATRAK 4,45 4,43 4,53 4,81 4,71 4,75
5.POMDYD 4,43 4,46 4,59 4,76 4,72 4,82
6.LITER 4,55 4,52 4,62 4,79 4,77 4,89
7.PRECYZ 4,64 4,50 4,84 4,85 4,75 4,86
8.KRYTER 4,71 4,60 4,87 4,91 4,75 4,88
9.KOMUNI 4,68 4,64 4,85 4,90 4,78 4,82
10.KULT 4,69 4,76 4,92 4,91 4,84 4,82
11.INSPIR 4,46 4,45 4,54 4,84 4,73 4,70
12.DYZUR 4,53 4,74 4,82 4,90 4,77 4,91

Zrédfto: opracowanie wtasne

Tab. 17. Szczegdtowa ocena procesu dydaktycznego wedtug kierunkow (WNoZiNS)

Pedagogika Pielegniarstwo | Praca
przedszkolna i (246) socjalna
wczesnoszkolna (293)
(165)

1.PUNKT 4,53 4,68 4,95
2.ZGODN 4,53 4,65 4,94
3.TEMAT 4,49 4,67 4,90
4.ATRAK 4,36 4,63 4,75
5.POMDYD 4,40 4,62 4,85
6.LITER 4,51 4,62 4,88
7.PRECYZ 4,43 4,63 4,85
8.KRYTER 4,45 4,63 4,87
9.KOMUNI 4,48 4,62 4,86
10.KULT 4,64 4,68 4,93
11.INSPIR 4,42 4,63 4,83
12.DYZUR 4,46 4,64 4,95

Zrédfto: opracowanie wtasne
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Praca socjalna (293) I 4,88
Pielegniarstwo (246) I 4,64
Pedagogika (165) I 4,47
Zarzadzanie (56) I 4,82
Rolnictwo (285) I 4,76
Mechanika i budowa maszyn (68) GGG 4,87
Inzynieria Srodowiska (170) I 4,76
Informatyka (211) I 4,58
Ekonomia (139) NN 4,60
Logistyka (81) I 4,86
Elektronika i telekomunikacja (67) I 4,92
Bezpieczeristwo wewnetrzne (150) I 4,73

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50

Ryc. 18. Ogdlna ocena procesu dydaktycznego wedtug kierunkow studiow
Zrédto: opracowanie wtasne
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6. WADY | ZALETY STUDIOWANIA — ANALIZA JAKOSCIOWA

Wyktadowcy [ 92

Atmosfera studiowania N 53

Bliska odlegtos¢ NN 32

Dogodny harmonogram [N 27

Zajecia praktyczne I 24

Warunki studiowania [INNEG

14

Indywidualne podejscie [N 12

Wsparcie socjalne [N 11

Oferta ksztatcenia [l 5

0 10

Ryc. 19. Zalety studiowania w opi
Zrédto: opracowanie wtasne

20 30 40 50 60 70 80 90 100

nii studentow

Tab. 18. Zalety studiowania — wybrane opinie

Kategoria

Wybrane odpowiedzi

Wyktadowcy

"Wyktadowcy z pasj3"

"Wyktadowcy na moim kierunku sg praktykami i posiadaja, poza
wiedzg, doswiadczenie"

"Wyktadowcy ktérzy bardzo chetnie pomagajg studentom w
odpowiedzi na trudne pytania jakie posiadajg studenci nie tylko w
zwigzku z realizowanymi zajeciami ale réwniez na poziome pytan z
zycia zawodowego studentow."

"Wyktadowcy super, specjalisci w swojej dziedzinie."

"Swietna kadra do$wiadczonych i wyrozumiatych wyktadowcéw z
duzg wiedzg do przekazywania."

Atmosfera studiowania

"Uczelnia przyjazna studentom."

"Mita i przyjazna atmosfera"

"Pomocni wyktadowcy i pracownicy uczelni"

"Przekazanie wiedzy w oryginalny sposob trafiajgcy do studentow.
Swietne prowadzenie zaje¢, dialogi ze studentami podczas
wyktadéw i zajecia sg bezstresowe."

"Kultura osobista pracownikow"

Bliska odlegtos¢

"Uczelnia jest w korzystnej lokalizacji"
"Ciepto, tanio, blisko do domu."
"Bliskos$¢ Uczelni i jej wysoki standard."

Dogodny harmonogram

"Mozliwos¢ pogodzenia aktywnosci zawodowej z zajeciami"
"Harmonogram zaje¢, ktéry umozliwiajgcy podjecie pracy"
"Zajecia weekendowe, mimo okreslenia, ze sg to studia dzienne
stacjonarne" "Stabilny, przejrzysty grafik"
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Zajecia praktyczne "Przyjemna i efektywna nauka, w tym réwniez praktyczna."
"Gwarantowana praca"

"Zajecia w MCSM"

"Darmowa nauka, duzo ciekawych zajeé praktycznych"

Warunki studiowania "Spokojna lokalizacja, brak ttoku na uczelni, wiedza prowadzacych,
duzy parking"

"Strefa z kanapami, dobra lokalizacja, ciekawa oferta kierunkéw"
"Pracownie laboratoryjne"

"Wiedza wyktadowcdw, dobra organizacja, bar w poblizu, Internet"

Indywidualne podejscie "Indywidualny kontakt z wyktadowcami, brak anonimowosci,
dostepnos¢ Uczelni"

"Otwartos¢ wyktadowcéw, traktowanie kazdego studenta z
szacunkiem."

Wsparcie socjalne "Uczelnia stara sie pomagac w rozwiazywaniu problemoéw
studenta"

"Bogata oferta stypendialna"

"Mozliwos¢ zdobycia stypendidéw, udziat w dziataniach kot
naukowych, pomocni i wyrozumiali wyktadowcy."

Oferta ksztatcenia "Bogaty program nauczania"

Zrédto: opracowanie wtasne

Harmonogram 52
Warunki studiowania 25
Naktad pracy 21
Przeptyw informacji 20
Mato kierunkdw Il stopnia 6
Brak zajec on-line 6
Kadra dydaktyczna 4
Odlegtos¢ od miejsca zamieszkania 3
Mato inicjatyw 2

0 10 20 30 40 50 60

Ryc. 20. Wady studiowania w opinii studentéw
Zrédto: opracowanie wtasne

Tab. 19. Wady studiowania — wybrane opinie

Kategoria Wybrane odpowiedzi

Harmonogram "Nie ma przerw, wedtug harmonogramu wykfady zaczynajg sie
jedne po drugim."

"Plan zajeé, ktory jest bardzo kiepsko utozony. A mdégtby by¢
chociaz troszke lepiej utozony, by chociaz w niewielkim stopniu byt
zadowalajacy."

"Pdine godziny zajec"
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"Dtugo trwajgce przerwy, "okienka", pomiedzy zajeciami"

"Duza liczba , okienek”, niejasne formy zaliczenia danego
przedmiotu, brak miejsca, w ktérym studenci mogg zrelaksowac sie
pomiedzy zajeciami, zbyt duzo form zaliczenia danego przedmiotu"
"Zajecia w pigtki do pdznej godz."

"Zajecia w pigtki. plan, ktdry jest bardzo napiety, a w jednym dniu
jest duzo zajec (z tego samego przedmiotu) (...)"

Warunki studiowania

"Zimno w aulach Czasami Zle dostosowany harmonogram zaje¢ do
specyfiki studiowania tj. niestacjonarne studia np. zajecia od
godziny 16:30 w pigtki, gdzie wiekszos¢ studentédw pracuje i
prawdopodobnie koriczy prace o godzinie 16 (i/lub pdZniej) i nie sg
wstanie przez ok. 30 minut dojechac na uczelnie co skutkuje w
wiekszosci przypadkdw nieobecnoscig na zajeciach i stratach
zwigzanych z obecnie przerabianym materiatem."

"Staby dostep do Internetu, brak mozliwosci pracy z normalnym
sprzetem komputerowym na drugim wydziale, btoto na parkingu
na Wojska Polskiego, brak literatury dla pedagogiki"

"Niewygodne siedzenia na aulach"

"Bardzo staba sie¢ internetowa."

"Maty parking."

"Krotko czynny bar, a zajecia dfugo... Automat wiecej nie dziata niz
chodzi"

Naktad pracy

"Zajecia zawodowe sg od razu na wysoki poziomie. Dla mnie jako
studenta nie majacego stycznosci wczesniej z informatyka jest
troche ciezkie."

"Wymaog obecnosci na wyktadach ktdre nie sg obowigzkowe"
"Czesto i dtugo odbywajace sie zajecia."

"Niedostosowanie poziomu nauczania jezyka angielskiego."

Przeptyw informacji

"Problemy z przekazaniem informacji"

"Oznakowanie sal (od ktérego do ktérego numer sg sale w danym
kierunku korytarza)"

"Platformy na ktdrych udostepniane sg materiaty do zajec"
"Czasami wystepuje dezorientacja, nagte zmiany w
harmonogramie zajec"

"Brak informacji o ewentualnym zmianie planu zaje¢, badz
odwotaniu danych zaje¢"

"Wolny przeptyw informac;ji"

Mato kierunkéw Il stopnia

"Zbyt maty wybdr kierunkéw I i 1l stopnia"

Brak zajec¢ on-line

"Wyktady mogtyby odbywad sie on-line"
"Brak mozliwosci zdalnych wykfaddéw"

Kadra dydaktyczna

"Monotonne prowadzenie wyktaddéw."
"Czeste absencje co niektérych wyktadowcéw"

Odlegtosc od miejsca
zamieszkania

Mato inicjatyw

Zrédto: opracowanie wtasne
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